Esp. Legal

Expediente
Cuaderno : Principal.
Escrito : 01-2021.
ARCOS COTRADO Sumilla : Demanda Contenciosa administrativa.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PUNO

identificado con DNI N° (D

con domicilio real en el Jr. Huancavelica N° 121 de la ciudad de Puno; sefalando domicilio
procesal en el Jirbn Ayacucho N° 797 Dpto. 102 — 1° Piso (esquina con el Jr. Elias Aguirre)
de la ciudad de Puno, Casilla Postal N° 381 y Casilla Electrénica N° 2602; a Ud., con

respeto me presento y digo:

l. NOMBRE Y DIRECCION DOMICILIARIA DEL DEMANDADO:

La presente demanda la dirijo en contra de la RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE,
representada legalmente por su Director representado legalmente por su Director Med.
Rubén Apomayta Alave, con domicilio legal en el Jr. Atahualpa N° 685 de la ciudad de llave.
Ademas, debera notificarse al PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
PUNO, quien ejercera la defensa de la entidad demandada que tiene domicilio legal en el
Jr. Delistua N° 356 de la ciudad de Puno.

Il. PETITORIO:

PRETENSION OBJETIVA ORIGINARIA PRINCIPAL UNICA:

Lo previsto en el Inc. 3 del Articulo 5° del TOU de la Ley N° 27584 (Decreto Supremo N°
011-2019-JUS) Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, esto es, se ordene
“el cese de la actuacion material de despido de hecho, no sustentado en acto
administrativo”. En consecuencia, conforme a lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 40°
de la norma precitada, la medida a adaptarse es que, se ordene mireposicion como Médico
| en el Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud El Collao, con Régimen Laboral
regulado por el D. Leg. N° 276, por estar protegido en el articulo 1° de la Ley N° 24041.

M. FUNDAMENTOS FACTICOS:

PRIMERO. DE MI RELACION LABORAL

Prima facie, en fecha 07 de enero de 2020 comencé a laborar como “Médico I’ en el Centro
de Salud Conduriri de la Red de Salud El Collao, en mérito a la Resolucién Directoral de
fecha 20 de enero de 2020, que disponia mi contratacion en plaza orgénica presupuestada,
tal como aparecen en las Resoluciones Directorales que fueron renovandose

paulatinamente, habiendo laborado efectivamente hasta el 31 de julio de 2021, ello mérito a
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la carta N° 1031-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, donde se dispone el

término de mi contrato.

SEGUNDO: DEL REGIMEN LABORAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY N° 24041

Atendiendo a que la Red de Salud El Collao me contraté bajo el decreto legislativo 276,
corresponde a este el régimen laboral del sector publico, dado que todos los trabajadores

permanentes de esta tienen dicho régimen.

Ahora bien, el articulo 1° de la Ley N° 24041 establece que: “Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley” (Cursiva
agregada).
Como se puede notar, esta Ley establece que se debe de cumplir con dos requisitos para
su aplicacién, los mismos que cumplo y explico a continuacion:
1. Labores de naturaleza permanente, tal como se desprende de los medios
probatorios, se me contratd sucesivamente para desempefiar labores en el cargo

estructural de Médico |, cargo de naturaleza permanente, labor que dentro del

ambito de salud al que se dedica la emplazada es necesaria y por lo tanto
permanente.

2. Tener mas de un afo ininterrumpido de servicios, realizando el computo del
periodo de acuerdo con mis contratos, resoluciones directorales, resoluciones
administrativas, roles de trabajo, informe operatorio, entre otros que se aparejan a la
presente demanda. He laborado efectivamente por un periodo de 01 afio, 06 meses,
y 24 dias (desde el 07 de enero del 2020 al 31 de julio del 2021), por lo que se

entiende que superé ampliamente el periodo de un afio consecutivo.

Por tanto, en sintonia con los hechos expuestos ut supra se demuestra fehacientemente que
estaba bajo los alcances de la proteccién del art. 1 de la Ley N° 24041, por ende, debia ser
considerado como un servidor contratado a plazo indeterminado toda vez que; LABORE
POR MAS DE UN ANO CONSECUTIVO, BAJO UN HORARIO ESTABLECIDO. PERCIBI
UNA REMUNERACION POR BOLETAS DE PAGO, asimismo, laboré en un CARGO DE
NATURALEZA PERMANENTE, en el cargo de «Médico I». Por consiguiente, reitero tenia

proteccion del Art. 1 de la Ley 24041 y no podia ser cesado ni destituido, sino

Unicamente a través de un proceso administrativo disciplinario que insisto, no ocurrio,



ergo, la actuacion material es contraria a derecho. (Constitucion respecto el derecho al
trabajo y la Ley N° 24041).

TERCERO: CIRCUNSTANCIAS DEL CESE

Dado que normalmente la firma de las resoluciones directorales que disponian mi
contratacion se efectuaba en via regularizacion, en fecha posterior, el suscrito, en el mes de
julio del 2021 me apersoné a mi centro de labores y venia laborando con normalidad hasta
qgue el 27 de julio del 2021, fecha en que se me hace entrega de Carta N° 1031-2021-GR
PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D donde se me comunica que en fecha 31 de julio
de 2021 se resuelve el contrato en plaza organica celebrado con la emplazada, y que solo
trabajaria hasta el 31 de julio, sin embargo, al acercarme el primer dia habil del mes de
agosto me indicaron de forma verbal que no laboraria mas y no se me permitié el ingreso,

produciéndose asi mi_cese mediante un acto material, (despido de hecho sin justificacion

alguna), no sustentado en acto administrativo, siendo ello por demas arbitrario y que no

hace mas que causarme grave perjuicio moral y econémico. Asi desde el 02 de agosto ya

no pude laborar lo que se acredita con la Constatacion adjuntada a la presente.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO: La presente demanda, por su contenido es de naturaleza laboral publica, empero
se han violado derechos constitucionales, tales como el derecho al trabajo, al debido
proceso, que deben ser ventilados en la Via del Proceso Contencioso Administrativo, tal
como asi lo ordena la sentencia del Supremo Intérprete de la Constitucién en el EXP. N°
0206-2005-PA/TC (Caso Bayldn Flores).

SEGUNDO: EL DERECHO AL TRABAJO

Tal como lo enfatiza el Papa Le6n Xlll [Enciclica rerum novarum. Lima: Paulinas, 1966] el
trabajo tiene el doble signo de lo personal y necesario. Es personal, porque la fuerza con
que se trabaja es inherente a la persona y enteramente propia de aquel que con ella labora.
Es necesario, porque del fruto de su trabajo el hombre se sirve para sustentar su vida, lo
cual es un deber imprescindible impuesto por la misma naturaleza. En ese sentido, algunos
autores como DE BUEN -citado por Carlos Blancas Bustamante en su obra El despido en el
Derecho Laboral Peruano, Lima, Pag. 73 Lima abril, 2006- sefialan que: “el derecho al
trabajo presenta, sin duda alguna, varias formas de manifestaciones. Podriamos hablar, en
primer término, del derecho a adquirir un empleo, en segundo lugar, el derecho a conservar

un empleo”,

Por otro lado, en la sentencia del Tribunal Constitucional del 22 de octubre de 2012 en el
EXP.N.°00263-2012-AA/TC LIMA, en el fundamento 3.3.1., indica que: El derecho al trabajo
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esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido
esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el
primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la
satisfaccién de este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo
y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al
trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa” (Cursiva

agregada).

TERCERO: PROTECCION CONSTITUCIONAL DEL DERECHO A NO SER DESPEDIDO
ARBITRARIAMENTE

Los Arts. 22° y 27° de la Constitucion Politica del Estado establecen la proteccion del
trabajador frente al despido arbitrario, considerando que el despido arbitrario es aquél que
se realiza sin observar los procedimientos regulares para poder efectivizarla de conformidad
con los lineamientos legales expresamente establecidos para tal fin, asi, habiéndose
materializado el cese del recurrente sin observar los lineamientos normativos establecidos
por la Ley N° 24041 se ha materializado en forma objetiva y notoria el despido arbitrario en

desmedro del suscrito, vulnerando mi derecho constitucional al trabajo.

CUARTO: IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Con el acto material de despido, se contraviene lo dispuesto en el Art. 26° de la Constitucion
Politica del Estado, el cual establece en su inciso 2: “Caracter Irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucion y la Ley”. De la misma forma, el Art. 24° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece con meridiana
claridad que LOS DERECHOS RECONOCIDOS POR LA LEY A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SON IRRENUNCIABLES, TODA ESTIPULACION EN CONTRARIO ES NULA.

QUINTO: AGOTAMIENTO DE LA VIiA ADMINISTRATIVA Y PRESENTACION DE LA
DEMANDA DENTRO DEL PLAZO LEGAL
El Art. 228.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General sostiene

que: “Los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados

ante el Poder Judicial...” (Enfasis agregado). Al ser despedido mediante actos materiales no

trasuntados en actos administrativos, menos aln en actos de la administracion,

solicité como pretension la establecida en el Inc. 3 del Art. 5° del TUO de la Ley 27584 esto

es, el cese de una actuacion material que no se sustenta en acto administrativo.



No se emitié acto administrativo alguno para cuestionarlo a través de los recursos. Sobre el
particular y comentando el Art. 228° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General se sostiene que “...) la exigencia de agotar la via administrativa es
aplicable cuando los administrados desean contestar actos administrativos que califican

como lesivos a sus derechos o intereses, mas no estd concebido para otro tipo de

actuaciones de la administracion, asi acontece, por cuanto lareqglade la via previa, ha

sido estructurada para favorecer la ejecutividad de las decisiones administrativas...”.

En analogo sentido, el plazo establecido en el Inc. 5 del Art. 18° del TUO de la ley 27584,
prevé que cuando se impugne actuaciones materiales, el plazo sera de 3 meses a contar
desde el dia siguiente en que se tomd conocimiento de las referidas actuaciones, mutatis

mutandis, a partir del dia siguiente estoy habilitado para interponer directamente la demanda.

A mayor abundamiento, la Exposicidn de Motivos del proyecto de ley que regula el proceso

contencioso administrativo publicado el 05 de julio de 2001 refiere: (...) Es también el caso
del numeral 4) que no requiere agotar la via administrativa cuando se trata de cuestionar
Judicialmente actuaciones materiales carentes de sustento en acto administrativo previo” se
refiere al numeral 4 del Art. 4 de la ley inicial, esto es, actuaciones materiales. Como es de
verse, la exposicion con nitidez precisa la inexigibilidad y por ello la ley no la tom6é como

excepcion para agotar la via, porque es evidente su innecesario transito.

SEXTO: De acuerdo a lo previsto en el Art. 25° del actual TUO de la Ley N° 27584, se

advierte la existencia de las siguientes exigencias:

a. INTERES TUTELABLE CIERTO Y MANIFIESTO:
El interés para obrar es cierto y manifiesto pues se trata de un proceso laboral publico en la
gue se acredita el derecho a no ser cesado, ni destituido sino previo procedimiento

administrativo disciplinario.

b. NECESIDAD IMPOSTERGABLE DE TUTELA:
En el caso concreto no puede demorar mas que la entidad demandada siga relegando los
derechos vulnerados. Ademas, al haber sido objeto de cese, no percibo remuneracién
alguna, teniendo en cuenta que las remuneraciones por su naturaleza, son de CARACTER
ALIMENTARIO, asi lo ha sostenido, la doctrina jurisprudencial emitida por el supremo
intérprete de la Constitucion en el Exp. N° 3218-2004-AA/TC (Caso Rivas Jara): “Como se
observa, el criterio del tribunal estd orientado hacia la proteccién de los derechos del

1 MORON URBINA, Juan Carlos, “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Gaceta Juridica, Lima, 4ta edicion. 2005 Pag. 582, séptimo parrafo.



trabajador, incluida su remuneracion, en tanto éstos se sustentan en la defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad que constituyen los pilares basicos sobre los
cuales se estructura la sociedad y el Estado”. Por tal razén es impostergable la necesidad
de tutela, el cese de la actuacion material, determinara mi reposicion laboral y tendr4 como
consecuencia directa que se me asigne una labor y consecuentemente pueda tener derecho

de acceder a una remuneracion.

c. QUE SEA LA UNICA VIA EFICAZ PARA LA TUTELA DEL DERECHO
INVOCADO. -

El proceso urgente es el Unico medio idoneo para ser atendido mi pretensién, pues otra

alternativa es la del proceso de amparo; y, habida cuenta que este proceso es residual, su

trAmite seria infructuoso, por lo mismo, el legislador ha disefiado al proceso contencioso

administrativo como la via ordinaria igualmente satisfactoria para lograr tutela procesal

efectiva, cuando se trate de cese de actuacion material no sustentada en acto administrativo.

OCTAVO: Asimismo, la actuacién impugnable esta prevista en el Inc. 3 del Art. 4° del TUO

de la Ley Nro. 27584 y la pretension en el Inc. 3 del Art. 5 de la norma sub examine.

V. VIiA PROCEDIMENTAL:
La presente demanda se deberd tramitar en la via del PROCESO URGENTE conforme a lo

preceptuado en el Art. 25 de la Ley 27584.

VI. COMPETENCIA:
Su despacho asume competencia, conforme a lo establecido por la resoluciéon administrativa
N° 148- 2019-CE-PJ.

VII. MONTO DEL PETITORIO:

Atendiendo a la naturaleza de la pretension, esta resulta ser inapreciable en dinero. Por
ello, conforme a lo dispuesto por el articulo 24 literal i) de la Ley Organica del Poder Judicial
me encuentro exonerada del pago de aranceles judiciales al tratarse de un proceso laboral

publico.

VIll.  MEDIOS PROBATORIOS:

Afin de acreditar los fundamentos de hecho ofrezco los siguientes medios probatorios:

DOCUMENTALES:

1. Resolucién Directoral N° 0017-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 20 de enero del
2020, con vigencia del 07 de enero al 31 de mayo del 2020.

2. Resolucion Directoral N° 0197-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 08 de junio del
2020, con vigencia del 01 de junio al 30 de junio del 2020.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.
1.

Resolucion Directoral N° 0237-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 21 de julio del
2020, con vigencia del 01 de julio al 31 de julio del 2020.

Resolucion Directoral N° 0257-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 17 de agosto del
2020, con vigencia del 01 de agosto al 31 de agosto del 2020.

Resolucion Directoral N° 0287-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 16 de setiembre
del 2020, con vigencia del 01 de setiembre al 30 de setiembre del 2020.

Resolucion Directoral N° 0308-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 09 de octubre del
2020, con vigencia del 01 de octubre al 31 de octubre del 2020.

Resolucion Directoral N° 0339-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 30 de octubre del
2020, con vigencia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020.

Resolucién Directoral N° 030-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 28 de enero del
2021, con vigencia del 01 de enero al 31 de enero del 2021.

Resolucion Directoral N° 050-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 22 de febrero del
2021, con vigencia del 01 de febrero al 28 de febrero del 2021.

Resolucién Directoral N° 071-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 11 de marzo del
2021, con vigencia del 01 de marzo al 31 de marzo del 2021.

Resolucion Directoral N° 119-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 13 de abril del 2021,
con vigencia del 01 de abril al 30 de abril del 2021.

Resolucion Directoral N° 179-2021-RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 18 de mayo del
2021, con vigencia del 01 de mayo al 31 de mayo del 2021.

Resolucion Directoral N° 213-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 17 de junio del 2021,
con vigencia del 01 de junio al 30 de junio del 2021.

Resolucion Directoral N° 248-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 14 de julio del 2021,
con vigencia del 01 de julio al 31 de julio del 2021.

Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2020 y los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio del afio 2021.

Rol de Turnos, correspondiente al mes de mayo, junio y julio del afio 2021.

Carta N° 1031-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAQO/D. de fecha 27 de julio
del 2021.

Constatacion de fecha 02 de agosto del 2021.

ANEXOS:

A. Copia de mi DNI.

B. Resolucion Directoral N° 0017-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 20 de enero del
2020, con vigencia del 07 de enero al 31 de mayo del 2020.



Resolucion Directoral N° 0197-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 08 de junio del
2020, con vigencia del 01 de junio al 30 de junio del 2020.

Resolucion Directoral N° 0237-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 21 de julio del
2020, con vigencia del 01 de julio al 31 de julio del 2020.

Resolucion Directoral N° 0257-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 17 de agosto
del 2020, con vigencia del 01 de agosto al 31 de agosto del 2020.

Resolucion Directoral N° 0287-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 16 de
setiembre del 2020, con vigencia del 01 de setiembre al 30 de setiembre del 2020.
Resolucion Directoral N° 0308-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 09 de octubre
del 2020, con vigencia del 01 de octubre al 31 de octubre del 2020.

Resolucién Directoral N° 0339-2020 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 30 de octubre
del 2020, con vigencia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020.

Resolucion Directoral N° 030-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 28 de enero del

2021, con vigencia del 01 de enero al 31 de enero del 2021.

. Resoluciéon Directoral N° 050-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 22 de febrero

del 2021, con vigencia del 01 de febrero al 28 de febrero del 2021.
Resolucion Directoral N° 071-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 11 de marzo del

2021, con vigencia del 01 de marzo al 31 de marzo del 2021.

. Resolucion Directoral N° 119-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 13 de abril del

2021, con vigencia del 01 de abril al 30 de abril del 2021.

Resolucion Directoral N° 179-2021-RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 18 de mayo del
2021, con vigencia del 01 de mayo al 31 de mayo del 2021.

Resolucion Directoral N° 213-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 17 de junio del
2021, con vigencia del 01 de junio al 30 de junio del 2021.

Resolucion Directoral N° 248-2021 -RED-EL-C-D/URRHH, de fecha 14 de julio del
2021, con vigencia del 01 de julio al 31 de julio del 2021.

Boletas de pago del mes de enero, febrero, marzo abril, mayo, junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2020 y los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio del afio 2021.

Rol de Turnos, correspondiente al mes de mayo, junio y julio del afio 2021.

Carta N° 1031-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D. de fecha 27 de
julio del 2021.

Constatacion de fecha 02 de agosto del 2021.

POR LO EXPUESTO:



A Usted Sefior Juez sirvase admitir a tramite la presente demanda, tener por ofrecido
los medios probatorios y en su oportunidad se declare fundada la misma, conforme a mi

derecho y de acuerdo a ley.

llave, a la fecha de su presentacion.

PRIMER OTROSI DIGO.- Conforme a lo previsto en el Art. 80° del Cédigo Procesal Civil,
delego las facultades generales de representacion a que se refiere el Art. 74° de la norma
bajo examen a mis abogados patrocinadores que suscriben la presente, a fin de que puedan
presentar toda clase de escritos; sefialando como domicilio procesal, el que figura en el
exordio de la demanda y asimismo; declaro estar instruido de la presente delegacién y de

sus alcances. Se acceda.

SEGUNDO OTROSI DIGO: De considerar que mis boletas de pago son ilegibles, debo
informar que son las Unicas que me fueron entregadas por mi empleadora, por lo que no me
es posible mejorar la calidad de imagen ya que en mis originales estan asi. Por lo que de

considerar necesario, pido que su despacho solicite a la demandada que remita copia idénea

y legible. Se tenga presente.
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,, Mimsterio

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

N° 0017-2020-RED-EL-C-D/URRHH

TRANSCRITO A:

MINSA (
DIRESA PU! :O {
OPER ’NHE {

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Tlave, 20 de Enero del 2020.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 009-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condicioncs para el Contrato de Personal
en la Administracién Publica;

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 07 de enero al 31 de mayo
del 2020, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicion de entidad Tipo B:

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 07 de enero al 31 de mayo del 2020, al personal
profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de
Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

N° NOMBRES y APELLIDOS CARGO NIVEL ESTABLECIMIENTO
1 Psicélogo Hospital Tlave
2. Técnico en Nutricién Hospital Ilave
3. Enfermera Hospital Tlave
4. Medico C.S. Conduriri

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podréa rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad

competente asi lo determine.

ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a las
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud
Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

)
)XSello y Fdo) Méd. Moisés CHAMBI CONDORI - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
:que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.

() 7
Rcmum*ran*mus { ) Atentamente,
Planillas { )
lmeresado {1
Legojo ( ) DRECCION REG PUNO
Archivo i ) ¢

RSrasacsasaany

Otros
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNOQ

N° 0197-2020-RED-EL-C-D/URRHH

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 08 de junio del 2020.

VISTOS: EI MEMORANDUM N° 394-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Publica;

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de junio al 30 de junio
del 2020, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprucba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de
Salud El Collao y en su condici6n de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal. y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2020, al personal
profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de
Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacién:

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
1  Paul Nelson, CONDORI CURASI Tec. en Estadistica | Hospital de llave II-1
2 Grecia Yandira, HUANCAPAZA CANAZA Enfermera Hospital de llave II-1
3  Fernando, CRUZ CENTON Inspector Sanitario | Hospital de llave II-1
4  Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA Medico | C.S. Pilcuyo
5 Ines, TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de llave II-1
6  Veronica, VILLACA CCALLO Técnico Sanitario | C.S. Chipana
7  Yone, MAQUERA PILCOMAMANI Tec. en Enfermeria | P.S. Sta. Rosa de El Collao
8  Eva Elizabeth, CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de llave li-1
9  Lisbeth Stefany, SUBIA ESPINOZA Enfermera Hospital de llave 1I-1
10 Juana Alicia, HUANCA HUANCA Tec. en Nutricién | Hospital de llave II-1
11 Emy Nataly, CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave II-1
1 I Medico | P.S. Conduriri
13 Magaly, QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo

14 Marcelino Fredy, MURILLO LAYME Aux. de Enfermeria | P.S. Siraya
15 Yeni Beatriz, CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de llave II-1
16 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitario Il Hospital de llave |I-1
17  Yuli Giovanna BERNEDO LAURA Medico | C.S. Pilcuyo
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2

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,

de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine.

ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las
Lspecificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud
Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
(Sello y Fdo) Méd. JIMMY NINA CACERES - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que
transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.

Atentamente,

........... —

as Polanco
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N° 0237-2020-RED-EL-C-D/URRHH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 21 de julio del 2020.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 484-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Publica;

Que, segiin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de julio al 31 de julio
del 2020, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprucba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red

de Salud El Collao;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuaci6n:

L

CONTRATAR, a partir del 01 de julio al 31 de julio del 2020, al personal profesional
de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

ESTABLECIMIENTO

Gisella Daney CAPACOILA AVALOS
Paul Nelson, CURASI CONDORI

Grecia Yandira, HUANCAPAZA CANAZA
Fernando, CRUZ CENTON

Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA

Ines, TOLEDO CCORI

Verdnica, VILLACA CCALLO

Yone, MAQUERA PILCOMAMANI

Eva Elizabeth, CANDRO QUENAYA

W WO N OO N s W N e

[y
o

Lisbeth Stefany, SUBIA ESPINOZA

[y
-

Juana Alicia, HUANCA HUANCA

-
N

Emy Nataly, CATACORA MENDOZA

14 Magaly, QUISPE TEVES

-
w

15 Marcelino Fredy, MURILLO LAYME
16 Yeni Beatriz, CASTILLON PUMA

17 Rosa MAMANI SANTOS

18 Yuli Giovanna BERNEDO LAURA
19 Renan ARIAS GUEVARA

20 Emerita CONDORI CONDORI

Cirujano Dentista
Tec. en Estadistica
Enfermera
Inspector Sanitario
Medico

Enfermera

Tec. Sanitario

Tec. en Enfermeria
Enfermera
Enfermera

Tec. en Nutricion
Enfermera

Medico

Enfermera

Aux. de Enfermeria
Enfermera
Inspector Sanitario
Medico

Chofer

Aux. en Nutricién

Hospital de llave II-1
Hospital de llave II-1
Hospital de llave II-1
Hospital de llave 1I-1
C.S. Pilcuyo

Hospital de llave I1-1
C.S. Chipana

P.S. Sta. Rosa de El Collao

Hospital de llave 11-1
Hospital de llave II-1
Hospital de llave II-1
Hospital de llave II-1
P.S. Conduriri

C.S. Pilcuyo

P.S. Siraya

Hospital de llave |I-1
Hospital de llave II-1
C.S. Pilcuyo
Hospital de llave I1-1

Hospital de llave I1-1
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N° 0237-2020-RED-EL-C-D/URRHH
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 21 de julio del 2020.

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,

de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine.
ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las

Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud
Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucién a los interesados e instancias Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Jimmy NINA CACERES- Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que
transcribo a Usted; para su cumplimiento y demés fines de Ley.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

PERU Ministerio

de Salud N° 0257-2020-RED-EL-C-D/URRHH

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 llave
Teléfono 051-552041 \ N

Ilave, 17 de agosto del 2020.

VISTOS: EI MEMORANDUM N° 544-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL. COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Publica;

Que, seglin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de agosto al 31 de
agosto del 2020, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacién Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccidn de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de agosto al 31 de agosto del 2020, al personal
profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de
Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
1 Gisella Daney CAPACOILA AVALOS Cirujano Dentista Hospital de llave II-1
2 Paul Nelson, CURASI CONDORI Tec. en Estadistica Hospital de llave II-1
3 Grecia Yandira, HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de llave II-1
4 Fernando, CRUZ CENTON Inspector Sanitario Hospital de llave 1I-1
5 Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA Medico C.S. Pilcuyo
6 Ines, TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de llave II-1
7 Ver6nica, VILLACA CCALLO Tec. Sanitario C.S. Chipana
8 Yone, MAQUERA PILCOMAMANI Tec. en Enfermeria P.S. Sta. Rosa de El Collao
9 Eva Elizabeth, CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Ilave II-1
10 Lisbeth Stefany, SUBIA ESPINOZA Enfermera Hospital de Ilave II-1
11 Juana Alicia, HUANCA HUANCA Tec. en Nutricion Hospital de llave II-1
12 Emy Nataly, CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave II-1
13 _ Medico P.S. Conduriri
14 Magaly, QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo
15 Marcelino Fredy, MURILLO LAYME Aux. de Enfermeria P.S. Siraya
16 Yeni Beatriz, CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de llave II-1
17 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitario Hospital de llave II-1
18 Renan ARIAS GUEVARA Chofer Hospital de llave II-1
19 Emerita CONDORI CONDORI Aux. en Nutricién Hospital de llave I1-1

07


SARAIT
Rectángulo


N° 0257-2020-RED-EL-C-D/URRHH

P Sl "
 £3. Ministerio

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041 |

Posotiveiin Directoral

Ilave, 17 de agosto del 2020.

3.

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,

de conformidad con los dispositivos vigentes.
Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad

ARTICULO 3°.-
competente asi lo determine.
El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las

ARTICULO 4°.-
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud

Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.
ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas pertinentes.
Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Jimmy NINA CACERES - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que
transcribo a Usted; para su cumplimiento y demds fines de Ley.
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Ministerio
de Salud v
W DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO .
I RED DE SALUD EL COLLAO i
K Jr. Atahualpa N° 825 Ilave )
;’ Teléfono 051-552041 :
¥ !
'
» e p ™ )
Pesatueiin Dorectoral ,;
:
% Ilave, 16 de setiembre del 2020. :
VISTOS: EI MEMORANDUM N¢ 620-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
P de la Red de Salud El Collao, fs. 01;
o CONSIDERANDO:
¥
'{ Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para ¢l Contrato de Personal
en la Administracién Publica;
; Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
& forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de setiembre al 30 de
e setiembre del 2020, en Plazas Orgdnicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El
o4 Collao;
W
s ; ; 2
i Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
i" Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa; y
# |
& En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de !
! Salud El Collao y en su condicion de entidad Tipo B; f
1
5 Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Area de Asesoria Legal, y Unidad de |
i Recursos Humanos de la Red de Salud El Collao; : ;
pe ¥
4 SE RESUELVE: ¢
i *
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de setiembre al 30 de setiembre del 2020, al personal
i profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de
3 Salud de la Red de Salud El Collao, de quicnes se detalla a continuacion: :
L ;. N.* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
f’u
] 1 Marcy Armida, HURTADO PRADO Enfermera Hospital de llave II-1
: 2 Willingthon Franklin PACORICONA CAYO Medico Hospital de llave II-1
3 Gisella Daney CAPACOILA AVALOS Cirujano Dentista Hospital de llave 1I-1
4  Paul Nelson, CURASI CONDORI Tec. en Estadistica Hospital de llave II-1
' (S
S Grecia Yandira, HUANCAPAZA CANAZA Enfermera Hospital de llave 11-1 : :3
e
p 6 Fernando, CRUZ CENTON Inspector Sanitario Hospital de llave 1I-1 e
# 7  Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA Medico C.S. Pilcuyo ~z
» R
¥ 8 Ines, TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de liave II-1 .
9 Verdnica, VILLACA CCALLO Tec. Sanitario C.S. Chipana ;
t 10 Yone, MAQUERA PILCOMAMANI Tec. en Enfermeria P.S. Sta. Rosa de El Collao 1
i 11 Eva Elizabeth, CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de llave II-1 '
‘ 12 Lisbeth Stefany, SUBIA ESPINOZA Enfermera Hospital de llave II-1 :
; 13 Juana Alicia, HUANCA HUANCA Tec. en Nutricién Hospital de llave II-1 }
" 14 Emy Nataly, CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave II-1 {
§ 4
b 16 Magaly, QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo .
g 17 Marcelino Fredy, MURILLO LAYME Aux. de Enfermeria P.S. Siraya
e 18 Yeni Beatriz, CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de llave II-1
" 19 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitario Hospital de llave Il-1 ’
L 20 Renan ARIAS GUEVARA Chofer Hospital de Ilave Il-1
F 21 Emerita CONDORI CONDORI Aux. en Nutricion Hospital de llave II-1
i 2
» v
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Ilave, 16 de setiembre del 2020. o
o
=0/ 4
: ARTICULO 2°.- El personal contratado no podréa invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo ,
L su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, Y
:’ de conformidad con los dispositivos vigentes. (9
WA
t A
' ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
! competente asi lo determine. 5
ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectard a las .
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud ‘
Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO. B
ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas pertinentes. ;
Registrese y Comuniquese. s
(Sello y Fdo) Méd. Jimmy NINA CACERES - Dir de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que
transcribo a Usted; para su cumplimiento y demds fines de Ley. ;
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

N’ 0308-2020-RED-EL-C-D/URRHH

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 09 de octubre del 2020.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 677-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Puablica;

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de octubre al 31 de
octubre del 2020, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Aflo Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacién Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de octubre al 31 de octubre del 2020,, al personal
profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de
Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

N.* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO '
1 Willingthon Franklin, PACORICONA CAYO Medico Hospital de llave II-1
2 Ronald CHATA CONDORI Medico C.S. Pilcuyo
3 Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA Medico C.S. Pilcuyo
4 _ Medico P.S. Conduriri
S5 Grecia Yandira, HUANCAPAZA CANAZA Enfermera Hospital de llave II-1
6 Marcy Armida, HURTADO PRADO Enfermera Hospital de llave II-1
7  Lyz Deisy CCAMA AROCUTIPA Enfermera Hospital de llave II-1
8 Ines, TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de llave II-1
9 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo

10 Sinthya Pilar COLQUE CUNO Enfermera C.S. Pilcuyo

11 Yeni Beatriz, CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de llave [1-1

12 Emy Nataly, CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave [I-1

13 Eva Elizabeth, CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Ilave II-1

14 Lisbeth Stefany, SUBIA ESPINOZA Enfermera Hospital de llave II-1

15 Gisella Daney CAPACOILA AVALOS Cirujano Dentista Hospital de llave II-1

16 Wendy Karol LADRON DE GUEVARA VILCA Biologa P.S. Checca

17 Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ Asistente Social Hospital de Ilave II-1

18 Yone FLORES MAMANI Inspector Sanitario Hospital de llave II-1
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a- N.* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO 'i
r.“\ 19 Fernando, CRUZ CENTON Inspector Sanitario Hospital de llave -1 Z " 1
.LJ 20 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitario Hospital de llave II-1 i
B 21 Edwin CALISAYA CCAMAPAZA Chofer Il Hospital de Ilave II-1 ?
i 22 Paul Nelson, CURASI CONDORI Tec. en Estadistica Hospital de llave II-1 ‘i
23 Juana Alicia, HUANCA HUANCA Tec. en Nutricion Hospital de llave II-1 '::
L 24 Verénica, VILLACA CCALLO Tec. Sanitario C.S. Chipana ::
R 25 Yone, MAQUERA PILCOMAMANI Tec. en Enfermeria | P.S. Sta. Rosa de El Collao : ‘a‘
: 26 Edwin Herferson CUTIMBO QUISPE Tec. En Laboratorio Hospital de Illave II-1 “:f
4 27 Yaneth, ENCINAS LIMA Aux. en Nutricion " Hospital de llave II-1 ':'
' -

’ 28 Emerita CONDORI CONDORI Aux. en Nutricién Hospital de llave II-1

w !

29 Marcelino Fredy, MURILLO LAYME Aux. de Enfermeria P.S. Siraya

™

Unid ¢

Fam, S y

- ARTICULO 2°.- El personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
[ su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
:' de conformidad con los dispositivos vigentes.
Paa
! ARTICULO 3°.- Se podré rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
=+ competente asi lo determine,
b
ko ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectard a las
:‘: - Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud o
i. s Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO. .
B ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resoluci6n a los interesados e instancias Administrativas pertinentes. m
* -
b
Registrese y Comuniquese, oA
i
by
- (Sello y Fdo) Méd. Jimmy NINA CACERES - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que &
[ transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley. z
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahuaipa N° 825 llave

Teléfono 051-552041
Ilave, 30 de octubre del 2020.

T aw

CAFFEERN A

VISTOS: EI| MEMORANDUM N° 767-2020-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Pablica; p

Que, segun documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud y no profesional de la salud a partir del 01 de noviembre al 31 de
diciembre del 2020, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El
Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacién Administrativa;

CTERYPPETT T SR ERET YR TS

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicion de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red 9
de Salud El Collao; '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020, al
personal profesional de la salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos
de Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

E8S s L i aan B RE S LSRR A ERER S L AR R EE

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO 55
1 Willingthon Franklin, PACORICONA CAYO Medico CS, Pllcu{/o
2 Ronald CHATA CONDORI Medico C.S. Pilcuyo ‘
y 3 Edwin, ZEVALLOS VALDIVIA Medico Hospita! de llave II-1 ™~
4 _ Medico P.S. Conduriri "
5 Marcy Armida, HURTADO PRADO Enfermera Hospital de llave II-1 :5
6 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo Vo
7 Gisella Daney CAPACOILA AVALOS Cirujano Dentista Hospital de llave II-1 |
8 Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ Asistente Social Hospital de llave II-1 :
i 9  Yone FLORES MAMANI Inspector Sanitario Hospital de llave lI-1
10 Edwin CALISAYA CCAMAPAZA Chofer Il Hospital de llave II-1

11 Paul Nelson, CURASI CONDORI Tec. en Estadistica Hospital de llave II-1
12 Edwin Herferson CUTIMBO QUISPE Tec. En Laboratorio Hospital de llave II-1
13 Yaneth, ENCINAS LIMA Aux. en Nutricién Hospital de llave li-1
14 Emerita CONDORI CONDORI Aux. en Nutricién Hospital de llave II-1

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a §alvo
su derecho para postular a las plazas que de acucrdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,

de conformidad con los dispositivos vigentes.
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Ilave, 30 de octubre del 2020.

=5
ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
: competente asi lo determine.
’ ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectard a las

2. Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22 (Personal No Profesional de la Salud
! Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

R N TR R T S S

ARTICULO 5°.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias Administrativas pertinentes. e
§ Registrese y Comuniquese, ,':
tm (Sello y Fdo) Méd. Jimmy NINA CACERES - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo que §
e i : imi e
3 transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley. i
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 28 de enero del 2021,

VISTOS: FI MEMORANDUM N° 071-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director de la
Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, blece las condici para el Contrato de Personal en la Administraciéon
Publica;

Que, conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién";

Que, segiin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en forma temporal
al personal profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de enero del 2021 al 31 de enero del 2021, en Plazas Organicas
Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 ,de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprucba la “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021",y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de Red de Salud El
Collao y en su condicion de entidad Tipo B; )

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud El
Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2021 al 31 de enero del 2021, al
personal profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao, de
quienes se detalla a continuacion:

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho

para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con los
dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad competente asi lo
determine. '
ARTICULO 4°.- El egreso que demande ¢l cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las Especificas de

Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucion a los interesados ¢ instancias Administrativas
pertinentes,

Registrese y Comuniquese,

(Sello y Fdo) Méd. Ruben APOMAYTA ALAVE- Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demds fines de Ley.

Atentamente,

asesasnnsuten
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 llave
Teléfono 051-552041

Ilave, 22 de febrero del 2021.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 107-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 01;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracién Puablica; :

Que, conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,

Que, segiin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional y no profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de Febrero
del 2021 al 28 de febrero del 2021, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de
Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 ,de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021", y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacién Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del 2021 al 28 de
febrero del 2021, al personal profesional y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

' ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine.

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
1 Ronal CHATA CONDORI Médico 1 Hospital de llave LI-1
2 Roberto TORRES LERMA Médico I Hospital de Tlave II-1
3 Herbert Amaldo CHURA ZARATE Médico I Hospital de Ilave [I-1
4 Edwin ZEVALLOS VALDIVIA Médico I Hospital de Ilave I1-1
5 Médico I C.S. Conduriri
6  Yeni Beatriz CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de Ilave II-1
7 Emy Nataly CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de Ilave II-1
8 Ines TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de lave II-1
9 Eva Elizabeth CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Tlave II-1

10 Grecia Yandira HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de Tave [1-1
11 Diana Marilit TICONA LAURA Enfermera Hospital de [lave [I-1
12 Marcy Armida HURTADO PRADO Enfermera Hospital de Ilave [I-1
13 Nélida LARICO QUISPE Enfermera Hospital de Ilave [I-1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 llave Vel
Teléfono 051-552041 \ N
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Nelly NINA CRUZ

Nery del Pilar CCOPA COLQUE

Nazaria Raquel MAMANI QUISPE
Mirian Lisbet CHAMBILLA MAQUERA
Gioneth Karin COILA APAZA

Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ
Arcadio TICONA CHINO

Carlos Alberto YGNACIOS BELON

Paul Nelson CURASI CONDORI

Hugo CONDORI CONTRERAS
Fernando CRUZ CENTON

Rosa MAMANI SANTOS

" Yone FLORES MAMANI

Carina VELASQUEZ ANCCO

Juan José SANTOS LONASCO
Fernando MAMANI LAURA

Celia APAZA APAZA

Héctor JINEZ QUISPE

Edwin Herfeson CUTIMBO QUISPE
Judith Katerin CHOQUE CACERES
Yeni FRISANCHO TICONA

Obstetra

Obstetra

Psicélogo

Cirujano Dentista
Bidlogo

Asistente Social
Electricista I

Téc. Administ. 11
Téc. en Estadistica I
Téc. en Nutricion |
Inspector Sanitarioll
Inspector Sanitario I
Inspector Sanitario I
Técnico Sanitario [
Chofer I1

Téc. en Enfermeria |
Téc. en Enfermeria |
Téc en Transportes |
Téc. en Laborat. II
Aux. de Nutricién |
Aux. de Nutricion |

N° 050-2021-RED-EL-C-D/URRHH

Ilave, 22 de febrero del 2021.
Hospital de llave 1I-1
P.S. San Pedro Huayllata
Hospital de Ilave 11-1
Hospital de Tave 11-1
C.S. Checea
Hospital de Ilave 11-1
Hospital de Illave 111
Hospital de Ilave 11-1
Hospital de llave JI-1
Hospital de Ilave 11-1

‘Hospital de Ilave II-1

Hospital de Ilave II-1
Hospital de llave 11-1
C.S. Camicachi

Hospital de llave 11-1
P.S. Sata Rosa del Collao
Hospital de llave II-1
Hospital de lave II-1
Hospital de Ilave 1I-1
Hospital de Ilave I1-1
Hospital de llave I1-1

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) y 2.1.13.22 (Personal Contratado no
Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucion a los interesados e instancias

Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

(Sello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 Ilave | ( i

Teléfono 051-552041
' Ilave, 11 de Marzo del 2021.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 145-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAOQ/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 02;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condlclones para ¢l Contrato de Personal
en la Administracién Piblica;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’";

Que, segiin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional y no profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de Marzo del
2021 al 31 de Marzo del 2021, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimiento$ de Salud de la Red de Salud
El Collao: :

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 ,de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de Marzo del 2021 al 31 de Marzo
del 2021, al personal profesional y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacién:

: ARTICULO 2°.- El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubxcrtas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine. '

N.* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
1 Ronald CHATA CONDORI Médico 1 Hospital de llave I1-1
2 Roberto TORRES LERMA Médico I Hospital de Ilave 1I-1
3 Herbert Amaldo CHURA ZARATE Médico 1 Hospital de llave II-1
4 Edwin ZEVALLOS VALDIVIA Médico 1 Hospital de Tlave II-1
5 Meédico | S
6 Jency Fabiola FLORES URDANIVIA Enfermera C.S. Mazocruz
7 Pamela Esther QUISPE CONDORI Enfermera C.S. Camicachi
8 Yeni Beatriz CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de Ilave II-1
9 Emy Nataly CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de Tlave T1-1

10 Ines TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de llave 11-1

11 _Eva Elizabeth CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Ilave II-1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Ministerio N° 071-2021-RED-EL-C-D/URRHH

de Salud

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave

Teléfono 051-552041

Ilave, 11 de Marzo del 2021.

12 Grecia Yandira HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de lave 1I-1
13 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo
14 Diana Marili TICONA LAURA Enfermera Hospital de llave I1-1
15" Marcy Armida HURTADO PRADO Enfermera Hospital de Ilave II-1
16 Nélida LARICO QUISPE Enfermera Hospital de llave 1I-1
17 Nelly NINA CRUZ Obstetra Hospital de lave 1I-1
18 Nazaria Raquel MAMANI QUISPE Psicélogo Hospital de llave 1I-1
19, Mirian Lisbet CHAMBILLA MAQUERA Cirujano Dentista Hospital de Tlave II-1
20 Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ  Asistente Social Hospital de Tlave 1I-1
21  Arcadio TICONA CHINO Electricista | Hospital de Ilave I1-1
22 Carlos Alberto YGNACIOS BELON Tec. Administ. I Hospital de Tlave T1-1
23 Paul Nelson CURASI CONDORI Tec. en Estadistica  Hospital de Ilave 1I-1
24 Hugo CONDORI CONTRERAS Téc. en Nutricién I Hospital de Ilave II-1
25 Femando CRUZ CENTON Inspector Sanitarioll ~Hospital de Tlave II-1
26 Wilson CUTIPA LLANO Téc. Sanitario IT C.S. Metropolitano
27 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitariol ~ Hospital de Ilave 11-1
28 Yone FLORES MAMANI Inspector Sanitario I Hospital de llave II-1
29, Carina VELASQUEZ ANCCO Técnico Sanitario ]  C.S. Camicachi
30 Juan José SANTOS LONASCO Chofer I1 Hospital de llave II-1
31 Femando MAMANI LAURA Téc. en Enfermerial ~ P.S. Sta. Rosa del Collao
32 Celia APAZA APAZA Téc en Enfermeerial Hospital de llave [1-1
33 Hector JINEZ QUISPE Téc.en Transportes]  Hospital de Ilave I1-1
34 Edwin Herfeson CUTIMBO QUISPE Téc. en Laborat. I  Hospital de llave II-1
35 Yeni FRISANCHO TICONA Aux. de Nutricion I ~ Hospital de liave 1I-1
36 Lida Betzaida QUISPE GUTIERREZ Aux. de Enfermerial P.S. Siraya
37 Annel Rocio PERALTA DEL AGUILA Aux. de Enfermerial  C.S. Chipana
ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectard a las

Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) y 2.1.13.22 (Personal Contratado no
Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucién a los interesados e instancias
Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.

“TRANECRITO A: Atentamente,
MINSA L)
piESAPUNO | )
o cAOmesA ()
pirecciin HALL ) A
URA .2 \ )
Unid ¢ : Foon ( ) s
Aemuiit © { ‘) 3008 Beon
Pi?:sll:s- . i -/) #5005 WUMANDS
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

N° 119-2021-RED-EL-C-D/URRHH

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 llave
Teléfono 051-552041

Ilave, 13 de Abril del 2021.

VISTOS: EI MEMORANDUM N° 219-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 02;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administracion Publica;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si Jfuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la
Jecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificative para su adopcion™;

Que, segiin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional y no profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de Abril del
2021 al 30 de Abril del 2021, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud
El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 ,de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 ",y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacién Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B contenida en la RGGR N* 493-2015-GGR-GR PUNO;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao; ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de A'bril del 2021 al 30 de Abril
del 2021, al personal profesional y no profesional de la salud, en Plazas Orgéanicas Presupuestadas de los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud E! Collao, de quienes se detalla a continuacion:

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine.

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
I Ronald CHATA CONDORI Médico 1 Hospital de Tlave 11-1
2 Médico | C.S. Conduriri
3 Jency Fabiola FLORES URDANIVIA Enfermera C.S. Mazocruz
4 Pamela Esther QUISPE CONDORI Enfermera C.S. Camicachi
S Yeni Beatriz CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de Have 11-1
6 Emy Nataly CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave II-1
7 Ines TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de Ilave I1-1
8 Eva Elizabeth CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de llave II-1
9 Grecia Yandira HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de Ilave II-1

10 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo
11 Diana Marili TICONA LAURA Enfermera Hospital de Ilave [I-1
12 Nélida LARICO QUISPE Enfermera Hospital de Ilave I1-1
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N° 119-2021-RED-EL-C-D/URRHH

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 llave
Teléfono 051-552041

Ilave, 13 de Abril del 2021.

14 Nazaria Raquel MAMANI QUISPE

15 Mirian Lisbet CHAMBILLA MAQUERA
16 Omar Joel CRUZ GUTIERREZ

17 Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ
18 Arcadio TICONA CHINO

19 Carlos Alberto YGNACIOS BELON

20 Paul Nelson CURASI CONDORI

21" Hugo CONDORI CONTRERAS

22 Fernando CRUZ CENTON

23 Edgar QUISPE APAZA

24 Rosa MAMANI SANTOS

25 Liliana MAMANI PERCA

26 Juan José SANTOS LONASCO

27 Fernando MAMANI LAURA

28 Celia APAZA APAZA

29 Hector JINEZ QUISPE

30 Luz Maria CCALAHUILLE CALAHUILE
31 Yeni FRISANCHO TICONA

32 Lida Betzaida QUISPE GUTIERREZ

33 Annel Rocio PERALTA DEL AGUILA

Liria del Carmen MELENDEZ CHURAYRA  Obstetra

Psicélogo

Cirujano Dentista
Biélogo

Asistente Social
Electricista |

Tec. Administ. 1
Tec. en Estadistica |
Téc. en Nutricién I
Inspector Sanitarioll
Téc. Sanitario 11
Inspector Sanitariol
Técnico Sanitario
Chofer 11

Téc. en Enfermerial
Téc en Enfermeerial
Téc.en Transportesl
Aux. Nutricion [
Aux. de Nutricién |
Aux. de Enfermerial
Aux. de Enfermerial

P.S. San Pedro de Huayllata
Hospital de llave 1I-1
Hospital de llave 11-1
P.S. Checca

Hospital de llave I1-1
Hospital de lave I1-1
Hospital de llave I1-1
Hospital de llave [1-1
Hospital de llave 11-1
Hospital de llave II-1
C.S. Metropolitano
Hospital de llave 11-1
C.S. Chipana
Hospital de llave I1-1
P.S. Sta. Rosa del Collao
Hospital de Tlave 11-1
Hospital de Ilave [1-1
Hospital de Ilave II-1
Hospital de Have II-1
P.S. Siraya

C.S. Chipana

ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimicnto de la presente Resolucion se afectard a las
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) y 2.1.13.22 (Personal Contratado no
Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.-
Administrativas pertinentes.

NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucion a los interesados e instancias

Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y dem4s fines de Ley.

Atentamente,

“TRANSCRITO A:
MINSA { )
DIRESA PUNO | )

OPER DIRESA ) / TR
Direccic LALA )
3 )
)
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

N° 179-2021-RED-EL-C-D/URRHH

. inisterio
PERU | 4e salud

RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Poveatuecin Dorectoral ‘

—

Ilave, 18 de Mayo del 2021.

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 316-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 02;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece las condncxoncs para el Contrato de Personal
en la Administracién Piblica;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional y no profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de Mayo del
2021 al 31 de Mayo del 2021, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud
El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 .de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

i

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de
Salud El Collao y en su condicion de entidad Tipo B contenida en la RGGR N* 493-2015-GGR-GR PUNO;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de Mayo del 2021 al 31 de Mayo
del 2021, al personal profesional y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportumdad.
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asi lo determine.

N. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO
I Ronald CHATA CONDORI Meédico 1 Hospital de Ilave 11-1
3 Jency Fabiola FLORES URDANIVIA Enfermera C.S. Mazocruz |
4 Pamela Esther QUISPE CONDORI Enfermera C.S. Camicachi
5 Yeni Beatriz CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de Havg II-1
6 Emy Nataly CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de Ilave II-1
7 Ines TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de Have II-1
8 Eva Elizabeth CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Ilave I1-1
9 Grecia Yandira HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de llave I1-1

10 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo
11 Diana Marili TICONA LAURA Enfermera Hospital de Tlave II-1
12 Nélida LARICO QUISPE Enfermera Hospital de llave II-1
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

N° 179-2021-RED-EL-C-D/URRHH

Ilave, 18 de Mayo del 2021.
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Liria del Carmen MELENDEZ CHURAYRA  Obstetra

Nazaria Raquel MAMANI QUISPE Psicéloga

Betsy Fany DIANDERAS TAMAYO Cirujano Dentista
Omar Joel CRUZ GUTIERREZ Biblogo

Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ  Asistente Social
Arcadio TICONA CHINO Electricista I

Carlos Alberto YGNACIOS BELON Tec. Administ. 11
Paul Nelson CURASI CONDORI Tec. en Estadistica |
Hugo CONDORI CONTRERAS Téc. en Nutricién [
Fernando CRUZ CENTON Inspector Sanitarioll
Edgar QUISPE APAZA Téc. Sanitario Il
Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitariol
Liliana MAMANI PERCA Técnico Sanitario |
Juan José SANTOS LONASCO Chofer 11

Fernando MAMANI LAURA Téc. en Enfermerial
Celia APAZA APAZA Téc en Enfermeerial
Hector JINEZ QUISPE Téc.en Transportesl

Elmer Wilson TOALINO PAREDES

Yeni FRISANCHO TICONA
Lida Betzaida QUISPE GUTIERREZ
Anncl Rocio PERALTA DEL AGUILA

Téc Laboratorio 11
Luz Maria CCALAHUILLE CALAHUILE Aux. Nutricién |
Aux. de Nutricion [
Aux. de Enfermerial
Aux. de Enfermerial

P.S. San Pedro de Huayllata
Hospital de Ilave II-1
Hospital llave I1-1
P.S. Checca

Hospital de Ilave I1-1
Hospital de llave 11-1
Hospital de Ilave 1I-1
Hospital de Tave II-1
Hospital de Ilave II-1
Hospital de Ilave [1-1
C.S. Metropolitano
Hospital de llave I1-1
C.S. Chipana
Hospital de llave 11-1
P.S. Sta. Rosa del Collao
Hospital de Have II-1
Hospital de llave 11-1
Hospital lave 11-1
Hospital de Ilave I1-1
Hospital de Ilave 11-1
P.S. Siraya

C.S. Chipana

ARTICULO 4°.-

Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.-
. Administrativas pertinentes.
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El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucioén se afectara a las
Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) y 2.1.13.22 (Personal Contratado no

NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucién a los interesados e instancias

Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo

que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.

Atentamente,
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAO
Jr. Atahualpa N° 825 Illave
Teléfono 051-552041

Tlave, 17 de Junio del 2021. l

VISTOS: E| MEMORANDUM N° 393-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Dircctor
de la Red de Salud El Collao, fs. 02;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remunecraciones del Sector Publico, establece las condiciones para el Contrato de Personal
en la Administraci6n Plblica;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG establece “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucionales y/o Servicios, es pertinente Contratar en
forma temporal al personal profesional y no profesional de la salud, con eficacia anticipada partir del 01 de Junio del
2021 al 30 de Junio del 2021, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud
El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 31084 ,de fecha 06 de diciembre del 2020, que aprueba la “Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 20217, y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y alribucioﬁes conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B contenida en la RGGR N* 493-2015-GGR-GR PUNO;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracion, Area de Asesoria Legal, y Unidad de Recursos Humanos de la Red |
de Salud El Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de Junio del 2021 al 30 de Junio
del 2021, al personal profesional y no profesional de la salud, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion:

ARTICULO 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo
su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad
competente asf lo determine.

N.° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ESTABLECIMIENTO

1 Médico I C.S. Condurini
2 Jose Luis MACHACA QUECARA Médico | C.S. Pileuyo
3 Jency Fabiola FLORES URDANIVIA Enfermera C.S. Mazocruz
4 Pamela Esther QUISPE CONDORI Enfermera C.S. Camicachi
S Yeni Beatriz CASTILLON PUMA Enfermera Hospital de llave II-1
6 Emy Nataly CATACORA MENDOZA Enfermera Hospital de llave II-1
7 Ines TOLEDO CCORI Enfermera Hospital de Ilave II-1 /
8 Eva Elizabeth CANDRO QUENAYA Enfermera Hospital de Ilave 1I-1 4
9 Grecia Yandira HUANCAPAZA CANAZA  Enfermera Hospital de Tlave II-1

10 Magaly QUISPE TEVES Enfermera C.S. Pilcuyo

11 Diana Marili TICONA LAURA Enfermera Hospital de llave II-1

12 Nélida LARICO QUISPE Enfermera Hospital de Ilave II-1

13 Liria del Carmean MELENDEZ CHURAYRA _Obstetra P.S. San Pedro de Huayllata
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Ilave, 17 de Junio del 2021.

14 Nazaria Raquel MAMANI QUISPE Psicologa Hospital de lave I1-1

15 Betsy Fany DIANDERAS TAMAYO Cirujano Dentista Hospital Tiave I1-1

16 Omar Joel CRUZ GUTIERREZ Bidlogo P.S. Checca

17 Silvia Ana Isabel MENESES RODRIGUEZ ~ Asistente Social Hospital de Nlave 1I-1

18  Arcadio TICONA CHINO Electricista I Hospital de llave I1-1

19 Carlos Alberto YGNACIOS BELON Tec. Administ. IT Hospital de llave 111

20 Paul Nelson CURASI CONDORI Tec. en Estadistica| Hospital de Tave 11-1

21 Femando CRUZ CENTON Inspector Sanitarioll Hospital de lave II-1

22 Edgar QUISPE APAZA Téc. Sanitario 11 C.S. Metropolitano

23 Rosa MAMANI SANTOS Inspector Sanitariol  Hospital de Ilave II-1

24 Sara Nora TICONA APAZA Inspector Sanitariol ~ Hospital Tlave II-1

25  Liliana MAMANI PERCA Técnico Sanitario] ~ C.S. Chipana

26 Juan José SANTOS LONASCO Chofer 11 Hospital de Tlave II-1

27 Femando MAMANI LAURA Téc. en Enfermerial  P-S. Sta. Rosa del Collao

28  Hector JINEZ QUISPE Téc.en Transportes]  Hospital de Nlave T-1

29  Elmer Wilson TOALINO PAREDES Téc Laboratorio II  Hospital lave II-1

30 LuzMaria CCALAHUILLE CALAHUILE  Aux. Nutricion 1 Hospital de llave I1-1

31 Yeni FRISANCHO TICONA Aux. de Nutricion I~ Hospital de Tlave 11-1

32 Lida Betzaida QUISPE GUTIERREZ Aux. de Enfermerial P.S. Siraya

33 _Annel Rocio PERALTA DEL AGUILA Aux. de Enfermerial C.S. Chipana
ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién se afectard a las

Especificas de Gasto 2.1.13.12 (Personal Contratado Profesional de la Salud) y 2.1.13.22 (Personal Contratado no
Profesional de la Salud) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la transcripcion la presente Resolucién a los interesados e instancias

{ Administrativas pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

(Sello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demis fines de Ley.

Atentamente,

TRANSCRITO A:

MINSA (
DIRESA PUND  (
CPER DIRESA
Dirgceidn H.A.L (
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

N° 248-2021-RED-EL-C-D/URRHH

-1 | Ministerio !
de Salud =

RED DE SALUD EL COLLACQ
Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ilave, 14 de julio del 2021.

VISTOS: EI MEMORANDUM N° 459-2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAO/D, emitido por el Director
de la Red de Salud El Collao, fs. 02;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico, establece las condiciones para el contrato de personal
en la Administraciéon Pablica;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la LPAG, establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre qu.2
no lesione derechos fundameniales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”

Que, segin documento de vistos y atendiendo a las necesidades institucionales y/o scrvicios, es pertinente contratar en
forma temporal al personal profesional de la salud, técnicos y auxiliares asistencial de la salud, a partir del 01 al 31 Julio
del 2021, en plazas organicas presupuestadas de los EE.SS. de la Red de Salud El Collao;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2021 y el Decreto Ley N° 22867 de descentralizacion Administrativa;

En uso de facultades y atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de
Salud El Collao y en su condicién de entidad Tipo B contenida en la RGGR N° 493-2015-GGR-GR PUNO;

Estando los Vistos de la Oficina de Administracién, Area de Asesoria Legal y Unidad de Recursos Humanos de la Red de
Salud EI Collao;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, a partir del 01 al 31 de Julio del 2021, al personal profesional de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en Plazas Orgénicas Presupuestadas de los EE.SS. de la Red de Salud El
Collao, de quienes se detalla a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PLAZA ESTABLECIMIENTO
g e oot e CoRD
2. JULES MICHEL TUNY MALAGA MEDICO 306260 HOSPITAL ILAVE
3. JENCY FABIOLA FLORES URDANIVIA ENFERMERA/O 306029 C.S. MAZOCRUZ
4, PAMELA ESTHER QUISPE CONDORI ENFERMERA/O 306051 C.S. CAMICACHI
5. YENI BEATRIZ CASTILLON PUMA ENFERMERA/O 306016 HOSPITAL ILAVE
6. EMY NATALY CATACORA MENDOZA ENFERMERA/O 306027 HOSPITAL ILAVE
7. INES TOLEDO CCORI ENFERMERA/O 306059 HOSPITAL ILAVE
8. EVA ELIZABETH CANDRO QUENAYA ENFERMERA/O 306042 HOSPITAL ILAVE
9. GRECIA YANDIRA HUANCAPAZA CANAZA ENFERMERA/O 306025 HOSPITAL ILAVE
10. MAGALY QUISPE TEVES ENFERMERA/O 306394  CS.PILCUYO
1. NELIDA LARICO QUISPE ENFERMERA/O 306071 HOSPITAL ILAVE
12.  LOURDES DEL PILAk HUANACUNI FLORES ENFERMERA/O 306307 HOSPITAL ILAVE
13. MANUEL VICTOR GOMEZ ARCE OBSTETRA 306308  HOSPITAL ILAVE
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

RED DE SALUD EL COLLAO

Jr. Atahualpa N° 825 Ilave
Teléfono 051-552041

Ministerio

de Salud

Ilave, 14 de julio del 2021.

N° 248-2021-RED-EL-C-D/URRHH

TRANSCRITO A:
—— e T

D v
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PLAZA ESTABLECIMIENTO
14. LIRIA DEL CARMEN MELENDEZ CHURAYRA OBSTETRA 306524  P.S. SAN PEDRO DE HUAYLLATA
15. NAZARIA RAQUEL MAMANI QUISPE PSICOLOGA 306413  HOSPITAL ILAVE
16. BETSY FANY DIANDERAS TAMAYO CIRUJANO DENTISTA 306043  HOSPITAL ILAVE
17. OMAR JOEL CRUZ GUTIERREZ BIOLOGO 306522 C.S. CHECCA
18. SILVIA ANA ISABEL MENESES RODRIGUEZ ASISTENTE SOCIAL 306199  HOSPITAL ILAVE
19. ARCADIO TICONA CHINO ELECTRICISTA I 306076  HOSPITAL ILAVE
20. VIRGINIA RAMOS FLORES TEC. EN NUTRICION I 306193  HOSPITAL ILAVE
21. FERNANDO CRUZ CENTON INSPECTOR SANITARION 306143 HOSPITAL ILAVE
22. EDGAR QUISPE APAZA TEC. SANITARIO 11 306144  C.S. METROPOLITANO
23. ROSA MAMANI SANTOS INSPECTOR SANITARIOI 306118  HOSPITAL ILAVE
24. SARA NORA TICONA APAZA INSPECTOR SANITARIOI 306070  HOSPITAL ILAVE
25. LILIANA MAMANI PERCA TECNICO SANITARIO - 306095  C.S. CHIPANA
26. VANESA MARITZA ALANIA CASTILLO TECNICO SANITARIO T 306188  C.S. CAMICACHI
27. JUAN JOSE SANTOS LONASCO CHOFER II 306134  HOSPITAL ILAVE
28. FERNANDO MAMANI LAURA TEC. EN ENFERMERIAI 306350  P.S. SANTA ROSA DEL COLLAO
29. BRIGIDA ACERO CCALLO TEC. EN ENFERMERIA [ 306158  HOSPITAL ILAVE
30. ELMER WILSON TOALINO PAREDES TEC. EN LABORATORIO Il 306167 HOSPITAL ILAVE
31. LUZ MARIA CCALAHUILLE CALAHUILE AUX. DE NUTRICION I 306089  HOSPITAL ILAVE
32, YENI FRISANCHO TICONA AUX. DE NUTRICION 1 306190  HOSPITAL ILAVE
33. LIDA BETZAIDA QUISPE GUTIERREZ AUX. DE ENFERMERIA | 306191 P.S.SIRAYA
34.  ANNEL ROCIO PERALTA DEL AGUILA AUX. DE ENFERMERIA1 306154 C.S. CHIPANA
ARTICULO 2°.- El personal contratado no podré invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo

su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad,
de conformidad con los dispositivos vigentes.

ARTICULO 3°.- Se podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio o cuando la autoridad

competente asi lo determine.

ARTICULO 4°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion se afectard a las
Especificas de Gasto 2.1.13.12, (Profesionales de la Salud Contratado) y 2.1.13.22, (Personal No Profesional de la Salud
Contratado) de la Unidad Ejecutora 408 - SALUD COLLAO.

ARTICULO 5°.-
pertinentes,

Transcribir y notificar la presente resolucion a los interesados ¢ instancias administrativas

Registrese y Comuniquese,

zSello y Fdo) Méd. Rubén APOMAYTA ALAVE - Director de la RED DE SALUD EL COLLAO. Lo
que transcribo a Usted; para su cumplimiento y demas fines de Ley.
) :

’; .' Atentamente,
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e ROL DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL EE.SS I-3 CONDURIRI
DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2021

PERSONAL 276 112(3]|14|5[6]|7]|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25]26|27]28]29]30]|TOTAL
(PLAZA ORGANICA) MiMiJlVvs|DlLIM{M|[J]|Vv]S|DlLImMm|mMm|J|v]s|D{L|{M[mMm|[J][v]s][D|L][M|M]| HRs
ISMAEL BUSTINZA CARCASI
MEDICO CIRUJANO GC{M|GC| T|GC|M|D|D|D|TIM|G|IM|GC(MM [Mm|T|Gcc|D|D|D|T|M|{M|cc|D|D|D|T]| 154
LEYENDA
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GUARDIA COMUNITARIA( G) 8:00 AM -18:00 P.M.
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NOMASTICO*

:T .”’71.5:«3
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NOMASTICO*

L
uH. CONIROL Dk &
W< ASISTENCIA

u..'m...v
W\
e

40



1.R

Direccién Regional de Salud Puno
RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE

Direccion

“Uiio-del Bicentenario-del Peric 200 avioy de Independencia’”

Nlave, 27 de Julio del 2021
CARTA N° 1031 -2021-GR PUNO/GRDS/DIRESA/RS EL COLLAQ/D.

Seifior {a):

w.c. I

Presente.-

ASUNTO : Comunica Termino de Contrato

Mediante el presente le hago llegar un cordial saludo, asimismo
me permito comunicarle a usted, que el 31 de Julio del 2021, fenece su
contrato, motivo por el cual a nombre de Nuestra Institucién le agradecemos
infinitamente por el apoyo brindado y los servicios prestados en la Red de
Salud El Collao. Asimismo, comunico a usted que debera realizar entrega de
cargo a su jefe inmediato, de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional N°
028-2012 que aprueba la Directiva N° 02-2012-GOBIERNO REGIONAL PUNO,
Normas para la Entrega y Recepcion de Cargo, bajo responsabilidad.

Agradeciendo la atencion que merezca el presente, aprovecho la
oportunidad para expresarle mi estima personal.

Atentamente,

MINISTERIODE SALUD 7
SALUD EL COLLAO /

/
......................................

CMP. 57608
DIREATAR

&/ Arch,

URRHH

e bt Miero Red Mazoeruz
RAA /yehm
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PODER JUDICIAL oF

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
JUZGADO DE PAZ DE SEGUNDA NOMINACION DEL DISTRITO DE CONDURIRI

CONSTATACION DE NO LABORAR EN EL PUESTO DE SALUD CONDURIRI

En el puesto de salud de Conduriri, del distrito de Conduriri, Provincia de El
Collao, del departamento de Puno, siendo horas las 9:30 a.m. del dia 02 de
Agosto del aio 2021, en presencia del personal de salud de turno C.D:
Guido Mamani Quispe, se realizo una constatacion a SOLICITUD, por parte
de I ¢ < profesion MEDICO Cirujano
el cual refiere que ya no labora en dicho establecimiento de salud, por lo
que se verifica en el rol de trabajo del mes de agosto el cual no figura como
trabajador de dicho Centro de Salud.

Se procede a verificar el cuaderno de asistencia corroborando que desde el
1ro de agosto del presente afio no registro de Asistencia.

Doy Fe del documento redactado como Juez de Paz del distrito de Conduriri

No habiendo mds puntos que tratar se concluyd el acta
de constatacion siendo horas 3:00p.m. En el mismo dia y pasa a firmar los
presentes en sefal de conformidad.
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CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema
de Notifieaciones Electronicas SINOE =

SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO I{° 232 [NL T),
Juez:RAMQS CHAHUARES Kelly Ydsenia FAU|20169881216.soft
Ll

Fecha: 10/09/2021 19:14:17,Razan. 2|ES UCION JUPICIAL,D Judicial:
PUNO / P/ O,FIRMA DIGITAI—- ]

-

JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR - SEDE ANEXA PUNO
EXPEDIENTE : 00704-2021-0-2101-JR-LA-01

corTE sUPERIOR DE JusTicla, ~ MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

Plno osieme Se Nalcadanes)  yyyp7 : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA

st AL runolam cudey. ESPECIALISTA  : POMA YUPANQUI NANCY

S M A vrmoo—. » DEMANDADO : RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE

il éi?é”é‘ﬁh?[i%f‘”‘e’ 7 DEMANDANTE

Fecha: 10/09/20 55:13,Razpn;

RESOLUCION ’

PUNG FIRVA DIGITAL RESOLUCION N° 01

Puno, diez de Setiembre de dos mil veintiuno.-

VISTOS: El escrito de demanda, asi como sus anexos, ingresado mediante mesa
de partes electronica; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: DE LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA. El derecho
a la tutela jurisdiccional efectiva que es inherente a toda persona por el solo hecho de serlo,
constituye la manifestaciéon concreta de por qué la funcién jurisdiccional es, ademas de un
poder, un deber del Estado, en tanto no puede excusarse de conceder tutela juridica a todo
el que se lo solicite.

SEGUNDO: DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
finalidad del Proceso Contencioso Administrativo es el control juridico por el Poder
Judicial de las actuaciones de la administracién publica sujetas al derecho administrativo y la
efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados, como lo dispone el articulo
1° del TUO la Ley 27584, aprobada por el Decreto Supremo 011-2019-JUS, asimismo, el
Proceso Contencioso Administrativo también se rige por el principio de favorecimiento del
proceso', previsto en el numeral 3 del articulo 2° del dispositivo antes sefialado.

La competencia en la tramitacién de los Procesos Contenciosos Administrativos, se
encuentra delimitada en el numeral 4 del articulo 2° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo -
Ley 29497, que prevé: “Competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo. 1.os
Juzgados Especializados de Trabajo conocen de los siguientes procesos: En  proceso  contencioso
administrativo conforme a la ley de la materia, las pretensiones originadas en las prestaciones de servicios de
cardcter personal, de naturaleza laboral, administrativa o de seguridad social, de derecho piiblico; asi como
las impugnaciones contra actuaciones de la autoridad administrativa de trabajo”.

TERCERO: DE LOS REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y
PROCEDENCIA. Ia demanda interpuesta, reune los requisitos de admisibilidad y
procedencia establecidos en los articulos 424° y 425° del Cédigo Procesal Civil y no se halla
incursa dentro de las causales de inadmisibilidad e improcedencia contenidos en el articulo

426° y 427° de la norma acotada, y no se halla dentro de las causales de improcedencia
contenido en el articulo 22° del TUO de la Ley N° 27584.

CUARTO: DE LA ViA QUE CORRESPONDE. Ia pretensién instada es un
caso justiciable y de relevancia juridica, de conformidad con el numeral 3) del articulo 5°
del TUO de la Ley 27584, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, no
hallindose obligada de agotar la via administrativa; ademads, la demandante tiene

1 El Juez no podra rechazar liminarmente la demanda en aquellos casos en los que por falta de precision del marco legal exista
incertidumbre respecto del agotamiento de la via previa. Asimismo, en caso de que el Juez tenga cualquier duda razonable sobre la
procedencia o no de la demanda, debera preferir darle tramite a la misma.
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legitimidad para obrar activa, debiendo de ser tramitada su pretensiéon conforme a las reglas
del proceso URGENTE, de conformidad con lo establecido por los articulos 25° y 26° del
T.U.O de la Ley 27584.

QUINTO: DE LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO. El defensor y
representante judicial de la demandada, es el Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional de Puno; conforme lo establece el articulo 24° y 25° del Decreto Legislativo 1326.

Por los fundamentos expuestos;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- ADMITIR a trimite la demanda interpuesta por
contra la RED DE SALUD EL COLLAO,

representada por el Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Puno, que tiene
como:

Pretension Principal:

“Se ordene el Cese de la actuacion material de despido de hecho, no sustentado en acto
administrativo, en consecuencia, se ordene su reposicion como Médico I en el Centro de Salud Conduriri
de la Red de Salnd EI Collao, con Régimen Laboral regulado por D. Leg. 276 por estar protegido en
el articnlo 1 de la ey N° 24041.”

SEGUNDO.- TRAMITESE en la via del proceso URGENTE.

TERCERO.- TRASLADO de la demanda a la parte demandada y a quien esté a
cargo de llevar a cabo la defensa juridica, segiin corresponda, por el plazo de TRES DIAS;
debiendo notificarse con arreglo a ley, a fin de que se absuelva la demanda; bajo
apercibimiento de emitirse decision final sin su absolucion.

CUARTO.- AL EXORDIO.- Téngase por sefialado la casilla judicial y la
casilla electronica que indica, lugar donde se le haran llegar las ulteriores notificaciones
que correspondan. Asimismo, el domicilio procesal que indica, en lo que fuera pertinente. A LOS
MEDIOS PROBATORIOS.- Por ofrecidos; A LOS ANEXOS.- A sus antecedentes. AL
PRIMER OTROSI: Téngase por delegadas las facultades generales de representacién a
los Letrados que autorizan la demanda. AL SEGUNDO OTROSI: Téngase presente.
NOTIFIQUESE.-
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ESPECIALISTA : DRA. WILBER VILCA ESCARCENA
EXPEDIENTE : N° 0704-2021-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CUADERNO : PRINCIPAL

ESCRITO : 01

SUMILLA : APERSONAMIENTO Y ABSUELVE
DEMANDA.

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR - DE
LA PROVINCIA DE PUNO:

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL GOBIERNO

rREGIONAL PUNO, REPRESENTADO POR [ NG

I  R0CURADOR  PUBLICO  REGIONAL
PROVISIONAL, DESIGNADO MEDIANTE RESOLUCION
EJECUTIVA  REGIONAL N°  908-2019-GR-GR-PUNO,
IDENTIFICADO CON D.N.I. N° 29255150, EN EL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SEGUIDO POR DON:
RED DE SALUD DE ILAVE, ANTE UD., CON ATENCION ME
PRESENTO Y DIGO:

APERSONAMIENTO:

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL
ARTICULOS 4° 5°, 8° INC. 5°, 25 INC. 2°, 27° Y 33° DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1326; QUE
REESTRUCTURA EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y CREA
LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y LOS ARTICULOS 13°Y 39° DE SU REGLAMENTO
DECRETO SUPREMO N° 018-2019-JUS, QUE DEROGA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1068,
ME APERSONO AL PRESENTE PROCESO, POR LO QUE SOLICITO, SE SIRVA NOTIFICAR EN
MI DOMICILIO PROCESAL, SITO EN EL JIRON DEUSTUA N° 356, PRIMER PISO Y EN LA
CASILLA ELECTRONICA N° 50207, DE LAS ACTUACIONES ULTERIORES QUE DERIVEN DEL
PRESENTE PROCESO.

POR LO EXPUESTO.
PIDO A UD. TENER POR APERSONADO AL RECURRENTE Y POR
SENALADO EL DOMICILIO PROCESAL.

I.- ANEXOS:
1.A.- COPIA DE D.N.I. DEL RECURRENTE
1.B.- COPIA FEDATADA DE LA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL DE DESIGNACION DE
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL.

PRIMER OTROSI DIGO: SENOR JUEZ, EN REPRESENTACION DEL ESTADO, DENTRO DE LA
OPORTUNIDAD PROCESAL, PROCEDO A ABSOLVER EL TRASLADO DE LA DEMANDA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN CONTRA DEL GORE PUNO, SEGUIDA POR LA PARTE
ACTORA EN MERITO A LO SIGUIENTE:

I.- PETITORIO:
1.1 QUE, EN SU OPORTUNIDAD SE DECLARE INFUNDADA Y/O IMPROCEDENTE LA
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PRETENSION PRINCIPAL DE LA DEMANDA, SOLICITANDO SE ORDENE EL CESE DE LA
ACTUACION MATERIAL DE DESPIDO DE HECHO, NO SUSTENTADO EN ACTO
ADMINISTRATIVO...IN FINE.

II.-PRONUNCIAMIENTO RESPETO DE LA PRETENSION PLANTEADA.-

QUE, DE CONFORMIDAD AL ART. 148 DE LA CPP CONCORDANTE CON EL ART. 218.1 DE LA
LEY 27444 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, SOLO SON IMPUGNABLES.-
“LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE CAUSAN ESTADO SON SUSCEPTIBLES DE
IMPUGNACION MEDIANTE LA ACCION CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVA.” Y “LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE AGOTAN LA VIiA ADMINISTRATIVA PODRAN SER IMPUGNADOS
ANTE EL PODER JUDICIAL MEDIANTE EL PROCESO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 148 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO”

SIENDO ASI EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN EL EXPEDIENTE N° 168-2005-
PC/TC, CON CARACTER DE PRECEDENTE VINCULANTE, CONTRARIAMENTE COMO ES EN LA
PRESENTE CAUSA ESTA CARECE DE EJECUTABILIDAD HABIDA CUENTA QUE LA
NORMATIVIDAD INVOCADA MATERIA DE CUMPLIMIENTO REGULAN UN PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL, MAS NO ASI EL CUMPLIMIENTO IPSO FACTO
A QUIEN LO SOLICITA, POR TANTO, LA DEMANDA SE ENMARCA DENTRO DE LA EXISTENCIA
DE VICIOS PROCESALES INSALVABLES QUE DEDERA DERIVAR EN LA IMPROCEDENCIA.

EL PRONUNCIAMIENTO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL HA PRECISADO QUE
TANTO EL ACTO ADMINISTRATIVO FIRME COMO LA LEY DEBEN CONTENER LOS
SIGUIENTES PRESUPUESTOS PROCESALES A) SER UN MANDATO VIGENTE, B) SER UN
MANDATO CIERTO Y CLARO, (SITUACION QUE NO SE APRECIA DEL ACTO RECURRIDO), C)
NO ESTAR SUJETO A CONTROVERSIA COMPLEJA NI A INTERPRETACIONES DISPARES, A
ESTE RESPECTO SE TIENE QUE EL ACTOR PRETENDE OPERE SU CONTRATO EN FORMA
DIRECTA AL CARGO DE ESPECIALISTA EN FINANZAS, ADVIRTIENDOSE QUE SU CONDICION
SE ENCUENTRA SUJETA A CONTROVERSIA, D) SER DE INELUDIBLE Y OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO.- AL ENCONTRARSE DENTRO DEL AMBITO DE LA CONTROVERSIA RESULTA
INVIABLE SU CUMPLIMIENTO, CARECE DE VIRTUALIDAD PARA CONSTITUIRSE EN
MANDAMUS, E) SER INCONDICIONAL, COMO LO TENGO REFERIDO, LA CONDICION
INMEDIATA ES QUE HAYA CUMPLIDO LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y SE ENCUENTRE DENTRO
DEL 15% DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS, CONDICION QUE NO LA HA CUMPLIDO F)
RECONOCER UN DERECHO INCUESTIONABLE DEL RECLAMANTE, CON LO
ANTERIORMENTE DESCRITO NO SE TIENE EVIDENCIADO QUE EL DERECHO SEA
INCUESTIONABLE G) PERMITIR INDIVIDUALIZAR AL BENEFICIARIO. MENOS AUN SE
HA INDIVIDUALIZADO A LA BENEFICIARIA. POR TANTO, RESULTA INAPLICABLE LAS NORMAS
INVOCADAS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO QUE PETICIONA.
SE TENGA PRESENTE .-

III.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE LA
DEMANDA:




AL HECHO PRIMERO.- SENOR JUEZ, EL CASO JUSTICIABLE, DE ACUERDO A LOS TERMINOS
QUE VIERTE LA PARTE ACTORA SOBRE SUS ANTECEDENTES LABORALES EN PARTE DEBE
SER VERDAD, SIN EMBARGO NO ES CIERTO, DE AUTOS SE PUEDE APRECIAR QUE EL
DEMANDANTE DE LOS CONTRATOS LABORALES EXPUESTAS, SE ADVIERTEN QUE EN CASI
LA TOTALIDAD DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR LA PARTE ACTORA, SON POR
CONTRATOS EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONAL, CONFORME SE DESPRENDE
DE LA RESOLUCIONES DIRECTORAL, QUE RESUELVE EN SU ART. SEGUNDO.- INDICA “EL
PERSONAL CONTRTADO NO PODRA INVOCAR CAUSAL ALGUNA PARA SER NOMBRADO (...)

AHORA SENOR JUEZ, CONFORME ESTABLECE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

REGIONAL N° 084-2020-ORA-GR PUNO, DE FECHA 30 DE MARZO DEL 2020, SE ESTABLECE
LAS CONDICIONES PARA CONTRATAR PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO.
QUE, EL ART. 8°, LITERAL C) DEL DECRETO DE URGENCIA N° 014-2019, DECRETO DE
URGENCIA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO 2020,
PERMITE LA CONTRATACION PARA EL REEMPLAZO POR CESE, PARA LA SUPLENCIA
TEMPORAL DE LOS SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO, EN TANTO SE IMPLEMENTE LA LEY
30057, LEY DEL SERVICIO, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDA. EN EL CASO DE LOS
REEMPLAZOS POR CESE DE PERSONAL, ESTE COMPRENDE EL CESE QUE SE UBIERA
PRODUCIDO A PARTIR DEL ANO 2018, DEBIENDOSER TOMADO ENCUENTA QUE EL INGRESO
A LA ADMINITRACION PUBLICA SE EFECTUA NECESARIAMENTE POR CONCURSO PUBLICO
DE DEMERITOY SUJETO A LOPS DOCUMENTOS DE GESTION RESPECTIVO (...).

EN ESE ENTEDER, SE PUEDE APRECIAR QUE OCUPABA PLAZAS EVENTUALES
(REEMPLAZO) Y LA NATURALEZA DE LOS MISMOS QUE NO GENERAN VINCULO LABORAL
CON LA ENTIDAD DEMANDADA, EN TANTO QUE EL PROCESO DE CONTRATO SE ENTIENDE
COMO UNA ETAPA DE EVALUACION PROGRESIVA IMPLEMENTADA Y AUTORIZADA POR
LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y CON APROBACION DEL CAP DE LA ENTIDAD Y POR EL
GOBIERNO REGIONAL PUNO, A FIN DE LOGRAR QUE LOS POSTULANTES EN IGUALDAD DE
CONDICIONES A SEAN DECLARADOS APTOS A QUIENES CORRESPONDA Y PODER ACCEDER
A LAS PLAZAS DE CONTRATO, EN NINGUN EXTREMO SE ADMITE CONTRATO DIRECTO SIN
QUE HAYAN PARTICIPADO EN UN CONCURSO PUBLICO.

POR SU PARTE, LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR LA DEMANDANTE, SON
CONTRATOS POR SERVICIOS PERSONALES, NO FUERON OBJETO DE PROCESOS DE
CONVOCATORIA NI SOMETIDOS A CONCURSOS, SE ENTIENDE POR TANTO QUE LOS
CONTRATOS OBTENIDOS FUERON A SIMPLE DESIGNACION DIRECTA, CONTRAVINIENDO EL
CARACTER DE MERITOCRATICO REGULADA POR LA LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO LEY
28175, ES DECIR LA ACTORA NO ACREDITA HABER POSTULADO Y SOMETIDO A CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA SER CONTRATADO, MAS AUN QUE ENTRE CADA UNO DE ELLOS
SE PRECISA INTERRUPCIONES PERMANENTES SIN QUE SU RELACION LABORAL SEA
CONTINUA Y PERMANENTE, POR TANTO NO SE PUEDE RESUMIR QUE LA DEMANDANTE
HAYA ACREDITADO EL TIEMPO MINIMO REQUERIDO CONFORME INDICA LA LEY.

AL HECHO SEGUNDO.- DE LO VERTIDO POR LA PARTE ACTORA A ESTE EXTREMO REBATO
EN FORMA NEGATIVA:




SENOR JUEZ, DE SUS INSTRUMENTALES PRESENTADAS POR EL RECURRENTE NO
DEMUESTRA HABER INGRESADO POR CONCURSO PUBLICO, EN ESE ENTENDER EL
RECURRENTE SE ENCONTRABA DENTRO DEL ARTICULO 2 DE LA LEY N° 24041, NORMA QUE
HA SIDO DEROGADA POR EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020, QUE EN SU DISPOSICION
COMPLEMETARIA DEROGATORIA - UNICA. DEROGA LA LEY N° 24041, QUE INDICA
“SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE, QUE
TENGAN MAS DE UN ANO ININTERRUMPIDO DE SERVICIOS, NO PUEDEN SER CESADOS NI
DESTITUIDOS SINO POR CAUSAS PREVISTAS EN EL CAPITULO V DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 Y CON SUJECION AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL, ASI COMO EL LITERAL N) DEL
NUMERAL 8.1 DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 31084”.

AHORA SENOR JUEZ, CONFORME A LOS PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LOS
FUNDAMENTOS QUE PRECEDEN, PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 1° DE LA LEY N°
24041 ES IMPRESCINDIBLE QUE SE ACREDITE QUE LAS LABORES REALIZADAS HAYAN
SIDO DE NATURALEZA PERMANENTE. PRIMA FACIE, PARA QUE SE CONSIDERE UNA LABOR
DE NATURALEZA PERMANENTE, EL CARGO QUE DESEMPENABA O DESEMPENA EL
TRABAJADOR DEBE ESTAR CONSIDERADO DENTRO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) Y TENER SUS FUNCIONES DEBIDAMENTE ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
O REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, PUES AL SER PLAZA PERMANENTE,
TAMBIEN LA LABOR SERA DE NATURALEZA PERMANENTE. Y CONFORME SE EVIDENCIA DE
SUS INSTRUMENTAL EL ACCIONANTE NO ACREDITA QUE EL CARGO QUE PRETENDER ES
COMO ES EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO II, DE LA OFICINA REGIONAL DE GESTION
Y RIESGOS DE DESASTRES Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, AL QUE
PRETENDE SU REPOSICION, ESTE DENTRO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL.
EN ESE ENTEDER NO ESTA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO. POR TANTO, LAS LABORES QUE REALIZO EL DEMANDANTE
NO SON DE NATURALEZA PERMANENTE. POR TANTO, NO HABIENDOSE CUMPLIDO ESTE
REQUISITO, LA DEMANDA DEVIENE EN INFUNDADA.

AL HECHO TERCERO.- DE LO EXPUESTO POR LA PARTE ACTORA HACE UNA APRECIACION
SUBJETIVA A SU PROPIO PARECER.

A).- QUE CONFORME INDICA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ATREVES DE SU REGLAMENTO APROBADO
MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, EN SU ARTICULO N° 38° ESTABLECE
QUE, “LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SOLO PODRAN CONTRATAR
PERSONAL PARA REALIZAR FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL.{(...).”

B).- AHORA, DEBEMOS TENER PRESENTE QUE EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-
2020 NACE COMO UNA NECESIDAD PARA EQUILIBRAR Y HACER JUSTO E IGUALITARIO EL
INGRESO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES AL SECTOR PUBLICO, INDEPENDIENTEMENTE DE
SUS SUBSISTEMAS, FORMAS O MODALIDADES CONTRACTUALES; EL ESPIRITU DE LA
NORMA MENCIONADA ES HACER RESPETAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO AL TRABAJO, BUSCAR AL MERITO COMO ELEMENTO



PRIMORDIAL Y ASI PODER COMBATIR LA CORRUPCION QUE SE HA VISTO DESARROLLADA
A TRAVES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE, COMO CONSECUENCIA DE LA NEGLIGENCIA
O EL DOLO, HAN LOGRADO QUE CIERTOS TRABAJADORES LOGREN EL DERECHO A SER
INDETERMINADOS POR UNA SERIE DE MANIOBRAS EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION,
CONSIDERANDO QUE LA MAYORIA DE REPOSICIONES JUDICIALES SON A CONSECUENCIA
DE IRREGULARIDADES PREVIAS EN SEDE ADMINISTRATIVA QUE HAN GENERADO
DERECHOS SOBRE PERSONAS QUE POSIBLEMENTE NO LLEGUEN A SER IDONEAS PARA
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO, POR LO QUE DA COMO CONSECUENCIA UN MAL
SERVICIO PUBLICO EN TODAS LAS LABORES QUE SE PUEDAN REALIZAR DENTRO DEL
ESTADO, SIN DEJAR DE CONSIDERAR LA VULNERACION DE PRINCIPIOS DE CARACTER
FUNDAMENTAL, COMO ES EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA
EL ACCESO AL TRABAJO.

C).- NO OBSTANTE ELLO, EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020 HA ESTABLECIDO

COMO OBJETO LO SIGUIENTE: “ESTABLECER MEDIDAS EN MATERIA DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Y GARANTIZAR UNA CORRECTA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO DEL SECTOR PUBLICO” (ARTICULO 1°);
TAMBIEN HA DISPUESTO REGLAS PARA INGRESAR A LABORAR EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE SE HARA MEDIANTE CONCURSO (NUMERAL 1° DEL ARTICULO 2).
ASIMISMO, SE HA PREVISTO EN EL ARTICULO 3°, DIVERSOS MECANISMOS PARA EL
INGRESO POR MANDATO JUDICIAL A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO: “3.1 LOS
MANDATOS JUDICIALES QUE ORDENEN LA REPOSICION, LA REINCORPORACION O EL
RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
COMPRENDIDAS EN EL INCISO 1 DEL NUMERAL 4.2 DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1442, CON INDEPENDENCIA DEL REGIMEN LABORAL AL QUE SE REFIERA
LA DEMANDA, EL MOTIVO DE LA DESVINCULACION DEL DEMANDANTE O LA FORMA EN LA
QUE ESTA SE HAYA REALIZADO, DEBEN OBSERVAR, BAJO RESPONSABILIDAD, LAS
SIGUIENTES REGLAS:

1.- SOLO PUEDE EFECTUARSE EN LA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO QUE FUE PARTE

DEMANDADA EN EL PROCESO JUDICIAL.

2. SOLO PROCEDE EN UNA PLAZA A TIEMPO INDETERMINADO CUANDO LA PERSONA HAYA

INGRESADO POR CONCURSO PUBLICO EN UNA PLAZA PRESUPUESTADA, DE NATURALEZA

PERMANENTE Y VACANTE, DE DURACION INDETERMINADA; Y, SE TRATE DEL MISMO REGIMEN

LABORAL EN EL CUAL FUE CONTRATADA.

3. PARA EL CASO DE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL DISPUESTO POR SENTENCIA

JUDICIAL, EL DEMANDANTE DEBE SER INCORPORADO AL REGIMEN LABORAL VIGENTE QUE

CORRESPONDA A LA ENTIDAD. EL CAMBIO DE REGIMEN LABORAL UNICAMENTE PROCEDE

MEDIANTE UN NUEVO CONCURSO PUBLICO.”

D).- LAS MENCIONADAS REGLAS TIENEN COMO FINALIDAD EJERCER UN CORRECTO
CONTROL SOBRE EL PERSONAL QUE INGRESA AL SECTOR PUBLICO, ASI COMO EL
RESPECTO IRRESTRCITO A LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD PARA ACCEDER A UN PUESTO DE
TRABAJO EN IGUALDAD DE CONDICIONES Y DE MERITOCRACIA EN EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA EN TODOS LOS NIVELES Y SUBESFERAS DEL ESTADO.



E).- EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020 NOS SITUA EN UN NUEVO ESCENARIO
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO; EN EL QUE LA ESTABILIDAD
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO SE CIMIENTE EN LA MERITOCRACIA Y EN LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA TODOS AQUELLOS QUE QUIERAN FORMAR PARTE DE ELLA. LOS
RECURSOS HUMANOS DE TODA INSTITUCION PUBLICA DEBEN SER ENTENDIDOS DE CARA
A UNA EFICIENTE GESTION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL ESTADO A TRAVES DE SUS
SERVIDORES. ESTO ULTIMO PARECE SER SOSLAYADO POR LA SALA SUPERIOR, PARA LA
CUAL, EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020 ESTARIA VACIO DE CONTENIDO Y DE UN
PROPOSITO ABIERTAMENTE DEFENDIBLE. EN LA REFERIDA NORMA NO SE DESCONOCEN
LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS CON LOS SERVIDORES QUE ACTUALMENTE FORMAN
PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, COMO SUCEDE CON EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DECLARADO CONSTITUCIONAL POR
PARTE DE NUESTRO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
EN ESTE SENTIDO, NO ES QUE ESTA NORMA NIEGUE LA ATRIBUCION DE LOS JUECES DE
RECONOCER RELACIONES LABORALES, SINO QUE ELLOS NO PUEDEN DESCONOCER LOS
ALCANCES DE LA NORMATIVA SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL EN EL ESTADO -COMO
ES EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS- Y MUCHO MENOS CUESTIONARLOS,
MAS AUN CUANDO SU VALIDACION CONSTITUCIONAL HA SIDO CONFIRMADA POR EL
MAXIMO INTERPRETE DE LA CONSTITUCION.

F).- AHORA SENOR JUEZ, NO SE PUEDE DISPONER LA REPOSICION DE UN
TRABAJADOR SI NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA PAGAR SUS REMUNERACIONES,
TENIENDO EN CUENTA A SU VEZ QUE LAS NORMAS PRESUPUESTALES SON RESTRICTIVAS
Y LA LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PROHIBE LA CREACION DE PLAZAS A NO SER QUE LAS
MISMAS SEAN POR CONCURSO PUBLICO A TRAVES DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL; ADEMAS, EL OBLIGAR AL ESTADO, VIA MANDATO JUDICIAL, A OTORGAR
PRESUPUESTO PARA LA CREACION DE UNA PLAZA PARA UN TRABAJADOR QUE NO HA
INGRESADO A LA FUNCION PUBLICA POR CONCURSO PUBLICO, CONTRAVENDRIA NO SOLO
EL PRINCIPIO DE EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO, SINO TAMBIEN LA LEY DEL EMPLEO
PUBLICO, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA ACCEDER A UN PUESTO DE TRABAJO EN IGUALDAD DE CONDICIONES, EL PRINCIPIO
DE MERITO, ASI COMO EL ARTICULO 8° DE LA LEY DEL PRESUPUESTO PUBLICO, ENTRE
OTRAS NORMAS INTERNACIONALES QUE PROTEGEN AL MERITO COMO ELEMENTO SINE
QUA NON PARA EL INGRESO A LA “FUNCION PUBLICA”, SIENDO ESTA ULTIMA
DENOMINACION LA QUE ENGLOBA A TODAS LAS FORMAS LABORALES QUE CONTIENE EL
ESTADO PARA EL SERVICIO PUBLICO QUE BRINDA (INDEPENDIENTEMENTE DE SUS
REGIMENES LABORALES O SISTEMAS DE GESTION).

G).- ASI MISMO DEBO DE PRECISAR QUE, EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN EL
EXPEDIENTE N° 5057-2013-AA/TC (CASO HUATUCO), SE HA REFERIDO A LA FUNCION
PUBLICA DE LA SIGUIENTE MANERA:

“8. EN EL CAPITULO IV “DE LA FUNCION PUBLICA” DE LA CONSTITUCION (ARTICULOS 39° A
429 SE REGULAN DETERMINADAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS. DE LA INTERPRETACION DE DICHAS DISPOSICIONES Y OTRAS QUE



RESULTEN RELEVANTES EN FUNCION DE LO DISCUTIDO EN EL PRESENTE CASO, SE
DESPRENDEN LOS SIGUIENTES CONTENIDOS DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL:

A) LA FUNCION PUBLICA DEBE SER ENTENDIDA COMO DESEMPENO DE FUNCIONES EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL ESTADO. SOBRE ESTE PARTICULAR, CABE MENCIONAR QUE EL
TRIBUNAL  CONSTITUCIONAL HA  SOSTENIDO QUE UNA  INTERPRETACION
CONSTITUCIONALMENTE ADECUADA DEL CONCEPTO DE “FUNCION PUBLICA” EXIGE
ENTENDERLO DE MANERA AMPLIA, ESTO ES, DESDE EL PUNTO DE VISTA MATERIAL COMO
EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL ESTADO. (...).
CONFORME A LO EXPUESTO, LA CONDICION DE FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO NO SE
IDENTIFICA, POR EJEMPLO, POR UN TIPO DE CONTRATO O VINCULO DE UN TRABAJADOR
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, SINO POR EL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO. {(...)

B) PROHIBICION DE DEFORMAR EL REGIMEN ESPECIFICO DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS. {(...).

COMO LOGICA CONSECUENCIA DE TAL REGULACION CONSTITUCIONAL SE DESPRENDE LA
PROHIBICION DE DEFORMAR EL REGIMEN ESPECIFICO DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS, CONVIRTIENDOLO EN UN REGIMEN, POR EJEMPLO, PROPIO DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA. EN EFECTO, SI POR AUTORIZACION LEGAL SE POSIBILITA QUE UNA
DETERMINADA INSTITUCION ESTATAL SE PUEDA REGIR POR EL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA, ELLO NO IMPLICA CONVERTIR A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE DICHA INSTITUCION EN TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA,
Y, MENOS AUN, QUE AQUELLOS SE ENCUENTREN DESVINCULADOS DE SU FUNCION
PUBLICA. POR ELLO, MIENTRAS SE PRODUZCA LA MENCIONADA AUTORIZACION LEGAL, ESTA
DEBERA SER INTERPRETADA EN UN SENTIDO COMPATIBLE CON LAS DISPOSICIONES
CONSTITUCIONALES DEL CAPITULO IV O CON OTRAS QUE RESULTEN PERTINENTES.”
(RESALTADO NUESTRO)

H).- AHORA SENOR JUEZ DEL MISMO MODO SE DEBE TOMAR EN CUENTA QUE LA
CASACION LABORAL N° (13696-2017 LIMA), LA CORTE SUPREMA SENALO QUE UN
TRABAJADOR DE UNA ENTIDAD ADMINISTRATIVA PUBLICA NO PUEDE ACCEDER A LA
REPOSICION LABORAL YA QUE NO INGRESO AL CENTRO DE LABORES MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS; SIN EMBARGO, LA INDEMNIZACION DEL SERVIDOR
PUBLICO SI ES VIABLE.

ESTA IMPORTANTE DECISION DEL TRIBUNAL SUPREMO SE SITUA EN EL CRITERIO
ESTABLECIDO POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EL CUAL MEDIANTE LA SENTENCIA DEL
EXPEDIENTE N°5057-2013-PA/TC (PRECEDENTE HUATUCO), ESTABLECIO QUE NO SE
PUEDE DISPONER DE LA REPOSICION DE UN TRABAJADOR PUBLICO, YA QUE NO ACREDITO
EL INGRESO DEL SERVIDOR POR CONCURSO PUBLICO A UNA PLAZA ABIERTA Y
PRESUPUESTADA. ESTE SUPUESTO QUE SENALA EL ALTO TRIBUNAL ES EN MERITO DE
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

DEL MISMO MODO LOS MAGISTRADOS SUPREMOS SOSTUVIERON QUE “EL DEMANDANTE
PRETENDE LA REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO, SIN HABER ACREDITADO SU
INGRESO A TRAVES DE UN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO (CONCURSO DE MERITOS)
PARA UNA PLAZA PRESUPUESTADA Y VACANTE DE DURACION INDETERMINADA, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA EL INGRESO, DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE MERITO,
CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONSAGRADOS EN LA LEY N° 28175, LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO; EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 5° DE LA ACOTADA




NORMA, Y EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL PRECEDENTE VINCULANTE, CITADO EN
PARRAFO PRECEDENTE; LO QUE GENERA QUE LA PRETENSION DE REPOSICION SEA
IMPROCEDENTE (...).

IV.- MONTO DEL PETITORIO:
DADA LA NATURALEZA DE LA PRESENTE ACCION ES INAPRECIABLE EN UN MONTO DE
DINERO.

V.- VIA PROCEDIMENTAL
EL PROCESO SEGUIDO, SE REGULA NORMADA POR LA LEY N° 27584 MODIFICADO POR
EL DECRETO LEGISLATIVO 1067.

VI.- MEDIOS PROBATORIOS:
LOS MEDIOS E INSTRUMENTALES ADJUNTOS POR EL ACTOR EN LA DEMANDA.

POR LO TANTO:
A UD., PIDO DAR POR ABSUELTO EL TRASLADO DE LA
DEMANDA Y DECLARARLA INFUNDADA Y/O IMPROCEDENTE EN SU OPORTUNIDAD.

SEGUNDO OTROSI DIGO.- SENOR JUEZ SE DEBE TENER ENCUENTA QUE LA VIA URGENTE
NO ES LA VIA IDONIA; AFECTA EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO,
PRINCIPIO Y DERECHO A LA FUNCION JURISDICCIONAL RECONOCIDO POR LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PERU EN SU ARTICULO 139° INCISO 3°. LA DOCTRINA HA DETERMINANDO QUE
EL DEBIDO PROCESO ES UNA GARANTIA Y UN DERECHO FUNDAMENTAL DE TODOS LOS
JUSTICIABLES QUE LES PERMITIRA UNA VEZ EJERCITADO EL DERECHO DE ACCION QUE
PUEDAN, EFECTIVAMENTE ACCEDER AUN PROCESO QUE REUNA LOS REQUISITOS QUE LLEVEN
A LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER A PRONUNCIARSE DE MANERA JUSTA,
EQUITATIVA E IMPARCIAL. ES DECIR AQUELLOS ELEMENTOS MINIMOS QUE RESULTAN
EXIGIBLES POR LOS JUSTICIABLES PARA QUE EL PROCESO QUE SE DESARROLLO PUEDA
REMITIRLE ACCEDER A LA CUOTA MINIMA DE JUSTICIA A LA QUE ESTE DEBE LLEVARLE. EN
EFECTO LA SENTENCIA DE VISTA CONTIENE UNA FUNDAMENTACION APARENTE, VIOLACION A
LO DISPUESTO POR EL ART. 139 INCISO 5 DE LA CONSTITUCION, DE ESTA FORMA SE HA
VULNERADO EL PRINCIPIO Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES.

CASACION N° 4568-2015 LIMA, PUBLICADA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016, LA CORTE SUPREMA HA
ESTABLECIDO LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER UNA PRETENSION PARA QUE SEA
TRAMITADO EN LA VIA DEL PROCESO URGENTE, ES ASI QUE EN SU FUNDAMENTO SEPTIMO SENALA:
“EN TAL SENTIDO, RESULTA PERTINENTE SENALAR QUE, PARA LOGRAR LA PLENA PROTECCION DEL
DERECHO A DEFENDER LA EFICACIA DE NORMAS LEGALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE EL
PROCESO URGENTE ES NECESARIO QUE PREVIAMENTE SE VERIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS DEL MANDAMUS CONTENIDO EN LA NORMA LEGAL O ACTO ADMINISTRATIVO. ASI, ESTA SUPREMA
CORTE CONSIDERA QUE UNA NORMA LEGAL O UN ACTO ADMINISTRATIVO PARA QUE SEA EXIGIBLE A
TRAVES DEL PROCESO URGENTE DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: I) DEBE PERMITIR
INDIVIDUALIZAR AL BENEFICIARIO; II) SER UN MANDATO VIGENTE, CIERTO Y CLARO. ESTO ES, DEBE
INFERIRSE INDUBITABLEMENTE DE LA NORMA LEGAL O DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y NO ESTAR SUJETO
A CONTROVERSIA COMPLEJA NI A INTERPRETACIONES DISPARES, ES DECIR QUE DEBE RECONOCER UN




DERECHO INCUESTIONABLE DEL RECLAMANTE; III) SER DE INELUDIBLE Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO;
IV) DEBE SER INCONDICIONAL”. ESTOS REQUISITOS SE JUSTIFICAN DADA LA NATURALEZA SUMARISIMA
DE LA VIA URGENTE, QUE CONLLEVA A QUE LA NORMA LEGAL O ACTO ADMINISTRATIVO CUYO
CUMPLIMIENTO SE SOLICITA NO ESTE SUJETO A CONTROVERSIA, PUES DE SER ASI, CORRESPONDERIA
QUE SEA TRAMITADO EN LA VIA DEL PROCESO ESPECIAL, AHORA ORDINARIO. RESULTANDO
NECESARIO QUE EL JUZGADO VERIFIQUE SI LA DEMANDA DE AUTOS CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
SER TRAMITADO EN EL PROCESO URGENTE COMO HA SIDO POSTULADO; Y, EN CASO QUE NO CUMPLA
TALES REQUISITOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS SUPLENCIA DE OFICIO Y FAVORECIMIENTO DEL
PROCESO, DEBE CALIFICAR LA DEMANDA EN LA ViA DEL PROCESO ORDINARIO, ANTES ESPECIAL.

PUNO, 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
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ANEXO 1.A
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ANEXO 1.B

GOBIERNO REGIONAL PUNO &za0lsicion SW ?Hegﬁmdé’

N° Q03 -2019-GR-GR PUNO

e

EL GOBERNADOR REGIONAL({e) DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO
VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 084-2019-GR-GR PUNO, de fecha 30 de
enero del 2019, mediante el cual se designa provisionalmente al Abogado Gustavo
Ramén Lopez Llanos, en el cargo de Procurador Publico Regional del Gobierno
Regional Puno, y;

COMSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, articulo 191°
establece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 10.3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1068 Ley del
Sistema de Defensa Juridica del Estado, prescribe que “la designacion yl/o
nombramiento de los Procuradores Publicos Regionales se norma por su respectiva
Ley Organica”; y sobre ello, el primer parrafo del articulo 78° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece que “La defensa de los derechos e
intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional se ejerce judicialmente por un
Procurador Publico Regional, nombrado por el Presidente Regional, previo concurso
. publico de méritos.”;

Que, a la fecha se encuentra pendiente la seleccion del Procurador Publico
Regional del Gobierno Regional de Puno, mediante concurso publico de meéritos,
conforme estad dispuesto en el Decreto Legislative N° 1068 y por la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Sistema de
Defensa Juridica del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2008-JUS,
por lo que resulta pertinente y necesario para la continuidad del servicio, designar la
Procuraduria Regional en tanto se designe al titular por concurso publico.

Que, el numeral 3.1.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-
INAP/DNP, concordante con el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que la designaciéon es la accion administrativa que consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen; es de
caracter temporal y no conlleva a estabilidad laboral;

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 23° DE LA LEY N°
27867 LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES Y EN EL MARCO DEL
ACUERDO REGIONAL N° 157-2019-GRP-CRP, DEL CONSEJO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO;

En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pert, Ley N° 27783,
Ley N° 27867 y su modiﬂ'caton'a Ley N® 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha, la
designacion de Don Gustavo Ramén Lépez Llanos, en el cargo de Procurador Publico
Regional del Gobierno Regional de Puno, expresandosele el agradecimiento y
reconocimiento por los servicios prestados a favor de la Regién de Puno.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR PROVISIONALMENTE a partir de la
expedicion de la presente Resolucién al Abpgadom
ﬁen el cargo de PROCURADOR PUBLIC

REGIONAL DE PUNO, a partir de la fecha, con las atribuciones inherentes al cargo,
en tanto se implemente las acciones necesarias para el nombramiento del nuevo
Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Puno.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el funcionario citado en el primer
articulo de la parte resolutiva efectue la entrega formal del cargo de conformidad con
lo establecido en el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-090-PCM.

ARTICULC CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presents acto resolutivo a las
instancias pertinentes y a las partes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PUNO /P
s

JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR 7

EXPEDIENTE . 00704-2021-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
Sonte SUPERiOR BE STl JUEZ : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA
Electaiiess 8NOE v ESPECIALISTA : VILCA ESCARCENA WILBER
N oAy T} cuscd DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
SHLaEs ao
ARG T ety RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE,,
PUNGFIRVA DIGHAL T DEMANDANTE

RESOLUCION N° 02.-
Puno, cuatro de octubtre
del dos mil veintiuno.-

AUTOS Y VISTOS: En la fecha el escrito de contestacién de demanda con registro N°
8522-2021, presentado por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Se tiene que, el proceso Contencioso Administrativo, se rige por los
principios que se enumeran en el Articulo 2° del “Texto Unico Ordenado de la Ley que
Regula el Proceso Contencioso Administrativo -Decreto Supremo N° 011-2019-JUS,; sin
petjuicio de la aplicacién supletoria de los principios del Derecho Procesal Civil en casos
que sean compatibles.

SEGUNDO.- Asimismo, para que la contestacion de la demanda sea admitida es necesario
que concurran los requisitos indicados en el Articulo 442°; 424° y 425° del Cédigo Procesal
Civil, y no figurar en los supuestos previstos en los Articulos 426° y 427° del referido
Codigo; aplicables supletoriamente por mandato de la Cuarta Disposicion Final del “Texto
Unico Ordenado de la Ley que Regula El Proceso Contencioso Administrativo-Decreto
Supremo N° 011-2019-JUS”.

TERCERO.- En tal sentido, del analisis de la contestacion de la demanda se aprecia que
esta es efectuada por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno, en fecha
veintiuno de setiembre del dos mil veintiuno; en representacion de la entidad demandada
de acuerdo al Articulo 16° del Decreto Supremo Nro. 011- 2019-JUS, que regula el Proceso
Contencioso Administrativo.

CUARTO.- Por ende, dicha contestacion de la demanda cumple los requisitos de las
normas procesales para su admision, asimismo ha sido absuelto dentro del plazo legal
concedido conforme al articulo 26° del Decreto Supremo Nro. 011-2019-JUS- Texto
Unico Ordenado de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.

Por tales consideraciones SE RESUELVE:

1. TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte del Procurador Publico
del Gobierno Regional de Puno, en la forma descrita; A LOS MEDIOS
PROBATORIOS: téngase por ofrecidos. A LOS ANEXOS: agréguese a sus
antecedentes. AL SEGUNDO OTROSI: Estese conforme a lo tesuelto mediante
resolucién uno del diez de setiembte del dos mil veintiuno.

2. TENGASE POR APERSONADO al recurrente y por sefialado Domicilio Procesal
conforme indica, y CASILLA ELECTRONICA N° 50207, donde se haran llegar las
notificaciones ulteriores.

3. PONGASE los AUTOS A DESPACHO para que se emita la sentencia
correspondiente. INTERVIENE e/ secretario judicial que da cuenta después de haber culminado
su periodo vacacional.-INotifiquese.-
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Numero de Digitalizacion
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NOTIFICACION N°19114-2021-JR-LA

Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N° 232 (NLPT)

EXPEDIENTE 00704-2021-0-2101-JR-LA-01 JUZGADO JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUF
JUEZ RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA ESPECIALISTA LEGAL CUENTA PARRA TERESA
MATERIA ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

DEMANDADO : RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE ,

DIRECCION Direccion Electrénica - N°2602

Se adjunta Resolucién DOS de fecha 04/10/2021 aFjs: 13

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
RESOLUCION N02 + ESCRITO N8522-2021 (APERSONAMIEN TO Y ABSOLUCION A LA DEMANDA)

23 DE OCTUBRE DE 2021
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Se adjunta Resolucién DOS de fecha 04/10/2021 aFjs: 1

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
RESOLUCION N902

23 DE OCTUBRE DE 2021
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Esp. Legal : Wilber Vilca Escarcena
Expediente :0704-2021-0-2101-JR-LA-01.

Cuaderno : Principal.
Escrito : N° 02-2021.
Sumilla : Alegatos.

ARCOS COTRADO
AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR-
SEDE ANEXA PUNO

Administrativo seguido en contra de la RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE, a

usted con respeto digo:

Mediante Resolucion N° 02, de fecha 04 de octubre del 2021 y notificada el 23
de octubre del 2021, se comunica a las partes el ingreso de los autos a despacho
para sentenciar. En tal sentido, dentro del plazo de ley, alcanzo a vuestro
despacho el alegato respectivo a fin de que sea merituado oportunamente con

las siguientes consideraciones:

PRIMERO.- DE LA ABSOLUCION DE LA DEMANDA
La entidad demandada contesta la demanda en tres términos, los cuales procedo

a confrontar:

a) Respecto al primer hecho.- El entidad menciona en el cuarto parrafo del
punto IIl de su absolucion que:

“(...) Los contratos celebrados por la demandante, son contratos por
servicios personales, no fueron objeto de procesos de convocatorias
ni sometidos a concursos, se entiende por tanto que los contratos
obtenidos fueron a simple designacién directa, contraviniendo el
caracter de meritocratico regulado por la ley marco del empleo publico
ley 28175, es decir la actora no acredita haber postulado y
sometido a concurso publico de méritos para ser contratos, mas
aun que entre cada una de ellos se precisa interrupciones
permanentes sin que su relacion laboral sea continua y permanente

(...)”. (negrita y cursiva nuestra)
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Resulta necesario, aclarar el estado de la normativa sefialada por el procurador;
pues el Decreto de Urgencia N° 016-2020, ha sido derogado por la Ley 31115,
LEY QUE DEROGA LOS ARTICULOS 2, 3, 4, 13, LA CUARTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL Y LA UNICA DISPOSICION DEROGATORIA DEL
DECRETO DE URGENCIA 016-2020, norma que en su Disposicion
Complementaria final también la restitucion de la ley 24041.
Asimismo, respecto a las interrupciones de los contratos del suscrito que refiere
la entidad emplazada, tengo que advertir que de acuerdo a las resoluciones
directorales adjuntadas en la demanda presentada en fecha 02 de setiembre del
2021, se logra apreciar que, no existen interrupciones, puesto que no dejé de
laborar como Médico | en el “Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud el
Collao” en ninguin momento, prueba de ello es el periodo laborado por 1 afio , 6
meses y 24 dias (desde el 07 de enero del 2020 hasta el 31 de julio del 2021),
razon por lo que se entiende que supero el periodo de un afio consecutivo, ello
en virtud de lo prescrito en el articulo 1 de la Ley N° 24041 donde sefala
tacitamente:

“Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente,

gue tengan mas de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser

cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del

Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él,

sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley” (Cursivay negrita

nuestra).

SEGUNDO: DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 1° DE LA LEY 24041.

En autos se acredita el cumplimiento de los requisitos de la ley.

A) Labores de naturaleza permanente.- Tal como se advierte en autos al
suscrito se le contrato sucesivamente para desempefiar labores en el cargo
estructural de Médico |, cargo de naturaleza permanente, labor que dentro
del ambito de salud al que se dedica la emplazada es necesaria y por lo tanto
permanente.

B) Labores de manera ininterrumpida y continua por mas de un afo.-

conforme se advierte de acuerdo a los contratos, resoluciones directorales,



resoluciones administrativas, roles de trabajo, informe operatorio, he
laborado por un periodo de 1 afio, 6 meses y 24 dias (desde el 07 de enero
del 2020 hasta el 31 de julio de 2021), por tanto se entiende que superé

ampliamente el periodo de un afio consecutivo.

En consecuencia, el suscrito no podia ser cesado ni destituido sino por causa
justa relacionada con mi conducta y con sujecién a un proceso administrativo, lo
cual no ocurrié afectandose mi derecho al debido proceso en su dimensién
especifica del derecho de defensa.

Finalmente, debo sefalar que no se trataba de labores de suplencia, ya que en
ningun extremo de las resoluciones se especifica a quién y por qué motivo se
haria el reemplazo, por lo que, no es mas que una afirmacion vacia, carente de

verdad.

TERCERO: JURISPRUDENCIA APLICABLE

La emplazada ha citado el precedente Huatuco en su absolucion, aduciendo que
no puedo acceder a la reposicion laboral ya que no ingrese al centro de labores
mediante concurso publico de méritos. Sin embargo esta afirmacién es
incorrecta, es asi que me permito citar algunas de las tantas jurisprudencias que
respaldan mi pretension, atendiendo a que la defensa de la demandada se basa
en que el suscrito no cuento con ingreso por concurso publico, traigo a colacién

el Precedente Vinculante contenido en la Casacion 1308-2016- Del Santa,

gue en su fundamento Vigésimo cuarto sefiala: “En ese orden de ideas, (en
aplicacion del principio de progresividad y no regresividad de los derechos
fundamentales, como lo es el derecho al trabajo) en caso que un trabajador
sujeto a las reglas del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 1° de la Ley N° 24041,
haya probado que su contratacion se ha desnaturalizado, esto es, por haber
laborado mas de un afio de manera ininterrumpida en labores de naturaleza
permanente y sin que exista causa justificante prevista en la ley, no se podra

denegar su derecho aduciendo que su ingreso no se realiz6 por concurso

publico de méritos, pues como se sefialara precedentemente, en estos casos

no nos encontramos frente al ingreso a la carrera administrativa, sino a no ser
cesados arbitrariamente, cuando se cumplieron los requisitos que la referida ley

contiene” (el énfasis es nuestro).



En el mismo sentido la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 12475-2014
MOQUEGUA en su fundamento décimo cuarto sefiala que el precedente

Huatuco no es aplicable: “(...) b. Cuando se trate de trabajadores al servicio del

Estado sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N°
24041”. En consecuencia resulta por demas claro que no puede exigirse el

requisito del ingreso por concurso publico al suscrito.

Finalmente ha de tenerse presente que al cumplir con los requisitos me
encuentro bajo los alcances del articulo 1 de la Ley 24041 por lo que al haber
sido cesado sin mediar procedimiento previo es innegable que corresponde
ordenarse mi reposicion, empero dicha reposicion debe realizarse en el régimen
gue garantice mi derecho conforme a la norma precitada, siendo este, el
regulado por el D. Leg. 276, en tal sentido ello también debe ser precisado en la

sentencia.

Por tanto, en atencion a los argumentos descritos y lo acreditado en el proceso

corresponde declarar FUNDADA la demanda incoada en todos sus extremos.

POR LO EXPUESTO:
Pido a Ud., Seiior Juez, tenga presente todo lo detallado y falle con conforme a

derecho.

Puno, a la fecha de su presentacién.

Art. 290
L.O.PJ.
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EXPEDIENTE : 00704-2021-0-2101-JR-LA-01

DEMANDANTE - [

DEMANDADO : RED DE SALUD EL COLLAO

MATERIA : CESE DE ACTUACION MATERIAL NO SUSTENTADA
EN ACTO ADMINISTRATIVO

JUEZ : KELLY YESENIA RAMOS CHAHUARES

SECRETARIO : SERGIO RAUL CANAHUIRE ABARCA

RESOLUCION N° CUATRO (04)

SENTENCIA N° 928-2021-CA-JTTZS

Puno, veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno.-

I.- PARTE EXPOSITIVA

El escrito de demanda, petitorio y resumen de los principales hechos afirmados por

la parte demandante.

1. Resulta de autos, de fojas 45 a 53, el ciudadano_

B i crpone demanda de Contenciosa Administrativa de Cese de Actuacion
Material no Sustentada en Acto Administrativo, y la dirige contra de la RED DE SALUD

EL COLLAQ:; solicitando:

v' Pretensién Principal: Se ordene el cese de la actuaciéon material de despido de

hecho, no sustentado en acto administrativo, en consecuencia, se ordene su
reposicion como Médico I en el Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud el
Collao, con Régimen Laboral regulado por D.Leg. 276 por estar protegido en el
articulo 1 de la Ley N° 24041.

2. Los principales hechos que se exponen en la demanda son —en sintesis- los siguientes:

Que, el demandante, en fecha 07 de enero de 2020 comenzé a laborar como
Médico I en el Centro de Salud Conduriri de 1a Red de Salud El Collao, en mérito a
Resoluciones Directorales que disponfan su contratacién, que fue renovandose
paulatinamente hasta el 31 de julio de 2021.

. Que, el articulo 1° de la Ley N° 24041 establece que: “Los servidores pitblicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un ano ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las cansas previstas en el Capitulo 1 del Decreto
Legislativo N°© 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 15° de la misma Ley".

Que, respecto a las labores de naturaleza permanente; se le contratd sucesivamente
para desempenar las labores de Médico I, labor que dentro del ambito de salud al

que se dedica la demandada es necesaria y por lo tanto permanente.
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d. Que respecto a las labores de manera ininterrumpida y continua por mas de un afio;
realizando el computo del periodo, ha laborado por un periodo de 01 afio con 06
mes, desde el 07 de enero de 2020 hasta el 31 de julio de 2021, se entiende que
super6 ampliamente el periodo de un afio consecutivo.

e. Que, el 27 de julio de 2021, fecha en que se le entrega la Carta N° 1031-2021-GR-
PUNO/GRDS/DIRESA/RS-EL-COLLAO/D, le comunicaron que solo
trabajaria hasta el 31 de julio de 2021, constituyéndose asi su cese medien un acto
material, esto es, el despido de hecho son justificacion alguna, no sustentado en un
acto administrativo, siendo ello por demas arbitrario y que no hace mas que
causarle grave perjuicio moral y econémico.

3. Admision de la demanda, mediante Resolucion N° 01 de fecha 10 de setiembre de 2021,
de fojas 54 a 55, en la via del Proceso Urgente; se dispuso corrase traslado de la demanda a
la demandada la RED DE SALUD EL COLLAO vy al Procurador Publico del Gobierno
Regional de Puno, conforme norma.

El escrito de contestacion de la demanda, petitorio y resumen de los principales
hechos afirmados por la parte demandada.

4. Resulta de autos, de fojas 62 a 70, el apersonamiento del Procurador Publico del
Gobierno Regional de Puno, Santiago Patricio Molina Lazo y su contestaciéon de la
demanda, admitida mediante Resoluciéon N° 02 de fecha 04 de octubre de 2021, de fojas
71.

5. Los principales hechos que se exponen en la contestaciéon de la demanda son —en
sintesis- los siguientes:

a) Que, conforme se puede apreciar, el demandante, ocupaba plazas eventuales o
accidentales (reemplazo) y la naturaleza de los mismos que no generan vinculo
laboral con la entidad demandada, en tanto que el proceso de contrato se entiende
como una etapa de evaluacién progresiva implementada y autorizada por las
instancias superiores y con aprobaciéon del CAP de la entidad y por el Gobierno
Regional Puno, a fin de lograr que los postulantes en igualdad de condiciones a
sean declarados aptos a quienes corresponda y poder acceder a las plazas de
contrato, en ningun extremo se admite contrato directo sin que hayan participado
en un concurso publico.

b) Que, por su parte, los contratos celebrados por el demandante, son contratos de
servicios personales, no fueron objeto de procesos de convocatoria ni sometidos a
concursos, se entiende por tanto que los contratos obtenidos fueron a simple
designacion directa, contraviniendo el caracter de meritocratico regulada por la Ley
Marco del Empleo Publico Ley 28175, es decir el demandante no acredita haber
postulado y sometido a concurso publico de méritos para ser contratado, mas aun
que entre cada uno de ellos se precisa interrupciones permanentes sin que su
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relacion laboral se continua y permanente, por tanto no se puede resumir que el
demandante haya acreditado el tiempo minimo requerido conforme indica la ley.
Que, debemos tener presente que el Decreto de Urgencia N° 016-2020 nace como
una necesidad para equilibrar y hacer justo e igualitario el ingreso de servidoras y
servidores al sector publico, independientemente de sus subsistemas, formas o
modalidades contractuales; el espiritu de la norma mencionada es hacer respetar el
principio de igualdad de oportunidades para el acceso al trabajo, buscar al mérito
como elemento primordial y asi poder combatir la corrupcién que se ha visto
desarrollada a través de actos administrativos que, como consecuencia de la
negligencia o el dolo, han logrado que ciertos trabajadores logren el derecho a ser
indeterminados por una serie de maniobras en el ejercicio de su funcién,
considerando que la mayorfa de reposiciones judiciales son a consecuencia de
irregularidades previas en sede administrativa que han generado derechos sobre
personas que posiblemente no lleguen a ser idoneas para determinados puestos de
trabajo, por lo que da como consecuencia un mal servicio publico en todas las
labores que se puedan realizar dentro del Estado, sin dejar de considerar la
vulneracion de principios de caracter fundamental, como es el derecho al trabajo en
igualdad de condiciones para el acceso al trabajo.

Que, no se puede disponer la reposicion de un trabajador si no se cuenta con
presupuesto para pagar sus remuneraciones, teniendo en cuenta a su vez que las
normas presupuestales son restrictivas y la Ley de Presupuesto Publico prohibe la
creacion de plazas a no ser que las mismas sean por concurso publico a través de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; ademas, el obligar al estado, via mandato
judicial, a otorgar presupuesto para la creacion de una plaza para un trabajador que
no ha ingresado a la funcién publica por concurso publico, contravendria no solo el
principio de equilibrio presupuestario, sino también la Ley del Empleo Publico, la
Ley del Servicio Civil, el principio de igualdad de oportunidades para acceder a un
puesto de trabajo en igualdad de condiciones, el principio de mérito, asi como el
articulo 8° de la Ley del Presupuesto Publico, entre otras normas internacionales
que protegen al mérito como elemento sine gua non para el ingreso a la “funcion
publica”, siendo esta ultima denominacién la que engloba a todas las formas
laborales que contiene el estado para el servicio puablico que brinda
(independientemente de sus regimenes laborales o sistemas de gestion).

De la actividad procesal realizada con posterioridad a la etapa postuladora.

6. Resulta de autos, conforme a lo establecido en el articulo 26° del Texto Unico Ordenado

de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto

Supremo 011-2019-JUS, después de vencido el plazo de la contestacion de la demanda, en

sentencia se dictaran las medidas que correspondan de acuerdo a la pretension

impugnatoria.

II.-

PARTE CONSIDERATIVA
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PRIMERO.- SOBRE EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Que,
conforme dispone el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso

Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo 011-2019-JUS, la
accion contenciosa administrativa, prevista en el articulo 148° de la Constitucion, tiene por
finalidad el control juridico que el Poder Judicial realiza de las actuaciones de la
administraciéon publica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los derechos
e intereses de los administrados. En ese sentido, la judicatura, tiene el deber de controlar el
papel de la Administracion, como guardian de los derechos fundamentales. El proceso
contencioso administrativo no se limita en un proceso destinado a cuestionar solamente un
acto o resolucién administrativa, como lo era en la concepcién francesa de “impugnacion
de acto o resolucion administrativa”; sino que, va dirigido en entero a un proceso de plena
jurisdiccién, que busca asegurar tutela juridica al administrado, en defensa de sus derechos
subjetivos e intereses legitimos.

El Tribunal Constitucional, refiere respecto al principio de control jurisdiccional de la
Administracion, que tanto los jueces ordinarios como los jueces constitucionales, tienen la
obligacion de verificar si los actos de la administracion publica, que tienen como sustento
una ley, son conformes a los valores superiores, los principios constitucionales y los
derechos fundamentales que la Constitucién consagra.

El Proceso Contencioso Administrativo constituye un mecanismo ordinario, previsto por
el ordenamiento constitucional para el control jurisdiccional de las actuaciones efectuadas
por las Entidades Administrativas, para que en sede judicial sean analizadas y examinadas
su legalidad y cuyo objeto es de que el actor, segun sea el caso, obtenga la nulidad, total o
parcial o ineficacia de actos administrativos, el reconocimiento o restablecimiento del
derecho o interés juridicamente tutelado y la adopcion de las medidas o actos necesarios,
declaraciéon contraria a derecho y el cese de una actuacién material que no se sustente en
acto administrativo o se ordene a la administracion publica la realizacién de una
determinada actuacion a la que se encuentra obligada por mandato de la ley o en virtud de
acto administrativo firme, conforme lo disponen los articulos 148° de la Constitucion
Politica del Estado y 5° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Tey N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso
Administrativo, modificado por Decreto Legislativo N° 1067, aplicable al caso de autos.

SEGUNDO.- VALORACION PROBATORIA EN EL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La prucba en el proceso contencioso
administrativo, como en cualquier otra clase de proceso o de procedimiento, se orienta a
acreditar o a determinar la existencia o inexistencia de hechos controvertidos o litigiosos
que son relevantes para adoptar la decision. La prueba debe estar orientada hacia la
busqueda de decisiones que, para ser justas, deban fundarse sobre una determinacion
verdadera de los hechos afirmados por las partes en el proceso, que después de los actos
postulatorios (demanda y contestacion), resulten controvertidos y relevantes para adoptar la
decision.
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Que, conforme lo dispone el articulo 29° del TUO de la Ley N° 27584, aprobado por el
Decreto Supremo 011-2019-JUS, en el proceso contencioso administrativo la actividad
probatoria se restringe a las actuaciones recogidas en el procedimiento administrativo, no
pudiendo incorporarse al proceso la probanza de hechos nuevos o no alegados en la etapa
prejudicial. A su turno el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria,
seflala que todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada; sin embargo, en la resolucion sélo serfan expuestas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decision.

Para PRIORI POSADA/, en el proceso contencioso administrativo se han formulado
fundamentalmente dos posiciones en doctrina: a) La prueba pugna con la esencia de los
procesos administrativos, pues siendo la funcién del proceso contencioso administrativo la
sola revisiéon de lo decidido por la Administracién resulta innecesario la actuaciéon de
medios probatorios sobre los hechos que se controvierten, pues todo ya ha sido actuado en
el procedimiento administrativo, y b) La prueba esta justificada en los procesos
administrativos, pues el proceso contencioso administrativo no es solo un proceso de
revision del acto, sino que en ¢l se pretende una tutela efectiva de situaciones juridicas de
los particulares, es por ello que es perfectamente posible o incluso necesario que en el
proceso se actien medios probatorios que tengan por finalidad generar conviccion en el
Juez sobre los hechos controvertidos.

TERCERO.- DE LA PRETENSION EN EL PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. Que, la pretension para ser tal contiene un pedido concreto del
pretensor al 6rgano jurisdiccional porque considera que el derecho reclamado le pertenece.
Tales pedidos en el caso del proceso contencioso administrativo pueden ser: La declaracion
de nulidad o ineficacia de un acto administrativo, el reconocimiento o restablecimiento de
un derecho, la declaraciéon de contraria a derecho y el cese de actuaciones materiales
ilegitimas, la realizacién de una actuaciéon debida, el otorgamiento de una indemnizacion,
etc. La pretension procesal administrativa es una peticiébn concreta contra una actuacion
presuntamente irregular de una entidad publica, regulada por el derecho administrativo; es
una declaracién petitoria que se formula con el propésito que se ampare la postura del
administrado en relacién a la controversia con la administracién publica.

Tradicionalmente los administrados recurrfan 6rgano judicial pretendiendo la declaracion
de nulidad de un acto de la administracion que consideraban lesivo; por lo cual, solo se
podia examinar la regularidad formal del acto administrativo impugnado, sin poder
pronunciarse sobre el conflicto de fondo o sobre los derechos subjetivos del demandante.
Con la consolidacién del principio del debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva,
nace una nueva concepcion respecto a los alcances del proceso contencioso administrativo.

Superando los limites del dogma revisor, la idea de la plena jurisdiccién, basada en el

debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, permite al administrado solicitar la tutela

1 PRORI POSADA, Giovanni “Comentarios a la Ley de Proceso Contencioso Administrativo” ARA Editores, Lima
2006, p. 175, citado a Jesis GONZALES PEREZ
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de la generalidad de sus derechos subjetivos lesionados por la administracion; igualmente,

permite al juez, no solo revisar la legalidad de la actuacién administrativa, sino,
pronunciarse sobre el conflicto de fondo, es decir, sobre los derechos subjetivos del
administrado realmente afectados, reconociéndolos, restableciéndolos y adoptando todas

las medidas necesarias para garantizar su efectiva satisfaccion”.

CUARTO.- DE LA PRETENSION DE CESE DE ACTUACION MATERIAL NO
SUSTENTADA EN ACTO ADMINISTRATIVO. Que, esta pretension surge como
consecuencia de que la administracion ha perpetrado una actuacién material de
consecuencias perjudiciales para el administrado, ello, sin contar con el titulo o acto
administrativo que la respalde. Se trata de una via de hecho que quebranta el principio de
legalidad; transgrediendo los limites legales y sin contar con el titulo que le habilita, pasa a la
via de los hechos y ejecuta una lesién contra los derechos o intereses del administrado.
Frente a tales agresiones materiales, el legislador ha previsto en el articulo 5° inciso 3 de la
Ley 27584, la pretensién procesal mediante la cual el administrado afectado puede solicitar:
“La declaracion de contraria a derecho y el cese de una actuacion material que no se sustente en acto

administrativo.”

La actuaciéon material de la administracién, debe transgredir el ordenamiento juridico, es
decir las normas legales, disposiciones reglamentarias, normas y precedentes
constitucionales, procedimientos, principios, precedentes administrativos, entre oOtros.
Ademas de la declaraciéon de “contraria a derecho”, se persigue el “cese de la actuacion
material ilicita”, que no se sustenta en acto administrativo; lo que, sin duda, constituye una
garantia concreta y efectiva, respecto de las actuaciones ilegales y arbitrarias en las que la
administraciéon puede incurrir.

QUINTO.- DE LA TUTELA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA EN EL
CASO DE AUTOS. Que, de la revision de la demanda se aprecia que el demandante pide

como pretensiéon principal el cese de la actuacién material del despido de hecho, por

contravenir el articulo 1° de la Ley N° 24041.

Consecuentemente, la tutela esta dirigida, primero, en la revisiéon de la legalidad de la
actuacion material impugnada, ante una trasgresion de normas constitucionales, legales o
reglamentarias; segundo, la tutela de los derechos subjetivos lesionados, por el accionar de
la administracién, que no fueron materia de un acto administrativo.

Que, de la revision de la demanda se aprecia que la parte demandante, solicita el cese de la
actuacion material del despido de hecho que cual senala fue victima, dado que ya contaba
con la proteccién establecida en el articulo 1° de la Ley N°® 24041. Por otro lado, la
demandada contesta la demanda, sefialando que, la parte demandante no ha ingresado por

2 Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativoy. Diatio
Oficial “El Peruano”, edicion del 05/07/2001.
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concurso publico, que sus labores desempefadas son de caracter temporal con

interrupciones, que es de aplicacién el D.U. N° 016-2020.

Es por ello que se debera analizar la normativa aplicable al caso de autos, si el acto material
cuestionado la vulnera, los derechos que reclama la parte demandante, y si los mismos le
son reconocibles.

SEXTO.- DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD. Que, segun Américo
Pla Rodriguez?, el Principio de Primacia de la Realidad significa: “... gue en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la prictica y lo que surge de los documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”; es decir, si en los hechos se verifica la
concurrencia de la subordinacién y por ende existencia del vinculo laboral, debe otorgarse
preferencia a tales hechos, frente a lo que esté estipulado en los contratos o documentos y
conforme a ello concluirse que en la realidad la vinculacion establecida es de naturaleza
laboral, tal como asi también lo estableci6 la sentencia emitida por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 03015-2010-PA/TC4.

A efectos de proceder a determinar la naturaleza real de los servicios prestados por el
tiempo reclamado, debe precisarse que, el contrato de trabajo, supone el establecimiento de
una relaciéon de caracter duradero entre empleador y trabajador, en virtud de la cual el
trabajador se obliga a prestar sus servicios en beneficio del empleador de manera continua,
mediante su asistencia diaria al centro de trabajo, durante una jornada y a dedicacién
exclusiva durante dicho lapso.

SEPTIMO.- DE LA APLICACION DE LA LEY N° 24041 Y DE SU ACTUAL
VIGENCIA. La Ley N° 24041, fue publicada el 28 de diciembre del afio 1984, estableciendo en su
articulo 1° que: “Los servidores piiblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mds de un
ano ininterrumpido de Servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo 17
del Decreto 1 egislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articnlo 15° de la misma ley”.

De lo que se colige que para alcanzar la proteccion que establece esta norma, es necesario
cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: 1) Ser servidor publico contratado
para labores de naturaleza permanente; i) Tener mas de un afio ininterrumpido de
servicios; y iii) No encontrarse en los supuestos de exclusion de la norma que sefiala el
articulo 2° de dicho cuerpo normativo.

3P1;i Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo, Editorial Depalma Bs.As. 1998, pag. 313.
‘sTC Expediente N° 03015-2010-PA/TC, en su quinto considerando sefialé que: “...Para determinar si existié una

relacién de trabajo entre las partes encubierta mediante un contrato civil, este tribunal debe evaluar si en los hechos se
presentaron, en forma alternativa y no concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a) control sobre la
prestacion desarrollada o la forma en que ésta se ejecuta; b) integracion del demandante en la estructura organizacional de
la sociedad; c) la prestaciéon fue ejecutada dentro de un horario determinado; d) la prestacién fue de cierta duracién y
continuidad; e) suministro de herramientas y materiales al demandante para la prestacion del servicio; f) pago de
remuneracién al demandante; y g) reconocimiento de derechos laborales, tales como las vacaciones anuales, las
gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud, (el resaltado es nuestro).
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Por tanto, en los casos en los que la parte demandante sefiale estar inmersa en la proteccion

establecida en el articulo 1° de la Ley N° 24041, corresponde analizar los supuestos
requeridos por la propia norma para declarar dicha proteccion. Asi tenemos que, se tiene
que realizar una valoracién conjunta de los medios probatorios que la parte demandante ha
ofrecido, respecto al periodo que corresponda.

Por otro lado, mediante la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, se disponia: “Derdganse la Ley N 24041, Servidores priblicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tengan mds de un aio ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V" del Decreto 1egislativo N° 276 y con
sujecion al procedimiento establecido en él, asi como el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral
27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia N’ 014-2019”. Es decir, mediante dicho Decreto de
Urgencia, se derogaba la normativa en la que se amparaba la demanda de autos, ello en
techa 23 de enero de 2020.

No obstante, la Ley N° 24041 fue restituida en fecha 23 de enero de 2021, mediante la
Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, que dispone: “Restitriyese la
Ley 24041, Servidores piiblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un
ano ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo
V7 del Decreto 1.egislativo 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, asi como el literal n) del
numeral 8.1 del articnlo 8 y el numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de
urgencia que aprueba el presupuesto del sector priblico para el ano fiscal 2020”. Por lo que, la Ley N°
24041 resulta vigente a la fecha.

OCTAVO.- DE LAS CONSIDERACIONES RESPECTO AL PERIODO
ININTERRUMPIDO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY N°
24041. De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 24041, uno de los
requisitos es la labor por un afio ininterrumpido de servicios.

Al respecto, conforme lo establece Tribunal Constitucional en del Expediente N° 1084-
2004-AA/TC PUNO, los breves periodos de interrupcion en los servicios que no

mayores de treinta dias, con el fin de impedir que surta efecto la Ley N°® 24041,

constituyen interrupciones tendenciosas que atentan contra el articulo 26° de la

Constitucion.

Criterio sostenido también en la Casacion N° 005807-2009, de fecha 20 de marzo de 2012,
que constituye precedente judicial vinculante, conforme a lo siguiente: “Se considera que

las breves interrupciones de los servicios prestados, por servidores piiblicos contratados para labores de

naturaleza permanente, no _afectan al cardcter ininterrumpido de dichos servicios si las

interrupciones han sido promovidas por la Entidad Piblica empleadora para desconocer el derecho del
trabajador a la proteccion frente al despido, que le brinda la 1.ey N 24041, siendo gue dichos servidores no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causales previstas en el Capitulo V" del Decreto 1 egislativo
276"y con sujecion al procedimiento establecido en dicha norma”. (Subrayado y negtrita nuestro).
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NOVENO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.0.

Que, para alcanzar la proteccién que establece el articulo 1° de la Ley N° 24041, es
necesario cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: 1) Ser servidor publico
contratado para labores de naturaleza permanente; i) Tener mas de un afio
ininterrumpido de servicios; y iif) No encontrarse en los supuestos de exclusion de la
norma que sefiala el articulo 2° de dicho cuerpo normativo. Por lo que corresponde
el analisis de cada uno de los requisitos en el caso de autos.

Ser servidor publico, contratado para labores de naturaleza permanente. Se
requiere, en primer lugar, determinar que el cargo que ocupaba la parte demandante
estaba dentro del régimen laboral publico (D.Leg. N° 2706), caso contrario no nos
encontrarfamos en un régimen laboral protegido por el articulo 1° de la Ley N°
24041.

Al respecto, se tiene que la entidad demandada dentro de sus regimenes laborales
contempla el régimen publico; asimismo, se tiene de las Resoluciones de Contrato, de
fojas 04 a 29, y Boletas de Pago, de fojas 30 a 39, mediante las cuales se resuelve
contratar al demandante como Médico I, en sus considerando se sefiala el régimen
laboral aplicable, éste, el de la actividad publica dentro del D.Leg. N° 276. Por tanto,
se determina, en base a los medios de prueba ofrecidos (que no fueron materia de
cuestién probatoria), que la parte demandante realizé labores subordinadas dentro
del régimen laboral del sector publico.

Se requiere, en segundo lugar, determinar si las labores que realizaba la parte
demandante eran o no de caracter permanente. Al respecto, se tiene que la parte
demandante acredita, mediante las Resoluciones de Contrato, de fojas 04 a 29, que
fue contratado en el cargo de Médico I en plaza organica presupuestada (plazas
organicas como seflalan los mismos contratos); consecuentemente, son labores de
caracter permanente, dado que, en una entidad como la demandada, cuya linea de
labor es el servicio de salud, que requiere constante servicio de profesionales de la
salud, asf las labores de Médico I, son funciones de caracter permanente y perenne en
el tiempo. Por tanto, se determina, en base a los medios de prueba ofrecidos por la
parte demandante (que no fueron materia de cuestiéon probatoria), que las labores
realizadas, fueron de caracter permanente.

Tener mas de un afio ininterrumpido de servicios. Se requiere, en tercer lugar,
determinar que la parte demandante ha brindado sus servicios por mas de un afio, de

forma ininterrumpida.

Para fines didacticos, se realiza la siguiente tabla de servicios brindados por la parte
demandante:
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TABLA N° 01: ACREDITACION DE LABORES REALIZADAS POR LA

PARTE DEMANDANTE.
ANO/MES PRUEBAS FOJAS
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N° 0017- 04, 30
Enero 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N° 0017- 04, 30
Febrero 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N° 0017- 04, 31
Marzo 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N° 0017- 04, 31
Abril 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N° 0017- 04, 32
Mayo 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N° 197- 052006, 32
Junio 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N°© 237- 07 2 08, 33
Julio 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 257- 09 a 10, 33
Agosto 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 287- 11212, 34
Setiembre 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 308- 13214, 34
Octubre 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 339- 15216, 35
Noviembre | 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2020 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 339- 15216, 35
Diciembre | 2020-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N° 030- 17, 36
Enero 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N° 050- 18219, 36
Febrero 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N° 071- 20 a 21, 37
Marzo 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N°© 119- 22 223,37
Abril 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resoluciéon Directoral N°© 179- 24 2 25, 38
Mayo 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 213- 26 a2 27,38
Junio 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.
2021 Se acredita labor efectiva con: Resolucion Directoral N© 248- 28 229, 39
Julio 2021-RED-EL-C-D/URRHH, Boleta de Pago del mes.

Conforme se observa, la parte demandante ha cumplido con acreditar labor efectiva
durante mas de un afo, del 07 de enero de 2020 al 31 de julio de 2021, con un record
laboral de un (01) afio y seis (06) meses y veintisiete (27) dias, de forma

ininterrumpida (no existe interrupcion mayor a 30 dfas). Por tanto, se determina, en
base a los medios de prueba ofrecidos por la parte demandante (que no fueron
materia de cuestién probatoria), que ha prestado servicios por mas de un afio, de
forma ininterrumpida para la demandada.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

No encontrarse en los supuestos de exclusion de la norma que sefala el
articulo 2° de dicho cuerpo normativo. Conforme lo establece el articulo 2° de la
Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios del articulo 1°, los
servidores contratados para desempefiar: 1. Trabajos para obra determinada, 2.
Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades
técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
determinada. Labores eventuales o accidentales de corta duraciéon. 4. Funciones
politicas o de confianza.

Los servicios brindados por la parte demandante, conforme se acredita con las
Resoluciones de Contrato, de fojas 04 a 29, justifican la contrataciéon de la parte
demandante, en plaza organica vacante, no se hace mencién, ni siquiera
tangencialmente, de labores de obra determinada, labores de proyectos, de duraciéon
determinada, eventuales o accidentales, menos ain son funciones politicas, o
funciones de confianza. Por lo que, se determina que la parte demandante no se
encuentra dentro de los supuesto establecidos en el articulo 2° de la Ley N° 24041.

En consecuencia, se llega a la conclusién que la parte demandante, se encontraba con
la proteccion establecida en el articulo 1° de la Ley N° 24041, al cumplir sus
requisitos de forma copulativa; por lo que, no podia ser victima de cese ni
destitucion, sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°
276 y con sujecion al procedimiento establecido en €l sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 15° de la misma Ley. Consecuentemente, debiéndose declarar contraria a
detrecho, la actuacién material no sustentada en acto administrativo de cese unilateral,
justificada en la no renovacién de contrato, al cual la parte demandante fue victima
en fecha 31 de julio de 2021, al transgredir el ordenamiento juridico, especificamente
el articulo 1° de la Ley N° 24041.

En lo que respecta a los argumentos vertidos por el representante legal de la entidad
demandada de que, la parte demandante no ha ingresado por concurso publico, que
sus labores desempefiadas son de caracter temporal con interrupciones, que es de
aplicacion el D.U. N° 016-2020. Se tiene que, no se requiere mayores requisitos que
los establecidos en el articulo 1° de la Ley N° 24041 para reconocer el derecho
ganado por el demandante, y se ha probado debidamente la continuidad y el caracter
permanente de los servicios brindados por el demandante, respecto a la derogacion
de la Ley N° 24041, la misma fue restituida por la Ley N° 31115; por otro lado, no se
esta ingresando al demandante dentro de la carrera administrativa, solo se le esta
reconociendo su derecho a no ser cesado ni destituido sin procedimiento
administrativo previo, por lo que no son atendibles los argumentos de la parte
demandada.

Por tanto, debe declararse fundada la demanda, ordenandose en aplicacion de la
plena jurisdiccion, la reposicion de la parte demandante en la dltima plaza en la que

Paginall del2



PODER JUDICIAL DEL PERU
PJPJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
JUZGADO LABORAL TRANSITORIO-ZONA SUR DE PUNO

m]|m|] SEDE ANEXA JR. CUSCO N.°232 -Puro.

brindaba servicios, o en una de similar categoria ocupacional o remunerativa, dentro

del ambito de labor de la Entidad demandada; siendo necesario sefialar que, la parte
demandante solo esta adquiriendo el derecho a no ser cesado ni destituido sin causa
justa, no esta ingresando a la carrera administrativa. Respecto a la asignacion de la
plaza, ello esta bajo las atribuciones de administracién de la entidad, es por ello que el
reconocimiento solo se basa en el derecho a no ser cesado ni destituido de forma
arbitraria. El articulo 1° de la Ley N° 24041 no establece que el servidor sea el titular
de la plaza.

DECIMO.- COSTAS Y COSTOS. Sobre el tema de costas y costos, debe tenerse
presente que conforme al articulo 49° del TUO de la Ley N° 27584, las partes en el proceso
contencioso administrativo no pueden ser condenadas al pago de dichos conceptos.

ITII. PARTE RESOLUTIVA:

En uso de las facultades conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, la sefiora Juez del Juzgado de Especializado de Trabajo Transitorio Zona
Sur del Distrito Judicial de Puno, expide la siguiente:

FALLO:
Declarando:

1. FUNDADA la demanda, interpuesta por el ciudadano _
I -« contra de la RED DE SALUD EL COLLAO,
representada por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno, sobre
Cese de Actuacion Material no Sustentada en Acto Administrativo; por
consiguiente, DECLARO CONTRARIO A DERECHO Ia actuaciéon material de
cese acaecido en fecha 31 de julio de 2021, por contravencion al articulo 1° de la
Ley N° 24041; en consecuencia ORDENO a la demandada RED DE SALUD
EL COLLAO, REPONER, en el plazo de 5 dias habiles de notificado, al
demandante en el dltimo
cargo desempefiado de Médico I en el Centro de Salud Conduriri de la RED DE
SALUD EL COLLAO, o _en otro Cargo de igual o similar categoria ocupacional y
remunerativa; bajo apercibimiento, ante el primer incumplimiento de IMPONER
MULTA de 5 URP (S/. 2,200.00 soles) a su representada; asimismo, de acumular e
incrementar la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin pertjuicio de

ejercitar —también- los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o
servidores responsables del incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al Jefe de
Personal o quien haga sus veces para dar cumplimiento al mandato con los
apremios antes referidos.

2. CON EXONERACION de costas y costos del proceso. T.R. y H.S.
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Esp. Legal : Canahuire Abarca Sergio Radul
Expediente :00704-2021-0-2101-JR-LA-01
Cuaderno : Principal.

Escrito : 03-2021.

Sumilla : Solicito Copias certificadas.

ARCOS COTRADO

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO LABORAL TRANSITORIO - ZONA SUR DE
PUNO

demandante en el

Proceso Contencioso Administrativo seguido en contra de la Red de Salud del

Colao; a usted digo:

Por convenir al ejercicio de mis derechos, es que solicito tenga a bien expedir

copias certificadas de los siguientes actuados que obran en el expediente:
1.- Escrito de Demanda mas anexos.
2.- Auto Admisorio de la Demanda.
3.- Sentencia de Mérito N° 928-2020-CA-JTTZS.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Juez, pido a Ud. se ordene y se me remita copias certificadas conforme
solicito.

Puno, a la fecha de su presentacion.

OTROSI DIGO: He de resaltar que al tratarse de un proceso laboral y ya que el
petitorio no es apreciable en dinero, por lo que, conforme a lo dispuesto por el
articulo 24 literal i) de la Ley Orgéanica del Poder Judicial me encuentro
exonerada del pago de aranceles judiciales. Se tenga presente.
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ESPECIALISTA : DRA. TERESA CUENTA PARRA
EXPEDIENTE. :0704-2021-0-2101-JR-LA-01.

MATERIA : CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CUADERNO : PRINCIPAL

ESCRITO N° : CORRELATIVO

SUMILLA : RECURSO DE APELACION

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR - DE
LA PROVINCIA DE PUNO.-

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL PUNO, REPRESENTADO POR N
I Y EL PROCESO CONTENCIOSO
AapMINISTRATIVO SEGUIDO POR DONA: ||
I ' CONTRA DE LA DIRECCION DE LA

RED DE SALUD DEL COLLAO, ANTE UD., CON ATENCION ME
PRESENTO Y DIGO:

HABIENDO SIDO NOTIFICADOS CON LA SENTENCIA A TRAVES
DEL “SINOE”, EN FECHA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, EN EL TIEMPO Y FORMA, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 32° NUMERAL 2°, CONCORDANTE
CON EL ARTICULO 34° NUMERAL 2° DEL DECRETO SUPREMO N° 011-2019-JUS TEXTO UNICO
ORDENADO DE LA LEY N° 27584 LEY QUE REGULA EL PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO MODIFICADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1067 Y EN APLICACION
SUPLETORIA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 364° Y 365° DEL C.P.C,
INTERPONGO RECURSO IMPUGNATORIO DE APELACION EN CONTRA DE LA SENTENCIA N°
928-2021, PLASMADA A TRAVES DE LA RESOLUCION N° 04, DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE
DEL 2021, ESTANDO DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, A EFECTOS DE QUE EL
SUPERIOR EN GRADO CON MEJOR CRITERIO Y ANALISIS DE LA NORMATIVA VIGENTE LA
REVOQUE Y REFORME DECLARANDOLA POR IMPROCEDENTE Y/O INFUNDADA EN TODOS
SUS EXTREMOS LA DEMANDA, EN MERITO A LOS ARGUMENTOS Y CONSIDERACIONES
SIGUIENTES:

II.- ERRORES DE HECHO Y DE DERECHO INCURRIDAS EN LA IMPUGNADA Y
FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA.-

1.- AL CONSIDERANDO PRIMERO.- HABIENDOSE DETERMINADO LA FINALIDAD DEL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN EL ART. 1 DEL TUO DE LA LEY 27584, ESTA
PRESUPONE EL CONTROL JURIDICO DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA, EN
CONSECUENCIA LA MIRADA CORRESPONDE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CONTROL QUE CORREPONDE RESPECTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICADA Y CONTENIDA EN LAS MIMAS A EFECTOS DE DETERMINAR SI SE
HAN EMITIDO DENTRO DEL MARCO CONSTITUCIONAL Y NORMATIVO, QUE ANTE ALGUNA
VULNERACION DEL DERECHO SE PODRIA ESGRIMIR CAUSALES DE NULIDAD, QUE NO ES
EL CASO Y EN TANTO LA MOTIVACION IMPRIMIDA EN LA RECURRIDA, NO PLANTEA UNA
VINCULACION CON LA NATURALEZA DE LO PRETENDIDO Y EL FALLO DECISORIO, HABIDA
CUENTA QUE SE TIENE UNA EXTENSION JUSTIFICATORIA RESPECTO DE LOS ALCANCES DE
LA LEY 24041 Y SUS ARGUMENTOS ORIENTADOS A UNA PRESUMIBLE REINCORPORACION
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LABORAL, DENOTANDOSE LA AUSENCIA DE MOTIVACION RESPECTO DE LA VALIDEZ O
INVALIDEZ DEL ACTO RECURRIDO POR LA PARTE ACTORA.

MAS AUN EL JUEZ DE LA CAUSA NO HA TOMADO EN CONSIDERACION LA NORMAS
ACTUALES COMO EL PRESENTE DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020, NORMA QUE
DEROGA LA LEY 24041.

2.- AL CONSIDERANDO SEGUNDO.- LAS PRESUNCIONES ESGRIMIDAS POR EL JUZGADOR
NO SE AJUSTA A LA OBJETIVIDAD DE LOS MEDIOS DE PRUEBA OFRECIDOS, LAS QUE SE
TRADUCEN EXPRESAMENTE QUE LA PLAZA VACANTE OCUPADA POR LA PARTE ACTORA HA
TENIDO LA CONDICION DE EVENTUAL Y POR SU PROPIA NATURALEZA ESTAS CADUCAN A
LA VIGENCIA ESTABLECIDA EN ELLAS MISMAS, CON LO QUE SE ENTIENDE QUE LABORO
A PLAZO DETERMINADO, NO OPERANDO NINGUN EFECTO EL ART. 1 DE LA LEY 24041.
NORMA AHORA DEROGADA POR EL DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020.

3.- AL CONSIDERANDO TERCERO Y CUARTO.- AHORA SENORES MAGISTRADOS,
CIERTAMENTE EL DERECHO AL TRABAJO IMPONE LOS COMPONENTES QUE SE ESGRIMEN,
SIN EMBARGO EL INGRESO Y LA PERMANENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
CONDICION DE CONTRATADO O NOMBRADO IMPLICA LA SUJECCION A LO ESTABLECIDO EN
LAS NORMAS QUE REGULAN Y QUE ESTAS CONSTITUYEN UN IMPERATIVO PARA SU
CUMPLIMIENTO, DONDE EL A QUO HA PRESCINDIDO EN TODOS SUS EXTREMOS, SIN
TOMAR EN CUENTA QUE EL ART. 28° DEL D.S. 005-90-PCM CONCORDANTE CON LOS
REQUISITOS QUE TODO POSTULANTE DEBE ACREDITAR AL MOMENTO DE SU POSTULACION
CONFORME AL ART. 12 DEL D. LEG. 276, EN TANTO ESTA CONCEPCION NORMATIVA TIENE
CORRESPONDENCIA UNIVOCA CON EL CONTENIDO DE LA LEY N° 28175 LEY MARCO DEL
EMPLEO PUBLICO, QUE REGULA EL CARACTER MERITOCRATICO DEL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA.

ESTOS LINEAMIENTOS DE ORDEN JURIDICO, SUSTENTADOS EN LA NORMA
CONSTITUCIONAL DE 1993 EN NINGUN EXTREMO HA CONTEMPLADO EL PRINCIPIO DE “PRO
OPERARIO”, DEJANDO ESTA POSIBILIDAD DE RETROACTIVIDAD SOLO AL ALCANCE DE
NATURALEZA PENAL, EN TANTO QUE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD TANTAS VECES
INVOCADA U FUNDAMENTADA POR EL A QUO, NO ENCUENTRA RELACION CON LA
PRETENSION DE LA PARTE ACTORA.

ASIMISMO EL AD QUO NO REALIZADO UN ANALISIS DEL PRECEDENTE VINCULANTE
EMITIDO EN LA CASACION N° 005807-2009 Y DE LA REFERIDA Y UNIFORME
JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA, SON AQUELLOS A QUE SE REFIEREN EL ART.
15° DEL DECRETO LEGISLATIVO 276.

AHORA SENORES MAGISTRADOS, EL AQUO NO HA VALORZADO LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA (BASE LEGAL DE TODOS LOS CONTRATOS),
NORMATIVA QUE DECLARA EN EMERGENCIA SANITARIA A NIVEL NACIONAL POR EL PLAZO
DE NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, POR LA EXISTENCIA DEL COVID-19. LA SENALADA
NORMA, SI BIEN SE HA ESTADO PRORROGANDO CONSECUTIVAMENTE, ES EVIDENTE QUE
LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID-19 ES DE CARACTER TEMPORAL.



CONSECUENTEMENTE LA LABOR DEL DEMANDANTE COMO MEDICO ERA FUNCIONAL POR
EL COVID-19, NO PUDIENDO SER CONSIDERADO COMO PERMANENTE PARA LA ENTIDAD
DEMANDADA, EN ESE ENTENDER LA NORMA INDICA QUE DICHA LABOR CONCLUIRA
CUANDO SE TERMINE LA EMERGENCIA SANITARIA Y NO CONSIDERA DERECHOS
LABORALES.

QUE LOS CONTRATOS BAJO LA MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO, LOS CUALES
REALIZAN LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE, ENTENDIDA ESTA COMO AQUELLA
QUE ES CONSTANTE POR SER INHERENTE A LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD PUBLICA, ASI COMO LOS SERVIDORES QUE BRINDAN LAS MISMA.

DENTRO DE ESTE GRUPO SE CONSIDERA A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
LABORAN A NIVEL CONCENTRADO U OPERATIVO DE LOS DIVERSOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS PREVISTOS EN EL ART. 46° DE LA LEY 29158, COSTRIBUYENDO A ESTA
INTERPRETACION EL ULTIMO PARRAFO DE LA LEY 24041, CUANDO SENALA SIN PERJUICIO
DE LO DISPUESTO EN EL ART. 15° DE LA MISMA LEY.

4.- AL CONSIDERANDO QUINTO Y SEXTO.- EL JUZGADOR NO HA TOMADO EN CUENTA QUE
CADA ACTO ADMINISTRATIVO QUE DISPUSO SU CONTRATACION, TENIA CARACTER
PRECLUTORIO, ES DECIR SU VIGENCIA FUE A PLAZO DETERMINADO NO PUDIENDO
EXCEDER EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE CADA PERIODO ANUAL, EN TANTO QUE NO SE
HA PRECISADO EL TIEMPO EXACTO DE LABOR PERMANENTE EN SU CONDICION DE
SERVIDOR CONTRATADO, HACIENDO UNA SIMPLE ASEVERACION CORRELATIVA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. AHORA LA POSIBILIDAD DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE PERSONAL SIN CONTAR CON LOS REQUISITOS SOLO SE IMPLEMENTA DENTRO DE UN
CARACTER EXCEPCIONAL, EN TANTO NO HAYA PERSONAL CALIFICADO QUE REUNA EL
PERFIL PARA EL CARGO, NO SIENDO EL CASO DE AUTOS, LO QUE ADVIERTE ES UNA
DIRECCIONALIDAD RESPECTO DE LA PERSONA PARA SER CONTRATADO SIN PREVIO
CONCURSO DE MERITOS, EN TANTO ESTA HABRIA SIDO FAVORECIDO ILICITAMENTE.

POR SU PARTE, LOS ELEMENTOS DE UN CONTRATO DE TRABAJO DESCRITOS POR
EL A QUO, SOLO SE DEFINEN A LA LUZ DE LAS NORMAS QUE REGULAN SU ACCESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA COMO ES QUE SE HA PUNTUALIZADO, SIENDO ASI LA LEY 24041
HA SIDO DEROGADO POR EL DECRETO DE URGENCIA 016-2020, VIGENTE DESDE EL 24
DE ENERO DE 2020. DICHO DECRETO DE URGENCIA, EN SU CUARTA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, ESTABLECE QUE SUS ARTICULOS 2° Y 3°, SON DE APLICACION
INMEDIATA PARA TODOS LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN TRAMITE. ASI, EL
ARTICULO 2°, PARA EL INGRESO A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, CON
INDEPENDENCIA DEL REGIMEN LABORAL AL QUE PERTENECEN, ESTABLECE QUE, SE DEBE
OBSERVAR, ENTRE OTROS, LA REGLA SIGUIENTE:
EL INGRESO A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO SE REALIZA A TRAVES DE UN CONCURSO
PUBLICO, EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES, ASI COMO LAS NORMAS DE

INGRESO DE PERSONAL DE CADA SECTOR.

EN ESE ENTENDER LAS NORMAS COINCIDEN CON EL MARCO CONSTITUCIONAL Y LAS LEYES
VIGENTES QUE ESTABLECE EL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA SEGUN EL



ARTICULO N° 40° DE LA CONSTITUCION, ES REGULADO POR LEY; EN EL CASO CONCRETO,
EL DECRETO LEG. N° 276 ESTABLECE QUE EL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA ES
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

DEL MISMO MODO NO SE HA TOMADO EN CUENTA EL ART. 2° DE LA LEY CITADA
24041, PRESCRIBE “NO ESTAN COMPRENDIDOS EN LOS BENEFICIOS DE LA PRESENTE LEY
LOS SERVIDORES PUBLICO CONTRATADOS PARA DESEMPENAR:

1. TRABAJOS PARA OBRA DETERMINADA

2. LABORES EN PROYECTOS DE INVERSION, PROYECTOS ESPECIALES, EN
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y OCUPACIONALES,
SIEMPRE Y CUANDO SEAN DE DURACION DETERMINADA”.

ESTA DEMAS LA MOTIVACION RESPECTO DE QUE SI PODIA SER DESPEDIDO O NO
POR CAUSA JUSTA, CUANDO ESTA TEMATICA NO ENCUENTRA CONSISTENCIA TOMANDO EN
CUENTA EL EXTREMO PRETENDIDO, EN TANTO EL JUZGADOR, NO HA ESTABLECIDO UNA
CAUSALIDAD VALIDA NI FUNDAMENTADA PARA DECLARAR CONTRARIO A DERECHO EL
DESPIDO ARBITRARIO AL QUE SUPUESTAMENTE A SIDO VICTIMA EL ACCIONANTE, NO
SE ADVIERTE DE AUTOS QUE EXISTA JUICIOS DE VALOR FACTICOS O JURIDICOS QUE
DETERMINEN SU REPOSICION EN EL CARGO QUE OBSTENTABA HASTA ANTES DE SU
DESPEDIDO, AUN CUANDO DE LA PROPIA ASEVERACION DE LA PARTE DEMANDANTE
SEGUN LO EXPUESTO, ADVIERTE QUE NO INGRESO A LABORAR POR CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, CORROBORADO POR LA ENTIDAD DEMANDADA DEL GORE PUNO, LA ACTORA
NO REUNIO EL PERFIL PARA EL CARGO, ENTONCES COMO AMPARAR UN DERECHO
INEXISTENTE?

5.- AL CONSIDERANDO SEPTIMO.- ASI MISMO, EL AD QUO NO A VALORADO EL DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM, ART. 39°Y 40° EN LAS QUE SE REFIERE A LA FORMA DE INGRESO
Y CONTRATACION.

AHORA, DEBO DE INDICAR LA INOBSERVANCIA DEL AD QUO QUE PARA
CONSIDERARSE UNA LABOR DE NATURALEZA PERMANTE, QUE EL CARGO QUE
DESEMPENABA EL TRABAJADOR DEBE ESTAR CONSIDERADO DENTRO DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL Y TENER SUS FUNCIONES DEBIDAMENTE ESTABLECIDAS EN EL
MANUEL O REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, DE LO QUE SE DESPRENDE
QUE EL RECURRENTE NO HA DEMOSTRADO TAL REQUISITO.

EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN SENTENCIAS VINCULANTES A SENALADO QUE
PARA EL DERECHO DE LA REPOSICION SOLO ES VIABLE SI EL TRABAJADOR INGRESA A LA
ADMINISTRACION PUBLICA PREVIO CONCURSO PUBLICO,
SENTENCIA VINCULANTE EXP. 05057-2013-PA/TC “CASO HUATUCO DEBE PEDIRSE LA
REPOSICION EN UNA PLAZA QUE FORMA PARTE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
B.1). A LA CUAL CORRESPONDE ACCEDER A TRAVES DE UN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS
B.2). Y QUE ADEMAS SE ENCUENTRE VACANTE
B.3). Y PRESUPUESTADA




6.- AL CONSIDERANDO OCTAVO Y NOVENO.- EL AD QUO, NO SE VALORO LA PRUEBA
APORTADA, TODA VEZ QUE EL ACCIONANTE NO HA CUMPLIDO FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, ADEMAS QUE FUE CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES, Y QUE
EL TRABAJO REALIZADO ES EN DIFERENTES TIEMPOS.

LA IMPUGNADA NO SE AJUSTA A LA OBJETIVIDAD DE LOS MEDIOS DE PRUEBA OFRECIDOS,
TODA VEZ QUE LA PLAZA OCUPADA HA TENIDO LA CONDICION DE EVENTUAL LAS QUE POR
SU NATURALEZA CADUCA A LA VIGENCIA ESTABLECIDA EN LA MISMA, NO OPERANDO
NINGUN EFECTO DEL ARTICULO 1 DE LA LEY 24041.

DEL MISMO MODO, EL A QUO NO HA REALIZADO EL ANALISIS DE LA LABOR
DESEMPENADA POR EL RECURRENTE DE SER SERVIDOR PUBLICO Y DE NATURALEZA
PERMANENTE:

DEBO DE PRECISAR CONFORME A LOS PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS, PARA LA
APLICACION DEL ART. 1° DE LA LEY N° 24041, INPRESCINDIBLE QUE SE ACREDITE QUE LAS
LABORES REALIZADAS HAYA SIDO DE NATURALEZA PERMANENTE:

AHORA, PARA QUE SE CONSIDERE UNA LABOR DE NATURALEZA PERMANENTE, EL
CARGO QUE DESEMPENE EL ACCIONANTE DEBE ESTAR CONSIDERADO DENTRO DEL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Y TENER SUS FUNCIONES DEBIDAMENTE
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL O REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, EN ESE
SENTIDO AL SER PLAZA PERMANENTE, TAMBIEN LA LABOR SERA DE NATURALEZA,
PERMANENTE, SIN EMBARGO NO SE ENCUENTRA INSTRUMENTALES QUE ACREDITEN EL
CARGO DENTRO DEL (CAP) EN LA PLAZA DE MEDICO I, DE LA RED DE SALUD DEL COLLAO,
EL CUAL NO HA SIDO OBJETO DE OBSERVACION POR EL JUEZ DE LA CAUSA.

EN EL PRESENTE CASO, DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ACTUADOS, TAMPOCO SE

ACREDITE QUE EL DEMANDANTE HAYA INGRESADO A LABORAR POR CONCURSO PUBLICO,
EN ESE ENTENDER NO PUEDE HABER PRONUNCIAMIENTO Y CONCLUIR QUE EL
ACCIONANTE SEA REPUESTA EN UN PUESTO LABORAL QUE POR CIERTO NO LE
CORRESPONDE AL NO HABER DEMOSTRADO INGRESAR POR CONCURSO PUBLICO, PUES
DEBE RECORDARSE QUE LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA; CASACION LABORAL N° (13696-2017 LIMA), LA CORTE SUPREMA SENALO QUE
UN TRABAJADOR DE UNA ENTIDAD ADMINISTRATIVA PUBLICA NO PUEDE ACCEDER A LA
REPOSICION LABORAL YA QUE NO INGRESO AL CENTRO DE LABORES MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS; SIN EMBARGO, LA INDEMNIZACION DEL SERVIDOR
PUBLICO SI ES VIABLE.
ESTA IMPORTANTE DECISION DEL TRIBUNAL SUPREMO SE SITUA EN EL CRITERIO
ESTABLECIDO POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EL CUAL MEDIANTE LA SENTENCIA DEL
EXPEDIENTE N°5057-2013-PA/TC (PRECEDENTE HUATUCO), ESTABLECIO QUE NO SE
PUEDE DISPONER DE LA REPOSICION DE UN TRABAJADOR PUBLICO, YA QUE NO ACREDITO
EL INGRESO DEL SERVIDOR POR CONCURSO PUBLICO A UNA PLAZA ABIERTA Y
PRESUPUESTADA. ESTE SUPUESTO QUE SENALA EL ALTO TRIBUNAL ES EN MERITO DE
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.




DEL MISMO MODO LOS MAGISTRADOS SUPREMOS SOSTUVIERON QUE “EL DEMANDANTE
PRETENDE LA REPOSICION POR DESPIDO FRAUDULENTO, SIN HABER ACREDITADO SU
INGRESO A TRAVES DE UN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO (CONCURSO DE MERITOS)
PARA UNA PLAZA PRESUPUESTADA Y VACANTE DE DURACION INDETERMINADA, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA EL INGRESO, DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE MERITO,
CAPACIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONSAGRADOS EN LA LEY N° 28175, LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO; EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 5° DE LA ACOTADA
NORMA, Y EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL PRECEDENTE VINCULANTE, CITADO EN
PARRAFO PRECEDENTE; LO QUE GENERA QUE LA PRETENSION DE REPOSICION SEA
IMPROCEDENTE (...).

EN ESE ENTEDER Y SUS INSTRUMENTALES PRESENTADAS EN LA PRESENTE
DEMANDA EL RECURRENTE NO HA DEMOSTRADO, POR LO QUE DEBE SER REVOCADA LA
SENTENCIA.

III.- NATURALEZA DEL AGRAVIO:

QUE, AL PROLAR LA SENTENCIA N° 0928-2021, RESOLUCION N° 04, DE FECHA 26
DE NOVIEMBRE DEL 2021, SE HA CONSTITUIDO EL ATENTADO CONTRA EL DEBIDO
PROCESO Y SE HA COMETIDO ERROR EN LA DECISION, AFECTANDO AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD Y LA NATURALEZA PROPIA DE LOS CONTRATOS SUJETOS A PLAZO
DETERMINADO, ASI COMO SE HA TRASGREDIDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA EL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI MISMO SE HA PRESCINDIDO DE UNA
DEBIDA MOTIVACION EN LA RECURRIDA.

IV.- PRETENSION IMPUGNATORIA:

EL SUPERIOR EN GRADO ATENDIENDO SU PROPIA INVESTIDURA Y CONVICCION SE
SIRVA EN REVOCAR LA IMPUGNADA DECLARANDOLA INFUNDADA Y/O IMPROCEDENTE Y
EN TODO CASO LA DECLARE NULO EN TODOS SUS EXTREMOS LA RECURRIDA.

POR LO EXPUESTO:
A UD. PIDO CONCEDER EL RECURSO DE APELACION Y
TRAMITARLA CON ARREGLO A LEY.

SEGUNDO OTROSI DIGO.- AFECTACION AL DEBIDO PROCESO. CONFORME SE EVIDENCIA
DE LA PRESENTE DEMANDA EL JUZGADO TRANSITORIO LABORAL DE LA PROVINCIA DE
PUNO:

AFECTA EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO, PRINCIPIO Y DERECHO A LA
FUNCION JURISDICCIONAL RECONOCIDO POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU EN SU
ARTICULO 139° INCISO 3°. LA DOCTRINA HA DETERMINANDO QUE EL DEBIDO PROCESO ES UNA
GARANTIA Y UN DERECHO FUNDAMENTAL DE TODOS LOS JUSTICIABLES QUE LES PERMITIRA
UNA VEZ EJERCITADO EL DERECHO DE ACCION QUE PUEDAN, EFECTIVAMENTE ACCEDER AUN
PROCESO QUE REUNA LOS REQUISITOS QUE LLEVEN A LA AUTORIDAD ENCARGADA DE
RESOLVER A PRONUNCIARSE DE MANERA JUSTA, EQUITATIVA E IMPARCIAL. ES DECIR
AQUELLOS ELEMENTOS MINIMOS QUE RESULTAN EXIGIBLES POR LOS JUSTICIABLES PARA



QUE EL PROCESO QUE SE DESARROLLO PUEDA REMITIRLE ACCEDER A LA CUOTA MINIMA DE
JUSTICIA A LA QUE ESTE DEBE LLEVARLE. EN EFECTO LA SENTENCIA DE VISTA CONTIENE UNA
FUNDAMENTACION APARENTE, VIOLACION A LO DISPUESTO POR EL ART. 139 INCISO 5 DE LA
CONSTITUCION, DE ESTA FORMA SE HA VULNERADO EL PRINCIPIO Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES.

CASACION N° 4568-2015 LIMA, PUBLICADA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016, LA CORTE SUPREMA HA
ESTABLECIDO LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER UNA PRETENSION PARA QUE SEA
TRAMITADO EN LA VIA DEL PROCESO URGENTE, ES ASI QUE EN SU FUNDAMENTO SEPTIMO SENALA:
“EN TAL SENTIDO, RESULTA PERTINENTE SENALAR QUE, PARA LOGRAR LA PLENA PROTECCION DEL
DERECHO A DEFENDER LA EFICACIA DE NORMAS LEGALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE EL
PROCESO URGENTE ES NECESARIO QUE PREVIAMENTE SE VERIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS DEL MANDAMUS CONTENIDO EN LA NORMA LEGAL O ACTO ADMINISTRATIVO. ASI, ESTA SUPREMA
CORTE CONSIDERA QUE UNA NORMA LEGAL O UN ACTO ADMINISTRATIVO PARA QUE SEA EXIGIBLE A
TRAVES DEL PROCESO URGENTE DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS: I) DEBE PERMITIR
INDIVIDUALIZAR AL BENEFICIARIO; II) SER UN MANDATO VIGENTE, CIERTO Y CLARO. ESTO ES, DEBE
INFERIRSE INDUBITABLEMENTE DE LA NORMA LEGAL O DEL ACTO ADMINISTRATIVO Y NO ESTAR SUJETO
A CONTROVERSIA COMPLEJA NI A INTERPRETACIONES DISPARES, ES DECIR QUE DEBE RECONOCER UN
DERECHO INCUESTIONABLE DEL RECLAMANTE; III) SER DE INELUDIBLE Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO;
IV) DEBE SER INCONDICIONAL”. ESTOS REQUISITOS SE JUSTIFICAN DADA LA NATURALEZA SUMARISIMA
DE LA VIA URGENTE, QUE CONLLEVA A QUE LA NORMA LEGAL O ACTO ADMINISTRATIVO CUYO
CUMPLIMIENTO SE SOLICITA NO ESTE SUJETO A CONTROVERSIA, PUES DE SER ASI, CORRESPONDERIA
QUE SEA TRAMITADO EN LA VIA DEL PROCESO ESPECIAL, AHORA ORDINARIO. RESULTANDO
NECESARIO QUE EL JUZGADO VERIFIQUE SI LA DEMANDA DE AUTOS CUMPLE LOS REQUISITOS PARA
SER TRAMITADO EN EL PROCESO URGENTE COMO HA SIDO POSTULADO; Y, EN CASO QUE NO CUMPLA
TALES REQUISITOS, APLICANDO LOS PRINCIPIOS SUPLENCIA DE OFICIO Y FAVORECIMIENTO DEL
PROCESO, DEBE CALIFICAR LA DEMANDA EN LA ViA DEL PROCESO ORDINARIO, ANTES ESPECIAL.

PUNO, 07 DE DICIEMBRE DEL 2021

AL )
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EXPEDIENTE  :00704-2021-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

JUEZ : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA

ESPECIALISTA  : CUENTA PARRA TERESA

DEMANDADO  : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO,
RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE,

DEMANDANTE  : [

RESOLUCION N° 05.-
Puno, veintitrés de diciembre
Del dos mil veintiuno.-

VISTOS.- El escrito de recurso de apelacién con registro N°11890-2021, interpuesto por
el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno, AL PRINCIPAL: Estese a lo
AL SEGUNDO OTROSI DIGO: Téngase

dispuesto en la presente resolucion,
presente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El recurrente interpone recurso de apelacion contra la sentencia contenida
en la resolucién ndamero cuatro de fecha veintiséis de noviembre del afio dos mil veintiuno,
por la que se declara fundada la demanda Contenciosa Administrativa, incoada por
I - -:: c s RED DE SALUD
EL COLLAO.

SEGUNDO.- Siendo asi, el inciso 6 del articulo 139° de la Constitucién Politica del Perd,
sefiala: “Que son principios y derechos de la funcion jurisdiccional: “la Pluralidad de Instancia”, en
concordancia con el articulo X del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, que sefiala:
“Que el Proceso tiene dos instancias, salvo disposicion legal distinta”, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 364° del Codigo Procesal Civil aplicable supletoriamente “e/ recurso
de apelacion tiene por objeto, que el drgano [urisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucidn que les produzca agravio, con el propisito de que sea annlada o revocada, total o
parcialmente”.

TERCERO.- Asimismo, el inciso 1) del articulo 365° del Cédigo acotado, dispone que
“procede la apelacion contra las sentencias, excepto las impugnables con recurso de casacion y las excluidas
por convenio entre las partes”; en concordancia con el segundo parrafo del articulo 26° del
Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo
aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, el cual sefala “E/ plazo para apelar la
sentencia es de cinco dias, contados a partir de su notificacion y se concede con efecto suspensivo”.
CUARTO.- Por otro lado, el articulo 366° del Coédigo Procesal Civil,

supletoriamente al caso en concreto, sefiala que:

aplicable
“El que interpone el recurso de apelacion debe
Sfundamentarla, invocando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la naturaleza
del agravio y sustentando su pretension impugnatoria”. En el presente caso, el apelante ha cumplido
con fundamentar su recurso de apelaciéon indicando el error de hecho y derecho vy
precisando el agravio, en cumplimiento a lo dispuesto por las normas acotadas.

QUINTO.- En ese sentido, también es de precisar que el recurso de apelaciéon se ha
interpuesto dentro del plazo de ley; y respecto al pago de aranceles judiciales, se encuentra
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exonerado del pago de los mismos de conformidad con lo dispuesto en el literal g), articulo
24° del D.S. N° 017-93-JUS.

SEXTO.- Finalmente, el articulo 371° del Cédigo Procesal Civil de aplicacion supletoria,
dispone que: “Procede la apelacion con efecto suspensivo contra las sentencias y antos que dan por
concluido el proceso o impiden su continuacion, y en los demds casos previstos en este Codigo”; en el
presente caso, se dan tales circunstancias, ya que la sentencia materia de impugnacién pone
fin al proceso.

Por tales fundamentos, SE RESUELVE:

1. CONCEDER ¢ RECURSO DE APELACION con efecto suspensivo a
I P ocurador Piablico del Gobierno
Regional de Puno, contra la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro de
fecha veintiséis de noviembre del afilo dos mil veintiuno, por la que se declara
fundada la demanda Contenciosa Administrativa, incoada por ]

I - contra de la RED DE SALUD EL

COLLAO.

2. ELEVESE los autos al superior jerarquico con la debida nota de atencién; una vez
sean agregados los cargos de notificaciones correspondientes.-

3. PROVEYENDO: Al escrito N°11657-2021 presentado por ]
por medio del cual solicita copias
certificadas; CUMPLASE con expedir las copias segun se detalla en su escrito a
costo del demandante, debiendo la parte solicitante apersonarse al juzgado en
horario de oficina para poder recabarlas. AL OTROSI DIGO: Téngase presente.
Notifiquese.-
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Cargo de Ingreso de Escrito
( Centro de Distribucion General )
12-2022

Cod. Digitalizacion: 0000004123-2022-ESC-SP-LA

Expediente :00704-2021-0-2101-JR-LA-01 F.Inicio: 02/09/2021 11:58:39

Sala :1° SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

Documento :OFICIO

F.Ingreso :06/01/2022 16:23:48 Folios: 108 Paginas: 0
Presentado :TERCERO JUZGADO LABORAL DE PUNO.

Relator :LORENA MENESES TICONA

Cuantia :Indeterminado N Copias/Acomp

Dep Jud :0  SIN DEPOSITO JUDICIAL

Arancel ‘0 SIN TASAS

*SIN ARANCEL JUDICIAL*

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION*

Sumilla ELEVA EN APELACION EXP. 704-2021-LA, A FS 108, CON OFcC.
1826-2021.

Observacion

DELGADO TERROBRA FREDDY DENNIS
Ventanilla 1

Médulo 1

PISO 2

Recibido



PODER JUDICIAL il

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNC p—'p-l

Modulo Corporativo Laboral - Puno  P0! ER JL'IH.[‘(_W;\]
]uzgado de Trabai() Zona Sur NEL PERUY

PODER JUDICIAL

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.

Puno, 30 de diciembre de 2021.

OFICIO NRO./%2¢ -2021-JLTZS-CSJP/PJ

PRESIDENTE DE LA SALA CIVIL DE PUNO.

| |'<
PRESENTE. |

Asunto : Eleva expediente en grado de apelacion.
Referencia : Expediente Nro. 704-2021-0-2101-JR-LA-01

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de

ELEVAR el expediente de la referencia. sobr lon de Sentencia,
seguido. por R .- ..
Contencioso Administrativo en contra de REDESS EL COLLAO. Va a (,07)
Folios utiles.

- Documento que se impugna: Resolucion N° 04 contenida la Sentencia
Nro.928-2021-CA-JTTZS con fecha veintiséis de noviembre del afio dos mil
veintiuno.

- Motivo de elevacién: Resolucion N° 05, de fecha veintitres de diciembre
del afio dos mil veintiuno; la que concede recurso impugnatorio de
apelacion con efecto suspensivo.

- Parte impugnante: Demandanda.

- Domicilios procesales de las partes: Consta en autos, ultimos folios.

Aprovecho la ocasién para renovarle los sentimientos de
mi especial consideracién y aprecio personal.

Atentamente,
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Expediente N.° : 2021-00704-0-2101-JR-LA-01.
Demandante -

Demandado : Red de Salud El Collao - Ilave.
Materia : Contencioso administrativo.
RESOLUCION N.° 06.

Puno, doce de enero
de dos mil veintidés.

Por recibido el presente expediente con el oficio de
elevacion que antecede con registro N.° 12-2022; y, siendo el estado del
proceso y de conformidad con el inciso 1 del articulo 45 del TUO de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, donde expresamente sefiala “1. Designar las vistas
de la causa, segiin riguroso orden de ingreso, y atendiendo a la naturaleza y al grado de las
mismas, bajo responsabilidad;”, concordante con el primer parrafo del articulo 131
del mismo cuerpo legal que establece “La Corte Suprema y las Cortes Superiores ven las
causas en audiencias piiblicas, por riguroso orden de ingreso, /.../”; SENALARON fecha y
hora para la VISTA DE LA CAUSA el dia SEIS DE SEPTIEMBRE del
presente afno a las DIEZ HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS, la
que se llevard a cabo en forma virtual, conforme a lo previsto en las
Resoluciones Administrativas N° 129-2020-CE-PJ! y 146-2020-CE-PJ?, mediante
el uso tecnolégico de video conferencia con el aplicativo Google Hangousts
Meet, ingresando al enlace: https:/meet.google.com/dao-edjx-ayg (se
recomienda a las partes conectarse con anticipacion de diez minutos); asimismo,
conforme prevé la Resoluciéon Administrativa N° 173-2020-CE-PJ3, en caso de
presentar problemas técnicos, de conectividad o no pudiera conectarse podran
llamar al namero 950736900 (4rea de informdtica), o en todo caso se podré
establecer medidas alternativas en caso estas se produzcan.

DISPUSIERON se notifique la presente resolucion a las
partes en su casilla electrénica sefialada en el proceso, sin perjuicio de publicar
la misma programacioén en la pagina WEB y en la cuenta oficial de Facebook de
la Corte Superior de Justicia de Puno.

Se expide la presente resolucién, atendiendo a lo previsto
por el ultimo parrafo del articulo 122° del Codigo Procesal Civil. Integran la
Sala los sefiores Magistrados que suscriben.

S.S.

LOZADA CUEVA
SARMIENTO APAZA
ALVAREZ QUINONEZ

'Que, aprueba el Protocolo denominado “Medidas detikacion de los érganos jurisdiccionales y adstiativos del Poder Judicial, posterior

al

levantamiento del aislamiento social obligatoritabkecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PQOdoyrogado por los Decretos Supremos Nros.

051y 064-2020-PCM.
2 Que modifica la Resolucién Administrativa N° 12320-CE-PJ.

% Que, aprueba el "Protocolo Temporal para audisrjoidiciales virtuales durante el periodo de emerigesanitaria” en su numeral 7.1. Atencién

virtual a las partes y abogaddsos actos de preparacion son simples actos de coordiracy sélo tienen por objeto asegurar la realizéwi
eficiente y ordenada de la audiencia virtual



SARAIT
Rectángulo


CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema
de Notifieaciones Electronicas E .

SEDE CENTRAL PUNO - PLAZA DE 7 AJAMAéCA,
Asistente Jydicial (notificaciones):MA ESENIA
ELIZABE% /Servicio Digital - R ri
Fecha: 14#01/2022 18:13:54,R3z6n: |
JUDICIAL#.Judicial: PUNO'/ «FIRNIA DIGITAL
s
PODER JUDICIAL DEL PERU 14/01/2022 18:13:50
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CEDULA ELECTRONICA Pagldel
PUNO ) Numero de Digitalizacion
Sede Central Puno - Plaza de Armas / Jr. Cajamarca 0000013832-2022-ANX-SP-LA
420220003682021007042101134000801
NOTIFICACION N°368-2022-SP-LA
EXPEDIENTE 00704-2021-0-2101-JR-LA-01 SALA 1°SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
RELATOR LORENA MENESES TICONA SECRETARIO DE SALA YABAR JULI IBET
MATERIA ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
DEMANDADO : RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE ,

pestivatario [

DIRECCION Direccion Electrénica - N°2602

Se adjunta Resolucién SEIS de fecha 12/01/2022 aFjs: 1

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
RESOLUCION N°06

14 DE ENERO DE 2022


SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo


CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema
de Notifieaciones Electronicas E .

. CAUAMARCA;

SEDE CENTRAL PUNO - PLAZA DE
Asistente Jydicial (notificaciones):MA ESENIA
ELIZABE% /Servicio Digital - R ri
Fecha: 14#01/2022 18:13:54,R3z6n: |
JUDICIAL# . Judicial: PUNO'/ “FIRNIA DIGITAL
’
PODER JUDICIAL DEL PERU 14/01/2022 18:13:52
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CEDULA ELECTRONICA Pagldel
PUNO ) Numero de Digitalizacion
Sede Central Puno - Plaza de Armas / Jr. Cajamarca 0000013832-2022-ANX-SP-LA
420220003692021007042101134000801
NOTIFICACION N°369-2022-SP-LA
EXPEDIENTE 00704-2021-0-2101-JR-LA-01 SALA 1°SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
RELATOR LORENA MENESES TICONA SECRETARIO DE SALA YABAR JULI IBET
MATERIA ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
DEMANDADO : RED DE SALUD EL COLLAO ILAVE ,
DESTINATARIO PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
DIRECCION Direccion Electronica - N°50207

Se adjunta Resolucién SEIS de fecha 12/01/2022 aFjs: 1

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
RESOLUCION N°06

14 DE ENERO DE 2022


SARAIT
Rectángulo


Esp. Legal : Lorena Meneses Ticona.
Expediente : 00704-2021-0-2101-JR-LA-01.
Cuaderno : Principal.

Escrito : 01-2022.

Sumilla : Solicito Uso de la Palabra.

AL SENOR PRESIDENTE DE LA SALA CIVIL DE PUNO

ARCOS COTRADO

demandante en el Proceso

Contencioso Administrativo, seguido en contra de la Red de Salud el Collao -

llave; a usted digo:

Habiendo sido notificado en fecha 14 de enero de 2022 con la resolucion
N° 06, en el que se sefala fecha y hora para la VISTA DE LA CAUSA, por lo
gue solicito, se SIRVA AUTORIZAR Y CONCEDER INFORME ORAL A Mi
ABOGADO DEFENSOR para que haga uso de la palabra por el término de ley
programado para el dia MARTES SEIS DE SEPTIEMBRE del 2022, a las DIEZ
HORAS CON TREINTA MINUTOS (10:30 a. m.), tal y conforme lo establece el
Art. 131 del T.U.O de la Ley Orgénica del Poder judicial.

POR LO EXPUESTO;

Ruego a usted, se sirva acceder conforme solicito por ser legal.

Puno, a la fecha de su presentacion.

OTROSI DIGO: Asi mismo, sefialo el nimero de celular 951915721 y el correo

electronico estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com, para los fines que

corresponda.

Art. 290
L.O.PJ.
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Expediente N.° : 2021-00704-0-2101-JR-LA-01.

Demandante : I

Demandado : Red de Salud El Collao - Ilave.
Materia : Contencioso administrativo.
RESOLUCION N.° 07.

Puno, diecinueve de enero
de dos mil veintidds.

Al escrito con registro N.° 299-2022 presentado por
— AL PRINCIPAL: Concedieron
el uso de la palabra al abogado defensor del demandante, por el lapso de cinco
minutos en el acto de vista de la causa programada en autos. AL OTROSI

DIGO: Téngase presente el nimero de celular y correo electrénico que se
consignan.

Se expide la presente resolucion, atendiendo a lo previsto
por el altimo pérrafo del articulo 122° del Cédigo Procesal Civil. Integran la

Sala los sefiores Magistrados que suscriben.
S.S.

LOZADA CUEVA
SARMIENTO APAZA

ALVAREZ QUINONEZ
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Expediente N.° : 2021-00704-0-2101-JR-LA-01.

Demandante [

Demandado : Red de Salud El Collao - Ilave.
Materia : Contencioso administrativo.
RESOLUCION N.° 08.

Puno, treinta de marzo
de dos mil veintidds.

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso,
resulta necesario dar prioridad al mismo, es asi que, invocando el principio de
celeridad procesal; y, en forma excepcional DISPUSIERON REPROGRAMAR
la fecha de VISTA DE LA CAUSA para el dia SIETE DE JUNIO del presente
afio a las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS, la que se
llevara a cabo en forma virtual, conforme a lo previsto en las Resoluciones
Administrativas N°® 129-2020-CE-PJ' y 146-2020-CE-PJ?, mediante el uso
tecnoloégico de video conferencia con el aplicativo Google Hangousts Meet,
ingresando al enlace: https://meet.google.com/ged-sfrc-tpu (se recomienda a las
partes conectarse con anticipaciéon de diez minutos); asimismo, conforme prevé la
Resolucion Administrativa N° 173-2020-CE-PJ3, en caso de presentar problemas
técnicos, de conectividad o no pudiera conectarse podran llamar al namero
969330260 (4rea de informatica), o en todo caso se podrd establecer medidas
alternativas en caso estas se produzcan.

DISPUSIERON se notifique la presente resolucion a las
partes en su casilla electrénica sefialada en el proceso, sin perjuicio de publicar
la misma programacién en la pagina WEB y en la cuenta oficial de Facebook de
la Corte Superior de Justicia de Puno.

Se expide la presente resolucion, atendiendo a lo previsto
por el altimo péarrafo del articulo 122° del Cédigo Procesal Civil. Integran la
Sala los sefiores Magistrados que suscriben.

S.S.
LOZADA CUEVA
ALVAREZ QUINONEZ

DIAZ HAYTARA

'Que, aprueba el Protocolo denominado “Medidas detiracion de los érganos jurisdiccionales y adstiativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatoritabkecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PQOdoyrogado por los Decretos Supremos Nros.
051y 064-2020-PCM.

2 Que modifica la Resolucién Administrativa N° 12820-CE-PJ.

% Que, aprueba el "Protocolo Temporal para audierjoidiciales virtuales durante el periodo de emerigesanitaria” en su numeral 7.1. Atencién
virtual a las partes y abogaddsos actos de preparacion son simples actos de coordiracy sélo tienen por objeto asegurar la realizéwsi
eficiente y ordenada de la audiencia virtual'
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1°SALA CIVIL - SEDE PUNO.

EXPEDIENTE : 00704-2021-0-2101-JR-LA-01.

DEMANDANTE I

DEMANDADO : Red de Salud El Collao - llave.

MATERIA : Contenciosa administrativa.

PROCEDE : Juzgado de Trabajo Transitorio — Zona Sur de Puno.
PONENTE : JS. LOZADA CUEVA.

SENTENCIA DE VISTA

Resolucion N°009-2022
Puno, dieciséis de junio de
Dos mil veintidoés.

&. MATERIA

1. Que, es materia de apelacion la Resolucion N. 4 (Sentencia N.
928-2021-CA-JTTZS) de fecha 26 de noviembre de 202 1, gue resuelve:
“Declarando : 1. FUNDADA la demanda, interpuesta por el ciudagm-
en contra de la RED DE SALUD EL
COLLAO, representada por el Procurador Publico del Gobierno Regional

de Puno, sobre Cese de Actuacion Material no Sustentada en Acto
Administrativo; por consiguiente, DECLARO CONTRARIO A DERECHO la
actuacion material de cese acaecido en fecha 31 de julio de 2021, por
contravencion al articulo 1°de la Ley N°24041; en consecuencia ORDENO a
la demandada RED DE SALUD EL COLLAO, REPONER, en el plazo de 5
dias habiles de notificado, al demandante
I - Otimo cargo desempefiado de Médico | en el Centro de Salud
Conduriri de la RED DE SALUD EL COLLAO, o en otro Cargo de igual o
similar_categoria _ocupacional y remunerativa; bajo apercibimiento, ante el
primer incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP (S/. 2,200.00 soles) a
su representada; asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el
cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los
apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores
responsables del incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al Jefe de Personal
0 quien haga sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios
antes referidos. (...)" (ver paginas 81 a 92).

&. ANTECEDENTES

Pagina 1 de 17
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1. Que, la demandada: Red de Salud El Collao — llave, a través de la
Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Puno, interpone
apelacién en contra de la Resolucion N. 4 (Sentencia N. 928-2021-CA-
JTTZS) de fecha 26 de noviembre de 2021, a efecto de que sea revocada y
reformandola declare improcedente y/o infundada la demanda (ver paginas 98
a 104).

2. Que, la Resolucion de Vista debe referirse a los fundamentos de
contradiccion formulada por el apelante, esto es, examinar los errores o vicios
denunciados por el apelante, exigencia derivada del inciso 5) del articulo 139
de la Constitucion Politica del Peru, concordante con los articulos VIl del Titulo
Preliminar y 366 del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso.

2.1 LOS SUSTENTOS DE APELACION PRINCIPALMENTE SON L OS
SIGUIENTES:

A) Que, no se ha tomado en cuenta las normas actuales como el DU
016-2020, que deroga la Ley 24041 . Las presunciones esgrimidas por el
juzgado no se ajustan a la objetividad de los medios probatorios, las que se
traducen expresamente a que la plaza vacante ocupada por la parte actora ha
tenido la condicidon de eventual y por su propia naturaleza esta caduca a la
vigencia establecida en ella misma. Con lo que se entiende que labor6 a
plazo determinado, no operando ningun efecto el art  iculo 1 de la Ley
24041, norma derogada por el DU 016-2020 .

B) Que, el juzgado no ha tomado en cuenta que cada acto
administrativo que dispuso su contratacion tenia ca racter preclutorio, es
decir, su vigencia fue a plazo determinado no pudie ndo exceder el
ejercicio presupuestal de cada periodo anual , en tanto, no se ha precisado
el tiempo exacto de labor permanente en su condicion de servidor contratado.

C) Que, el juzgador no ha establecido una causalidad valida ni
fundamentada para declarar contrario a derecho el despido arbitrario al que
supuestamente ha sido victima el accionante. Asimismo, no se ha valorado
el DS 005-90-PCM, en lo que se refiere a las normas de ingreso y
contratacion . No se ha valorado toda la prueba aportada, toda vez, que el
accionante no ha cumplido acciones administrativas, ademés, que fue
contratado por servicios personales y que el trabajo realizado es en diferentes
tiempos. La impugnada no se ajusta a la objetividad de los medios probatorios
ofrecidos, toda vez, que la plaza ocupada ha tenido la condicion de eventual.
Tampoco, se acredita que el demandante haya ingresa do a laboral por
concurso publico  (ver paginas 98 a 104).

&. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

BASE NORMATIVA
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Articulo_22.- Proteccion y fomento del empleo:  “El trabajo es un
debery un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la  persona’.

Articulo 27.- Proteccion del trabajador frente al despido arbitr ario:
“La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario”.

SOBRE LA AFECTACION DE LOS DERECHOS AL TRABAJO, Y A
LA PROTECCION ADECUADA CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO

El derecho al trabajo se encuentra reconocido por e | articulo 22°de
la Constitucion . Al respecto, el Tribunal Constitucional estima que el
contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aungque no
resulta relevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de
una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo;
si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las
posibilidades del estado. El segundo aspecto del derecho es el que
resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa.

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCION AL

Respecto al derecho constitucional a la proteccion adecuada
contra el despido arbitrario, reconocido en el arti  culo 27° de la
Constitucion, se debe sefalar que el Tribunal Const __itucional, en la
STC Expediente N° 00976-2001-AA/TC , delimitd su contenido e
interpretd qué debe entenderse por proteccion adecuada contra el
despido arbitrario. Asimismo, el Tribunal ha reconocido en reiterada
jurisprudencia (por todas, la STC Expediente N°05650-2009-PA/TC)
dos tipos de proteccion en casos de despido arbitrario, de caracter
excluyente y a eleccion del trabajador: a) proteccion de eficacia
resarcitoria, cuando el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria
solicitando el pago de la indemnizacién por despido arbitrario; y b)
proteccion de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por recurrir
a la via constitucional a través del proceso de amparo constitucional,
siempre y cuando el despido se haya producido, entre otros supuestos,
de manera incausada, es decir, ejecutado de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresion de causa alguna relacionada con la
conducta o el desemperio laboral del trabajador que la justifique (STC
Expediente N°02331-2013-PA/TC. Lambayeque)

LEY 24041

Pagina 3 de 17



Articulo_1.- Los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente que tengan mas de un afo ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276 y con sujeciéon
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo 15°de la misma ley .

&. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

DE LA DEMANDA

1. Que, la demanda contenciosa administrativa contiene como:

Pretensién principal: ~ “Se ordene el cese de la actuacion material de despido
de hecho, no sustentado en acto administrativo, en consecuencia, se ordene
su reposiciéon como Médico | en el Centro de Salud Cond  uriri de la Red de

Salud el Collao, con Régimen Laboral regulado por D  .Leg. 276 por estar

protegido en el articulo 1 de la Ley N° 24041 " (ver paginas 45 a 53)
(resaltado nuestro).

DE LA PARTE DEMANDANTE

principalmente lo siguiente:

A) Que, el demandante, en fecha 07 de enero de 2020 comenzé a laborar
como Médico | en el Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud El Collao,
en meérito a Resoluciones Directorales que disponian su contratacion, que fue
renovandose paulatinamente hasta el 31 de julio de 2021.

B) Que, el articulo 1°de la Ley N° 24041 establece g ue: “Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas
de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276 y
con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 15°de la misma Ley".

C) Que, respecto a las labores de naturaleza permanente; se le contrato
sucesivamente para desempefar las labores de Médico |, labor que dentro del
ambito de salud al que se dedica la demandada es necesaria y por lo tanto
permanente.

D) Que, respecto a las labores de manera ininterrumpida y continua por
mas de un afio; realizando el computo del periodo, ha laborado por un periodo
de 01 afio con 06 mes, desde el 07 de enero de 2020 hasta el 31 de julio de
2021, se entiende que superé ampliamente el periodo de un afio consecutivo.

E) Que, el 27 de julio de 2021, fecha en que se le entrega la Carta N°

1031-2021-GR-PUNO/GRDS/DIRESA/RS-EL-COLLAQO/D, le comunicaron que
solo trabajaria hasta el 31 de julio de 2021, constituyéndose asi su cese
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medien un acto material, esto es, el despido de hecho son justificacion alguna,
no sustentado en un acto administrativo, siendo ello por demas arbitrario y que
no hace mas que causarle grave perjuicio moral y econémico (ver paginas 45 a
53).

DE LA PARTE DEMANDADA

3. Que, la demandada: Direccion de la Red Salud El Col lao, a través
del Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Puno, contesta la
demanda en forma negativa, solicitando que la misma sea declarada infundada
y/o improcedente (ver paginas 62 a 70).

3.1 Lademandada alega principalmente lo siguiente:

A) Que, conforme se puede apreciar, el demandante, ocupaba plazas
eventuales o accidentales (reemplazo) y la naturaleza de los mismos que no
generan vinculo laboral con la entidad demandada, en tanto que el proceso de
contrato se entiende como una etapa de evaluacion progresiva implementada
y autorizada por las instancias superiores y con aprobacion del CAP de la
entidad y por el Gobierno Regional Puno, a fin de lograr que los postulantes en
igualdad de condiciones a sean declarados aptos a quienes corresponda y
poder acceder a las plazas de contrato, en ningun extremo se admite contrato
directo sin que hayan participado en un concurso publico.

B) Que, por su parte, los contratos celebrados por el demandante, son
contratos de servicios personales, no fueron objeto de procesos de
convocatoria ni sometidos a concursos, se entiende por tanto que los contratos
obtenidos fueron a simple designacion directa, contraviniendo el caracter de
meritocratico regulada por la Ley Marco del Empleo Publico Ley 28175, es
decir el demandante no acredita haber postulado y sometido a concurso
publico de méritos para ser contratado, mas aun que entre cada uno de ellos
Se precisa interrupciones permanentes sin que su relacion laboral se continua
y permanente, por tanto no se puede resumir que el demandante haya
acreditado el tiempo minimo requerido conforme indica la ley.

C) Que, debemos tener presente que el Decreto de Urgencia N°016-2020
nace como una necesidad para equilibrar y hacer justo e igualitario el ingreso
de servidoras y servidores al sector publico, independientemente de sus
subsistemas, formas o modalidades contractuales; el espiritu de la norma
mencionada es hacer respetar el principio de igualdad de oportunidades para
el acceso al trabajo, buscar al mérito como elemento primordial y asi poder
combatir la corrupcidbn que se ha visto desarrollada a través de actos
administrativos que, como consecuencia de la negligencia o el dolo, han
logrado que ciertos trabajadores logren el derecho a ser indeterminados por
una serie de maniobras en el ejercicio de su funcién, considerando que la
mayoria de reposiciones judiciales son a consecuencia de irregularidades
previas en sede administrativa que han generado derechos sobre personas
que posiblemente no lleguen a ser idoneas para determinados puestos de
trabajo, por lo que da como consecuencia un mal servicio publico en todas las
labores que se puedan realizar dentro del Estado, sin dejar de considerar la
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vulneracion de principios de caracter fundamental, como es el derecho al
trabajo en igualdad de condiciones para el acceso al trabajo.

D) Que, no se puede disponer la reposicion de un trabajador si no se
cuenta con presupuesto para pagar sus remuneraciones, teniendo en cuenta a
su vez gue las normas presupuestales son restrictivas y la Ley de Presupuesto
Publico prohibe la creacién de plazas a no ser que las mismas sean por
concurso publico a través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; ademas,
el obligar al estado, via mandato judicial, a otorgar presupuesto para la
creacion de una plaza para un trabajador que no ha ingresado a la funcién
publica por concurso publico, contravendria no solo el principio de equilibrio
presupuestario, sino también la Ley del Empleo Publico, la Ley del Servicio
Civil, el principio de igualdad de oportunidades para acceder a un puesto de
trabajo en igualdad de condiciones, el principio de mérito, asi como el articulo
8°de la Ley del Presupuesto Publico, entre otras n ormas internacionales que
protegen al mérito como elemento sine qua non para el ingreso a la “funcion
publica”, siendo esta dltima denominacion la que engloba a todas las formas
laborales que contiene el estado para el servicio publico que brinda
(independientemente de sus regimenes laborales o sistemas de gestion) (ver
paginas 62 a 70).

MATERIA CONTROVERTIDA

4. Que, en esta instancia, es materia de revisién y pronunciamiento, los
sustentos de apelacion de la demandada, y como consecuencia de ello,
pronunciarnos sobre la demanda contenciosa administrativa (pretensién
principal); en__concreto determinar: 1) Si, corresponde declarar el
reconocimiento del derecho a ser considerado trabajador permanente, en
mérito a la proteccién del articulo 1 de la Ley 24041, ii) Si, como consecuencia
de ello, se debe ordenar a la demandada, la reposicion laboral del demandante
como Médico | en el Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud El Collao -
llave, bajo el regimen laboral de la actividad publica, regulado por el Decreto
Legislativo 276.

ANALISIS Y CONCLUSIONES

5. Que, el demandante: |G Dora
acreditar que se encuentra dentro de la proteccion del articulo 1 de la Ley
24041, ofrece los medios probatorios siguientes:

5.1 Copia de la Resolucion Directoral N. 90017-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 20 de enero del 2020, que_resuelv_e: “(...)
CONTRATAR, a partir del 07 de enero al 31 de mayo del 2020, al personal
profesional de la Salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas
Presupuestadas de los Establecimientos de salud de la Red de Salud El
Collao, de quienes se detalla a continuacién: (...) N° 4. NOMBRES vy
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ESTABLECIMIENTO. C.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico (ver pagina 4).

5.2 Copia de la Resolucion Directoral N. 0197-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 8 de junio del 2020, que resuelve : “(...) CONTRATAR,
a partir del 01 de junio al 30 de junio del 2020, al personal profesional de la
Salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de
los Establecimientos de Salud de la Red de Salud EIl Collao, de quienes se
detalla a continuacién: (...) N° 12. NOMBRES y APELLIDOS.
HCARGO Médico |. ESTABLECIMIENTO.
P.S. Condurir’”, en cuyos fundamentos se consigna como base normativa el
Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°

276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Puablico (ver paginas 5 a 6).

5.3 Copia de la Resolucion Directoral N. 0237-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 21 de julio del 2020, que resuelv__e: “(...) CONTRATAR,
a partir del 01 de julio al 31 de julio del 2020, al personal profesional de la
Salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de
los Establecimientos de Salud de la Red de Salud EIl Collao, de quienes se
detalla a continuaciéon: (...) N° 13. APELLIDOS y NOMBRES. I
I CARGO Médico. ESTABLECIMIENTO. P.S.
Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna como base normativa el
Decreto Supremo N°005-90-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico (ver paginas 7 a 8).

5.4 Copia de la Resolucion Directoral N. 0257-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 17 de agosto del 2020, que_resuel ve: “(...)
CONTRATAR, a partir del 01 de agosto al 31 de agosto del 2020, al personal
profesional de la Salud y no profesional de la salud, en Plazas Organicas
Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El

Collao, de quienes se detalla a continuaciéon: (...) N° 13. APELLIDOS vy
NOMBRES. d CARGO Médico.
ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 9 a 10).

5.5 Copia de la Resolucion Directoral N. 0287-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 16 de setiembre del 2020, que_ res uelve: “(...)
CONTRATAR, a partir del 01 de setiembre al 30 de setiembre del 2020, al
personal profesional de la Salud y no profesional de la salud, en Plazas
Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de
Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacioén: (...) N°15. APELLIDOS

y NOMBRES. [N CARGO  Médico.

ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna

Pagina 7 de 17


SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo

SARAIT
Rectángulo


como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 11 a 12).

56 Copia de la Resolucion Directoral N. 0308-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 9 de octubre del 2020, que_resuel ve: “(...)
CONTRATAR, a partir del 01 de octubre al 31 de octubre del 2020, al
personal profesional de la Salud y no profesional de la salud, en Plazas
Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de
Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...) N°4. APELLIDOS y
NOMBRES. CARGO Médico.
ESTABLECIMIENTO . P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 13 a 14).

5.7 Copia de la Resolucion Directoral N. 0339-2020 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 30 de octubre del 2020, que_resue lve: “(...)
CONTRATAR, a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2020, al
personal profesional de la Salud y no profesional de la salud, en Plazas
Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de

Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...) N°4. APELLIDOS y
Noveres, I <G \iédico
ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 15 a 16).

5.8 Copia de la Resolucion Directoral N. 030-2021- RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 28 de enero del 2021, que_ resuelv_e: “(...)
CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2021 al 31
de enero del 2021, al personal profesional de la Salud, en Plazas Organicas
Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de Salud El

Collao, de quienes se detalla a continuacion: N°1 . APELLIDOS y NOMBRES.
_ CARGO  Médico.

ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico (ver pagina 17).

59 Copia de la Resolucion Directoral N. 050-2021- RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 22 de febrero del 2021, que_resue Ive: “(...)
CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del 2021 al
28 de febrero del 2021, al personal profesional y no profesional de la Salud,
en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la
Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...) N°5.
APELLIDOS v NOMBRES. I CARGO
Médico |. ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se
consigna como base normativa el Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 18 a 19).

5.10 Copia de la Resolucion Directoral N. 071-2021 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 11 de marzo del 2021, que_resuelv_e: “(...)
CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de marzo del 2021 al 31
de marzo del 2021, al personal profesional y no profesional de la Salud, en
Plazas Orgéanicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red
de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...) N° 5.
APELLIDOS y NOMBRES. NI C RGO
Médico |. ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se
consigna como base normativa el Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 20 a 21).

5.11 Copia de la Resolucion Directoral N. °19-2021 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 13 de abril del 2021, que resuelv__e: “(...) CONTRATAR,
con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del 2021 al 30 de abril del

2021, al personal profesional y no profesional de la Salud, en Plazas
Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red de

Salud EIl Collao, de quienes se detalla a continuaciéon: (...) N°2 . APELLIDOS y
NOMBRES. CARGO Médico |.

ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se consigna
como base normativa el Decreto Supremo N°005-90-PC M — Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 22 a 23).

5.12 Copia de la Resolucion Directoral N. °79-2021 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 18 de mayo del 2021, que_resuelve : *“(...)
CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de mayo del 2021 al 31
de mayo del 2021, al personal profesional y no profesional de la Salud, en
Plazas Orgéanicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red

de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...) N° 2.
APELLIDOS y NOMBRES. _ CARGO
Médico |. ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se
consigna como base normativa el Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 24 a 25).

5.13 Copia de la Resolucion Directoral N. 213-2021 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 17 de junio del 2021, que_resuelv _e: *“(...)
CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de junio del 2021 al 30
de junio del 2021, al personal profesional y no profesional de la Salud, en
Plazas Orgéanicas Presupuestadas de los Establecimientos de Salud de la Red

de Salud El Collao, de guienes se detalla a continuacion: (...) N° 1.
APELLIDOS y NOMBRES. —CARGO
Médico |. ESTABLECIMIENTO. P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos se
consigna como base normativa el Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 26 a 27).
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5.13 Copia de la Resolucion Directoral N. 248-2021 -RED-EL-C-
D/URRHH, de fecha 14 de julio del 2021, que resuelv__e: “(...) CONTRATAR,
a partir del 01 al 31 de julio del 2021, al personal profesional y no profesional
de la Salud, en Plazas Organicas Presupuestadas de los Establecimientos de

Salud de la Red de Salud El Collao, de quienes se detalla a continuacion: (...
N° 1. APELLIDOS y NOMBRES. H
CARGO Médico ESTABLECIMIENTO . P.S. Conduriri”, en cuyos fundamentos
se consigna como base normativa el Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (ver paginas 28 a 29).

5.14 Copia de las boletas de pago del periodo compr  endido de enero de
2020 a julio de 2021, en las cuales se consigna: CA RG: MEDICO. NIV: NI
PLZ: 306474 (ver paginas 30 a 39).

5.15 Copia del Rol de Trabajo del personal del EE. SS I-3 Conduriri del
01 de mayo al 31 de julio del 2021 (ver paginas 40 a 42).

5.16 La copia de la Carta N. 1031-2021-GR PUNO/GRD _S/DIRESA/RS EL
COLLAQO/D, de fecha 27 de julio de 2021, mediante el cual se pone en
conocimiento del demandante que su contrato culmina el 31 de julio del 2021,
dandole las gracias por el apoyo brindado y los servicios prestados (ver pagina
43).

5.17 Acta de Constatacion de no laborar _en el Puesto de Salud
Conduriri, de fecha 2 de agosto del 2021 , mediante el cual se hace verificar
el cuaderno de asistencia corroborando que desde el 1ro de agosto del
presente afio no registra asistencia (ver pagina 44).

5.18 Medios probatorios que no han sido cuestionados en su oportunidad
procesal y con arreglo a ley, esto es, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 del TUO de la Ley 27584, por lo que conservan su eficacia probatoria

de conformidad a los articulos 242, 243 y 244 del C  6digo Procesal Civil,
de aplicacién supletoria.

6.  Que, el demandante: |GGG con los

medios probatorios detallados precedentemente, acredita que el Gltimo periodo
laboral con la entidad demandada, supera el afio de labor: efectuando el
coémputo desde el 07.01.2020 al 31.07.2021 , precisando, que el demandante
ha laborado para el Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud EI  Collao
llave, en labores de naturaleza permanente bajo el régimen laboral publico,
por un tiempo mayor de un (1) afio, en un cargo de naturaleza permanente, y
en plaza organica presupuestada y vacante.

6.1 Ahora bien, en la contestacion de demanda, refiere que al demandante
se le contrato por motivo de reemplazo; sin embargo, de las resoluciones
directorales por la cual se contrata al demandante, no se precisa que se le
haya contratado en reemplazo, sino en una plaza de presupuestada de
naturaleza permanente.
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6.2 Igualmente, el demandante ejercié labores de naturaleza permanente
por mas de un afio ininterrumpido bajo subordinacién y a cambio de una
remuneracion; por lo que resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 1°de la
Ley 24041, lo que no significa de modo alguno que corresponda ordenar su
incorporacion en la carrera administrativa.

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE SUPREMA DE LA
REPUBLICA

“(...) Al contrario de las labores temporales o eventuales reguladas en
los contratos temporales a plazos fijos; son consideradas labores de
naturaleza permanente, aquellas que son constantes por ser inherentes
a la organizacion y funciones de la entidad publica, asi como a los
servicios que brinda la misma, lo cual implica que el servidor debe
haberse desempefiado en éareas de la entidad tales como las
pertenecientes a su estructura organica basica o funcional, relativa a la
prestacion de servicios publicos que brinda a la comunidad en el ambito
de su competencia u otras similares o que importen el desarrollo de las
mismas labores por un tiempo prolongado y continuado, que evidencien
la necesidad permanente del servicio prestado por el trabajador (...)".
“(...) la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios prestados
corresponden a actividades ordinarias y permanentes, que no son
acordes con la naturaleza temporal de su contratacion (...)” (Casacion
N. ©383-2016-Tacna. Primera Sala Transitoria. Lima, 13 de marzo de
2018)

6.3 Para alcanzar la proteccion que establece elarticu lo 1 de la Ley
24041, es necesario cumplir en forma conjuntalo siguien te: a)
Ser servidor publico: ~ “Si las labores del servidor han sido permanentes,
personales, subordinadas y remuneradas desde su fecha de ingreso, en

aplicacion del principio de primacia de la realidad,
corresponde el reconocimiento del vinculo laboral por todo el periodo que
viene pretendiendo el servidor publico”; b) Haber sido contratado

para labores de naturaleza permanente: “Las labores de naturaleza

permanente son aquellas que se realizan de manera constante por ser
inherentes a la organizacion y funciones de la entidad publica, asi como los
servicios que brinda la misma, lo cual implica que el servidor debe haberse
desempefiado en areas de la entidad pertenecientes a su estructura organica
basica o funcional, las relativas a la prestacion de servicios publicos que brinda
a la comunidad en el ambito de su competencia u otras similares que importen
el desarrollo de las mismas labores por un tiempo prolongado y continuado,
evidenciando la necesidad permanente del servicio prestado por el trabajador”;
c) Tener mas de un_afo_ininterrumpido de servicios _; d) Pertenecer
al régimen _del Decreto Leqislativo 276 _; e) No__encontrarse _en los

supuestos de exclusion de la norma que seiala el ar __ ticulo 2 de la Ley

24041. El articulo 2 de la Ley 24041 establece que:  No estan comprendidos
en los beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para
desempeiiar: 1. Trabajos para obra determinada. 2. Labores en proyectos
de inversion, proyectos especiales, en programas Yy actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
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determinada. 3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion. 4.
Funciones politicas o de confianza”.

6.4 No estda demas mencionar que la subordinacion laboral puede también
ser demostrada si el puesto o cargo es verificable y forma parte del
organigrama de la entidad o empresa, lo cual se ha presentado en el caso.

6.5 Maxime si para definir el contrato de duracion determinada a uno de
caracter permanente, “adoptamos el criterio de aplicacion de los principios de
causalidad, temporalidad, primacia de la realidad y razonabilidad adquiriendo
la calidad de servidor contratado permanente y no, asi como nombrado”.

6.6 Siendo asi, en aplicaciéon de los principios de primacia de la realidad,
de causalidad y razonabilidad , se puede inferir que el demandante:

I  orestO servicios en labores de naturaleza
permanente y son propios la estructura organica del centro de trabajo donde
se encontraba laborando, asi como para la gestién de la misma entidad; en tal
sentido se puede concluir que el demandante cumplia funciones de naturaleza
permanente, por lo tanto, no podria ser objeto de despido, sino previo
procedimiento administrativo, con arreglo a ley.

6.7 Por ultimo, cabe sefalar que, no es materia de discusion los alcances
del articulo 12 del Decreto Legislativo 276, referidos al ingreso a la carrera
administrativa, y, al haberse acreditado de forma suficiente que el demandante
efectud labores de naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido
de servicios resulta de aplicacion al caso, la proteccién contenida en el articulo
1°de la Ley.

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE SUPREMA

“Se cumple con los presupuestos establecidos en el articulo 1°de la
Ley N. 24041 , si antes de firmar el contrato administrativo de servicios,
los contratos de locacion de servicios no personales efectuados por mas
de 1 afio y en laborales permanentes se habian desnaturalizado, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, ademas por el
principio de continuidad para la realizacién de las mismas funciones no
resultaba viable realizar otras contrataciones que vulneren los derechos
constitucionales del trabajador, en desmejora de su contrataciéon laboral”
(Casacion N. °15195-2014-Lima).

Abundando, se tiene reiterada y uniforme jurisprudencia suprem a
sobre la aplicacion de la Ley 24041: Casaciones num eros 01614-
2009-La Libertad (09.08.2011), Casacibn N. 2961-20 10-Cusco,
03993-2011-Huaura (05.06.2013), 05791-2011-Ayacucho

(10.12.2013), 12517-2013-Loreto, 11354-2013-Lambaye que, 14909-
2013-Ayacucho (12.05.2015), 14037-2014-Ayacucho (17 .12.2015).

“Ordenan a Municipalidad reponer a servidora que ac reditd haber
realizado labores permanentes por mas de un afio a ¢ ambio de
remuneracién. - Sumilla: Reposicion — Ley 24041: En aplicacién del
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Principio de Primacia de la Realidad , ha quedado establecido que
entre las partes existié una relacion laboral, debido a que la demandante
ejercio labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido bajo subordinacién y a cambio de una remuneracion; por
lo que resulta aplicable lo dispuesto por el articu lo 1°de la Ley
24041, lo que no significa de modo alguno que corre  sponda
ordenar su incorporacion en la carrera administrati va” (Casacion N.
°14051-2016-Cusco, Primera Sala Constitucional y Social Transitoria.
Lima, 7 de agosto de 2018).

DOCTRINA JURISPRUDENCIAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONA L

“Subordinacién puede demostrarse si cargo o puesto se encuentra
en el organigrama de la entidad o la empresa . - Sumilla: “El
Tribunal Constitucional precis6 que la subordinacion laboral puede

ser demostrada si el puesto o cargo es verificable y forma parte del
organigrama de la entidad o empresa” (STC del Expediente N. $5218-
2007-PA/TC, de fecha 28 de noviembre de 2007).

7. Que, en este contexto legal y doctrina jurisprudencial, cabe sostener
que la Ley 24041 es aplicable a los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente que tengan mas de un afio ininterrumpido
de servicios, y que se encuentren sujetos al régimen laboral del sector publico;
por lo que en el presente caso, se tiene que el demandante: h

al haber tenido la condicion de servidor del
Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud ElI Col lao llave, se
encontraba sujeto al régimen laboral de la actividad publica, y, por ende, le es
aplicable la Ley 24041.

7.1 Asimismo, se determina que el demandante: Is_

I o credita haber sido contratado por el Centro de Salud
Conduriri de la Red de Salud EI Collao llave , para realizar labores de
naturaleza permanente por un periodo de mas de un afio ininterrumpidos de
servicios, lo cual no ha sido desvirtuado con medios probatorios suficientes e
idéneos por la entidad demandada.

7.2  Asimismo, cabe sefalar que en el proceso no obra medio probatorio de
parte de la demandada, que acredite, que el demandante en el periodo laboral
comprendido del 07.01.2020 al 31.07.2021, materia de revisiobn vy
pronunciamiento, no estd comprendido dentro de los alcances del articulo 1 de
la Ley 24041. Igualmente, que la plaza vacante ocupada por el demandante ha
tenido la condicidon de eventual y por su propia naturaleza esta caduca a la
vigencia establecida en ella misma.

7.3 Finalmente, cabe sefialar que con la Ley 31115, publ icada en el
diario oficial “El Peruano” el 23 de enero del 2021 , se derogo
parcialmente el Decreto de Urgencia 016-2020 , en los extremos referidos a
los articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final y la Unica
Disposicion Derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, restituyendo la
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vigencia de la Ley 24041, la misma que a la fecha d e la emisién de la
sentencia impugnada, produce todos sus efectos juri dicos .

7.4  En tal sentido, el demandante: Is

esta comprendido dentro de los alcances y beneficios de la Ley 24041, por lo
que le alcanza la proteccion del articulo 1 de la citada Ley, consecuentemente
no podia ser cesado ni destituido, sino por las causas previstas en el Capitulo
V del Decreto Legislativo 276, y con sujecion al procedimiento establecido en
él, no siendo ébice para ello el hecho de ser servidor publico nombrado o
contratado.

DECISION POR ADOPTAR

8. Que, por lo expuesto, se determina que, en el pr esente caso, se ha

producido un despido arbitrario (despido incausado) , en contra del

demandante: |NIEIENEGzGEEEEEEEEEEEEEEENEE -sio cs, sin expresarle
causa alguna relacionada con su conducta o labor que justifique el despido del
cual ha sido objeto.

8.1 Por tanto, el despido laboral en contra del demandante:

I i expresion de causa, ha configurado un
despido incausado, violatorio de los derechos constitucionales al trabajo y a la
proteccion contra del despido arbitrario del demandante, reconocidos en los
articulos 22 y 27 de la Constitucion Politica del Pera.

8.2 En tal sentido, el despido laboral que ha sufrido el demandante: | ENEGzN

I < contrario a derecho, por lo que corresponde
declarar el reconocimiento del derecho a ser considerado trabajador
permanente, en mérito al articulo 1 de la Ley 24041, asi como adoptar las
medidas 0 actos necesarios para tales fines, por lo que se debe ordenar a la
entidad demandada disponer la reposicion laboral del demandante; y, siendo
asi, solo cabe estimar la demanda, y, por ende, confirmar la resolucion
impugnada por los fundamentos expuestos en la resolucion de vista.

8.3 Como consecuencia de lo anotado precedentemente , corresponde
ordenar a la entidad demandada: Red de Salud ElI Col lao - llave, la
reposicion laboral del demandante: |srij G-
su centro _de trabajo:  Centro de Salud Conduriri de la Red de Salud El
Collao llave, en el Cargo: Meédico en el Centro de Salud Conduriri, Nivel: NI;
PLZ: 306474 u en otro de igual o similar categoria , con arreglo a ley.

9. Que, es necesario precisar que en las demandas ¢ ontenciosas

administrativas, en las que los demandantes invoque n la proteccién

contra el despido arbitrario regulada en el articul 0 1de la Ley 24041,
debera tenerse presente que esta normativa no otorga estabilidad laboral ni
significa el ingreso de los demandantes a la carrera administrativa, pues para
qgue ello ocurra sera inexorable haber participado en un concurso publico de
meéritos, pues amparar una demanda, en casos que se acredite que el
demandante se encuentra bajo sus alcances, Unicamente implica otorgarle el
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derecho a continuar siendo contratado bajo la misma modalidad en que venia
laborando en dicha plaza o en una de igual o similar naturaleza.

9.1 La citada norma legal no tiene como objetivo incorporar a los servidores
publicos a la carrera administrativa, ni que bajo su amparo una persona sea
contratada como trabajador para labores de naturaleza permanente, sino
Gnicamente de protegerlo contra el despido arbitrario que pudiera sufrir; es
decir, la Ley 24041; no impone a la entidad publica incorporar a una persona a
la carrera administrativa para lo cual si se requiere ingresar por concurso
publico y asi poder gozar de todas las prerrogativas que la horma reconoce a
los trabajadores nombrados; por lo que a los trabajadores contratados solo
corresponde todos los beneficios que la norma expresamente sefala les
otorguen y los inherentes a la prestacion de servicios como son: Inclusion de
Planillas, Vacaciones y Aguinaldos incluidos en el capitulo IV y V del Decreto
Legislativo 276 (criterio jurisdiccional expuesto en la Casacion N. 4161-2010-
Cusco).

10. Que, por consiguiente, solo cabe estimar la demanda, y, por ende,
corresponde confirmar la sentencia apelada, por los fundamentos explicitados
precedentemente en la resolucion de vista; lo que no significa de modo
alguno que corresponda ordenar su incorporacion en la carrera
administrativa .

DE LOS SUSTENTOS DE APELACION

11. Que, en cuanto a los sustentos de apelacién del  Acapite A): Que, no
se ha tomado en cuenta las normas actuales como el DU 016-2020, que
deroga la Ley 24041. Las presunciones esgrimidas por el juzgado no se
ajustan a la objetividad de los medios probatorios, las que se traducen
expresamente a que la plaza vacante ocupada por la parte actora ha tenido la
condicion de eventual y por su propia naturaleza esta caduca a la vigencia
establecida en ella misma. Con lo que se entiende que laboré a plazo
determinado, no operando ningun efecto el articulo 1 de la Ley 24041, norma
derogada por el DU 016-2020.

De los sustentos de apelacion del  Acéapite B): Que, el juzgado no ha
tomado en cuenta que cada acto administrativo que dispuso su contratacion
tenia caracter preclutorio, es decir, su vigencia fue a plazo determinado no
pudiendo exceder el ejercicio presupuestal de cada periodo anual, en tanto, no
se ha precisado el tiempo exacto de labor permanente en su condicion de
servidor contratado.

Y de los sustentos de apelacion del  Acapite C): Que, el juzgador no ha
establecido una causalidad valida ni fundamentada para declarar contrario a
derecho el despido arbitrario al que supuestamente ha sido victima el
accionante. Asimismo, no se ha valorado el DS 005-90-PCM, en lo que se
refiere a las normas de ingreso y contratacion. No se ha valorado toda la
prueba aportada, toda vez, que el accionante no ha cumplido acciones
administrativas, ademas, que fue contratado por servicios personales y que el
trabajo realizado es en diferentes tiempos. La impugnada no se ajusta a la
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objetividad de los medios probatorios ofrecidos, toda vez, que la plaza
ocupada ha tenido la condiciébn de eventual. Tampoco, se acredita que el
demandante haya ingresado a laboral por concurso publico.

11.1 Se tiene que los mismos carecen de amparo legal, por lo fundamentos
explicitados precedentemente en la resolucion de vista.

11.2 Asimismo, cabe sefalar que en el proceso no obra medio probatorio de
parte de la demandada, que acredite, que el demandante en el periodo laboral
comprendido del 07.01.2020 al 31.07.2021, materia de revision y
pronunciamiento, no estd comprendido dentro de los alcances del articulo 1 de
la Ley 24041. Igualmente, que la plaza vacante ocupada por el demandante ha
tenido la condicidon de eventual y por su propia naturaleza esta caduca a la
vigencia establecida en ella misma.

11.3 Finalmente, se reitera que con la Ley 31115 publicada en el diario oficial
“El Peruano” el 23 de enero del 2021, se derogd parcialmente el Decreto de
Urgencia 016-2020, en los extremos referidos a los articulos 2, 3, 4, 13, la
Cuarta Disposiciébn Complementaria Final y la Unica Disposicion Derogatoria
del Decreto de Urgencia 016-2020, restituyendo la vigencia de la Ley 24041, la
misma que a la fecha de la emision de la sentencia impugnada, produce todos
sus efectos juridicos.

11.4 Por tanto, lo sustentos de apelacion quedan desvirtuados.

12. Que, por lo demas, no se advierte que durante la tramitacion del
presente proceso se haya afectado y/o vulnerado el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y el debido proceso, consagrados en el inciso 3) del
articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
7 del Texto unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo 017-93-JUS, y, articulo | del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria, en todo caso, es de aplicacion el
principio de convalidacién; y, por los fundamentos expuestos;

&. DECISION

1. CONFIRMARON la Resolucion N. 4 (Sentencia N. 9 28-2021-CA-
JTTZS) de fecha 26 de noviembre de 2021, que resuel ve: “Declarando : 1.

FUNDADA la demanda, interpuesta por el ciudadano |l
I contra de la RED DE SALUD EL COLLAO,

representada por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno,

sobre Cese de Actuacion Material no Sustentada en Acto Administrativo; por
consiguiente, DECLARO CONTRARIO A DERECHO la actuacion material de
cese acaecido en fecha 31 de julio de 2021, por contravencién al articulo 1°de
la Ley N°24041; en consecuencia ORDENO a la demandada RED DE SALUD
EL COLLAO, REPONER, en el plazo de 5 dias habiles de notificado, al
demandante [N -, ! Gltimo cargo
desempefiado de Médico | en el Centro de Salud Conduriri de la RED DE
SALUD EL COLLAO, o en otro Cargo de igual o similar categoria ocupacional
y remunerativa; bajo apercibimiento, ante el primer incumplimiento de
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IMPONER MULTA de 5 URP (S/. 2,200.00 soles) a su representada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los apremios
correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al Jefe de Personal o quien haga
sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes referidos.
(...)"; por los fundamentos expuestos en la resolucion de vista; y los
devolvieron. T.R. y H.S.-

S.S.
LOZADA CUEVA
APAZA GONZALES

FLORES SANCHEZ
(Firmado digitalmente)
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