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Esp. Legal

Expediente

Cuaderno : Principal

Escrito : 01-2023
ARCOS COTRADO Sumilla : Demanda Laboral

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO — ZONA SUR — SEDE ANEXA
PUNO

Al Sean e et s con DNINCC o ___, con domicilio en la CP.
Callacami, distrito de Juli, provincia de Chucuito, departamento de Puno domicilio procesal en el
Jirén Ayacucho N° 797 (esquina con el Jr. Elias Aguirre) Dpto. 102 -1° Piso, de esta ciudad de

Puno, con Casilla Electronica N° 2602; y/o alternativamente, en la Casilla Judicial N° 381 de

la Central de Notificaciones de la Corte Superior de Justicia - Puno, gmail:

estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com y celular 939984582, para fines pertinentes. Ante Ud.,

respetuosamente me presento y digo:

. NOMBRE Y DIRECCION DOMICILIARIA DEL DEMANDADO:
La presente demanda se dirige en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-
JULI, representado legalmente por su Alcalde, con domicilio legal Jr. Loyola N° 104- Plaza d

Armas de la Provincia de Chucuito y Departamento de Puno.

Asi también, debera notificarse al PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO, quien ejercera la defensa de la entidad demandada vy tiene el

mismo domicilio.

Il. PETITORIO:
De conformidad con el literal a), numeral 1 del articulo 2° de la LEY N° 29497 (Nueva Ley Procesal
del Trabajo) referido a la extincion de la prestacion personal de servicios, interpongo demanda

laboral de acuerdo a lo siguiente:

PRETENSION OBJETIVA ORIGINARIA PRINCIPAL:

Solicito se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los contratos Administrativo de Servicios (CAS)
al que estuve sujeto formalmente, debiendo considerarse como una relacion laboral a plazo
indeterminado entre las partes, bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N° 728), desde 01 de octubre del 2020 en adelante.
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PRETENSION OBJETIVA ORIGINARIA ACCESORIA:

Se ordene mi REPOSICION como trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la
Actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728), como “Operador en Custodio” en la Sub Gerencia
de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por haber sido

objeto de despido incausado.

Il. SITUACION LABORAL:

Fecha de ingreso : 01 de octubre del 2020.
Cargo : Operador en Custodio.
Lugar de Trabajo : Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

Ultimo dia de trabajo : 31 de enero del 2023.
V. FUNDAMENTOS FACTICOS:

PRIMERO: DE LA RELACION LABORAL

Prima facie, inicié vinculo laboral con la entidad demandada desde el 01 de octubre del 2020,
desarrollando labores predominantemente manuales y propias de un “Operador en Custodio” en
la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios Publicos de la Municipalidad Provincial Chucuito.
Asi se me fue contratando sucesivamente mediante Contratos Administrativos de Servicios hasta
el 31 de enero del 2023.

SEGUNDO: DE LA INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
Conforme lo sefiala la Ley Orgénica de Municipalidades, el régimen laboral que corresponde a

los obreros municipales, es el régimen laboral privado, esta Ley sefiala que:

Articulo 37°.- Régimen Laboral.- Los funcionarios y empleados de las municipalidades se

sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores

publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los

derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. (Cursiva y resaltado agregado)

Del mismo modo, la Ley N° 30889 - Ley que precisa el régimen laboral de los obreros de los

gobiernos regionales y gobiernos locales, en su articulo Unico sefiala que:

Articulo_unico.- Régimen laboral de los obreros de los gobiernos regionales y

gobiernos locales.- Precisase que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos

locales no estan comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio
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Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley

de Productividad y Competitividad Laboral. (Cursiva agregada)

En relacion con lo antes descrito, si bien la entidad demandada tiene derecho a la contratacién
de sus servidores, estas deben realizarse en concordancia con el articulo 2 numeral 14 de la
Constitucion Politica del Estado el cual reconoce el derecho a la contratacion con fines licitos
siempre que no se contravengan leyes de orden publico. De este modo si el contrato de trabajo,
como es mi caso, se transforma en un mecanismo que distorsiona derechos laborales o0 no
permite garantizarlos de modo pleno o los vacia de contenido, no cabe la menor duda de que el

objetivo de licitud previsto en la norma fundamental se ve vulnerado.

Ahora bien, a efectos de delimitar quien es obrero y quien es empleado, me permito citar el
Informe Legal N° 206-2010-SERVIR/GG-OAJ, donde se delimito: “2.9. Tradicionalmente, se ha
entendido que la distincion entre obrero y empleado ha estado en funcién de la labor realizada
por el trabajador. Asi mientras obrero es aquel que realiza trabajo preponderantemente
manual, empleado es el que cumple una labor preponderantemente intelectual” (negrilla y cursiva

agregada).

Bajo ese contexto, en el caso en concreto se tiene que, debi ser contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, puesto que, de acuerdo con mis labores manuales como
“Operador en custodio”, cargo que es de naturaleza permanente en el tiempo, ya que mis

funciones eran:

e Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas, tanto preventivas como
disuasivas para mantener el orden de la entidad, de sus autoridades y bienes.

e Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad.

e Cumplir el rol de servicios, segun las labores encomendadas, bajo responsabilidad.

e Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento y funcionamiento
de los servicios internos en la entidad.

e Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias
ocurridas.

¢ Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas
necesarios para realizar sus labores.

e Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
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e Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el a&mbito de su
competencia.
¢ Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del area.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

Como es de verse son labores predominantemente manuales, por ello se cataloga como propias

de un obrero municipal.

TERCERO: DE LA PROTECCION CONTRA EL DESPIDO POR LA SUPERACION DEL
PERIODO DE PRUEBA

Al haberse determinado entonces la invalidez de los contratos CAS, consecuentemente, la
relacién laboral debia ser regulada por el Decreto Legislativo N° 728. Ahora bien, ya como
contrato laboral regulado por el D. Leg 728, debia expresarse causa objetiva de contratacion que
se exige como requisito de validez en el articulo 72° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D.S. 003-97TR, lo cual no ocurrié. Por lo que, en aplicaciéon de esta norma
se tiene que, superé ampliamente el periodo de prueba de 03 meses que establece el art. 10° de
la misma, no pudiendo ser despedido arbitrariamente, es decir, sin causa relacionada con mi

conducta o capacidad y sujeto al debido proceso.

CUARTO: DEL DESPIDO INCAUSADO

Al haberse determinado que gozaba de la proteccién contra el despido, la demandada estaba
obligada a sefialar causa de despido conforme al articulo 22° del Texto Unico Ordenado del D.
Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral: “Para el despido de un trabajador
sujeto arégimen de la actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y
debidamente comprobada. La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con
la conducta del trabajador. La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del

proceso Judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido”.

No obstante, al apersonarme el primer dia habil de febrero del 2023 a mi centro de labores, no
se me permitié el ingreso ni mucho menos registrar mi asistencia y solo se me notificé la Carta
N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN de fecha 01 de febrero del 2023, donde se me comunica la
culminacion de mi Contrato Administrativo de Servicios al 31 de enero del 2023. Asi se materializd
mi despido incausado, al no haber causa debidamente justificada, ni procedimiento previo para
gue se produzca mi despido, se vulneré mi derecho al debido proceso y mi derecho de defensa,

pues no se me otorgd un plazo no menor de seis dias naturales para que pueda ejercer mi
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derecho de defensa, ademas no se configurd ninguna falta grave flagrante, tal como lo sefiala el

articulo 31° del Decreto Legislativo N° 728, que prescribe: “El empleador no podra despedir

por causa relacionada con la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes

otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda

defenderse por escrito de los cargos gue se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave

flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o_de treinta dias naturales para gque

demuestre su capacidad o corrija su deficiencia”.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO: EL DERECHO AL TRABAJO

Tal como lo enfatiza el Papa Le6n Xlll [Enciclica rerum novarum. Lima: Paulinas, 1966] el trabajo
tiene el doble signo de lo personal y necesario. Es personal, porque la fuerza con que se trabaja
es inherente a la persona y enteramente propia de aquel que con ella labora. Es necesario,
porque del fruto de su trabajo el hombre se sirve para sustentar su vida, lo cual es un deber
imprescindible impuesto por la misma naturaleza. En ese sentido, algunos autores como DE
BUEN -citado por Carlos Blancas Bustamante en su obra El despido en el Derecho Laboral
Peruano, Lima, P4&g. 73 Lima abril, 2006- sefialan que: “el derecho al trabajo presenta, sin duda
alguna, varias formas de manifestaciones. Podriamos hablar, en primer término, del derecho a
adquirir un empleo, en segundo lugar, el derecho a conservar un empleo”.

Por otro lado, en la sentencia del Tribunal Constitucional del 22 de octubre de 2012 en el EXP.
N.° 00263-2012-AA/TC LIMA, en el fundamento 3.3.1., indica que: El derecho al trabajo esta
reconocido por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial

de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por
una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el
derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este
aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades
del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al trabajo entendido como

proscripcion de ser despedido salvo por causa justa” (Cursiva agregada).

SEGUNDO: PROTECCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL CONTRA EL DESPIDO
El articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado establece la proteccion del trabajador frente
al despido arbitrario, precisando que, “La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el

despido arbitrario”.
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Asi, el Articulo 22° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral: “Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la
existencia de causajusta contempladaen laley y debidamente comprobada. La causa justa
puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador. La demostracion de
la causa corresponde al empleador dentro del proceso Judicial que el trabajador pudiera

interponer para impugnar su despido”.

TERCERO: DEL DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA: Articulo 31° del Decreto
Legislativo N° 728, que prescribe: “El empleador no podra despedir por causa relacionada con la

conducta o con la capacidad del trabajador sin_antes otorgarle por escrito un plazo razonable

no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que

se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal

posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia”.

CUARTO: REGIMEN LABORAL DE OBREROS

El articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidad Ley N° 27972 que fue publicada el 27 de
mayo del 2003, que establece textualmente: “ART/CULO 37.- REGIMEN LABORAL.- Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion publica conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos

sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios a dicho régimen”.

QUINTO: PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS LABORALES:

De conformidad con el Art. 26 Inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado, los derechos laborales,
tienen caracter de irrenunciables, que como lo sostiene Hernainz Marquez, la irrenunciabilidad se
debe entender en su verdadero sentido, como la no posibilidad de privarse voluntariamente, con

caracter amplio y por anticipado de los derechos concedidos por la legislacién laboral.

SEXTO: JURISPRUDENCIA APLICABLE:

+ Casacion Laboral N° 7945-2014, Cusco, en el que la Corte Suprema ha establecido
como PRECEDENTE DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO el criterio establecido en el
numeral 4) del considerando cuarto de la referida casacion, en el cual establece que:

“(...), esta Suprema Sala adopta como criterio de interpretacion de los alcances del
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articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el siguiente: Los
trabajadores que tienen la condiciébn de obreros municipales se encuentran sujetos al
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97TR; en consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios.”

+ Casacion Nro.15811-2014, ICA Considerando décimo: “(...) para el caso de los obreros
municipales, este Colegiado Supremo considera que al tener una norma propia que
establece que su régimen laboral es el de la actividad privada, el cual reconoce mayores
derechos y beneficios que los dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen
especial de contratacion, en atencion a la regla de aplicacién de la norma mas favorable
para el trabajador, debe preferirse el primero, (...)".

« CASACION LABORAL N.° 34268-2019 CAJAMARCA, ‘DECIMO CUARTO. Este
colegiado supremo es del criterio, que, si bien hoy en dia las diferencias entre las distintas
clases de trabajadores tienden a desaparecer, para efectos de una mejor aplicacion de la
presente sentencia considera pertinente establecer con caracter enunciativo y no taxativo,
gué servidores publicos deben ser considerados como obreros sujetos al régimen
laboral de la actividad privada:

a) El personal de limpieza publica, choferes de vehiculos de recojo de residuos sélidos,
personal de mantenimiento de parques y jardines al servicio de las Municipalidades;

b) El personal de serenazgo a pie o motorizado, choferes de vehiculos de serenazgo y
policias municipales;

c) El personal que realiza trabajo predominantemente manual y de guardiania en

camales, panaderias y cementerios municipales;

d) El personal que realiza labores propias del régimen de construccioén civil en obras por
administracion directa a cargo de Gobierno Central, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asi como en proyectos especiales;

e) El personal que desarrolla labores de guardiania y mantenimiento de parques zonales,
parques zooldgicos y jardines botanicos a cargo de los gobiernos locales;

f) Todos aquellos servidores gue realizan labores en las cuales predomina el trabajo

manual, el esfuerzo fisico y el contacto con materias primas e instrumentos de

produccion, al servicio de la Administracién Publica.
DECIMO SETIMO. Tal como se puede apreciar de los considerandos precedentes, a los

obreros sujetos al régimen laboral de la actividad privada no les resulta aplicable el
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VI.

precedente vinculante recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC-JUNIN; toda vez
que, no forman parte de la carrera administrativa”.

Respecto al despido arbitrario, existe jurisprudencia del Tribunal Constitucional referido
a cuando un despido es arbitrario, asi en el Expediente 0206-2005-PA/TC, caso Baylén
Flores, refiere que, “De esta forma, un despido sera justificado o injustificado, legal
o arbitrario, en tanto la voluntad extintiva de la relacién laboral manifestada por el
empleador se lleve a cabo con expresion o sin expresion de causa; con el

cumplimiento o incumplimiento de las formalidades procedimentales; con

probanza o no probanza de la causa, en caso de haber sido ésta invocada en el marco
de un proceso. Asimismo, la competencia y actuaciéon de la via jurisdiccional ordinaria o
constitucional y los alcances de la proteccion jurisdiccional, reposicién o indemnizacién
dependen delaopcion que adopte el trabajador despedido, asi como de la naturaleza
de los derechos supuestamente vulnerados”.

STC N° 976-2001-AA-TC, caso Llanos Huasco, prescribe que: “En efecto, la lesion de
los derechos fundamentales de la persona constituye, per se, un acto inconstitucional,
cuya validez no es en modo alguno permitida por nuestro supra ordenamiento. En ese
contexto, y, al amparo de la Constitucién, el Tribunal Constitucional tiene la obligacién

de disponer a favor del agraviado la tutela mas amplia, efectiva y rapida posible,

restituyéndole en el goce integral y en el ejercicio pleno de su derecho amenazado

0 vulnerado; lo que se conseguira mediante la cesacion del acto lesivo y la privacion de

efecto legal alguno que por arbitrariedad el empleador quisiese consumar”.

MONTO DEL PETITORIO:

Por su naturaleza, es inapreciable en dinero.

VII.

COMPETENCIA:

La competencia corresponde al Juzgado de Trabajo de Puno.

VIILI.

ViA PROCEDIMENTAL:

Tratandose de una pretension derivada de una relacion laboral, la presente demanda, debe

tramitarse en la via del proceso Ordinario laboral.

IX.

MEDIOS PROBATORIOS:

Afin de acreditar los fundamentos de hecho ofrezco los siguientes medios probatorios:

DOCUMENTALES:
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1. Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, de fecha 01 de octubre
del 2020, con plazo desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2020. Acredita
vinculo laboral.

2. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de enero hasta el 31 de enero del 2021. Acredita vinculo laboral.

3. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de febrero hasta el 28 de febrero del 2021. Acredita vinculo laboral.

4. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2021. Acredita vinculo laboral.

5. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de abril hasta el 30 de abril del 2021. Acredita vinculo laboral.

6. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de mayo hasta el 31 de mayo del 2021. Acredita vinculo laboral.

7. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de junio hasta el 30 de junio del 2021. Acredita vinculo laboral.

8. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de julio hasta el 31 de julio del 2021. Acredita vinculo laboral.

9. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de agosto hasta el 31 de agosto del 2021. Acredita vinculo laboral.

10. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de setiembre hasta el 30 de setiembre del 2021. Acredita vinculo laboral.

11. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de octubre hasta el 31 de octubre del 2021. Acredita vinculo laboral.

12. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre del 2021. Acredita vinculo laboral.

13. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre del 2021. Acredita vinculo laboral.

14. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de enero hasta el 31 de enero del 2022. Acredita vinculo laboral.

15. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de febrero hasta el 28 de febrero del 2022. Acredita vinculo laboral.

16. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2022. Acredita vinculo laboral.
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17.

18.

19

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

1. A
1. B.

1.C.

1.D.

1.E

1.F

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de abril hasta el 31 de mayo del 2022. Acredita vinculo laboral.
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de junio hasta el 31 de julio del 2022. Acredita vinculo laboral.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de agosto hasta el 31 de agosto del 2022. Acredita vinculo laboral.
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de setiembre hasta el 31 de octubre del 2022. Acredita vinculo laboral.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre del 2022. Acredita vinculo laboral.
Boletas de pago de los meses de octubre a diciembre del 2020. Acredita vinculo laboral y
remuneracion.

Boletas de pago de los meses de enero a diciembre del 2021. Acredita vinculo laboral y
remuneracion.

Boletas de pago de los meses de enero a diciembre del 2022. Acredita vinculo laboral y
remuneracion.

Certificado de Trabajo de fecha 03 de febrero del 2023. Acredita mi labor hasta el 31 de
enero del 2023.

Carta N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN de fecha 01 de febrero del 2023. Acredita la

desvinculacion laboral.

ANEXOS:

Documento Nacional de Identidad.

Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, de fecha 01 de octubre
del 2020, con plazo desde el 01 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2020.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de enero hasta el 31 de enero del 2021.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de febrero hasta el 28 de febrero del 2021.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2021.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de abril hasta el 30 de abril del 2021.
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1. G.

1. H.

1.1

1. W.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de mayo hasta el 31 de mayo del 2021.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de junio hasta el 30 de junio del 2021.

Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de julio hasta el 31 de julio del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de agosto hasta el 31 de agosto del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de setiembre hasta el 30 de setiembre del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de octubre hasta el 31 de octubre del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de diciembre hasta el 31 de diciembre del 2021.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de enero hasta el 31 de enero del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de febrero hasta el 28 de febrero del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de marzo hasta el 31 de marzo del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de abril hasta el 31 de mayo del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de junio hasta el 31 de julio del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de agosto hasta el 31 de agosto del 2022.

. Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo

desde el 01 de setiembre hasta el 31 de octubre del 2022.
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios CAS N° 0143-2020-MPCHJ, con plazo
desde el 01 de noviembre hasta el 30 de noviembre del 2022.

Boletas de pago de los meses de octubre a diciembre del 2020.
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1. X. Boletas de pago de los meses de enero a diciembre del 2021.
1. Y. Boletas de pago de los meses de enero a diciembre del 2022.
1. Z. Certificado de Trabajo de fecha 03 de febrero del 2023.
1. AA.Carta N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN de fecha 01 de febrero del 2023.

POR LO EXPUESTO:

A Usted Sefior Juez sirvase admitir a tramite la presente demanda, tener por ofrecido los
medios probatorios y en su oportunidad se declare fundada la misma, conforme a mi derecho y

de acuerdo a ley.
Puno, a la fecha de su presentacion.

OTROSI DIGO: Conforme a lo previsto en el Art. 80 del Cédigo Procesal Civil, delego las
facultades generales de representacion a que se refiere el Art. 74 de la norma bajo examen a mi
Abogados patrocinadores que suscriben la presente, a fin de que pueda presentar toda clase de
escritos; sefialando como domicilio procesal, el que figura en el exordio de la demanda v,

asimismo; declaro tener conocimiento de la presente delegacién y de sus alcances. Se acceda.

f s ‘; _ ‘.‘ "‘ /\ =
| / Eapreeey ' =
t:mu/,*(‘" s C uuuc}u ML (+ MODY on
ABOGADO
: 30GAD ABOGADA
" k CAP: N° 5627
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3 » @ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
% 1 “Aiio de la Universalizacion de la Salud”
g &> CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
MUNICIPALIDAD con Registro Unico de Contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104- Plaza de

Amas en la ciudad de Juli, provincia de Chucuilo y Departamento de puno, representado por el Abg. 0
S "~ identificado con Documento Naclonal de Identidad N° 42246047, en calidad de GERENTE

MUNICIPAL, quien procede en uso de las facultados previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 009-2020/MPCH-J/A
de fecha 08 de enero de 2020, a quien en adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; y, de la otra 'parte,

', identificado con DNI N° 74837301 y RUC N’ 10748373018, con domicilio en
CP. CALLACAMI, a quien en adelante se le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto de Urgencia N° 014-2019, Aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funci6n Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

s Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N

1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de §ervicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES k

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
piblico que se celebra a requerimiento de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza
se rige por normas de derecho publico y confiere a EL(LA) TRABAJADOR(A), unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD y EL(LA) TRABAJADOR(A) suscriben el presente Contrato a fin que se desemperie de forma
individual y subordinada como OPERADOR EN CUSTODIO en la SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS y preste los servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina,
cumpliendo las siguientes funciones:
- Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas, tanto preventivas como disuasivas para
mantener el orden de la entidad, de sus autoridades y bienes.
- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad.
7 Cumplir el rol de servicios, segun las labores encomendadas, bajo responsabilidad.
- Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento y funcionamiento de los servicios
internos en la entidad.
- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
- Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y herramientas necesarios para
realizar sus labores,
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entormo.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.
- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos del area.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.
Las mismas que se encuentran plasmadas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de-Servicios y que

forma parte del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente. Yo

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO i
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de octubre de 2020 y concluye

€l dia 31 de diciembre de 2020, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado yl/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD y de E_L(LA)
TRABAJADOR(A), no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, En caso que cualquiera de las partes dec:da'no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el
contrato.

Si EL(LA) TRABAJADOR(A), continua prestando servicios LA MUNICIPALIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal,

En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo preyisto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A).este tendra derecho a la penalidad prevista en e)bz
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

-
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" CLAUSULA QUINTA; HORAS D ¢ = : .
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efactiva da servicio semanal efectivo es como maximo de
48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo LA MUNICIPALIDAD est4 obligada a
compensar a EL(LA) TRABAJADOR(A), con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
_——_ LaResponsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula esta a cargo del jefe inmediato, bajo la
Ve N\ Supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

4 CON 00/100 soles) monto que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya.esiablflecido el
Ministerio de Economia y Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable a

EL(LA) TRABAJADOR(A).

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO )
EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios a LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO JULI ubicado en

Jr. Loyola N° 104 Plaza de Amas y/o oficinas desconcentradas ello segin la dependeqcia que genero el
requerimiento. LA MUNICIPALIDAD podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades del servicio definidas por LA MUNICIPALIDAD.

| CLAUS : ¢ MA DE PAG
{E?\, " EL(LA) TRABAJADOR(A) percibird una remuneracion mensual de 8/ 1,150.00 soles ( UN MIL CIENTO CINCUENTA

/ | CLAUSULA OCTAVA; OBLIGACIONES GENERALES DEL(LA) TRABAJADOR(A

K | Son obligaciones de EL(LA) TRABAJADOR(A):

T a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas intemas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
MUNICIPALIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacién previa, cuando asi lo
considere conveniente LA MUNICIPALIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA MUNICIPALIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

. €) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen i
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la
misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A), los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del presente contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Segln establezca el rol de
servicio y/o jornada laboral establecida.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso; a
falta de acuerdo, decidirda LA MUNICIPALIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de EsSalud, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar la Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito).

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N°

hsﬁtucional de LA

075-2008-PCM.
i CLAUSU ECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
0 En los casos en que sea necesario el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el ambito nacional & internacional,
" para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
RN movilidad, hospedaje, viticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.
~N\

'S‘;) CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo

™ .
a las necesidades institucionales,
N
N CLAUSULA DECIM : TITULOS DE AD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
§ B Las_ ob'ras, creaciones intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA MUNICIPALIDAD, son de propiedad de LA

MUNIQIPALIDAD. En cualquler caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedido_s a LI-'03
MUNICIPALIDAD en forma exclusiva. La Informacién obtenida por EL(LA) TRABAJADOR(A) dentro del cumplimiento
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. * de sus obligaciones, asl como sus informes y toda clase de documentos que pfogxgg-r{e"\a“'°";g°§e%:? éla Sjaerg‘:r’ig:
de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL(LA) TRABA pot (A), qu g
archivo digital todos 1os actos producidos en cumplimiento de las funclones proplas del cargo.

EL(LA) TRABAJADOR(A) g0 compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contradij'g?;n:L?S:pgés

de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquler Informacién de L{\ M ,é a

la que tenga acceso como consecuencia del desempeo de su actividad laboral, nl a utilizar tal m!ormacibnden l:ger s

propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el pérrafo anterlor se extiende eln la repro c;li(r;nqe :{ ::

cualquier soporte de la informacion de LA MUNICIPALIDAD, a la que tenga acceso sobre usuarios, proc? 4 i ok
| programas informaticos o cualquier otro tipo de Informacion Interna, salvo que tal Informacién zea'v ées t:!t a(rjnerlm-:
necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del am ito de '
MUNICIPALIDAD, La vulneracion de este compromiso serd conslderada como causa justificada de extincién de
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizaclén alguna. ,

CLAUSU C ERCERA: RES L TRABAJ " SLiA
LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a EL(LA)
TRABAJADOR(A) materiales y mobiliario, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOF{(A) del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto
en la presente clausula, EL(LA) TRABAJADOR(A) deberé resarcir de manera pecuniaria a LA MUNICIPALIDAD en
proporcidn al daifo ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL(LA) TRABAJADOR(A) no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente

Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecuclén y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
| mismo.

--SC°.. CLAUSULA DECIMO QUINTA: EJERCICIO DE PODER DISCIPLINARIO

LA MUNICIPALIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se reﬁgre el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

7y

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser evaluado por LA MUNICIPALIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

i
%’7 A MUNICIPALIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisara la ejecucion
/ del servicio materia del presente contrato, siendo que se supervisard permanentemente y verificara el avance de la
prestacion del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL(LA)
¢ TRABAJADOR(A) la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA MUNICIPALIDAD Yy quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios, designacion y rotacion temporal. De considerarlo conveniente y. en
la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA MUNICIPALIDAD podra designar al EL(LA)
TRABAJADOR(A) como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2004- PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera LA MUNICIPALIDAD. Asimismo, podra
designarlo a fin que represente a LA MUNICIPALIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacién
con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del
procedimiento administrativo general. El ejercicio de la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas

implicacion el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo
del contrato sefialado en la clausula cuarta.,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD

%
N
<
>
3 0 | , @ traves de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, siendo este el
N unico autorizado para otorgar a EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de
§ Trabajo y/o Certificado de Trabajo, seglin corresponda.
N
i 3
%
~

N~

Q CLAQSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

2 En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
o de la prestacion del serviclo, respetando el criterlo de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo

§ Q} contrato, por cuanto ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser

~N

Q modificados por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales camblos a través de la addenda
RRLRY respectiva,
§: R
Y X CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
e El contrato administrativo de servicios 8@ suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD, En estos casos, el pago de 1a0) 4
remuneracion y subsidios correspondiente se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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idios

a) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la Irabtalald:'; %ﬁi’zﬂt& El pago de los subsi

correspondientes se sujeta al:as dispo(sjlct’:lggra: Lt;)%?\lg: )é ;z?;?rr::r; alg adlsp% i bor o Déciéto Logisiative N9
de haber, cuan T Ao

y !l)g':?r:i.cg‘;té‘rzlcool'.‘eg%clgﬂvo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas
complementarias, g

¢) Po'r hcencla de paternidad, de acuerdo a lo fstable'%ldz eqblﬁclézvpl:ll::j:og Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pu :

d) Otros Slﬁmeps'los establecidos en normas de alcance general o los que determine LA MUNICIPALIDAD en
sus directivas internas.

1. Suspensidn sin contraprestacion 2 e
a)l lgor hacer uso dé permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas y

comprobadas.
CLAU E ERA: EXTINCION DEL C ATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos;
a) El fallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A)
b) La extincion de LA MUNICIPALIDAD. ’
¢) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos, deberd comunicar a LA

MUNICIPALIDAD con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
MUNICIPALIDAD le autorice un plazo menor.

d) Pormutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA MUNICIPALIDAD.

e) Conclusion de la causa u objeto del contrato. Ry

f Si EL(LA) TRABAJADOR(A) padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio, ik oAy

g) Por decisioén unilateral de LA MUNICIPALIDAD de haberse producido un incumphmlentp injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios que forman parte
del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas. LA
MUNICIPALIDAD deberad comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento; EL(LA)
TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo conveniente. Vencido ese plazo LA
MUNICIPALIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
si resuelve 0 no el contrato, comunicandosele a EL(LA) TRABAJADOR(A), esta decision agota la via

administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
h) El vencimiento del contrato.

/ \CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
T e — = o= VNUA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen es
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a E

el Decreto Legislativo N° 1057 Y sus normas reglamentarias y comple
aplicacion inmediata al contrato.

pecial de contratacion laboral para el sector
L(LA) TRABAJADOR(A) son los previstos en
mentarias. Toda modificacién normativa es de

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
—=——=x=0 Y ESIVIU TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direccion
donde se les cursara validamente las notificacion
comunicados notarialmente al domicilio legal de la

es que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
es de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

qu conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en
Decrgto Leg{slativo N°® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Beglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.

Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el
Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentaria

este Contrato seran sometidos al
el articulo 16 del Reglamento del

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas e
suscriben en dos ejemplare

, : n el presente Contrato, las partes lo
$ Igualmente vélidos, en |

a ciudad de Juli, el 01 de octubre de 2020.

AL R I CHRTR T
CERENTE MUNICICPAL
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C. José Luis MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N°® 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacién laboral para el sector publico regulado por
el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ninglin caso, resultaran

aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849,

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO y habiendo verificado
el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31
de diciembre de 2020, es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo
que estando al requerimiento del area usuaria, se procede ala presente adenda.

| CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

< -/ El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
/‘/ " 0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de enero de

2021 al 31 de enero de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor

\ de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la

obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas

las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ *, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con Ia que actuan, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de diciembre de 2020.

Y 4
ALMA AYCAYA HUGO DURAN

DNI N° 74837301
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Serviclos N° 0143
2020/M8CHJ,pquo celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro tinico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C. José Luls MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N°® 42386001, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por

NS .,@fDerecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningun caso, resultaran

& ‘/ﬁif)licables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
) Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849,

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de enero de 2021, es pertinente
prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al requerimiento del area
usuaria, se procede a la presente adenda.

= CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
°r :' Y275 El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°

VSIS,
I35 s g’Q143-2020/MPCHJ. suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de febrero de
57\ 52021 al 28 de febrero de 2021,

N\~ El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD, no

pudiendo en ningan caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor
e cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ’, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracién de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que acttian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 29 dlas el.mes de enero de 2021.

%

LA MUNICIPALI ALMANZA AYCAYAHUGO DURAN
@“W PALIDAD PROVINGIAY CHUCUITO JuLl DNI N° 74837301
C”?‘ﬁw’/

wley, P
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,

<SrRoE oon registro unico de contribuyente N°® 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
f SN\ de Armas, representado por el C.P.C. José Luls MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
(' ' |Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante

\ ADMATS
7 r'y

"0 & "Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
=7.+% en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de ofra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N )\ N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
7/ ceayoune \2)\CALLACAMINJULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
< “"1;‘;‘.“ S //TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

S

~
7 Y
. ¥/
Vs

" CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
© oy, 2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por
*-\\ el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningan caso, resultaran

4k - aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
U =/ Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849,

>,

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO y habiendo verificado
el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia 28 de

febrero de 2021, es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que
estando al requerimiento del area usuaria, se procede a la presente adenda.

\CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de marzo de
2021 al 31 de marzo de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor
de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ *, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que acttian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 26 dias del mes \fgbrero de 2021,

LA MUNI@JD LMANZA AYCAYA HUGO DURAN
e | 10 JU

DNI N° 74837301

CPC. Jos¢ Luis Me@idtoza Alejo
=HTE TOHFAL
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Adminlstrativo de Servicios N° 0060-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI,
oon registro tnico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 — Plaza
de Armas, representado por el C.P.C. José Luls MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N® 74837301 y Registro Unico de Conlribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones sigulentes:

.. CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

”’aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el

NGBS
“4},\/ Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
E MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de marzo de 2021, es pertinente
prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al requerimiento del &rea
suaria, se procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA :

) El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
|1 0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de abril de
/2021 al 30 de abril de 2021.

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor
de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ’, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 (i?l mes de marzo de 2021.

//f i
ALMANZK AYCAYA HUGO DURAN
DNI N° 74837301

L\

"7 Jose Luis Mendoza Aleyo
o e LN CIPAL
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
oon registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C. José Luls MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

. CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

¥\ Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
' 020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector pubhco regulado por
)el Derecho Legislativo N 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ning(in caso, resultaran

aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

”mmﬂ

01-

iendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO de SUBGERENCIA
g E MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
/s,Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 30 de abril de 2021, es pertinente

prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al requerimiento del area

- CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de mayo de
2021 al 31 de mayo de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor
de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143
2020/MPCHJ*, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracién de la presente Addenda, proceden con pleno
|ento (6Abs actos y ratificando la libertad con la que acttian, proceden a suscribirlo en dos
¢ auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 30 dlas del mes de abril de 2021.

HUUJIIU Jut
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1.H
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
“Afvo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143«
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI,
con registro unico de contribuyente N® 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 = Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Jose Luls MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2021, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2021-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de ofra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

. CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Ambas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N°
- 0143-2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector pablico
- regulado por el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningiin caso,
resultaran aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los
regulados en el Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

/’%Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
ve/ L :_;‘\I\)E MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de
| ES5RS |Snecesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante

“g.,@'\,{ffbecreto Supremo N° 009-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de

W Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de mayo de 2021, por necesidad
de servicio es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que

estando al requerimiento del &rea usuaria, se procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
“vux,. El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios
. 143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de junio
: de 2021 al 30 de junio de 2021.

————

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ning(n caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no
menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no
genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes
todas las demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ", suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirlo en
dos (2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de mayo de

2021. J
LA MUNI ' ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
224, MUNCRALIDJD ROV DNI N° 74837301
;J(i’:
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1.1

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

“Ano del Bicentenario del Per: 200 aios de Independencia”

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Jose Luis MENDOZA ALEJO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42386091, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 359-2020-MPCHJ/A de
fecha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra
parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

)\ Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
i /S 2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por
.S/ el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningun caso, resultaran

aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

%’-&, _CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

& objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de julio de
2021 al 31 de julio de 2021.

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segiin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor

de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas

las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que acttian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 30 dias del mes de junio de 2021.

ICIR4({DAD ALW&ZA AYCAYA HUGO DURAN

LAM
30, JUNCRALD e DNI N° 74837301

CPC/]ose Luis Mendoza Alejo
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1.J

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

“Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia”

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULl,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucidn de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD;
y de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2 2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector pablico regulado por
S/ el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningln caso, resultaran
/ aphcables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

ﬁ\o} Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
//" ’ .

2/ cei==_ ) |\necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
2\%,:» S Decreto Supremo N° 009-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
‘\%K'E‘/g' // Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 30 de junio de 2021, por necesidad

J8c~  de servicio es pertinente promogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando

,- al requerimiento del &rea usuaria, se procede a la presente adenda.

//’/?C\\ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

, ; ,-z / "¢ .‘\ El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
il 0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de agosto de
2021 al 31 de agosto de 2021.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor
de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtiré efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 27 dias del mes de julio de 2021.

ALMANZA"AYCAYA HUGO DURAN
DNI N° 74837301
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1.K
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULL
“Afvo del Bicentemario del Perii: 200 aftos de Independencia®
ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N? 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 0143-

2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI,

con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza

de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con

Documento Nacional de Identidad N® 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado

mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien

procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N? 205-2021-

MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD:; y

) de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
’j“ﬁ\\\ Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N 10748373018, con domicilio en CP.,
[+ ‘\\ CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominard EL (LA)
[ weouds - \3 )| TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

L=\ \-(.p-“? 'CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES
\\4 ~ = Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
=" 2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por
el Derecho Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N 29849, En ningun caso, resultaran

aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

/ Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de
necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
_ Decreto Supremo N° 009-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrative de
YoZx,  Servicios N2 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de agosto de 2021, por necesidad
-\ de senvicio es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado: por lo que estando

al requerimiento del drea usuaria, se procede a la presente adenda.

./ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de setiembre
de 2021 al 30 de setiembre de 2021,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor
de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas cldusulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N 0143-
2020/MPCHJ”, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que a la celebracién de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que acttan, proceden a suscribirlo en dos

(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de agosto de 2021.
MUNICIALIDAD PROVIRCIAL CHUCUITO U i
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N
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ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
DNI N¢ 74837301
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1.L
@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO . Juies
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 aftos de lntlrpvnrlc-n( ja”
ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N? 0143-
2020/MPCH.!, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JuLl,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Docgmemo Nacional de Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N? 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
de ot{a parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N2 10748373018, con domicilio en CP.,
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominard EL (LA)
\:I'RABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

2 PRUL X
) —0
F~

W _CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

:k/ ~ ~Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-

\ ~ = /2020/MPCHJ, bajo el régimen especial de contratacién laboral para el sector pblico regulado por
el Derecho Legislativo N 1057, modificado por la Ley N2 29849. En ningln caso, resultaran

aplicables la_s normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
\pecreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
/DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de
~" necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante

Decreto Supremo N° 025-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 30 de setiembre de 2021, por
necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el

plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del 4rea usuaria, se
~//procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de octubre de
2021 al 31 de octubre de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor
de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N2 0143-
2020/MPCHJ”, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, procedeq con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actdan, proceden a syscnbtrlo en dos

2) ejemplares de autentico tenor, en la ciudad de Juli a los 30 dias del mes de setiembre de 2021.
: U

ICIPAGAD PROVINC
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ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
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1.M

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
“Aio del Bicentenario del Perd: 200 aios de Independencia®

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
0\, TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

N~XN

VR
X

J/ . \ZCLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

\ &7 oo < Ambas partes, de comiin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-

\\¥s /" 2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la

COVID-19, bajo el régimen especial de contratacién laboral para el sector piiblico regulado por el

= Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ningln caso, resultaran

755 aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el

! \ "\ Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 31131.

;4= - | |Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
< '~ DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de

R " necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
== Decreto Supremo N° 025-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de

Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 30 de octubre de 2021, por necesidad

de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el plazo de

-« 2| vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del &rea usuaria, se procede a la
TARYET S presente adenda.

N O»\C CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

\\‘_V El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°

0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de noviembre

de 2021 al 30 de noviembre de 2021.

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segiin decision de LA MUNICIPALIDAD, no

pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no

prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor

de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la

obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERA: Que, en cumplimiento de las disposiciones vigentes del Decreto
Legislativo N° 1057, se procede a asignar para que en adicion a sus funciones:

* Informar mensualmente a la Subgerencia de Recursos Humanos con el V°B° del jefe inmediato

sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas en el lugar de trabajo.

CLAUSULA CUARTA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ”, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 29 dias del mes de octubre de 2021.

ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
DNI N° 74837301
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

S| CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

- Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la
COVID-19, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por el
Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, En ningn caso, resultaran
aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el

Y\, Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 31131.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA

-, DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de

necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
Decreto Supremo N° 025-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 30 de noviembre de 2021, por

“2% necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el
- Z'| plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del area usuaria, se
“~// procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N°

0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de diciembre
de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor
de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato,

CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de Ia ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ”, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

AL AYCAYA HUGO DURAN

DNI N° 74837301
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MUNICIPALTDAD PROVINCIAE DE CHEICTHITO - g
@ “Nivar de L Tortalecimienta de Ta Soberania Nacional®
ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N 104 - Plaza
de Armas, representado por el C,P.C Salomdn Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N°® 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD:
y de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Conlribuyente N° 10748373018, con domicilio en
CP. CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominars EL (LA)
“weuvn,  TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

5 {7 ) CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

N G/ ,ggf Ambas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N°

*.;L"(‘..;'.*""Q’;s 0143-2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia

-

Jow” porlaCOVID-19, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado
por el Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ningln caso, resultaran

e . aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
-\ Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 31131.

& -/ Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA

: SL -~ DEMEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de
necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante

Decreto Supremo N° 186-2021-PCM y habiendo verificado el Contrato Administrativo de

. Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de diciembre de 2021, por
2#0"MeL )\ necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el
f rr}‘—: - %\ plazo de vigencia del contrato celebrado; para ello se sustenta en el Decreto de Urgencia N°
\Z 2% o 7//034-2021 y el Decreto de Urgencia N° 083-2021; por lo que estando al necesidad del area

\: 413‘/ /y usuaria, se procede a la presente adenda.

“SE7 CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios
N® 0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 04 de enero
de 2022 al 31 de enero de 2022

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ning(in caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera nofificarlo a la otra parte con una anticipacion no
menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no
genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion ylo cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes
todas las demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actuan, proceden a suscribirlo en
dos (2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 30 dias del mes de diciembre de
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@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional®

ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y
de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP.
CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
~|| TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

S/ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la

/s f;\ \ COVID-19, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por el

‘s 0 = Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ningln caso, resultaran

R0 "’.’a
9 /_~l/l\
SV e X

|2\ o § aplicables las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el
N\ SIES Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 31131

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA
DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de
m necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
/ /-(Q‘\%Decreto Supremo N° 025-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
| SR '5,)3ervicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de enero de 2022, por necesidad
r °/'de senvicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el plazo de

\w&' vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del area usuaria, se procede ala
presente adenda.

<
<
o

A

-

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del-Contrato Administrativo de Servicios N°

e \ 0143-2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de febrero de
750 2022 al 28 de febrero de 2022,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ning(n caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor

de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacién de prorrogar o renovar el contrato, -

CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas

las demés cléusulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actiian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Jull a los 31 dia% del mes de enero de 2022,

LA MUNICIPALIDAD ALM; AYCAYA HUGO DURAN

U DNI N° 74837301
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI, con
registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza de Armas,
representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municlpal, designado mediante Resolucién de Alcaldia
N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de Julio de 2021, quien procede en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante
se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018,
con domicilio en CP, CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL
(LA) TRABAJADOR(A); en los términos y condiclones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-
19, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico regulado por el Derecho
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, En ningln caso, resultaran aplicables las normas

laborales y otras  que reconozcan ¢ derechos distintos a los regulados en el Decreto Legislativo N° 1057 y =

Ley 31131.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA DE MED|O
AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad transitoria
en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante Decreto Supremo N° 003-2022-
SA en fecha de 21 de enero de 2022 y habiendo verificado el Contrato Administrativo de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 28 de febrero de 2022, por necesidad de servicio para
atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato
celebrado; por lo que estando al necesidad del &rea usuaria, se procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de marzo de 2022 al 31 de
marzo de 2022,

El contrato podr4 ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA MUNICIPALIDAD, no pudiendo en
ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar
el contrato, deber4 notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos
al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas las
demés clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ",
suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno conocimiento de
los actos y ratificando la libertad con la que actlian, proceden a suscribirlo en dos (2) ejemplares de
auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 28 dlas del mes de febrero de 2022.

L

<
LA MUNICIPALIDAD ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN

DNI N° 74837301
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI, con
registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza de Armas,
representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante Resolucién de Alcaldia
N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien procede en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien en adelante
se denominara LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 74837301 y Registro Unico de Contribuyente N° 10748373018,
-~ 7 con domicilio en CP. CALLACAMI-JULI « CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominars EL
. - ' (LA) TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

Fe

N {;E\;\j‘"i\.‘“CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
o\ \&%}, £-SAmbas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-

EALY Y N
¥ 4
*
X

S 2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-
19, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico regulado por el Derecho

Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ninglin caso, resultaran aplicables las normas

laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el Decreto Legislativo N° 1057.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad transitoria
en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante Decreto Supremo N° 003-2022-
. SAen fecha de 21 de enero de 2022 y habiendo verificado el Contrato Administrativo de Servicios N°®
\ 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de marzo de 2022, por necesidad de servicio para atender

o /actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por
lo que estando al necesidad del area usuaria, se procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de abril de 2022 al 31 de
mayo de 2022.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD, no pudiendo en
' ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar
= el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos
al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

 CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Surtira efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas las

demas clausulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ",
suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno coqocimiento de
los actos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirflo en dos (2) ejemplares de
auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de marzo de 2022.

C—
LA MUNICIPALIDAD ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
DNI N° 74837301
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Adminisirativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parfe la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI, con
registro unico de confribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza de Armas,
\ representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con Documento Nacional
de ldentidad N° 40995088, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante Resolucién de
o0 S Alcaldia N° 204-2021-MPCHI/A de fecha 05 de julio de 2021, quien procede en uso de las facultades
oy« conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 205-2021-MPCHIJ/A de fecha 05 de julio de 2021,

- quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de ofra parte ALMANZIA AYCAYA HUGO
DURAN, identificado con Documento Naclonal de Identidad N° 74837301 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP. CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien
en adelante se le denominara EL (LA) TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas partes, de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la
COVID-19, bajo el regimen especial de contratacién laboral para el sector pdblico regulado por el
Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ningun caso, resultaran aplicables
s normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el Decreto
egislativo N° 1057.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de recesidad
transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante Decreto
Supremo N° 003-2022-SA en fecha de 21 de enero de 2022 y habiendo verificado el Contrato
Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de mayo de 2022,
por necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar
el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del drea usuaria, se
procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Bl objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de junio de 2022 al 31 de
julio de 2022,

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no pudiendo
en ningUn caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promrogar o
no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco
(5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de
prorrogar o renovar €l contrato,

\3 CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de la ejecucién y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demds cldusulas del contrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas parles declaran gue, a la celebracién de la presente Adenda. proceden‘ con pleno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actuan, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de mayo de 2022.

ELABORADO POR: L. Ficardo Quispes (ulupe
CARGO: fupmcialivla en Fecursos Hurnanos

IDAD PROVINCIAL CHUCUITO JULt

. l‘l'l . . LRI TTT Y]
. 8. Kolando Pacara R:;eru.
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N” 0143-2020/MPCH)J

Camte (v o0 peeten s docomenta ki adenda ol Contrato Administrafivo de Serviclos N° 0143-
PORD/MBCHY G et dn ona perte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI, con
peaihs cmle e de contitsoyentas NU 20181244812 con damicilie en Jr Loyales MO 104 - Pleszes cle Arrmiess,
repve s ntads poy ol CP.C Satlomén Ralando PACARA RIVERA iclenlific.ciele e.on Deeumarite Mecional
. Ao e nhdod N 20908088 o tu candad de Gerente Municipel dasigneicle maclicinte Rasolycidn de
NN \ AlCalia NT 2040001 MPCHIA de fecha 05 de julio de 2021, qulen procecdea en use de les facultedes
TR L contendor mediante Retolucidn de Alcaldia N® 205-2021-MPCH /A de leche 05 de julics de 2071,
1"&‘ C L lquien en adelante e denominara LA MUNICIPALIDAD; y de olra parte ALMANTA AYCAYA HUGO
' WS DURAN identificado con Decumento Naclonal de Identidad N* 74837301 y Registro (rice de
e Contibovente N° 10748373018 con domicilio en CP, CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO, o cuien

| en adelonte se le denominord EL (LA) TRABAJADOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

4
\
X B

B

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Ambas partes. de comun acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHIJ pora labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la
= COVID-19 bajo el régimen especial de conkatacién laboral para el sector publico regulado por &
S PPN Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, En ningUn caso, resultaran aplicables
fS \»i \ /35 normas laborales y ofras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el Decreto

=450 |Slilegislativo N° 1057,

-y "1:.-";-‘( Sh
\\\{4/ S1endo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA DE MEDIO
.= AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad
transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante Decreto
Supremo N° 003-2022-SA en fecha de 21 de enero de 2022 y habiendo verificado el Contrate
Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ, y adendas con vigencia al 31 de julio de 2022, por
necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorrogar el
lazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del drea usuaria, se
//‘procede a la presente adenda.

77\ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA
N [/ .S El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
< -~} 2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de agosto de 2022 al 31 de
agosio de 2022,

| El contrato podra serrenovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD., no pudiendo
| en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
} no renovar el contrato, deberd nofificarlo a la ofra parte con una anticipacién no menor de cinco
1 (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de
promogar o renovar €l contrato.

{3 CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DE LAS

o Surtind efectos de la ejecucion y/o cumplimiento del servicio. quedan subsistentes y vigentes todas
Sl los demas clusulas del confrato original “Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda. proceden con pleno
conocimiento de los actos y rafificando la libertad con la que actuan, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejlemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 27 dias del mes de julio de 2022.

ELABORADO POR: i Fioande Qe Quipe
CARGD: o a1 &f Ko uisos Hurmanos
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0143-2020/MPCH)

Conste por el presente docomento la adenda ol Contrato Administrativo de Serviclos M” 0143-

2020/MPCH) que celebion de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO = JULI. ~on

registro unico de contibuyente N* 20181244512 con domicilio en Jr. Layalea M 104 - Pleszes eles Agrriess,

representado por el Abg. CARLOS BERNARDO QUISPE QUISPE, iclenlificade con Docurmants Mecional

de ldenhidad N* 41755138, en su calidad de Gerente Municipal, designacda mecdiante Pesolucién de

! Alcaldia N° 232-2022-MPCH-J/A. de fecha 24 de agosto de 2022, quien proceda en o de las
fo, . focultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldio N° 233-2022-MPCH-J/A. da fecha 24 de
K Ay \ agosto de 2022, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de otra parte ALMANZA
% \S AYCAYA HUGO DURAN. idenlificado con Documenio Naclonal de Identidad N 74837301 Y Redgistro
\;q\:f\ ,§' Unico de Contribuyente N* 10748373018 con domicilio en CP, CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO,

¢ 0 guien en adelonte se le denominara EL (LA) TRABAJADOR(A); en los términos v condiciones
' siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Ambas partes, de comun acverdo celebraron el Contrato Administrative de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ para labores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la
COVID-19. bajo el regimen especial de contratacién laboral para el sector publico regulado por &l
Derecho Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, En ningUn caso, resultaran aplicaples
| las normas laborales y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el Decreto
/”:‘.,\.3‘ N\ Legislativo N° 1057,
v AN
" ?5} Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUBGERENCIA DE MEDIO
5! AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad
.~/ ftransitoria en el marce del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante Decreto
%;: Supremo N° 003-2022-SA en fecha de 21 de enero de 2022 ADENDAS con vigencia al 31 de ageso
' de 2022y habiendo verificado el Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-2020/MPCHJ v, por
necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorogar el

plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del drea usuara, se
procede a la presente adenda.

\CLAUSUI.A SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Confrato Administrative de Servicios N° 0143-

2020/MPCHJ, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de setiembre de 2022 al 31
de octubre de 2022.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA MUNICIPALIDAD, no pudiendo
en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
no renovar €l contrato, deberd notificarlo a la ofra parte con una anticipacién no menor de cinco

(5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no generala obligacion de
prorrogar o renovar el contrato.

LAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS
Surtird efectos de la ejecucién y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas

las demds cldusulas del confrato original "Conftrato Administrative de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas parfes declaran que, a la celebracién de la presente Adenda. proceden con oieno
conocimiento de los actos y ratificando la libertad con la que actuan, proceden a suscribiro en dos
(2) ejemplares de auténlico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de agosto de 2022.

ELABORADO POK. L Ricaido (Ayiupe Quine
CARGO Eipec alio &n Rec s Mumanos
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0143-2020/MPCHJ

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI, con

registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr, Loyola N° 104 - Ploza de Armas,
wYepresentado por el Abg. CARLOS BERNARDO QUISPE QUISPE, identificado con Documento Nacional
Elde Identidad N° 41755138, en su calidad de Gerente Municipal, designado mediante Resolucién de
SIAT 4Q/A'L0|d|0 N° 232-2022-MPCH-J/A. de techa 24 de agosto de 2022, quien procede en uso de las
T A facullades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 233-2022-MPCH-J/A. de fecha 24 de
agosto de 2022, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de ofra parte ALMANZA
AYCAYA HUGO DURAN, identificado con Documento Naclonal de Identidad N° 74837301 y Registro
Unico de Contribuyente N° 10748373018, con domicilio en CP. CALLACAMI-JULI - CHUCUITO - PUNO,
a quien en adelante se le denominard EL (LA) TRABAJADOR(A): en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Ambas partes, de comun ocuerdo celebroron eI Contrato Administrativo de Serwcnos N° 0143-

¢ reglmen especial de contratacion laboral para el sector publico regulado por el Derecho Legislo‘hvo
S N" 1057, modificado por la Ley N° 31131. En ningun caso, resultaran aplicables las normas laborales
/y otras que reconozcan derechos distintos a los regulados en el Decreto Legislativo N° 1057.

Siendo la necesidad de servicio de contar con OPERADOR EN CUSTODIO en SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS, en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad
transitoria en el marco del estado de emergencia; CONTRATO y ADENDAS con vigencia al 31 de
octubre de 2022 y habiendo verificado el Contrato Administrativo de Servicios N°0143-2020/MPCHJ,
y, por necesidad de servicio para atender actividades de labores transitorias es pertinente prorogar
el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando al necesidad del area usuaria, se
procede a la presente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

' El objeto de la presente adenda, prorrogar el plazo del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de noviembre de 2022 hasta
€l 30 de noviembre de 2022.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no pudiendo
en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipaciéon no menor de cinco
(5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de
prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA TERCERA: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtird efectos de la ejecucién y/o cumplimiento del servicio, quedan subsistentes y vigentes todas
las demads clausulas del contrato original “Contrato  Administrativo de Servicios N° 0143-
.. 2020/MPCHJ", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas partes declaran que, a la celebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
1] conocimiento de los actos y rafificando la libertad con la que actian, proceden a suscribirlo en dos
(2) ejemplares de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 31 dias del mes de octubre de 2022.

ELABORADO POR: Lic. Ficardo Qulspe Dulspe
CARGO: Especialista en Fecursos Hurnanos

GERENTE MUNICIPAL G
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1.W

WAAE T ALIDAD PROVINCIAL
CUCUTO - AR [ e e . :
@ b , BOLETA DE PAGO
DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES
74837301 01/10/2020 [
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA [TIPOPLL PERIDO TRIB.
[DECRETO LEY 19990 - SIS 00486 [CAS- CONTRATOADMINISTI|  OCT. DEL 2020
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
K} Operador en Control y Monitoreo de Camaras de Video Vigilancia y Centr PUBLICO
[ DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS a9 | INGRESOS | oo aoor | EMPLEADOR e
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50| 0804
TOTALES S/, 1,150.00 149.50 103.50
NETO APAGARSI.: 1,000.50

-’

.............................................

FIRMA DE TRABAJADOR
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- MRS N CAD PROY RO, ) N il ‘
SR . A ' : . )
@ R { BOLETA DE PAGO J
DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO APEI.LIDQSYNOMBRES o
74837301 011072020 O .
! TIPO SIS PEN CusPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
{P‘ECRETO LEY 18290 . SIS 00546 |CAS - CONTRATO ADMINISTF NOV. DEL 2020
| DIASLAB. CARGO REGLAB. |
X Operador en Control y Monitoreo de Camaras de Video Vigilancia y Centr PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS Ay, | INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2038
2 SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 10350 0804
TOTALES S/. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.: 1,000.50




MUNICFAGUIDAD POy NCIAL

@ e ~ BOLETADEPAGO |

N — i —_— e —

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO APELLIDOS Y NOMBRES o
74837301 01/10:2020 :

TIPO SISPEN cuseP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TR,
DECRETO LEY 19990 SIS 00558 [CAS - CONTRATO ADMINIST| _ DIC. DEL 2020
DIAS LAS. CARGO REGLAB.
PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPT
0S A% | MNGRESOS | 1paBAIADOR | EMPLEADOR | E
1 BONO DE REACTIVACION CAS-2021 500.00 0312
|
TOTALES S/, 500.00 0.00 0.00
NETO A PAGAR S/.: 500.00

.....................
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1.X

AUNICIPAL IDAD PROVINCIAL ; o
] | BOLETADEPAGO |
DOC. IDENTIOAD |FECHA INGRESO JAPELLIDOS Y NOMBRES -
74837301 011072020 -
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00069 |CAS-CONTRATO ADMINISTI|  ENE. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO
K} Operador en Custodio
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | INGRESOS | oaBAsADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
SNP 13% 13,00 149.50 0607
3 |EssAwD 9.00 0804
TOTALES S/. 1,150.00 149.50
NETO A PAGAR S.: 1,000.50

FIRMA DE TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
CHUCUITO - Jull
RUC 20161244812

DOC. IDENTIDAD

[ BOLETA DE PAGO

FECHA INGRESO | APELLIDOS Y NOMBRES oo
e otnomon |
TPOSISPEN  |CUSPP PLANILLA [TiPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 10990 - SIS 00133 [CAS - CONTRATO ADMINISTH|  FEB. DEL 2031
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
28 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERAGION
TAS APORDESC | APORTES [pLam
ITEM CONCEPTOS A% | INGRESOS | s BAJADOR EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
2 SNP 13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50( 0804
TOTALES §/. 115000 149.50 103.50
= NETO A PAGAR S/.; 1,000.50

30



M\JNICIPAUDAD PROVINCIAL . " it -
UOUITO « JULI
RiC fovn3ues BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES

74837301 01/10/2020
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00198 |[CAS- CONTRATO ADMINISTF|  MAR. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | INGRESOS | rorBAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 REINTEGRO MES ANTERIOR 1,150.00 2039
3 SNP13% 13.00 299.00 0607
4 ESSALUD 9.00 207.00| 0804
TOTALES S/, 2,300.00 299,00 207.00
NETO A PAGAR S.: 2,001.00




o

GRCTO - any

RUC Nveaaty

NSO ALIDAD Fagh ey,

BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES ‘
A AU 0171072020 .
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETOLEY 12090 - SIS 00263 |CAS-CONTRATO ADMINISTF|  ABR. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
RN Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
2 SNP13% 13.00 149.50 0507
3 ESSALUD 9.00 10350, 0804
TOTALES S/ 1,150.00 149.50 103.50
[ NETO A PAGAR SL; 1,000.50

...................




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CHUCUITO - Anu1 A |
; SIS, BOLETA DE PAGO J
DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES o
74837301 01/10/2020
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETOLEY 19990 - SIS 00342 |CAS - CONTRATO ADMINISTF|  MAY. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
2 SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50| 0804
TOTALES S 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.: 1,000.50

------------------------------------------

FIRMA DE TRABAJADOR




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ]

RUC. 0re12uts12 E BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO [APELLIDOS Y NOMBRES s
74837301 01/10/2020

TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETOLEY 19990 - SIS 00407 |CAS-CONTRATO ADMINISTE  JUN. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
2 SN.P13% 13.00 149.50 0607
3 [ESSALUD | 00 10350 0804
TOTALES SI. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR SI.: 1,000.50
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@ v e BOLETA DE PAGO

l

?lM?"-OI

[ DOC_ IDENTIOAD 'recm ING Qeqolmumvvmne"

01’10"’01’0

| TPOSISPEN }cusw PUNLLA [TIPOPLL T pepipoTre |
oecnsrmsv 19090 quql! 00471 JCAS commmommsn WL DEL2021 |
[ omsiaB | ____CARGO_ T resus
"L En Operador en Custodio PUBLICO
i DETALLE DE REMUNERACION
] TAS APORDESC | APORTES |pLAM.
ITEM CONCEPT: -
| T GNCEFTOS A% | MORESOS | rorBAss0OR | EMPLEADOR | E
1 [AGUINALDO JULIODIC 30000 Tl
12 |REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 209
13 |SNPIN 1300 14950 0807
‘4 |ESSALUD 9.00 10350! (004!
| ?
| .
|
| !
| i
|
TOTALES 8/, 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR Sl.: 1,300.50

.....................................
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - JuLl
RUC 20181244512

G

( BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES L -
74837301 01/10/2020 [ , )
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00533 |CAS -CONTRATO ADMINISTF|  AGO. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
SNP13% 13.00 149,50 0607
3 ESSALUD 9.00 10350 0804
TOTALES §/. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.: 1,000.50
FIRMA DE TRABAJADOR 77~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - JuLt
RUC 20181244512

BOLETA DE PAGO ]

DOC. IDENTIDAD _|FECHA INGRESO | APELLIDOS Y NOMBRES -
74837301 |01/10/2020 . ""
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 19990 - SIS 00601 [CAS - CONTRATO ADMINISTI|  SET. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS
A% | MNORESOS | 1o \BAJADOR | EMPLEADOR |
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 |snp1w 13.00 14950 0607
3 ESSALUD 9.00 10350 0804
TOTALES §/. 1.150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR Sl 1,000.50
7

---------------------------------------

FIRMA DE TRABAJADOR
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - JULI
RUC 20161244512

BOLETA DE PAGO J

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO [APELLIDOS Y NOMBRES )
74837301 01/10/2020 |
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00664 |CAS - CONTRATO ADMINISTF|  OCT. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
C
ITEM ONCEPTOS A% | INGRESOS | 1osBAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 SNP 13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50| 0804
TOTALES S/, 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR SI.; 1,000.50
"""" FIRMADE TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CHUCUITO - JULI S Al Ld ; T e
e iy BOLETA DE PAGO ]
DOC. IDENTIDAD _|FECHA INGRESO | APELLIDOS Y NOMBRES |
74837301 01/10/2020 | }
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00734 |CAS - CONTRATO ADMINISTF|  NOV. DEL 2021
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS
A% | ™NGRESOS | 1oABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 |REMUNERACION COMPUTABLE 115000 2039
2 SNP 13% 13.00 149.50 0607
3 |ESsALuD 9.00 10350| 0804
TOTALES S/, 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.: 1,000.50
""" FIRMADE TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - Jull
RUC 20161244512

BOLETA DE PAGO ]

DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES
74837301 01/10/2020 -
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 19990 - SIS 00806 CAS - CONTRATO ADMINISTF|  DIC. DEL 2029
DIAS LAB, CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION ]
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS
A% | INGRESOS | oo s JADOR EMPLEADOR | E
1 AGUINALDO JuLIO/DIC 300.00 2041
2 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
3 SNP13% 13.00 149.50 0607
4 ESSALUD 9.00 103.50] 0804
TOTALES §/. 1,150.00 149.50 103.50
, NETO A PAGAR SL. 1,300.50

----------
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BOLETA DE PAGO

|
J

DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES ) T
74837301 [01/10/2020 -
[ TIPOSISPEN  [cuspp PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 19990 - SIS 00055 (CAS - CONTRATO ADMINIST|  ENE. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
3 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
(TEM CONCEPTOS A% | MGRESOS | opaiAD0R | EMPLEADOR | E
1 |REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2%
SNP13% 13.00 14950 0607
3 ESSALUD 9.00 10350] 0204
TOTALES SI. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR Sl.: 1,000.50
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ARRNICF AL I0AD PROVINGIAL Sl
CNUCUITO - AR |

G rennesn { BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES
74837301 0171072020

TPOSISPEN _ |CUSPP PLANILLA [TIPOPLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 10990 SIS 00113 |CAS - CONTRATO ADMINISTH|  FEB. DEL 2022
OWS UAB. CARGO REG.LAB.,
28 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | INORESOS | 1o rBAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.150.00 2039
2 SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50] 0804
TOTALES S, 1.150.00 129.50 10350
NETO A PAGAR S 1,000.50
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
OHUCUITO « JuL)
RUC 20181244812

BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES . o
74837301 01/10/2020 _ o .
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETOLEY 19990 - SIS 00174 |CAS-CONTRATO ADMINISTE|  MAR. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 SN.P13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50{ 0804
TOTALES S/, 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/, 1,000.50

-----------------------

FIRMA DE TRABAJADOR




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - JUL)

RUC. 20101244812 BOLETA DE PAGO ]

DOC. IDENTIDAD_[FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES

74837301 |01/10/2020 ALMANZA AYCAYA, HUGO DURAN
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00237 |CAS-CONTRATO ADMINISTI|  ABR. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | NCRESOS | 104BAADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 10350 0804
TOTALES SI. 1,150.00 149.50 103.50

NETO A PAGAR Sl.: 1,000.50

B S i i T T




AMUNICIPALIDAD PROVINGIA
OHUCUTO

(&

SR | BOLETA DE PAGO
DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMARE®
707301 (017102020
 TIPOSISPEN  |ousep PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETOLEY 19990 - SIS 00200 |CAG - vomnmonowmsw WAY.DEL 20722
DASLAB. | | " CARGO REGLAB,
3 [ - _()pmgdor on Custodio ) PUBL!CO
S _:_—_:'EE*T'A—LT.EBE'ﬁt"MDNEﬁKéTBN' [ —
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
e CONGEPTOS A% | INGRESOS | roABAIADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,160.00 2039
SNP 13% 13,00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 10350| 0804
TOTALESSL|  1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S.: 1,000.50
"""""" FIRRIA D TRABAJABOR ™™™
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO « JULI
RUC 20181244512

[ BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |[FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES - e
74837301 01/10/2020 &
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA (TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00360 |CAS - CONTRATO ADMINISTE|  JUN. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% INGRESOS TRABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
SN.P13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50( 0804
TOTALES S/, 1,150,00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S!.; 1,000.50

-------------------------------------------
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6.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - JuLl
RUC 20181244512

BOLETA DE PAGO }

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES o
74837301 01/10/2020
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00421 |CAS - CONTRATO ADMINISTF|  JUL. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
31 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS a9 | INGRESOS | oABAJADOR | EMPLEADOR | E
1 AGUINALDO JULIO/IDIC 300.00 2041
2 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
3 SNP13% 13.00 149,50 0607
4 ESSALUD 9.00 10350| 0804
TOTALES S/. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.: 1,300.50

a7
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BOLETA DE PAGO

"DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES

i

74837301 [01/1012020 {
[ TPOSISPEN  [CUSPP  [PLANILLA[TIPOPLL PERIDOTRB, |
DECRETO LEY 19990 - 515 00483 ICAS -CONTRATO ADMINIGTF  AGO.DEL 2072 |
o A AR T T AT 40T T 5 AP 2 AR A AL < ~ -——*———j
[ DIAS LAB CARGO REGLAB,
N Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLaAy
TEM
CONCEPTOS a% | MORESOS | ypspaimoon | empiesoon | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 Ve
SNP13% 13.00 149.50 a7
3 ESSALUD 9.00 10350] 0804
TOTALES SI. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR Sl 1,000.50
"""""" FIRMA DE TRABAJADOR ™™™
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ROLETA DE PAGO

|

DOC IDENTIDAD  [FECHA INGRESO [APELLIDOS Y NOMBRES
TABITA0N 011072020 -~
TPOBISPEN  [CusPP PLANILLA [TIPOPLL PERIDO TRIG
DECRETO LEY 10000 - 618 00550 |CAS - CONTRATO ADMINISTH  5eT béudz’z‘j
% __ OpersdorenCustodo PUBLICO |
| ~ DETALLE DE REMUNERACION R
TAS APORDESC | APORTES
TEM CONCEPTOS PLAM|
A% | NORESOS | tosBainooR | enpLesncr | 2
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 203‘9{
2 [SNP1w 1300 149 50 0607/
3 ESSALUD 9.00 103.50{ (0an4
TOTALES §I, 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR SI. 1,000.50
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
CHUCUITO - Juur
RUC 20161244812

DOC. IDENTIDAD

|

BOLETA DE PAGO

FECHA INGRESO JAPELLIDOS Y NOMBRES

———

74837301 01/10/2020 7,
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB,
DECRETO LEY 19990 - SIS 00613 [CAS - CONTRATO ADMINISTF|  OCT. DEL 202
DIAS LAB. CARGO REGLAB.
3 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | INORESOS | 1oBAADOR | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
2 SNP13% 13.00 149.50 0607
3 ESSALUD 9.00 103.50| 0804
TOTALES §/. 1.150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR S/.; 1,000.50

........................................

FIRMA DE TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CHUCUITO - Juu
RUC: 20161244512

| BOLETA DE PAGO j

DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES L e
74837301 01/10/2020 B |
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL “PERIDOTRIB,
DECRETO LEY 19990 - SIS 00679  |CAS - CONTRATO ADMINISTH  NOV. DEL 2022
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
30 Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | INORESOS | 1oABAJADOR | EMPLEADOR E
REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
SNP13% 13.00 14950 0607
ESSALUD 9.00 103.50| 0804
TOTALES §/. 1,150.00 149.50 103.50
NETO A PAGAR SL; -, 1,000.50

" FIRMA DE TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL e e i, it i

e e BOLETA DE PAGO
S0C IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES -
74837301 01/10/2020 , e B
~ TIPO SISPEN CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00748 |CAS - CONTRATO ADMINISTF|  DIC. DEL 2022
" DIAS LAB. CARGO REG.LAB,
K} | Operador en Custodio PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS Ao | INGRESOS | 1prBAJADOR | EMPLEADOR | E
1 AGUINALDO JULIO/DIC 300.00 2041
2 REMUNERACION COMPUTABLE 1,150.00 2039
3 SNP13% 13.00 149.50 0607
4 ESSALUD 9.00 103.50| 0804
: / TOTALES S/, 1,150.00 149.50 103.50
| NETO A PAGAR Sl.: ~1,30050

............................

FIRMA DE TRABAJADOR
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que-suscribe, en condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos ¥ €n
representacion de la Municipalidad Provincial de Chucuito -Juli, con RUC N.2
20161244512 y con domicilio en el jirén Loyola N.2 104 — Plaza de Armas dela
ciudad de Juli.

CERTIFICA:

Que, el Sr. }. oo Identificado con
Documento Nacional de Identidad (DNI) N2 74837301, ha laborado bajo el
alcance del Decreto Legislativo N.2 1057 — CAS como OPERADOR EN
CUSTODIO, en la SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS, De la
Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, desde el 01 de octubre del 2020
hasta 31 de enero del 2023.

Durante el tiempo de su permanencia ha demostrado puntualidad
honestidad, eficiencia y responsabilidad, al haber cumplido con los estdndares

exigidos por la institucidn

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que
considere conveniente.

Juli, 03 de febrero del afno 2023

NICIP, PROVINGIAL
e Juu

Jr. Loyola N° 104 (Plaza de Armas) Telefax: 051 - 554145
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Q ' Munfcipalidad Provirclal Chucuito-Jull
w\_” ‘-Q!g Gerencla de Administracidn
"Pequefia Roma de América’
& *Afio de a unidad, la pazy el desarrollo”
o - -
SENOR. (a) e \
ASUNTO : Culminacion de contrato y/o adenda al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0143-2020/MPCHJ

Ref. : Resolucion Gerencia N° 028-2023-MPCH-J/GM
FECHA :Chucuito-Juli, 01 de febrero del 2023

Por el presente, me dirijo a usted, en atencion a la
Resolucién Gerencial N° 028 -2023-MPCH-J/GM, comunicamos que su adenda de Contrato

Administrativo de Servicios N° 0143-2021/MPCHJ, suscrito con su persona ha concluido a
la fecha que establece la Resolucion Gerencial en referencia.

Por cuanto debera realizar la entrega de cargo (archivo documentario fisico y digital) y
bienes asignados a su persona en el plazo de un dia habil, debiendo presentar una copia
del acta de entrega de cargo para la entrega de certificado de trabajo correspondiente.

Es propicia la ocasion para darle las gracias por los servicios prestados que mantenia la
entidad.

Atentamente,

54
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICQI@

PUNO - Sistema de

tificaci

Electronicas SINOE

SEDE.ANEXA PUN
NC 232, (NEPT),

SecretarioiPOMA V!

NOLUL

Y

IR, cuscd

NANCY /Servici
Judicial del Pert
Fecha 07/03/20

RESOLUCION

ital - Poder

7:56,Raz

REAR SN

JUDICIAL,D.Judicial: P
PUNO,FIRMA DIGITAL

UNO

CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema
de Notifieaciones Electronicas SINOE =

SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO I{° 232 [NL T),
Juez:RAMQS CHAHUARES Kelly Yeseni T FAU| 204486261014 soft
Ll

SO
Fecha: 07/03/2023 10:52:44,Razan. 2|ES UCION JUPICIAL,D Judicial:
PUNO / Pf O,FIRMA DIGITAI—- ]

Fa
1° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO -ZONA SUR- SEDE ANEXA PUNO
EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ : RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA
ESPECIALISTA : POMA YUPANQUI NANCY
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI
DEMANDANTE s/
RESOLUCION N° 01

Puno, seis de marzo de dos mil veintitrés.-

Dado cuenta en la fecha, luego de culminado el periodo vacacional de los trabajadores del Poder
Judicial del 07 de febrero de 2023 al 02 de marzo de 2023,

VISTOS: El expediente Judicial Electronico, que contiene el escrito de demanda,
asi como sus anexos; v,

CONSIDERANDO:

1. El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva que es inherente a toda persona por
el solo hecho de serlo, constituye la manifestacién concreta de por qué la funciéon
jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede excusarse
de conceder tutela juridica a todo el que se lo solicite.

2. El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion,
oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad —articulo I del Titulo
Preliminar de la Nueva 1ey Procesal del Trabajo, ey N° 29497-; asi también, los jueces laborales
tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso. Impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes,
sus representantes, sus abogados y terceros —articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva 1.ey
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497-.

3. Respecto del Juicio de procedencia: A) En relacion a la competencia: Atendiendo
a que la pretension interpuesta se encuentra referida a la prestaciébn personal de
servicios, el Juez de Trabajo es el competente, de conformidad con el articulo 2°, numeral
1), de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497. B) En relaciéon a la
proponibilidad objetiva: Del escrito de demanda, fluye que el recurrente interpone
demanda laboral solicitando como pretension principal: “Se declare la Invalidez; Juridica de los
Contratos Administrativo de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo considerarse como
una relacion laboral a plazo indeterminado entre las partes, (...).”; asimismo, como pretension
accesotia: “Se ordene su reposicion como trabajador a plazo indeterminado bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada (...).”; exponiendo para tal efecto la correspondiente causa de su pedido.
C) En relacién a la proponibilidad subjetiva: El demandante ha anexado la copia de su
Documento Nacional de Identidad —DNI acreditando el presupuesto procesal de su capacidad de
gercicio-. Con relacion a la legitimidad para obrar, del escrito de demanda, se puede
desprender que, el accionante afirma la titularidad del derecho demandado. Asimzsmo, con
relacion al interés para obrar, de los propios fundamentos de hecho de la demanda, se
aprecia la necesidad de tutela jurisdiccional de parte del accionante. D) De la Via
Procedimental: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las pretensiones demandadas -
detallada  anteladamente-, ésta corresponde ser tramitada en el Via de PROCESO
ORDINARIO LABORAL.




4. Respecto del Juicio de admisibilidad: Ahora bien, del escrito de la demanda, se
encuentra contenido un pedido claro, concreto y preciso debidamente justificado con los
correspondientes fundamentos facticos y juridicos, por /o que, se ha cumplido con los
requisitos exigidos en los articulos 13°, 16° y 17° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -
Ley N° 29497; y de los articulos 130°, 424° y 425° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria.

5. Siendo asi, debe calificarse en forma positiva la demanda y tramitarse en la via
del Proceso Ordinario Laboral, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42° de la
Ley N° 29497.

6. Dado la naturaleza especial de la audiencia de conciliacién, el representante legal
o apoderado del demandado, debera asistir premunido de la facultad especial para
conciliar, bajo apercibimiento de declarase su rebeldia automatica, conforme a lo
dispuesto por el articulo 43.1. de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

7. La programacion de una audiencia, genera que el Poder Judicial destine recursos
logisticos, personal y tiempo para su atencion de la audiencia, al igual que en la contraparte
los gastos propios para su defensa en audiencia. No asistir a la audiencia y frustrarla, genera
que todo estos recursos sean en vano y la afectacion al justiciable cuyo proceso bien pudo
ser atendido en este tiempo; en tal sentido, inasistir a la audiencia especial de conciliaciéon y
unica y generar su frustraciéon genera la dilacién del proceso, lo que constituye un acto de
temeridad o mala fe, para tal efecto el articulo 15° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
Ley N° 29497, dispone que, en casos de temeridad o mala fe procesal el Juez tiene el deber
de imponer a los representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni
mayor de cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

Por los fundamentos expuestos;
SE RESUELVE:

1. ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por HUGO DURAN
ALMANZA AYCAYA, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI, con el emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO A
CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, que tiene como:

Pretension Principal:

“Se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos Administrativo de Servicios
(CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo considerarse como una relacion laboral a plazo
indeterminado entre las partes, bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto 1 egislativo N°
728), desde el 01 de octubre del 2020 en adelante.”

Pretension Accesoria:

“Se ordene su REPOSICION como trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de
la Actividad Privada (Decreto 1egislativo N° 728), como -Operador en Custodio- en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por haber sido objeto de
despido incausado.”

2. TRAMITESE en la via procedimental del PROCESO ORDINARIO
LABORAL.



3. Teniendo en consideracion las medidas dictadas en el Estado de Emergencia por
el virus COVID-19, asi como el domicilio de la demandada, SE CITA a las partes a la
AUDIENCIA DE CONCILIACION CONJUNTA en los Expedientes N° 170-2023,
173-2023 y 263-2023, para el préximo DOS DE MAYO del afio dos mil veintitrés, a
horas DIEZ DE LA MANANA (hora exacta), a realizarse en forma VIRTUAL
mediante el uso tecnoldgico de videoconferencia con el aplicativo Google Hangouts
Meet'; debiendo CONECTARSE las partes en forma personal y/o, en su caso, a través
de sus apoderados o representantes legales debidamente acreditados con los poderes
legales suficientes que acreditan su representacion y facultades para Conciliar, bajo
apercibimiento de continuar el proceso en rebeldia en caso de inconcurrencia u omisiéon de
las facultades respectivas.

4. CUMPLAN Ias partes el dia y hora de la audiencia fijada con ingresar a la
plataforma virtual y dar clic o ingresar al Link para acceder a la audiencia virtual:
https://meet.google.com/gbd-thzt-irw

DEBIENDO TENER PRESENTE, LO SIGUIENTE:

a) Se requiere a las partes comunicarse al celular nimero 946960368, con antelacion
de 48 horas previas a la hora programada para la audiencia, para realizar las
coordinaciones correspondientes con el Secretario de Audiencias.

b) Ingresar al Link por lo menos diez (10) minutos antes de la hora programada de su
audiencia, a fin de evitar y/o superar inconvenientes que se pudieran presentar.

c) El equipo desde donde se conectara debera tener una buena sefial de acceso a
internet.

d) Durante la audiencia, debera tener desactivado el micréfono cuando NO esté
tomando la palabra, para evitar interferencias de sonidos.

5. NOTIFIQUESE a la parte demandada y al Procurador Publico respectivo, para
que concurra a la audiencia virtual de conciliacién en la fecha y hora sefialada, debiendo
presentar el escrito de contestacion de demanda y sus anexos completos, a través de
mesa de partes electronica del Poder Judicial, en la oportunidad sefialada por el articulo 42°
literal “c” de la Ley N° 29497 —Nueva 1.ey Procesal de Trabajo-, sin petjuicio, de que el
demandado, presente dicho escrito, CON ANTICIPACION DE CINCO (05) dias
habiles a la celebracién de la audiencia de conciliacién, en caso lo considere
pertinente, de conformidad a lo sefialado en el “Protocolo de adecuacion de los procedimientos del
mddnlo corporativo laboral (MCL) y la Sala Superior al tiempo de pandemia ocasionada por e/ COVID
— 197, aprobado por Resoluciéon Administrativa N° 000190-2020-CE-PJ, de fecha 16 de
julio del 2020; observando los requisitos sefialados por los articulos 19° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo — Ley 29497- y los articulos 442° y 444° del Cédigo Procesal Civil,
ademas de sefialar casilla electronica, conforme a lo establecido en el Articulo 13° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, asi como la finalidad de los medios
probatorios.

6. SE EXHORTA a las partes que concurran a la audiencia programada, con
propuestas de conciliacién, ello al ser uno de los fines del nuevo proceso laboral. EN
CASO DE LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS, LA ENTIDAD

L E| Consejo Ejecutivo del Poder Judicial por Resolucion Administrativa N° 000120-2020-CE-PJ resolvio, en su articulo primero, literal c, lo
siguiente: “En los casos que se requiera realizar una audiencia, esta se llevara a cabo virtualmente o mediante el uso de un medio tecnologico
idéneo que permita garantizar la tutela judicial efectiva y el debido proceso”. Del mismo modo, mediante la Resolucién Administrativa N° 000123-
2020-CE-PJ autorizé el uso de la solucion empresarial colaborativa denominada Google Hangouts Meet para las comunicaciones de abogados y
litigantes con los jueces y/o administradores de los médulos basicos de justicia y de los médulos corporativos de las Cortes Superiores de Justicia
del pais.



DEMANDADA DEBERA CUMPLIR CON IA MISMA EN 1A
PRESENTACION DEL ESCRITO DE CONTESTACION, TODA VEZ QUE
EXISTE LA POSIBILIDAD DE APLICAR ARTICULO 43° SEGUNDO
PARRAFO DE LA LEY 294997 A FIN DE PROCEDER CON EL
JUZGAMIENTO ANTICIPADO DEL PROCESO.

7. RECOMENDAR a las partes y sus abogados patrocinadores el
CUMPLIMIENTO de las siguientes REGLAS DE CONDUCTAS EN LA
AUDIENCIA, de conformidad a los articulos 11° y 15° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo:

a) Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la audiencia.
Esta prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la palabra, usar
teléfonos celulares u otros analogos sin autorizacion del Juez, abandonar
injustificadamente la sala de audiencia, asi como cualquier expresiéon de aprobacion
o censura.

b) Colaboracién en la labor de imparticiéon de justicia. merece sancién alegar hechos
falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas,
generar dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia,
o desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez.

c) La multa por infraccion a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de
media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP). En los
casos de temeridad o mala fe procesal el juez tiene el deber de imponer a las partes,
sus representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccién a las
reglas de conducta a ser observadas en las audiencias.

8. Conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 43° de la Ley N°
29497, y ante la posibilidad de realizar un Juzgamiento Anticipado SE REQUIERE A
LAS PARTES CONCURRAN A LA AUDIENCIA DEBIDAMENTE
PREPARADOS EN SUS TEORIAS DEL CASO Y CON TODOS SUS MEDIOS
PROBATORIOS, BAJO APERCIBIMIENTO DE TENERSE EN CUENTA SU
CONDUCTA PROCESAL, LA CUAL INCIDIRA EN LA CUANTIFICACION
DE LOS COSTOS DEL PROCESO.

9. SE EXHORTA A I.AS PARTES ABSTENERSE DE PRESENTAR
ESCRITOS DILATORIOS; YA QUE CUALQUIER PEDIDO SERA ATENDIDO
EN LA AUDIENCIA RESPECTIVA.

10. AL EXORDIO: Téngase por sefialado la casilla judicial y la casilla
electrénica que indica, lugar donde se hara llegar las ulteriores notificaciones de Ley.
Asimismo, el domicilio procesal, asi como el correo electronico y el numero de celular que
indica, en lo que fuera pertinente. A LOS MEDIOS PROBATORIOS: Por ofrecidos cuya
admisién o no, serd determinada en la audiencia de Juzgamiento’.- A LOS ANEXOS:
Agréguense a sus antecedentes. AL OTROSI: Téngase por delegada las facultades
generales de representacién a los Letrados que autotizan la demanda. NOTIFIQUESE.-

2Articulo 21 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ly 29497: Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Unicamente en la demanda y en la
contestacion. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacién probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o
hubiesen sido conocidos u obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a la audiencia en la que se actlian las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento, corresponda ofrecer,
exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin necesidad de
citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el momento. La inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos necesitados de prueba quedan acreditados.
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EXPEDIENTE N° : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01.
ESPECIALISTA : Abog. Poma Yupanqui Nancy.

CUADERNO : Principal
ESCRITO N©° : 001 - 2023.
SUMILLA : APERSONAMIENTO Y

ABSOLUCION DE DEMANDA.

SENORA JUEZ DEL JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO — ZONA
SUR SEDE ANEXA PUNO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
PUNO.

[ - =S, Identificado con DNI N° 40871733, en
mi condicion de PROCURADOR PUBLICO de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI, designado mediante Resolucion de Alcaldia N© 0033-2022-MPCH-
J/A., en el presente proceso ordinario laboral seguido por Almanza Arcaya Hugo Duran

en contra de mi representada; ante usted con el debido respeto me presento y digo:

De conformidad a lo establecido en el Art. 29° de la Ley N© 27972 sobre la
defensa del Estado y los intereses de la Municipalidad Provincial de Chucuito-Juli, recurro
a su despacho a efecto de apersonarme a su judicatura, dejando sefialado mi domicilio
procesal el Jr. Cajamarca N° 362 Oficina A de esta ciudad de Puno, asi como dejo
sefialado la Casilla Electrénica Institucional SINOE N° 71295, lugar donde AUTORIZO
se me notifique las ulteriores notificaciones que recaigan en el presente proceso.

POR TANTO:

Sirvase usted sefora Juez tenerme por apersonado
al presente proceso y sefialado mi domicilio procesal.

Juli, 24 de abril del 2023.

PRIMER OTROSI DIGO.- Dentro del plazo establecido en el inciso b) de la Ley N©
29497 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y cumpliendo las exigencias del articulo 19°
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, en representacion del Estado ABSUELVO EL
TRASLADO DE LA DEMANDA LABORAL sobre reposicidn, incoada por el demandante
en contra de la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, en mérito a los siguientes

fundamentos de hecho y derecho que paso a exponer:

I PETITORIO:
Que en su oportunidad el Juzgador declare INFUNDADA O IMPROCEDENTE, segun

corresponda la pretensién de la demandante:



PRETENSION OBJETIVA ORIGINARIA PRINCIPAL:

Solicito se declare la Invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
al que estuvo sujeto formalmente, debiendo considerarse como una relaciéon
laboral a plazo indeterminado entre las partes bajo el régimen de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728), desde 01 de octubre del 2020 en adelante:
PRETENSION OBJETIVA ORIGINARIA ACCESORIA:

Se ordene mi reposicion como trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen
Laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), como “Operador en
custodio” en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad

Provincial de Chucuito Juli, por haber sido objeto de un despido incausado.

II.- PRONUNCIAMIENTO NEGATIVO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA
DEMANDA LABORAL.

AL NUMERAL PRIMERO. Es cierto en parte, pues segun el contrato suscrito y
adendas, la demandante reconoce en este punto que estuvo contratado bajo el D.L.
1057.

AL NUMERAL SEGUNDO. Es falso, que la demandante tenga las funciones de obrero;
y ademas como es de verse los contratos suscritos son validos, pues el demandante al
suscribir los contratos estuvo conforme con dicho acto administrativo, aceptando
tacitamente las clausulas del contrato en el cual se establece el plazo de contratacion,

el cual tiene un inicio y un término.

Ademas, la demandante ingresd a laborar a la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 realizando labores de operador en
custodio para la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, hecho corroborado con el
Contrato Administrativo de Servicio N°© 00143-2020/MPCHJ] y sus adendas y la boletas
de pago adjuntados por el mismo actor, entonces es falso que la entidad contratante
haya modificado su régimen de contratacion, pues desde que ingresd hasta que
culmind su contrato, la demandante estuvo sujeto al Régimen Especial del D.L. 1057,
en ese sentido también debemos precisar que no existe impedimento
legal que prohiba contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057.

Respecto a las demas numerales, son apreciaciones subjetivas, pues el principio de

primacia de la realidad en este caso surte efecto a favor de la entidad demandada, ya



que los hechos demuestran que la demandante siempre estuvo contratada bajo el
Régimen del D.L. 1057, asi lo demuestran las pruebas documentales, aportados por

el mismo demandante en su demanda.

Ademas, el propio demandante reconoce y ha tenido pleno conocimiento de las
condiciones laborales en la que se encontraba; en ese entender, se hace bien al precisar
que durante todo el periodo laboral siempre ha estado sujeto bajo el régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios.

De otro lado no existe una invalidez o fraudulenta contrataciéon administrativa de
servicios, que si lo habria, la demandante hubiera cuestionado la contrataciéon a la
suscripcidn del contrato, entendiéndose que la suscripcion de contratos Administrativos
de Servicios, es una manifestacion de la voluntad del trabajador con la Municipalidad de
los acuerdos pactados en los contratos; mas aun que con dicha contratacion no existe
un perjuicio generador del trabajador, pues este recibié todos los derechos y beneficios
del Régimen Especial del DL 1057.

AL NUMERAL TERCERO. De los contratos suscrito y demas medios probatorios, se
acredita que la demandante estuvo sujeta al régimen especial del D.L. 1057, es decir
que el propio demandante reconoce la contratacion efectuada por la Municipalidad vy la
recurrente bajo el Régimen CAS, y al estar contratado bajo dicho régimen de
contratacion Especial D.L. 1057, no corresponde aplicar el articulo 10 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en vista de que el periodo de prueba corresponde aplicar a los
trabajadores contratados bajo el régimen del D.L. 728, al cual la demandante no

pertenece.

AL NUMERAL CUARTO.- Tampoco existe un despido encausado, pues al sujetarse a
las disposiciones del D.L. N 1057, la relacion laboral fue uno temporal y a  plazo
determinado el cual concluyd en fecha 31 de enero del 2023 para cuyo efecto se ha
cursado carta de fecha 01 de febrero del 2023 comunicando su conclusién de servicio
por termino de plazo de contratacion, y por temas presupuestales, que hacen imposible
seguir contratando a la demandante.

III.- EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA DEFENSA.

PRIMERO.- El demandante ampliamente ha fundamentado en su demanda, que por



las labores que realizé como OPERADOR EN CUSTODIO, le corresponde ser considerado
como “Obrero Municipal”; pero no dilucida ni hace distincién o andlisis del campo de
accion de los obreros municipales; en ese entender se debe tener en consideracion las
labores desarrolladas por la demandante, pues como es de verse su contratacion se
debid a una necesidad de servicio eventual que tenia la entidad en ese momento.

Sobre sus funciones su despacho debe tener presente que, no son las de obrero
municipal, pues la funcién que realizaba era de un servidor publico y no de

un obrero Municipal el cual si requiere esfuerzo fisico en campo o en obra.

SEGUNDO.- Debe entenderse que los obreros municipales realizan trabajos

manuales y de campo, como barrido de vias publicos, reparacion de vias

publicos y todo lo relacionado a una labor manual en beneficio de
una colectividad, en el caso en autos, la labores desarrolladas por el demandante
no se equiparan en ninguno de las actividades de los obreros municipales, tal como
se puede apreciar de la Clausula Tercera del Contrato Administrativo de Servicios
NO 0143-2020/MPCHJ], sino que son propiamente o predominantemente
intelectuales, pues la demandante se ha obligado a:
1. Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a
la entidad.
2. Cumplir el rol de servicios, segun las labores encomendadas, bajo
responsabilidad.
3. Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.
4. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su
entorno.
5. Colaborar, de corresponder en las actividades de la entidad en el ambito
de su competencia.
6. Mantener actualizada y organizada la informacion relativas al proceso
del area.
7. Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del

puesto.

Como es de verse de las labores que ha realizado, es evidente que la demandante
ha realizado labores PREDOMINANTEMENTE ADMINISTRATIVAS inherentes al
que realiza un servidor publico, a quien se ha obligado incluso a guardar



confidencialidad y reserva de la informaciéon a la que tenia acceso. En gran
dimensién esta vinculado a sus capacidades, habilidades para generar y manejar

informacion y conocimiento tecnoldgico.

Por lo tanto, no debe ser considerado como obrero municipal, pues, no tiene la

caracteristica de realizar trabajos manuales de campo y en obra determinada.

TERCERO.- Siendo ello asi deben ser considerados como “trabajadores

empleados”. Y asi es como viene razonando el Tribual Constitucional
en el caso de los almaceneros de las municipalidades, con
similares labores a las de un operador en custodio, donde
se asume que tienen la categoria de empleados porque
realizan acciones administrativas o de apoyo (véase los
expedientes 04533-2013- PA/TC, 4126-2013/PA/TC,
3880-2013-PA/TC, 02508-2013-PA/TC. 02270-2013-
PA/TC, 02s 01-2013-PA/TC, 01473-2013-PA, 0663-2013-

PA entre otros).

CUARTO.- En ese entender, el personal de operador en custodio no ejerce una
actividad puramente fisica, como lo realizan los trabajadores de obras, simplemente
son considerados como personal de apoyo y su contratacion fue a tiempo

determinado, el cual tiene un inicio y un término.

DE LA TRANSITORIEDAD DEL RECAS.-

QUINTO.- Como se puede apreciar los medios de prueba que fueron ofrecidos por el
demandante, este fue contratado en el cargo de Operador en Custodio de la
Municipalidad Provincial de Chucuito Juli mediante Contrato Administrativo de
Servicios; y por ello no quiere decir que haya adquirido derechos laborales COMO
TENER VINCULO LABORAL A TIEMPO INDETERMINADO, pues debe tenerse en
consideracién que el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
fue materia de andlisis por el maximo intérprete de la Constitucion, que mediante
pronunciamiento contenido en la STC 00002-2010-PI/TC. STC 00035- 2009-PI/TC y
la STC 03818-2009-PA/TC, establecid su constitucionalidad por estar acorde al



ordenamiento constitucional.

EN BUEN ROMANCE EL PROPIO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL HA,
AUTORIZANDO A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO CONTRATAR
BAJO el REGIMEN CAS; DE MANERA QUE NO PODRIA DECLARARSE LA
INVALIDEZ DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SUSCRITO
ENTRE LAS PARTES POR AJUSTARSE A LEY, Y CON UN PLAZO CONTRACTUAL
A TIEMPO DETERMINADO, QUE EN EL CASO CONCRETO TERMINO EL 31 DE
ENERO DEL 2023. ESTO DE ACUERDO A LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO DEL

que presto consentimiento la demandante.

SEXTO.- En ese sentido, el juzgado debe valorar la “transitoriedad" del régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicios a la luz de los hechos que se
presentan en el presente caso, y asi poder identificar si en el caso en particular, se
esta vulnerando el derecho a la dignidad humana del trabajador como sujeto de un
trabajo digno que el Estado debe garantizar, permitiendo el desarrollo de sus
capacidades, con respeto a los principios y derechos laborales fundamentales. En
ese entendido dentro del régimen especial de Contratacion Administrativa de
servicios un contrato de esa naturaleza puede tener caracter determinado o
indeterminado, en el caso en concreto se encuentra bajo el primer supuesto en
vista de que tiene un plazo contractual, esto es, un inicio y un fin, el cual
se concretizé con la carta N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN, EN DONDE SE LE
COMUNICO QUE SE LE HA CESADO POR VENCIMIENTO DE CONTRATO.

SEPTIMO.- Y aun cuando la entidad no se le hubiese comunicado
oportunamente la no prérroga del contrato administrativo de servicios en el
plazo previsto en el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N© 1057, esta circunstancia no invalidaba la causa de cese por vencimiento de contrato
ni obliga a la renovacién del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
que se puede determinar por este incumplimiento, al funcionario o servidor encargado
de la comunicacion, conforme fue precisado en el informe legal N° 162-2012-
SERVIR/GG-0AJ10 del 16 de febrero de 2012, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica
de SERVIR.

OCTAVO. - Ahora bien, el estado es consiente que no puede mantener a un



trabajador contratado bajo dicho régimen por varios anos; al respecto el Tribunal
Constitucional a través del ex magistrado Ricardo Beaumont Callirgos, en el Exp. N°
00204-201 I -PA/TC, refirié que:

(...) aun cuando desde determinados puntos de vista el régimen CAS es mas
beneficioso en el contexto actual y por ello resulta valido desde una perspectiva
constitucional, segiin ha quedado expresado en el Expediente N© 00002-2010-
PI/TC, estimo que dicho estatus de «constitucionalidad» es uno que con el
tiempo podria devenir en inconstitucionalidad si es que el Estado Peruano,
entro de un plazo razonable, no toma "acciones" dirigidas a mejorar las
condiciones ya implementas y a materializar la respectivo igualdad exigida
por la Constitucidn, y por el contrario persista en mantener indefinidamente
el régimen laboral CAS tal como esta regulado en el Decreto Legislativo N©
1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

(..

3.- Asimismo, es imperativo que en un periodo razonable que podria ser, por
ejemplo, de 7 anos, el Estado debe reconocer derechos derecho equiparables
a los regulados en los decretos legislativos N© 276 y 728 o caso contrario, la
incorporacion paulatina de los trabajadores del régimen CAS o lo referidos a
los regimenes laborales estatuidos para la respetiva entidad publica.

NOVENO.- Postura que esta siendo recogido por los distintos Distritos judiciales y
en especial la Sala Laboral Permanente del Distrito Judicial de Huancayo quien en el
Expediente N° 1349-2018-0-1501-JR-LA-02 bajo dicho criterio ha declarado
fundado lo demanda laboral sobre INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, de un trabajador contratado bajo Contratos
Administrativos de Servicios POR MAS DE 10 ANOS en el caso expuesto, por el

plazo contratado se habia vulnerado la transitoriedad del régimen especial CAS, por
lo tanto, la Sala Laboral estimo en declarar fundado la demanda laboral, pero en el
caso que nos ocupa, la demandante Unicamente laboro a lo sumo 2 afos y medio,
es decir con ese corto tiempo de contratacidon pretende anclarse al aparato estatal
sin que de por medio se haya sometido a un Concurso Publico de méritos tal

como establece la Ley.

DECIMO.- Si bien no constituye precedente vinculante, empero se debe uniformizar
los criterios jurisprudenciales, por lo tanto en esa linea de razonamiento y conforme
a los medios probatorios que se adjuntan, como el contrato administrativo de
servicios y adendas suscritas, se tiene que el demandante Unicamente ha laborado
continuamente por el régimen D.L. 1057 por un corto periodo, lo que no colisiona
con la transitoriedad del régimen especial del contrato administrativo de servicios,
pues, la contratacion AL QUE SE SOMETIO EL DEMANDANTE ES HA plazo



determinado y conforme al reglamento del D. Leg. la contratacién no puede ser
mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, y el reconocimiento de los derechos
laborales de los trabajadores sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N°276
y del Decreto Legislativo N° 728, exige que al menos sean contratados por mas de

7 anos. Lo cual no ocurre en el presente caso.

DECIMO PRIMERO.- A la luz de lo senalado, el juzgado debe valorar la
“transitoriedad". En ese entendido el articulo 5° del D. Leg. N° 1057,

contempla el uso de contratos administrativos de servicio a plazo determinado
para labores de naturaleza transitoria; y es bajo ese marco legal que mi
representada ha contratado al demandante TRANSITORIAMENTE, tal como se
puede observar didfanamente de las Addendas al Contrato Administrativo de
Servicios N° 00143 — 2020, en donde mi representada por la necesidad de servicio
de contar con operador en Custodio en Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios,
en amparo del incremento de actividades para labores de necesidad transitoria en
el marco del estado de emergencia por la COVID 19 ampliado mediante Decreto
Supremo N© 009-2021-SA, ha realizado las contrataciones administrativas de servicios
autorizadas mediante decretos de urgencia en el marco del Estado de Emergencia
Nacional (CAS COVID y otros), u otras normas con rango de ley emitidas tanto por el

Congreso de la Republica como por el Poder Ejecutivo, pero -insisto- estos fueron de

forma transitoria; y ello también se deriva de la propia demanda, EN DONDE NO
EXISTE MEDIO PROBATORIO ALGUNO QUE
ACREDITE QUE DICHA LABOR ES DE NATURALEZA
PERMANENTE.

DECIMO SEGUNDO.- Y si su judicatura pretende incorporar al personal bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios solo se podra ejecutar a
plazo determinado en tanto se encuentre vigente la necesidad transitoria que dio
origen a la contratacion; y en peor de los casos solo hasta el 31 de diciembre del 2023,

de la ley de presupuesto para el anos fiscal del 2023.

DECIMO TERCERO.- Ahora en el hipotético caso (negado por cierto) de que la

demandante -se piense- de que ha cumplido labores permanente su judicatura



tendria que observar cuidadosamente lo senalado en el expediente N© 0013-2021-
PI/TC, fundamento 116 en el dénde ha considerado que es posible interpretar
conforme a la Constitucion las modificaciones hechas por la ley impugnada a los articulos
5y 10, literal f), del Decreto Legislativo 1057, si dichas modificaciones se interpretan de
la siguiente manera (esto es, ha establecido requisitos):

(i) Son aplicables a los CAS que se suscriban a partir de la entrada en vigencia
de la Ley 31131, esto es, desde el 10 de marzo de 2021.

(i) Corresponde a la entidad estatal contratante determinar las labores de
caracter permanente y las de necesidad transitoria o de suplencia. Sélo
podran ser consideradas labores permanentes las relacionadas con la
actividad principal de la entidad publica contratante.

(ii)  Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el

trabajador haya superado un concurso publico para una plaza con

caracter permanente.

(iv)  Lareposicidn a que se refiere el literal f) del articulo 10 del Decreto Legislativo
1057, puede darse Unicamente al régimen CAS, no a otro régimen laboral
existente en el Estado.

(V) Para la reposicidon de un trabajador en un CAS de tiempo indeterminado, el

juez previamente debera comprobar:

a) Que el trabajador CAS ingresd por concurso publico para una

plaza con caracter permanente.
b) Que las labores que realiza corresponden a la actividad principal de la

entidad y son de caracter permanente.
(vi)  (vi) La reposicidon de un trabajador del régimen CAS con labores de necesidad
transitoria o de suplencia, solo podra ordenarse dentro del plazo del

correspondiente contrato. (agregado nuestro).

En el caso concreto evaluado y verificado cada uno de los requisitos, se tiene que la
demandante, no ha acreditado haber realizado labores de naturaleza permanente,
(porque son transitorias), tampoco ha acreditado haber ingresado por concurso
publico sino solo por un proceso de seleccion que a decir del TC son completamente
distintos (véase el fundamento 41 de la mencionada sentencia), porque no cumple con
un estandar de evaluacion que puede ser mas bajo, por cuanto no necesariamente se

configuran las exigencias propias de un concurso publico de méritos, donde, ademas de



evaluar el perfil curricular del postulante, se evalllan sus conocimientos técnicos a
través de un examen, lo que no ha ocurrido con la demandante, pues nunca se le ha
aplicado una evaluacion escrita, psicoldgica y psicotécnico, por lo que va ser imposible
probar dichos extremo; NI MUCHO MENOS ha ACREDITADO QUE SU CARGO SE
ENCUENTRA EN EL C.A.P. POR QUE SIMPLEMENTE NO EXISTE, por haberse
convocado bajo la crisis que viene atravesando el pais por la COVID - 19. RAZONES
LAS CUALES HACE AFIRMAR QUE FUE CONTRATADO TRANSITORIAMENTE Y QUE
LA PRESTACION ECONOMICA (REFLEJADA EN LA REMUNERACI(')N) QUE HA
REALIZADO MI REPRESENTADA FUE BAJO EL MARCO DE PROTECCION
SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19”
Y DEL "“SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA PACIENTES
DIAGNOSTICADOS CON COVID-19".

DECIMO CUARTO.- Entonces no se puede alegar la existencia de un despido
arbitrario, si no existe agravio alguno al trabajador, y en efecto, la desvinculacion
laboral con la demandante se realizé el 31 de enero del 2023; al amparo del articulo
5 del Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N©
1057, precisa que la entidad comunica la trabajador sobre la prérroga o la no
renovacion, con un anticipacion de 5 dias habiles previos al vencimiento de contrato,
de la misma forma la clausula segunda de la Adenda del contrato CAS precisa que
el “contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun decision de la
MUNICIPALIDAD, no pudiendo en ningun caso exceder el afos fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd
notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco dias habiles previos
al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de

prorrogar o renovar el contrato”

La desvinculacién laboral ENTONCES SE DEBIO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
LABORALES Y DE LA CLAUSULA SEGUNDA DE LA ADENDA AL CONTRATO,
ENTONCES NO EXISTE DESPIDO UNILATERAL DEL EMPLEADOR HACIA LA
DEMANDANTE, MENQOS EL DESPIDO DE HECHO QUE ALEGA.

DECIMO QUINTO.- el demandante ha fundamentado su demanda basandose
ampliamente en las Casaciones citadas, pues si bien cierto, en las casaciones se ha

establecido que los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales



se encuentran sujeto al régimen de la actividad privada, el caso de autos, es
distinto al caso del precedente vinculante, pues la demandante no
desarrollo labores de obrero como en el caso de la casacion, sino mas bien
desarrollo labores de apoyo, lo que no equivalen a labores propias de un
obrero, por tanto las casaciones invocadas no tiene relacidon con el presente

proceso.

DECIMO SEXTO.- Que los cargos desempefiados por la demandante como,
"operador de Custodio en la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli" no forman
parte del cuadro de asignacién de personal, pues de serlo se acreditaria que la
demandante ha desempefiado labores permanentes a plazo indeterminado, en el
caso en autos, se tiene que el cargo desempefiado, no es parte del cuadro de
asignacion de personal, y si asi lo fuera, se debe tener presente que los cargos
y plazas de la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, todas estas cubiertas.
En ese entender es errdneo que la demandante pretenda su reposicién en un cargo

que no se encuentra vacante ni presupuestado.

SIENDO ESTO ASI, su despacho Unicamente deberia evaluar la existencia de algun
perjuicio y optar por el pago indemnizatorio mas no por lo reposicion por lo que la
demanda debe ser declarada infundada o improcedente en todos sus extremos. Asi
mismo se debe tener en consideracion la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175
QUE ESTABLECE EL INGRESO A LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO SE REALIZA
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y AL SER LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI UNA ENTIDAD DEL ESTADO CORRESPONDE
EXIGIR DICHO REQUISITO.

VULNERACION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y EL PRINCIPIO DE
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO RECONOCIDOS EN LOS ARTICULOS 2°
INCISO 2Y 78° DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

DECIMO PRIMERO. - Al respecto, su judicatura debe resolver en observancia del
Principio del Equilibrio Presupuestario. reconocido en el Art. 78° de la Constitucion
Politica del Perd. En ese sentido, las implicancias del Derecho al Trabajo en las
entidades publicas, deben ser concatenadas con el precitado principio legal, que
también esta reconocido en la Constitucion Politica del Pera.



Por lo tanto, su juzgado debe tomar en cuenta que si bien se pretende reconocer la
demandante un vinculo laboral a plazo indeterminado; se debe considerar que la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 sefiala, y otras normas
presupuestarias de caracter imperativo PROHIBEN EL INGRESO DE PERSONAL en el
Sector Publico por servicios personales y el nombramiento (...)".

Es decir, cémo se puede pretender la reposicion de un trabajador si no se cuenta
con presupuesto para pagar sus remuneraciones, teniendo en cuenta a su vez que
las normas presupuestales son restrictivas y la Ley de presupuesto publico prohibe
la creacién de plazas a no ser que las mismas sean por concurso publico a través de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil: ademas, el obligar al Estado, via
mandato judicial, a otorgar presupuesto para la creacion de una plaza para un
trabajador que no ha ingresado a la funcidn publica por concurso publico,

contraviene dicho principio Constitucional.

Sefora Juez, finalmente se debe tomar en consideracion, la Sentencia del Tribunal
Constitucional en el Expediente N°© 03531-2015- PA/TC, emitido el 14 de julio del
2020, la cual es bastante clara, pues concluye que, NO EXISTE IMPEDIMENTO
LEGAL PARA EFECTUAR LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN CAS. Y AL HABERSE
EXTINGUIDO SU CONTRATO POR VENCIMIENTO DEL PLAZO, NO EXISTE
AFECTACION AL DERECHO CONSTITUCIONAL. EL CUAL ES DENUNCIADO POR LA
DEMANDANTE EN LA PRESENTE DEMANDA.

IV. MONTO DEL PETITORIO:

Dada la naturaleza de la presente accion es inapreciable en un monto de dinero

V. VIA PROCEDIMENTAL:

El proceso seguido, se regula en la via de proceso Ordinario Laboral.

VI. MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS:

Ofrecemos como medios probatorios los siguientes instrumentales:

1.- Copia del DNI del recurrente (ANEXO 1-A)

2.- Copia de la Designacion de Procurador Publico Municipal (ANEXO 1-B)

3.- Los ofrecidos por la parte demandante en su demanda consistente en boletas
de pago y demas documentos.



4.- Resolucion de Gerencial N° 028-2023-MPCHJ/GM

POR TANTO:

Solicito a usted, Sefiora Juez, se sirva tener por contestada
la demanda en los términos que anteceden y solicito que la misma en su oportunidad se
declare IMPROCEDENTE Y/O INFUNDADA.

Juli, 24 de abril del 2023.

PRIMER OTROSI DIGO: Solicito tener en consideracion que el Estado esta exonerado
del pago de gastos judiciales, conforme lo sefiala la segunda parte del articulo 47 de la
Constitucion Politica del Estado, asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 413 del

Cddigo Procesal Civil, nos encontramos exentos de la condena de costas y costos.

SEGUNDO OTROSI DIGO -

PETITORIO.-

EXCEPCION DE OSCURIDAD U AMBIGUEDAD EN EL MODO DE PROPONER LA
DEMANDA.

PETITORIO.- Ejerciendo el derecho de defensa que le asiste a mi representada, como
medio técnico de defensa al amparo del numeral 4) del articulo 446° del C.P.C, propongo
la EXCEPCION DE OSCURIDAD U AMBIGUEDAD EN EL MODO DE PROPONER
LA DEMANDA", y en atencion a ello, SOLICITO que su despacho declare FUNDADA la
presente excepcion, y consecuentemente suspenda el proceso hasta que el demandante
subsane los defectos advertidos, y que se declare la nulidad de lo actuado y la conclusién
del proceso, en caso de no subsanar adecuadamente tales defectos. Todo ello en mérito

a los siguientes fundamentos.

1.1.- FUNDAMENTOS DE EXCEPCION.

PRIMERO.- Que, en aplicacion del inciso 4) del articulo 446 del Codigo Procesal Civil,
el demandado puede proponer, entre otras, la excepcion de oscuridad en el modo de
proponer la demanda.

SEGUNDO.- Que, la presente demanda resulta oscura en el sentido de carecer de
coherencia, se aprecia de la misma que desde el petitorio se sefiala que se interpone la
demanda solicitando se declare la Invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios
(CAS) al que estuvo sujeto formalmente, asi como pretende se ordene su reposicidn

como trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen Laboral de la actividad privada



(Decreto Legislativo N° 728), como “Operador en custodio” en la Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli;

Sin embargo de la Carta N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN, de fecha 01 de febrero del
2023, se tiene que este documento hace referencia, a que se concluye dicha relacion
laboral por disposicion de la Resolucion de Gerencia N° 028-2023-

MPCHJ/GM, documento que no ha sido cuestionado y/o impugnado A TRAVES
DE LA DEMANDA QUE HA INCOADA POR ANTE SU
DESPACHO (véase petitorio) pese a tener conocimiento de
ello, YA QUE AL AMPARO DEL ARTICULO 9 DEL TUO DE LA

LEY 27444 SE CONSIDERA VALIDO y produce todos sus
efectos, lo que lo hace confuso y que a la larga se pueda
contraponerse a la sentencia que pueda emitir su
judicatura.

TERCERO.- Que, en consecuencia, ante los hechos expuestos precedentemente, se ha
planteado la presente excepcion e efecto de que se suspenda el proceso hasta que el
demandante subsane los defectos de la demanda dentro del plazo que fije el auto
resolutorio, y que se declare la nulidad de lo actuado y la conclusién del proceso, en
caso de no subsanarse tales defectos; ello con arreglo a previsto en el articulo 451 -

inciso 3) y antepenultimo parrafo- del Cédigo Procesal Civil.

MEDIO DE PRUEBA.-
Resolucién de Gerencial N° 028-2023-MPCHJ/GM

1.2.- FUNDAMENTACION JURIDICA:
Fundamento la presente excepcidn en lo previsto por los siguientes Arts.

Art. 446 inciso 4 del C. P. Civil que concede la excepcion de Falta de Legitimidad
para Obrar del demandado.

Art. 478 del C. P. Civil que establece los plazos aplicables.

Art. 451 inciso 3) del C. P. Civil que establece los efectos de las excepciones.



POR LO EXPUESTO:

Al Juzgado, solicito se sirva tener por planteada la presente excepcion
oscuridad en el modo de proponer la demanda y, en su oportunidad, declararla fundada
conforme a mi derecho y de acuerdo a ley.

Fecha, ut supra.
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jRSSOL.UCION PE ALCALDIA N° 03a-2022.MPCH-.1/A.

Jull, 28 de Febrero del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI.

VISTO:
La Disposicion del Titular del Pliego;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con persona juridica do derecho publico y tienen
autonomia econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en el articulo 194°
y 195° de la Constitucion Politica del Per, con sujecién al ordenamiento juridico, de conformidad con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Alcalde
es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como tal le corresponde implementar las
medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas
trazadas por la administracion Municipal,

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, faculta al sefior Alcalde
a designar al Gerente municipal y a los Gerentes que ocupen cargos de confianza, precisando asimismo que en igual medida
estos podran ser cesados sin expresion de causa;

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS resuelve
mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: "Las entidades puUblicas comprendidas en el Decreto
Legislativo N°1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular
de la Entidad"; concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849 que sefiala "Que el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando
su contratacion excluida de la realizacién del concurso publico”;

En ese entender, es preciso sefialar que los empleados de confianza se encuentran al servicio de la nacién, siendo
que, por su situacion especial, pueden ser removidos y designados en el cargo, segin decision discrecional de la autoridad
competente sin expresion de causa y en atencion a los fines del servicio para el que fueron requeridos;

Es asi que, por los fundamentos mencionados y en atribuciones conferidas por el Art. 20°, inciso 6) y 17) de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abg. . BREEEes -on DNI
N° 40871733, en el cargo de confianza de PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHUCUITO - JULI, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita y la remuneracién establecida para el
cargo correspondiente; hasta que el Titular del Pliego lo disponga.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el Procurador Piblico Municipal designado a través de la presente
Resolucion, tendra a cargo la Representacion y Defensa de los intereses y Derechos de la Municipalidad Provincial de Chucuito
- Juli, no teniendo restriccion alguna para ejercer todas las prerrogativas que le correspondan, asumiendo sus funciones dentro
de las facultades que le confiere la Ley N° 27972 y demas dispositivos reglamentarios vigentes.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo o resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO, - NOTIFIQUESE, al servidor designado con el contenido de la presente Resolucién a fin de
que asuma el cargo con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en el MOF - Manual
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli y las contenidas en los diferentes documentos

de Gestion de la Entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION GERENCIAL N° 028 - 2023-MPCH-J/GM.

Juli 26 de exery el 2023,

VISTD: (L
Contrato Administrativa de Servicios NO 0143-2020/MPCHJ. de fecha Of de actubre del 2020, adendas de contrato y atenda
indelerminada al contrato administrativa de servicio N° 0143-2020/MPCH, de fecha 30 de noviembre del 2022 INFORME N° 079-2073-
MPCHJ/SGRRHH, de fecha del 13 de enero del 2023 y DPINION LEGAL N © D0S-2023-MPCH-J/GAJ. de fecha del 19 de enera del 2073,
Infarme N° 0B6-2023-MPCHJ/SERRHH, Informe NO D41-2023-MPCH-J/BPR/WYF. de fecha 26 de enero del 2073, v

CONSIDERANDD:

Que, el arliculo 134° de la Constitucitn Politica del Estado, modificada por la Ley de Refuima Erﬁst!mrmnal No 2758[|
concordante con el Ar{mulu Il del Tltu afr ehmmcr‘ de la Ley []rgamra de Mun

del Peru BQ*RHWP para Ias Mu iicipali xmﬁes radica en la deul ad de gjercer aclos de go‘uurnn adr".nmnatnus y de ar*q...ushm iiin,
con sujecidn al ordenamiento juridicn: i

Que. las entidades publicas, estdn sometidas al orden e imperio de la Ley y: en este entender el numeral | del Articulo IV el
Tituln Preliminar del Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativa General, Ley 27444, aprobada con Decretn
Supremo N° 004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad, Serala. “las Autaridades Administrativas deben actuar con respeloa la
Constitucidn, la ley al Derechn, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acverdn con los fines para los que les Tueron
conferidas”;

Que. la Nutidad es potestad de la administracion piblica sobire los actes que esta emite dejandolos sin efecto desde el
momento de la declaracidn de nulidad y de manera retroactiva, la nulidad del acto administrativo tiene un efecto declarauvu y
retroactivo a la fecha del acto, las causales de nilidad esta sefialadas en el Art. 10° del Texto Unico Ordenada de la | Ley del Pruced
Administrativa General - Ley N° 27444, que dentra de las causales tenemas y soii las siguientes: La Euntr‘avenmnn ala Eunstltumnn
alas leyes nalas Nnrmas Raglamentarias, fnlasu aliva de Servicios N°
DUA3- 220/ MELH,

/- 58 vilners [a norma pues no Se ¢

'an 3 labores de cardcler temporal tal como

Que, de confarmidad con lo previsto en el Art, 21 3 de Ia nurma adminisirativa invocada, se establece que L“JPdF’ dw Afardrse

de oficio la nulidad de los actos administrativas aun cusnda hayan quedada firmes, siempre que agravien el interds piblica, pi

que la nulidad de oficio sdlo puede ser declarada par el funcionario jerdrquico superior al que expidic el acto que se inv

prescribiendo esta facultad en el plazo de dos afios, computada a partie de la fecha en que hayan quedadn consentidas
que haya prescrito el plazo previstn, sils procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial. Ademds de declarar la nulidad, la

2\ puede resalver sohre el fundo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello;

Que, de acuerdo Art. § del Decreto Legislativ N° 1057, modifieadn pur la LEY N° 3431, LEY QUE ESTABLEGE DISPOSICI
PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO, DETERMINA “El contrata admlmstratxvu de

servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia” asin
parte en fing del articulo 4 de la ley N° 31131 sefiala que “quedan exceptuadss de los alcances de ls presente ley los trabajs
que hayan sids contratadss como CAS de confian -
Oue. mediante la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022- SERVIR-PE, se formaliza Informe T?zi:nin‘ﬂ N°
v001473-2022-SERVIR-GPGSC de cardcter vinculante; |a opinion vinculante relativa a la idenfificaciin  de los Euud dlus EAS

: indefarf nadas

"

y determinadus, mediante el cual se concluye en estricta consideraciin de lo senalado por el tribunal const:

d con ln desarrollada en el referido informe técnico que los contratos administrativos de servicios de |ns
" iviles hm el régimen del 0. Leg. N° 1057 que desarrolian labores permanentes, vigentes al 10 de marzo del 2021 Suu Gt plazo
indeterminado a excepeidn de aguellos que fueran contratados para desempeiiar labores de necesidad transitoria, de s
ode Eal‘guS de caonfianza, Pma interpretar lo que se entiende por labores de necesidad transitoria, el citado | informe o'

ot

m

mfiere que la contratacien para labores de necesidad transitivia, pre :
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el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por ley 31431 deberd atender a una necesidad de cardcter exceprinnal y temporel;

entre las desarrolladas se tiene trabajos para servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determi inado;
situaidn de acuerdo al Informe N° 023-2023-MPCH.J/SGRRHH emitido por el sub Gerente de Recursos Humanos se encuentra
el contrato del sefior HUGD DURAN ALMANZA AYCAYA. la citada opinian vinculante refiere que “las contrataciones: 8 'p§ézu
wla pueden contener funciones o actividades de i:a!"érrr'er‘:

determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que corresns
TJ 'J 3 I )
permanenta [JI‘EC;SE'FJWK‘.E que su caracter ter‘,:ura[ se thP a Ia causa o‘*Piiv‘a Exr‘PpFinna| de durarir]n determinada en muritu ala :

detefmmndu momentg”, tal cComo Se uhser‘va el nnntratu admlmstratlvn dE servicios N UMS-ZDZU-MPEHJ y las respecnvas
adendas el objetn del contrata fue realizar como Operador en Custodio en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios. Para
realizar servicios al amparo al incremento de actividades para labores de necesidad transiloria, estando al requerimiento al drea,
siendo labor de necesidad transitoria.

(ve, mediante el Informe Técnico N° D02844-2022-SERVIR-GPGSE, de fecha 31 de diciembre de 2022, la Amndad
Nacional de Servicio Civil, concluyo que dentro de lo precisadn por la sexagésima primera disposiciin complementaria final de la ley de
presupuesta del sector publico 2028, las enfidedes se encontraban habilitada para identificar los contratos administrativas de servicios
CAS a plazo indeterminadn, hasta el 20 de diciembre de 2022, asimismo, para ello se debia cumplic con dos requerimientos. que los
contratos expresan el desarrollo de labores permanente y que cuenten con el financiamiento anual en su presupuesto
institucional de apertura para el afio fiscal 2023; del expediente presentado por el adminisirado la suscripeion de la adenda
indeterminada al contrato administrativo de servicios N°® 0143-2020/MPCHY, no cuenta con informes de la Earenma de
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chucuita Juli, tampoca existe informe que sustente la causa DhjEtIVE que Jushﬁca
la necesidad de personal.

ﬂua mediante INFORME N® 079-2023-MPCHJ/SGRRAH, de fecha del 13 de enerc del 2028, La Sub Gerencia de RPLJI i)
ndu revisad las adendas suscritas y el Contrato Administrativo de Servicio N° 0143-2020/MPCHY: se
PECONGLE QUE Ias ne ‘%‘--:i!d- tes de servicios fue para contar con Operador de Custodio en la Sub Gerencia de Medio An_]hlgntre y

Servicios, 2n ampary de increments de actividades para labores de necesidad transitoria, estando al requerimients al #réa,
signdn labor de necesidad transitoria, por lo que sub gerencia de RR. HH recemienda que bajo un acto administralivo se declare nulo

la adenda indelerminada al contrato administrativo de servicios antes senalada,

Que, mediante []""-’-‘n Legal N° 005-2073-MPCH-J/GAJ, de fecha de [9 dE BhErD de\ 2023, de la Eerﬂnria cje Af" orfa

contrato Administr‘ativn dE servicios N° 0143-2020/MPCH, suscrita el 3[ dE noviembre del 2022, entre el sefor HUEU UURAN
ALMANZA AYCAYA. y la Municipalidad Provincial Chucuits - Juli. al contravenic la ley y el principio de legelidad mEdlantE actn
resolutivo. '_ _

Oue, mediante Infarme N° 08B-2023MPCHJ/SERRHH. de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa re
documento de su referencia, habiendo revisada los legaios correspondientes del parlndn 2'"22 no se encuentra nmgun-dw u
snlicitando el press
N® 1057, para incorgarar al PIA 2[]'73 ) 7 ,;‘

DUP medlante el lnfume Ne D4I—ZUZS-MPEH J/BPF/WYF dPI Gerente de Flanpaf"ipn toy Presupuesto de faﬁﬁa 26 de B’né?u

29de dlmemhl g del afio 2[]72 se aprupha EI presupuesto Institucional de A|JBI tura PIA 2023 de la Mumrupd' dad Provincial de Eh' i
- Juli. para ejercicio fiscal 2023, en la cual no estd presupuestada las remuneraciones de los contratos CAS indeterniinados de la ley
Ne Sllal 23 que la Iey de prw upuesto del sector p"i” ico para el afio fiscal 2023, en el articulo B Ingreso de Personal: Prohibiase en
iernos Regionales y Gobi higrias Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Eleccinnes: Dficing

; #icaridn y Estada Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional
de Jthu ia; Uﬂwmuna dE’ PUF\.U Trlb_ |d|CL!,>?|Ium., ,dl ant:l sidades Puhn a5 y demés ent mdpsymgdr ismos que cum»n.un un

asignaciones, rEtnburlnnus estimulns, inces

forma, modalidad, periodicidad y fuente de fin

asignaciones, incentivas, estimulos, retribuciones, dmtas, compensariones economias y conceplos de cualguier naturaleza ton las
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mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbilrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales e&.ahu—; das

por la presente normay d'sw\u iones legales vigentes. La prohibicion incluye el incrementa de remuneraciones que pudiera e E'lﬁ?l‘ld( SE

dentro del rango o toge fijado para cada carga en las escal

es remungrativas respectivas; para lo cual esta Gerencia de Planeamienta y

Presupuestn, Determing que no cuenta con la disponibilidad presupuestaria para efectuar dichas gastos, debido que no han sido
esto Institucional de Apertura PIA 2023 de la Municinalidad Provincial Churuito - Juli. Asi mismo no existe

programadas en el presupu

documento alguno de solicitud de incorporacidn de presupuesta de remuneracianes del personal contratada por esta modalidad ,aﬂmda
de contrato indeterminado del CAS de régimen del D.L. N° 1057 de a ley 3! jl) para la programacicn presupuestaria para el afo | fiszal
2073, Infgrme N° 0B6-2023-MPCHJ/SGRRHK, adiunt:

gohiernos locales se realiza en los meses de mayo y junio promedin de cada afio para su ejecucian en el siguiente afin fiscal, el mismo

s @ presente. Puesto que la programacidn Multianual de Prexunueﬂu para los

que es aprobado al 31 de diciembre del afio fiscal bajo arto resslutivo por el titular del pliego. por lo que se evidencia encantréndose el
Contrato Administrativa de Servicios N° D143-2020/MPCHJ, (se puede apreciar en su Clavsula Cuarta: Plazo del contralo, da,.::.,e
indica que inicia a partir 01 de octubre de 2020 y concluye el dia 31 de diciembre de 2020 del misma aiig). '
Hue, ademds correspande a la Secretaria Técnica, de la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli, para que en uso de sus
facultades previstas en la directiva N° 02-2015-SERVIR /BPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimienta Sancionador de [a ley N°

30057, ley del Servicio Civil" aprobads mediante resclucian de presidencia ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, y dpw.,da

'

responsabilidades respectives, a quien se le cursara una copia de la presente con todo los actuadns.

Oue, por tadn lo expuesto estando a las normas acoladas y a las facultades conferidas mediante RESOLUCION DE ALEMD[A
N°002-2073-MPCHJ/A, de fecha 02 de enero del 2073, en dande delega al Gerente Municipal las atribuciones previstas en el numeral
20y 23 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades. i

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICID, fa Adenda Indeterminada al Cantrata Administrative de Servicios N°
0143-2020/MPCHJ, suscrita el 30 de noviembre del 2022, entre gl administrada b  la Municipalidad
Provincial Chucuito - Juli, conforme |o sefialado en el Art. 10° y 213° de la ley 27444, Ley General De Procedimients Admini
aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2013-JUIS. que son vicios del acto administrativa, que su nuidad de pleno derecha, los

5 uuVU

siguientes: La Contravencidn a la Constitucidn, a las Leyes o a las Normas Reglamentamas () yenvirtud de los fun
desarrotladas en la preseate resolucidn, '

ARTICULD SEGUNDO.- RETROTRAER el procedimiento al momenta previc a la adenda indeterminada al contrato de ser‘vmms N”
,[]143 2020/MPCH, al 30 de noviembre del 2022,

ARTICULD TERCERD.- NOTIFIOUESE & la secretaria técaica, de la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli para que en uso dE
atribuciones previstas en el Directiva N° 02-2013-SERViR/GPGSE, “régimen distiplinario y procedimiento sancionador de la ley N"
30057, ley del servicio civil” a quien se cursara una copia de todus los actuados a fin de proceda conlorme a st us atl iUEIORES,
electus el destinde de responsabilidades respectiva. K

ARTICULO CUAERTO.- PONER DE CONDCIMIENTD, con la presente Resolucidn, al Sr, HUGD DURAN ALMANZA AYCAYA, Asi como a los
drganos competentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIGQUESE Y ARCHIVESE.

\&)

Jr. Loyola N° 104 (Plaza de Armas) Telefax: 051 - 554145
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PODER JUDICIAL DEL PERU Fecha 24:45 Razon:
(n]]u] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO PUNG/POARVA G
1°JUZGADO L ABORAL TRANSITORIO-ZONA SUR DE PUNO /

m|m] SEDE ANEXA JR. CUSCO N.°232 -Puno.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICQIQ EXPED IENTE ELE CT R(’)N I C O

Electronicas SINOE

C

g

4 .,
AUDIENCIA DE CONCILIACION CONJUNTA EN LOS EXPEDIENTES:

SEDE-ANEXA PUNQ<JR.
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Secretario:VILCA M( L
NORMA /Servici I -
Judicial del Pert

Recha: 04/05/20
RESOLUCION

ce
e ﬁ 00170-2023, 00173-2023 y 00263-2023
i
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’

JUDICIAL,D.Judicial: PEN®

PUNO,FIRMA DIGITAL

Puno, siendo las10:25 horas de la mafiana del dia 02 de mayo de dos mil veintitrés, ante
-..° Juzgado de Trabajo Transitorio - Zona Sur de Puno, a cargo de la Sefiora Juez Kelly
Yesenia Ramos Chahuares, y con la intervenciéon de la Secretaria judicial de Audiencia,
Norma Vilca Morales, comparecen:

Se informa a las partes que la andiencia serd registrada en audio y video, de conformidad al articnlo 12
numeral 12.1 de la nueva 1.ey Procesal del Trabajo, 1.ey N* 29497.

I. ACREDITACION DE LAS PARTES O APODERADOS Y SUS ABOGADOS:

EXPEDIENTE: 00170-2023

Demandante : @ 1—No ingreso a
la audiencia

Abogada : Rocio Leonarda Arqque Monzon

Matricula n.° : CAP 5627

Casilla electronica 12602

Casilla judicial n.° : 381

Correo electronico : estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com

Celular n.° : 939984582

EXPEDIENTE: 00173-2023
Demandante

D.N.I. : 42434859

Domicilio real : Calle Panamericana S/N - Ilave

Abogada : Rocio Leonarda Arqque Monzon

Matricula n.° : CAP 5627

Casilla electronica 12602

Casilla judicial n.° : 381

Correo electronico : estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com
Celular n.° : 939984582

EXPEDIENTE: 00263-2023

Demandante :

D.N.I. : 40756196

Domicilio real : Av. Panamericana Sur n.° 331 -Juli - Puno
Abogada : Rocio Leonarda Arqque Monzon

Matricula n.° : CAP 5627

Casilla electrénica : 2602

Casilla judicial n.° : 381

Correo electronico : estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com
Celular n.° : 939984582

EXPEDIENTES: 00170-2023, 00173-2023 y 00263-2023
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II.

III.

Demandado : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
- JULI

Procurador : Nestor Checalla Fuentes

Abogado : Nestor Checalla Fuentes

Matricula CAP n.° : 5253

Casilla electronica : 71295

Celular n.° : 974255820

REGLAS DE CONDUCTA: (Art. 11° NLPT).

JUEZ: Indica que estando presente la parte demandada, la audiencia se va realizar
respecto a los tres expedientes, en virtur del numeral 1) del articulo 43° de la Ley
Procesal de Trabajo, haciendo presente que en el expediente n.° 170-2023, se
realizara unicamente con la asistencia de la Municipalidad demadada, toda vez que la
abogada no cuenta con Poder otorgado por el demandante del referido expediente.
Detalles registrados en audio y video.

JUEZ: Da por instalada la audiencia y hace conocer las reglas de conducta que deben
cumplir las partes procesales, de conformidad a la nueva Ley Procesal de Trabajo.
Detalles registrados en audio y video.

ETAPA DE CONCILIACION - EXPEDIENTES: 00173-2023 y 00263-2023

Respecto al expediente n.° 00170-2023, no se realiza esta etapa habfa cuenta que el
demandante no se encuentra presente.

JUEZ: Verifica que la parte demandada cuente con facultades necesarias para conciliar
e invita a las partes a conciliar sus pretensiones, quienes después de las deliberaciones
del caso y con la participacion activa de la Magistrada: NO ARRIBAN A
ACUERDO CONCILIATORIO ALGUNO.

PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

EXPEDIENTE: 00170-2023
v' Pretensién Principal: “Se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos
Administrativo de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo

considerarse como una relacién laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo
el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728), desde el 01
de octubre del 2020 en adelante.

v' Pretensién Accesoria: “Se ordene su REPOSICION como trabajador a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo
N° 728), como -Operador en Custodio- en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por haber sido objeto
de despido incausado.”

EXPEDIENTE: 00173-2023

v Pretensién Principal: “Se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos
Administrativo de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo
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IV.

considerarse como una relacion laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo
el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728), desde el 08
de febrero del 2021 en adelante.”

v Pretensién Accesoria: “Se ordene su REPOSICION como trabajador a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo
N° 728), como -Operador en Custodio- en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por haber sido objeto
de despido incausado.”

EXPEDIENTE: 00263-2023

v' Pretensién Principal: “Se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos
Administrativo de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo
considerarse como una relacién laboral a plazo indeterminado entre las partes,
desde el 11 de octubre del 2021 en adelante.”

v' Pretensién Accesoria: “Se ordene su REPOSICION con contrato a plazo

indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo
N° 728), en el cargo de -Operador de Vehiculo- (Chofer) en la Sub Gerencia de
Proteccion Ciudadana y Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, por haber sido objeto de despido incausado.”

Notificado los demandantes respecto de los expedientes n.° 00173-2023 y 00263-2023,
la defensa sefiala que se ratifica en sus pretensiones.

DEMANDADA: No tiene observacion.

CONTESTACION DE DEMANDA - EXPEDIENTE 00170-2023:
En el presente expediente se procede a proveer el escrito de contestaciéon de demanda.

EXPEDIENTE: 00170-2023

Proveyendo el escrito de contestacion de la demanda con Registro n.° 3872-2023. AL
PRINCIPAL: Téngase por apersonado y por sefialado el domicilio procesal, la casilla
electronica conforme indica, haciendo presente que las notificaciones que se deriven
en este proceso, inclusive la sentencia, se haran llegar tGnica y exclusivamente en la
casilla electrénica sefialada. AL PRIMER OTROSI DIGO: Téngase por contestada
la demanda conforme a sus términos, reservandose para la etapa correspondiente, su
oralizacién de ser necesario. A LOS MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por
ofrecidos, reservandose para la etapa correspondiente su admision y actuacion de ser
necesario, a los ANEXOS agréguese a sus antecedentes. AL PRIMER OTROS SI
DIGO: Téngase presente. AL SEGUNDO OTROSI DIGO: Téngase por deducido
la excepcion de Falta de Oscuridad o Ambigiiedad en el Modo de Proponer la
demanda, conforme a sus términos, reservandose para la etapa correspondiente, su
oralizaciéon de ser necesario. A LOS MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por
ofrecidos. Detalles registrados en audio y video.

Estando a que la parte demandante del presente expediente no se encuentra en acto de
audiencia, DISPONE se notifique con el Acta de audiencia y contestacion de la
demanda a su casilla electrénica, y se procede a sefialar fecha y hora de
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PARA EL DIiA DOCE DE JULIO DE
DOS MIL VEINTITRES A HORAS DIEZ DE LA MANANA, audiencia a
realizarse con el mismo Link del dia de la fecha. NOTIFIQUESE.-

DEMANDADA: Se encuentra conforme.

V. CONTESTACION DE DEMANDA - EXPEDIENTE 00173-2023 y 00263-
2023:

Acto seguido, el Juzgador verifica que la demandada ha cumplido con presentar el
escrito de contestacion de las demandas, disponiendo poner en conocimiento del
mismo a las partes demandantes.Detalles registrados en audio y video.

SECRETARIA JUDICIAL: Informa que los escritos de contestacion y anexos de las
demandas han sido remitidos al nimero de celular proporcionado por la defensa
técnica de los demandantes, mediante el aplicativo WhatsApp. Detalles registrados
en audio y video.

ABOGADA DE LOS DEMANDANTES: Da la conformidad de su recepcion.
EXPEDIENTE: 00173-2023

Proveyendo el escrito de contestacion de la demanda con Registro n.® 3863-2023. A
SU APERSONAMIENTO: Téngase por apersonado y por sefialado el domicilio
procesal, la casilla electrénica conforme indica, haciendo presente que las
notificaciones que se deriven en este proceso, inclusive la sentencia, se haran llegar
Gnica y exclusivamente en la casilla electronica sefialada. A LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA: Téngase por contestada la demanda conforme a sus términos,
reservandose para la etapa correspondiente, su oralizaciéon de ser necesario. A LOS
MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos, reservandose para la etapa
correspondiente su admision y actuacion de ser necesario, a los ANEXOS agréguese a
sus antecedentes. AL PRIMER OTROSI: Téngase presente. Detalles registrados
en audio y video.

EXPEDIENTE: 00263-2023

Proveyendo el escrito de contestacion de la demanda con Registro n.® 3880-2023. A
SU APERSONAMIENTO: Téngase por apersonado y por sefialado el domicilio
procesal, la casilla electrénica conforme indica, haciendo presente que las
notificaciones que se deriven en este proceso, inclusive la sentencia, se haran llegar
unica y exclusivamente en la casilla electronica senalada. AL PRIMER OTROSI
DIGO: Téngase por contestada la demanda conforme a sus términos, reservandose
para la etapa correspondiente, su oralizacién de ser necesario. A LOS MEDIOS
PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos, reservandose para la etapa correspondiente
su admisién y actuaciéon de ser necesario, a los ANEXOS agréguese a sus
antecedentes. AL PRIMER OTROSI: Téngase presente. Detalles registrados en
audio y video.

Notificados las partes conectadas en el proveido de los dos expedientes, no tienen
ninguna observacion.
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VI. JUZGAMIENTO ANTICIPADO - EXPEDIENTES: 00173-2023 y 00263-2023:

JUEZ: RESOLUCION N.° 02: Revisada la demanda y contestacién, dispone pasar
al juzgamiento anticipado de conformidad al articulo 43° numeral 3) dltimo parrafo de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, “Que si el Juez advierte, haya
habido o no contestacién, que la cuestién es solo de derecho, o que siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar medio de prueba alguno...” esta disposicion se va
tener en cuenta con el Protocolo Temporal de audiencias, el mismo que esta vigente en
alguno de los articulados, en lo que se refiere a la notificacién de casillas electronicas
de las sentencias. En este caso estamos recurriendo al Juzgamiento Anticipado habida
cuenta que nos encontramos ante el primer supuesto y la cuestiéon debatida es solo de
derecho, y la pretensiéon principal es una cuestion de derecho; toda vez que los
demandantes sefialan que habria una invalides de contratacién, dado que su condicion
es Obrero municipal, por lo que piden su reconocimiento como trabajador bajo los
alcances del Decreto Legislativo n.® 728, régimen laboral privado, considerando que es
injusta la desvinculaciéon que hizo la emplazada, por lo que se habria producido un
despido incausado, que amerita su reposicion como trabajador. Por otra parte la
demandada considera que son validas las contrataciones celebradas, siendo asi, estas
posiciones seran objeto de valoracién por el juzgador al momento de emitir sentencia
correspondiente, no siendo necesario pasar a la audiencia de Juzgamiento y existiendo
medios de prueba que consiste en documentales que no necesitan de mayor actuacion
probatoria; teniendo ademas en cuenta los medios de prueba ofrecidos por la parte
demandante y parte demandada en lo que fueran pertinentes para la emisién de la
sentencia, previo a oralizar alegatos finales; lo demas registrados en audio y video.

NOTIFICADA las partes conectadas; manifiestan su conformidad.

VII. ALEGATOS FINALES — EXPEDIENTES 00173-2023 y 00263-2023

JUEZ: Concede el uso de la palabra a la defensa de los demandantes, para que realice
sus alegatos finales.

DEMANDANTE: La defensa realiza una breve exposicion oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

JUEZ: Acto seguido concede el uso de la palabra a la defensa de la parte demandada,
para que realice sus alegatos finales.

DEMANDADA: La defensa realiza una breve exposiciéon oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

DEMANDANTE: La defensa realiza Replica. Los mismos que obran en audio y
video.

Habiendo oido la posicién de ambas partes, téngase presente para el momento de
sentenciar, se DIFIERE EL FALLO DE LA SENTENCIA PARA SER
NOTIFICADO EL DIA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES,

para lo cual las partes deberan verificar en sus respectivas CASILLAS
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ELECTRONICAS; comunicandose que para efectos de la apelacion de la
sentencia corre a partir de dicha notificacion.

JUEZ: NOTIFICADAS las partes conectadas; manifiestan su conformidad sobre la
notificacion en sus casillas electronica del fallo de la sentencia.

Se da por concluida la presente andiencia, siendo las diez de la marnana con cincuenta y uno, dejandose
constancia que las incidencias de la presente audiencia han quedado registradas en audio y video,
procediendo a firmar el acta la senora juez y la secretaria de andiencias de lo que se da fe.-
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

En Puno, siendo las 10:03 horas de la mafiana del dia 12 de julio de dos mil veintitrés, ante
el Juzgado de Trabajo de Puno, a cargo del Sefior Juez Alfonso Borges Rivero, y con la
intervencion de la Secretaria judicial de Audiencias Norma Vilca Morales, comparecen;

Se informa a las partes que la andiencia serd registrada en audio y video, de conformidad al articulo 12
numeral 12.1 de la nueva 1.¢y Procesal del Trabajo, I.ey N* 29497

Magistrado que dirige la presente audiencia, asume competencia por disposicion Superior.

I. ACREDITACION DE LAS PARTES O APODERADOS Y SUS ABOGADOS:

Demandante —-Hora de
ingreso a la audiencia — 10:18 am.

D.N.I. n.° : 74837301

Abogado : Raul Arcos Cotrado

Matricula CAP n.° : 1975

Casilla electrénica : 2602

Casilla judicial n.° : 381

Correo electronico : estudiojuridico.arcoscotrado@gmail.com

Celular n.° : 9399984582

Demandado : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO -

JULI

Procurador N s

Abogado $ N o

Matricula CAP n.° : 5253

Casilla electronica : 71295

Celular n.° : 974255820

REGLAS DE CONDUCTA: (Art. 11° NLPT).

JUEZ: Da por instalada la audiencia y hace conocer las reglas de conducta que deben
cumplir las partes procesales, de conformidad a la nueva Ley Procesal de Trabajo.
Detalles registrados en audio y video.

III. ETAPA DE JUZGAMIENTO:

Pagina 1 de 3
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CONFRONTACION DE POSICIONES:

IV. JUZGAMIENTO ANTICIPADO:

JUEZ: Revisada la demanda y contestacion, dispone pasar a Juzgamiento Anticipado
de conformidad al articulo 43° numeral 3) dltimo parrafo de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497; de autos se advierte que no se requiere de mayor actuaciéon
probatoria, y la cuestion es de puro derecho, por lo que se va aplicar el Juzgamiento
Anticipado, dando oportunidad a ambas partes para que oralicen sus alegatos.
Detalles registrados en audio y video.

SOBRE LA EXCEPCION DE FALTA DE OSCURIDAD O AMBIGUEDAD
EN EL MODO DE PROPONER:

JUEZ: Concede el uso de la palabra a la defensa de la demandada para que
fundamente la excepcién deducida y luego a la defensa del demandante para su
absolucion.

DEMANDADA: La defensa procede a oralizar sobre la excepcion deducida. Los
mismos que obran en audio y video.

DEMANDANTE: La defensa absuelve sobre la excepcion. Los mismos que obran
en audio y video.

JUEZ: Se reserva para pronunciarse junto a la sentencia.
V. ALEGATOS FINALES:

JUEZ: Concede el uso de la palabra a la defensa del demandante y de la demandada,
para que realicen sus alegatos finales.

DEMANDANTE: La defensa realiza una breve exposicion oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

DEMANDADA: La defensa realiza una breve exposiciéon oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

Se realiza preguntas al demandante, el mismo que ha respondido. Detalles
registrados en audio y video.

Habiendo oido la posicién de ambas partes, téngase presente para el momento de
sentenciar, se DIFIERE EL FALLO DE LA SENTENCIA PARA SER
NOTIFICADO EL DiA DIECINUEVE DE JULIO DE DOS MIL
VEINTITRES, para lo cual las partes deberan verificar en sus respectivas
CASILLAS ELECTRONICAS; comunicindose que para efectos de la apelaciéon
de la sentencia corre a partir de dicha notificacion.

JUEZ: NOTIFICADOS las partes manifiestan su conformidad sobre la notificacién
en sus casillas electronicas del fallo de la sentencia.

Pagina 2 de 3
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Se da por concluida la presente audiencia, siendo las diez de la maniana con treinta minutos minutos,
dejandose constancia que las incidencias de la presente audiencia han quedado registradas en audio y
video, procediendo a firmar el acta el seiior jue3 y la secretaria de audiencias de lo que se da fe.-
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ABOGADO : T

PROCURADOR PUBLICD - PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO

DEMANDANTE :. . , - N

EL TRABAJADOR HA REALIZADO LABORES FISICAS Y
OTRAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A LA
CLAUSULA TERCERA DE SU CONTRATO; SIN
EMBARGO, NO SE LE EXIGIA QUE TUVIERA UNA
DETERMINADA FORMACION TECNICA, POR LO QUE SE
LE DEBE CONSIDERAR COMO OBRERO; POR TANTO,
SE ENCUENTRA SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA REGULADO POR EL TUO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, APROBADO POR D.S.
N° 003-97-TR, EN APLICACION DEL INDUBIO PRO
OPERARIO.

SENTENCIA N° 036-2023-JLP

RESOLUCION NUMERO DOS (02)

Puno, diecinueve de julio
del dos mil veintitrés. -

VISTOS: En Audiencia de Conciliacion con Juzgamiento Anticipado del
12 de julio de 2023, celebrado con la concurrencia de ambas partes, en
la que se reservo la emision del fallo oral y se senald fecha para la
notificacion de la sentencia.

I.- PARTES:
a. La demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA (en adelante
la actora).
b. La demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO -
JULI (en adelante la demandada).

II.- DE LAS PRETENSIONES QUE SON MATERIA DEL JUICIO:

El Juzgador, conforme a lo previsto en el articulo 43°, numeral 3) de la
Ley 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo - NLPT, al no lograr la
conciliacion, fijo las pretensiones materia de juicio formuladas por la
actora, mencionandose los siguientes:

Pretension Principal: )
“Se declare la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos Administrativo
de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, debiendo

Paginal del14
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considerarse como una relacion laboral a plazo indeterminado entre
las partes, bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N° 728), desde el 01 de octubre del 2020 en adelante.”

Pretension Accesoria:

“Se ordene su REPOSICION como trabajador a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N°
728), como -Operador en Custodio- en la Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, por haber sido objeto de despido incausado.”

III. CONFRONTACION DE POSICIONES:

3.1. POSICION DE LA PARTE DEMANDANTE:

Los principales hechos que se exponen en la demanda, mismos que han
sido expuestos en sus alegatos, son los siguientes:

a. El demandante, presto sus servicios a la demandada desde el 01 de
octubre del 2020, en el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios, desarrollando labores predominantemente manuales y
propias de un “Operador en Custodio” en la Sub Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios Publicos de la Municipalidad Provincial
Chucuito, contratacion que fue extendida hasta 31 de enero del
2023.

b. Conforme lo senala la Ley Organica de Municipalidades, el régimen
laboral que corresponde a los obreros municipales, es el régimen
laboral privado, conforme lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley
Organica de Municipalidades, y el articulo tinico de la Ley N° 30889
- Ley que precisa el régimen laboral de los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales.

c. Conforme el Informe Legal N° 206-2010-SERVIR/GG-OAJ, se
delimito la distincion entre obrero y empleado, asi mientras obrero
es aquel que realiza trabajo preponderantemente manual,
empleado es el que cumple una labor preponderantemente
intelectual.

d. El demandante, supero ampliamente el periodo de prueba de 03
meses que establece el art. 10° del D. Leg 728, no pudiendo ser
despedido arbitrariamente, al haberse determinado que gozaba de la
proteccion contra el despido, la demandada estaba obligada a
sefialar causa de despido conforme al articulo 22° del Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

3.2. POSICION DE LA PARTE DEMANDADA:

Pagina2 del14
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La demandada en su contestacion de la demanda y en sus alegatos,
expreso los siguientes hechos:

SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA

a. La demandante no dilucida ni hace distincion o analisis del campo
de accion de los obreros municipales; en ese entender se debe tener
en consideracion que las labores desarrolladas por la demandante,
se debié a una necesidad de servicio eventual que tenia la entidad
en ese momento.

b. Los obreros municipales realizan trabajos manuales y de campo,
como barrido de vias publicos, reparacion de vias publicos y
todo lo relacionado a una labor manual en beneficio de una
colectividad, en el caso en autos, las labores desarrolladas por el
demandante no se equiparan en ninguno de las actividades de los
obreros municipales, tal como se puede apreciar de la Clausula
Tercera del Contrato Administrativo de Servicios N° 0143-
2020/MPCHJ.

c. No existe un despido encausado, pues al sujetarse a las
disposiciones del D.L. N° 1057, la relacion laboral fue uno temporal
y a plazo determinado el cual concluy6o en fecha 31 de enero del
2023 para cuyo efecto se ha cursado carta de fecha 01 de febrero del
2023 comunicando su conclusion de servicio por termino de plazo
de contratacion, y por temas presupuestales, que hacen imposible
seguir contratando a la demandante.

d. Asimismo, el cargo desempenado, no es parte del cuadro de
asignacion de personal, y si asi lo fuera, se debe tener presente que
los cargos y plazas de la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli,
todas estas cubiertas. En ese entender es erréoneo que la
demandante pretenda su reposicion en un cargo que no se
encuentra vacante ni presupuestado por lo que, Unicamente
deberia evaluar la existencia de algun perjuicio y optar por el pago
indemnizatorio mas no por lo reposicion por lo que la demanda debe
ser declarada infundada o improcedente en todos sus extremos.

SOBRE LOS FUNDAMENTOS DE LA EXCEPCION DE OSCURIDAD U
AMBIGUEDAD EN EL MODO DE PROPONER LA DEMANDA

e. La parte demandada formula excepcion considerando oscura la
demanda en el sentido de carecer de coherencia, alegando que se
aprecia de la misma que desde el petitorio se senala que se
interpone la demanda solicitando declare la Invalidez de los
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto
formalmente, asi como pretende se ordene su reposicion como
trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen Laboral de la
actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), como “Operador en
custodio” en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la
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Municipalidad Provincial de Chucuito Juli; Sin embargo, de la Carta
N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN, de fecha 01 de febrero del 2023, se
tiene que este documento hace referencia, a que se concluye dicha
relacion laboral por disposicion de la Resolucion de Gerencia N°
028-2023- MPCHJ/GM, documento que no ha sido cuestionado y/o
impugnado a través de la demanda.

IV.- DE LA DECISION DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO:

El Juzgador conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 43°
de la Ley Procesal de Trabajo considera que la cuestion debatida en el
presente proceso aun cuando versa sobre hechos, no es necesario la
actuacion de medio probatorios que ameriten ir a la etapa de
juzgamiento; mas aun si todos los medios probatorios ofrecidos por las
partes son documentales y que ademas generan conviccion y certeza
para emitir pronunciamiento de fondo; en tal virtud se dispuso pasar al
Juzgamiento Anticipado del proceso; requiriendo a las partes para que
expongan sus alegatos finales; los que fueron expresados como consta
de la grabacion de audio y video; reservandose la notificacion de la
sentencia a través de casilla electronica.

V.- DEL CONTENIDO DE LA SENTENCIA

PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LA EXCEPCION DE OSCURIDAD
EN EL MODO DE PROPONER LA DEMANDA

. De conformidad con el inciso 4) del articulo 446 del Codigo Procesal
Civil, el demandado puede proponer, entre otras, la excepcion de
oscuridad en el modo de proponer la demanda. Esta excepcion se
propone cuando en la demanda se plantea en forma oscura o confusa
las pretensiones del actor, lo cual le impide al demandado un efectivo
ejercicio de su derecho de defensa; es decir, que no se puede establecer
con precision quién o qué se demanda y para qué se demanda.

. La parte demandada formula excepcion considerando oscura la
demanda en el sentido de carecer de coherencia, alegando que se
aprecia de la misma que desde el petitorio se senala que se interpone la
demanda solicitando declare 1la Invalidez de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente, asi
como pretende se ordene su reposicion como trabajador a plazo
indeterminado bajo el régimen Laboral de la actividad privada (Decreto
Legislativo N° 728), como “Operador en custodio” en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito
Juli; Sin embargo de la Carta N° 03-2023-MPCHJ/GA/WMN, de fecha
01 de febrero del 2023, se tiene que este documento hace referencia, a
que se concluye dicha relacion laboral por disposicion de la Resolucion
de Gerencia N° 028-2023- MPCHJ/GM, documento que no ha sido
cuestionado y/o impugnado a través de la demanda, resolucion que es
ofrecida como medio probatorio.
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. Al respecto, se tiene de la verificacion de las pretensiones y los
fundamentos de la demanda, podemos advertir que el accionante
solicita la INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos Administrativo de
Servicios (CAS) al que estuvo sujeto consecuentemente la reposicion en
el cargo desempenado, por lo que no es cuestion debatible en este
proceso cuestiones relacionadas por la Resolucion de Gerencial N° 028-
2023-MPCHJ/GM, en ese sentido, éste juzgado no advierte oscuridad,
ni ambigliedad en el modo de proponer la demanda, tanto mas si el
tema discutido ha de ser materia de pronunciamiento de fondo, por lo
que la excepcion deducida deviene en infundada.

EN CUANTO A LA ACREDITACION DEL PERIODO LABORADO POR
EL DEMANDANTE.

. En su demanda el accionante alude haber laborado en el cargo de
“OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, desde el O1
de octubre de 2020 al 31 de enero de 2023.

Respecto a dicho periodo no se tiene controversia mas aun
considerando que la demandada no contradice dicho extremo, aunado a
ello se tiene, el Contrato Administrativo de Servicio N° 143-
2020/MPCHJ y sus respectivas adendas que obran a fojas 17 a 40,
boletas de pago de remuneracion de octubre a diciembre de 2022, de
fojas 41 a 67, certificado de trabajo a fojas 68, mismos que acreditan la
continuidad laboral del demandante desde el desde el 01 de octubre de
2020 al 31 de enero de 2023.

SOBRE LA DETERMINACION SI LAS FUNCIONES DESARROLLADAS
POR LA DEMANDANTE CORRESPONDEN A LAS DE OBRERO
MUNICIPAL

. La Corte Suprema en reiterada jurisprudencia! ha determinado que el
obrero es quien realiza un trabajo preponderantemente manual, cuya
caracteristica se basa en el esfuerzo fisico, la permanencia y el
suministro por parte de su empleadora de herramientas y materiales a
diario para la prestacion del servicio; senala ademas que “Para efectos
de distinguir un obrero con un empleado publico, se debe precisar
que ese ultimo cumple una labor preponderantemente intelectual,
no estando circunscrito a una labor meramente manual”

De los hechos vertidos por la parte demandante, se tiene que presto sus
labores en el cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub-
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios, de la Municipalidad Provincial
de Chucuito- Juli, alegando que cumpli6 funciones de obrero
municipal, verificado los medios probatorios acotados en el presente

L Casacion Laboral N° 13586-2016 LIMA NORTE, Casacién Laboral N° 13022-2015 LIMA, CASACION
LABORAL N° 11822-2016 LIMA NORTE, entre otros.
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proceso, a fin de determinar las funciones desarrolladas por la
demandante, se tienen el Contrato Administrativo de Servicio N°
143-2020/MPCHJ donde se aprecian las siguientes funciones
desempenadas:

“(...) . CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO LA
MUNICIPALIDAD 'Y EL(LA) TRABAJADOR(A) suscriben el presente
Contrato a fin que se desempene de forma individual y subordinada
como OPERADOR EN CUSTODIO en la SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS y preste los servicios de cardcter no auténomo
detallado en el requerimiento de servicios que lo origina, cumpliendo las
siguientes funciones:

- Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas,
tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden de la
entidad, de sus autoridades y bienes.

- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y
bienes a la entidad.

- Cumplir el rol de servicios, segun las labores encomendadas, bajo
responsabilidad.

- Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuado el
mantenimiento y funcionamiento de los servicios internos en la
entidad.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como
las incidencias ocurridas

- Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de
materiales y herramientas necesarios para realizar sus labores

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en
su entorno

- Colaborar, de corresponder en las actividades de la entidad, en el
ambito de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los
procesos del drea.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la
mision del puesto.

6. De lo que se puede verificar que la demandante presto sus servicios
en funciones en acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas,
entre otros que eminentemente corresponden a un obrero municipal,
en consecuencia, las funciones desarrolladas estan vinculadas con el
predominio fisico, consecuentemente, queda probado que el
demandante cumplié funciones de obrero municipal.

SOBRE LA DETERMINACION DEL REGIMEN APLICABLE A LOS
OBREROS MUNICIPALES

7. Al respecto, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades,
establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades
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se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoseles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen”

8. Asimismo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en
calidad de precedente de obligatorio cumplimiento, ha establecido:

“4, Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
sobre el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. Teniendo en cuenta lo expresado en los
considerandos anteriores, esta Suprema Sala adopta como
criterio de interpretacion de los alcances del articulo 37° de
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el siguiente:
Los trabajadores que tienen la condicion de obreros
municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR {(...)
[Casacion Laboral N° 7945-2014-Cusco, fundamento cuarto] (lo
resaltado y subrayado es nuestro).

Aunado a ello, el articulo Unico de la Ley N° 30889, dispone el
régimen laboral aplicable a los obreros municipales, en los términos
siguientes:

“Precisase que los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos
locales no estan comprendidos en el régimen laboral establecido
por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen por el régimen
laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral’ (lo resaltado y
subrayado es nuestro).

En conclusion, los obreros que prestan servicios en las
municipalidades se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.; y, por ende, deben
ser contratos bajo dicho régimen.

SOBRE LA INVALIDEZ DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS EN EL CASO ESPECIFICO DE LOS OBREROS
MUNICIPALES:

9. Los contratos administrativos de servicios resultan aplicables a los
gobiernos locales, conforme se ha expuesto en el numeral precedente;
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sin embargo, en el caso de los obreros municipales, tal como lo ha
senalado la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, “...) la
propia Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha concluido que los
trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales, solo
pueden ser contratados bajo el régimen laboral de la actividad privada
Y que en ningun caso podran ser contratados bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, ya que incorporarlos bajo
dicho régimen se estaria desconociendo la evolucién de las normas que
regulan la proteccion de trabajo de los obreros municipales {...)”
[CASACION LABORAL N.° 7945-2014 CUSCO].

En ese sentido, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ha fijado
como precedente de obligatorio cumplimiento para las instancias
inferiores, el criterio siguiente:

“4. (...)esta Suprema Sala adopta como criterio de interpretacion
de los alcances del articulo 37° de la Ley 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, el siguiente:

Los trabajadores que tienen la condicion de obreros
municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR; en consecuencia, en ningun caso pueden ser
contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios|...)” [Casacion Laboral N.° 7945-
2014-Cusco, fundamento cuarto| (lo resaltado y subrayado es
nuestro).

Entonces, los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto
Legislativo N.° 728, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR;
por lo que, sOlo pueden ser contratados bajo dicho régimen y en
ningan caso bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios; en tanto que incorporarlos bajo éste ultimo régimen
implicaria desconocer la evolucion de las normas que regulan la
proteccion del trabajo de los obreros municipales. De no observarse
lo antes senalado, la contratacion en el Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios de servicios deviene en invalido y en
consecuencia el contrato de trabajo del obrero municipal debe
considerarse como uno de duracion indeterminado sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, conforme al articulo 4° del TUO arriba
invocado. Esto, respecto a la contratacion mediante el régimen de
Contrato Administrativos de Servicios suscrito entre las partes desde
el 01 de octubre de 2020 en adelante.
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SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO EN
EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA:

10.El articulo 4° del TUO del Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece que:

“En toda prestacion personal de servicios remunerados Yy
subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma
verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos
que la presente Ley establece. También puede celebrarse por
escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna” (lo resaltado y subrayado es nuestro).

11.Asimismo, el articulo 72° del TUO antes acotado, que con relacion a
los requisitos formales para la validez de los contratos de trabajo
sujetos a modalidad, prevé: “Los contratos de trabajo a que se refiere
este Titulo necesariamente deberan constar por escrito y por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y
las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como
las demas condiciones de la relacién laboral” (lo resaltado y subrayado
es nuestro).

12.Sobre los alcances de dichos dispositivos, el Tribunal Constitucional?,
en reiterados pronunciamientos, ha senalado que en el régimen
laboral peruano el principio de continuidad opera como un limite a la
contratacion laboral por tiempo determinado. Por ello, hay una
preferencia de la contratacion laboral por tiempo indefinido sobre la
contratacion de duracion determinada, la que tiene caracter
excepcional y procede Uinicamente cuando las labores que se van a
prestar (objeto del contrato) son de naturaleza temporal o accidental.
Y es que como resultado de ese caracter excepcional la ley establece
formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para este
tipo de contratos e incluso sanciones cuando a través de estos,
utilizando la simulacion o el fraude, se pretende evadir la
contratacion laboral por tiempo indeterminado.

Por ende, los empleadores pueden contratar a sus trabajadores
suscribiendo tres tipos de contratos:

a. A tiempo indeterminado;

b. Suyjetos a modalidad; y,

c. A tiempo parcial (por horas).

Con relacion al primero, se tiene que los contratos a tiempo
indeterminado son aquellos que pueden celebrarse en forma verbal o

2véase las sentencias recaidas en los expedientes N° 1188-2012-AA/TC, N°03976-2012-PA/TC, entre otras.
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escrita, y por lo mismo vienen respaldados por una presuncion en el
ordenamiento legal, de modo que en toda prestacion de servicios que
reuna los elementos esenciales de la relacion laboral(prestacion
personal de los servicios, remuneracion; y, vinculo de
subordinacion)se presume que estamos frente a un contrato de trabajo
a tiempo indeterminado, salvo que se pruebe la existencia de un
contrato sujeto a modalidad o a tiempo parcial, el que necesariamente
debera constar por escrito y consignarse en forma expresa su duracion
y las causas objetivas determinantes de la contratacion, bajo sancion de
nulidad.

En consecuencia, debe entenderse que, desde el 01 de octubre de 2020
al 31 de enero de 2023, el vinculo laboral que existié entre las partes
emergio de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado, sujeto
al régimen laboral comin u ordinario de la actividad privada
regulado por el TUO del Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

EN CUANTO A LA OCURRENCIA DEL DESPIDO INCAUSADO Y SUS
CONSECUENCIAS.

14. La parte emplazante alude que al haberse establecido que la relacion

era una de caracter laboral bajo los alcances del D.L. 728 no podia
ser despedido sin la imputacion de causa justa basada en su
capacidad o conducta, por lo que habiéndosele cesado bajo la
apariencia de una conclusion de contrato por servicios personales, se
ha incurrido en despido incausado; por otro lado, la emplazada en
sus alegatos senala que la conclusion de la contratacion se debe al
vencimiento del plazo de contratacion de la demandante.

Asimismo, el legislador a través del Decreto Supremo N°003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — establecio las reglas que
deben observarse para que el empleador pueda despedir a un
trabajador, asi “... es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa justa
puede estar relacionada con la capacidad o conducta del trabajador.
La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del
proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar Su
despido” (articulo 22°), habiéndose tipificado en los articulos 23° y
24° del dispositivo legal antes indicado las causas por las cuales el
empleador puede separar justificadamente al trabajador de su centro
de trabajo. Por su parte el articulo 25° del Decreto Supremo N°003-
97-TR establece que “la falta grave es la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que
haga irrazonable la subsistencia de la relacion...”, detallando cuales
son las faltas graves que pueden imputarse al trabajador,
correspondiendo en el procedimiento laboral la comprobacion objetiva
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de las mismas con prescindencia de las connotaciones de caracter
penal o civil (articulo 26°). Por su parte el articulo 10° del Decreto
Supremo N°003-97-TR dispone que: “El periodo de prueba es de tres
meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario...”.

En el presente caso, el demandante laboré para la demandada desde
01 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2023; por lo que teniendo en
cuenta el periodo contintio laborado el demandante super6 el periodo
de prueba de tres meses para estar protegido contra el despido
arbitrario. La demandada dio término a la relacion laboral con la
demandante el 31 de enero de 2023, conforme la Carta N° 03-2023-
MPCHJ/GA/WMN de fojas 69, empero, dada su real condicion no
imputoé causa justa para su desvinculacion, asi como tampoco se
sigui6 el procedimiento de preaviso y despido; por lo que se concluye
que el cese se produjo de manera injustificada, pretendiendo validar
una contratacion administrativa de servicios; por tanto, esta
acreditado la ocurrencia de un despido incausado, consecuentemente
es nulo el despido y corresponde la reposicion de la demandante en el
cargo de “CARGO DE OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub Gerencia
de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de
Chucuito — Juli o en otro de igual o similar categoria ocupacional vy
remunerativa.

EN CUANTO A LA CARRERA PUBLICA Y EL PRECEDENTE
HUATUCO RESPECTO A LOS OBREROS MUNICIPALES.

15.El articulo 40° de la Constitucion Politica de 1993 senala que “La Ley
regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian
cargos publicos o de confianza. (...) No estan comprendidos en la
funcién publica los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economias mixta. (...)”. También, el articulo 5° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que senala: “..el acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, en base
a los méritos y capacidad de las personas...” , en ese sentido, para el
ingreso a la Carrera Publica de los servidores publicos se requiere
concurso publico, sin embargo, se tiene que ésta exigencia no alcanza
a los funcionarios publicos o de confianza, las empresas del Estado o
sociedades mixtas. Asimismo, el articulo 37° de la vigente Ley N°
27972 -Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 30889 - Ley que
precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales establecen que los obreros
municipales y regionales se encuentran dentro del régimen laboral de
la actividad privada.
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El Tribunal Constitucional en el expediente N°5057-2013-PA/TC
(Caso Huatuco), precedente vinculante, en el fundamento 13 ha
senalado: “De lo expuesto se puede sostener que el ingreso del
personal con vinculo laboral indeterminado, en la Administracion
Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocraticos, a través de un concurso publico y abierto.
Esto unificara contar con personal que labore coadyuvando de la
manera mds efectiva, eficiente y con calidad en los diversos servicios
que el Estado brinda a la sociedad, toda vez que la persona que
resulte ganadora de un concurso publico de méritos para una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada, llevado a cabo
con rigurosidad, debe ser idénea para realizar las funciones para las
cuales serd contratada, lo que, a su vez, repercutira en beneficio de la
poblacion (...).”

En ese entender, el maximo intérprete de la Constitucion no hizo
distincion entre los diversos laburantes que prestan servicios en
entidades estatales, y puso en énfasis en que el derecho de acceso a
la funcion publica tiene como principio consustancial el Principio de
Meéritos, por lo que el ingreso a la administracion publica mediante
un contrato a plazo indeterminado exige necesariamente un previo
concurso publico de méritos para una plaza presupuestada y vacante
de duracion indeterminada; por tanto radica en la meritocracia el
ingreso a la administracion publica, el cual segun el mismo Tribunal
constituye un criterio objetivo fundamental en el ingreso y
permanencia en la actividad estatal para la prestacion de un servicio.

Si bien en teoria, las reglas senaladas en el expediente N°5057-2013-
PA/TC (Caso Huatuco) resultaban aplicables indistintamente para
todo aquel que ingresaba a laborar en las entidades del Estado;
empero, los obreros municipales y regionales, quienes por la escasa
cualificacion y/o capacitacion necesaria para la ejecucion de sus
servicios y por las caracteristicas predominantemente fisicas en el
desempeno de sus labores, no son sometidos a un concurso publico
que, real y efectivamente, persiga medir la meritocracia y garantizar
la igualdad de oportunidades para acceder a la funcion publica en la
Carrera Administrativa; tal es asi, que en el Expediente numero
06681-2013-PA/TC del 23 de Junio de 2016, el propio Tribunal
Constitucional, en el caso -también- de un trabajador obrero
municipal, modifico y atenu6 los alcances interpretativos del
Precedente Huatuco, asi como los presupuestos para su aplicacion,
concluyendo que los obreros no forman parte de la Carrera
Administrativa por lo que no les alcanza dicho precedente previendo
tutela restitutoria a efectos de evitar la trasgresion a principios y
valores fundamentales del Derecho del Trabajo. Finalmente, en la
Casacion N°12475-2014-MOQUEGUA la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica establecié en su décimo considerando en qué casos
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no se podria aplicar el precedente vinculante contenido en la
sentencia N°5057-2013-PA/TC, encontrandose, entre otros, cuando
se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. En consecuencia, dado que los obreros no
desarrollan funcion publica, ni carrera administrativa no les es
exigible el concurso publico de méritos en wuna plaza
presupuestada, de duracion indeterminada, de naturaleza
permanente y vacante.

COSTOS Y COSTAS.

Las costas y costos procesales conforme al articulo 31° de la NLPT,
no requieren ser demandados; sin embargo, si deben ser objeto de
pronunciamiento expreso en la sentencia, precisandose su cuantia o
modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en el articulo
14° de la misma ley que senala que la condena en costas y costos se
regula conforme a la norma procesal civil.

Es preciso senalar que los costos del proceso, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 411° del Codigo Procesal Civil, son los honorarios
abonados al Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para
su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los
casos de Auxilio Judicial. Motivo por el cual, cabe precisar que
conforme lo senala la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley
N° 29497: “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado
al pago de costos”, en tal sentido, debe ordenarse el pago de los
costos a favor de la parte demandante, que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

En lo atinente a las costas del proceso, el articulo 47° de la
Constitucion Politica del Estado establece que: “La defensa de los
intereses del Estado estd a cargo de los Procuradores Publicos
conforme a ley. El Estado estd exonerado del pago de gastos
judiciales”. Disposicion concordante con el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, en cuyo Articulo
39°, establece que: “El Estado, en ejercicio de la defensa juridica, estd
exonerado del pago de gastos judiciales”. Al respecto, se debe tener
presente que, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 410° del Codigo
Procesal Civil, las costas del proceso, estan constituidas por las tasas
judiciales, los honorarios de los 6rganos de auxilio judicial y los demds
gastos judiciales realizados en el proceso; desprendiéndose de dicho
dispositivo, que, las costas son gastos judiciales, por lo tanto estan
comprendidas en la exoneracion constitucional a la demandada,
motivo por el cual la demandada se encuentra exonerada del
pago de costas.
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VI. DECISION:

Por todas estas consideraciones, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 1°, 27°, 138° y 139° de la Constitucion Politica del Peru
y los Articulos 31° y 47° de la Ley N° 29497:

FALLO:

Declarando:

1. FUNDADA la demanda interpuesta por HUGO DURAN ALMANZA
AYCAYA contra MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO -
JULI, en consecuencia:

a. DECLARO LA INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto
formalmente la parte accionante desde el O1 de octubre del
2020 al 31 de enero de 2023.

b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre las
partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728
(régimen laboral privado) a partir del 01 de octubre del 2020,
en consecuencia ORDENO a la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, REPONER en el plazo
de 5 dias habiles de notificado al demandante HUGO DURAN
ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada
(Decreto Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN
CUSTODIO” en la SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI o en otro de igual o similar categoria
ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el
primer incumplimiento de IMPONER MULTA de S URP a su
representada; asimismo, de acumular e incrementar la misma
hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de
ejercitar —también- los apremios correspondientes en contra
de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal
o quien haga sus veces para dar cumplimiento al mandato con
los apremios antes referidos.

2. CON EXONERACION de costas del proceso.
3. CON COSTOS procesales los que seran liquidados en ejecucion
de sentencia. NOTIFIQUESE POR CASILLA ELECTRONICA.
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Especialista : Dra. Blancos Chambilla Ursula Pilar
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno  : Principal
Escrito : Orden correlativo.
Sumilla : INTERPONGO RECURSO

IMPUGNATORIO DE APELACION EN
CONTRA DE SENTENCIA.

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - ZONA SUR - SEDE ANEXA
PUNO.

Nl . ___ . .._ ES identificado con DNI N° 40871733, en mi
condicion de Procurador Publico de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-
JULL, en el proceso ordinario laboral sobre reposicion en contra de la Municipalidad
Provincial de Chucuito-Juli, seguido por Almanza Arcaya Hugo Duran; a Ud,
respetuosamente me presento y digo:

I.- PRETENSION IMPUGNATORIA

Que, dentro del termino de ley, recurro a vuestro despacho a fin de INTERPONER
RECURSO DE APELACION, el mismo que lo dirijo en contra de la SENTENCIA N° 036-
2023-JLP de fecha 19 de julio del 2023 (Resolucion N° 02), solicitando a vuestro despacho
se sirve CONCEDER EL RECURSO DE APELACION, elevandose al Superior en Grado donde
espero alcanzar su REVOCATORIA, en merito a los fundamentos facticos y juridicos, que
a continuacién expongo.

Il.- NATURALEZA DEL AGRAVIO

Estando a lo antes indicado, la SENTENCIA N° 036-2023-JLP de fecha 19 de julio del 2023
(Resolucion N° 02) emitida por su despacho nos causa agravio, pues al momento de
emitirse, no se ha merituado los fundamentos esgrimidos en nuestro escrito de
contestacion de demanda, adoleciendo de graves vicios de forma y de fondo
VULNERANDO AL PRINCIPIO A UN DEBIDO PROCESO Y A LA MOTIVACION DE LAS
RESOLUCIONES JUDICIALES y no es posible amparar lo peticionado por el demandante,
por lo cual solicitamos se eleve los autos al Superior Jerarquico, a efectos de que en
merito a una nueva valoracion se declare y REVOQUE LA RESOLUCION RECURRIDA.

Los extremos cuestionados de la sentencia me causan agravio en el sentido que se ha
afectado las reglas sustantivas establecidas en la normatividad laboral privada y procesal,
y es evidente el agravio econémico que se me viene causando, ello por no haberse
resuelto con arreglo a derecho y con justicia, y no haber tenido en cuenta la normatividad
laboral privada y procesal.

I1l.- FUNDAMENTOS DE APELACION

PRIMERO.- Sefior Juez, la resolucién emitida por su despacho afecta el debido
proceso; toda vez que esta no tomo en cuenta los argumentos de nuestra
defensa, maxime si la apelada solo se ha limitado a efectuar el copiado de la
demanda, hecho que afecta la tutela jurisdiccional garantizados en nuestra
Constitucion.



SEGUNDO.- En efecto, como se puede advertir de la lectura de la sentencia el
A-quo, no se ha pronunciado sobre nuestros argumentos de defensa, valorando
solo los argumentos de la parte demandante, y atentando en contra del principio
de congruencia que tiene que cumplirse en toda sentencia. De otro lado, cabe
precisar que la sentencia es por excelencia una resolucion judicial y acto
jurisdiccional tipico y trascendental del proceso y la motivacion vy
fundamentacién de la misma, es un acto intelectivo de contenido critico,
valorativo y logico, que esta configurado por el conjunto de razonamientos
facticos y juridicos que sustentan la parte resolutiva de aquella.

TERCERO.- La motivacion, como sustento de una sentencia objetiva y
razonablemente justa, legitima democraticamente el ejercicio de la funcién del
Juez, en razén de que a través de la motivacion y de la argumentacion debe
mostrar que: El juicio de hecho es el correcto, al haber establecido en el proceso
la verdad juridica objetiva; en el juicio el derecho ha establecido la voluntad
objetiva de la norma, por medio de la interpretacion correcta y de la
argumentacién adecuada. La vinculacion del Juez a la Constitucion, las Leyes y al
derecho objetivo, en general, debe ser expresada y argumentada en la
motivacidn de la sentencia.

CUARTO.- Que su despacho ha debido de interpretar la normatividad aplicable
e indicar el modo de aplicacién de la norma, fundamentando sus razones es
decir, motivando la Resolucién en el caso concreto, lo que hace, vulnerando asi;
el Principio Constitucional “DE LA MOTIVACION ESCRITA DE LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES” sefalada en el numeral 5 del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Estado, que obliga a la correcta MOTIVACION de las resoluciones. Lo que es
garantia de un debido proceso.

QUINTO.- Que, al respecto es pertinente recordar que la LEY DE PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023 LEY N° 31638, estan
enmarcadas en los aspectos de orden presupuestario. Por ello y de igual forma
cabe mencionar, desde el punto de vista estrictamente presupuestario que para
el afo fiscal 2023, el Articulo 6°, establece lo siguiente:

Articulo 6°.- De los ingresos del personal: Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica,
Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional
universidades publicas, y demds entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral



se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjjado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas.

SEXTO.- Asi también es imperativo advertir lo dispuesto por el Articulo 4°
Numeral 4.1 de la Ley N° 30281 que sefala lo siguiente: “De las acciones
administrativas en la ejecucién del gasto publico: Las entidades publicas sujetan
la ejecucidn de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la
presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Por estos fundamentos, es que consideramos que la SENTENCIA DEBE SER
REVOCADA por la instancia superior por no encontrarse arreglada a ley.

IV.- FUNDAMENTACION JURIDICA DEL PETITORIO.
Fundamento el presente recurso de apelacién de las normas siguientes:
- Articulo 364° del Cédigo Procesal Penal
- TUO de la Ley de Proceso Contencioso Administrativo.
- Articulo 139 inciso 5 de la Constitucion Politica del Peru

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Usted Senor Juez, concederme
la apelacién siendo elevado el presente recurso al superior jerarquico.

Juli, 20 de julio del 2023

MUNICIPALIDAD ,PROVINCIAL

Y/ =7
) ..
bg. N, " bgo CHECALLA FUENTES
PRO DOR PUBLICO MUNICIPAL
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Esp. Legal : Blancos Chambilla Ursula Pilar.
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01
Cuaderno  : Principal.

Escrito : Correlativo

ARCOS COTRADO Sumilla : Solicito Copias certificadas.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO — PUNO

/ - demandante en el Proceso seguido
en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO; a Ud.
respetuosamente digo:

Que, por convenir al ejercicio de mis derechos, es que SOLICITO tenga a bien
expedir copias certificadas de los siguientes actuados que obran en el

expediente:

1.- Escrito de Demanda mas anexos.
3.- Admisorio (Resolucién N° 01)

3.- Sentencia N° 036-2023-JLP (Resolucion N°02).
POR LO EXPUESTO:

Sefior Juez, pido a Ud. se provea conforme solicito.

Puno, a la fecha de su presentacion.
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JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : DERECHOS LABORALES

JUEZ :B i NS )

ESPECIALISTA :EC. O

ABOGADO :AR™T~ ,-—-JL
PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS
ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
JULIL,
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO ,
DEMANDANTE o
RAZON DE SECRETARIA: Sefior Juez, se deja constancia que el presente expediente
ha sido reasignado a la secretaria que da cuenta, el dia de la fecha 15 de agosto del dos mil
veintitrés en horas de la tarde (conforme es posible verificar del seguimiento del SIJ), por lo
que se atiende prioritariamente en la fecha, sefialando que el atraso en el proveido obedece
a causas ajenas a la cursora, quien ha tomado conocimiento del escrito en la fecha. Lo que
informo a usted para los fines pertinentes de ley.

Puno, 15 de agosto de 2023
Resolucion Nro. 03
Puno, quince de agosto
Del afio dos mil veintitrés.-
DADO CUENTA: Téngase presente la razén dada por la cursora en consecuencia,
PROVEYENDO: El escrito con cargo de ingreso numero 9797-2023, presentado por la
parte actora. AL PRINCIPAL: Accédase a las copias certificadas del admisorio y
sentencia, para lo cual debera de aproximarse al local del juzgado dentro de los tres dias de
notificado con la presente; debiendo dejarse constancia en autos de su entrega. Accédase a
copias impresas que obran en autos de la demanda y anexos del sistema del Expediente
Judicial Electrénico, al no tener los documentos originales en autos. Inferviene la cursora por
disposicion superior. Notifiquese.-
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JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ ) D}
ESPECIALISTA i

ABOGADO t Al ___J

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS
ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO

JULL,
DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO ,
DEMANDANTE  : Al

RAZON DE SECRETARIA: Sefior Juez, se deja constancia que el presente expediente
ha sido reasignado a la secretaria que da cuenta, el dia de la fecha 15 de agosto del dos mil
veintitrés, en horas de la tarde (conforme es posible verificar del seguimiento del SIJ), por
lo que se atiende prioritariamente en la fecha, sefialando que el atraso en el proveido
obedece a causas ajenas a la cursora, quien ha tomado conocimiento del escrito, en la fecha.
Lo que informo a usted para los fines pertinentes de ley.

Puno, 15 de agosto de 2023
Resolucion Nro. 04
Puno, quince de agosto
Del afio dos mil veintitrés. -
DADO CUENTA: Téngase presente la razén dada por la cursora en consecuencia,
VISTOS: El escrito de apelacion ingresado con registro numero 9517-2023, presentado
por la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-JULI
representado judicialmente por el Procurador Publico Municipal. AL PRINCIPAL.: y,
CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, de conformidad a lo establecido en el inciso 6 del articulo 139° de la
Constituciéon Politica del Perd, que sefala: Son principios y derechos de la funcién
jurisdiccional: “La Pluralidad de Instancia”, en concordancia con el articulo X del Titulo
Preliminar del Coédigo Procesal Civil, que sefiala: “Que el Proceso tiene dos instancias,
salvo disposicion legal distinta”, y de conformidad con lo establecido en el articulo 364° del
Codigo Procesal Civil que sefiala: “El recurso de apelacion tiene por objeto, que el 6rgano
Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion
que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”.

SEGUNDO: Que, la demandada interpone recurso de apelaciéon contra la Sentencia
contenida en la resoluciéon nimero dos de fecha diecinueve de julio de dos mil veintitrés,
que declara fundada la demanda interpuesta por HUGO DURAN ALMANZA
AYCAYA, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-JULI
representado judicialmente por el Procurador Publico Municipal; asi mismo, procede a
indicar los errores de hecho y derecho incurridos, precisando la naturaleza del agravio y la
pretension impugnatoria, cumpliendo asi con los requisitos de procedencia establecidos por
los articulos 358° y 366° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria en el presente
caso.

TERCERO: Que, de la misma forma, es de precisar que el recurso impugnatorio ha sido
interpuesto ante el 6érgano que expidi6 la recurrida, dentro del plazo previsto por el articulo
32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, y respecto al pago de aranceles judiciales no las




adjunta al estar legalmente exonerado de su presentacion, por lo que, atendiendo a las
consideraciones precedentes y de conformidad al articulo 371° del Cédigo Procesal Civil de
aplicacion supletoria en el presente caso, debe concederse el recurso interpuesto y elevarse
los autos al superior jerarquico. Por estas consideraciones;

SE RESUELVE:

1. CONCEDER EL RECURSO DE APELACION, con efecto suspensivo a la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-JULI representado
judicialmente por el Procurador Publico Municipal, en contra de la Sentencia contenida en
la resolucién nimero dos de fecha diecinueve de julio de dos mil veintitrés, que declara
fundada la demanda interpuesta por HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA, contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO-JULI representado
judicialmente por el Procurador Publico Municipal.

2. ELEVESE los autos al Superior Jerdrquico; una vez sean agregados los cargos de
notificaciéon correspondientes y el expediente no tenga ningun pendiente. Interviene la
cursora por disposicion superior.- HAGASE SABER.-
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21 de setiembre del 2023

OFICIO N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

SENOR:
JUEZ DE JUZGADO SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO
Presente.-
Expediente No. 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
Tengo el honor de dirgirme a Ud. a efectos de eleva r
el expediente principal en apelacion en los seguido s por:
Demandado : JURIDICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO
Demandante : NATURAL J
Tipo de Proceso : ORDINARIO
Materia: DERECHOS LABORALES
Fojas (Nros y Letras) : 138 (CIENTO TREINTA'Y OCHO)
Resolucion Apelada: N°. 02, de fecha 19/07/2023
Resolucion  Concede
Apelacién : N°. 04, de fecha 15/08/2023
Calidad: APELACION DE SENTENCIA

Es cuanto comunico a Ud. para los fines procesales
pertinentes, expresando mis sentimientos de conside racion y estima personal.

Atentamente

JUZGADO DE TRABAJO - PUNO
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : DERECHOS LABORALES

RELATOR ) .

ABOGADO T

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE

LOS ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI,
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO,
DEMANDANTE F S -

Resolucion Nro. 05-2023.
Puno, dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA.- Al Expediente Judicial Electrénico, elevado por el
Juzgado de Trabajo de Puno, por el cual remite el expediente en grado de
apelaciéon de sentencia; por lo que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 33°de la Ley Procesal del Trabajo N°2949 7, DISPUSIERON: Téngase
por recibido el expediente en esta instancia judicial.

Siendo el estado del proceso y teniendo en cuenta la agenda de esta
Superior Sala, que también tiene competencia en procesos con la antigua Ley
Procesal del Trabajo (Ley N° 26636), Procesos Conte ncioso Administrativo
Laboral y Previsionales, en todo el distrito Judicial de Puno, SENALARON
fecha para la VISTA DE LA CAUSA, la que se llevara a cabo el dia
MIERCOLES, QUINCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEI NTITRES, a
horas OCHO DE LA MANANA CON TREINTA MINUTOS , que se realizara en
forma virtual mediante el uso tecnoldgico de videoconferencia con el aplicativo
Google Hangouts Meet, ingresando al siguiente enlace:

https://meet.qoogle.com/zrx-ydxi-wao (se les recomienda
conectarse con anticipacion).

Teniendo en cuenta que esta Superior Sala Laboral tienen competencia
para conocer como segunda instancia, conflictos laborales sobre todo el distrito
judicial de Puno, las audiencias virtuales han demostrado ser un medio idoneo
para garantizar el acceso a la justicia de justiciables y abogados defensores,
evitando su desplazamiento fisico desde locaciones geograficas remotas y
permitiendo a las personas vulnerables (jubilados, conyuges supérstites, etc.) y
publico en general, acompafhar el desarrollo de las vistas de la causa en tiempo
real, asegurando que el servicio de justicia sea eficiente y satisfaga las
diferentes dimensiones de la tutela judicial efectiva y debido proceso. Por lo
gue tanto, se hara uso de este recurso en la audiencia programada para el dia
arriba referido, pudiendo los interesados comunicarse con el celular
969767345, en horario de oficina.

DISPUSIERON que las partes precisen, bajo responsabilidad, un
namero de teléfono celular o fijo para las coordinaciones respectivas para la
vista de la causa, sin perjuicio de la casilla electrénica respectiva.

o /
ONJUDICIAL,D.Jddieal:



DISPUSIERON se notifique esta resolucion a las partes en su casilla
electronica sefalada en el proceso, sin perjuicio de publicarse la programacion
dispuesta en esta resolucion en la pagina WEB y en la cuenta Facebook de la
Corte Superior de Justicia de Puno.

DISPUSIERON que la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil* (de aplicacién supletoria al presente caso). Conforma el
colegiado el magistrado Benny Jose Alvarez Quifionez (presidente), Diego
Salinas Mendoza (primer miembro) y Roberto Condori Ticona (segundo
miembro),, en mérito de la Resolucion Administrativa N°0003-2023-P-CSJPU-
PJ de fecha 04 de enero del 2023.

S.S.
ALVAREZ QUINONEZ

SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA

! Articulo 122.- Contenido y suscripcion de las resotiones. Las resoluciones contiener:..) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdides respectivos y seran suscritos con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el deletzo de las audiencias.
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EXPEDIENTE N2 :00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Relator : Raul Anibal CASTILLO SOLORZANO.
Materia : Derechos laborales

Escrito : Consecutivo

SUMILLA : Apersonamiento y otro.

SENOR JUEZ DE LA SALA LABORAL-SEDE ANEXA PUNO.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, representado por

el Abg. 7 __ ., identificado con DNI.

29560594, Procurador Publico Municipal, en autos sobre proceso de

derechos laborales, seguido por Hugo Duran ALMANZA AYCAYA, en

contra de la Municipalidad Provincial de Chucuito, a usted atentamente

digo:

APERSONAMIENTO

Que, en merito a la Resolucién N2 DO00541-2023-JUS/PGE-PG, de fecha
03 de octubre del 2023, por el cual me designan en el cargo de Procurador Publico
Municipal, de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por consiguiente, me
apersono al presente proceso, solicitando se me tenga como representante y
defensor de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, de conformidad al
articulo 392 del Decreto Supremo N2 018-2019-JUS, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado; sefialando
domicilio procesal en el jiron Ancash N® 154 - A, de la ciudad de Puno, con

correo electronico: sanetvia@gmail.com, celular N2 951434749, casilla

electronica SINOE N2 61633 y con casilla electrénica institucional SINOE N2

71295, donde se me haran llegar las notificaciones que resulten de autos.

ANEXOS:
- Copia de DNI.
- Copia Resoluciéon N2 DO00541-2023-JUS/PGE-PG.

POR LO EXPUESTO:

A usted sefior Juez, sirva tener como apersonado al presente proceso y
sefialado mi domicilio procesar, y proveer conforme a Ley.

PRIMER OTROSI DIGO: Que mediante Resolucion N2 05-2023, de fecha
18 de octubre del 2023, fijaron fecha para audiencia de VISTA DE LA CAUSA, para
15 de noviembre del afio 2023, por lo que SOLICITO a su judicatura CONCEDA EL
USO DE LA PALABRA AL LETRADO que suscribe el presente escrito.



Puno, 10 de noviembre del 2023.

Samuzl N, Vidwonte Calla

19

CAP M° 8
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL (s)
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San Isidro, 03 de Octubre del 2023
RESOLUCION N° D000541-2023-JUS/PGE-PG

VISTOS:

La Resolucién N° D000484-2023-JUS/PGE-PG, emitida por el Procurador
General del Estado; el Informe N° DQ00707-2023-JUS/PGE-DIR, emitido por la Direccidn de
Informacién y Registro; el Informe N° D000718-2023-JUS/PGE-DAJP, emitido por la Direccién
de Aplicacion Jurfdico Procesal; y el Informe N° D000684-2023-JUS/PGE-OAJ, emitido por la

Oficina de Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 47 de la Constitucidon Politica del Perl establece que la defensa
de los intereses del Estado estd a cargo de los procuradores publicos conforme a ley;

Que, conforme al segundo parrafo del articulo 29 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31433, las procuradurias publicas
municipales son parte del Sistema Adminisirativo de Defensa Juridica del Estado, se
encuentran vinculadas administrativa y funcionalmente a la Procuradurfa General del Estado
y se rigen por la normativa vigente en la materia;

Que, mediante el Decretc Legislativo N° 1326 se reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y se crea la Procuradurfa General del Estado,
como organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, con personeria juridica de derecho ptlblico interno, autonomia funcional, técnica,
econdmica y administrativa para el gjercicio de sus funciones;

Que, los articulos 4 y 10 del Decreio Legislativo N° 1326 definen el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado como el conjunto de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales el Procurador General del
Estado, los procuradores plblicos y demas funcionarios o servidores ejercen la defensa
jurfdica del Estado, siendo la Procuradurfa General del Estado la entidad competente para
regular, supervisar, orientar, articular y dictar lineamientos para la adecuada defensa de los
intereses del Estado, a cargo de los procuradores publicos;

Que, los numerales 27.1 y 27.2 del articulo 27 del Decreto Legislativo N° 1326,
modificado por la Ley N°® 31778, establecen que el procurador ptiblico es el funcionario que
gjerce la defensa jurfdica de los intereses del Estado por mandato constitucional. Por su sola
designacién, le son aplicables las disposiciones que corresponden al representante legal y/o
al'apoderado judicial, en lo que sea pertinente; ademas, mantiene vinculacién de dependencia
funcional y administrativa con la Procuraduria General del Estado, salvo los exceptuados en
el articulo 24 de la citada norma, sujetdndose a sus lineamientos y disposiciones. En el
desempefio de sus funciones, actan con autonomia e independencia en el ambito de su
competencia;

Que, seqgln el numeral 8 del articulo 19 del Decreto Legislativo N° 1326, el
Procurador General del Estado tiene, entre otras funciones, la de encargar la representacion
y defensa jurfdica de los intereses del Estado, cuando asi se requiera, a ofro procurador
publico del misme nivel;

hivado porla Frocuraduria General del Estadn, apiivanda lo
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Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS se aprueba el Reglamento
del Decrsto Legisiativo N° 1326, con la finalidad de optimizar el Sistema Administrativo de
Defensa Jurfdica del Estado, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades
desplegadas por los operadores en beneficio de los intereses del Estado;

Que, el numeral 4 del articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326
establece que es funcidn de la Procuraduria General del Estado velar por el eficiente ejercicio
de la defensa juridica del Estado, aplicando los mecanismos que sean necesarios para glloy
dentro del ambito de sus competencias;

Que, mediante Resolucién N° D000344-2023-JUS/PGE-PG, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2023-JUS/PGE-CD, denominada "Directiva que establece
los procedimientos para encargar la representacion y defensa jurldica de los intereses del
Estado, y para la entrega y recepcion de cargo dentro de las Procuradurfas Publicas” (en
adelante, la Directiva), en cuyo numeral 8.1 se establece que la encargatura procede anie la
ausencia temporal o el cese de la funcién del procurador publico, a efectos de garantizar la
defensa juridica de los intereses del Estado; asi como mantener la operatividad de la
procuraduria publica;

Que, adicionalmente, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva establece a la
aceptacion de renuncia como uno de los supuestos para que opere la encargatura debido al
cese de la funcion de un procurador publico, en virtud a la cual otro procurador publico del
mismo nivel asume temporalmente la representacion y defensa juridica de los intereses del
Estado;

Que, asimismo, el numeral 9.1.5 de la Directiva dispone que, en base a la
informacién remitida por la Direccién de Informacién y Registro, la Direccion de Aplicacion
Juridico Procesal elabora su informe técnico recomendando a un procurador publico del
mismo nivel para la encargatura considerando, entre otros criterios, el de “carga procesal”y
de “ubicacién geografica”;

Que, mediante Resolucion N° D000484-2023-JUS/PGE-PG de fecha 24 de
agosto de 2023, se acepta — entre otras — la renuncia del abogado Nestor Hugo Checalla

Fuentes, al cargo de procurador publico de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli
(Puno);

Que, con el documento de vistos, la Direccién de Aplicacién Juridico Procesal
emite su informe técnico invocando el supuesto previsto en el literal a) del numeral 8.3.2 de
la Directiva, es decir, cese de la funcién del procurador publico por aceptacion de renuncia,
proponiendo encargar temporalmente la representacion y defensa juridica de los intereses del
Estado, en los asuntos que son de competencia de la Procuraduria Publica de la
Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, por los criterios de carga procesal y de ubicacién
geocgrafica, al abogado Samuel Néstor Viamonte Calla, procurador ptiblico de la Municipalidad
Distrital de Desaguadero, en tanto se designe a su procurador publico titular;

Que, mediante documento de vistos, la Direccion de Informacion y Registro emite
su informe de verificacién concluyendo gue ha corroborado que el abogado Samuel Néstor
Viamonte Calla, procurador publico de |a Municipalidad Distrital de Desaguadero, cumple con
los requisitos establecidos en los articulos 29 y 30 del Decreto Legislativo N° 1326, en el
marco del procedimiento para la encargatura de la representacion y defensa juridica de los
intereses del Estado, en los asuntos que son de competencia de la Procuraduria Pdblica de
la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli;

Que, a fravés del informe de vistos, la Oficina de Asesorfa Jurfdica sefiala que
resulta legalmente viable la emisién del acto resolutivo recomendado por la Direccién de
or fa Piocuradurla Ganeral del Exfado, aplivands Io
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Aplicacion Juridico Procesal, al ser una atribucién propia del Procurador General del Estado
emitir dicho acto conforme a 2 normativa vigente;

Con los vistos buenos de la Direccién de Aplicacion Jurfdico Procesal, de la
Direccién de Informacién y Registro, ¥ de la Oficina de Asesorfa Jurfdica; '

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislafivo N° 1326 que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Jurfdica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado, por su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2019-
JUS y por la Directiva N° 002-2023-JUS/PGE-CD. denominada “Directiva que gstablece los
procedimientos para encargarla representacion y defensa juridica de los intereses del Estado,
y parala entregay recepcién de cargo dentro de las Procuradurfas Prblicas’, cuya aprobacion
fue formalizada por la Resolucion N° D000344-2023-JUS/PGE-PG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargatura

Encargar temporalmente la representacion y defensa juridica de los intereses del
Estado, en los asunios que son de competencia de la Procuraduria Publica de la
Municipalidad Provincial de Chucuito — Jull al abogado Samuel Néstor Viamonte Calla,
procurador publico de la Municipalidad Distrital de Desaguadero, en tanto s designe a su
procurador publico titular; conforme a las consideraciones sefialadas en la presente
resolucién.

Articulo 2.- Notificacion

Disponer que la Unidad Funcional de Atencién al Ciudadano Y Gestion
Documental de la Gerencia General notifique la presente resolucién a la Procuraduria Publica
de la Municipalidad Provincial de Chucuito—Juli,ala Procuraduria Ptblica de la Municipalidad
Distrital de Desaguadero, a la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli, @ la
Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Desaguadero, asf como a la.Direccion de Informacion
y Registro de la Procuraduria General del Estado, para el registro correspondiente.

Articulo 3.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucién en los Portales Institucional
(www.gob.pe/procuraduria) y de Transparencia de la Procuraduria General del Estado.

Registrese, comuniquese Y publiquese.

Firmado digitalmente
DANIEL SORIA LUJAN
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
Procuraduria General del Estado
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : DERECHOS LABORALES

RELATOR i O S TR U 1 EN D

PROCURADOR PUBLICO : A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO

DEMANDANTE DAV . ...,..c-<- - AN

RESOLUCION NRO. 06-2023
Puno, catorce de noviembre del dos mil veintitrés.-

Estando al escrito con registro 8831-2023 , presentado por el
Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de Chucuito, Juli,
DISPUSIERON: AL PRINCIPAL: Por apersonado al recurrente en esta
instancia con el domicilio procesal sefialado y casilla electronica institucional
indicada. A LOS ANEXOS: Agréguese en autos. AL PRIMER OTROSI DIGO:
Concédase el uso de la palabra en la audiencia de vista de la causa.

DISPUSIERON: gue la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil', de aplicacién supletoria al caso.

S.S.
ALVAREZ QUINONEZ

SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA

1 . . . .z . . .

Articulo 122.- Contenido y suscripcion de resoluciones. Las resoluciones contienen: (...) Los decretos
son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serdn suscritos con su firma completa,
salvo aquellos que expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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ACTA DE REGISTRO DE AUDIENCIA PUBLICA DE VISTA DE LA CAUSA
CON LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01 (EJE)
DEMANDANTE CHE T

DEMANDADA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO
MATERIA : DERECHOS LABORALES

PROCEDIMIENTO : Ordinario Laboral (Nueva Ley Procesal del Trabajo)
PROCEDENCIA : Primer Juzgado de Trabajo — Zona Sur — Sede Puno.

En la ciudad de Puno, siendo horas ocho de la mafana con treinta y seis
minutos, del dia miércoles quince de noviembre dei afio dos mil veintitrés, se
reunieron en la sala de audiencias de la Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Puno, los sefiores Jueces Superiores':

1. z Quifionez (presidente);
2. D - ~(primer integrante); v,
5 T -2 (segundo integrante)

éssica Cuadros Anco de Sala, con el proposito de llevar a cabo fa audiencia de
Slammzcausa virtual en el expediente 00170-2023-0-2101-JR-LA-01, seguido por

FUBIGEIDURAN ALMANZA AYCAYA, en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CHUCUITO sobre DERECHOS LABORALES.

Se deja constancia que la presente audiencia, sera registrada mediante el
sistema de grabacién de audio y video, el mismo que demostrara el modo como
se desarrollé la presente diligencia, pudiendo las partes acceder a las copias de
dicho registro.

El seiior Presidente de la Sala Laboral: Da a conocer sera dirigida por el Juez
Superior Benny José Alvarez Quifionez {Director de Debates).

VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LAS PARTES Y ACREDITACION DE
SUS ABOGADOS

01" 417 El sefior Director de Debates orales: Dispone que las partes o
sus abogados procedan a acreditarse:

A PARTE DEMANDANTE:
-~ Abogado : Raul Arcos Cotrado
Rugbifgifatuaddno Colegiatura 1 CAP 1675

Casilla Electrénica: 2602

PARTE DEMANDADA:

' Conforma el colegiado en mérito de la Resolucion Administrativa N°® 003-2023-P-CSJPU-PJ.

Pdpina I de 4
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DE JUSTICIA EXP: 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

DE PUNO PROCEDE: Juzgado de Trabajo - Puno
Abogado : Samuel Nestor Viamonte Calla
Colegiatura . CAP 819

Casilla Electrénica: 71295

INFORME DE LA RESOLUCION MATERIA DE APELACION Y PARTE

APELANTE (S):

03" 08

03" 17

ERUENST

RTE SUPERIOR OF JUSTICIA DE PU
¢ SALA LABORAI

En este acto el juez director de debates requiere al sefior relator
para que informe sobre la resolucion materia de apelacion y la
parte impugnante.

El sefior Relator de la Sala: Informa que no se advierte escrito o
incidencia pendiente de resolver, siendo materia de apelacién la
sentencia N° 036-2023-JLP, , que resuelve: “Declarar 1. FLUINDADA In
demanda interpuesta por HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA contra
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, en consecuencia:
a. DECLARO LA INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos Admtinistrativos de
Servictos (CAS) al que estuvo sujeto formalmente la parte accionante desde el 01
de octubre del 2020 al 31 de enero de 2023. b. DECLARO la existencia de una
relacion laboral entre las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728
(régimen laboral privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia
ORDENO a la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI, REPONER en el plazo de 5 dias habiles de nolificado al

_demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador

------- re'z'-Quii-‘-
LSO LS

tratado a plaze indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada

ecreto Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en
In SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI o en otro de igual
o similar categoria ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el
primer incunplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su represeniada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato  judicial; sin  perjuicio de ejercitar —también- los apremios
correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
If;glcu1?1;!?[!1‘1111'611to; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga sus

LpEPUNO veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes referidos. (...)".

7

Es parte impugnante la parte demandada, demas detalles

/A
“RushiHéssicd Cuadros Ance
%@fﬁ%ﬁw
P

SICION ORAL DE LOS ABOGADOS ASISTENTES:

EX

+egistrados en audio.

04" 217

04" 28"

El sefior Director de debates orales: Concede el uso de la
palabra al procurado publico de la parte demandada a fin de que
pueda exponer los agravios de su apelacion, demas detalles
registrades en audio.

El sefior procurador de la parte demandada (apelante): en la
sentencia se hace referencia que el demandante acredita un
contrato CAS como originario y los demas contratos como adenda,
dando crédito a todo lo referido en la demanda, de los medios
probatorios de la demandante se acredita lo contrario, faltando a la

Pagina 2 dc 4
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verdad. El a quo no establece el objeto de contrato, el demandante
cumplia funciones de confianza a esas funciones le corresponde a
un servidor publico, mas no a un obrero municipal ya que se
encuentra vinculado a sus capacidades y habilidades para manejar
informacion, es mas en la sentencia no se hace referencia de cémo
ingreso el demandante y bajo qué régimen, en ese sentido solicita
se declare fundado el recurso de apelacion, demas detalles
registrados en audio. -

El sefior Director de debates orales: Concede el uso de la
palabra al abogado de la parte demandante a fin de que pueda
exponer lo conveniente a favor de su patrocinado, demas detalles
registrados en audio.

El sefior abogado de la parte demandante (replicante): respecto
a los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023 existen boletas

€ pago, se acredité un contrato del mes de octubre de 2020 con
sucesivas adendas donde no hay interrupcion hasta el mes de
diciembre donde no hay adendas pero si boletas, existe el
certificado de trabajo que emite el jefe de recursos humanos. Se ha

Benny José vares iAIBgd0  decir que en el contrato establece realizar fgnmones
PrEsEZ O s LRINUales, con el proposito de que son labores administrativas, por

RIDR DE JUSTICIA

177 24"

CORTE SUPERIDR DE JUSTICIA DE PUND
SALALABORAL DEPUNO

4
‘im/sbkf ica Cuddros Anco
RETARIA DE SALA
18°21 7

esas razones pide se confirma la sentencia, demas detalles
registrados en audio.

El sefior Director de debates orales: Concede el uso de la
palabra al procurado publico de la parte demandada a fin de que
pueda agregar algo.

El sefior procurador de la parte demandada (apelante): en el
contrato, se observe su objeto por el cual ha sido contratado el
trabajador. Los contratos que realiza la municipalidad se rige de
acuerdo al presupuesto, es por eso que lo hace por contratos
eventuales, el doctor sefiala que hay modificatorias, pero se tiene
que tener en cuenta los presupuesto que tiene la municipalidad. -

El sefior abogado de la parte demandante (replicante): en el
contrato original no dice nada sobre ia Ley COVID, el decreto de
urgencia, no dice nada ni en las adendas, pero si en la adenda del
mes de julio dice por la ampliacion de la emergencia sanitaria, no
por la necesidad de contratar al trabajador.

DE LA EMISION Y NOTIFICACION DE LA SENTENCIA:

197 277

El sefior Director de debates orales: Informa que el colegiado ya
tiene resuelto el presente caso. Asimismo, se dispone que la
notificacién de la sentencia de vista se realizara por estrado a
las partes procesales, siendo emitida el dia jueves dieciséis de
noviembre del afio dos mil veintitrés a horas tres de la tarde, a

Pagina 3 de 4
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través de secretaria de Sala, en caso de inconcurrencia se dara
como notificada debiendo los abogados descargar la sentencia
mediante la consulta de expedientes judiciales - CEJ.

Con lo que se dio por concluida la presente Audiencia Puablica de Vista de |a

Causa, siendo las ocho de la W y cinco minutos. De lo que
doy fe.

e

Benny foké#Alugrez Quifionez
OF LA SALA LABOAAL
PRESIENTE OF -

CORTE SUPERIOR O 1A DE PUND
S Q N
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SENTENCIA DE SEGUNDO GRADO N°320-2023-NLPT:
:XPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
)JEMANDANTE i o -
)JEMANDADA : Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli
(representado por su procurador publico)
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c'el dos mil veintitrés

ISTOS:

fl recurso de apelacién del 20 de julio de 2023 (folios 126 a 128), interpuesto

or la entidad demandada a través de su procurador publico, en contra de la

Sentencia N°036-2023-JLP, contenida en la resoluci 6n N°02, del 19 de julio de

2023 (folios 108 a 121), que falla: “Declarando: 1. FUNDADA la demanda (...) en
consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente la parte accionante desde el 01 de octubre
del 2020 al 31 de enero de 2023. b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre las
partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°728 (régimen laboral privado) a partir del 01
de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI, REPONER en el plazo de 5 dias habiles de notificado al
demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N°728), en el
Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI o en otro de igual o
similar categoria ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer incumplimiento
de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada; asimismo, de acumular e incrementar la
misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los
apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga sus veces para dar
cumplimiento al mandato con los apremios antes referidos. 2. CON EXONERACION de costas
del proceso. 3. CON COSTOS procesales los que seran liquidados en ejecucién de

sentencia”. El referido recurso de apelacion fue concedido con efecto suspensivo
mediante la resolucién N°04, del 15 de agosto de 2 023 (folios 135 a 136), en
mérito al cual se elevaron los autos ante esta instancia superior; por lo que,
realizada audiencia de vista de la causa, corresponde a la Sala Laboral del
Distrito Judicial de Puno, absolver el grado; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Antecedentes del proceso.-
proceso se establece lo siguiente:

De lo actuado en el presente
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1.1.- ElI 9 de febrero de 2023, Hugo Duran Almanza Aycaya interpuso demanda
(folios 4 a 15), solicitando como pretensién principal: que se declare la invalidez
juridica de los CAS al que estuvo sujeto formalmente, debiendo considerarse
como una relacién laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo el
régimen laboral de la actividad privada, desde el 1 de octubre de 2020 en
adelante; y como pretension accesoria: se ordene Ssu reposicibn como
trabajador a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada
(Decreto Legislativo 728), como Operador en Custodio, en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli,
por haber sido objeto de despido incausado. Sefiala que inicié su vinculo
laboral con la entidad demandada desde 1 de octubre del 2020, desarrollando
labores predominantemente manuales propias de un Operador de Custodio en
la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios, mediante Contrato
Administrativo de Servicios y Adendas, hasta 31 de enero del 2023; agrega
que, conforme al articulo 37 de la Ley Organica de las Municipalidades y la Ley
N°30889 de acuerdo a sus labores manuales permanen tes como Operador de
Custodio, debio ser contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°728, por lo que, se determina la invalidez de lo s contratos CAS; ademas, ha
superado el periodo de prueba de 3 meses que establece el articulo 10 del
TUO del Decreto Legislativo N° 728; siendo que, no podia ser despedido
arbitrariamente sin causa relacionada con su conducta o capacidad y sujeto al
debido proceso; sin embargo, en fecha 01 de febrero del 2023, se le notificé la
Carta N°03-2023-MPCHJ/GA/WMN de fecha 01 de febrer o del 2023, donde se
le comunica la culminacion de su Contrato Administrativo de Servicios al 31 de
enero del 2023, materializandose asi el despido incausado.

1.2.- El 24 de abril de 2023, el procurador publico de la municipalidad
demandada (mediante escrito de folios 78 a 92), contestd la demanda
solicitando que se declare improcedente o infundada la demanda. Sefala que
el demandante ha sido contratado mediante contrato CAS; sin embargo, ello no
quiere decir que haya adquirido derechos laborales de tener un vinculo laboral
a plazo indeterminado; asimismo, los contratos CAS tienen naturaleza
transitoria de caracter determinado o indeterminado; en el presente caso, se
encuentra en el primer supuesto en vista de que tiene un plazo contractual;
ademas, conforme al articulo 5 del Decreto Legislativo 1057, se contratd al
demandante por el incremento de actividades para labores de necesidad
transitoria en el marco del Estado de Emergencia por COVID-19; por otro lado,
se debe observar lo sefalado en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC,
fundamento 116 en el donde ha considerado que es posible interpretar
conforme a la Constitucion las modificaciones hechas por la ley impugnada a
los articulos 5 y 10, literal f) del Decreto Legislativo N° 1057, donde se ha
establecido requisitos para ser considerado CAS indeterminado, requisitos que
no cumple el demandante; finalmente, se debe tomar en consideracion, la
Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03531-2015-PA/TC,
donde se concluye que no existe impedimento legal para efectuar la
contratacion bajo el réegimen CAS.

1.3.- Habiéndose tramitado el proceso en forma regular, segun su naturaleza,
el juez de primer grado emitié la sentencia apelada, que declara FUNDADA la
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demanda, considerando que las actividades realizadas por el demandante, se
enmarcan dentro de aquellas predominantemente manuales; por tanto, el cargo
de Operador en Custodio en la Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios
corresponde a un obrero municipal; por lo que, no podia ser contratado bajo
otro régimen que no fuera el régimen laboral privado en atencion al articulo 37
de la Ley N° 27972; por tanto, el contrato CAS al cual fue sometido el
demandante es invalido; ademas, al haber superado el periodo de prueba de
tres meses para estar protegido contra el despido arbitrario, la decision
comunicada por Carta N03-2023-MPCHJ/GA/WMN del 01 de febrero de 2023,
al no imputarse causa justa para su desvinculacion; asi como tampoco se
siguid el procedimiento de preaviso y despido, el cese se produjo de manera
injustificada, consecuentemente corresponde la reposicion del demandante.

1.4.- El 20 de julio de 2023 (folios 126 a 128), la entidad demandada a través
de su procurador publico formulé apelacion contra la sentencia de primer
grado, solicitando su revocacion, en funcidn de los siguientes argumentos: a) la
recurrida atenta contra el principio de congruencia, toda vez que no se tomo en
cuenta los argumentos de defensa, valorando solo los argumentos de la
demanda; b) en la recurrida se vulner6 el deber de motivacion, pues no se
interpretd e indico el modo de aplicacibn de la norma; y, c) la ley de
presupuesto para el Sector Publico afio 2023, prohibié el incremento de
remuneraciones o aprobacién de nuevos beneficios; asimismo, segun el
articulo 4 de la Ley 30281 las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus
gastos a los créditos presupuestarios autorizados.

SEGUNDO.- Régimen laboral aplicable a los obreros m unicipales.- Al
respecto, para los fines de la presente resolucion, resulta necesario dejar
establecido lo siguiente:

2.1.- El articulo 37, segundo parrafo, de la Ley 27972 (Ley Orgéanica de
Municipalidades), prevé: “Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen” (subrayado agregado).

2.2.- De igual forma, el articulo Unico de la Ley 30889, prevé: “Precisase que
los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales no estan
comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil,
Ley 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral” (subrayado agregado).

2.3.- Al respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en calidad de
precedente de obligatorio cumplimiento , ha establecido: “4. Interpretacién
de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema sobre el articulo 37° de la Ley N° 27972, L ey Organica de
Municipalidades. Teniendo en cuenta lo expresado en los considerandos
anteriores, esta Suprema Sala adopta como criterio de interpretacion de los
alcances del articulo 37°de la Ley N°27972 , Ley Organica de Municipalidades,
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el siguiente: Los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales
se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (...)”
[Casacion Laboral N° 7945-2014-Cusco, fundamento cuarto] (subrayado
agregado).

2.4.- Asimismo, en el fundamento quinto de la Casacion Laboral N° 2093-
2022/Huanuco, del 29 de abril de 2023 , se ha sefialado que: “(...) no_existe
incertidumbre respecto _al régimen laboral que ostentan los obreros
municipales, pues, desde la modificacion del articulo 52° de la Ley numero
23853, norma que posteriormente fue derogada por la Ley numero 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, se encuentran dentro del régimen laboral de la
actividad privada, no pudiendo ser contratados bajo un régimen distinto, de
conformidad con el precedente citado, en el parrafo anterior (...)" (subrayado
agregado).

2.5.- De los enunciados normativos y de la jurisprudencia antes citada se infiere
que, los obreros que prestan servicios en las municipalidades se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el TUO del
Decreto Legislativo 728, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR; y, por
ende, deben ser contratos bajo dicho régimen (corresponde se les reconozca
los derechos y beneficios inherente a dicho régimen).

TERCERO.- Invalidez del contrato administrativo de servicios, en el caso
de los obreros municipales.- Sobre el particular es necesario tener presente
lo siguiente:

3.1.- Si bien los contratos administrativos de servicios resultan aplicables a los
gobiernos locales, conforme se ha expuesto en el numeral precedente; sin
embargo , en el caso de los obreros municipales, tal como lo ha sefalado la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica: “(...) la propia Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ha concluido que los trabajadores que tienen la condicion de
obreros municipales, solo pueden ser contratados bajo el régimen laboral de la
actividad privada y que en ningun caso podran ser contratados bajo el régimen
especial de contratacidon administrativa de servicios, ya que incorporarlos bajo
dicho régimen se estaria desconociendo la evolucion de las normas que
regulan la proteccion de trabajo de los obreros municipales (...)” [Casacion
Laboral N°7945-2014/Cusco].

3.2.- En ese sentido, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ha fijado como
precedente de obligatorio cumplimiento para las instancias inferiores, el
criterio siguiente: “4. (...) esta Suprema Sala adopta como criterio de
interpretacion de los alcances del articulo 37°de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, el siguiente: Los trabajadores que tienen la condicion de
obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad
privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
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Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR (...)” [Casacion Laboral N° 7945-2014-Cusco, fundamento
cuarto] (subrayado agregado).

3.3.- Asi, en la Casaciéon Laboral N° 288-2022/Lima, del 29 de marzo de 2023,
se ha sefalado que: “En consecuencia, la relacion laboral entre la entidad
demandada y el demandante no puede enmarcarse dentro de los alcances de
una locaciéon de servicios no del Decreto Legislativo N.° 1057: Régimen de
Contrataciéon administrativa de servicios — CAS, por estar requlado de manera
expresa el régimen laboral de los obreros municipales, los cuales pertenecen al
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N.°72 8” (subrayado agregado).

3.4.- Entonces, los obreros municipales se encuentran sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N°
728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR; por lo que, sélo pueden ser
contratados bajo dicho régimen y no bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; en tanto que incorporarlos bajo éste ultimo régimen
implicaria desconocer la evolucion de las normas que regulan la proteccion del
trabajo de los obreros municipales. De no observarse lo antes sefialado, el
contrato administrativo de servicios deviene en invalido y en consecuencia el
contrato de trabajo del obrero municipal debe considerarse como uno de
duracion indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada,
conforme al articulo 4°del TUO arriba invocado.

3.5.- En efecto, tal como se sostiene en el Informe del Il Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral de fechas 08 y 09 de mayo de 2014, la invalidez
de un contrato administrativo de servicios no significa desconocer que existio
una relacién laboral, sino implica declarar judicialmente que dicho contrato,
como consecuencia de su invalidez, no surte efectos sobre la relacién laboral
concreta y que, en su defecto, debe aplicarse la legislaciébn que regula el
régimen laboral pertinente para ella.

CUARTO.- Proteccion contra el despido arbitrario.- En el presente caso,
resultan aplicables, la siguiente normativa sobre el derecho al trabajo:

4.1.- La interpretacion del articulo 22 de la Constitucion Politica del Perq,
relativo al derecho al trabajo, proyecta necesariamente sus efectos sobre la
interpretacion del articulo 27, segun el cual “la Ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, por ello este articulo se
encuentra relacionado con el articulo 22 que prevé “derecho al trabajo”, que
“proscribe el despido arbitrario”, esto es, carente de causa justa. Entonces de la
interpretacion del articulo 27 de la Constitucion, efectuada conforme a las
normas del Protocolo de San Salvador (articulos 6 y 7), fluye nitidamente que
establece la “estabilidad del empleo” en cuanto esta institucibn supone la
exigencia de “causa justa” como elemento legitimador del despido y, en
consecuencia, excluye la posibilidad de que pueda efectuarse validamente en
base al mero arbitrio del empleador. De ese modo, la “estabilidad laboral” se
contrapone al “despido ad nutum” —incausado— que reconoce en la sola
voluntad del empleador el factor legitimante del despido.
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4.2.- En cuanto al despido incausado , se configura cuando se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique; al
respecto, el Tribunal Constitucional® ha sefialado que dicho acto es lesivo del
derecho constitucional al trabajo, porque es una actividad abusiva del
empleador cuando extingue unilateralmente la relacion laboral, y de darse esta
situacion el despido carece de efecto legal, ya que se produce la violaciéon de
los derechos fundamentales de la persona, siendo factible la reposicion en el
empleo, via proceso de amparo o laboral ordinario.

4.3.- Ahora bien, el Tribunal Constitucional en la STC N° 976-2001-AA (de
fecha 13 de marzo de 2003, caso Llanos Huasco), ha sefalado que, la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario, previsto en el articulo 27°de
la Constitucion, ofrece una doble opcidn, una reparadora (readmision en el
empleo) y otra indemnizatoria (resarcimiento por el dafio causado). Lo cual
guarda armonia con lo previsto en articulo 7, inciso d) del Protocolo Adicional a
la Convencion Americana de Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales: “Los Estados partes en el presente
Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo
anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus
legislaciones nacionales, de manera particular: (...) d. la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las
industrias y profesiones y con las causas de justa separacion. En casos de
despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a
la readmisién en el empleo o cualquiera otra presta  cion prevista por la
legislacion nacional (...)" (énfasis agregado).

QUINTO.- Exclusion de los obreros municipales de la s reglas para el
acceso al empleo publico.- Al respecto, es preciso sefalar lo siguiente:

5.1.- Si bien es cierto que el articulo 5°de la Ley Marc o del Empleo Publico (N°
28175, publicada el 19 de febrero de 2004), prevé que: “El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades” y, que el Tribunal Constitucional sostuvo que (fundamento 9
de la STC N° 05057-2013-PA/TC, caso “Huatuco”): “[E]l ingreso a la
administracion publica mediante un contrato a plazo indeterminado exige
necesariamente un previo concurso publico de méritos a una plaza
presupuestada (...)"; también lo es, que el maximo intérprete de la Constitucion
(fundamento 10, STC N° 03593-2018-PA/TC Lima) preciso: “[S]i bien este
parrafo hace mencion expresa al "ingreso a la administracion publica” , de
modo general, dicha afirmacién_debe interpretarse en un sentido estricto,

vinculado al inicio o la promocion de la carrera ad ministrativa , en el

1 STC N° 1124-2002-AA/TC - Caso Telefénica, de fecha 11 de julio de 2002; reiterada en la STC N° 976-
2001-AA/TC caso Eusebio Llanos Huasco del 13 de marzo de 2003.
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contexto de lo argumentado y dispuesto en la propia sentencia, y atendiendo a
los valores y principios que la sustentan (...)” (resaltado nuestro).

5.2.- No debemos perder de vista que si bien, en el precedente constitucional
“Huatuco”, se afirmé que (fundamento 18, STC N° 050 57-2013-PA/TC): “[E]n
los casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del
contrato civil no podra ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, toda
vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la
Administracién Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos
respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.
Esta regla se limita a los contratos que se realicen en el sector publico y no
resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728
para el sector privado”; no obstante, el propio Tribunal Constitucional precisé su
contenido, en el siguiente sentido (fundamento 11, STC N°06681-2013-PA/TC
Lambayeque, caso Richard Nilton Cruz Llanos): “[E]s claro que el

‘precedente Huatuco’ solo resulta de aplicacion cua ndo se trata de

pedidos de reincorporacion en plazas que forman par te de la carrera
administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion publica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin
animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y
a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman
parte de ella (como es el caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros
municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o los
trabajadores de las empresas del Estado)” (resaltado nuestro).

5.3.- Por su parte, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, tuvo
oportunidad de pronunciarse, como se aprecia a continuacion (fundamento N°
13, Casaciéon Laboral N° 12475-2014/Moquegua): “[E]ste Supremo Tribunal
considera que en virtud de la facultad de unificacion de la jurisprudencia
prevista en el articulo 384° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria
por remision de la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, es necesario conforme al articulo 22° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establecer criterios jurisdiccionales de
obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores respecto a la aplicacion
del precedente constitucional vinculante N° 5057-2013-P  A/TC JUNIN. El
cual no se aplica en los siguientes casos: (...) ¢) Cuando se trate de

obreros municipales sujetos al régimen laboral de | a actividad privada

(...)” (resaltado nuestro).

5.4.- En el mismo sentido, recientemente la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en el fundamento décimo segundo de la Casacién Laboral N°
34268-2019/Cajamarca, del 06 de octubre de 2022, ha establecido doctrina
jurisprudencial , sefialando lo siguiente: “Esta Suprema Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria modifica sus criterios (...), estableciendo
como Doctrina Jurisprudencial respecto de la Sentencia N.° 05057-2013-
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PA/TC JUNIN, que la misma, no resulta aplicable en los siguientes casos
(...) d) Cuando se trate de obreros al servicio de un gobier  no municipal,
gobierno regional, o cualquier organismo de la Admi nistracion Publica
(...)” (resaltado nuestro).

5.5.- Por lo tanto, si bien la Ley Marco del Empleo Publico prevé que: “El
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico (...)” (articulo 5,
Ley N° 28175, del 19 de febrero del 2004), debe tenerse presente que la
jurisprudencia vinculante del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, establecieron que dicha disposiciébn debia
interpretarse en un sentido estricto, esto es, que la exigencia de concurso
publico sélo debia observarse para aquellos casos d onde se solicite la
reposicion en una plaza o puesto de trabajo que for =~ me parte de la carrera
administrativa .

5.6.- De ahi que, el concurso publico no debe exigirse en el caso de los
obreros municipales , al encontrarse excluidos de los alcances del precedente
vinculante recaido en el Expediente 05057-2013-PA/TC, situacion de hecho
gue no debe interpretarse en el sentido que se encuentran incluidos en dicha
excepcion otros obreros de la administracién publica, pues conforme se ha
sefalado en la Casacion Laboral 7405-2018/Lima Este (fundamento octavo):
“(...) no alcanza el [referido] precedente a los obreros municipales,
razonamiento que es concordante con el pronunciamiento emitido por el
Tribunal Constitucional en el referido Expediente niumero 06681-2013-PA/TC.
Ademas, dicha excepcion se encuentra justificada por la naturaleza del servicio
brindado como obrero municipal, pudiendo solo ser contratados bajo el régimen
laboral de la actividad privada y en ningun caso bajo otro régimen, pues de lo
contrario se estaria desconociendo la evolucion de las normas que regulan la
proteccion de trabajo de los obreros municipales”.

SEXTO.- Analisis de caso concreto.- Estando a los antecedentes descritos y
el marco juridico establecido en los considerados precedentes, este colegiado
considera que la sentencia apelada debe ser confirmada, por los fundamentos
siguientes:

6.1.- El presente proceso tiene por objeto determinar si corresponde declarar la
invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), suscritos por el
demandante con la municipalidad demandada, desde el 1 de octubre de 2020
al 31 de enero de 2023; y, en consecuencia si corresponde reconocer al
demandante como trabajador contratado a plazo indeterminado sujeto al
régimen laboral privado regulado por el TUO del Decreto Legislativo 728, y
ordenar su reposicion laboral en el cargo de Operador en Custodio, en la Sub
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial de
Chucuito - Juli.

6.2.- Sobre el particular, de la revisibn de los recaudos probatorios
acompafados por las partes del presente proceso, se desprende que:

8de 14



PJEI CORTE SUPERIOR SALA LABORAL DE PUNO
DE JUSTICIA EXP. N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
FI_":H DE PUNO PROCEDE: Juzgado Laboral - Zona Sur

a.- El demandante ingreso a laborar para la municipalidad demandada desde el
1 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2023, desempefiando el cargo de
Operador en Custodio en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de
la municipalidad demandada, bajo el régimen de contratacidbn administrativa de
servicios (CAS), conforme se desprende de sus contratos y adendas (folios 17
a 40), Certificado de Trabajo (folio 68) y boletas de pago (folios 41 a 67).

b.- En su Contrato Administrativo de Servicios — CAS (folio 17 a 20), se
establecio que las funciones desempefiadas por el demandante como
Operador en Custodio, consistian en:

- Realizar las acciones de seguridad, mantenimiento y limpiezas, tanto
preventivas como disuasivas para mantener el orden de la entidad, de sus
autoridades y bienes.

- Realizar el registro y monitoreo del ingreso y sali da de personas y bienes
a la entidad.

- Cumplir el rol de servicios, segun las labores encomendadas, bajo
responsabilidad.

- Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuad 0 mantenimiento y
funcionamiento de los servicios internos de la enti dad.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y
herramientas necesarios para realizar sus labores.

- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

- Colaborar de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito
de su competencia.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos del
area.

- Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato en relacion a la mision del
puesto.

6.3.- Estando a los servicios prestados por el demandante a favor de la
demandada, en el cargo de Operador en Custodio, corresponde determinar si
las labores realizadas corresponden a las de un obrero o empleado publico. Al
respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, sobre la distincion
entre servidores publicos empleados y obreros, ha sefialado (Casacion N°
2754-2012 Lima), que: “[Plara distinguir la calidad de los trabajadores, de
manera muy general podriamos decir que el trabajo de un obrero es
predominantemente manual, en tanto que el de un empleado es
predominantemente intelectual, ante ello, debemos partir de este parametro de
distincidén que no siempre esta bien definido en muchos casos concretos en los
que debe determinarse cuando es que una persona que trabaja para un
empleador es obrero o empleado (...)".

6.4.- Entonces, la diferenciacion general entre un obrero y un empleado radica
en las labores predominantes que realizan. Por ello, se dice que un trabajador
obrero es quien realiza un trabajo predominantemente manual, que requiere
mayor despliegue fisico para realizar el servicio; condicion que reune la
demandante, toda vez que:
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a.- De las funciones que desempefié la demandante (mencionadas en el literal
b del numeral 6.2 precedente), se tiene que las labores que cumplié son
propias de un obrero municipal, dado que se tratan de funciones operativas, en
las que predominé el trabajo fisico o manual sobre el intelectual.

b.- La municipalidad demandada (apelante), no ha demostrado que la
demandante haya realizado funciones que tengan incidencia en la emision de
actos administrativos, reglamentos, actos de administracion interna, contratos
administrativos, entre otras labores propias de un empleado o funcionario
publico.

c.- El articulo 5 del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo de los
obreros municipales del Peru (aprobado por el Decreto Supremo 017-2017-
TR), prevé en lista abierta: “Las actividades de los obreros municipales se
desarrollan en los siguientes campos: a. Limpieza publica (...); b. Areas
verdes (...); c. Obras y mantenimiento (...); d. Seguridad ciudadana (...); e.
Otros Campos (...)" (resaltado nuestro). Es decir, permite comprender dentro
de sus alcances a otras actividades realizadas por los obreros municipales.

6.5.- Lo concluido, se corrobora con lo sefialado en la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, en el fundamento décimo cuarto de
la Casacion Laboral N° 34268-2019/Cajamarca, del 06 de octubre de 2022:
“Este colegiado supremo es del criterio, que si bien hoy en dia las diferencias
entre las distintas clases de trabajadores tienden a desaparecer, para efectos
de una mejor aplicacion de la presente sentencia considera pertinente
establecer con caracter enunciativo y no taxativo, qué servidores publicos
deben ser considerados como obreros sujetos al régimen laboral de la actividad
privada: (...) f) Todos aquellos servidores que realizan labores en las cuales
predomina el trabajo manual, el esfuerzo fisico (...) al servicio de la
Administracion Publica”.

6.6.- En ese orden de ideas, en atencion a las labores realizadas por el
demandante (acciones de seguridad, mantenimiento, limpieza, registro y
monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes a la entidad y los trabajos
manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento y funcionamiento de los
servicios internos de la entidad, especificamente de la Unidad Orgéanica y/o
Area de Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios de la municipalidad
demandada), se tiene que desempefié un cargo de Obrero Municipal, labores
gue obedecen a una necesidad permanente, propio del ejercicio habitual de las
funciones que cumple la municipalidad demandada, por lo que no puede
calificarse como un cargo de naturaleza temporal o transitorio.

6.7.- Ademas, dentro del proceso la parte demandada no acreditdé la
transitoriedad de la contratacion del demandante, pues si bien en la absolucion
de la demanda ha sefalado que se ha celebrado contrato CAS con el
demandante por necesidad transitoria por el incremento de actividades en el
marco del estado de emergencia por la COVID-19; sin embargo, del Contrato
Administrativo de Servicios N° 0143-2020-MPCHJ (folios 17 a 20), no se
advierte que la misma se haya celebrado para labores de duracién determinada
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y menos se hace alguna referencia al incremento de actividades por la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19; asimismo, el demandante en el
presente proceso, no pretende la proteccion de la 31131 — Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico, para que se observe lo establecido por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC; por lo que, los
argumentos de la entidad demandada, no tienen sustento.

6.8.- En ese sentido, al haberse demostrado que las labores que desempeiio el
demandante responden a las de un obrero municipal, se determina que no
podia ser contratado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS), ya que al incorporarle a éste régimen, la municipalidad
demandada desconocio6 el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales,
el caracter tuitivo del Derecho Laboral y la evolucién de las normas que regulan
la proteccién de trabajo de los obreros municipales, de acuerdo a lo establecido
en el precedente de obligatorio cumplimiento contenido en la Casacion Laboral
N° 7945-2014/Cusco (citado en el numeral 2.3 de la presente sentencia de
vista).

6.9.- Entonces, el demandante debid ser contratado bajo el régimen laboral de
la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo 728, conforme lo exige
el articulo 37, segundo parrafo, de la Ley Organica de Municipalidades (Ley
27972); por ello, la contratacion del demandante bajo el régimen laboral CAS
(regulado por el D. Leg. 1057), carece de validez para regular su relacién
laboral, toda vez que, el vinculo laboral existente entre las partes (hasta la
fecha de su despido), en realidad, emergia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado sujeto al régimen laboral privado, conforme a lo articulo 4 del
Texto Unico Ordenado del mencionado Decreto Legislativo 728 (aprobado
mediante Decreto Supremo 003-97-TR), el cual dispone que: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a tiempo indeterminado”. En virtud a lo
sefialado, corresponde declarar judicialmente que los contratos administrativos
de servicios (CAS) celebrados por las parte del presente proceso, como
consecuencia de su invalidez, no surten efectos sobre la relacion laboral
concreta.

6.10.- Siendo esto asi, la municipalidad demandada en ningin modo pudo dar
por concluida la relacion laboral que mantenia con el demandante sin causa
justa; pues, desde el 1 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2023, el
demandante ya habia superado el periodo de prueba al que hace referencia el
primer parrafo del articulo 10°del TUO del Decreto Legislativo 728, alcanzando
la proteccion contra el despido arbitrario, por tanto sélo podia ser despedido
por causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, debidamente
comprobada dentro de un procedimiento de despido, cuya existencia no consta
en el caso concreto; con lo que, se encuentra probado que fue victima de un
despido incausado.

6.11.- Por ello, al haberse vulnerado el derecho fundamental al trabajo del
demandante, corresponde ordenar su reposicion laboral conforme fue solicitado
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en la demanda, el cargo que venia desempefiando, 0 en otro cargo de igual o
similar categoria ocupacional; asimismo, teniendo en cuenta la condicion de
obrero municipal que tiene el demandante, es preciso sefialar que dicha
condicion le excluye de la aplicacién del precedente vinculante emitido por el
Tribunal Constitucional en el expediente 05057- 2013-PA/TC, conforme se
tiene expuesto en el quinto considerando de la presente sentencia de vista.

6.12.- En ese contexto, los argumentos que sostiene la parte demandada en su
recurso de apelacion, deben ser desestimados, por las siguientes razones:

a.- En relacién a los agravios resumidos en los literales a) y b) del numeral
1.4, deben desestimarse, toda vez que los integrantes de esta superior Sala
Laboral estamos de acuerdo en que la evaluacion realizada por el juez de
primer grado se pronuncia sobre los aspectos fundamentales involucrados en
el presente caso, tomando en cuenta los argumentos del procurador publico de
la entidad demandada, los que sin embargo, carecen de la consistencia y
fuerza para neutralizar las pruebas recabadas durante el proceso; maxime si no
debe perderse de vista que el Tribunal Constitucional, ha sefialado que “(...) no
todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucién judicial
constituye automaticamente la violacion del contenido constitucionalmente
protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales” (STC
00728-2008-PHC/TC), asimismo, sostuvo que “(...) no se trata de dar
respuesta a cada una de las pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista
aqui en términos generales, solo resultara relevante desde una perspectiva
constitucional si es que la ausencia de argumentos o la ‘insuficiencia’ de
fundamentos resulta manifiesta a la luz de los que en sustancia se esta
decidiendo” (STC 0037-2012-PA/TC).

b.- En relacion al agravio resumido en el literal c) del numeral 1.4 , debe
desestimarse, por cuanto no se puede limitar ni desconocer el derecho del
demandante (al reconocimiento de su relacion laboral a plazo indeterminado),
invocando leyes presupuestales, tal como lo sefiala la Corte Suprema de
Justicia (fundamento octavo, Casaciéon 1507-2004/Lima): “[L]as Leyes del
Presupuesto que invoca, si bien tienen el caracter imperativo, dependen por su
naturaleza de su absoluto control, no pueden soslayarla existencia del contrato de
trabajo que en la realidad se configur6 en el desenvolvimiento y desarrollo de los
servicios del demandante pues lo contrario importaria omitir la garantia establecida en
el tercer parrafo del articulo veintitrés de la Constitucion Politica del Estado que
precisa que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, imponiendo de
este modo una clausula de salvaguarda de los derechos del trabajador en
concordancia con el articulo primero de la Constitucién Politica del Estado que
estatuye que la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado. (...)". Por ello, la existencia del
financiamiento economico respectivo, al no depender de la voluntad del
demandante, no puede enervar la estimacion de su pretension, en todo caso
corresponde a la demandada garantizar tal hecho (al ser de su competencia);
mas aun si, en el presente caso no se viene disponiendo el ingreso de un
personal nuevo, sino la reposicion del demandante en un puesto de trabajo en
el que ya venia laborando desde el 1 de octubre de 2020. Ademas, se viene
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brindando tutela frente la vulneracion de los derechos fundamentales al trabajo
y a una proteccién adecuada contra el despido arbitrario.

SEPTIMO.- Confirmacion de la sentencia apelada.- Estando a los
fundamentos expuestos, al no haberse enervado lo decidido por el juez de
primer grado, no puede estimarse el recurso de apelacién interpuesto por la
municipalidad demandada; por lo que, siendo correcto el sentido de lo decidido
en la sentencia de primer grado, debe confirmarse lo resuelto en ella.

OCTAVO.- Costas y costos del proceso.- De acuerdo al articulo 14°de la
Ley 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo: “La condena en costas y costos
se regula conforme a la norma procesal civil. (...)". Asimismo, la Sétima
Disposicion Complementaria de dicha Ley, prevé: “En los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos”. En ese sentido, en el
presente caso, siendo que la demandada (parte vencida) es una entidad
publica (gobierno local), conforme a lo previsto por el articulo 413°del Cédigo
Procesal Civil, no puede ser condenada al reembolso de las costas a favor del
demandante; por ende, es correcta la exoneracion dispuesta por el juez de
primer grado. Con relacién a los costos, conforme a la regla especial arriba
referida, el Estado (que comprende a los gobiernos locales) puede ser
condenado a su reembolso a favor de la parte vencedora; en el presente caso,
consta que el juez de primer grado ha expuesto en la sentencia materia de
apelacion las razones por las que debe imponerse dicha condena a la
demandada, las que no han sido cuestionadas por esta Ultima, ademas el
recurso de apelacion interpuesta por la demandada no ha tenido éxito; por lo
gue, debe confirmarse dicha condena.

DECISION:

Por los fundamentos expuestos, los sefiores Jueces Superiores integrantes de
la Sala Laboral de Puno:

1.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacion formulado por el
procurador publico de la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, en contra de la sentencia de primer grado N° 036-2023-JLP, contenida en
la resolucion N°02, del 19 de julio de 2023 (folio s 108 a 121); en consecuencia,

2.- CONFIRMARON la mencionada sentencia, que falla: “Declarando: 1. FUNDADA
la demanda (...) en consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ JURIDICA de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo sujeto formalmente la parte accionante desde
el 01 de octubre del 2020 al 31 de enero de 2023. b. DECLARO la existencia de una relacién
laboral entre las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 (régimen laboral
privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI, REPONER en el plazo de 5 dias
habiles de notificado al demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador
contratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO —
JULI o en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante
el primer incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada; asimismo, de
acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de

13de 14



pJFIJ CORTE SUPERIOR SALA LABORAL DE PUNO
DE JUSTICIA EXP. N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
FIJFH DE PUNO PROCEDE: Juzgado Laboral - Zona Sur

ejercitar —también- los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores
responsables del incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga
sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes referidos. 2. CON
EXONERACION de costas del proceso. 3. CON COSTOS procesales los que seran

liquidados en ejecucion de sentencia”. Y por Secretaria DEVOLVIERON al juzgado de
origen.

H.S.-
S.S.

ALVAREZ QUINONEZ
SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA.
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siendo horas tres de la tarde, se deja constancia que ante la Secretaria de la
Sala Laboral de Puno, no concurrieron tanto la parte demandante Hugo Duran
Almanza Aycaya ni la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli,
a efectos de nofificarsele con la sentencia de segundo grado N° 320-2023
contenida en la Resolucién N° 07 de fecha 15 de noviembre de 2023, a quienes
se le da por notificada con la sentencia antes precisada de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 33 literal d) de la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del
Trabajo, de lo que doy fe.-
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Esp. Legal : CASTILLO SOLORZANO RAUL ANIBAL
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Cuaderno : Principal.
AR AT Escrito : Correlativo.
s Sumilla : Devuelva los autos al juzgado de
origen

AL SENOR PRESIDENTE DE LA SALA LABORAL DE PUNO

F - , demandante en el Proceso
Laboral seguido en contra de la Municipalidad Provincial El Collao llave. A Ud.,
respetuosamente digo:

Que, para el 16 de noviembre del 2023 se tenia dispuesta la
notificacion de la Sentencia de Segundo Grado N° 320-2023-NLPT, luego se
tiene que ninguna de las partes ha interpuesto recurso de casacion, por lo que
solicito que se disponga DEVOLVER estos autos al Juzgado de origen, para

gue proceda conforme se tiene ordenado en la misma.

POR LO EXPUESTO:
Pido a Ud., Sefior Juez acceder a lo solicitado por ser justo y legal.

Puno, 18 de diciembre del 2023.

CAP: N° 5627

CAP. 1975

N

Arcos Cotrado
BOGADO
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PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO

DEMANDANTE L

Resolucion Nro. 08-2023
Puno, dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA: No habiendo sido impugnada la sentencia de segundo
grado que antecede, dentro del plazo que las partes tenian para hacerlo;
DISPUSIERON: DEVOLVER estos autos al Juzgado de origen, para que
proceda conforme se tiene ordenado en la misma.

DISPUSIERON: gue la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil', de aplicacién supletoria al caso.

S.S.
ALVAREZ QUINONEZ

SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA.

1 . . . .z . . .

Articulo 122.- Contenido y suscripcion de resoluciones. Las resoluciones contienen: (...) Los decretos
son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serdn suscritos con su firma completa,
salvo aquellos que expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : DERECHOS LABORALES

RELATOR ) N

ABOGADO : G . A\RUL

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE

LOS ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI ,
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO ,
DEMANDANTE - S

Resolucion Nro. 09-2024.
Puno, cinco de enero de dos mil veinticuatro.-

DADO CUENTA: Al escrito con registro de ingreso 106 76-2023,
presentado por la parte demandante mediante mesa de partes electrénica. De
la revision del S1J, se aprecia que, mediante Resolucion N08-2023 de fecha 18
de diciembre de 2023, se dispuso la devolucién de estos autos al juzgado de
origen, por tanto, DISPUSIERON cumplase con la devolucion de autos al
Juzgado de Origen.

DISPUSIERON que la presente resolucién sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil* (de aplicacion supletoria al presente caso).-

S.S.
ALVAREZ QUINONEZ
SALINAS MENDOZA
CONDORI TICONA

! Articulo 122.- Contenido y suscripcion de las resotiones. Las resoluciones contiener:..) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdides respectivos y seran suscritos con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el deletzo de las audiencias.

TO Digited-

/
diefdl:
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Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N° 232 (NLPT) 5 de marzo del 2024

OFICIO N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

SENOR:
JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO - PUNO
Presente.-

Expediente Nro. 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Tengo el honor de dirigirme a Ud. a efectos de devolver
el expediente en los seguidos por:

Demandado : JURIDICA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO
Demandante : NATURAL ALMANZA AYCAYA, HUGO DURAN
Tipo de Proceso : ORDINARIO
Materia: DERECHOS LABORALES
Fojas (Nros y Letras) : 181 (CIENTO OCHENTA Y UNO)
gro Cl)ll;il</:io/ DEVUELVE EXPEDIENTE AL JUZGADO DE ORIGEN
umi

Observacion:

En cuanto comunico a Ud. para los fines procesales
pertinentes, expresando mis sentimientos de mi cons ideracién y estima personal.

Atentamente
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Especialista : Espinoza Pari Lisset Rosario.
Expediente : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno : Principal.
N Escrito : Correlativo.
ARCOS COTRADO Sumilla : Ejecucién de sentencia y otro.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

,, demandante en el Proceso Laboral
seguido en contra de la Municipalidad Provincial de EI Collao llave; a Ud.,
respetuosamente digo:

Mediante Sentencia de Segundo Grado N° 320-2023-NLPT de fecha 07 de noviembre
del 2023, donde la Sala Laboral resolvio:

1. Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién formulado por el
procurador publico de la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, en contra de la sentencia de primer grado N° 036-2023-JLP, contenida
en la resoluciébn N° 02, del 19 de julio de 2023 (folio s 108 a 121); en
consecuencia,

2. CONFIRMARON /a mencionada sentencia, que falla: “Declarando: 1.
FUNDADA Ja demanda (...) en consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ
JURIDICA de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo
sujeto formalmente la parte accionante desde el 01 de octubre del 2020 al
31 deenerode 2023. b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre
las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 (régimen laboral
privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
REPONER en el plazo de 5 dias habiles de notificado al demandante HUGO
DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI o en otro de igual o similar categoria
ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer
incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los apremios
correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del

incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga

1



sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes

referidos (cursiva y negrita agregada).

En consecuencia, ahora que el expediente ha sido devuelto al juzgado de origen,
corresponde la ejecucién de la precitada sentencia de segundo grado, por lo que;
SOLICITO se ordene a la entidad demandada se ejecute la sentencia, esto es que,
cumpla con reponerme en el cargo de personal “Operador En Custodio” en la Sub
Gerencia De Medio Ambiente Y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito —
Juli o en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, dicha reposicién
debera ser en planillas del régimen laboral del D. Leg. 728, para lo cual se OFICIE
Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial el Collao
llave, fijando en dicho oficio un plazo a la entidad demandada para el
cumplimiento de la sentencia, y consignando expresamente apercibimiento de
imponerle multa, y remitir copias certificadas al Ministerio Publico, en caso de
incumplimiento.

POR LO EXPUESTO:

Pido a Ud. sefior Juez, acceder conforme a lo solicitado.

Puno, alafecha de su presentacién.

: e 92 \
pe= R R Arcos C orado _Ra€io L. Arqque Monzén
< ABOGADO| ABOGADA
— CA \ CAP: N° 5627

/ e —y
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Especialista : Espinoza Pari Lisset Rosario.
Expediente : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno : Principal.
N Escrito : Correlativo.
ARCOS COTRADO Sumilla : Ejecucién de sentencia y otro.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

demandante en el Proceso Laboral
seguido en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI; a Ud.,
respetuosamente digo:

Mediante Sentencia de Segundo Grado N° 320-2023-NLPT de fecha 15 de noviembre
del 2023, donde la Sala Laboral resolvio:

1. Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién formulado por el
procurador publico de la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, en contra de la sentencia de primer grado N° 036-2023-JLP, contenida
en la resoluciébn N° 02, del 19 de julio de 2023 (folio s 108 a 121); en
consecuencia,

2. CONFIRMARON /a mencionada sentencia, que falla: “Declarando: 1.
FUNDADA Ja demanda (...) en consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ
JURIDICA de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo
sujeto formalmente la parte accionante desde el 01 de octubre del 2020 al
31 deenerode 2023. b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre
las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 (régimen laboral
privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
REPONER en el plazo de 5 dias habiles de notificado al demandante HUGO
DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI o en otro de igual o similar categoria
ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer
incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los apremios
correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del

incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga

1



sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes

referidos (cursiva y negrita agregada).

En consecuencia, ahora que el expediente ha sido devuelto al juzgado de origen,
corresponde la ejecucién de la precitada sentencia de segundo grado, por lo que;
SOLICITO se ordene a la entidad demandada se ejecute la sentencia, esto es que,
cumpla con reponerme en el cargo de personal “Operador En Custodio” en la Sub
Gerencia De Medio Ambiente Y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito —
Juli o en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, dicha reposicién
debera ser en planillas del régimen laboral del D. Leg. 728, para lo cual se OFICIE
Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chucuito
Juli, fijando en dicho oficio un plazo a la entidad demandada para el
cumplimiento de la sentencia, y consignando expresamente apercibimiento de
imponerle multa, y remitir copias certificadas al Ministerio Publico, en caso de
incumplimiento.

POR LO EXPUESTO:

Pido a Ud. sefior Juez, acceder conforme a lo solicitado.

Puno, alafecha de su presentacién.

Otrosi digo.- El escrito presentado con sumilla “Ejecucion de Sentencia y Otro”

de fecha 13 de marzo del 2024, con N° de Documento 2576 — 2024, se de por

no presentado.

Art. 290
L.O.PJ.

\1‘ (/ ' - -
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IR Rt Arcos C ofrado MLAIq,qng Monzén
- <a g ABOGADO! ABOGADA
o CAP: N° 5627
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Esp. Legal : Espinoza Pari Lisset Rosario
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01
Cuaderno : Principal.

ARCOS COTRADO Escrito : Correlativo
Sumilla : Se provea escrito.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

demandante en el Proceso seguido en
contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO , ante Ud., respetuosamente
digo:

Que, de la revisibn en Consulta de Expedientes Judiciales
(https://cej.pj.gob.pe/cej/forms/busquedaform.html) de los actuados en el presente
proceso, se tiene que el escrito_que presente de EJECUCION DE SENTENCIA Y

OTRO _con fecha de ingreso del 14 de marzo de 2024, sin embargo, no existe
pronunciamiento alguno por vuestro despacho, ya que el mencionado escrito se
encuentra como “NO PROVEIDO”, pues como bien se puede observar, desde su
presentacion hasta la fecha ha transcurrido aproximadamente casi 1 mes y medio,
cuyo plazo es absolutamente irracional para proveer un escrito, en ese sentido
SOLICITO A VUESTRO DESPACHO PROVEA EL ESCRITO PENDIENTE para que el

proceso pueda seguir su curso, por corresponder al iter procesal.

POR LO EXPUESTO:

A Ud., Sr. Juez, ruego se sirva acceder conforme solicito por ser legal.

Puno, a la fecha de su presentacion.

Art. 290
L.O.PJ.
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JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

EXPEDIENTE: 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

MATERIA : DERECHOS LABORALES

JUEZ -

ESPECIALISTA : i ’ O.

ABOGADO )

PROCURADOR PUBLICO  : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS

JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI,
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO
DEMANDANTE o

Dado cuenta, habiéndose redistribuido el presente expediente desde la bandeja del sub drea de tramite al sub drea de ejecucion,
estando a la elevada carga procesal que se afronta en la actualidad, siendo que el sub-drea de ejecucion cuenta con una sola
secretaria que atiende procesos provenientes de cuatro juzgados: Juzgado permanente de trabajo, Primer y Segundo juzgados
transitorios, asi como del juzgado de Pazg letrado laboral; estando a la reincorporacion de la cursora de su licencia por motivos de
salud.

RESOLUCION N° DIEZ (10)
Puno, dos de mayo del dos mil veinticuatro. -

PROVEYENDO: El oficio remitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Puno. Por recibido el Oficio N° 00170-2023-0-2101-JR-LLA-01, mediante el cual retorna el
expediente de la referencia, por tanto, TENGASE POR RECEPCIONADO y a conocimiento
de las partes, la bajada de autos.

VISTOS: Los actuados que obran en el expediente; y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante SENTENCIA DE SEGUNDO GRADO N° 320-2023-NLPT
contenida en la Resolucién N° 07-2023 de fecha 15 de noviembre del 2023 la Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Puno, declara infundado el recurso de apelacién y confirma la
Sentencia N° 036-2023-J P, contenida en la Resolucién N° 02 de fecha 19 de julio del 2023.

SEGUNDO: Que, estando a los antecedentes del proceso y a las sentencias emitidas en autos y
teniendo en cuenta que cuando se seflala que un pronunciamiento adquiere calidad de cosa juzgada,
ello quiere decir que esté debe ser ejecutado en sus propios términos y no puede ser dejado sin
efecto, ser objeto de alteracién o modificaciones posteriores por parte de los particulares,
funcionarios publicos e incluso jueces encargados de su ejecucion (STC N° 02813-2007-PA/TC,
Fundamento 8); por lo tanto, en ejecucién de sentencia se requiere al Titular de pliego de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, para que en el QUINTO DA
de notificado cumpla con REPONER al demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA
como trabajador contratado a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada
(Decreto Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub
Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Provincial De Chucuito — Juli 0 en
otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativay bajo apercibimiento, ante el primer
incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada; asimismo, de acumular e
incrementar la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —
también- los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento.

TERCERO: Que, la entidad vencida debe cumplir con ejecutar la sentencia emitida en autos, de
conformidad al articulo 58° de la NLPT “Las resoluciones judiciales firmes y actas de conciliacion judicial se
ejecutan exclusivamente ante el juez que conocid la demanda y dentro del mismo expediente (...)", en caso de
incumplimiento se procedera a aplicar el articulo 62° de la NLPT N° 29497, que establece:




“Tratandose de las obligaciones de hacer o no hacer si, habiéndose resuelto seguir adelante con la
ejecucién, el obligado no cumple, sin que se haya ordenado la suspension extraordinaria de la
ejecucion, el juez impone multas sucesivas, acumulativas y crecientes en treinta por ciento (30%)
hasta que el obligado cumpla el mandato; (...)” por lo que, se debe cumplir con lo ordenado en la
SENTENCIA DE SEGUNDO GRADO N° 320-2023-NLPT contenida en la Resoluciéon N° 07-
2023 de fecha 15 de noviembre del 2023. Por estas consideraciones;

SE RESUELVE:

1. En ejecucién de Sentencia, estando a los antecedentes del proceso y a las sentencias emitidas
en autos y teniendo en cuenta que cuando se sefiala que un pronunciamiento adquiere
calidad de cosa juzgada, ello quiere decir que esté debe ser ejecutado en sus propios términos
y no puede ser dejado sin efecto, ser objeto de alteraciéon o modificaciones posteriores por
parte de los particulates, funcionarios publicos e incluso jueces encargados de su ejecucion
(STC N° 02813-2007-PA/TC, Fundamento 8); SE  ORDENA al titular del pliego de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, para que en el
QUINTO DIA de notificado cumpla con REPONER al demandante HUGO DURAN
ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR
EN CUSTODIO” en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la
Municipalidad Provincial De Chucuito — Juli o _en otro de igual o similar categoria
ocupacional v remunerativa, BAJO APERCIBIMIENTO, ante el primer incumplimiento
de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada; asimismo, de acumular e incrementar
la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los
apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento; con tal fin OFICIESE al titular del pliego de la entidad demandada
para que mediante el jefe de personal o quien haga de sus veces, de cumplimiento al
mandato con los apremios antes referidos. Notifiquese para conocimiento del Procurador
que actia en defensa de la demandada, en tanto el presente proceso ya se encuentra en etapa
de ejecucion

Al escrito ingresado con registro N° 2576-2024 presentado por Hugo Duran Almanza Aycaya. AL
PRINCIPAL: A lo solicitado, estese a lo resuelto en la presente resolucion.

PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N° 2591-2024 presentado por Hugo Duran
Almanza Aycaya. AL PRINCIPAL: A lo solicitado, téngase presente. AL OTROSI DIGO: A lo
solicitado y verificado los actuados, estese a lo dispuesto precedentemente. Asume competencia la
magistrada que suscribe con intervencion de la secretaria Judicial que suscribe por disposicion superior.

NOTIFIQUESE. -
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ANEXANDO LO SIGUIENTE:
ESCRITO 2591-2024 RESOLUCION DIEZ

8 DE MAYO DE 2024
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“Ajio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
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SENOR:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
CHUCUITO - JULLI -

ASUNTO: REMITE ACTUADOS PARA CUMPLIMIENTO.

Ref.: EXPEDIENTE N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de REMITIR
actuados del expediente de la referencia, en el proceso seguido por HUGO DURAN
ALMANZA AYCAYA, en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI sobre Reposicién Laboral, ello en merito a lo dispuesto en la
resolucién N° 10, a efectos de que se dé CUMPLIMIENTO a la SENTENCIA DE
SEGUNDO GRADO N° 320-2023-NLPT contenida en la Resoluciéon N° 07-2023 de
fecha 15 de noviembre del 2023, que confirma la Sentencia N° 036-2023-JLP, contenida en
la Resolucién N° 02 de fecha 19 de julio del 2023, asimismo, comunique 2 este Juzgado
sobre las medidas adoptadas para el cumplimiento de la sentencia, ello en el plazo de 05
‘dias BAJO APERCIBIMIENTO en caso de incumplimiento, de imponerle multas
progtresivas y escalonadas, siendo la primera de CINCO (05) Unidades de Referencia
Procesal y sin perjuicio de los demds apremios que prevé la ley.

Se adjunta al presente: Sentencia, Sentencia de Vista y Auto de
Ejecucién, a fojas (30 ).

Aprovecho la oportunidad para expresatle los sentimientos de mi
mayor consideracién y estima personal. ’

Atentamente,

capamemmsenenEE

e RA MOS CHAHUARES
KELLY YESEZ'&%?& TRABAJU ZONA SUR

JUEZ DEL Y e
Sede Anexa
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE PUNQ
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SENOR:
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE CHUCUITO - JULI
CHUCUITO - JULL -
ASUNTO: REMITE ACTUADOS PARA CUMPLIMIENTO.

Ref.: EXPEDIENTE N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Tengo el agrado de dirigitme a usted, con la finalidad de REMITIR
actuados del expediente de la referencia, en el proceso seguido por HUGO DURAN
ALMANZA AYCAYA, en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI sobre Reposiciéon Laboral, ello en merito a lo dispuesto en la
resolucion N° 10, a efectos de que se dé CUMPLIMIENTO a la SENTENCIA DE
SEGUNDO GRADO N° 320-2023-NLPT contenida en la Resolucién N° 07-2023 de
fecha 15 de noviembre del 2023, que confirma la Sentencia N° 036-2023-JLP, contenida en
la Resolucion N° 02 de fecha 19 de julio del 2023, asimismo, comunique a este Juzgado
sobre las medidas adoptadas para el cumplimiento de la sentencia, ello en el plazo de 05
dias BAJO APERCIBIMIENTO en caso de incumplimiento, de mponetle multas
progtesivas y escalonadas, siendo la primera de CINCO (05) Unidades de Referencia
Procesal y sin petjuicio de los demas apremios que prevé la ley.

Se adjunta al presente: Sentencia, Sentencia de Vista y Auto de
Fjecucion, a fojas (3 O )-

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
mayot consideracion y estima petsonal.

Atentamente,

i

YESENIA RAMOS CHAHUARES

JUlE-%YDEL "JUZGADO DE TRABAJD ZONA SUR
Sede Anexa Puno

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
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DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO,
DEMANDANTE A 7 . ___ .l AN

RESOLUCION N° ONCE (11)
Puno, trece de mayo del dos mil veinticuatro. —

PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N°® 5751-2024 presentado por
Hugo Duran Almanza Aycaya. AL PRINCIPAL: A lo solicitado, estese a lo resuelto en la
resolucion N° 10 de fecha 02 de mayo del 2024. NOTIFIQUESE. —
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Especialista : Espinoza Pari Lisset Rosario.
Expediente : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno : Principal.
Escrito : Correlativo.
ARCOS COTRADO Sumilla . Reitere ejecucién de sentencia y

haga efectivo apercibimiento.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

. demandante en el Proceso Laboral
seguido en contra de la Municipalidad Provincial de EI Collao llave; a Ud.,

respetuosamente digo:

Mediante Sentencia de Segundo Grado N° 320-2023-NLPT de fecha 07 de noviembre
del 2023, donde la Sala Laboral resolvio:

1. Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién formulado por el
procurador publico de la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, en contra de la sentencia de primer grado N° 036-2023-JLP, contenida
en la resolucién N° 02, del 19 de julio de 2023 (folio s 108 a 121); en
consecuencia,

2. CONFIRMARON /a mencionada sentencia, que falla: “Declarando: 1.
FUNDADA la demanda (...) en consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ
JURIDICA de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo
sujeto formalmente la parte accionante desde el 01 de octubre del 2020 al
31 deenerode 2023. b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre
las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 (régimen laboral
privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
REPONER en el plazo de 5 dias h&biles de notificado al demandante HUGO
DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI o en otro de igual o similar categoria
ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer
incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los apremios

correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del



incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga
sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes

referidos (cursiva y negrita agregada).

En consecuencia, ahora que el expediente ha sido devuelto al juzgado de origen,
corresponde la ejecucién de la precitada sentencia de segundo grado, por lo que;
solicité se ordene a la entidad demandada se ejecute la sentencia, luego por
Resolucion N° 11 de fecha 13 de mayo del 2024 se requirié a la emplazada que ejecute
la sentencia; sin embargo, debo informar que hasta la fecha no ha cumplido con lo
ordenado por ello SOLICITO:

1. Se reitere requerimiento de ejecucion de sentencia, esto es que cumpla con
reponerme en el cargo de personal “Operador En Custodio” en la Sub Gerencia
De Medio Ambiente Y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli
0 en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, dicha
reposicion debera ser en planillas del régimen laboral del D. Leg. 728, para lo
cual se OFICIE Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial el Collao llave Abog. Javier Mamani Nina, fijando en dicho oficio
un plazo a la entidad demandada para el cumplimiento de la sentencia, y
consignando expresamente apercibimiento de imponerle multa, y remitir
copias certificadas al Ministerio Publico, en caso de incumplimiento.

2. Se haga efectivo el apercibimiento prevenido en la resolucién N° 11.

POR LO EXPUESTO:

Pido a Ud. sefior Juez, acceder conforme a lo solicitado.

Puno, alafecha de su presentacion.

= 2
A Art. 290
Lt AL (AR —. L.O.PJ.
: A s AN B
ZK Rl Arcos Cotrado mL.A:qque Mon;én
e A%%G,S‘,?OT CAP, N 5827
— ] ;7A_--—_‘*»-*A
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Especialista : Espinoza Pari Lisset Rosario.
Expediente : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno : Principal.
Escrito : Correlativo.
ARCOS COTRADO Sumilla . Reitere ejecucién de sentencia y

haga efectivo apercibimiento.

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

~ demandante en el Proceso Laboral
seguido en contra de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli; a Ud.,

respetuosamente digo:

Mediante Sentencia de Segundo Grado N° 320-2023-NLPT de fecha 07 de noviembre
del 2023, donde la Sala Laboral resolvio:

1. Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién formulado por el
procurador publico de la demandada Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, en contra de la sentencia de primer grado N° 036-2023-JLP, contenida
en la resolucién N° 02, del 19 de julio de 2023 (folio s 108 a 121); en
consecuencia,

2. CONFIRMARON /a mencionada sentencia, que falla: “Declarando: 1.
FUNDADA la demanda (...) en consecuencia: a. DECLARO LA INVALIDEZ
JURIDICA de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS) al que estuvo
sujeto formalmente la parte accionante desde el 01 de octubre del 2020 al
31 deenerode 2023. b. DECLARO la existencia de una relacion laboral entre
las partes bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 728 (régimen laboral
privado) a partir del 01 de octubre del 2020, en consecuencia ORDENO a la
demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
REPONER en el plazo de 5 dias h&biles de notificado al demandante HUGO
DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto
Legislativo N°728), en el Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la SUB
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI o en otro de igual o similar categoria
ocupacional y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer
incumplimiento de IMPONER MULTA de 5 URP a su representada;
asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el cumplimiento del
mandato judicial; sin perjuicio de ejercitar —también- los apremios

correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del



incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de personal o quien haga
sus veces para dar cumplimiento al mandato con los apremios antes

referidos (cursiva y negrita agregada).

En consecuencia, ahora que el expediente ha sido devuelto al juzgado de origen,
corresponde la ejecucién de la precitada sentencia de segundo grado, por lo que;
solicité se ordene a la entidad demandada se ejecute la sentencia, luego por
Resolucion N° 11 de fecha 13 de mayo del 2024 se requirié a la emplazada que ejecute
la sentencia; sin embargo, debo informar que hasta la fecha no ha cumplido con lo
ordenado por ello SOLICITO:

1. Se reitere requerimiento de ejecucion de sentencia, esto es que cumpla con
reponerme en el cargo de personal “Operador En Custodio” en la Sub Gerencia
De Medio Ambiente Y Servicios de la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli
0 en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, dicha
reposicion debera ser en planillas del régimen laboral del D. Leg. 728, para lo
cual se OFICIE Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Chucuito Juli, fijando en dicho oficio un plazo a la entidad
demandada para el cumplimiento de la sentencia, y consignando
expresamente apercibimiento de imponerle multa, y remitir copias
certificadas al Ministerio Publico, en caso de incumplimiento.

2. Se haga efectivo el apercibimiento prevenido en la resolucién N° 11.

POR LO EXPUESTO:

Pido a Ud. sefior Juez, acceder conforme a lo solicitado.

Puno, alafecha de su presentacion.

Otrosi digo. - El escrito presentado con sumilla “Reitere ejecucion de sentencia
y haga efectivo apercibimiento.” de fecha 28 de mayo del 2024, con N° de

Documento 2576-2024, se dé por no presentado.
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EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
MATERIA DERECHOS LABORALES
JUEZ ) T -
ESPECIALISTA .

ABOGADO

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS
ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
JULI,

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO,
DEMANDANTE e , '

Razon: Dado cuenta, estando a la elevada carga procesal que se afronta en la actualidad, siendo que el sub-
drea de ejecucion atiende procesos provenientes de los juzgados: permanente de trabajo, Primer y Segundo
Juzgados transitorios, asi como del juzgado de Pag letrado laboral

RESOLUCION N° DOCE (12)
Puno, once de junio del dos mil veinticuatro. -

PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N° 7162-2024 presentado por
Hugo Duran Almanza Aycaya. AL PRINCIPAL: A lo solicitado, previamente CUMPLA
el titular del pliego de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
con disponer que el JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, INFORME en el plazo de CINCO DIAS
de notificado y de forma documentada, sobre las acciones realizadas para dar
cumplimiento a la Resolucion N° 10 de fecha 02 de mayo del 2024 (Auto de
requerimiento), la misma que ha sido puesto en conocimiento a la demandada mediante
notificacion electronica en fecha 08 de mayo del 2024 y Oficio N° 1304-2024-]JTP-PUNO-
CSJP/PJ recepcionado por la entidad demandada en fecha 10 de mayo del 2024, y
recibido el oficio se ha tenido que dar estricto cumplimiento a la resolucién que antecede
de conformidad al articulo 4° del TUO de la Ley Otrganica del Poder Judicial, informe que
la demandada debe presentar BAJO APERCIMIENTO de imponerle multa compulsiva y
progresiva, siendo la primera de CINCO (05) unidades de REFERENCIA
PROCESAL en caso de incumplimiento. Con tal fin OFICIESE a la entidad
demandada. AL OTROSI DIGO: Téngase por no presentado el escrito con registro N°
7148-2024 con sumilla “Reitere ejecucion de sentencia y haga efectivo apercibimiento” de fecha 28 de
mayo del 2024. NOTTIFIQUESE. -
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"?‘ Yeduetive y Turiddico®

*Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de 1as
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®

Juli, 02 de agosto del 2024.

OFICIO N° 0420 - 2024 - MPCH - J/A.

Sefior(a):

KELLY YESENIA RAMOS CHAHUARES

JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA SUR
SEDE ANEXA PUNO

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA

REFERENCIA : a) OFICIO N° 2119-2024-JTPZS-MCL-CSPU-PJ.
b) EXPEDIENTE N? 00170-2023-0-2101-JR-LA-01.
c) INFORME N°970-2024-MPCHJ/SGRRHH.

Tengo el agrado dirigirme a usted, para hacerle extensivo mi cordial saludo a
nombre de la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, y al mismo tiempo hacer llegar
la informacién requerida segun el documento de la referencia (a), respecto a la
Resolucién N? 10 de fecha 02 de mayo del 2024; razén por lo que remito el informe de
referencia (c) presentada por el Sub Gerente de Recursos Humanos, por lo que pongo
de su conocimiento para los fines que viere pertinentes, para tal efecto anexo a la
presente todos los documentos de la referencia en diecisiete (17) folios utiles.

Sin otro particular me suscribo a usted, no sin antes reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

C.c.

—— Lrehive, _
W togola 104 {) weww mungjub gob pe

Escaneado con CamScanner
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ASUNTO - PRESENTA INFORME DOCUMENTADO i
REFERENCIA  : Memorindum N° 0233-2024-MPCH-JIA.
FECHA : Jufi, 25 de julio del 2024,

Por intermedio del presente, tengo 3 bien dirigirme a usted, para
nformarie gue:

PRIMERO. - Conforme se desprende del memorandum N°® 0233-2024-MPCH-JIA; asi como
del Oficic N° 2115-2024-JTPZSMCL-CSJPU-PJ, se solicita informacién en forma
documertada de las acoiones realzadas para dar cumplimiento a la Resclucién N® 10 de
fechz 02 de mayo del 2024 respecio a la reposicidn laboral del servidor HUGO DURAN
ALMANZA ATCAYA

SEGUNDO. - Las acciones gue se rezizaron son Ias siguientes:

v Medante informe W° 525-2024-MPCH-J/SGRRHH, de fecha 15 de mayo del 2024, se
soficta Dspontididad Presupuestal para la incorporacion del servidor, Ia misma gue
es respondde medante informe N° 0815-2024-MPCH-JIGPPNIYF, a efecto de que
se rezice ¢ caiodo y actuaizacién de los montos de aguinaldos, gratficaciones, y
otros
v Medarte rforme N* £27-2024-PCH-J/ISGRRHH, de fecha 05 de junio del 2024,
nuevamente solcta Dsponbidad Presupuestal para 1a incorporacién del servidor,
esta vez con e recsicdo requerido, la misma que es respondido mediante informe
N OES0-2024 MPCH-JIGPPINYF, mediante el cual informa que no existe
caponioiviad presupusttzl para reponer al servidor.
v Frzimente nugyamerie medante informe N° 722-2024-APCH-JISGRRHH, de fecha
13 G2 yurwo del 2024 w2 soictz se programe presupuesto para la incorporacién del
servior Hugo Duran Almarza Aycaya, la misma que 3 la fecha no ha tenido

respuetia
TERCERO. - Asi memo corforme 1o requerido se adjunta a la presente jos siguientes
riorres

7/ rforrme W* 5852024 MPCH-JISGREHH (fojas 05)
7 wforme W B57-2024MWPCH-JSGRRHA (fojas 03)
s forme W 1322024 MPCH-JISGRIHH (fgas 02)

B4 toro wuarts padernas oforrnan para los fines requendos.

Escaneado con CamScanner
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INFORME N°_585 - 2024-MPCHJ/SGRRHH,

PARA : Lle,
Gerente de Administracion - MPCH-J
ASUNTO SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA INCORPORAR A
HL R " SENTENCIA,
REFERENCIA : OFICIO N°® 1305-2024-JTP-PUNO-CSJP/PJ
FECHA . Juli, 15 de mayo del 2024,

Por intermedio del presente, lengo a bien dirigirme a usted, para
informar respecto al documento de la referencia.

PRIMERO.- Mediante la referencia remiten actuados para cumplimiento de la Sentencia de
segundo grado N° 230-2023-NLPT contenida en la resolucion N° 00320-2023-NLPT.
Contenida en la resoluciéon N° 07-2023 de fecha 15 de noviembre del 2023 que confirma la
sentencia N° 036-2023-JLP, contenida en la resolucién N° 02- de fecha 19 de julio del 2023,
en el plazo de de 05 dias bajo responsabilidad en caso de incumplimiento. Respecto a la
reposicion al demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado
- a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad privada (decreto legislativo
N° 728) en el cargo de “Operador en Custodio” en la Subgerencia de medio ambiente y
servicios de la MPCH-J.
SEGUNDO.- Conforme al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la municipalidad
existe la plaza de guardian, sin embargo muchas de la plazas ya no son cubiertas es decir
que en la actualidad la municipalidad no cuenta con plazas disponibles en el decreto
legislativo N° 276, en merito a lo sefialado por la ley N° 31953.

// TERCERO.- La LEY N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
.~ 2024 senala en el Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal.
= 8.1 Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Publico por servicios personales y
el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes.
L)
c) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion
. publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
gue no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente
universitario en las universidades publicas, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2022. En el caso del ascenso o promocion del personal, las
entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal,
lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de ta Ley N°® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez
que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo
N?® 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y

. IR | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUD - I 1
/'.’ L/ E GERENCIA DE ADMINISTBACIO &
15
B 15 MAY 2024
l. o .
D" jqivy NPOUCE: 1>
2
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17 del Decreta Legislativo N® 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera
Administrativa,  aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el
presente Meral no aulonza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en
NuUeVas plazas que pudieran crearso.

Bajo esta disposicion y la verificacion de las planillas se denota que la plaza de
operador en custodia ha sido ocupada a través de la contratacién bajo el régimen
laboral del D.L. 1057 - CAS Temporal o transitorio, sujeto a la existencia de
disponibilidad presupuestal y la necesidad de servicio.

TERCERO. - Sin embargo, para no mellar derechos esta Subgerencia de Recursos
Humanos SOLICITA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el presupuesto sefialado en
cuadro siguiente, con la finalidad de cumplir la sentencia sobre reposicién al demandante
HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como lrabajador contratado a plazo indeterminado bajo
el régimen laboral de la Actividad Privada (decreto legislativo N° 728) en el cargo de
“Operador en Custodio” en la Subgerencia de medio ambiente y servicios de la MPCH-J.

REMUNERA
AREA/UNIDAD AGUINALDO|AGUINALDO -
CARGO CION 7 MESES ESSALUD TOTAL
IEMBR :
. ORGANICA | |\ ohciiat JULIO | DICIEMBRE _
| SUBGERENCIA DE
DPERADOR EN CUSTODIO MEDIO 1150 8050 100 300 103.5| 8553.5
| AMBIENTE

También solicito una vez se cuente con disponibilidad presupuestal y conforeme a los
considerandos y atribuciones autorizar la reposicion laboral.

ADJUNTO:
» Oficio 1305-2024-JTP-PUNO-CSJP/PJ

Es lodo cuanto debo informar para los fines consiguientes.

Atentamente.
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de Notif}

CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - S@Itema
aciones Electronicas STNOE

SEDE AN PUNO - JR. CUSCO IN° 232

NLPTY;

Asistente Jydicial (notificaciones):MAMANT
MARIELA#Servicio Digital - PoderJudicia

@ | |Fecha: 3/09/2024 09:11:10,Razén: N
| l|PUNO / PBNO,FIRMA DIGIFI’AIi—-ﬂiH,F

ruz?*"

o

ERNA n:7|\ETHe|
1]
ACION-J

ICIAL,D Judicial:

’

|
pJ m CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO H] e
] JUZGADO DE TRABAJO
mp—l ZONA SUR - PUNO - SEDE ANEXA PUNO pJpJ
Ao del bicentenario, de la consolidacion de nuestra mdepen atallas de Junin y
CHUCU ITO ULt

" MESA OF PARTES _

no, 28 d junio de 2024
Oficio N U({-zom- JTPZS-MCL-CSJPU-PLFECHA: 1§ JUL 0% 07

‘¥ REGISTRO 7 O06S

SENOR:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGRESE ot . ”/«i /{{/////////4/;;
CIUDAD.- N

ASUNTO: SOLICITA INFORME DOCUMENTADO.

Ref.: EXPEDIENTE N° 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de que por intermedio del Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, cumpla con INFORMAR en el plazo de
CINCO DiAS de notificado y de forma documentada, sobre las acciones realizadas para
dar cumplimiento a la Resolucién N° 10 de fecha 02 de mayo del 2024 (Auto de
requerimiento), la misma que ha sido puesto en conocimiento a la demandada mediante
notificacién electrénica en fecha 08 de mayo del 2024 y Oficio N° 1304-2024-JTP-
PUNOCSJP/P] recepcionado pot la entidad demandada en fecha 10 de mayo del 2024, y
que recibido el oficio se ha tenido que dar estricto cumplimiento a la resolucién que
antecede de conformidad al articulo 4° del TUO de la Ley Otzganica del Poder Judicial,
informe que la demandada debe presentar BAJO APERCIMIENTO de imponetle multa
compulsiva y progresiva, siendo la primera de CINCO (05) unidades de
REFERENCIA PROCESAL en caso de incumplimiento; sin petjuicio de ejercitar también-

los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento.

Se adjunta al presente: la resolucién N° 12, la copia del cargo del oficio N°

1304-2024-JTP-PUNOCS]P/PJ, a fojas ((}3 ).

Aprovecho la oportunidad para expresatle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.

Atentamente,

(ELLY YESENIA RAMOS CHAHUARES

JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA SUR
Sede Anexa Funo

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNG
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PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

PUNO

Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N 232 (NLPT)

Jr. Cusco N 232 - Cercado

Cargo de Presentacion Electréonica de Documento

(Mesa de Partes Electrénica)

N° Documento: 13486- 2024

EXPEDIENTE

Org. Jurisdiccional
Secretario

Fecha de Inicio
PRESENTANTE

Tipo de Presentante
Documento

Fecha de Presentaciéon
Depésito Judicial
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Esp. Legal : Espinoza Pari Lisset Rosario.
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01.

Cuaderno . Principal

N Y Escrito : Correlativo

ARCOS COTR. O . . e .
Sumilla Se Haga Efectivo Apercibimiento y Reitere

Ejecucién de Sentencia

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO — PUNO

., demandante en el Proceso Ordinario Laboral
seguido en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULLI, ante Usted

respetuosamente me presento y digo:
Mediante Resolucion N° 12 de fecha 11 de junio de 2024, la misma que resuelve:

A lo solicitado, previamente CUMPLA el titular del pliego de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI con disponer que el JEFE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
INFORME en el plazo de CINCO DIAS de notificado y de forma documentada,
sobre las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Resolucion N° 10 de
fecha 02 de mayo del 2024 (Auto de requerimiento), la misma que ha sido puesto
en conocimiento a la demandada mediante notificacion electronica en fecha 08 de
mayo del 2024 y Oficio N° 1304-2024-JTP-PUNOCSJP/PJ recepcionado por la
entidad demandada en fecha 10 de mayo del 2024, y que recibido el oficio se ha
tenido que dar estricto cumplimiento a la resolucion que antecede de conformidad
al articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, informe que la
demandada debe presentar BAJO APERCIMIENTO de imponerle multa
compulsiva y progresiva, siendo la primera de CINCO (05) unidades de
REFERENCIA PROCESAL en caso de incumplimiento. Con tal fin OFICIESE a la
entidad demandada. AL OTROSI DIGO: Téngase por no presentado el escrito con
registro N° 7148-2024 con sumilla “Reitere ejecucion de sentencia y haga efectivo
apercibimiento” de fecha 28 de mayo del 2024. NOTIFIQUESE. —



Sin embargo, se advierte que la demandada no ha cumplido con lo ordenado, pese a que el
mismo fija un plazo especifico, el cual es de CINCO DIAS, por lo que se advierte que el plazo

concedido se ha vencido. Por lo sefialado Sefior Juez SOLICITO:

1. Se haga EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO descrito en la Resolucion N° 12 siendo este
el DE IMPONERSE MULTA DE 5 URP a la demandada.

2. Se reitere el requerimiento a la entidad demanda para que ejecute la sentencia para lo
cual se oficie consignando expresamente apercibimiento de multa, siendo mas drastico
con la demandada y se fije fecha para la diligencia de reposicion con el especialista a

cargo.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sefior Juez tenga presente lo sustentado y acceda a mi solicitud por estar conforme a

Derecho.

Puno, alafecha de su presentacion.

Art. 290
L.O.PJ.

- Rusit-Arcos Corado
1 ABOGADO
= CAP. 1976
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Esp. Legal : MENDOZA ORTIZ HAWARD GABRIEL.
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01.

Cuaderno : Principal
_ 7 Escrito . Correlativo
ARCOS COTRADO . . . .
Sumilla Se Haga Efectivo Apercibimiento y Reitere

Ejecucion de Sentencia

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO — PUNO

. .., demandante en el Proceso Ordinario Laboral
seguido en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, ante Usted

respetuosamente me presento y digo:
Mediante Resolucion N° 12 de fecha 11 de junio de 2024, la misma que resuelve:

A lo solicitado, previamente CUMPLA el titular del pliego de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI con disponer que el JEFE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI,
INFORME en el plazo de CINCO DIAS de notificado y de forma documentada,
sobre las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Resolucion N° 10 de
fecha 02 de mayo del 2024 (Auto de requerimiento), la misma que ha sido puesto
en conocimiento a la demandada mediante notificacion electronica en fecha 08 de
mayo del 2024 y Oficio N° 1304-2024-JTP-PUNOCSJP/PJ recepcionado por la
entidad demandada en fecha 10 de mayo del 2024, y que recibido el oficio se ha
tenido que dar estricto cumplimiento a la resolucion que antecede de conformidad
al articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, informe que la
demandada debe presentar BAJO APERCIMIENTO de imponerle multa
compulsiva y progresiva, siendo la primera de CINCO (05) unidades de
REFERENCIA PROCESAL en caso de incumplimiento. Con tal fin OFICIESE a la
entidad demandada. AL OTROSI DIGO: Téngase por no presentado el escrito con
registro N° 7148-2024 con sumilla “Reitere ejecucion de sentencia y haga efectivo
apercibimiento” de fecha 28 de mayo del 2024. NOTIFIQUESE. —



Sin embargo, se advierte que la demandada no ha cumplido con lo ordenado, pese a que el
mismo fija un plazo especifico, el cual es de CINCO DIAS, por lo que se advierte que el plazo

concedido se ha vencido. Por lo sefialado Sefior Juez SOLICITO:

1. Se haga EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO descrito en la Resolucion N° 12 siendo este
el DE IMPONERSE MULTA DE 5 URP a la demandada.

2. Se reitere el requerimiento a la entidad demanda para que ejecute la sentencia para lo
cual se oficie consignando expresamente apercibimiento de multa, siendo mas drastico
con la demandada y se fije fecha para la diligencia de reposicion con el especialista a

cargo.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sefior Juez tenga presente lo sustentado y acceda a mi solicitud por estar conforme a

Derecho.

Puno, alafecha de su presentacion.

Art. 290
L.O.PJ.

- Rusit-Arcos Corado
1 ABOGADO
= CAP. 1976
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JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

EXPEDIENTE : 00170-2023-0-2101-JR-LA-01
MATERIA : DERECHOS LABORALES

JUEZ ' § S o
ESPECIALISTA -4 - T
ABOGADO : "~ -

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO A CARGO DELOS
ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
JULI,

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO,
DEMANDANTE Lo

RESOLUCION N° TRECE (13)
Puno, dieciocho de setiembre del dos mil veinticuatro. -

PROVEYENDO: Los escritos ingresados con registro N° 13486-2024 y N°
13487-2024 presentado por Hugo Duran Almanza Aycaya. AL PRINCIPAL: Previamente
a emitir pronunciamiento respecto a lo solicitado y teniendo en cuenta que la demandada
ha alcanzado un informe de acciones de cumplimiento, estese a poner en conocimiento de

la parte actora el referido informe y anexos.

PROVEYENDO: El oficio N° 0420-2024-MPCH-]/A ingresado con registro
N° 13267-2024 remitido por el alcalde de la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli.
AL PRINCIPAL: Téngase en cuenta y TRASLADESE a la parte actora para que
manifieste lo pertinente. A LOS ANEXOS: Agréguense a sus antecedentes.
INTERVIENE el secretario Judicial que suscribe por disposicion superior. NOTIFIQUESE. —




CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Slstema
de Notifieaciones Electronicas SINOE

SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO
Asistente %dlual (notificaciones): CH )

£

T),

NCA NFESTHER
'YESICA /Servicio Digital - Pode :
Fecha: 25#09/2024 17:25:41,R3z6n: N
JUDICIAL# .Judicial: PUNO'/ PONGE

’
PODER JUDICIAL DEL PERU 25/09/2024 17:25:38
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CEDULA ELECTRONICA Pag 1de 1
PUNO . R
s Numero de Digitalizacion
Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N° 232 (NLPT) EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO 0004684342020 AN IR A
420240320142023001702101134000085
NOTIFICACION N°32014-2024-JR-LA
EXPEDIENTE 00170-2023-0-2101-JR-LA-01 JUZGADO JUZGADO DE TRABAJO - PUNO
JUEZ RAMOS CHAHUARES KELLY YESENIA. ESPECIALISTA LEGAL MENDOZA ORTIZ HAWARD GABRIEL
MATERIA DERECHOS LABORALES
DEMANDANTE . ALMANZA AYCAYA, HUGO DURAN
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO ,
DESTINATARIO ALMANZA AYCAYA HUGO DURAN
DIRECCION  : Direccién Electrénica - N°2602

Se adjunta Resolucién TRECE de fecha 23/09/2024 aFjs: 17

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
ESCRITO 13267-2024 +RESOLUCION TRECE

25 DE SETIEMBRE DE 2024



CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Slstema
de Notifieaciones Electronicas SINOE

SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO
Asistente %dlual (notificaciones): CH )

£

T),

NCA NFESTHER
'YESICA /Servicio Digital - Pode :
Fecha: 25#09/2024 17:25:41,R3z6n: N
JUDICIAL# .Judicial: PUNO'/ PONGE

’
PODER JUDICIAL DEL PERU 25/09/2024 17:25:40
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA CEDULA ELECTRONICA Pag 1de 1
PUNO . R
s Numero de Digitalizacion
Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N° 232 (NLPT) EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO 0004684342024 AN IR A
420240320152023001702101134000085
NOTIFICACION N°32015-2024-JR-LA
EXPEDIENTE 00170-2023-0-2101-JR-LA-01 JUZGADO JUZGADO DE TRABAJO - PUNO
JUEZ ’ . ___aA ESPECIALISTA LEGAL MENDOZA ORTIZ HAWARD GABRIEL
MATERIA DERECHOS LABORALES
DEMANDANTE 4 l
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO ,
DESTINATARIO PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS JUDICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO JuLl
DIRECCION Direccion Electronica - N°71295

Se adjunta Resolucién TRECE de fecha 23/09/2024 aFjs: 7

ANEXANDO LO SIGUIENTE:
ESCRITO 13486-2024 +ESCRITO 13487-2024 RESOLUCION TRECE

25 DE SETIEMBRE DE 2024



, S5I1- F‘/ er Judicial del Peru,
p p Fecha: 01/10/2024 06:13:57 P -
I I /

NN
|
| Hd

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

PUNO

Sede Anexa Puno - Jr. Cusco N 232 (NLPT)

Jr. Cusco N 232 - Cercado

Cargo de Presentacion Electréonica de Documento

N° Documento:

EXPEDIENTE

Org. Jurisdiccional
Secretario

Fecha de Inicio
PRESENTANTE

Tipo de Presentante
Documento

Fecha de Presentaciéon
Depésito Judicial

Arancel
ANEXOS
ACOMPANADOS
SUMILLA
OBSERVACION

(Mesa de Partes Electrénica)
15196- 2024

00170-2023-0-2101-JR-LA-01
JUZGADO DE TRABAJO - PUNO

09/02/2023 11:37:33 Cuantia 0.00 SOLES
joraanima asoo o |

DEMANDANTE

ESCRITO

01/10/2024 18:13:27 Folios 2

0 SIN DEPOSITO JUDICIAL

0 SIN ARANCEL

SIN ANEXOS

SIN ACOMPANADOS

ABSUELVO TRASLADO Y OTRO

El usuario, no registré el arancel judicial-El usuario, no registroé el

deposito judicial-SIN PAGO DE ARANCEL/TASA JUDICIAL

- =~~~ anA

Presentado electrénicamente por:

Numero de casilla: 2602
Cod. Digitalizacion 0000413825-2024-ESC-JR-LA

Mesa de Partes Electrénica Fecha de creacion de este documento: 01/10/2024 18:13:29 Pagina 1 de 1



Esp. Legal : Mendoza Ortiz Haward Gabriel.
Expediente :00170-2023-0-2101-JR-LA-01

Cuaderno : Principal.
Escrito : Correlativo.
ARCOS COTRADO Sumilla : Absuelvo traslado y otro..

AL SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE PUNO

Lo ", demandante en el Proceso Ordinario Laboral,
seguido en contra de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli; a Ud., respetuosamente me

presento y expongo:

Mediante Resolucion N° 13 de fecha 18 de setiembre del 2024, notificado en fecha 25 de

setiembre del 2024, donde se me pone en conocimiento a fin de que manifieste lo conveniente,

en este fin, sustento:

Sr. Juez, si bien la emplazada adjunta Informe N° 970-2024-MPCHJ/SGRRHH donde la Sub
Gerencia de Recursos Humanos informa que se estan realizando acciones para el cumplimiento
de vuestro mandato; sin embargo, solo busca justificar el incumplimiento respecto a limitaciones

en el &mbito presupuestal.

Por ello, debo informar a vuestro despacho que la parte vencida ha continuado
desobedeciendo vuestro mandato, ergo informo que, hasta la fecha —habiendo transcurrido ya
varios meses—y a pesar de las resoluciones donde se le reitera a la emplazada cumpla con todos
los extremos de la Resolucion N° 10, la demandada NO HA CUMPLIDO CON HACER EFECTIVO
EL MANDATO que ORDENA: “[...] al titular del pliego de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUCUITO - JULI, para que en el QUINTO DIA de notificado cumpla con REPONER al
demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N°728), en el
Cargo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Servicios

de la Municipalidad Provincial De Chucuito — Juli o en otro de igual o similar categoria ocupacional

y remunerativa”.

Por lo que, recurro a su despacho con la finalidad de SOLICITAR que se requiera una vez mas
a la demandada el cumplimiento del mandato judicial; para tal fin SOLICITO se programe la
diligencia de reposicion del suscrito y que el especialista legal, deba estar presente en dicho

acto, oficiando la demanda para que garantice la presencia de su representante y/o jefe de



Recursos Humanos. Para lo cual se oficie, fijando un plazo y apercibimiento de multa y remision

de copias al Ministerio Publico, en caso de incumplimiento.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud. sefior Juez tenga acceder a lo solicitado por ser justa y legal.

Puno, 01 de octubre del 2024.
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RESOLUCION N° CATORCE (14)
Puno, dieciséis de octubre del dos mil veinticuatro. —

PROVEYENDO: El escrito ingresado con registro N° 15196-2024
presentado por Hugo Duran Almanza Aycaya. AL PRINCIPAL: A lo solicitado, SE
DISPONE que el secretario Judicial de Ejecucion adscrito al Modulo Corporativo Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Puno, SE CONSTITUYA a la entidad demandada a fin
de levantar el acta correspondiente, para lo cual la parte solicitante debe apersonarse al area
de atencion al usuario del Mdédulo Laboral, en horario de atencion a fin de coordinar la

hora y fecha de la diligencia. Bajo responsabilidad la demora del presente proceso.

NOTIFIQUESE. -
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ACTA DE REPOSICION JUDICIAL

En la ciudad de Puno, a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro, siendo las 12 : 00 v, , la susctita en calidad de Secretaria Judicial del area
de Ejecucion, adscrito al Modulo Corporativo Laboral de Puno de la Corte Superior
de Justicia de Puno, Abog. Melissa Arian Obando Mamani, nos constituimos junto al
beneficiario HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA,; identificado con D.N.I. N° 74837301,
quien NO se encuentra acompafiado de su abogado; nos constituimos a las instalaciones de
entidad demandada, oficina del
gtl) (hereade de Pogusos Womanes de la Moricplido? | con o
objeto de NOTIFICAR Y EJECUTAR LA RESOLUCION NRO. diez 10y, ,
fecha 02 de mayo del 2024. Siendo atendidos por el St.
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N°_13%35843, cuyo cargo es
G’)(—lﬂe anC, a\c A (}m‘\(\:‘\’q'\lab.:fﬁ(n Ol\r ) = \—P Ui ::)c\\ d'\c’ R')(J _\SUL habiéndole
informado que la diligencia de Reposicién Judicial tiene por finalidad, REPONER al
demandante HUGO DURAN ALMANZA AYCAYA como trabajador contratado a
plazo indeterminado bajo el régimen labotal de la Actividad Privada (Decteto Legislativo
N°728), en el Catgo de “OPERADOR EN CUSTODIO” en la Sub Gerencia de
Medio Ambiente y Seryicios de la Municipalidad Provincial De Chucuito — Juli o en otro
de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa, bajo apetcibimiento ante el
primer incumplimiento de IMPONER MULTA de CINCO unidades de REFERENCIA
PROCESAL, a su representada; asimismo, de acumular e incrementar la misma hasta el
cumplimiento del mandato judicial; sin petjuicio de ejetcitar —también- los apremios
correspondientes en contra de los funcionarios o servidores responsables del
incumplimiento, diligencia que sigue con el siguiente detalle:
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