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ANEXO 8 

'TEGRADOS DE LIMPIEZA 5,4, 

CONSTANCIA DE TRABAJO" 
JLSA 

Servicios Integrados de Limpieza S.A. - SILSA con RUC N* 20100362598 
ceja constancia que: 

El Sr. (a) SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS con DNI 02167445 labora 
en nuestra empresa desde: 

Fecha Inicio Fecha Fin i Cargo 

01-12-1996 31-12-1998 OPERARIO 
02-01-1999 . A la fecha OPERARIO 

Destacado en RED ASISTENCIAL JULIACA 
Se expide la presente Constancia para los fines que el interesado estime 
convenientes. 

Lima, Jueves 14 de Junio de 2018. 

SERVICIOS | lan ER SA 

A ALVA. 

Lic, ANAMARIA CACERES 
deta de Úpto, de Aca 

FEDATAR: Nx UP.PLENTE Res, 15 GRAJUL. ESÑALOD: 2009 

20 FER am 

Calle Los Negocios 487, Urb, Cimatarmbo, 

Surquillo -Lima 
Teléfono:(511) 614 4600 | www.silsa.com.pe . o 
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REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) 
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 

puexo J-e 
ES 

Cuodio 

CODIGO NRO GRDEN CARGO ESTRUCTURAL 
CARGO 

CLASIFICACIÓN TOTAL. 

36308 

36309 

36310 

36311 

36312 

36313/ 36314 

36315 

36316 

36317 

36318 

071601 - GERENCIA DE REO 

2216010000 - GERENCIA DE RED 

GERENTE OE RED ASISTENCIAL 

PROFESIONAL 

TECNICO DE ENFERMERIA II 

EJGRA 

P¿PRO 

T3TE2 

Totaf Unidad Orgánica: 

0215011000 - UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

JEFE DE UNIDAD 

PROFESIONAL 

TECNICO SERV. ADM. Y APOYO 

EGJUN 

P2PRO 

T2TAD 

Total Unidad Orgánica: 

0216014000 - UNIDAD DE CAPACITACION, INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 

JEFE DE UNIDAD EBJUN 

Total Unidad Orgánica: 

0216075000 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD 

JEFE DE OFICIMA ! 

PROFESIONAL 

BACHILLER PROFESIONAL 

ESJOt 
P2PRO 
P3BP 

Total nidad Orgánica: 

0716013100 - DIVISION DE INTELIGENCIA SANITARIA 

JEFE DE DIVISION EGUDV 

ENFERMERA PEN 

TECNICO DE ENFERMERIA il T3TE2 

DIGITADOR ASISTENCIAL T3DIA 

Total Unidad Orgánica: 

0216915200 - DMISION DE PLANIFICACION Y CALIDAD 
JEFE DE DIVISION E6JDY 

Total Unidad Orgánica: 

0216045406 - DIVISION DE RECURSOS MÉDICOS 

JEFE DE DIVISION E63DV 

ENFERMERA P2EN 

PROFESIONAL ASISTENCIAL P2PRA 

Total Unidad Orgánica: 

26319 

36320 

36321 

36322 

316323 

36324 

30325 

po326 36328 

021602 - OFICINA DE ADMINISTRACION 

0216020000 - OFICINA BE ADMINISTRACION 

JEFE DE OFICINA 

PROFESIONAL 

TECNICO SERV. ADM. Y APOYO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ESJEÓ 

P2PRO 

T2TAD 

ATAAD 

Total Unidad Orgánica: 

0216020010 - DIVISION DE SOPORTE INFORMATICO 
¿EFE DE DIVISION ESJOY 
PROFESIONAL P2PRO 
TECNICO SERV. ADM. Y APOYO T2TAD 

Total Unidad Orgánica: 

0216021000 - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 
JEFE DE DIVISION EBUDV 

PROFESIOMAL PAPRO 

36335 

36336 

36337 

35338 

36339 
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guexo J=0 
=> 

cmo 

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 

CODIGO 
CARGÓ 

NRO ORDENÍ| CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACIHON | TOTAL 

TECHICO SERY. ADM. Y APOYO TETAD 2 

Total Unidad Orgánica: 4 

0216021010 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 

36343 JEFE DE UNIDAD ESJUN 4 

Total Unidad Orgánica: 1 

0216021020 - UNIDAD DE LEGAJO Y BIENESTAR DE PERSONAL 

36344 JEFE DE UNIDAD ESEUN 4 

É 36345 TECNICO DE SERV. ASISTENCIAL TETSA 

| Total Unidad Orgánica: 2 

363411 36342 

p
S
 

9716022006 - DIVISION DE FINANZAS 

36346 JEFE DE DIVISION 

363471 36350 PROFESIONAL 

36351 BACHILLER PROFESIONAL 

30352/ 36355 TECNICO SERV, ADM. Y APOYO 

ESJDY 

P2PRO 

P3BP 

TZTAD 

Total nidad Orgánica: 

0216022010 - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS 

36356 JEFE DE UNIDAD EGJUN 

36357 PROFESIONAL P2PRO 

Fotal Unidad Orgánica: 

0216022020 - UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTO 

36358 JEFE DE UNIDAD EBJUN 

Total Unidad Orgánica: 

0216023000 - DIVISION DE ADOUISICIONES 

36359 JEFE DE DIVISION EBJDY 

303601 36361 TECNICO SERV. ADM. Y APOYO TATAD 

Total Unidad Orgánica: 

0216023010 - UNIDAD DE PROGRAMACION Y ADQUISICIONES 

36362 JEFE DE UNIDAD EBJUN 

30353/ 36354 TECNICO SERV, ADM. Y APOYO T2TAD 

Total Fnidad Orgánica: 

0216023020 - UNIDAD DE ALMACENES 

36365 JEFE DE UNIDAD ESJUN 

36356 PROFESIONAL P2PRO 

Total Unidad Orgánica: 

0216024000 - DIVISION DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS 

36367 JEFE DE DIVISION SoJDV 

TECNICO DE ENFERMERIA H T3ITEZ 

CHOFER DE AMBULANCIA TACHA 

CHOFER TACHO 

Total Unidad Orgánica: 

36376 JEFE DE UNIDAD EBJUN 
36377 CHOFER DE AMBULANCIA TÁCHA 

Total Unidad Orgánica: 

(215024020 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 
30378 JEFE DE UNIDAD ESJUR 

TECNICO SERV. ADM. Y APOYO T2TAD 

0216074010» UNIDAD DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES 
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Tr. o P pExXO J-C 

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) £ 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD , 
ges 0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 

NRO ORDEN) CARGO ESTRUCTURAL ES CLASIFICACION | TOTAL 

Total Unidad Orgánica: 2 

021621 - OFICINA DE COORDINACIÓN DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA 

0216710000 - OFICINA DE COORDINACIÓN DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA 

36380 JEFE DE OFICINA | E5JO1 

36384 ENFERMERA P2EN 

363821 36353 OBSTETRIZ P20B 

36384 PSICOLOGO P2PS 

36385 TEGNICO SERY, ADM. Y APOYO T2TAD 

Total Unidad Orgánica: 

0716210010 - UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 

36306 JEFE DE UNIDAD EGJUN 1 

Total Unidad Orgánica: 4 

1216214020 - UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 

36387 JEFE DE UNIDAD ESJUN 1 

36388 ASISTENTE SOCIAL PZASO 1 

Total Unidad Orgánica: 2 

7
 

921622 - DIRECCION HOSPITAL BASE 

0216221000 - DIRECCION HOSPITAL BASE 

235359 DIRECTOR DE HOSPITAL BASE E4DHB 1 

30390 MEDICO P1ME 4 

36391 DIGTFADOR ASISTENCIAL TIDÍA i 

Total Unidad Orgánica: 3 

0216221010 - DIVISION DE ADMISIÓN, REG. MEDICOS, REFER. Y CONTRAREFERENCIAS 
36302 JEFE DE DIVISION ESJDV 
36393 PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4PTA 

36394/ 36385 TECNICO SERV. ADM. Y APOYO TOTAD 
36396 DIGITADOR ASISTENCIAL TICA 

36397 TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 
Total Unidad Orgánica: 

0216221100 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

3639 JEFE DE DPTO, ASISTENCIAL ESJDA 1 

Total Unidad Orgánica: 1 

N
S
 

0216271110 - SERVICIO DE MEDICINA 
5) 36309 JEFE DE SERY. ASISTENCIAL ESJSA 1 
3640036414 MEDICO PIME 15 

Total Unidad Orgánica: 16 

0216221120 - SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 
36415 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1 

16/36427 MEDICO P1ME 

Total Unidatf Orgánica: 

E 0216221130 - SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACION 
36428 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 

MEDICO P1ME 
126433 TECNOLOGO MEDICO P2TM Sa SUPLENTE 

: Total Unidad Orgánica: e 15 ErAJUL. ESSALUD ás 
0216221200 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS ABR ¡O 

434 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ESJDA 1 úl A 

Mamani Puma 

Página. $34 



ANEXO 

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) A 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 

NRO ORDEN] CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | eL ASIFICACION 
CARGO 

TOTAL 

Total Unidadí Orgánica: 

6715221210 - SERVICIO DE EMERCENCIA 

36435 JEFE DE SERY ASISTENCIAL ESISA 

36436/ 36439 MEDICO P1WE 

Total Unidad Orgánica: 

0216221220 - SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 

36440 JEFE DE SERY, ASISTENCIAL ESISA 

364411 36442 MEDICO PTME 

Total Unidad Orgánica: 

0216221300 - DEPARTAMENTO MATERHO INFANTIL 

36443 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ESIDA 

Total Unidad Orgánica: 

0216221310 - SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 

36444 JEFE DE SERY. ASISTENCIAL ESISA 

36445 36451 MEDICO PTME 

364527 36460 OBSTETRIZ P20B 

Total Unidad Orgánica: 

0216221320 - SERVICIO DE PEDIATRIA 

30461 JEFE DE SERY, ASISTENCIAL ESJSA 

36462/ 36466 MEDICO P1ME 

Total Unidad Orgánica: 

] : 9 0716221400 - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 
| Ed ESAS E) 36487 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ESJDA 
pS . Total Unidad Orgánica: 

1216221410 - SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 

36458 ¿EFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 

364691 36474 MEDICO PIME 

Total Unidad Orgánica: 

0716221420 - SERVICIO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRURGICO 

30475 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 

MEDICO PiME 

Total Unidad Orgánica: 

0216221430 - SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 
> 36481 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESISA 

364821 36496 MEDICO PHHE 

36491/ 36496 CIRUJANO DENTISTA P2C0 

Total Unidad Orgánica: 

36497 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ESJDA 
36498 PSICÓLOGO P2pS 

36409/ 30502 NUTRICIONISTA P2NU 
39503 36504 TECNICO DE ENFERMERIA If T3TE2 
38505 36506 TECNICO DE ENFERMERIA T4TEN 

36507 AUX. APOYO ASISTENCIAL ACAAA 

Total Unidad Orgánica: 

36508 JEFE DE SERY, ASISTENCIAL ESJSA 
36509/ 36510 MEDICO PIME 

0276221500 - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

0216221510 - SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 
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” VEXO J-C 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA pu euÉ 

CObIGO O ESTRUCTURAL CLASIFICACIÓN | TOTAL NRO ORDEN] CARG EA 

0716270500 - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

36692 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESISÁ 

36693 QUIMICO FARMACEUTICO P20F 

36694 PSICOLOGO P2PS 

36695 NUFRICIONISTA PANU 

36696 ASISTENTE SOCIAL P2ASÓ 

36697) 36696 PROF. TECMIGO ASISTENCIAL PAPTA 

36699 TECNICO DE ENFERMERIA 11 T3TE? 

36700 TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 

Total Unidad Orgánica: 

N
S
 
1
 

071628 » POLICINICO JULIACA 

0216280100 - DIRECCION 

36701 DIRECTOR POLICLÍNICO E4DPO 

36702) 36707 ENFERMERA P2EN 

387081 36769 TECNICO SERY. ADM. Y APOYO T2TAD 

36710 SECRETARIA TISEC 

36711 TELNICO DE SERY. ASISTENCIAL TATSA 

Total Unidad Orgánica: 4 

—
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s
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0210280300 - OFICINA ADIBINISTRATIVA 

36712 JEFE ADMINISTRATIVO 41 ESJA2 1 

Total Unidad Orgánica: 4 

0216280400 - SERVICIO MEDICO QUIRÚRGICO 

36713 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 

367141 36718 MEDICO P1IME 

36719) 36721 CIRUJANO DENTISTA P2CD 

307228) 36723 CASTETRIZ 2208 

Total Unidad Orgánica: $4 

0716230500 - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

36724 JEFE DE SERV, ASISTENCIAL ESISA 

3672 QUIMICO FARMACEUTICO P20F 

36726 PSICOLOGO P2PS 

36777 TECNOLOGO MEDICO P2TM 

36728 NUTRICIONISTA P2NU 

35729 36734 TECMOLOGO MEDICO SERUMS P3TMS 

PROF. TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 

TECMICO DE EMPERMERIA TATEN 

AUXILIAR DE SERV. ASISTENCIAL AJASA 

Total Unidad Orgánica: 11 
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(121629 - POLICLINICO AZANGARO 

0216290100 - DIRECCION 
DIRECTOR POLICLINICO E4DPO 1 nospi ÍA 

DA/3G3B737 ENFERMERA PIEN 2 
Total Unidad Orgánica: 3 ns Modosid 

0216290309 - OFICINA ADMINISTRATIVA FEDATARIO 
30738 JEFE ADMINISTRATIVO EGJAZ 1 O 

Total Unidad Orgánica: 1 21 ABR py 

0215290400 - SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 
36739 JEPE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1 

mur 
o 

“ament Fura 
(ye ENTE 

— RESALUO- 2018 

mino 
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 

NRO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
CODIGO 
CARGO 

CLASIFICACIÓN TOTAL 

26740135741 

36742 

36743 

36744 

36745 

35/46) 36748 

36749/ 36750 

36/51 

36752 

36753 

36/54 

36755) 36737 

36758/ 36760 

36761 

36762 

36753 36764 

36745 

36766 

36767 

36768) 36769 

36770 

35777 

36778 

30779 

36780 

MEDICO 

CBSTETRiZ 

JEFE DE SERV, ASISTENCIAL 

PSICOLOGO 

TECNOLOGO MEDICO 

TECNOLOGO MEDICO SERUMS 

PROF. TECNICO ASISTENCIAL 

TECNICO DE ENFERMERÍA 4 

TECNICO DE ENFERMERIA 

CHOFER 

021630 - CENTRÓ MEDICO AYAVIR] 

0216360100 - CM. AYAMIRI 

DIRECTOR CENTRO MEDICO 

MEDICO 

ENFERMERA 

CIRUJANO DENTISTA 

O8STETRIZ SERUMS 

TECNOLOGÓ MEDICO SERUMS 

PROF. TECNICO ASISTENCIAL 

TECNICO SER. ADM. Y APOYO 

TECNICO DE ENFERMERIA li 

TECNICO DE ENFERMERÍA 

TÉCNICO DE ENFERMERIA 

DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL 

CIRUJANO DENTISTA SERUMS 

OBSTETRIZ SERUMS 

MEDICO SERUMS 

ENFERMERA SERUMS 

TECNOLOGO MEDICO SERUMS 

CIRUJANO DENTISTA SERUMS 

OBSTETRIZ SERUMS 

MEDICO SERUMS 

ENFERMERA SERUMS 

021645 - POSTAS MEDICAS 

0216450200 - P.M. HUANCANE 

PtME 

P208 

Total Unidad Orgánica: 

0216290500 - SERVICIO DE AYUDA ÁL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

ESJSA 

P2PS 

P2TM 

PITMS 

PAPTA 

TITE2 

TATEN 

TA4CHO 

Total Unidad Orgánica: 

E4DCE 

PiME 

P2EN 

P2CD 

P20BS 

P3TMS 

PAPTA 

T2TAD 

T3TE2 

TATEH 

Total Unidad Orgánica: 

971631 - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA TIHENRIQUE ENCINAS FRANCO 

0216310009 - DIRECCION 

TA4TEN 

Total Unidad Orgánica: 

021635 - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA  CABARILLAS 

0216350000 -C.AP. ICABANIELAS 

E4DCA 

PZCDS 

P20B5 

P3MES 

PIES 

P3ITMS 

Fotal Unidad Orgánica: 

021640 - CENTRO DE ATENCIÓN PRIMARIA | 

0216400100 - C.A.F. LASILO 

P2CD8 

P2085 

PIMES 

PIES 

Total Unidad Orgánica: 

A
A
A
 
M
O
N
A
 

41 

A
 

u
n
 

e
S
 
A
 
E
 

 prexo JC 
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n—o guEXO ATC 

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (DICIEMB
RE 2012) 7 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y 
Y 1 

0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA 1d 

NRO ORDEN] CARGO ESTRUCTURAL pri CLASIFICACIÓN | TOTAL 

TT sreiasre2 MEDICO PIE 

q 26783 ENFERMERA P2EN 

Y 36784 CIRUJANO DENTISTA PICO 

di 36785 CIRUJANO DENTISTA SERUMS P2C0S 

36788 MEDICO SERUMS PAMES 

36787 TECNOLOGO MEDICO SERUMS PATMS 

aereas! 36789 — TECNICO DE ENFERMERIA 1 T3TE2 

36790 TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 

Total Unidad Orgánica: 

N
S
 

=
 

e
 

0216450400 - P.M. SAN RAFAEL 

367% TECNOLOGO MEDICO: PATM 

30792 MEDICO SERUMS PAMES 

36793 TECNICO SERY. ADM. Y APOYO T2TAD 

Total Unidad Orgánica: 

—
 
—
 
”
 
a
 

0216450500 - P.-4L SANDIA 

36704 MEDICO PIME 1 

26795 TECNICO DE ENFERMERIA II T3TE? 1 

Total Unidad Orgánica. 2 

0216450600 - P.M MACUSANHSAN GABAN) 

26706 OBSTETRIZ P208 1 

TECNICO DE SERV. ASISTENCIAL TATSA 1 

Fatal Unidad Orgánica: 2 

TOTAL DE CARGOS EN ORGANO: 490 

COPIA TIEN 
E OSPITAL 

A
 

Adan Crisper 11022 

Página. 339 

ES 
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DESCRIPCIÓN DEL CA
RGO 

TT PLANTILLA A16 

_— JEFÉ DE UNIDAD (ESJUN) 

UNIDAD DE ALMACENES -- RA
JUL 

a 

M
I
 

| 

ipal del Cargo: 
inistrativos que confor

man el sistema de almace
namiento 

srocedimientos aq 
- 

dal estratégico, no estratégico y bienes, A
 

pecificas del Cargo
: 

pordinar, controlar y evaluar t
a gestión de la 

pertinentes. 

ejecutar Y controlar las
 normas, procedimien

tos, metodologías, pautas | 

itidas por los Órganos Cen
trales y evaluar su cumpli

miento, 

es de Gestión, de Capacitaci
ón y el Presupuesto de la | 

dotes de productividad. 

| 

presentar los Plan
 

sar los resuliados, establ
eciendo indica 

administrar los Fecursas huma
nos, materiales, bienes y se

rvicios, asignados 

, de acuerdo a las normas est
ablecidas. 

dortes. informes técnicos e indicad
ores de Gestión de la Unidad y pr

oponer 

s de mejora, cuando corre
sponda. 

ustentar y ejecutar el plan de e
valuación del sistema adminis

trativo del área 

proponer las medidas correctiv
as pertinentes. 

mación y absolver consullas téc
nicas de los órganos de Nivel Ce

ntral de la 

vel sistema al cual el cargo está ad
scrito. 

el sistema de control intermo y ev
aluar su cumplimiento en 

ad. 

el ámbito de 

los 
a implementación oportuna de les recomendaciones contenidas en 

Órgeno de Control interno. 

p reuniones de coordinación y comisiones para la a
tención de los temas de 

la y cuendo lo disponga el jefe inmediato, 

la actualización, innovación oO mejoras dé dos 
ustentar propuestas para 

s de apoyo a la gestión del sistem
a 

cedimientos y documentos normativo 

o de la Unidad de Almacenes. 

adistribución de bienes estratégicos de suministro cen 

: ciales a nivel Macional 

tralizado con otras; 

le de inventarios y suministros de blenes es
tratégicos y no estratégicos de 

ncial. 

los principios y deberes establecidos en el 
Código de Ética del Personal del 

al de Salud (ESSALUD). así como no i
ncurrir en las prohibiciones contenidas 

, 

mado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarr
olla. 

a computadora personal asignada, con los rivales d
e acceso autorizados, 

E Btación para la explotación de tos aplic
ativos informáticos de su ámbito; 



purxro JD 
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PLANTILLA A16 

JEFE DE UNIDAD (ESJUN) argo: : 
A 

Ñ UNIDAD DE ALMACENES - RAJUL d ad Orgánica: - A 
fidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados. 

pr 

guardando estricta con 

elar por la seguridad, manteni
miento y operatividad de los bienes asigna dos para e

l 

cumplimiento de sus la
bores. 

'Monilorizar, evaluar y controlar las f
echas de expiración de materiales

 estratégicos de los 

Almacenes de la Red Asistencial, 

Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jeta 

mediato. 

laciones 
y Jefe inmediato. 

Personal a su cargo. 

ES comia Y 
HOSA! 

A
 

y Mamani Puma 

1181492 
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ANEXO 4) 

15 

qun 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

E PLANTILLA B2 

| Cargo: _. PROFESIONAL (P2PRO) 

E nidad Orgánica: do UNIDAD DE ALMACENES —- RAJUL 

Función Principal del Ca
rgo: 

anejo y manipulación de material estratégico (medicamentos y medicina complementaria) 

e el sistema de almacenes de la Red Asistencial Jutaca 

nciones Especificas del Cargo: 

Recepcionar de los proveedores los Medicamentos y Medicina Complementaria, 

1 yerificando su conformidad con la Orden de Compra, Guias de Rernisión y/o Facturas, 

Protocolos de Análisis y Registros Sanitarios correspondientes. : 

2 Recepcionar lo bienes cumpliendo las recomendaciones de la DIGEMID tas Buenas 

Prácticas de Almacenamiento y de Trasporte (cadena de frío). 

Desarrollar los procesos de inventarlo periódicamente (verificación de stock físico), 
A 

Revisar y ordenar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y producios 

sanitarios según fecha de vencimiento. Ubicar en la parte anterior los que tienen fecha 

de expiración mas próxima para facilitar su rotación sisterna FEFO (primero en expirar, 

primero en salir), 

Almacenar en la refrigeradora o conservadora los productos farmacéuticos, dispositivos 

3médicos y productos sanitarios que requieran temperaturas entra 2% - 89 €, a fin de 

preservar la cadena de frio. 

Mantener los productos farmacéuticos, fotosensibles en su envase secundario. 

Verificar que todos los bianes esién en buen estado de conservación y en lugares 

ordenados y limpios de acuerdo al orden de código logístico con la documentación 
orrespondiente. 

Actualizar las tarjetas de control visible (Bincard) sustentadas con las Notas de Ingreso y 
Salidas, 

Realizar ta distribución mensual de Bienes Estratégicas a los Centros Asistenciales de la 
Red Juliaca, de acuerdo a las reservas generadas por el área de Programación y/o 
Recursos Médicos. 

: 
nformar de los bienes que están próximos a vencer, bienes defectuosos para su canje 
on el per esdor o su redistribución a los Centros Asistenciales y/o Redes a Nivel 
acional. 

Sfindar orientación con calidad y oportuna en los servicios que se presta a los usuarios 
Memos y extemos. 

anticipar en programas de capacitación que tienda a su desarrollo personal y 
joramiento de ta calidad de atención. 

Umplir con tos principios y deberes establecidos en el Código de Ética dei Personal del 
> Social de Salud (E SSALUD), así como no incurrir en las prohibiciones contenidas 

al los dispositivos legales, normas y procedimientos emitidos por los Órganos 
rs pe los Sistemas utilizando instrumentos de gestión que pe reguiera para la 

atividad. : 

nn TA e AS an 

ES Ciila viuda 
ata 

OSPITAL 
119/1492 
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PLANTILLA 22 

PROFESIONAL (P2PRO) 

O UNIDAD DE ALMACENES -- RAJUL rgánica: 

lar, verificar, ordenar y registrar información que se genera 
en el área en que se 

eña. 
Mar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, 

tos e información para fa explotación
 de los aplicativos informáticos de su ámbito;

 

ando estricta contdencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados. 

ener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarr
olla. 

sor fa seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el 

niento de sus labores, 

ar otras funciones afines en el ámbito de compelencia que le asigne el jefe 

e 

Jefe inpvediato 

No aplica 5 

mie: No Aplica 
ate: No Aplica. 

puErO 1D 

dreuseus 

e coRIA FE 
E OSPiTAs 

O 

Crispen Mo 

120/4982 



asto. pares fin 
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Elgctrónis 

sn cadrá 5 cor. raiz F 
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mE por el presente documento, que 'se extiende por Auplicado, el contrato de 
istro, que celebran de Una parte el Seguro Social de Salud, EsSalud, en 

ante LA ENTIDAD: con Registro Uriico de Contribuyentes NO 20131257750, con. 

mio en Jirón Dofingo Cueto N% 120, Distrito de Jesús: María, debidamente 
esentado por su Sub Gerente de Adquisiciones de la Gerencia de Adquisiciones 

a Gerencia: Central de Logística, Señor Luis Antonio Valverde “García, 
tificado con Documento Nacional de Identidad N*“ 09850164, con poder inscrito 

Partida N* 11008571, Asiento A00877 del Registro.de Personas Juridicas. de 
y su Jefe de División del Áreas de, Licitaciones -de la Sub Gerencia de 
siciones de la Gerencia de Adquisiciones. de la Geréncia Central de; Logística, 
ta Jeannette Maritia Sifuentes Espinal, identificada con Documento 

mal de Identidad NO 08162214, según: poder imscrito en la Partida. Electrónica 
008371 y Asiento N% ADOOS del Registro de Personas Jurídicas de Lima; y de 

a A 

ro Único: de Contribiyentes N9 20100282598, con domicilio legal en Av, 
jes 1302 Of. 137, Jesús María, Lima, inscrita en la Partida N* 02020971 del 

de Personas Jurídicas de Lima, representada por su Serente de Finanzos, 
rita Elizabetñ Rarras De La Cruz, identificada con DNI No 09922548, con 
inscritos en” la” Fartida-"N "92020971, -Asiento- COD047. del. Registro de 

as Juridicas de Lima, a quien en adelante se Je denaminará. "EL 
RATISTA” en los. terminos y condiciones siguientes: ñ 

ISULA PRIMERA: OBJETO 
cha 08 de junio de 2011 el Comité Especial adjudicó la Buena Pro. del 

¡de servicios O cooperativas de trabajadores que destaquen personal para 
n del servicio complementario de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria 

Centros Asistenciales de EsSalud a nivel nacional, por un pericdo de 12 
y Guyos detalles, importe total, constan en los documentos. integrantes del 
=>Ccontrato. 

LA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONTR ATO. : énte servicio tendrá como finatidad la de mantener en óptimas condiciones 
pene los ambientes (lo que incluye. la desinfección, desinsectación Y 
ación) y mobiliario administra . Ge las Dependencias Administrativas y S Asistenciales de: EL SEGURO nival nacional. 

ULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL 
to total del servicio materia del presente contrato asciende 2 S/. 
7.40 a todo costo, incluido IGv (en caso de corresponder). 

nto comprende el costo del servicio, seguros e impuestos, así como todo 
Que sea necesario para la correcta ejecución de: la prestación maleris del 
2 contrato. 

Y vigencia del contrato los precios se mantendrán fijos y ho estarán 
d Pesiuste alguno con excepción del incremento de la remuneración mínimá 
Hittaco par el gobierno y solamente por los trabajadores, q perciban una 
ación menor a la nueva RMY. (En virtid: alo establecido en el numeral 3.8 
Micamiento NO 019-20028/0TWM, 
>” PÚBLICO M9 1099P00101 - COMTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, A¿¡MPIEZA E 

le AE PITALARIA 4, NIVEL NACIONAL POR.UN PERICDO DE DOCE (12) MESES - RED ] JULIACA 
a ORIGINAL 

e ¿Do : 
ES E ñ AU 

parte la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A., con 

RSO. PÚBLICO MN2.-1099P00101. parella contratación. del servicio. de una. 

Us



puExo J-E 

Tu 

Uemhdos 

a
l
 

ARTA: FORMA DE FAGO . 
DAD se obliga 8 pagar la contraprestación a EL CONTRATIST A, previa 

midad, en Nuevos Soles en forma 
mensual por mes “vencido, hiego de la 

són formal y completa de la document
ación correspondiente (numeral 2.9

 de 

sn especifica de les Bases), según Jo estabiecid
o en el artículo 181% del 

sento de la Ley de Contrataciones dal Est
ado, para tal efecto, el responsable 

la conformidad de la prestación
 deberá hacerlo en un plazo q

ue no excederá 

«diez. (10) días de ser éstos recibidos, a fin de
 permitir que el pago se realica 

a de los treinta "(30) días calendario sigilentes. 

emidad será dada por el Area de Sáreamiento Ambiental, Áreas de 

istración, Unidad de Mantenimiento, Infraes
tructura Y Servicios Generales, Q: 

2 de coordinación directa con el contratista de cada Red Asistencial, 

el cumplimiento de los siguientés requisitos: 

= Sa P 

prestación del Servicio reúne las cóndiciones fijad
as en la Propuesta Técnica 

mente adjudicada. 
? : 

2ntidad 

servicio se realiza conformea los requerimien
tos. 

rtunidad E 

servicio se realíza-dentro de los plazo
s establecidos. 

ar. a
 

Smicio se resliza en los Jugares fijados pot EsSaíud. — s 

rando 

almente se requerirá de lo siguiente: 

cantidad del requerimiento mensual de materiales, maguinaria y utensil
ios. 

mplimiento de la “entrega mensual programada de materiajes, eQuigos, > 

SOS Y EQuUIpoS 48 DEDTLCCIÓN DR 
olimiento del -pago mensual del Seguro Regular de Salud y Seguro 

nlementario de Trabajo de Riesgo : 

tratista opcionalmente podrá solicitar el abono. en: cuenta corriente a través. 

ca electrónica, Esta solicitud será cursada oportunamente a la Gerencia de. 

la de ESSALUD mediante carta firmada par el representante legal de la 

a, adjuntando la siguiente información: 

n Social 

o (a la fecia se viene trabajando con 4 Bancos: Continental, Credito, 

abank y Citibank), esto queda a libre elección del contratista y en al orden de 

ro de cuenta (corriente o ahorros - soles) 
O electrónico: 

Ra y teléfono para-efectuar cogrdinaciones 

mbién, en caso de atraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se 

lease fortuito o fuerza máyor, ésta reconocepé" al contratista los intereses 

Correspondientes. lgual derecho corresponde a-la Entidad en caso ses la 
Sra. : 

LA QUINTA: INICIO Y CULMINACIÓN DE LA PRESTACIÓN 

O de ejecución de la prestación será de 12 (doce) meses y se extenderá 
el 01 de julio hasta 30 de junio de 2012, de conformidad con lo comunicada 

O PUBLICO NO 1099POD101 - CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEJA E 
NE HOSPITALARIA A MIVEL NACIONAL POR UN PERIODO DE DOCE (12) MESES — RED 

CIAL JULIACA. : 
Pia FIEL DAL ORI 

E ua PrTAL ENJULIATA 

3 

Crispen Modesto Mane 

O ATARID SUPLE
NTE 

mes 15 GRAJUL. ESSALUA- 2018 
A 
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ANEXO JE 

semiebres det 

. p, Gerencia de
 Servicios Gen

erales Y Tran
sportes de la Gerencia. d

e 

a Sí”. semicios median
te Caria N” 537-SGS

GyT-GPyS-GCL-OGA-E
SSALUD- 

de fecha 
15 de juni

o de 20
11. 

a SEXTA: PARTES. 
INTEGRANTES DEL

 CONTRATO 

tá conformado por las Ba
ses integradas, la oferta g

anadora 

del proceso de selección
 que establezcan obligaci

ones 
ente contrato

 esta 

documentas deri
vados 

les partes: 

UEULACSÉTIMAS GARANTÍAS 

E TRATISTA entregó :2 la “suscripción -del contrato la respectiva 9 O y : cable, Incon dicional y Je. realización automática 3 sólo E 

o, a favor de LA ENTIDAD, por
 los conceptos, importes y' vi

gencias: 

de fiel complimiento ciel cofitrata: S/. 267,904,74 a través de la carta fÑ
anza 

ye D193-01060710 emitida por el Bancos de Crédito. Cantidad que £S 

“equivalente al diez por ciento
 (10%) del onto Ael contra

to origínal y tiene: 

yaa vigendia hasta l2 confor
midad de la recepción de la

 prestación. e 

Es) garantía(s) ES (son) emitida(s) por una empresa
 bajo ej ámbito de la, 

erintendencia de Banca, 
¡Seguros y Adrninistrador

as Privadas. de Fondos 
$e 

anes O que estén consideradas
 en la lista actualizada de banc

os extranjeros de 

en categoría que periódicamen
te publica el Banco Central de R

eserva del Perú. 

caso, la garantia por el múónto 
arantia de flel cumplimiento Y. de ser el | 

ta la conformidad de la 

rencial de la propuesta deber
án encontrarse vigentes has 

ción de la prestación a cargo.
 de El CONTRATISTA. 

ativamente, las micro y pequeñ
as empresas podrán optar que,

 como garantía 

cumplimiento, la Entid ad..reten
ga..el.diez. por. ciento. (10%) de

l monta delo. 

to original, conforme a 10 establ
ecido 'en el artículo 350 de la L

ey. Para este 

o, da retención de dicho monto “5 efec
tuará durante le primera mitad: del 

ero total de pagos a realfzarse, d
e forma prorrateada, con cargo a

 ser devuelto + 

“finalización del mismo”. | o 

ISULA OCTAVA: EJECUCIÓN DE GARANTÍAS POR FALTA DE 

IVACION uN 2. 

NTIDAD está facultada para ejecutar 
las garantías cuando El CONTRATIST

A no: 

llera con renovarias, conforme a lo dispuesto por el articulo 164% del: 

amento.. 
: 

USULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL
. BERVFCIO > 

onformidad del servicio se reguia por lo. dispuesto en el Artículo 176% del 

amento de la Ley de Contratacio
nes del Estado. : : 

, Onfarmidad será dada por el Área de Saneamiento Ambiental, Área de 

kh Ez - a . se y 
. * 

ñ - 

nistración, Unidad de Mantenimient
o, Infraestructura y Servicios Gener

ales, 6 

Sé de coordinación directa con el con
tratista de cada Red Asistencial. 

pástir observaciones se consionarán en el acta respectiva, indicándose 

mente el sentido de éstas, dándose 
al contratista un plazo prudencial pa

ra su 

pieSon. en función a la complejidad del servicio, Bicho plazo Mo. podrá ser 

S Es dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendari
o. Si pese al plazo otorgado, 

2 ri no cumpliese a cabalidad Con la subsanación, la Entidad. podrá 

er el contrato, sin períuicio de apl
icar las cenalidades que correspon

dan. 

c 
e 

o PUBLICO NO 1098P00101 - CONTRATACIÓN
 DEL SERVICIO DE. ASEO, LIMPIEZA 

Te HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR 
UN PERIODO DE DOCE (12) MESES - REP

 

ENCIAL JULIACA - 
ES COPIA EN 

HoOs-ITA 

arar rar A
 A 

Crispen Modesto Mama Puma 
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ento hno “será aplicable cuando los servicios manifiestamente no 

p con las. características y cendicionss ofrecidas, en cuyo caso la Entidad Ro: 

E nl la recepción, deviendo considerarse como. no ejecutada la prestación, 

e les penalidades que correspondan. 

procedimi 

A DÉCIMA: DECLARACIÓN JURADA DEL CONTRATISTA 

ista: declara bajo jursimente que se Compramete 2 cumplir las obligaciones 

s del presente contrató, bajo sanción: de quedar inhabilitado para contratar 

Estado en caso de incumplimiento. 

A DÉCIMA PRIMERA: TÉRMINOS DEL CONTRATO DÉL PERSONAL 
DO CON El CONTRATISTA 

0 qué suser íbirá El CONTRATISTA con. el personal destacado, deberá 

erar obligatoriamente lo siguiente: 

specificar que-25 un contrato de trabaja sujeta a modalidad (temporal, 

accidental, de obra e- de servicio), indicarido el plazo del mismo. 
Identifi car encal: contrato de trabajo a El CONFRATISTÁ cómo empleador. 
Precisar que el trabajador destacado no: mantiene: vinculo laboral con ta: 

Entidad 
“Señalar que el pago de las remuneraciones, reconocimiento de derechos 

laborales, asi como el otorgamiento de los beneficios sociales establecidos: 
n el régimen laboral privado, están a cargo de EL CONTRATISTA, 

¡Determinar el puesto o cargo a desempeñar en la Entidad. 

adicariamaturaleza:de-Jas- labores a reatizar-en.la. Entidad. (temporales. 

omplementarias O especializadas). 

atajar las funciories especificas a desempeñar enla Entidad 
stablecer-e! monto de la remuneración mensual que percibirá el 
rabajador destacada, 
eñalar que el trabajador destacado podrá sár removido en cualquier 
emento-de la. Entidad a-solicitudide Éste. em A 

¡Identificación del trabajador destacado. 
lazo de destaque. 

A DÉCIMA SEGUNDA; LABORES A REALIZAR 
pales actividades que deberá desarrollar et pergonal 
Sorraqueñas que se detallan en al ios. Tér rrinos de E eferéncia. 

icio que desarrollará: EL. CONTRATISTA es de naturaleza. complementaria, 
ose de actividades accesorias, no vinculadas al giró del megocio de la 

l, que ésta prestación de servicios de salud, 
de actividades. podrá ser adecuado y modificado por las dependencias 
> $n concordancia a las.necesidades de la ENTIDAD. 

A DÉCTMA TERCERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS 
idad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho 2 

Posteriormente por defectos o vicios ocultos, por un plazo de 3 (tres) años 
> 4 partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. conforme a lo 
par el articulo 500 de la Ley. 

ULA DECIMO CUARTA; PENALIDADES 

ALIDES POR ATRASO INJUSTIFICADO 

CONTRATISTA incurre en: retraso injustificado. en la ejecución de las 
85 objetó del. contrato, LA 'ENTIDAD le aplicerá sal contratista: Una 

ÑS A SLICO NY 1099P00121 - CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E 
OSPITALARIA A NIVEL NACIONAL FOR, UN PERIODO DE DOCE (12) MESES - RED: CIAL 3 JVLIACA ES COPIA FIEL DÁ " HOSPITAL 

ANEXO 

Vei 

JE 

cairo



e cada día de atraso, hastá por un: monto má
ximo equivalente-al diez 

- Po 036) de! monte del fem, en concordancia
. con el articulo 165% del 

o. la key de Contrataciones del Estada. En todos les casos, le: 

se aplicará automáticamente y se calculará de
 acuerúo a la siguiente 

0.10 x Monto de la Prestación 

Penalidad diaria = Parcial (mensual!) del Item 

Fx Plazo en días 

dias = Período de la Prestación Parcial (mensual) 

lo se llegue a cubrir el monto: máximo, 
de la penalidad, LA: ENTIDAD podrá 

el contrato por incumplimiento mediante 
carta notarial y ejecutar en lo/que- 

da la garantía de..fiel cumplimiento y gara
ntia adicional por el moto. 

al de propuesta (de ser el caso), sin 
perjuicio de la indermización por los.

 

perjuicios ulteriores QUe pueda exigir; así como, procederá a comunicar 

no al Tribunal de Contrataciones, del Estado. 

nalidad será ¡deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en ta 

A final; o si fuese necesario se cobrará. del monto resultante de la 

«de las carantías-de Fiel. Cumplimiento .o. por..el.mo nto. diferencial, de la. 

: (de sar al caso). 

tificación por el retraso se sujeta 3 to dispuesto por el Código
: Civil y demás 

concordantes. ' / : 

ud de la complejidad del servicio; adicionalmente Se aplicará una penalidad 

as inherentes a la Empresa Contratada, las mismas que Se detallan en el 

de las Especificaciones Técnicas. 

ULA DÉCIMO QUINTA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO 

era de las partes pocrá resolver e) contrato, de conformidad con les: 

s 402, inciso C), y 44% de la Lay, y los articulos 167% y 1689 de su 

ento. De darse el caso, L4 ENTIDAD procederá de acuerdo :a lo establecido: 

rtículo 189% del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, 

susal de resolución 'del contrato cetebrado «entra: 13 Entidad y El 

ATISTA, 13 verificación por parte de la Entidad de algún incumplimiento de 

gaciones laborales y previsionales de El CONTRATISTA. Las entidades están 

las 2 verificar el cumplimiento de las. obligaciones taborales que tiene EL 

FISTA con los trabajadores destacados; para tal obligación podrán. solicitar 

ción de la Autoridad Administrativa de Trabajo”. : 

JLA DÉCIMO SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA 
icio de la indemnización por daño. ulterior, las sanciones administrativas y 

ñas aplicadas a EL CONTRATISTA, no lo eximen de: <umplir 
con las demás 

pres pactadas mi de las responsabilidades civiles y -penales a que hubiere 

' e Ea 

ULA DÉCIMO SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO 

lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones dej Estado y:Su: 

pa PUBLICO NS 1099POG101 - CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA
 E 

8 HOSPITALARIA A NIVEL MACIONAL POR UN PERIO
DO DE DOCE (12) MESES/|- RED 

ENCIAL JULIACA 

AAN 
as t - 

BRAAJUL. 
EQuíie 

puexo 

US 

1-E 

hunto 

ey 



prERO J-E 

ua 

yerdhistl5 

to, en Jas directivas que emita el OSCE y demás normativa especial que 
¿plicable, 5 se utilizarán las disposiciones. pertinentes: del Código Civil vigente 

g normas concordantes, 

DÉCIMO OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS - ARBITRAJE 
== En las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin. 

olver las controversias que se presenten durante la etapa de ejecución. 
eS cual. dentro del plazo de caducidad. previsto en. los arfículos 1440, 170, 1730 
E del Reglamento:0,:e su defecto, en el artículo.520 de la Ley. 

stivamente, cualquiera de las partes podrá someter a conciliación la referida 
ersia, sin perjuicio: de recurrir al arbitraje en caso no.se llegue a: un acuerdo: 

“ambas, según lo señalado en el artículo 2149 del Regfarmento de la' Ley de 
aciones del Estado. 

do arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgáda y 
3 como una sentencia. dd 

¡ULA DÉCIMO NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PÚBLICA 
lera de las partes podrá elevar el presente contrato. 3 Escritura Pública 

de con:tádos los gastos que.demande esta formalidad. 
; . 

SULA VIGESIMA: VERACIDAD DE DOMICHACE Ñ 
tes contratantes-han declarado -sus--respectivos.- domicilios. en. la: :parte. 

ctoria del presente cantrato. 

SULA VIGESIMA PRIMERA: Fi 
personal del CONTRATISTA destacado a LA ENTIDAD realizarán a 
bores de aseo, Amalsos e higiene hospitalaria por el -plazo que dure el. 

ontrato-- suscrito, siendo - estas dabores. complementarias a. las 
ividades propias de LA.ENTIDAD. 
s términos del contrato de acuerda con lo indicado en el articulo:130 
| Decfeto Supremo N% 003- 2002-TR,.: se señalan en el Anexo 13, 
umento adjunto al comitrato, 

do con las Bases, les propuestas téenmica económica y las cisposiciones del 
centrato, las. partes lo firman por duplicado en señal de conformidad en la 
e Lima a los.24 días del mes de junio de 2011. 

eS 

lt E salas 'N 
Ñ y W Fer Rd! ESF 

SO TARTA y | TEANNET: ESFUES E 
Y : 

- 

SACE NERO isicionez | DE o a ] 

Gesuncia ptos ¿ciongs-GCL-IGA, 2 ceñenda ES oe 

cas a A 

Ertaas ñ To E ai A 
a TY Ene 

micos. integrados a | 
"05 Megrados de pza ZA, 

o. PEL CONTE ELO a e
 3/ Repra ta o E " 

a gi O PUBLICO No 1089PO0101 - CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPLEJZANE NOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR UN PERIODO DE DOCE (12) MESES -[RED ÍAL JULIACA. : DED 

ES COPIA FIEL [DEL ORIGINAL 
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onai de Trabajo y Promoción del Empleo ZONA EE > 38Y PROMOLI0N Correo electronico 
Mb A qción Regi 

e ponsasie: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. 2 R 

 YENIDA JOSE SANTOS CHOCANO SIN NUMERO URB. LA CAPILLA (HOSPITAL ESSALUD). 
0 

sento: PUNO 

mento Nacional dej | a ES Dn entidad / RUC 21 01 1] O | OJO 3161215 9 Bi Mype So cc cc 

mica: ACTIVIDADES LIMPIEZA DE EDIFICIÓS 5 

genio ha 
Provincia: San Román. 

Ubigeo: 

“sde 

d econó 

ta: 18 de Octubre del 2013 del Ac N9-226-2013-ZTPE-JUL 

ector del Trabajo que suscribe, en uso de las facultades qué le atribuye ellos artículos 5.5, 45 y 48 de la Ley No 

Ley General de Inspección del Trabajo, el artículo 8 de su-Reglamento aprobado por D.S. N* 019-2006-TR, 

ade la siguiente a / dE 

ACTA DE INFRACCIÓN 

auaciones inspectivas de investigación 

adla 29 de Abril del 2013 nos hemos constituido en el centro de trabajo denominado SERVICIOS INTEGRADOS 

'IMPIEZA S.A... que es una empresa de intermediación taboral que presta servicios a ESSALUD RED 

TENCIAL JULIACA, que se encuentra ubicado en la Av. José Santos Chocano sin número, Urbanización La 

6s hemos entrevistado con la persona de DAVID FERNANDO MOLINA QUENTA, identificado con D.N.L N* 

00104, Supervisor de la empresa inspeccionada, a quien se la ha explicado el motivo y objeto de nuestra visita y 
lo cual se ha cumplido con exhibir la correspondiente Orden de Inspección y la Credencial debidamente 
tada. . 
3 ha efectuado una diligencia de investigación y censo de-los trabajadores destacados que se encontraron 

fando en ese acto en las instalaciones de la usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, de los cuales obran 

ombres y apellidos, ON!., fecha de ingreso, cargo desempeñado y remuneración percibida, y que constan en el 
e Actuaciones Inspectivas de Investigación — Constancia de Diligencia (HECHOS COMPROBADOS) que obra 

¡Expediente a Folios Uno (01), dejando constancia de que los trabajadores censados han manifestado libre y 
Máneamente los datos consignados. 

trabajadores que se encontraron laborando en este acto son los siguientes: ABERLARDO OCHOCHOQUE 
con D.N.I. N* 02557578, fecha de ingreso: 01 de Diciembre de 1999 y a partir del 01 de Julio del 2006 se 

ña como DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneración mensual S/, 750.00, 
e estado se encontró laborando a una persona de sexomasculino, el cual se negó a identificarse, haciéndose 
que se encontraba atemorizado. "al dl 

'este motivo no se continuó”con el referido-censo de los trabajadores con el-objeto de que no sean objeto de 
iento u otro acto similar por parte de la Usuaria. 

lélevado el correspondiente informe a la Jefatura de la Zona de Trabajo exponiendo los motivos de la no 
de las actuaciones de investigación y solicitando la correspondiente ampliación de plazo. 

“éste motivo se ha expedido el Auto Zonal N* 079-2013-ZTPE-JUL, mediante el cual se amplia el plazo de 

ón de las actuaciones inspectivas. 
éste motivo, con fecha 18 de Setiembre del 2013, nos hemos vuelto a constituir en el referido centro de trabajo; 

E comunicado de la continuación de las actuaciones inspectivas a la persona de DAVID MOLINA QUENTA, 
200 Con-D-!.-N?-400200104. - . ) 
sis acto se ha procedido a realizar el censo de los trabajadores destacados que se encontraron laborando ea 
280 las instalaciones de la usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, de los cuales obran sus nombres 

DNI, fecha de ingreso, cargo desempeñado y remuneración percibida, y que constan en el Acta de 

Inspectivas de investigación — Constancia de Diligencia (HECHOS COMPROBADOS) que obra en el 
a Folios Uno (01), dejando constancia de que -los trabajadores censados han manifestado libre y 

mente tos datos consignados. 
Mabajadores que se encontraron laborando en este acto-son: JULIO-AÑAMURO MAMANI, fecha-de ingreso 
BM del 2011, se desempeña como Operario, remuneración mensual de S/. 750.00; EUZ MARINA 
UQUE FLORES, fecha de ingreso 01 de Octubre del 2011; cargo Secretaria, remuneración mensual S/. 
RES "SUPO' QUISPE, fecha de Ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo ALMACEN, remun ración 

8 750.00; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo del 2012, cargo ALMACEN, remonsración 
22- 750.00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingreso 01 de Agosto del 2010, cargo. AUNY . 

Ñ' mensual! S/ 750.00; JOSE VILCA CHUMPI, fech de ingreso 01 de Agosto del 2011,; argo “AL Ny 

“9 mensual S/. 750.00; JESSICA WELIZ RAMO: , fecha de ingreso 01 de Mayo' «carg 

FARÍA, remuneración mensual S/. 750.00: DAVID MOLINA QUENTA, fecha de ingreso 01 de Noviembre'del" 

e 
a 

Mía el 2012, ¿cargo 

s2 



VITRO COIE JE, AYacueno Y 000 

Teléfonos 352351 /Fax 352381" 
Correo electrónico 

EXD T 
an cc reo € so SUPERVISOR, remuneración mensual S/. 1,150.00; VILMA FLORES ALEJO, fecha de ingreso 01 de , cargo 012, cargo OPERARIA, remuneración mensual S/, 750.00. l pre del e la persona de DAVID MOLINA QUENTA se ha cursado requerimiento de comparecencia para el día 

través del 2013 a horas 14.00, en las instalaciones de la Zona de Trabajo de Juliaca, sito en el Jr. Piura N* 
y Octubre ue cumpla con exhibir y acreditar documentalmente el cumplimiento de tas siguientes obligaciones 
añ e Planilas de Remuneraciones (PDT 601, PLAME, FORMATO DE ALTAS Y BAJAS), Boletas de pago, aba! pe trabajo de los trabajadores destacados, depósitos de CTS:, Hojas de Liquidación de CTS., Pago y 
iento de vacaciones, pago de Gratificaciones, Póliza de Seguro de Vida, Registro de Control Diario de 
4 requisitos inherentes a las empresas de intermediación laboral que comprende: Autorización de “amiento vigente, constancia de toma de conocimiento de apertura de oficina, agencia o sucursal, carta fianza, 

5 de locación de servicios con la empresa usuaria, nómina de trabajadores destacados. pe deja constancia de que en la fecha y hora señalada para la diligencia, se ha apersonado DAVID QUENTA NA identificado con D.N.i. N” 40200104 premunido de los poderes de representación, en calidad de a te de la empresa denunciada, adjuntando los siguientes documentos requeridos: planillas de 
reraciones, boletas de pago, contratos de trabajo, depósitos de C.T.S. y hojas de liquidación, aportaciones a ANP, Essalud, boletas de pago gratificaciones, registro de contro! de asistencia, Autorización de funcionamiento 
la constancia de toma de conocimiento de apertura de oficina, agencia o sucursal, carta fianza, contrato de 

DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO a ea onal de Trabajo y Promoción del Empleo 
nirección 

in de servicios con la empresa usuaria, nómina de trabajadores destacados. 

comprobados 

ones de investigación practicadas han permitido comprobar los siguientes hechos: 

+ Que, de la revisión de los contratos de prestaciones complementarias exhibidos, se ha establecido que la 
nspeccionada es una empresa de intermediación laboral que brinda servicios a ESSALUD RED lAL JULIACA, bajo la modalidad de Servicios Complementarios de ASEO Y LIMPIEZA E HIGIENE 
RÍA, y que en la actualidad tiene Ciento Cinco (105) Trabajadores destacados en Essalud Red Asistencial 

Que, al momento de efectuarse la inspección y censo correspondiente de trabajadores, se ha establecido guientes personas que se han encontrado laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL , tienen la condición de trabaiadores destacados: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, identificado con D.N.]. 11578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1999 (hecho establecido mediante las boletas de pago) y a el 01 de Julio del 2008 desempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneración mensual de Sy. JULIO AÑAMURO MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril del 2011, se desempeña como Operario, ración mensual de S/. 750.00: LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, fecha de ingreso 01 de Octubre del O Secretaria, remuneración mensual S/, 750.00; ANDRES SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de e 1996, cargo ALMACEN, remuneración mensual S/. 750.00; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso fo del 2012, cargo ALMACEN, remuneración mensual Sí. 750.00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha 101 de Agosto del 201 O, cargo ALMACEN, remuneración mensual S/. 750.00; JOSE VILCA CHUMPI, fecha 0 01 de Agosto del 2011, cargo ALMACEN, remuneración mensual S/ 750.00; JESSICA VELIZ RAMOS, M9reso 01 de Mayo del 2012, cargo SECRETARIA, remuneración mensual S/. 750.00; DAVID MOLINA fecha de ingreso 01 de Noviembre del 2012, cargo SUPERVISOR, remuneración mensual S/, 1,150.00: JRES ALEJO, fecha de ingreso 01 de Octubre del 2012, cargo OPERARIA, remuneración mensual S/. 

En las diligencias de Investigación llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad USUARIA Essalud al Juliaca, tanto en el Hospital lHl así como en las Oficinas administrativas ubicadas al frente del referido DOS ubicados en la Av. José Santos Chocano sin número de la Urbanización La Capilla se ha constatado A laajadores limpieza: que es el objeto del contrato la Usuaria. AO 7 

aiguientes son los trabajadores que cumplen funciones distintas a las de limpieza: ABELARDO E DEZA, desempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la División de Admisión Registros Encias y Contrareferencias: LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, cargo Secretaria de la Oficina de 4 ANDRES sUPO QUISPE, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; EVER Y ND, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSE GABRIEL sPE ES A la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, cargo Uni e la División de Adquisiciones; JESSICA VELIZ RAMOS, cargo SECRETARIA de Gerencia. 3 

N pS la revisión del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa inspets - SE en abajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, con fecha déMgréso 01 de. Suentra haciendo uso de su descanso pre y post natal, la cual también desempeña un carge distibio" 'Mpleza, ya que desempeña funciones de SECRETARIA de la Oficina de Administraojé BA 
AoEO 

au 
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A) puExO Ja 
brenda 

las funciones de trabajador de almacén_así comó las de secretaria supone la ejecución permanente de 
p. ies principates de la entidad Usuaria, por cuanto resultan consustanciales al giro del negocio ya qué act las diferentes etapas del proceso de prestación de servicios que brinda. 

MA DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO 
5 ción Regional de Trabajo y Pramación del Empleo 

pres 

3 Las afirmaciones efectuadas en el punto precedente se corroboran con el contenido de los Memorándums 
18. GRAJUL-ESSALUD-2013, 153-GRAJUL-ESSALUD-2013, 152-GRAJUL-ESSALUD-20.13 y 154-GRAJUL- 
a 2013, cursados por el Gerente de Essalud Red Asistencial Juliaca Dr. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL Ae y los cuales tienen como asunto: ROTACION TEMPORAL de personal administrativo nombrado para cubrir 
y Jn los trabajadores destacados por SILSA y que se desempeñaban en Almacenes de la Red Asistencial 

y A preciso dejar constancia de que dichos Memorándums han sido fraccionados luego de las actuaciones 
da de investigación efectuados por el Inspector informante, precisamente para reemplazar a los referidos 
+ a A destacados, para lo cua! se adjunta copias simples de los referidos memorándums a folios Cuatro (04). 

q Asimismo se adjunta copia simple de la Carta N* 056-EE-CBvSJULIACA-GCDI-OCI-ESSALUD-2012 de 
23 de Agosto del 2012, con cuyo contenido se corrobora todos los hechos constatados por el inspector actuante. 

)- Que, luego de la revisión del registro de control de asistencia diaria de la empresa inspeccionada, se ha seido que las trabajadoras: JESSICA VELIS RAMOS, no ha registrado su asistencia desde el día 20 de 
bre del 2013 hasta el día 30 de Setiembre del 2013 ; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, no ha registrado 

stencia los días 20, 21, 22 y 24 de Setiembre del 2013, por lo que ambas trabajadores habrían incurrido en Falta 
sal de despido tipificada como Abandono de Trabajo. 

10- Que, la empresa de intermediación laboral al haber permitido que los trabajadores destacados cumplan 
hes en supuestos de intermediación laboral prohibidos: ha vulnerado lo dispuesto por el artículo 3” de la Ley 328, Ley que regula la actividad de empresas especiales de servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, 
los supuestos de procedencia de la intermediación laboral. 

o Primero.- Que, conforme al Art. 1% del Decreto Supremo N” 003-2002-TR, Norma que establece iones para la Aplicación de la Leyes N” 27628 y N* 27696, que Regulan la Actividad de las Empresas ales de Servicios y de tas Cooperativas de Trabajadores, Constituye actividad principal de la empresa 
a aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución se afectaría el desarrollo del 

ño Segundo.- Que, igualmente, el articulo aludido en el punto precedente establece que, Constituye actividad taría de la empresa usuaria aquélla que es de carácter auxiliar, secundaria o no vinculada a fa 80 principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad, mantenimiento, mensajerla externa y limpieza, 

Ao Tercero.- Que, de ta misma forma, el Artículo 3” de la Ley N* 27626, Ley que Regulan la Actividad de las AS Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, establece los Supuestos de procedencia de mediación labora! y taxativamente señala que: “La intermediación laboral que involucra a personal que Mel centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo procede cuando medien supuestos poralidad, complementariedad o especialización. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria Prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal de dicha , 

Slarto.- Que, Finalmente el Artículo 5” de la misma norma, señala que la infracción a los supuestos de S0ÓN laboral que se establecen en dicha Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por po Administrativa de Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacia de la realidad, se qUe desde el inicio de la prestación de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de n la empresa Usuaria. 

into.- Que, por lo tanto, al amparo de la norma aludida, se entiende que desde el inicio de la prestación de E han tenido contrato de trabajo a plazo indeterminado con la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL 1105 siguientes trabajadores: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, fecha de ingreso 01 de Setiembre de peña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la División de Admisión Registros Médicos > Y Contrareferencias: ANDRES SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo en ta ALMACENES de la División de Adquisiciones; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo del : A la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSÉ GABRIEL QUÍSPE HU LPA, fegha e Oe Agosto del 2012, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; WQ' CA 

3 Xto,- Que, conforme se ha establecido de la nómina de trabajadores destacados, son en“totáf 105 
A sy



prexo dE 
E 

¡sTEl ón Regional de Trabajo y Promoción del Emplea pci electrónico A pa 

A yrewba y ano 
s desplazados en las instalaciones de la Usuaria Essalud Red-Asistencial Juliaca, de Jos cuales, ten solo 
o a censar en el recorrido efectuado a Diez (10) trabajadores debido a la falta de condiciones y facilidades 
la Usuaria, ya que como se ha manifestado, líneas arriba, se ha percibido que los trabajadores censados 

mm encontrarse atemorizados al proporcionar sus datós, como sí tuvieran temor de ser víctimas de alguna 
y por lo que se deja a salvo el derecho de los trabajadores no censados para que lo hagan valer en la vía 

comprob e 

¿¿mpleador ha vulnerado lo dispuesto por el artículo “dela eYaN 7626. Ley: que regula [a 
ren sobre los supuestos de esas especiales de servicios y de las Cooperativas de Trabajadores 

intermediación laboral 

ación de la infracción 

constituyen una infracción consistente en : 

actividades de intermediación Laboral en Supuesto Prohibidos, conforme al artículo 31" de la Léy 28808, 
al del Trabajo y el Numeral 34.1 del articulo 34* del Decreto Supremo N* 019-2006-TR., se encuentra 
omo infracción MUY GRAVE de Empresas y Entidades de intermediación Laboral. 

rformidad con lo dispuesto en los artículos 38* y 39” de la Ley No 28806, Ley General de Inspección del 
relación con los artículos 47” y 48” de su Reglamento aprobado por D.S, N* 019-2006-TR, por la infracción 

AN € de Empresas y Entidades de Intermediación, referida a la infracción a los Supuestos de intermediación 
propone una MULTA del 41% de 20 Unidades impositivas Tributarias (VIT's), ascendente a la suma de $/. 

En la ciudad de Juliaca, a 14 He Octubre de 2013. 

“Crispen Modesto Mamani Puma 
EXMATARIO HUPLENTE 

E ORAJOL ESSALUO- 2019 

C 
ARGOS / 

€ Acta de Infracción, el sujeto o su jetos responsables podrán presentar ESCRITO DE DESCARSOS en el plazo máximo de 
JAS HÁBILES, ante la Zona de Trabajo y Promoción del Empleo de Juliaca , como Autoridad Administrativa de Trabajo 
instruir ej Procedimiento sancionador, ubicada en: Jr, Piura IN? 343 Juliaca, según dispone el artículo 45 de la Ley No 28806, 
Pección del Trabajo. 

E 

OTIFICACIÓN 

55
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O EN o prwExo JA 
.ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. : 

'ENIDA JOSE SANTOS CHOCANO SIN NUMERO URBANIZACION LA GAPILLA - > E 

PUNO Provincia: SÁN ROMAN 

A 

a 

OL [312 [SI TIT 5 0] | Registro PE Bcn 
¿ 
j 
¡2 h í 

émica: SERVICIOS PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL 

. OCTUBRE DEL 20 cocccocccccrncnnancnón Orden de Inspección No 587-2013 

de Trabajo que suscribe Abog. PEDRO MARTIN FERNANDO TOLEDO CALERO, hace constar: 

ones inspectivas de investigación realizadas en relación con la orden de inspección antes identificada, han 
mprobar los HECHOS que se describen en HOJA ANEXA. Tales hechos constituyen una infracción a las 

es sociolaborales vigentes al haber incumplido la empresa sus obligaciones en materia de: INFRACCIONES 
IPRESAS USUARIAS. UN 

encia y en uso de las facultades atribuidas por el artículo 5 numerales 5.3 y 5.4 de la Ley No 28808, Ley 
spección del Trabajo y los artículos 18 y 20 de Sl Reglamento aprobado por D.S. N* 019-2006-FR, se 

tender la siguiente : n- o _ 
ACTA DE REQUERIMIENTO 

REQUIERE a la empresa identificada en el encabezamiento para que proceda a adoptar las medidas 
ara garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de: OBLIGACIONES 
RALES, lo que se entiende sin perjuicio de la posible extensión de Acta de Infracción. 

'el PLAZO MÁXIMO de CINCO (05) DIAS HABILES (LUNES CUATRO DE NOVIEMBRE DEL 2013, HRS. 

altará documentalmente ante la Zona de Trabajo de Juliaca haber dado cumplimiento al presente 

LA PLANILLA DE REMUNERACIONES DE LA USUARIA ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA CON TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO JA LOS SIGUIENTES TRABAJADORES: ABELARDO OCHOCHOQUE 
Ingreso 01 de Setiembre de 1999, desempeña las funciones de DISITADOR ASISTENCIAL de la División de 
los Médicos Referencias y Contrareferencias; ANDRES SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 

i Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo 
en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de 
ósto del 2012, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSÉ VILCA CHUMPI, fecha de 
osto del 2011, cargo Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; HILDA YANETH FLORES 
Jn fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, ES de la Oficina de Administración. 

a la empresa que el incumplimiento del presente requerimiento constituirá INFRACCIÓN POR 
NA LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con/multa de entre 11 y 20 UlT's, según disponen los 

9 de la Ley N* 28806, Ley General de Inspección del Trabajo y tos artículos 45 y 46 de su Reglamento 
25. N* 019-2006-TR. 

¿A 

En la ciudad de Juliaca, a 17 de Julio del 2013 

El INSPECTOR DE TRABAJO 

FICACTÓN . 

EGO rc 

, DEN ORIGINAL 
SUI ACA 

A A
 

y Modesto Mameni Puma 

armario SUPLE
NTE 

JUL ESRALED 2019 25 De Octubre de 2013 Pi cc
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5 TEMA DE! 

o de Trabal 

apirdorqaeata di tenés 
To DO CALERO AE <2 — PabRG 44 Y Frenba y dres 

Lo ENEXO DE REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA - HECHOS COMPROBADOS 

 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

351 ¡2/5 1 7 Orden disihspección No 567-2013 2 > 2 j0j1 
| ; 

E atidad / RUC 

R
y
 

CONSTAR QUE: % . e 

e el Expedientede"Actuación Inspectiva N* 226-2013-ZTPE-JUL. Efectuado a la empresa de Intermediación nominada SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. ( SILSA), se ha verificado la desnaturalización de los 
ntermediación Laboral. 

: ' 

¡de las Actuaciones Inspectivas realizadas a través de dicho expediente se han verificado los siguientes 
la 

de la revisión de los contratos de prestaciones complementarias exhibidos, se ha establecido que la empresa 
es una empresa de intermediación laboral que brinda servicios a ESSALUD RED ASISTENCIAL 

| bajo la modalidad de Servicios Complementarios de ASEO Y LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA, y que en 
ad tiene Ciento Cinco (105) Trabajadores destacados en Essalud Red Asistencial Juliaca. 

| momento de efectuarse la inspección y censo correspondiente de trabajadores, se ha establecido que las 
onas que se han encontrado laborando en jas instalaciones de ESSALUD-RED ASISTENCIAL JULIACA, 

ición de trabajadores destacados: ÁABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, identificado con D.N.I, N* 02557578. 
ingreso 01 de Diciembre de 1993 Thecho establecido mediante las boletas de pago) y a partir del 01 de Julio 
esempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneración mensual de Sí. 750.90: JULIO 
"MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril del 2011, se desempeña como Operario, remuneración mensual! de S/, 
MARINA HUAHUALUQUE FLORES, fecha dé ingreso 01" de Octubre del 2011, cargo Secretaria, 
mensual S/. 750.00; ANDRES SUPO QUISPE, fecha de Ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo 

femuneración mensual S/, 750.00; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo del 20172: ESO 
(emuneración mensual Sí, 750,00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingreso 01 de Agosto del 
ALMACEN, remuneración mensual S/, 750.00; JOSE VILCA CHUMPI, fecha de ingreso 01 de Agosto del 
LMACEN, remuneración mensual Sí. 750.00; JESSICA VELIZ RAMOS, fecha de ingreso 01 de Mayo del 
SECRETARIA, remuneración mensual Sí. 750.00; DAVID MOLINA QUENTA, fecha de ingreso 01 de 
2012, cargo SUPERVISOR, remuneración mensual S/. 1,150.00; VILMA FLORES ALEJO, fecha de 
Octubre del 2012, cargo OPERARIA, remuneración mensual S/. 750.00. 

las diligencias de Investigación llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad USUARIA Essalud Red 
laca, tanto en el Hospital Il asi como en las Oficinas administrativas ubicadas al frente del referido hospital, 

OS en ta Av. José Santos Chocano sin número de la Urbanización La Capilla se ha constatado que existen 
Estacados que cumplen funciones distintas a las dé limpieza que es el objeto del contrato suscrito con la 

tes son los trabajadores que cumplen funciones distintas a tas de LIMPIEZA: ABELARDO 
de DEZA, desempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la División de Admisión Registros 
cias y Contrareferencias; LUZ MARINA HUAMUALUQUE FLORES, cargo Secretaria de la Oficina de 
; ANDRES SUPO QUISPE, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; EVER 
ND, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE 

99 en la Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; JOSE VILCA CHIUMPI, cargo Unidad de 08 la División de Adquisiciones; JESSICA VELIZ RAMOS, cargo SECRETARÍA de Gerencia. 
* 

18 Tevisión del Registro de Control de Asistencia Diaria delasempresa inspeccionada-se-ha esta o. 
estacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, con fecha de ingreso 01 de Mayo de 204 pse 
po Uso de su descanso pre y post natal, la cual también desempeña un cargo distinto al de OÍ rador de 
desempeña funciones de SECRETARIA de la Oficina de Adrrinistración, IN es 

S Ñanente- leclas 
ya que-iptegranlas” 

ido que 

funciones de trabajador de almacén así como las de secretaría supone la ojecución, 
poses de la entidad Usuaria, por cuanto resultan consustanciales al giro del negoci 
FS del proceso de prestación de servicios que brinda. : 

SAA 
ones efectuadas en el punto precedente se corroboran con el contenido de los Memoránduims Nros 148- 

sy
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"EGG HART TOLEDO CALERO : Loy 
UD-2013, 153-GRAJUL-ESSALUD-2013, 15245RAJUL-ESSALUD-20.13_y 154-GRAJULIESSALOD L. ¡0 ye 
Sra Gerente de Essalud Red Asistencial Juliaca Dr. RICARDO ENRIQUE PORTÚGAL GALDOS, y los 

A COMO asunto: ROTACION TEMPORAL de personal administrativo nombrado para cubrir jas plazas de los 
e destacados por SILSA y que se desempeñaban en Almacenes de la Red Asistencial Juliaca; es preciso dejar 
2 de que dichos Memorándums han sido fraccionados luega de las actuaciones inspectivas de investigación 

- por el Inspector informante, precisamente para reemplazar a los referidos trabajadores. destacados - para lo 
po copias simples de los referidos memorándums a folios Cuatro (04). o 

emo se-adjunta copia simple de la Carta N* 056-EE-CBvSJULIACA-GCDII-OC!-ESSALUD-2012 de fecha 23 de 
19012, corstuyo contenido se corrobora tados los hechos constatados por el inspector actuante 

EXE révisión del registro de control de asistencia diaria de-la-empresainspecciónada, se ha establecido 
doras: JESSICA VELIS*RAMOS, no ha registrado $4, asistencia-desde el día 20 de Setiembre del 2013 

30 de«Setiémbre del 2013 ; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES/no ha registrado su asistencia los días 
24 de: Setiembre del 2013, por lo que ambas trabajadores habrian incurrido en Falta Grave causal de despido 

4 . 

la USUARIA ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA al haber permitido que los trabajadores destacados N, 
nes en supuestos de intermediación laboral prohibidos; ha vulnerade-lo-dispuesta, por el articulo 3% de % 

27626, Ley que regula la actividad de empresas especiales de servicios y de las Cooperativas de J 
es, sobre lós Supuestos de procedencia de la intermediación laboral. 

lo Abandono de Trabajo. 

a 

e, conforme al Art. 1” del Decreto Supremo N” 003-2002-TR, Norma que establece Disposiciones para AN 
ide la Leyes N* 27626 y N” 27596, que Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las 
as de Trabajadores, Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquélla que es consustancial al 
gocio y sin cuya ejecución se afectaría el desarrollo del mismo. 

4 

igualmente, el artícuto aludido en el punto precedente establece que, Constituye actividad complementaria 
a usuaria aquélla que es de carácter auxiliar, secundaria 9 no vinculada a la actividad principal, tal A 
dad de vigilancia, seguridad, mantenimiento, mensajería externa y limpleza; — E 

e 

yde la misma forma, el Artículo 3” de la Ley N” 27826, Ley que Reguta la Actividad de las Empresas 
¿de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, establece los Supuestos de procedencia de la 

laborai y taxativamente señala que: “La intermediación laboral que involucra a personal que labora en 
8 trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo procede cuando medien supuestos de 

ad, complementariedad_o especialización. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no 
servicios que impliquen fa ejecución permanerite de la acfividad principal de dicha empresa”. 

inalmente el Artículo 5% de la misma norma, señala que la infracción a los supuestos de intermediación 
se establecen en dicha Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectiva por la Autoridad 
de Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacía de la realidad, se entienda que desde 

2 prestación de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa 

Jor lo tanto, al amparo de la norma aludida, se entienda que desde el inicio de la prestación de sus servicios 
lrato de trabajo a plazo indeterminado con la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL, JULIACA, los 

Alajadores: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, fecha de ingreso 01 de Setiembre de 1999, desempeña las 
'DIGITADOR ASISTENCIAL de la División de Admisión Registros Médicos Referencias y Contrareferencias; 
YO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo en la Unidad de ALMACENES de la División 
ls; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo del 2012, cargo en la Unidad de ALMACENES 
8 Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingresó 01 de Agosto del 2012, cargo en la 
MACENES de la División de Adquisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, fecha de ingreso 01 de Agosto del 
dad de ALMACENES de la División de Adquisiciones; HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, con fecha 
8 Mayo del 2011, SECRETARIA de la Oficina de Administración. 

xr Actuante, en uso de las facultades otorgadas por la Ley N” 28806; ley General de Inspección del Trabajo y 
0 el Decreto Supremo N* 019-2006-TR. y el Artículo 5* de la Ley N” 27626, Ley que Reguía la Actividad de 
a Especiales de Servicios y de láS-Cooperativas de Trabajadores, ha adoptado Medida Inspectiva de. - 
29 1 de que la Usuaria ESSALUD-RED ASISTENGIAL JULIACA, en el plazo de Cinco (05 días hábiles. 
Star en su Planilla de Remuneraciones coma travajadores cóh contrato de trabajo a plazo ¡ p 
S Nunciados en el punto-2.15 del presente anexo. 

jes de acreditar el cumplimiento det. Requerimientó efectiado, la entidad requerida Aepera de al 
SB ante el inspector Actuante el Registro en Planillas de Remuneraciones como trábajádores con 

mado, para lo cual deberá exhibir el PDT 601, El Formato PLAME y el Formato de ALTAS de:los 

58
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unto 

5 de Octubre del 2013. 
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nn señores Gerentes de las , - 

EDES ASISTENCIALES 
ENTRO DE SALUD RENAL E 
STITUTO NACIONAL DE CORAZON 

presente. ' 

e
 O
R
A
R
 L
A
R
A
,
 

O
 

O
 
y
 

CENSO (2010. DE ALMACENES Y SISTEMA D 
AMBITO NACIONAL. 

n
u
 DISTRIBUCIÓN EN z 

ggraio dirigirme a Usted cordialmente, para solicitarie ia información descrita en e A poder comiar con datos actualizados del personal que labora en los almacen yraesiruciura, eguipamiento, y capacitación tespecivamente, el cual nos pe jones para su organización, conducción y coordinación adsegada para efecto miento, asistencia técnica E dispositivos o normes cue mejoren el oesarr: dades en el almacén, 

información será rernítica según anexos adiuntoz: i 
le información acerca del personal 

Infraestructura o 
Temmbiogie y 
Capacitación 

sigui a cocovíbessalud. g0n.o: Da; lose. endradesDessajud.aob. os: aj mismo, que se recepcion (Sub Gerencia de Aj ES E Distribución, y estable ación requeridas EcÚl ía sedes central. 
cer las oportunas entregas de 

maién se sajunta'el anexo de Clima Laboral que será llen 
¡debe ser entregada por separado. 

mn 

ada sin nombre por los tr atajadoras, | 

tamente, 
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Ealorurenoss i 
e A 
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—putAo A- 
a a > E i ' : HS MT 7453 ¡ 20% 902 : 

“AÑO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PAR ÁSL MUNDO" 

. ARTA N"_0 2 «DPC-OPyO-GRAJUL.ESSALUD-2011. 

Juliaca, 

] señor Doctor: 

Dr. FERNANDO ANTONIO VALDEZ FLOR 
“Jefe de Oficina de Planeamiento y Calidad 
Presente.- 

Srita se AM y 2 CALIDAD 

ASUNTO : ANÁLISIS BRECHA OFERTA DEMANDA - TECNICOS DE ALMACEN, 
REFERENCIA : RESOLUCIÓN N* 245-GG-ESSALUD-2010. 

s mi mayor consideración: 

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asimismo aprovecho la o E portunidad para informare respecto al asunto lo siguiente: : 

a División de Planificación y Calidad remite a vuestro despacho el ANÁLISIS BRECHA OFERTA DEMANDA DE TECNICOS Y AUXILIARES DE ALMACEN, de toda nuestra red asistencial, en umplimiento de ía resolución de la referencia. En dicho análisis se establece en el Formato N* 3 ja histencia de BRECHA NEGATIVA de 7400 horas hombre para poder cumplir a cábalidad las funciones ncomendadas según manual de organización y funciones - MOF. 

abe mencionar que desde la creación de la Rec Asistencial Jul laca no se ha dotedo con personal y ualmente ayudan personal SILSA de limpieza, incumpl lendo con la normativa vigente, 

ñ la confianza de de encontrar una debida atención a lo expresado en el presente, me valgo de la Ortunidad para reiterarie los sentimientos de mi especial consideración y 

ertamente, 

ES COPIA ORIGINAL 
HAcA 

FEDATARIO E 
Res. 15 GRAJUL, ESSALUD- 2619 

111 ABR 2019 

ala ri aci pe: Fa Arise cial ini 
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: Ax EsSalud 
“Decenio de las Personas con Discapacidad er el Perú" "Año de la Inversión pará el Desarroilo Rural y le 

MEMORANDO N*/4/8_ GRAJUL-ESSALUD-2013 at, 

DEL : DR. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS 
Serente de la Red Asistencial. 

A : SR, EDWIN AGUILAR CHURA 
Técnico de Enfermería 

ASUNTO “ : ROTACION TEMPORAL 

Ref. : Directiva N* 002-GCDP-IPSS-96 3 Carta N* 056-EE-CBySJuliaca-GD!-OCI-ESSALUD-2010 

FECHA: Juliaca. 0 3 0CT 201 
AAA A 

Que, por disposición de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, la comisión de Acciones de Personal, los Jefes de Oficina, División y Unidad de la Red, se ha dispuesto el desplazamiento en le modalidad de rotación temporal, por estricta necesidad de servicio del Area Nutrición del Hospital Jl Juliaca a la Unidad de cén. de acuerdo al Reglamento Interno de N'002-GCDP-1PS$-98 de la referencia numera! 632y8.6 

¿El motivo de ta rotación obedece a la situación de emergencia que se ha presentado al Interior de la Red, por las continuas visitas de inspección por parte del Ministerio de Trabajo, quienes pretende hállar in situ a trabajadores con quienes se pueda incurrir -én presuntas desnaturalizaciones de contrato de personal, las mismas gue también Jeron observados por el Órgano de Control interno, 

For cuyo motivo se ha dispuesto curmplir con la optimización del Recurso Humano con que cuenta la Red, por lo que se le solicita a usted ja urgente necesidad de su apoyo durante el periodo que dure la emergencia. 

Atentamente, 

] RENTE 
REDASIGTENCIAL JULIACA 

Hhestmind 

PO Gerente 
10A 
MORA 
MHLA 

- OCPYA! ' P- UAP-ULBE-+HJulaca chivo 
: 

— 

AREA “AEO  TEORRELA O 2] 

NT 7646 l20/3 |220 | 

pWEXO yJeLL 

Seguñdao Alimentaria” Cuyó re nto Y 

66 



puEXO y Tí 

W 
AR ESSalud 

"Decente de las Personas con Discapacidad en el Berg" 
“Año de la inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

QUAT ento Y 
pros 

MEMORANDO N*_ 572 -GRAYUL-ESSALUD-2013 

DEL : DR, RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS 
Gerente de la Rec Asistencial. 

A : SR.JOSE ALVARADO MAMANI 
Técnico de Enfermería 

ASUNTO : ROTACION TEMPORAL 

Ref. : Directiva N* 002-GCDP-IPSS-98 
Carta N* 058-EE-CBySJuliaca-SDI!-OCI-ESSALUD-2012 

FECHA: Juliaca 03 OCT 2013 

] Que, por disposición de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, la comisión de Acciones de Personal, los Jefes de Oficina, División y Unidad de la Red, se he dispuesto e: desplazamiento en la modalidad de rotación tem : Totación temporal. or_estricia necesidad £s servicio del Área de Facturaciór, de la División de Finanzas e la Unidad de Almacén, de acuerdo al Reglamento D.Lec. N* 276 An. 76 y 78 y la Directiva N*  002-GCDP-IPSS-98 de la referencia numeral 6.3.2 y 5.6 

El motivo de ta rotación obedece a la situaci 
interior de la Red, por las continuas Visitas 
Trabajo, quienes pretende hallar in situ a trabajadores con quienes se Dueda incurrir en presuntas desnaturalizaciones de conirato de personal, las mismes que también fueron observados por el Órgano de Control Interno. 

ón de emergencia que se ha presentado al 
de inspección por parte del Ministerio de 

(
e
 Por cuyo motivo se ha dispueste cumplir con la optimización del Recurso Humano con que cuenta la Red, por lo que se le solicita a usted la urgente necesidad de su apoyo durante el periodo que dure la emergencia, 

Atentamente. 

AE SR ... Dr. Ricardo Breigua Portugal Galdos 
SERENTE TT REDASISTEÑCIAL JULIACA 

Extebud EFG /Gerente 
FTIOA 
OMDRHA 
JHLA 

€. OCPyAP - UAP-ULBP-+Hejutaca 
Chivo 

AREA AS CORREN 
RT VLEZA 0 13 2 : ATARI SUPLENTE 

a SARA LUL ESÉALUD 2019 

ZU iy 



puexo /-V 

> AÑ EsSalud 
ol endo 

"Año de l Inversión pera el Deserollo Rural y la Seguridas Alimentaria” Cu 

MEMORANDO N* /57Y —_ .GRAJUL-ESSALUD-2013 

DEL DR. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS 
Gerente de la Red Asistencial, 

A : SR. RAUL PABLO NUÑEZ PARI 
Profesional Administrativo 

ASUNTO ¿ROTACIÓN TEMPORAL 

Ref. : Directiva N” 002-GCDP-IPSS-98 
Carta N* 056-EE-CBySJuliaca-8D11-OCI-ESSALUD-2012 

FECHA: Juliaca 3 007 2013 
/ ao 

Que, por disposición de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, la comisión de 
Acciones de Personal, los Jefes de Oficina, División y Unidad de ja Red. se ha 
dispuesto el desplazamiento en la modalidad de rotación temporal, por estricia 
necesidad de servicio de la División de Adquisiciones a la Unidad de Almacén, de 

acuerdo al Reglamento D,Leg. N* 276 Art, 76 y 78 y la Directiva N* 002-GODPAPSS- 
98 de lz referencia numaral 6.3.2 y 6,6 

Ej motivo de la rotación obedece a la situación de emergencia que se ha presentado al 
interior de la Red, por las continuas visites de inspección por parte del Ministerio de 
Trabajo, quienes pretende hallar in situ a trabajadores con quienes se pueda incurrir 
en presuntas desnaturalizaciones de contrato de personal, las mismas que también 
fueron observados por el Órgano de Control Interno. 

Por cuyo motivo se ha dispuesto cumplir con la optimización del Recurso Humano con 
que cuenía ta Red. por lo que se le solicita a usted la urgente necesidad de su apoyo 

durante el periodo que dure la emergencia, 

Atentamente, 

GERENTE 
RESABIRTENCIAL JULIADA 

F REPO/CoreriefHhEstedud 
METIDA 

COMIDA 
VAJELA, 
CC. OCPYAR - UA P-ULBP. 
Archivo 

a - no Amor 
: e Crispen Mocesto 
En a á FEDATARIO E 
7 : Ras. 15 GRÁJUL. Pla 

213 ABR 2019 
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"Año de la Lucha contra la Corrupción” Uno rana 

>TAMULTIPLE N* 001 -UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017. 

ca, 29 de Agosto de 2017. 

sente.- 

TO  : Reconocimiento Buen Desempeño Laboral, 

Unidad de Almacén Centra! - Red EsSalud Juliaca. 

Bratura de la Unidad de Almacén Central de la Red EsSalud Juliaca 

ere el reconocimiento a Buen Desempeño Laboral al Sr. ANDRES 

IDAS SUPO QUISPE, quien laboro en la Unidad de Almacén Central de pc e NA 

d EsSalud Juliaca desde el 01 de Diciembre del 2012 a la fecha; cabe 
ar y realzar el Trabajo en Equipo que ha desempeñado con muestra de 

el nsabilidad, honestidad y capacidad resolutiva ..-en las labores 

endadas a esta Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones — 

a de Administración. 

ropicia la oportunidad para desearle muchos éxitos y que continue su 

arrollo personal y profesional en beneficio de nuestros asegurados y el 

igio institucional. 

otro particular, me suscribo de usted, 
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ANEXO /- IN 

01 

| Juliaca, 22 Mayo 2012 - 

Señor: 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUIBPE—
 

ASISTENTE DE ALMACEN CENTRAL GRAJUL 

PRESENTE.- A 

ASUNTO: EXPRESA FELICITACION POR DESEMPEÑO LABORAL Y AGRADECIMIENTO 

De mi consideración: 

Previo cordial saludo me dirijo a usted, a efectos de hacerle llegar mi AGRADECIMIENTO Y 
FELICITACIÓN por el apoyo incondicional brindado a la Gestión desarrollada por el suscrito 
enla Red Asistencial Juliaca, la misma que no habría sido posible sin la valiosa colaboración 
de su persona; la misma que se ha visto reflejada en su excelente desempeño laboral, 
demostrando en todo momento, lealtad, identificación institucional, responsabilidad y 
desprendimiento; cualidades y destrezas que han reperculido en el éxito de la gestión que he 
encabezado. 

Le insto a continuar con ese brillante desempeño laboral y a mantener la misma mistica de 
Irabajo, en busca siempre de lograr el engrandecimiento de nuestra Red Asistencial. con el 
mejoramiento de los servicios asistenciales que Essalud brinda en los Centros Asistenciales del 
¿ambito de la Red Asistencial de Juliaca. 

A
 nvocandole al mismo tiempo a que con el mismo empeño, desprendimiento y dedicación 

conbinúe laborando en beneficio de la Seguridad Social en el país, 
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“Año de la consolidación del Mar de Grau” 

ARTA N* 673-DRH-OA-GRAJUL-E
SSALUD-2016 qna 

Juliaca, 21 de octubre del
 2016 

? 

SEÑOR: 
o FERNANDO ALEMAN PAREDES 
JEFE DIVISION DE ADQUISICIONES 
RED ASISTENCIAL JULIACA - ESSALUD 
PRESENTE.- 

ATENCION LIC. SERGIO JORGE MAMANI CALDERON 

SUNTO A PRESENTO PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 

1.) RESOLUCIÓN N* 15 (SENTENCIA N* 110) 
2.) RESOLUCIÓN DE GERENCIA CENTRAL N' 1143-GCGP 

+ ESSALUD-2016. | 

.
.
 REFERENCIA 

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo 

presento al personal AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, según detalle a 

continuación: 

NOMBRES Y REG FECHA DE Ñ . 
DEPENDENCIA CARGO NIVEL APELLIDOS DN N" PLAZA LABORAL INICIO 

DIVISION DE AUXILIAR DE 

ADQUISICIONES | SERYICIOS | A2 EVERTH HENRY 43043991 | 23583892A DL. 728 21/10/2016 UNIDAD DE QUISPE DURAND ALMACENES GENERALES 

Por lo expuesto líneas arriba, agradeceré disponga a su jefe inmediato la asignación de 
funciones referentes al MOF inherentes al cargo a cumplir, cuyo cargo deberá ser remitido 
ala División de Recursos Humanos. 

Sin otrq particular, me suscribo de usted. 
SL ORIGINAL: SPIA FIA COPIA FE UCA 

Atentamente, E OSPITAN átd 

beba 
Os Duinito Medina 
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¿REDASISTENCIAL sSULIACA 
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O PODER JUDICIAL DEL PERU 27/04/2016 10:17:38 ALS 
 gORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Pag 1 de 2 

PUNO 

e Central Juliaca - Apurimac/Pumacahua 

ADA 
470160035522071400330271 11342000804 

NOTIFICACIÓN N* 3552-2016-SP-CI 

00130-2014-0-2111-JM-CI-03 SALA 1” SALA CIVIL - Sede Juliaca 
ALDIVIA VALDIVIA DEMESIO. SECRETARIO DE SALA ANGELICA MAMANI CAYCHO 

CION DE AMPARO 

007 
E
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: QUISPE DURAND, EVERT HENRY 

: ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 

PROCURADOR DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

L: JR. PIURA N” 343. - PUNO / SAN ROMAN / JULIACA 

ucion VEINTISEIS de fecha 25/04/2018 aFjs: 19 

GUIENTE: 

¿DE LA RESOLUCIÓN 26 (SENTENCIA DE VISTA). 

Crispen Modesto Memeni Puma 
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PODER JUDICIAL pres 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 

SALA CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN ROMÁN-JULIACA 

PROCESO CONSTITUCIONAL 
DE AMPARO.- 

14% SALA CIVIL - SEDE JULIACA. Pág. 350 

EXPEDIENTE : 0130-2014-0-2111-JM-C1-03. 
DEMANDANTE : Everth Henry Quispe Durand. 
DEMANDADO : ESSALUD Red Asistencial Juliaca. 
MATERIA : Acción de Amparo. 
PROCEDE : Tercer Juzgado Mixto de San Román 

Resolución Nro. 26 

Juliaca, veinticinco de abril 

de dos mil dieciséis. 

E. MATERIA: 

t. Es materia de apelación la Resolución número quince (Sentencia 
número ciento diez) de fecha diez de setiembre de dos mil quince, que declara 
INFUNDADA la demanda Constitucional de Amparo de la página treinta y 
nueve a cincuenta y dos y el escrito-que subsana la. omi ón de la página 
cincuenta y ocho a cincuenta y nueve, interpuesta por! Everth Henry Quispe 
Durand seguida contra ESSALUD Red Asistencial Juliaca: representado por su 
gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos, por-los. fundamentos expuestos en 
la presente resolución. Con lo demás que contiene. . +: 

8. ANTECEDENTES: 

A
 e
 nn 

1. Que, el demandante: Everth Elan Ary Quispe Durand, interpone 
apelación en contra de la Resolución número quince (Sentencia número ciento 
diez) de fecha diez de setiembre de dos mil quince, para que sea revocada. 

2. Que, la Resolución de Vista debe referirse a los fundamentos de 
contradicción formulada por el apelante, esto es examinar los errores o vicios 
denunciados por el apelante, exigencia derivada del inciso 5) del artículo 139" 
de la Constitución Política del Perú, concordante con los artículos Vii del Titulo 
Preliminar y 366” del Código Procesal Civil. 

2.1 Los sustentos de apelación principalmente son los siguientes: 

Página 1 de 19 
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A) que, enel numeral 1.3 del 1* fundamento de la apelada, se aprecia que > 
el Magistrado de Primera instancia ha invocado el artículo 5” de la Ley N* 

27625, a través del cual se establece cuáles son las infracciones a los can ento 
supuestos de Intermediación Laboral, habiendo efectuado una transcripción Lo 4rO 
literal del texto expreso de la Ley. Y en el cual expresamente se señala: "La y a 
infracción a los supuestos de intermediación laboral que se establecen en la 
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la 
Autoridad Administrativa de Trabajo, determinará que, en aplicación del 
principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el inicio de la 
prestación de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de 
trabajo con la empresa usuañfia. 

27 Bj) que, se tiene acreditado con los anexos 1.G. 1.1 y 1.J. que estas 
infracciones a los supuestos de intermediación laboral, han sido debidamente 
comprobados a través de los procedimientos inspectivos N” 226-2013 y 567- 
2013, que para el caso vienen a ser dos procedimientos inspectivos. Sin 
embargo, el juez efectúa un razonamiento o análisis sui generis de estos 
determinantes medios probatorios, demostrando o un claro desconocimiento 
del procedimiento inspectivo o una clara y evidente parcialización con la 
demandada. 

C) que, el juez, en el considerando noveno de la apelada, equivocadamente 
señala que, los hechos constatados por el Inspector actuante constituyen una 
actuación de “carácter preventivo”: restándole el mérito probatorio a toda la 
actuación inspectivo llevaba a cabo dentro de las facultades otorgadas por la 
Ley N” 28806 y parcializándose evidentemente con la demandada. 

iD) que, se señala que la demandada ha presentado descargo al 
a requerimiento efectuado por el Inspector actuante, con lo cual demuestra un 

claro desconocimiento del procedimiento inspectivo (O una evidente 
parcialización con la demandada; ya que conforme al numeral 20.3 del 
Artículo 20% del decreto Supremo N” 019-2006-TR, las medidas de 
requerimiento son ordenes dispuestas por la inspección del Trabajo para e! 
cumplimiento de las normas socio-laborales y de seguridad y salud en el 
trabajo, que pueden consistir en ordenar al empleador, que en relación con un 
trabajador, siempre que se fundamente en el incumplimiento de la 
normatividad lega! vigente, la continuidad del trabajador cuando corresponda. 

CONSIDERACIONES PRELIMINARES: 

Que, el inciso 2) del artículo 200* de la Constitución Política del 
Perú prescribe: que es una garantía constitucional la acción de 
amparo, que procede contra el hecho u omisión, por parte de cualquier 
autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los demás 
derechos reconocidos por la Constitución. 

Que, son fines esenciales de los procesos constitucionales garantizar la 
primacía de la Constitución y la vigencia efectiva de los derechos 
constitucionales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del Título 
Preliminar del Código Procesal Constitucional, Ley N* 28237. 

Página 2 de 19 
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SA 
da 3. Que, la pretensión Principal de la demanda es: " Se repongan las cen 

cosas al estado anterior a la violación de mi derecho fundamental al trabajo, es y anLÓ 
decir se disponga mi reincorporación al puesto de Técnico de Servicio 
Administrativo y de Apoyo en la Unidad de Almacén central de ESSALUD Red 
Asistencial Juliaca (página 58 a 59). 

2. SOBRE LA AFECTACIÓN DE LOS DERECHOS AL TRABAJO Y ALA 
PROTECCIÓN ADECUADA CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO. 

4. El derecho al trabajo se encuentra reconocido por el artículo 22" de 
la Constitución. Al respecto, el Tribunal Constitucional estima que el 

3 contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos 
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, 
el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta 
relevante para resofver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el 
derecho al trabajo supone la adopción por parte del Estado de una 
política orientada a que la población acceda a un puesto de trabajo; si 
bien hay que precisar que la satisfacción de este aspecto de este 
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y según las 
posibilidades del estado. El segundo aspecto del derecho es el que 
resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo 
entendido como proscripción de ser despedido salvo por causa justa. 

4.1 — Respecto al derecho constitucional a la protección adecuada contra 
el despido arbitrario reconocido en el artículo 27% de la 

E Constitución, se debe señalar que el Tribunal Constitucional, en la 
| STC Expediente N” 00976-2001-AA/T: €, delimitó su contenido e 

interpretó qué debe entenderse por protección adecuada contra el 
despido arbitrario. Asímismo, el Tribunal ha reconocido en reiterada 
jurisprudencia (por todas, la STC Expediente N” 05650-2009-PA/T Cc), 
dos tipos de protección en casos de despido arbitrario, de carácter 
excluyente y a elección del trabajador: a) protección de eficacia 
resarcitoria, cuando el trabajador opta por recurrir a la vía ordinaria 
solicitando el pago de la indemnización por despido arbitrario; y b) 
protección de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por recurrir 
a la vía constitucional a través del proceso de amparo constitucional, 
siempre y cuando el despido se haya producido, entre otros supuestos, 
de manera incausada, es decir, ejecutado de manera verbal o mediante 
comunicación escrita, sin expresión de causa alguna relacionada con la 
conducta o el desempeño laboral del trabajador que la justifique (STC 
Expediente N* 02331-2013-PA/TC, Lambayeque). 

S. DE LA CONTRATACIÓN TEMPORAL Y CAUSA OBJETIVA: 

5. Que, conforme lo dispone los artículos 72 y 73 de Ja Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, los contratos de trabajo 
sujetos a modalidad o a plazo determinado, para su validez requieren 
que estos sean celebrados por escrito y presentados a la Autoridad 
Administrativa de Trabajo para su conocimiento y registro (requisito de 

Página 3 de 19 
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forma); y, a su vez en su contenido debe consignarse en forma expresa 
su duración y las causas objetivas determinantes de la contratación, asi 
como las demás condiciones de la relación laboral (requisitos de fondo) A 

NATURALEZA DE LOS CONTRATOS DE ERIEDÁGCIÓN. 
LABORAL: 

6.1 

Que, el artículo 3 de la Ley N* 27626, Ley que regula la actividad de 
las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de 
trabajadores, establece: Supuestos de procedencia de la 
intermediación laboral.- “La intermediación laboral que involucra a 
personal que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la 
empresa usuaria sólo procede cuando medien supuestos de 
temporalidad, complementariedad o especialización. 
Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden 
prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la 
actividad principal de dicha empresa” (resaltado nuestro). 

De otro lado, el artículo 5 de la Ley N" 27626. De la infracción de los 
supuestos de intermediación laboral, establece que: "La infracción a 
los supuestos de intermediación laboral que se establecen en la 
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento 
inspectivo por fa Autoridad Administrativa de Trabajo, determinará 
que, en aplicación del principio de primacía de la realidad, se 
entienda que desde el inicio de la prestación de sus servicios los 
respectivos trabajadores han tenido contrato de trabajo con la 
empresa usuaria” (resaltado nuestro). 

Asimismo el artículo 11 de la citada Ley.- De las Empresas de 
Servicios, prescribe: 

“11.1 Las empresas de servicios temporales son aquellas personas 
jurídicas que contratan con terceras denominadas usuarias para 
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante 
el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el 
poder de dirección de la empresa usuaria correspondientes a los 
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Título [| 
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 
N* 003-97-TR, 

11.2 Las empresas de servicios complementarios son aquellas 
personas jurídicas que destacan su personal a terceras empresas 
denominadas usuarias para desarrollar actividades accesorias o no 
vinculadas al giro del negocio de éstas. 

11.3 Las empresas de servicios especializados son aquellas 
personas jurídicas que brindan servicios de alta especialización en 
relación a la empresa usuaria que las contrata. En este supuesto Ja 
empresa usuaria carece de facultad de dirección respecto de las 
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tareas que ejecuta el personal destacado por la empresa de- 7 
servicios especializados” (resaltado nuestro). $03 

en 

2. ANÁLISIS DEL CASO CONCRETO: sl ES ¿eye 

7. Que, el demandante: Everth Henry Quispe Durand, en la demanda 
alega lo siguiente: 

A) Se alega que ha ingresado a laborar desde el primero de mayo de dos 
mil diez, como trabajador destacado de la empresa de intermediación laboral 
denominada: Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA; en la entidad 

- Usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempeñe como 
trabajador de limpieza. Desde que ingresó a laborar nunca desempeñó tabores 
de limpieza, es decir servicios complementarios en la empresa usuaria, sino 
que desde un inicio se desempeñó como técnico de servicio administrativo de 
apoyo en la Unidad de Almacén Central de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. 
Para cuyo efecto adjunta copias de los contratos de trabajo suscritos entre el 
demandante y la empresa SILSA, en los cuales también consta que el objeto 
del contrato es el que el demandante brinde Servicios Complementarios de 
Limpieza en la empresa usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 

B) Asimismo, se alega que la causa objetiva de contratación nunca se llegó 
a plasmar en la realidad, por cuanto jamás desempeñó las funciones de 
trabajador de limpieza, ya gue realmente laboró en la Unidad de Almacén 
Central de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, como Técnico de Servicio 
Administrativo y Apoyo. Desde el inicio de la relación laboral, el contrato de 
intermediación laboral, estuvo plagado de simulación y fraude; por cuanto, si 
bien es cierto el actor tuvo la condición de trabajador destacado, nunca brindó 
servicios de trabajador de limpieza (servicio complementario), sino que 
realmente desempeñó una función distinta y diferente. 

C) Los servicios brindados en el almacén ESSALUD, ha sido debidamente 
comprobados por la Autoridad Administrativa de Trabajo en los Procedimientos 
de Actuación Inspectiva asignados con los Expedientes números: 226-2013 y 
567-2013 llevados a cabo en la Empresa SILSA y ESSALUD. En la indicada 
visita se ha comprobado que tanto SILSÁ como la usuaria ESSALUD RED 
Asistencial Juliaca han incurrido en infracción a los supuestos de 
intermediación laboral, quién ha entendido que por principio de primacía de la 
realidad se ha entendido que su relación laboral inicia el 01 de mayo de dos 
mil diez, para lo cual se adjunta copias certificadas del Acta de infracción del 
Expediente N* 226-2013 realizado en ta empresa SILSA y copias certificadas 
en el Acta de Requerimiento del Expediente N” 567-2013 realizado en la 
usuaria ESSALUD, en el cual entiende que el contrato es a plazo 
indeterminado. 

D) La entidad ahora demandada, en uso de sus facultades de dirección que 
le otorga la Ley N* 27626, y tan solo por el hecho de haber participado en las 
diligencias de inspección efectuadas por la autoridad de trabajo, dispuso ta 
separación o suspensión del demandante de su puesto de “trabajo como 
Técnico de Servicio Administrativo y de Apoyo en el Almacén de ESSALUD 
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MS 
Red Asistencial Juliaca. Igualmente señala que para demostrar el despido 
incausado se adjunta los Memorandos números ciento cuarenta y ocho, ciento 
cincuenta y dos, ciento cincuenta y tres y, ciento cincuenta y cuatro, los cuales 
han sido elaborados inmediatamente después del despido, donde se reconoce 
la participación de la Autoridad inspectiva y que el empleador habría actuado 
con fraude y simulación en la contratación del demandante, por cuanto se tiene 
que la causa objetiva de contratación del demandante ha sido la de brindar 
servicios complementarios de limpieza destacado de SILSA, lo cual es un 
contrato de intermediación laboral, y debe tenerse en cuenta el inciso d) del 
artículo 77 del Decreto Supremo N* 003-97-TR sobre infracción de supuestos 

“de intermediación laboral y que el empleador ha incurrido en simulación y 
fraude.. 

8. Que, la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, en la 
contestación de la demanda, alega lo siguiente: 

A) El demandante: Everth Henry Quispe Durand, es un ex trabajador 
de la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y no de la Red 
Asistencial Juliaca del Seguro Social de ESSALUD, ya que tuvo su relación 
laboral directa con SILSA, vínculo laboral que terminó el treinta de setiembre 
del dos mil trece, y que mediante Carta RR.HH-SILSA.2013, de fecha veintiséis 
de setiembre de dos mil trece se le comunicó el vencimiento de su vigencia del 
contrato suscrito con SILSA, por lo que no hubo despido arbitrario. Sin 
embargo, el demandante reclama su reposición en el trabajo alegando que 
realizaba trabajos directamente para su representada Red Asistencial Juliaca 
ESSALUD, cuando en realidad de los hechos este ha sido trabajador de SILSA, 
con el objetivo de que actúe como operario de limpieza en las Oficinas de 
Almacén de la Red Asistencial Juliaca. Siendo asi nunca tuvo relación y/o 
vínculo laboral directo, ni subordinación con su representada ESSALUD 

B) Sobre la inexistencia de despido arbitrario y/o incausado se niega 
rotundamente, a razón de que el demandante nunca laboró para su 
representada, sino más bien, laboró para la empresa tercerizada SILSA, por lo 
que le corresponde demandar a la empresa indicada por desnaturalización de 
contrato y no a su representada. Asimismo, su representada en forma oportuna 
ha presentado descargos ante la Oficina de la Zona de Trabajo y Promoción 
del Empleo de la Provincia de San Román, haciendo hincapié de que el 
demandante nunca ha laborado en su representada, es más a la fecha no se 
tiene ninguna respuesta por parte del representante de la Zona de Trabajo y 
Promoción de! Empleo de la Provincia de San Román Juliaca. 

£. ANÁLISIS DE LA CUESTIÓN CONTROVERTIDA: 

e 
nn a Ne 
q90 

9, Que, en cuanto al fondo del asunto y los sustentos de apelación en 
contra de la Sentencia; cabe señalar que la cuestión controvertida en el caso 
de autos es la determinar: 

A) “Si los contratos de trabajo de intermediación laboral 
(intermediación de servicios complementarios), suscritos entre la 
Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y la entidad 

¿AA 

ZL
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ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha La 
sido destacado el demandante por la Empresa SILSA SA, en mérito en 
de la suscripción de un contrato para servicio especifico; se hac ye 
desnaturalizado por haberse producido simulación o fraude a las y pé 
normas legales pertinentes a la celebración de estos contratos”. 

Bj) “En consecuencia determinar si hubo un vínculo laboral a plazo 
indeterminado entre el demandante: Everth Henry Quispe Durand y 
la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca; y en 
virtud del cual el demandante sólo podía ser despedido por causa 

27 justa relacionada con su capacidad o conducta de conformidad al 
artículo 22 del Decreto Supremo N* 003-97-TR, concordante con los 
artículos 31 y 32 del mismo cuerpo legal”. 

10. Que, el demandante: Everth Henry Quispe Durand, para acreditar 
los hechos expuestos en la demanda ofrece los siguientes medios 
probatorios: 

A) Copias de contratos de trabajo para servicio específico, suscrito 
entre la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA 
y el demandante, mediante el cual contrata a plazo fijo los 
servicios del trabajador en el cargo de operario para que realice el 
servicio de naturaleza tempora! de limpieza que brindará al cliente 
ESSALUD Red Asistencial Juliaca, por el periodo comprendido: 
de uno de octubre a treinta y uno de diciembre de dos mil doce — 
uno de enero a treinta de setiembre de dos mil trece (páginas 5 a 
7). 

B) Copias de contratos de prestaciones complementarias. Concurso 
Público N” 899P00051 “Contratación de Servicio de Aseo y 
Limpieza e Higiene Hospitalaria a Nivel Nacional para un periodo 
de doce meses”, celebrado entre ESSALUD Red Asistencial 
Juliaca y ta Empresa SILSA (páginas 8 a 17). 

VALORACIÓN: — Delos medios probatorios de los acápites A) y 
B) se determina que efectivamente el demandante tenía una 
relación faboral con la Empresa Servicios Integrales de 
Limpieza SA - SILSA, y que fue destacado para que realice 
labores de limpieza en las instalaciones de la empresa usuaria: 
ESSALUD Red Asistencial Juliaca. 

0) Cuadro para asignación de personal (CAP 2011) de ESSALUD 
(página 18). 

ES VALORACIÓN: Documento en el que se advierte que ESSALUD 
y cuenta como Unidad Orgánica la Unidad de Almacenes, dentro de 

la División de Adquisiciones, por lo que las labores desarrolladas 
en dicha Unidad son labores de naturaleza permanente. 
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Certificados de Capacitación otorgado al demandante por haber SS 
participado como asistente en Cursos Talleres en la Unidad de 36 
Almacén de ESSALUD, correspondiente al periodo de los meses 
de mayo a agosto de dos mil trece (páginas 19 a 21). 

VALORACIÓN: Documentos que acreditan que el demandante ha 
participado como asistente en cursos talleres realizados en la 
Unidad de Almacén de ESSALUD. 

Copias del Expediente Administrativo tramitado por la Autoridad 
Administrativa de Trabajo — Zona de Trabajo y Promoción del 
Empleo Juliaca: 

1) Expediente de Actuación Administrativa N” 226-2013-ZTPE- 
JUL — Orden de Inspección N” 226-2013-ZTPE-JUL que contiene 
el Acta de fecha: dieciocho de octubre de dos mil trece — Acta de 
infracción (páginas 23 a 26). 

2) Expediente de Actuación Administrativa N* 226-2013-ZTPE- 
JUL - Orden de Inspección N* 567-2013 gue contiene el Acta de 
fecha: veinticinco de octubre de dos mil trece — Acta de 
Requerimiento (páginas 27 a 30). 

VALORACIÓN: De la revisión de los actuados administrativos de 
la Autoridad Administrativa de Trabajo, derivado de la Orden de 
inspección N* 226-2013-ZTPE-JUL de fecha: dieciocho de 
octubre de dos mil trece, que contiene el “Acta de Infracción” 
suscrita por el Inspector de Trabajo de la Zona de Trabajo y 
Promoción del Empleo Juliaca, en la que se deja constancia que 
con la “aciuación inspectiva” de fecha dieciocho de setiembre 
de dos mil trece, se ha realizado el censo de trabajadores 
destacados que se encuentran laborando en las instalaciones de 
la empresa usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca: y dentro 
de los cuales figura el demandante: Everth Henry Quispe 
Durand, con fecha de ingreso uno de mayo de dos mil doce y 
desempeñando el cargo: Almacén, con una remuneración de S/. 
750.00. Asimismo, se deja constancia como hechos 
comprobados: que los trabajadores destacados en las 
instalaciones de la usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 
cumpien funciones distintas a las de limpieza que es el objeto de 
contrato suscrito con la empresa usuaria. Expresando que dentro 
de los trabajadores que cumplen funciones distintas a las de 
limpieza figura el demandante: Everth Henry Quispe Durand, 
con cargo en la Unidad de Almacén de la División de 
Adquisiciones. 

VALORACIÓN: De la revisión de los actuados administrativos de 
la Autoridad Administrativa de Trabajo, derivado de la Orden de 
Inspección N* 567-2013 de fecha: veinticinco de octubre de dos 
mil trece — la que contiene el “Acta de Requerimiento” suscrito 
por Inspector de Trabajo de la Zona de Trabajo y Promoción del 
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A ¿edo Empleo Juliaca, en la que se deja constancia el requerimiento a la 
empresa usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que > 0) 
proceda a adoptar las medidas necesarias para garantizar el Y o 
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de 
obligaciones laborales. Requerimiento consistente en: Registrar 
en planilla de remuneraciones de la usuaria: ESSALUD Red 
Asistencia Juliaca con contrato de trabajo a duración 
indeterminada, entre otros, al trabajador: Everth Henry Quispe 
Durand. 

F) Copias de Memorandos números: 148, 152, 153, 154, de fechas: 
tres de octubre de dos mil trece, suscritos por el Gerente de la 
Red Asistencial Juliaca, sobre gestión administrativa — acciones 
de personal (rotación) (páginas 31 a 34). 

VALORACIÓN: De ios mismos se coligen que han sido 
elaborados con fecha: tres de octubre de dos mil trece, esto es, 
posterior a la fecha de las visitas de actuación inspectiva por parte 
de la Autoridad de Trabajo; y que contienen disposiciones sobre 
acciones de desplazamiento de personal: rotación temporal, y que 
hace mención a la situación de emergencia presentada al interior 
de la Red, por las continuas visitas de inspección por parte del 
Ministerio de Trabajo, quienes pretender hallar in situ trabajadores 
con quienes se pueda incurrir en presuntas desnaturalizaciones 
de contrato de personal, las mismas que también fueron 
observadas por el Órgano de Control interno. Asimismo, cabe 
precisar que dichos memorandos tienen como referencia: la Carta 
N* 056-EE.CBVSJULIACA-GCDI-OCLESSALUD-2012, de fecha 
veintitrés de agosto de dos mil doce, suscrito por el Jefe de la 
Comisión del Órgano de Contro! interno 

G) Copla de la Carta N” 056-EE.CBVSJULIACA-GCDIl-OC!- 
ESSALUD-2012, de fecha veintitrés de agosto de dos mil doce, 
suscrito por el Jefe de la Comisión del Órgano de Control interno 
y dirigido al Gerente de la Red Asistencial Juliaca (página 35). 

VALORACIÓN: La misma tiene por objeto poner en conocimiento 
al Gerente de la Red Asistencial Juliaca que a través de la 
comisión de Auditoría del Órgano de Control, se ha constatado la 
presencia de personas destacadas/por la Empresa Servicios 
Integrales de Limpieza SA - SILSA contratada para servicios, de 
limpieza, que vienen realizando Mabores administrativas /en 
distintas dependencias y áreas de ta Red, en las que figurá: el 
demandante: Everth Henry Quispe Durand, en la Uni: d de 
Almacenes de la División de Adquisiciones. 

H) Copia de la Carta N” RRHH.-SILSA-2013 de fecha veintiséis de 
setiembre de dos mil trece, suscrito por el Jefe del Departamento 
de Recursos Humanos de la Empresa SILSA (página 36). 
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VALORACIÓN: Mediante la cual la Empresa SILSA le comunica O 
al demandante: Everth Henry Quispe Durand que con fecha:geSé 
treinta de setiembre de dos mil trece ha vencido la vigencia de su y a 
contrato de trabajo, de conformidad con la Cláusula Cuarta 
firmado con SILSA. 

10.1 Al respecto cabe señalar que dichos documentos ofrecidos como medios 
probatorios por la parte demandante, no han sido cuestionados en su 
oportunidad procesal y con arreglo a ley, por lo que conservan su eficacia 
probatoria de conformidad a los artículos 242”, 243” y 244” del Código 
Procesal Civil, de aplicación supletoria al caso de autos 

7 44. Que, de lo expuesto, se determina que el demandante: Everth Henry 
Quispe Durand, ha suscrito contratos de trabajo bajo modalidad: para 
servicio específico, suscrito con la Empresa Servicios Integrales de 
Limpieza SA - SILSA, con vigencia por el periodo comprendido: de uno de 
octubre a treinta y uno de diciembre de dos mil doce — uno de enero a treinta 
de setiembre de dos mil trece (páginas 5 a 7); y en la Cláusula Tercera: Objeto 
del Contrato expresa: "La empresa contrata a plazo fijo los servicios del 
trabajador en el cargo de operario para que realice el servicio de naturaleza 
temporal que brindará al Cliente: SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD 
RED ASISTENCIA JULIACA (..) La empresa contrata los servicios 
eventuales del trabajador para desempeñar la labor de limpieza en las 
instalaciones de la empresa usuaria (...). 

11.1 En tal sentido, el caso de autos se refiere a la intermediación de 
> servicios complementarios, que consiste en prestar servicios 
20 complementarios por una persona jurídica que destaca a su personal a 
MA una empresa usuaria, para desarrollar labores complementarias, en las 
Era que esta última no determina ni supervisa sustancialmente las tareas del 

trabajador destacado (artículo 1 del Decreto Supremo N* 003-2002- 
TR). 

12. Que, de los medios probatorios detallados, revisados y valorados en el 
Fundamento Décimo de la presente Resolución de Vista, se determina que el 
demandante: Everth Henry Quispe Durand, durante la vigencia de los 
contratos bajo modalidad: para servicio específico suscrito con la Empresa 
Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA, y en virtud del cual ha sido 
destacado a la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 
siempre ha desarrollado labores de apoyo administrativo en la “Unidad de 
Almacenes” de la División de Adquisiciones, por lo que dichas labores 
son de naturaleza permanente de la entidad usuaría; y que no ha 
desarrollado las labores de limpieza, que fue el objeto de los contratos para 
servicio específico. 

12,4 De otro lado, cabe tener en cuenta que con las actuaciones inspectivas 
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, se comprueba la infracción a los 
supuestos de intermediación laboral presentados en el presente caso de autos, 
y ello de acuerdo a lo previsto en el artículo 5 de la Ley N* 27626, 
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63 
12.2 La entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca en la NG 
contestación de la demanda alega que en forma oportuna ha presentado sus gee 
descargos ante la Oficina de la Zona de Trabajo y Promoción del Empleo yuS 
Juliaca, haciendo hincapié de que el demandante nunca ha laborado para le Y 
Red Asistencial Juliaca, y que a la fecha no tiene respuesta por parte de la 
Zona de Trabajo, y para lo cua! adjunta como medio probatorio el escrito de 
descargo ante la Jefatura de la Zona de Trabajo y Promoción del Empleo de la 
Provincia de San Román, presentado con fecha: cuatro de noviembre de dos 
mil trece (páginas 74 a 76). 

12.3 Al respecto, cabe observar que dicho documento de descargo se 
presenta contra la Orden de inspección 567-2013 (Expediente N” 226-2013), 
esto es, referido al “Acta de Requerimiento” (páginas 27 a 30), el cual debió 
ser presentado en su oportunidad, esto es, dentro del plazo de quince (15) días 
de notificada con el “Acta de Infracción” (ver página 26), y ello de 
conformidad al artículo 45 de la Ley N” 28808. 

124 Es más, en este tipo de procedimientos cabe tener en cuenta lo 
dispuesto en el último párrafo del artículo 14 de la Ley N* 28806, Ley 
General de Inspección del Trabajo.- Medidas inspectivas de 
recomendación, advertencia y requerimiento: “(...) De conformidad 
con fo dispuesto en el artículo 206.2 de la Ley N* 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General. las medidas inspectivas de 
advertencia y de requerimiento no serán susceptibles de 
impugnación, lo que se entiende sin perjuicio del derecho de defensa 
de los interesados en el seno del procedimiento sancionador” (resaltado 
nuestro). 

E 12.4 Concordante con lo previsto en el numeral 20.2 del artículo 20 del 
E Decreto Supremo N* 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la 
| Ley General de Inspección del Trabajo.- Medidas de advertencia y 

requerimiento: *(...) Sin perjuicio del derecho de defensa de los 
interesados en el marco del procedimiento administrativo sancionador 
sociolaboral, fas medidas ínspectivas de advertencia y de 
requerimiento no serán susceptibles de impugnación, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 206.2 de la Ley N' 27444, de 
Procedimiento Administrativo General” (resaltado nuestro). 

12.5 En todo caso, el documento de descargo presentado por la entidad 
demandada debería contener sobre el cumplimiento del requerimiento 
solicitado por la Autoridad Administrativa de Trabajo (ver página 27), lo cual no 
se ha presentado en el caso de autos. 

12.6 No está demás mencionar que es el propio Órgano de Control interno de 
ESSALUD Red Asistencial Juliaca, que le hace conocer mediante la Carta N* 
056-EE CBVSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-2012, de fecha veintitrés de 
agosto de dos mil doce, sobre el desempeño de labores de apoyo 
administrativo, en concreto del demandante, en la "Unidad de Almacenes” de la 
División de Adquisiciones, y ello con el propósito de tomar las medidas 
correctivas del caso. Lo cual se complementa con los Memorandos números: 
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bh 
Gerente de la Red Asistencial Juliaca, sobre gestión administrativa — accione 
148, 152, 153, 154, de fechas: tres de octubre de dos mil trece, suscritos por 37 y 

Yo 
Q 

de personal (rotación). 

281 Que, por último, corresponde advertir que la entidad demandada no 

adjunta medios probatorios idóneos y suficientes que produzcan convicción 

jurídica para desvirtuar los hechos alegados en la demanda. 

AAA És ( 

13.1 

14. 

Además, de conformidad al artículo 27 de la Ley N" 26636, Ley 

Procesal del Trabajo (vigente y de aplicación en el Distrito Judicial 
_de Puno), y aplicación supletoria al caso de autos, se tiene que: 

...) La carga de la prueba la asume el empleador demandado respecto 
del cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, 

los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento intemo y el 

contrato individual de trabajo (...)” 

Asimismo, se debe tener en cuenta en lo pertinente, lo dispuesto en el 

artículo 16 de la Ley N* 28806.- Actas de Infracción: “(...) Los hechos 
constatados por los inspectores actuantes que se formalicen en las actas 

de infracción observando los requisitos que se establezcan, se 
presumen ciertos sín perjuicio de las pruebas que en defensa de 
sus respectivos derechos e intereses puedan aportar los 
interesados. 

El mismo valor y fuerza probatoria tendrán los hechos 
comprobados por la Inspección del Trabajo que se reflejen en los 
informes así como en los documentos en que se formalicen las 

medidas inspectivas que se adopten” (resaltado nuestro). 

Que, por lo expuesto se advierte que el demandante: Everth Henry 
Guispe Durand, durante la vigencia de los contratos bajo modalidad: para 
servicio específico, suscrito con la Empresa Servicios integrales de Limpieza 
SA - SILSA, y en virtud de! cual ha sido destacado a la entidad demandada; 
ESSALUD Red Asistencial Juliaca, siempre ha desarrollado labores de 
naturaleza permanente en la “Unidad de Almacenes” de la División de 
Adquisiciones, y en ningún momento ha desarrollado las labores de limpieza, 
que fue el objeto de los contratos de intermediación laboral y de los contratos 
bajo modalidad para servicio específico. 

15, Que, por último para el caso de autos, cabe tener presente que de 
acuerdo a la nueva orientación de la Doctrina Laboral, se ha llegado a 
configurar el “Principio de la Primacia de la Realidad o Prima 
Facie”, como aquél por el cual, en caso de existir discrepancia entre los 
que señalan los documentos (por ejemplo, un contrato de locación de 
servicios) y los datos de la realidad (pruebas que determinen la 
existencia de un contrato de trabajo) se debe preferir a los hechos sobre 
los documentos. De este modo, en caso las partes de una relación de 
prestación de servicios subordinados que suscriban un contrato de 
locación de servicios encubriendo el que realmente corresponde a un 
contrato de trabajo, el Juez podrá hacer prevalecer la realidad sobre la 
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E 
apariencia y considerar el contrato de locación de servicios mE? 
inválido, calificando a la relación jurídica como un contrato de trabajo No q 
(Javier R. Dolorier Torres “Derecho Empresarial”). sa io 

15.1 Abundando al tema en lo atinente al “Principio de la Primacia de la 
Realidad”, cabe señalar que el mismo por su naturaleza no constituye 
norma material, pues dicho concepto está vinculado a la verdad de los 
hechos (valorados por el Juez) para determinar una situación jurídica 
distinta a la que aparece en los documentos (Casación N* 754-2002- 
Lima, del tres de julio del dos mil tres), por lo que en mérito a su 
aplicación se concluye de manera inequívoca que entre las partes 
accionantes existió un contrato laboral. 

15.2 Además por el Principio de la Primacía de la Realidad, que es una de 
las herramientas más relevantes del Derecho del Trabajo, que en el caso 
peruano no solamente tiene un arraigo en la Jurisprudencia sino que 
incluso ya se encuentra posifivizado en nuestro ordenamiento legal, de 
tal manera que nuestra legislación laboral ya contiene la doctrina más 
recibida y actual del derecho del trabajo, debe preferirse a los hechos de 
la realidad y determinar la verdadera naturaleza de la relación jurídica. 
Este reconocimiento a nivel doctrinal y jurisprudencial ya había sido 
recogido en el artículo 1 del Título Preliminar de fa Ley N” 26366, Ley 
Procesal de Trabajo, bajo la denominación del principio de veracidad, 
que no es sino el correlato del mismo, aungue como tal, esto es, como 
principio de Primacía de la Realidad, ha sido contemplado en el inciso 2) 
del artículo 2” de la Ley N” 28806, Ley General de inspección del 

— E Trabajo, y recientemente en el artículo 40” de la Ley N” 27809, Ley 
General del Sistema Concursal. 

15.3 El Tribunal Constitucional, en relación al principio de primacía de la 
realidad, sostene que es un elemento implícito en nuestro 
ordenamiento jurídico y, concretamente, impuesto por la propia 
naturaleza tuitiva de nuestra Constitución, así ha precisado en la STC 
del Expediente N* 1944-2002-AA/TC, FJ.: 3, que mediante este 
principio: “(...j en caso de discordancia entre lo que ocurre en la 
práctica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo 
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. 

16. — Que, en tal sentido, se aprecia que en el caso de autos se encuentra 
acreditado que el demandante: Everth Henry Quispe Durand, durante la 
vigencia de los contratos suscritos y durante el tiempo que ha sido destacado a 
la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, ha desarrollado 

A labores de naturaleza permanente en la “ nidad de Almacenes” de la 
ño División de Adquisiciones, y sujeto a la 
E entidad demandada (empresa usuaria); y To 

*,, Intermediación de servicios complementarios; esto es, que en el caso de 
“autos no han mediado supuestos de temporalidad en los servicios prestados 
por el demandante, es más, se evidencia que se trata de una simple provisión 
de personal; y como consecuencia de ello. se ha producido la 
desnaturalización de los contratos de trabajo de intermediación laboral 
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(intermediación de servicios complementarios), suscritos entre Ta a 
Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y la entidad: ces”. la 
ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha sido y se 
destacado el demandante por la Empresa Servicios Integrales de 
Limpieza SÁ - SILSA, configurándose así una relación laboral a plazo 
indeterminado entre el demandante y la entidad demandada (criterio 
jurisprudencial del Tribunal Constitucional expuesto en las STC de los 
Expedientes números 06371-2008-PA/TC Arequipa y 02988-2009-PA/TC 
Lima). 

JUE 

17. Que, en tal sentido, se determina que los contratos de trabajo de 
intermediación laboral (intermediación de servicios complementarios), 
suscritos entre la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y 
la entidad: ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual 
ha sido destacado el demandante por la Empresa Servicios integrales de 
Limpieza SA - SILSA, han incurrido en causal de desnaturalización previsto 
esto es, que se ha producido el supuesto previsto en el artículo 3 de la Ley N* 
27626, concordante con el artículo 5 de la citada Ley; y siendo así el 
demandante: Everth Henry Quispe Durand solamente podía ser despedido 
por causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral que lo 
justifique. Por tanto la ruptura del vínculo laboral del demandante tiene el 
carácter de un despido arbitrario lesivo del derecho al trabajo, frente lo cual 
procede la reposición como finalidad eminentemente restitutoria de todo 
proceso constitucional de tutela de derechos fundamentales. 

18. Que, además, el Tribunal Constitucional para determinar las distintas 
formas de despidos arbitrarios o con infracción de derechos fundamentales, se 
remite expresamente a la abundante jurisprudencia emitida por ese mismo 
órgano en la Sentencia recaída en el Expediente N* 1397-2001-AA/TC., que 

: expresa: “(...) La ruptura del vinculo laboral sustentada en una utilización 
fraudulenta de una modalidad de contratación (...), tiene, por 
consiguiente, el carácter de un despido absolutamente arbitrario, frente 
al cual y como fo ha venido definiendo el Tribunal Constitucional, 
procede fa restitución como finalidad eminentemente restitutoria de todo 
proceso constitucional de tutela de derechos (...)”. 

18.1 De otro lado, la doctrina señala: “Finalmente dentro de los despidos 
_Íincausados también se incluirían los casos donde no existen causa 
objetivas que justifiquen la suscripción de contratos sujetos a modalidad 
o plazo fijo, en efecto en tanto que las normas legales existen que los 
contratos sujetos a modalidad tengan una causa temporal justificada, si 
se suscriben contratos sucesivos a plazo fijo, estos no tendrán validez y 
estaremos ante contratos a plazo indeterminado. De este modo, al 
encontrarnos ante contratos a plazo indeterminado, los contratos se 
debieron extinguir por una imputación de falta grave (causalidad en el 
cese) y no por falla de renovación del plazo de los indicados contratos” 
(TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del Derecho Laboral. 
Editorial Gaceta Jurídica 2004. Pág. 468). 

19. Que, por lo expuesto este Colegiado declara que en el presente caso, se 
Ra configurado un despido incausado, violatorio de los derechos 
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constitucionales al trabajo y a la protección contra del despido arbitrario de la 
demandante, reconocidos en los artículos 22 y 27 de la Constitución Política ON A 

; ga del Peru. S£ E SS 

2. SOBRE LA AFECTACIÓN DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO. 

20. Que, el Tribunal Constitucional tiene establecido, que el derecho 
fundamental al debido proceso, consagrado en el artículo 139%, numeral 

E 3), de la Constitución, comprende una serie de garantías, formales y 
materiales, de muy distinta naturaleza, cuyo cumplimiento efectivo 
garantiza que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre 
inmersa una persona, pueda considerarse justo (STC Expediente N” 
10490-2006-PA/TC, fundamento 2). De ahí que este Tribunal haya 
destacado que el ámbito de irradiación de este derecho continente no 
abarca exclusivamente al ámbito judicial, sino que se proyecta también 
al ámbito de los procesos administrativos (STC Expediente N* 07569- 
2006-PA/TC, fundamento 6). 

20.1 El Tribunal Constitucional también ha precisado en reiterada 
Jurisprudencia (STC Expediente N* 03359-2006-PA/TC, por todas) 
“que el debido proceso —y los derechos que lo conforman, p.e. el 
derecho de defensa- resultan aplicables al interior de la actividad 
institucional de cualquier persona jurídica, máxime si ha previsto la 
posibilidad de imponer una sanción tan grave como la expulsión. En tal 

E sentido sí el emplazado consideraba que el actor cometió alguna falta, 
3 debieron comu icarle, previamente y por escrito, los cargos imputados, 

] acompañando el correspondiente sustento probatoria, y otorgarle un 
4 plazo prudencial a efectos de que —mediante la expresión de los 
dl descargos correspondientes- pueda ejercer cabalmente su legítimo 

derecho de defensa”. 

20.2 De otro lado, el “derecho de defensa” se encuentra reconocido 
expresamente por el artículo 139%, numeral 14, de nuestra Constitución 

J Política del Perú, y constituye un elemento «del derecho al debido 
proceso. Según lo ha remarcado la jurisprudencia del mismo Tribunal, el 
contenido esencial del derecho de defensa queda afectado cuando, en el 
seño de un proceso judicial, cualquiera de las partes resulta impedida, 

] por concretos actos de los órganos judiciales, de ejercer tos medios 
y necesarios, suficientes y eficaces para defender sus derechos e 

intereses legítimos (S8TC Expediente N” 01231-2002-HC/TC). Es así 
que el derecho de defensa (de naturaleza procesal) se constituye como 
fundamental y conforma el ámbito del debido proceso, siendo 

A presupuesto para reconocer la garantía de este último. Por ello, en tanto 
A derecho fundamental, se proyecta como principio de interdicción para 

afrontar cualquier indefensión y como principio de contradicción de los 
A actos procesales que pudieran repercutir en la situación jurídica de 
E algunas de las partes, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso 

de un tercero con interés (STC Expediente N* 02331-2013-PA/TC, 
Lambayeque). 
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21, Que, en el caso de autos, la controversia constitucional radica en S 
determinar si la entidad demandada, al dar por culminado el vinculo laboral con ho 
el demandante lo hizo observando el debido proceso, o si, por el contrario, lo ¿¿e£% 
lesionó. Efectuada esta precisión, debe comenzarse por evaluar la lesión del od 
derecho de defensa, toda vez que forma parte del derecho al debido proceso. Y al 

22. Que, de acuerdo con lo previsto por el artículo 31* del decreto Supremo 
N?* 003-97-TR, el empleador no podrá despedir a un trabajador por causa 
relacionada con su conducta laboral, sin antes otorgarle por escrito un plazo 

- razonable no menor de seis días naturales para que pueda defenderse por 
escrito de los cargos que se le formulen; es decir el despido se inicia con una 
carta de imputación de cargos para que el trabajador pueda ejercer su derecho 
de defensa, efectuando su descargo en la forma que considere conveniente a 
su derecho. 

23. Que, en el presente caso ya ha quedado determinado que el 
demandante mantenía con la entidad demandada una relación laboral a plazo 
indeterminado y que el empleador dio por determinada la relación laboral sin 
expresar causal válida alguna; es decir, el demandante fue despedido sin que 
le haya remitido previamente una carta de imputación de faltas graves. 

24, — Que, por lo expuesto, este Colegiado declara que, en el presente caso, 
la entidad demandada también ha vulnerado el derecho al debido proceso del 
demandante, especificamente, su derecho de defensa. 

E. EFECTOS DE LA SENTENCIA. 

25. —Que, en la medida en que este caso se ha acreditado que la entidad 
demandada ha vulnerado los derechos constitucionales al trabajo, a la 
protección adecuada contra el despido arbitrario y al debido proceso, 
corresponde ordenar la reposición del demandante como trabajador a plazo 
indeterminado en el cargo que venía desempeñando o en otro de similar 
categoría o nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el Juez 
de Ejecución imponga las medidas coercitivas previstas en los artículos 22? y 
59” del Código Procesal Constitucional: 

Artículo 22.- Actuación de Sentencias: “La sentencia que cause 
ejecutoría en los procesos constitucionales se actúa conforme a sus 
propios términos por el juez de la demanda. Las sentencias dictadas por 
los jueces constitucionales tienen prevalencia sobre las de los restantes 
órganos jurisdiccionales y deben cumplirse bajo responsabilidad. 

La sentencia que ordena la realización de una prestación de dar, hacer o 
no hacer es de actuación inmediata. Para su cumplimiento, y de acuerdo 
al contenido específico del mandato y de la magnitud del agravio 
constitucional, el Juez podrá hacer uso de multas fijas o acumulativas e 
incluso disponer la destitución del responsable. Cualquiera de estas 
medidas coercilivas debe ser incorporada como apercibimiento en la 
sentencia, sin perjuicio de que, de oficio o a pedido de parte, las mismas 
puedan ser modificadas durante la fase de ejecución. 
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El monto de las multas lo determina discrecionalmente el Juez, fijándolo y 
en Unidades de Referencia Procesal y atendiendo también a la [o 
capacidad económica del requerido. Su cobro se hará efectivo con el£2 gut 
auxilio de la fuerza pública, el recurso a una institución financiera o la 0 
ayuda de quien el Juez estime pertinente. 

El Juez puede decidir que las multas acumulativas asciendan hasta el 
cien por ciento por cada día calendario, hasta el acatamiento del 
mandato judicial. 

El monto recaudado por las multas constituye ingreso propio del Poder 
Judicial, salvo que la parte acate el mandato judicial dentro de los tres 
días posteriores a la imposición de la multa. En este último caso, el 
monto recaudado será devuelto en su integridad a su titular”. 

Artículo 59.- Ejecución de Sentencia: “Sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 22 del presente Código, la sentencia firme que declara 
fundada la demanda debe ser cumplida dentro de los dos días siguientes 
de notificada. Tratándose de omisiones, este plazo puede ser duplicado. 

Si el obligado no cumpliera dentro del plazo establecido, el Juez se 
dirigirá al superior del responsable y lo requerirá para que lo haga 
cumplir y disponga la apertura del procedimiento administrativo contra 
quien incumplió, cuando corresponda y dentro del mismo plazo. 
Transcurridos dos días, el Juez ordenará se abra procedimiento 

á administrativo contra el superior conforme al mandato, cuando 
corresponda, y adoptará directamente todas las medidas para el cabal 
cumplimiento del mísmo. El Juez podrá sancionar por desobediencia al 
responsable y al superior hasta que cumplan su mandato, conforme a lo 
previsto por el artículo 22 de este Código, sin perjuicio de la 
responsabilidad penal del funcionario. 

En todo caso, el Juez establecerá los demás efectos del fallo para el 
caso concreto, y mantendrá su competencia hasta que esté 
completamente restablecido el derecho. 

Cuando el obligado a cumplir la sentencia sea un funcionario público el 
Juez puede expedir una sentencia ampliatoria que sustituya la omisión 
del funcionario y regule la situación injusta conforme al decisorio de la 
sentencia. Para efectos de una eventual impugnación, ambas sentencias 
se examinarán unitariamente. 

Cuando la sentencia firme contenga una prestación monetaria, el 
obligado que se encuentre en imposibilidad material de cumplir deberá 
manifestarlo al Juez quien puede concederle un plazo no mayor a cuatro 
meses, vencido el cual, serán de aplicación las medidas coercifivas 
señaladas en el presente artículo”. 
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25.1 De conformidad con el artículo 56” del Código Procesal Constitucional, la 
entidad emplazada debe asumir los costos del proceso, los cuales deberán ser 
liquidados en la etapa de ejecución de ta presente sentencia, mas no así el 
pago de costas. 

25.2 Teniendo presente que existen reiterados casos en los que se estima la 
demanda de amparo por haberse comprobado un despido arbitrario, el Tribunal 
Constitucional ha considerado pertinente señalar que cuando se interponga y 
admita una demanda de amparo contra una entidad del Estado que tenga por 
finalidad la reposición del demandante, ello debe registrarse como una posible 

contingencia económica que ha de preverse en el presupuesto, con ía finalidad 
de que la plaza que ocupaba se mantenga presupuestada para, de ser el caso, 
poder actuar o ejecutar en forma inmediata la sentencia estimativa. 

25.3 En estos casos, la Administración Pública, para justificar el 
mantenimiento de la plaza presupuestada, tendrá presente que el artículo 7* 
del Código Procesal Constitucional dispone que: “El Procurador Público, 
antes de que el proceso sea resuelto en primer grado, está facultado para 
poner en conocimiento del titular de la entidad su opinión profesional motivada 
cuando considere que se afecta el derecho constitucional invocado”. 

25.4 Con la opinión del procurador público puede evitarse y preverse gastos 
fiscales, ya que la Administración Pública puede alianarse a la demanda (si es 
que la pretensión según la jurisprudencia y los precedentes del Tribunal 
Constitucional es estimable) o proseguir con el proceso (STC Expediente N* 
02331-2013-PA/TC. Lambayeque); y por estos fundamentos se toma la 
decisión siguiente: 

8. DECISIÓN: 

e REVOCARON la Resolución número Resolución número quince 
(Sentencia número ciento diez) de fecha diez de setiembre de dos mil quince, 
que declara INFUNDADA la demanda Constitucional de Amparo de la página 
treinta y nueve a cincuenta y dos y el escrito que subsana la omisión de la 
página cincuenta y ocho a cincuenta y nueve, interpuesta por Everth Henry 
Quispe Durand, seguida contra ESSALUD Red Asistencial Juliaca 
representado por su gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos, por los 
fundamentos expuestos en la presente resolución. Con lo demás que contiene. 

2. REFORMÁNDOLA DECLARARON FUNDADA la demanda 
Constitucional de Amparo, interpuesta por Everth Henry Quispe Durand, 
seguida contra ESSALUD Red Asistencial Juliaca, representado por su 
gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos; por la vulneración a su derecho al 
trabajo, a la protección adecuada contra el despido arbitrario y al debido 
proceso. 

3. En consecuencia DECLARARON SiN EFECTO el despido del cual ha 
sido objeto el demandante: Everth Henry Quispe Durand y ORDENARON su 
inmediata reposición a su puesto de trabajo en la “Unidad de Almacenes” de la 
División de Adquisiciones o en otro de igual o similar categoría o nivel, en 
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ESSALUD Red Asistencial Juliaca, en el plazo de dos días siguientes de yo 
notificada la presente Resolución de Vista, una vez que quede consentida y e a 
firme; bajo apercibimiento de que el Juez de Ejecución imponga las medidas 2” y) 
coercitivas previstas en los artículos 22 y 59 del Código Procesal 
Constitucional. Con expresa condena de costos a la entidad demandada. 

A. EXHORTARON a los representantes legales de la entidad demandada, 
observar lo dispuesto en el Fundamento Vigésimo Cuarto, de la presente 
Resolución de Vista, para casos similares. 

5, DISPUSIERON una vez consentida o ejecutoriada que sea la presente 
resolución, se publique en el Diario Oficial "El Peruano” y se archiven los autos 
en el modo y forma de ley; y los devolvieron. Interviene el Juez Superior Percy 
Lozada Cueva como ponenieaTPR; yELa. 

S.S. Aya — 
LOZADA CUEVA ¿7 /- ! 

£ En 
E 

NÚÑEZ VILLAR g a | , a h 

CONDORI TICONA. 

7
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a ICA | EXPEDIENTEN* — :2019- pe 
poll Especialista : Dr. 

Cuaderno : Principal 

Escrito : 01 

Sumilla : Interpone demanda 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO CIVIL DE TURNO DE SAN ROMAN 

JULIACA.- 

ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, identificado con 

DNI. N* 02167445, con Dirección Domiciliaria en Av. Manco Capac N* 964 y 

señalando Domicilio Procesal en Jr. Pumacahua N” 150, Segundo Piso, 

Oficina N* 205, Casilla Electrónica N* 60375, a Ud. respetuosamente digo: 

I. DATOS DE LA DEMANDADA: 

RAZON SOCIAL  ; ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 

DOMICILIO : Av. JOSÉ SANTOS CHOCANO S/N URB. LA CAPILLA 

11.- PETITORIO: 

Me apersono a la Instancia con el objeto de solicitar Tutela Jurisdiccional 

efectiva para solicitar a Su Despacho la Declaración Judicial de la 

Desnaturalización d 

laccesoriamente se ordene a la demandada se me registre en las planillas de 

4 

remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado > 

desde la fecha de inicio de la relación laboral como Almacenero en ESSALUD | 

Red Asistencial Juliaca. 

lll. FUNDAMENTACIÓN FACTICA 

| 



q.- El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de Diciembre de 1996, 

como trabajador destacado de la empresa de intermediación laboral 

denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. (SILSA) en la 

usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempeñe como 

trabajador de limpieza. 

2.- Es pertinente resaltar el hecho de que el demandante, desde que ingresó a 

laborar, nunca desempeño labores de limpieza, es decir servicios 

complementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicio de la 

relación laboral, se desempeñó como Almacenero de ESSALUD Red 

Asistencial Juliaca. 

3.- Como es de pleno conocimiento, la Ley N” 27626, Ley que regula la 

actividad de la empresas especiales de servicios y de las cooperativas de 

trabajadores, permite y regula la intermediación laboral, es decir, el destaque 

de trabajadores de las empresas de intermediación laboral a las empresas 

usuarias con el objeto de desarrollar labores complementarias (limpieza, en 

este caso). 

4.- La misma norma, en su Art. 3” prevé los supuestos de procedencia de la 

intermediación laboral, cuando expresamente dice: “La intermediación laboral 

que involucra a personal que labora en el centro de trabajo o de operaciones 

de la empresa usuaria sólo procede cuando medien supuestos de 

temporalidad, complementariedad o especialización”. 
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5.- En el caso de autos, la empresa de intermediación laboral denominada 

sILSA, la cual aparentemente es la que me contrata, es una empresa que 

brinda servicios complementarios de LIMPIEZA; afirmación 
que es de fácil 

probanza, por cuanto el contrato de servicios suscrito entre SILSA y ESSAL
UD 

tiene como objeto el de brindar servicios complementarios de limpieza. 

6.- Igualmente, para corroborar lo afirmado en el punto precedente, se adjunta 

copia fedateada de constancia de trabajo otorgada por la empresa SILSA en 

donde consta que el objeto del contrato es el de que el demandante brinde 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA en la empresa usuaria 

ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, además de la fecha de ingreso del 

demandante. 

7.- El Art. 1? del Decreto Supremo N” 003-2002-TR, Reglamento de la Ley 

27626, define que: “Constituye ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA de la 

empresa usuaria Aquélla que es de carácter auxiliar, secundaria o no vinculada 

a la actividad principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad, 

mantenimiento, mensajería externa y limpieza”. 

8.- Sin embargo, en el caso de autos, la causa objetiva de contratación NUNCA 

se llegó a plasmar en la realidad, por cuanto, el ahora demandante JAMAS 

desempeñó las funciones de trabajador de limpieza, ya que realmente y 

efectivamente laboró en Essalud Red Asistencial Juliaca como 

ALMACENERO. 

ye Ae, S MES 



9.- En efecto, desde el inicio de la relación laboral, el “contrato de gee 

intermediación faboral”, bajo el cual se inició la relación laboral, estuvo plagado 

de simulación y fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que el 

actor tuvo la condición de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de 

trabajador de limpieza (servicio complementario), sino que realmente se 

desempeñó en una función distinta como es la de ALMACENERO de 

ESSALUD Red Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecución 

permanente de la actividad principal de Essalud). 

40.- El invocado Art. 3? de la Ley N* 27626, en su párrafo final dispone 

expresamente que: “Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no 

pueden prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la 

actividad principal de dicha empresa”. 

11.- Conforme al Cuadro Para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro 

Social de Salud - Essalud Red Asistencial Juliaca, las labores efectuadas por El 

Almacenero en dicha Institución constituyen parte de la] actividad principal de la 

usuaria Essalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho documento 

de gestión y tienen la calidad de labores permanentes. 

12.- Igualmente, mediante el Manual de Organización y Funciones, aprobado 

mediante Resolución N* 103-GRAJUL-ESSALUD-2014, Se establecen las 

funciones de los Almaceneros, con lo cual también queda evidenciado que 

dichas labores son consustanciales al giro principal de la empresa. 
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43.- El Art. 1? del Decreto Supremo N* 003-2002-TR, Reglamento de la Ley 

97626, define que: “Constituye ACTIVIDAD PRINCIPAL de la empresa usuaria 

aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución se 

afectaría el desarrollo del mismo.” 

44.- En el caso de autos, los servicios brindados como ALMACENERO, 

constituyen actividad consustancial al giro de la entidad Usuaria, por 

cuanto su ejecución resulta de vital importancia para los servicios que brinda. 

15.- Es Más, las actividades que debe realizar un ALMACENERO, se 

encuentran clara y taxativamente detalladas en el Manual de Organización y 

Funciones, del cual se adjunta copia fedateada. 

16.- La realidad descrita en los puntos precedentes, es decir, la infracción a los 

supuestos de intermediación laboral, ha sido debidamente comprobada por la 

Autoridad Administrativa de Trabajo en los procedimientos de actuación 

inspectiva signados con los expedientes N* 226-2013 y N” 567-2013, llevados 

- a cabo en la empresa SILSA y ESSALUD, respectivamente. 

17.- Efectivamente, a través de los actuados en dichos procedimientos 

inspectivos se ha comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA así 

Como la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en 

infracción a los supuestos de intermediación laboral. 



+ 
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48.- Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicación del 

Principio de Primacía de la Realidad, y en uso de las facultades otorgadas por 

la Ley N” 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de la 

relación laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996) ha tenido contrato 

de trabajo en forma directa con la usuaria Essalud Red Asistencial Juliaca. 

49.- Para corroborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias 

certificadas del acta de Infracción del Expediente N* 226-2013 realizado en la 

empresa SILSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente 

N?* 567-2013 realizado en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la 

Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relación laboral del 

demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo 

indeterminado con la Usuaria ESSALUD. 

20.- Asimismo, con el objeto de que Su Respetable Despacho no tenga 

ninguna duda ni incertidumbre sobre la naturaleza de los servicios brindados 

por el demandante en el Cargo de ALMACENERO, es decir que los mismos 

constituyen ACTIVIDAD PRINCIPAL de la usuaria Essalud, cumplo con 

adjuntar como medios probatorios copias fedateadas del Cuadro de Asignación 

de Personal (C.A.P.) y del Manual de Organización y Funciones (M.O.F), en los 

Cuales se estipula que el Cargo de Almacenero es un cargo permanente y por 

lo tanto es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución se afectaría el 
— 

desarrollo de las actividades del mismo. 



21.- De la misma forma, cumplo con adjuntar como medios probatorios, copias 

“fedateadas de diversos documentos, mediante los cuales se acredita que el 

accionante, desde la fecha de inicio de la relación laboral, nunca desempeño 

funciones o labores complementarias de limpieza, sino que desempeño las 

funciones o labores de ALMACENERO de Essalud Red Asistencial Juliaca. 

22.- Como Su Respetable Despacho podrá colegir, El empleador demandado 

ha incurrido en evidente simulación y fraude en la contratación del 

| demandante, por cuanto como se tiene dicho en los puntos precedentes, la 

causa objetiva de contratación del demandante ha sido la de brindar servicios 

complementarios de limpieza como trabajador destacado de SILSA. 

23.- Sin embargo, esta intermediación laboral, NUNCA SE LLEGO A 

PLASMAR EN LA REALIDAD, ya que como se tiene argumentado y probado, 

el actor HA LABORADO EFECTIVAMENTE en Essalud Red Asistencial Juliaca 

como Almacenero, que constituye ACTIVIDAD PRINCIPAL de la Usuaria ahora 

demandada, con lo cual queda demostrada la evidente simulación y fraude 

- cometida por el empleador demandado (Tipificado y sancionado en el Inc. d) 

del Art. 77” del D.S. 003-97-TR). 

24.- Como su Respetable Despacho podrá colegir, en el caso de autos, el 

Contrato de trabajo sujeto a modalidad y bajo los lineamientos de la 

Intermediación Laboral en virtud del cual ingresé a laborar, por los argumentos 

expuestos Ut Supra y por imperio de lo dispuesto por el Inc. d) del Art. 77” se 

ha considerado como uno de duración indeterminada, por cuanto el empleador 
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demandado ha incurrido en simulación y fraude, que en el caso de autos se y MON 

está demostrando fehaciente e indubitablemente. 

25.- Es más, la sanción legal prevista en el Inc. d) del Art. 71” del Decreto 

Supremo N* 003-97-TR., se ve plenamente corroborada y complementada por 

lo dispuesto por el Art. 5” de la Ley N* 27626, que textualmente prescribe: “La 

infracción a los supuestos de intermediación laboral que se establecen en la 

presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo 

por la Autoridad Administrativa de Trabajo, determinará que, en aplicación del 

principio de primacía de la realidad, se entienda que desde el inicio de la 

prestación de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de 

trabajo con la empresa usuaria”. 

En el caso de autos, la infracción a los supuestos de intermediación laboral ha 

sido debidamente comprobada no en uno, sino en dos procedimientos 

inspectivos por la Autoridad de Trabajo. 

26.- Manifestamos que el empleador demandado ha incurrido en simulación y 

fraude, y ha incurrido en INFRACCION a los supuestos de Intermediación 

Laboral, por cuanto, si bien es cierto, el contrato de trabajo bajo el cual ingresó 

a laborar el demandante era un contrato de intermediación laboral, para que el 

Actor brinde servicios complementarios de LIMPIEZA; el empleador me 

contrató para que REALMENTE trabaje como Almacenero de Essalud Red 

Asistencial Juliaca; como Su Respetable Despacho podrá colegir, la simulación 

a
 



y fraude son evidentes, con los argumentos y medios probatorios que ofrezco 

ut Supra. 

27.- Lo real y cierto era que el empleador demandado tenia la necesidad de 
a e 

cubrir un puesto. de trabajo. de Almacenero en la Red Asistencial de Juliaca, 

que era un puesto que se encontraba vacante; consecuentemente, se debería 
Ma 

de haber contratado al demandante para que cubra dicho puesto de trabajo y 

bajo la modalidad de un contrato de trabajo a plazo indeterminado; por lo tanto 

Su Respetable Despacho podrá colegir que LA CAUSA OBJETIVA DE 

CONTRATACION REAL era la de cubrir el señalado puesto de trabajo y no 

como fraudulentamente se consigna en el “contrato de intermediación laboral", 

el de trabajador de limpieza. 

28.- En efecto, lo afirmado en el punto precedente se corrobora plenamente 

con los Memorándums N* 148-GRAJUL-ESSALUD-2013 N* 152-GRAJUL- 

ESSALUD-2013 y N” 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, mediante los cuales se 

dispone que los Trabajadores Nombrados de Essalud Red Asistencial Juliaca: 
pur 

Edwin Aguilar Chura, José Alvarado Mamani y Raúl Pablo Núñez Pari, 

respectivamente, son destacado a partir del 03 de Octubre del 2013 a la 

Unidad de Almacén; reconociendo EXPRESAMENTE que: “el motivo de la 

rotación obedece a la situación de emergencia que se ha presentado al interior 

de la Red, por las continuas visitas de inspección por parte del Ministerio 
Lie pus 
ÓN de Trabajo ... in fine”. 

ZO



29.- Como Su Respetable Despacho podrá colegir, dicha rotación de personal 

nombrado a la Unidad de Almacén, fue posterior a las inspecciones efectuadas 

por la Autoridad de Trabajo y en las cuales ya se habian comprobado las 

Infracciones a los supuestos de Intermediación Laboral. 

Además de que a través de los Memorándums enunciados, el Empleador en 

FORMA EXPRESA ha RECONOCIDO que ha incurrido en las Infracciones a 

los supuestos de Intermediación Laboral. 

30.- Es más, Su Respetable Despacho, para el caso de autos deberá de tener 

presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, en virtud 

del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestión 

meramente documental o formal. 

31.- En el caso de autos, la cuestión documental o formal nos dice que el 

demandante ha ingresado a laborar bajo la modalidad de un contrato de 

( intermediación laboral para brindar servicios de limpieza; sin embargo LA 

REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIVAMENTE como 

Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. 

32.- Es más, para que Su Respetable Despacho no tenga incertidumbre alguna 

sobre la procedencia de las Pretensiones demandadas, es pertinente invocar a 

la Jurisprudencia contenida en la Sentencia de Vista emitida por la Honorable 

1% Sala Civil de la Provincia de San Román — Juliaca y que obra en el 

Expediente N* 130-2014-0-2111—JM-CI-03, y mediante la cual: “se ha 

determinado que los contratos de trabajo de intermediación laboral 

'



(intermediación de servicios complementarios), suscritos entre la Empresa 

servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA y la entidad: ESSALUD Red 

Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha sido destacado el 

Demandante por la Empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA, 

han incurrido en Causal de desnaturalización previsto esto es, que se ha 

producido el supuesto previsto en el artículo 3 de la Ley N” 27626, 

concordante con el artículo 5 de la citada Ley ... in fine” 

33.- En efecto, a través de dicha Sentencia se ha sentado Jurisprudencia 

respecto de la demanda interpuesta por EVERT HENRY QUISPE DURAND en 

contra de Essalud Red Asistencial Juliaca. 

34.- Es pertinente precisar que la Persona de EVERT HENRY QUISPE 

DURAND estuvo incluido, es decir participo conjuntamente con el Recurrente 

en los Dos Procedimientos Inspectivos llevados a cabo por la Autoridad 

Administrativa de Trabajo y a través de los cuales se constató las infracciones 

a los supuestos de intermediación laboral en que incurrió Essalud Red 

Asistencial Juliaca. 

35.- El demandante recurre por la vía ordinaria laboral, por cuanto es la única 

vía procedimental por la cual puede ventilarse la pretensión demandada; 

incidiendo en el hecho de que lo que se pretende es el reconocimiento de una 

relación labora! con la usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, mediante la 

Declaración Judicial de Desnaturalización de la Intermediación Laboral y 

accesoriamente se ordene a la demandada la incorporación en las Planillas de 
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Remuneraciones como trabajador con contrato a Plazo Indeterminado de
sde la gres 

“fecha de inicio de la relación laboral, tal como lo dispone al Art. 5
* de la Ley N? 

97626. 

36.- Por todos estos fundamentos es que el recurrente acude a Su R
espetable 

E Despacho, y por esta vía procedimental, más aún, sí tenemos en cuenta que El 

Trabajo, base del bienestar social y medio de realización de la person
a, es un 

| derecho fundamental consagrado en el Art. 22* de la Constitución y como tal 

corresponde al Estado garantizar su plena vigencia y conservación (en este 

caso a través del Órgano Jurisdiccional). 

1V.- FUNDAMENTOS JURIDICOS: 

Amparo la presente demanda en lo dispuesto en: 

1.- La Constitución Política del Perú: 

Art. 22*, Del derecho al Trabajo 

Art. 23”, 3er Párrafo, Del derecho de que en la relación laboral no hay 

restricción de los derechos constitucionales. 

Art. 26*, que dispone que en la relación laboral se respetan los 

siguientes principios: 

4. Igualdad de oportunidades sin discriminación. 
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2. Carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la 

Constitución y la ley. 

3. Interpretación favorable al trabajador en caso de duda insalvable 

sobre el sentido de una norma. 

Art. 27”, señala la Ley otorga al trabajador adecuada protección contra 

el Despido Arbitrario, precepto que tiene sus antecedentes en el Art. 48* 

de la Constitución política de 1979. 

+ 

El Art. 10% del D.S. N*003-97-TR., T.U.O. del D. Leg. N* 728, Ley de 

Productividad y Competitividad, establece que el periodo de prueba es 

de Tres Meses, a cuyo término el trabajador alcanza Derecho a la 

protección contra el Despido Arbitrario. 

El Art. 4% de la misma norma que señala: que en toda prestación 

personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la 

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. 

El Artículo 3% de la Ley N” 27626, versa sobre los Supuestos de 

procedencia de la intermediación laboral y que textualmente dice: “La 

intermediación faboral que involucra a personal que labora en el 

centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo 

procede cuando  medien supuestos de temporalidad, 

complementariedad o especialización. 

3



Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden 

prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la 

actividad principal de dicha empresa”. 

El Artículo 5* de la misma norma se pronuncia sobre la infracción de los 

supuestos de intermediación laboral y expresamente dice: “La 

infracción a Jos supuestos de intermediación laboral que se 

establecen en la presente Ley, debidamente comprobada en un 

procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacía de 

la realidad, se entienda que desde el inicio de la prestación de sus 

servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de 

trabajo con la empresa usuaria”. 

El Artículo 1* del Decreto Supremo N* 003-2002-TR, Reglamento de la 

Ley de Intermediación define que: “Constituye actividad principal de la 

empresa Usuaria aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin 

cuya ejecución se afectaría el desarrollo del mismo. 

Y que Constituye actividad complementaria de la empresa usuaria 

aquélla que es de carácter auxiliar, secundaría o no vinculada a la 

actividad principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad, 

mantenimiento, mensajería externa y limpieza”. 

7.- La Jurisprudencia contenida en la Sentencia de Vista emitida por la 

Honorable 1” Sala Civil de la Provincia de San Román — Juliaca y que 
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obra en el Expediente N” 130-2014-0-2111—JM-CI-03, y mediante la se? 

cual: “se ha determinado que los contratos de trabajo de intermediación 

laboral (intermediación de servicios complementarios), suscritos entre la 

Empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA y la entidad: 

ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha sido 

destacado el Demandante por la Empresa Servicios Integrales de 

Limpieza S.A. — SILSA, han incurrido en Causal de desnaturalización 

previsto esto es, que se ha producido el supuesto previsto en el artículo 

3 de la Ley N” 27626, concordante con el artículo 5 de la citada Ley”. 

V.- MONTO DEL PETITORIO: 

El monto del petitorio, no es apreciable en suma de dinero. 

VI.- VÍA PROCEDIMENTAL: 

La vía Procedimental que corresponde a la presente Acción es la del 

Proceso Ordinario Laboral. 

VII.- MEDIOS PROBATORIOS: 

Ofrezco los siguientes medios probatorios: 

-1.- Copia Fedateada de Constancia de trabajo, en donde consta que: a) El 

Demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de Diciembre de 1996 y
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sierto 
continúa laborando hasta la fecha; b) Supuestamente, el ca

rgo que ostenta es 

el de Operario (limpieza); c) Actualmente permanece destacado en ESSALUD 

Red Asistencial Juliaca., con lo cual se demuestra que la causa objetiva de 

contratación del Actor fue la de brindar servicios complementarios de 

LIMPIEZA como trabajador destacado en la Usuaria ESSALUD Red
 Asistencial 

Juliaca, cuyo servicio complementario de limpieza nunca se llegó a plasmar en 

la realidad, por cuanto el demandante laboró efectivamente como Almacenero. 

2.- Copía Fedateada del CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

(C.A.P.), Seguro Social de Salud - ESSALUD, Red Asistencial Juliaca, a Folios 

Ocho (08), en donde consta que los servicios prestados como Almacenero 

resultan consustanciales a la Actividad Principal de la misma y sin cuya 

ejecución se afectaría el desarrollo de la misma. 

3.- Copia Certificada del MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

(M.O.F.), Seguro Social de Salud - ESSALUD, Red Asistencial Juliaca, a 

Folios Cinco (05) en donde consta que los servicios prestados como 

Almacenero resultan consustanciales a la Actividad Principal de la misma y 

sin cuya ejecución se afectaría el desarrollo de la misma. 

4.- Copias Certificadas de los sendos contratos de Servicios Complementarios 

de Limpieza a Folios Diez (10), suscritos entre la Usuaria ESSALUD Red 

Asistencial Juliaca y la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. — 

SILSA: con los cuales se acredita en forma indubitable que el objeto de 

dichos contratos era el destaque de trabajadores por parte la empresa SILSA 

a la entidad Usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con el objeto de que 
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brindaran o realizaran Servicios Complementarios de LIMPIEZA, los cuales 

en la realidad nunca se llegaron a plasmar por cuanto el Actor siempre se 

desempeñó como ALMACENERO ; con lo cual se incurrió en infracción a los 

supuestos de intermediación laboral. 

5.- Copia Certificada de la "Relación de Personal” que se encontró laborando 

en el momento que se llevó a cabo la diligencia de Inspección Laboral por la 

Autoridad Administrativa de Trabajo, y en la cual figura el Nombre del 

Recurrente, la fecha de ingreso, el Cargo desempeñado (Almacenero), la 

remuneración percibida, asi como la firma del mismo. 

Igualmente, en este Documento figuran los mismos datos de la Persona de 

EVERT HENRY QUISPE DURAN, en cuyo proceso, la Honorable 1” Sala Civil 

de San Román -— Juliaca, emitió Jurisprudencia al respecto. 

6.- Copias Certificadas de Acta de Infracción a folios Cuatro (04), extendida 

a la empresa de intermediación laboral SILSA mediante el Expediente N” 

226-2013, llevados a cabo por la Autoridad Administrativa de Trabajo, y 

mediante la cual se sanciona a dicha empresa por INFRACCIÓN a los 

supuestos de intermediación laboral. 

7.- Copias Certificadas de Acta de Requerimiento a folios Cuatro (04), 

extendida a la Usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca mediante el 

Expediente N* 567-2013, llevados a cabo por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo, y mediante la cual se requiere a dicha entidad a fin de que cumpla 

con registrar al ahora demandante en sus planillas de remuneraciones como



ingreso, es decir desde el 01 de Diciembre del 1996, en vista de haber 

comprobado la INFRACCIÓN a los supuestos de intermediación laboral. 

8.- Copia Certificada de Carta N” 56-DARMRyC-DH!!I-GRAJUL-ESSALUD- 

2012 y Anexo a Folios Dos (02), con la cual se demuestra que el actor laboró 

efectivamente como Almacenero y la desnaturalización de los supuestos de 

intermediación laboral por infracción a los mismos y su consiguiente condición 

de trabajador directo de ESSALUD Red Asistencial Juliaca con contrato de 

trabajo a plazo indeterminado. 

Es pertinente precisar que esta carta ha sido elaborada por el Jefe de la 

Comisión del Órgano de Control Interno de la propia Entidad Demanda, con 

fecha anterior a las diligencias de inspección laboral, y a través de la cual se 

pone de conocimiento del Gerente de la Red Asistencial Juliaca que a través 

de la Comisión de Auditoria del Órgano de Control se ha constatado la 

presencia de personas destacadas por la Empresa Servicios Integrales de 

Limpieza S.A. -SILSA, contratada para servicios complementarios de limpieza, 

que vienen realizando labores administrativas en distintas dependencias y 

áreas de la Red, en las que figura el Demandante: ANDRÉS SUPO QUISPE, 

en la Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones. 

9.- Copia Certificada de Carta Circular N” 0125-GCL-OGA-ESSALUD-2009 a 

Folios Uno (01), Mediante la cual la Gerencia Central de la ciudad de Lima, 
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solicita información sobre datos actualizados del personal que labora en 

Almacén. 

10.- Copia Certificada de Carta N* D01-EAC-GA-ESSALUD-2010. y Anexo a 

Folios Dos (02), mediante la cual se da respuesta a la Carta Circular N* 0125- 

GCL-OGA-ESSALUD-2009, y a través de la cual se evidencia que existen 

Siete (07) vacantes para el puesto de almacenero, que en esa oportunidad ya 

venían siendo ocupadas por el “personal destacado de SILSA”. 

11.- Copia Certificada de Carta N* 02-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011, 

mediante la cual, los propios funcionarios de la Demandada ESSALUD, 

Informan que existe: BRECHA OFERTA DEMANDA DE TÉCNICOS Y 

AUXILIARES DE ALMACÉN, por lo cual EXPRESAMENTE reconocen que 

existe brecha negativa de 1,400 horas hombre en el División de Almacenes. 

Asimismo, en el segundo párrafo de este documento se informa que en vista 

de que no se ha dotado de personal para el Almacén, esta brecha está siendo 

cubierta por personal de SILSA y reconocen expresamente la Infracción a los 

supuestos de Intermediación Laboral. 

12.- Copia Certificada del Memorándum N”* 148-GRAJUL-ESSALUD-2013., 

mediante el cual se dispone la “ROTACIÓN TEMPORAL” de EDWIN 

AGUILAR CHURA, Personal nombrado de la institución demandada, a la 

Unidad de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de 

Trabajo y las Observaciones efectuadas por el Órgano de Control Interno”. 

19



*) 
povento Y 

Documento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE 

que ha incurrido en Infracción a los supuestos de intermediación laboral y la 

consiguiente desnaturalización de los contratos de servicios complementarios. 

43.- Copia Certificada del Memorándum N* 152-GRAJUL-ESSALUD-2013., 

mediante el cual se dispone la “ROTACIÓN TEMPORAL” de JOSÉ 

ALVARADO MAMAN], Personal nombrado de la institución demandada, a la 

Unidad de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de 

Trabajo y las Observaciones efectuadas por el Órgano de Control Interno”. 

Documento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE 

que ha incurrido en Infracción a los supuestos de intermediación laboral y la 

consiguiente desnaturalización de los contratos de servicios complementarios. 

14.- Copia Certificada del Memorándum N” 154-GRAJUL-ESSALUD-2013., 

mediante el cual se dispone la “ROTACIÓN TEMPORAL” de RAÚL PABLO 

NÚÑEZ PARI, Personal nombrado de la institución demandada, a la Unidad 

de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de Trabajo 

y las Observaciones efectuadas por el Órgano de Control Interno”, 

Documento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE 

que ha incurrido en infracción a los supuestos de intermediación laboral y la 

consiguiente desnaturalización de los contratos de servicios complementarios. 
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45.- Copia Certificada de Certificado de Capacitación del Curso Taller 

“Gestión de Almacenes”, dirigido exclusivamente a trabajadores de ESSALUD 

Red Asistencial Juliaca, con el cual la entidad demandada reconoce 

tácitamente que el Demandante es su trabajador. 

Es pertinente precisar que este Curso se desarrolló en la Unidad de Almacén 

de ESSALUD, 

16.- Copia Certificada de Certificado de Capacitación del Curso Taller 

“Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribución”, 

dirigido exclusivamente a trabajadores de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 

con el cual la entidad demandada reconoce tácitamente que el Demandante 

es su trabajador. 

Es pertinente precisar que este Curso se desarrolló en la Unidad de Almacén 

de ESSALUD. 

17.- Copia Certificada de Certificado de Capacitación del Curso Taller 

“Estress Laboral e Inteligencia Laboral”, dirigido exclusivamente a 

trabajadores de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con el cual la entidad 

demandada reconoce tácitamente que el Demandante es su trabajador. 

Es pertinente precisar que este Curso se desarrolló en la Unidad de Almacén 

de ESSALUD. 

18.- Copia Certificada de Carta N* 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, 

mediante la cual se confiere reconocimiento por el buen desempeño Laboral 
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del Demandante ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, en la Unidad de 

almacén de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con la cual queda 

fehacientemente acreditada la Infracción a los supuestos de intermediación 

Laboral, ya que se evidencia en forma indubitable que el Actor realmente 

labora en la Unidad de almacén de ESSALUD. 

19.- Copia Certificada de Carta N” 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, mediante 

la cual se expresa Agradecimiento y Felicitación por el buen desempeño 

Laboral del Demandante ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, en la Unidad 

de almacén de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con la cual queda 

fehacientemente acreditada la infracción a los supuestos de Intermediación 

Laboral, ya que se evidencia en forma indubitable que el Actor realmente 

labora en la Unidad de almacén de ESSALUD. 

20.- Copia Certificada de Carta N” 144-OSJ-GDP-IPSS-96, de fecha 31 de 

Diciembre de 1996, mediante la cual, la entidad demandada ESSALUD 

expresa Felicitación por la eficiente labor desempeñada durante el año 1996, 

con la cual queda fehacientemente acreditada la Infracción a los supuestos de 

Intermediación Laboral desde la fecha de inareso del Demandante en el año 

de 1996. 

21.- Copia Certificada de Carta N' 673-DRH-OA-GRAJUL-ESSALUD-2013, 

mediante la cual se incorpora en las Planillas de ESSALUD como trabajador a 

plazo indeterminado a ta Persona de EVERT HENRY QUISPE DURAND, el 

cual estuvo incluido y participo en las diligencias de inspección laboral de la 
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Autoridad Administrativa de Trabajo, conjuntamente con el Demandante, y en 

cuyo Proceso Judicial, la Honorable 1” Sala Civil de San Román — Juliaca 

sentó Jurisprudencia respecto a las pretensiones demandadas por el 

Recurrente. 

22.- Copia Certificada de la Sentencia de Vista, con la cual se ha sentado 

Jurisprudencia en el expediente N” 130-2014-0-2111-JMCI-03. 

VIII.- ANEXOS: 

1.A.- Copia Legible Legalizada de mi D.N.]. 

1.B.- Copia Certificada de constancia de trabajo, a Folios Uno (01). 

1.C.- Copias Certificadas de Cuadro para Asignación de Personal CAP, a 

Folios Ocho (08). 

1.D.- Copias Certificadas del Manual de Organización y Funciones MOF, a 

Folios Cinco (05). 

1.E.- Copias Certificadas de los Contratos por Concurso Publico, a Folios 

Diez (10). 

1.F.- Copia Certificada de la Relación de Personal, a Folios Uno (01). 

1.G.- Copias Certificadas de Acta de Infracción, a Folios Cuatro (04). 

1.H.- Copias Certificadas de Acta de Requerimiento, a Folios Cuatro (04). 

1.1.- Copia Certificada de Carta N* 056 y Anexo, a Folios Dos (02). 

1.J.- Copia Certificada de Carta N*” 0125-GCL-OGA-ESSALUD-2009, a 

Folios Uno (01). 
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1,K.- Copia Certificada de Carta N” 001-EAC-JUA-ESSALUD-2010 y Anexo, a no gel 

Folios Dos (.02). 

1.L.- Copia Certificada de Carta N? 02-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011, 

a Folios Uno (01). 

1.LL.- Copia Certificada de Memorando N* 148-GRAJUL-ESSALUD-2013, a 

Folios Uno (01). 

1.M.- Copia Certificada de Memorando N' 152-GRAJUL-ESSALUD-2013, a 

Folios Uno (01). 

1.N.- Copia Certificada de Memorando N' 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, a 

Folios Uno (01). 

1.N.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (01). 

1.0.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (04). 

1.P.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (01). 

1.Q.- Copia Certificada de carta N? 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, a 

Folios Uno (01). 

1.R.- Copia Certificada de Carta N* 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, a Folios 

Uno (01). 

1.S.- Copia Certificada de Carta N' 144-0SJ-GDP-IPSS-96, a Folios Uno 

(01). 

1.T.- Copia Certificada de Carta N* 673-DRH-OA-GRAJUL-ESSALUD-2016, a 

Folios Uno (04). 

1.U.- Copia Certificada de la Sentencia de Vista, a Folios Veinte (20). 

POR TANTO: 
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oportunidad. 

OTRO SI DIGO: 

El accionante está exonerado del pago de las tasas 

] judiciales. Ñ 

Juliaca, 18 de Junio del 2019 
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA : CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución Nro.01 
Juliaca, trece de agosto 
Del año dos mil diecinueve 

VISTOS: La demanda promovida por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, y 

CONSIDERANDO: 

1. Para la admisión de la demanda es necesario que concurran los presupuestos 
procesales y las condiciones de la acción, no debiendo configurarse los supuestos 
generales de inadmisibilidad e improcedencia previstos en el contenido normativo del 
los artículos 426% y 427" del Código Procesal Civil y la concurrencia de los requisitos 
especiales establecidos en la ley 26636. 

2. De la revisión de la demanda se advierte que adolece de omisiones que son 
subsanables, por lo que debe: 

y Deberá pronunciarse sobre la participación de la empresa SERVICIOS 
INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. (SILSA) entendiendo a que dicha persona 
jurídica es con quien aparentemente mantiene vinculo laboral . 

3. Estando al artículo 17* de la Ley 26636, establece “La demanda presentada 
sin los requisitos o anexos señalados en el artículo 16 de la ley 26636, será admitida 
provisionalmente, pero no tramitada, debiendo el Juez indicar con claridad los que se 
hayan omitido para que sean presentados en un plazo de hasta cinco días. Vencido el 
cual sin haber satisfecho el requerimiento, se tiene por no presentada, ordenándose su 
archivamiento y la devolución de los recaudos”. Por lo que debe conceder un plazo 
razonable para la subsanación, 

Por lo expuesto: 

SE RESUELVE 

PRIMERO: ADMITIR PROVISIONALMENTE la demanda laboral interpuesta por 
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE 

SEGUNDO: CONCEDASE el plazo de TRES DÍAS HÁBILES para que subsane las 
omisiones anotadas, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda, 
disponiendo su archivo definitivo y la devolución de los anexos acompañados. 

Al otrosi digo: Téngase presente. Hágase saber. 
Al exordio: Téngase por señalado el domicilio procesal designado así 

como la casilla electrónica, donde deberá notificársele las resoluciones que 
correspondan. 
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Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

NO 
EL MOORA 

Especialista :Dr. Carlos Villan Rosario. 

Escrito : 02 

Sumilla ; Absuelve Traslado. 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO -— ZONA NORTE - SEDE 

JULIACA. 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos 

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre 

Desnaturalización de Intermediación Laboral, a Ud. 

respetuosamente digo: 

Que, en Tiempo y Modo Oportuno, cumplo con Absolver el 

Traslado efectuado en los siguientes términos: 

.- SOBRE LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA SILSA: 

1.- Conforme se tiene manifestado en la Demanda, la empresa SERVICIOS 

INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. — SILSA, es la empresa con la que inicialmente se 

Inicia la relación labora! con el ahora Demandante. 

2.- Es pertinente señalar que dicha empresa es una empresa de Intermediación 

labora! y por lo cual celebró contrato de servicios con ESSALUD RED ASISTENCIAL 

JULIACA, para proveerle personal a fin de que efectúen Servicios Complementarios



de Limpieza. 

3.- Es En merito a dicho contrato de servicios, celebrado entre SILSA y ESSALUD, que 

el accionante es destacado por la empresa SILSA, para que brinde servicios 

Complementarios de Limpieza en la Usuaria ESSALUD. 

4.- Para que Su Respetable Despacho pueda mejor resolver, podriamos resumir de 

acuerdo al siguiente detalle: 

SILSA: Empresa de Intermediación Laboral que en merito a un contrato de servicios, 

se obligó a proveer personal a ESSALUD; a fin de que desempeñen Labores 

Complementarias de Limpieza en sus instalaciones. 

ESSALUD: Resulta ser la Entidad Usuaria de los servicios brindados por el personal 

destacado por SILSA, para que efectúen servicios complementarios de Limpieza. 

Asimismo, resulta ser, la que Ostenta el Poder de Dirección, respecto a los 

trabajadores destacados por SILSA; es decir que es ESSALUD, la entidad que goza de 

las facultades Directrices de: ordenar y normar reglamentariamente las labores, 

tespecto de los Trabajadores destacados de SILSA. 

5.- Consecuentemente, Su Respetable Despacho podrá colegir que es ESSALUD la 

entidad que al tener el Poder de Dirección respecto de los trabajadores destacados de 

SILSA, es la entidad que podría haber incurrido en los supuestos de Infracción a la 

Intermediación Laboral y su consiguiente desnaturalización. 

6.- Por estas consideraciones es que no se ha solicitado el emplazamiento de la 

m 
Ñ 
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empresa SILSA, ya que en el supuesto de que Su Respetable Despacho declare la 

infracción a los supuestos de intermediación laboral y la consiguiente desnaturalización 

de la Intermediación Laboral, es ESSALUD, la que tiene que asumir todas las 

consecuencias jurídicas derivadas de la misma. 

7.- Además, Su Respetable Despacho deberá de tener presente lo dispuesto por el 

Articulo Il del Título Preliminar de la Ley N” 26636, Ley procesal del Trabajo; 

concordante con lo estipulado por el Numeral 3 del Artículo 26* de la Constitución 

Política del Estado. 

POR TODO LO EXPUESTO: 

A Ud. solicito se tenga por subsanada la omisión anotada. 

uliaca 19 de Agosto del 2019. 
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA / 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN CE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA : CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución No. 02 
Juliaca, veintiocho de agosto 
del año dos mil diecinueve.- 

VISTOS: Los actuados que anteceden, así como el escrito de 
subsanación de demanda con registro número 2849, y; 

CONSIDERANDO: 
PRIMERO.- CASO JUSTICIABLE: La pretensión material y 

procesal planteada se trata de un conflicto de intereses que ésta investido de un 
elemento esencial, como es la relevancia jurídica, caso previsto y amparado infra y 
supra constitucional, sustantiva y procesalmente, 

SEGUNDO.- PRESUPUESTOS PROCESALES: a) Competencia 
del Juzgado: Que, el asunto sublitis es competencia de este Juzgado por razón de, 
turno, grado, materia, cuantía y territorio; b) Capacidad del demandante: Que, 
con la fotocopia del documento de identidad y los documentos que anexa a la 
demanda, el demandante acredita tener capacidad material y procesal para 
promover ta acción, en consecuencia tiene legitimatio ad processum; c) Requisitos 
de la demanda: La demanda reúne los requisitos de admisibilidad y procedencia 
previsto en el artículo 15 de la Ley Procesal del Trabajo y artículos 424 y 425 del 
Código Procesal Civil, 

JERCERO: REQUISITOS PARA EL PRONUNCIAMIENTO SOBRE 
EL FONDO DEL ASUNTO: De la demanda y de los anexos acompañados se colige 
que existe legitimatio ad causam activa pasiva; finalmente el demandante tiene 
legítimo interés concreto y actual. Ello conforme lo dispone el artículo 1Y del título 
preliminar del Código Procesal Civil, en concordancia con el artículo VI del Título 
preliminar del Código Civil. Por lo que, habiéndose calificado positivamente la 
demanda, estando a las consideraciones que anteceden y de conformidad con el 
artículo 19 y 61 de la Ley Procesal del Trabajo, además de lo preceptuado en el 
artículo 430 del Código Procesal Civil de aplicación supletoria al caso. 

Por estos fundamentos; 
SE RESUELVE: ] 
1) ADMITIR a trámite la demanda incoada por ANDRÉS 

LEONIDAS SUPO QUISPE, sobre DESNATURALIZACIÓN DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL Y REGISTRO EN PLANILLAS COMO TRABAJADOR A PLAZO 
INDETERMINADO, en contra de la RED ASISTENCIAL DE JULIACA -ESSALUD. 
Por ofrecido los medios probatorios y agréguese a autos los anexos presentados. 

2) Tramítese la presente demanda por la vía procedimental 
correspondiente al proceso ORDINARIO LABORA!. 

3) Córrase traslado de la demanda a la demandada RED 
ASISTENCIAL DE JULIACA - ESSALUD, por el PLAZO DE DIEZ DÍAS para que 
pase a absolverla; bajo apercibimiento de declarársele rebelde en el presente 
proceso, en caso de incumplimiento, Para cuyo efecto notifíquese en su domicilio 
indicado en la demanda. 

4) Se previene a la parte demandante, para que cumpla en 
sus futuros escritos con adjuntar el recibo de pago por derechos de notificación en 
igual número como partes haya que notificar, T.R y H.S.- 

N ROMERO GUNZALO Vi erácih.O 
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ANOTACION DE INSCRIPCION 

A REGISTRAL NX - SEDE LIMA y FEINA REGISTRAL LIMA 

TITULO N* : 2017-025830353 
Fecha de Presentación E 30/11/2017 

Se deja constancia que se ha registrado lo sigujente: 

PARTIDA N* ASIENTO ACTO 
A2S10 REVOCATORIA DE PODER (P.INAC.. 11008571 

E DP. Y CREADAS POR LEY) 

Se informa que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s) 

persona(s): 
Partida A? 11008571 LOPEZ ALFEREZ HERNAN ROLANDO (MANDATARIO) 

3 Partida N* 11008571 ZUNIGA VELASCO VERTUSKA KARINA  (MANDATARJO) 

Derechos pagados : S/ 70.00 soles, derechos cobrados : S/ 70.00 soles y Derechos eno 

or devolver : 5/ 0,00 soles. 
ecibo(s) Número(s) 00037380-436 00063282-197, LIMA, 14 de Diciembre de 

2017. 
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INSCRIPCION DE PODERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS N
ACIONALES, 

EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY 
SEGURO SOCIAL DE SALUD 

ESSALUD 
—— A 

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS 

RUBRO : OTORGAMIENTO DE PODERES 

402310 

ACTO; REVOCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODER. 

Por escritura pública del 29-11-2017, otorgada por el Notario ALEJANDRO PAUL RODRIGUEZ 

CRUZADO, comparecen Elin Isaias Cahuana Aliaga y Ricardo Arturo Rivera Bustamante, en 

cumplimiento de lo dispuesto por la Resolución de Gerencia Genera] N* 1663-GG-ESSALUD—2017 

de fecha del 27-11-2017 suscrita por MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR Gerente General de 

ÉESSALUD, mediante la cual se resolvió lo siguiente: 

1. REVOCAR EL PODER categoría, E, apoderado judicial, otorgado a EFRAIN CALCINA 

SARAVIA D.N.I N” 92427655, inscrito en el asiento A 01845 de esta partida, 

TORGAR PODER categoría E, a favor de VERIUSKA KARINA ZUÑIGA VELASCO D.N.I N* 

9508; Y encalidad de apoderado judicial a HERNAN ROLANDO LOPEZ ALFEREZ DNI 

W 01207861, S o OS 

Dichos funcionarios en representación de ESSALUD, tendrán las facultades detalladas en el 

teglamento de la representación del seguro social de salud (ESSALUD) aprobado por acuerdo de 

consejo directivo N* 10-9 ESSALUD-2017 modificado por acuerdo N* 1-1E-ESSALUD-2017. 

-0 
057 =* 

El titulo fue presentado el 30/11/2017 a las 03:53:34 PM horas, bajo el N” 2017-025830933 del Tomo 

Diario 0492. Derechos cobrados S/ 70.00 soles con Recibo(s) Número(s) 00037380-436 00063282- 

197.-LIMA, 14 de Diciembre de 2017. 
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El Peruano CASACIÓN 87021 Lunes 30 de enero de 2017 

YRIVARREN FALLAQUE, CHAVES ZAPATER, ARIAS LAZARTE, 
DELAROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO C-1474644-205 

CAS. LAB. N” 18001-2015 LIMA 
indemnización por daños y perjuicios. PROCESO ORDINARIO. 
Lima, ocho de julio de dos mil dieciséis, VISTO y CONSIDERANDO: 
Primero: El recurso de casación interpuesto por el demandante, 
Enrique Loo Ayne, mediante escrito presentado el diez de 
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas doscientos uno 

a doscientos cuatro, contra la Sentencia de Vista de fecha trece 
de julo de dos mil quince, que corre en fojas ciento ochenta y 
nueve a ciento noventa y seis, que revocó la Sentencia apelada 

de fecha ocho de abrí de dos mil catorce, que corre en fojas 
ciento veintitrés a ciento veintinueve, que declaró fundada la 
demanda, y reformándola deciaró improcedente; cumple con 
los requisitos de forma contemplados en el inciso a) del artículo 
55 y del artículo 57* de la Ley N? 28636, Ley Procesal del Trabajo, 

modificados par el artículo 1% de la Ley N* 27021. Segundo: E! 
recurso de casación es un medio impugnatorio extraordinario, 
eminentemente formal, y que procede solo por las causales 
taxativamente prescritas en el artículo 58* de la Ley N* 26636, Ley 
Procesal del Trabajo, modificado por el artículo 1* de la Ley N? 
27021, las mismas que son: a) la aplicación indebida de una norma 
de derecho material, b) la interpretación errónea de una norma 
de derecho material, c) la Inaplicación de una norma de derecho 
material, y a) la contradicción con otras resoluciones expedidas 
por la Corte Suprema de Justicia o las Cortes Superiores, 
pronunciadas en casos objetivamente similares, siempre que 
dicha contradicción esté referida a una de las causales anteriores. 
Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto en el artículo 58% de 
la Ley N?* 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el 
artículo 1? de la Ley N” 27021, es requisito que la parte recurrente 
fundamente con claridad y precisión las causales descritas en 
el artículo 56* de la mencionada ley, y según el caso sustente: 
a) qué norma ha sido indebidamente aplicada y cuál es la que 
debió aplicarse, b) cuál es la correcta interpretación de la norma, 
c) cuál es la norma inaplicada y porqué debió aplicarse, y d) cuál 
es la similitud existente entre los pronunciamientos invocados yen 
qué consiste la contradicción; debiendo la Sala Casatoria calificar 
estos requisitos y si los encuentran conformes, en un solo acto, 
debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. En caso que no se 
cumpla con alguno de estos requisitos, lo declarará improcedente. 
Cuarto: Se aprecia de la demanda, que corre en fojas cuarenta 
a cuarenta y siete, que el actor solicita una indemnización por 
daños y perjuicios, por la suma de setecientos treinta y siete mil 
trescientos ochenta y tres 09/109 nuevos soles (S1.737,383.00), 
por los siguientes conceptos: daño emergente y lucro cesante; 
més intereses legales, con costas y costos del proceso. Quinto: 
La parte recurrente denuncia, como causales de su recurso, 
infracción normativa del principio de irrenunciabilidad de 
derechos del trabajador. Sexto: Al respecto, se debe indicar que 
las causales de casación se encuentran previstas en el artículo 
56" de la Lay N* 26636, Ley Procesal de! Frabajo, modificado por 
la Ley N* 27021. Enelcaso concreto, se advierte que la “infracción 
normativa” no se encuentra prevista como causal de casación en 
el clado artículo. Sétimo: Sin perjuicio de lo expuesto, se verifica 
que la parle recurrente denuncia su causal, de conformidad con el 
artículo 386* del Código Procesal Civil, sin tener en cuenta que 56 
trata de un proceso ordinario laboral, tramitado bajo los alcances 
de la Ley N* 26636, Ley Procesal del Trabajo, norma en la cual 
debió Sustentar su recurso; en consecuencia, lo invocado deviene 
en improcedente. Por estas consideraciones, en aplicación de 
lo dispuesto por el artículo 58? de la Ley N” 28638, Ley Procesal 
del Trabajo, modificado por el artículo 1? de la Ley N* 27021: 
Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casación interpuesto 
por el demandante, Enrique Loo Ayne, mediante escrito 
presentado el diez de setiembre de dos mil quince, que corre 
en fojas doscientos uno a doscientos cuatro; y ORDENARON 
la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial El 
Peruano contorme a ley; en el proceso ordinario labora! seguido 
Con la demandada, Universidad de San Martín de Porres, sobre 
Indernnización por daños y perjuicios; interviniendo como ponente 
el señor juez supremo Malca Guaylupo y los devolvieron. SS. YRIVARREN FALLAQUE, MAC RAE THAYS, CHAVES ZAPATER, 
DELAROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO 0-1474644-206 

CAS, LAB. WN? 18018-2015 PIURA 
Pago de bereficios sociales. PROCESO ORDINARI Lima, diecisiete de junio de dos mil dieciséis. VISTO y 
CONSIDERANDO: Primoro: El recurso de casación interpuesto Por el Procurador Público a cargo de los asuntos judiciales del Ministerio de Agricultura y Riego, mediante escrito presentado 
Sn fecha cinco de octubre de dos mil quince, que corre en fojas 
Vsscientos cincuenta y seis a trescientos sesenta y tres, contra 
a Sentencia de Vista de fecha diecinueve de agosto de dos mil 
Quince, que corre en fojas trescientos treinta a trescientos treinta 
Y seis, que confirmó la Sentencia apelada de fecha catoros de 
Mero de dos mil quince, que corre en fojas doscientos ochenta y 
lao a doscientos noventa y tres, que declaró fundada en parte 
el Semanda; cumple con los requisitos de forma contemplados en ase a) del artículo 55* y del artículo 57* de la Ley N* 26838, 

Ley Procesal del Trabajo, modificados por el artículo 1% de la 
Ley N* 27021. Segundo: El recurso de casación es un medio 
impugnatorio extraordinario, eminentemente formal y que procede 
solo por las causales texativamente prescritas en el artículo 56% 
de la Ley N* 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el 
artículo 19 de la Ley N* 27021, las mismas que son: a) La aplicación 
indebida de una norma de derecho material, b) La interpretación 
errónea de una Borma de derecho material, €) La inapiicación 
de una norma de derecho material, y d) La contradicción con 
otras resoluciones expedidas por la Corte Suprema de Justicia 
o las Contes Superiores, pronunciadas en casos objetivamente 
similares, siempre que dicha contradicción esté referida a una de 
las causales anteriores. Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto 
en el artículo 58% de la Ley N* 26838, Ley Procesal del Trabajo, 
modificado por el artículo 1? de la Ley N*27021, es requisito que la 
parte recurrente fundamente con claridad y precisión las causales 
descritas en el artículo 56* de la mencionada ley, y según el caso 
sustente: a) Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cuál es 
la que debió aplicarse, b) Cuál es la correcta interpretación de la 
norma, c) Cuál es la norma inaplicada y por que debió aplicarse, 
y d) Cuál es la similitud existente entre los pronunciamientos 
invocados y en qué consiste la contradicción; debiendo la Sala 
Casatoria calificar estos requisitos y, si los encuentra conformes, 
en un solo acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. 
En el caso que no se cumpla con alguno de estos requisitos, lo 
declarará improcedente. Cuarto: Se aprecia de la demanda, que 
corre en fojas treinta y dos a cuarenta y sels, que el actor solicita 
el pago de la suma de noventa y cuatro mil doscientos treinta 
y nueve con 95/100 nuevos soles (S5/ 94,239.95), por concepto 
de beneficios sociales, que comprende la compensación por 
tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones: más el pago de 
¿Intereses legales, con costas y costos del proceso.. Quinto: El 
recurrente denuncia como causales de su recurso: a) IMaplicación 
del artículo 1% de la Ley N" 25850, Ley de Contrataciones y 
Adquisiciones del Estado. b) Inaplicación del inciso b) del articulo 
41? de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, 
Decreto Legiístativo N* 1017, derogado por Ley N* 30225, c) 
Inaplicación del articulo 1764* del Código Civil. d) Inaplicación del 
artículo 5” de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Público, 
e) Inaplicación del inciso 5) del artículo 139" de la Constitución 
Pp a del Perú. Sexto: Absolviendo en forma conjunta las 
causales previstas en los ffterales a), b), €), dl) y ej, es necesario 
precisar que la inaplicación de una norma de derecho material, 
se da cuando el Juez deja de aplicar al caso concreto normas 
sustanciales que ha debido aplicar y que de haberlo hecho, habría 
determinado que las decisiones adoptadas en la sentencia fuesen 
diferentes a las acogidas. Sétimo: El inciso c) del artículo 58% de 
la Ley N* 26836, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley 
N* 27021, señala que el recurso debe estar fundamentado con 
claridad y precisión indicando cuál es la norma inaplicada y porqué 
debié aplicarse, requisitos que no cumple la impugnante, toda 
vez que de la fundamentación expuesta no se advierte análisis 
del porqué deben aplicarse las normas denunciadas al caso 
concreto. Asimismo, no basta la sola invocación de las normas 
cuya aplicación al caso concreto se pretende, sino la recurrente 
debe demostrar la pertinencia de las mismas a la relación fáctica 
establacida en las sentencias de mérito y como su aplicación 
modificaría el resultado del juzgamiento; de Jos fundamentos 
expuestos por la recurrente se advierte una explicación genérica 
respecto al contenido de dichas infracciones legales, pretendiendo 
la recurrente cuestionar los hechos previamente establecidos en 
las instancias de mérito, lo cual contradice los fines del recurso de 
casación; en consecuencia, las causales invocadas devienen en 
improcedentes. Por estas consideraciones, en aplicación de lo 
dispuesto en el ultimo párrafo del artículo 58% de la Ley N* 26636, 
Ley Procesal del Trabajo, modificado por el artículo 1% de la Ley 
N* 27024: Declararon IMPROCEDENTE el recurso de casación 
interpuesto por el Procurador Público a cargo de los asuntos 
judiciales del Ministerio de Agricultura y Riego, mediante escrito 
presentado con fecha cinco de octubre de dos mil quince, que 
corre en fojas trescientos cincuenta y seis a trescientos sesenta y 
tres; DISPUSIERON la publicación de la presente resolución en el 
Diario Oficial El Peruano conforme a ley; en el proceso ordinario 
laboral seguido por el demandante, Gilberto Tizon Silupu, sobre 
pago de beneficios sociales; interviniendo como ponente la señora 
jueza suprema De La Rosa Bedriñana y los devolvieron. SS. 
AREVALO VELA, YRIVARREN FALLAQUE, ARIAS LAZARTE, 
DE LA ROSA BEDRIÑANA, MALCA GUAYLUPO C-1474644-207 

CAS. LAB. N* 18032-2015 CALLAO 
Desnaturalización de contratos y pago de beneñcios sociales. 
PROCESO ORDINARIO NLPT. SUMILLA.- Cuando le discusión 
está centrada en la declaración de la existencia de un contrato de 
trabajo a plazo indeterminado por desnaturalización de contratos 
temporales o civiles de un trabajador con vínculo laboral vigente, 
no corresponderá la aplicación de lo establecido por el Tribunal 
Constitucional en el precedente vinculante N* 05057-2013-PANTC. 
Lima, tres noviembre de dos mil dieciséis. VISTA; la causa número 
dieciocho mil treinta y dos, guion dos mil quines, guion CALLAO, 
en audiencia pública de la fecha; imerviniendo como ponente el 
señor juez supremo, Arévalo Vela; y producida la votación con 
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arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: MATERIA DEL 
RECURSO: Se trata del recurso de casación interpuesto por el 
demandante, Cergio Cipriano Chávez, mediante escrito de fecha 
veintitres de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas 
cuatrocientos siete a cuatrocientos quince, contra la Sentencia de 
Vista contenida en la resolución de fecha ocho de setiembre de 
dos míl quince, que corre en fojas trescientos setenta y seís a 
trescientos noventa y cuatro, que confirmó en parte la Sentencia 
apelada contenida en la resolución de fecha dieciocho de junio de 
dos mil quince, que corre en fojas trescientos treinta y ocho a 
trescientos cincuenta y cinco, que declara fundada, la existencia 
de una relación labora! desde el dos de junio de dos mil uno bajo 
el régimen de la actividad privada, la revocó en el extremo que 
«declara indeterminado el vínculo laboral y reformándola la 
declaró improcedente, en el proceso seguido contra la 
Municipalidad Distrital de Bellavista, sobre desnaturalización 
de contratos-y pago de beneficios sociales. CAUSALES DEL 
RECURSO": Mediante resolución de fecha trece de julio de dos mil 
dieciséis, que corre en fojas noventa y uno a noventa y cuatro del 
cuademo de casación, se ha declarado procedente el recurso 
interpuesto por el demandante, por la siguiente causal de 
infracción normativa: aplicación indebida del precedente 
vincilante recaído en el Expediente N” 05057-2013-PA/TC 
JUNÍN. CONSIDERANDO: Primera: De tas posiciones de las 
partes y pronunciamientos de las instancias de mérito. a) 
Antecedentes del caso: De la revisión de los actuados, se verifica 
que en fojas ciento sesenta y tres a ciento ochenta y cuatro, 
subsanada en fojas ciento noventa a ciento noyenta y tres, corre 
la demanda interpuesta por Cergio Cipriano Chávez contra la 
Municipalidad Distrital de Bellavista; en la que postuló como 
pretensión, la desnaturalización de los contratos de locación de 
servicios y contrato administrativo de se s y se le reconozca 
el reconocimiento de su vinculo laboral a plazo indeterminado bajo 
elrégimen laboral de la actividad privada, y como consecuencia 
de ello, se disponga su incorporación en el Libro de Planilla Única 
de Pago precisando fecha de ingreso y conceptos remunerativos; 
asimismo, solicita la inscripción al Sistema Naciona! de Pensiones 
y se le pague los beneficios económicos que comprende: 
gratificaciones, vacaciones y escolaridad por la suma total de 
treinta y seis mil seiscientos seis y 66/100 nuevos soles 
(5/. 39,506.66); más costas y costos procesales. b) Sentencia de 
grimera instancia: El juez del Primer Juzgado Labora! de la Corte 
Superior de Justicia del Callao, a través de la Sentencia expedida 
con fecha dieciocho de junio de dos mil quince, que corre en fojas 

la existencia de tin contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo 
el régimen laboral de la actividad privada desde el dos de junio de 
dos mil uno a la fecha y ordenó el pago de treínta y seis mil 
cuarenta y tres y 33/7100 nuevos soles (S/. 36,043.33), mas 
intereses legales, sin costas ni costos; al considerar que se ha 
acreditado la existencia de subordinación y dependencia del 
trabajador a su empleador, y que en aplicación del principio de 
primacía de la realidad, se ha logrado determinar, en virtud de los 
nechos y a los medios probatorios aportados al proceso, la 
exstencia de tn contrato de trabajo desde el dos de junio de dos 
miluno, al haberse simulada una contratación civil, cuando por la 
naturaleza de la prestación, correspondía la suscripción de un 
contrato de trabajo bajo el régimen laboral de la actividad privada 
por tener el actor la condición de obrero. c) Sentencia de 
segunda instancia: Por su parte, el Colegiado Superior de la 
Sala Labora) Permanente de la misma Corte Superior, en virtud a 
la apelación planteada por la entidad emplazada, procedió a 
Confirmar ta sentencia apelada en el extremo que declara fundada 
la existencia de una relación laboral desde el dos de junio de dos 
mill uno bajo el régimen de la actividad privada, la revocó en el 
extremo que declara indeterminado el vínculo laboral y 
reformándola la declaró procedente mediante Sentencia de 
Vista de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en 
fojas trescientos setenta y seis a trescientos noventa y cuatro, 
Exponiendo como razones de su deci ión, lo siguiente: ij señala 
Que se ha evidenciado los tres elementos esenciales para la 
existencia de una relación laboral y no deja duda alguna que 
durante el dos de junio de dos mil uno al trelnta y uno de agosto 
de dos mil ocho la demandada intentó encubrir una verdadera 
Morón de trabajo; por lo que se presume la existencia de vinculo 
Ba. Adicionalmente, la naturaleza laboral de la relación se 
el A Por el hecho que inmediatamente después de concluido 
oo periodo la demandada sometió al actor a contratos 
ha Mnistrativos de servicios (que son contratos de trabajo) para 
E AS <umpliendo la misma labor, li) además, refiere que no 
(dos de erupción de la relación de trabajo entre el primer periodo 
ocho] e Junio de dos mil uno al treinta y uno de agosío de dos mil 
beintas el Segunda periodo (uno de setiembre de dos mil ocho al 
el E Uno de diciembre de dos mil diez), y que adicionalmente 
de lim andante siguió cumpliendo las mismas funciones de obrero 
fesulta ala pública para la demandada, por lo que concluye que 
Vez que o icable también el princi continuidad taboras, toda 
Privada RO podría sostenerse que la relación laboral en la actividad 
reemol que se desarrolló hasta el 31 de agosto de 2008 fue 

Plazada por una relación temporal y con menores derechos labo - Feo - ales; 1ii) finalmente, señala que es correcto que el juez de 

trescientos treinta y ocho a trescientos cincuenta y cinco, declaró. 

origen haya fijado que la relación laboral en el régimen privado se 
extendió durante todo el período que las partes estuvieron 
vinculadas, y como consecuencia de haber determinado que entre 
las partes existe un contrato de trabajo corresponde confirmar el 
extremo que declara fa existencia de una relación laboral y 
revocarse el extremo que declara indeterminada la mencionada 
relación en razón al contenido del precedente vinculante caso 
“Huatuco Huatuco” consecuentemente corresponde declarar 
improcedente este extremo de la demanda por falta de interás 
para obrar. Segundo: Infracción normativa, La infracción 
normativa podemos conceptualizarla como la afectación a las 
normas jurídicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una 
resotución, originando con ello que la parie que se considere 
afectada por ia misma pueda interponer el respectivo recurso de 
casación. Respecto de los alcances del concepto de infracción 
normativa quedan comprendidas en el mismo las causales que 
anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, 
Ley N* 26636 en su artículo 56", relativas a interpretación errónea, 
aplicación indebida e inaplicación de una norma de derecho 
material, aunque la Ley N* 29497 incluye además a las normas de 
carácter adjetivo. Tercero: Reconocimiento constitucional de la 
carrera administrativa por parte del Tribuna! Constitucional. El 
Tribunal Constitucional en el Proceso de Inconstitucionalidad 
seguido en el Expediente N* 008-2005-PTC, (Caso Juan José 
Gorrili, Fundamento 55) ha señalado con respecto a la carrera 
administrativa: Y...) ef artículo 40% de la Constitución reconoce a la 
carrera administrativa como un bien jurídico constitucional, 
precisando que por ley se regularán el ingreso, los derechos, 
deberes y responsabilidades de los servidores”. Asimismo, ha 
establecido en el Expediente N* D025-2005-PYTC, (Proceso 
instaurado por el Colegio de Abogados de Arequipa y otro; 
Fundamento 50) * f...) el derecho de acceso a la función pública 
fiene como principio consustancial el principio de mérito, el cual 
vincula plenamente el Estado y a toda entidad pública en general. 
Esto significa que este principio vincula positivamente al legislador 
á que la regulación sobre el acceso a toda función pública observe 
irrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito; 
asimismo, que toda actuación de la administración del Estado y de 
toda entidad pública, en general, observe ta! principio en todos sus 
actos en relación al acceso e la función pública de las personas”. 
Cuarto: Pronunciamiento del Tribunal Constitucional sobre el 
ingreso a la carrera pública. En ta Sentencia expedida con fecha 
dieciséís de abril de dos mil quince, en el Expediente N* 05057- 
2013-PAMTC, (Proceso seguido por Rosalia Beatriz Huatuco 
Huatuco con el Poder Judicial) y, su aclaratoria de fecha siete de 
julío del año en curso, el Tribunal Constitucional ha establecido en 
el fundamento 13: “De lo expuesto se puede sostener que el 
ingreso del personal con vínculo laboral indeterminado, en la 
Administración Pública, necesariamente ha de efectuarse a partir 
de criterios estrictamente meritocráticos, a través de un concurso 
público y abierta”, y, en el fundamento 18, estableció como 
precedente vinculante que: “(...) en los casos que se acredile la 
desnaturalización del contrato temporal o del contrato civil no 
podrá ordenarse la reposición a tiempo indeterminado, toda vez 
que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbito de le 
Adminisiración Pública. exige la realización de un concurso 
público de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante 
de duración indeterminada (...)', (énfasis nuestro). Quinto: 
Importancia de la meritocracia para el ingreso a la función pública. 
Antes de emitir pronunciamiento sobre ia causal sustantiva 
declarada procedente, este Supremo Tribunal considera pertinente 
establecer las definiciones siguientes: La Ley N* 28175, Ley 
Marco del Émpieo Público, establece como principios esenciales 
el mérito y la capacidad; en cuya virtud el Ingreso, la permanencia, 
las mejoras remunerativas y de condiciones de trabajo, así como 
los ascensos en el empleo público, deben fundamentarse en el 
mérito y capacidad de los postulantes y del personal de la 
administración pública, así como ios principios de igualdad de 
oportunidades sin discriminación, el carácter irrenunciable de los 
derechos reconocidos por la Constitución e interpretación más 
favorable al trabajador en caso de duda, y que ninguna relación 
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionaies, 
ní desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Actualmente, la 
importancia de la meritocracia para el ingreso a la administración 
pública ha sido recogida por el legislador en la Ley N* 30057, Ley 
del Servicio Civil, que lo ha conceptualizado como un principio 
necesario para el acceso a la función pública, encontrando su 
desarrollo en los artículos 161* y 165% del Decreto Supremo N* 
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del 
Servicio Civil. Sexto: Aplicación de la Ley N* 28175, Ley Marco 
del Empleo Público a las Municipalidades. En el presente caso 
tenemos que la entidad demandada, Municipalidad Distrital de 
Bellavista, es una entidad dependiente del Poder Ejecutivo, cuyos 
trabajadores se encuentran comprendidos en el régimen laboral 
de la actividad pública y privada, en consecuencia, al formar parte 
de ta Administración Pública resulta aplicable a sus trabajadores la 
Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Público, conforme lo señala 
el inciso 4) del Artículo li del Título Preliminar de la citada norma. 
Séptimo: Criterio de la Sala Suprema respecto a la interpretación 
correcta del artículo 5? de la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo 
Público. Esta Sala Suprema ha establecido enla Casación Laboral 
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N* 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha veintinueve de octubre de | 
dos mil quince, respecto al acceso a la función pública, el criterio 
siguiente: “El acceso a la función pública de los. trabajadores 
sujetos a cualquier régimen laboral y bajo cualquier modalidad 
debe realizarse mediante concurso público y abierto, en base a los 
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad 
de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infracción 
al ínterés público que impide la existencia de una relación válida y 
determina fa nulidad de pleno derecho del acto administrativo que 
lo contravenga, y que acarrea responsabilidades administrativas, 
civiles o penales a quien lo promueve, ordena o permita”. Octavo: | 
Delimitación del objeto de pronunciamiento. Conforme a la causal | 
de casación declarada procedente en el auto calificatorio del 
recurso de fecha veintitrés de setiembre de dos m guince; la 
presente resolución debe circunscribirse a delimitar si se ha 
incurrido en infracción normativa por aplicación indebida del 
precedente vinculante recaído en el Expediente N* 05087- 
2013-PA/TC JUNÍN. Noveno: En cuanto a la infracción normativa 
denunciada, él demandante sostiene que ta Sala Superior no ha 
tenido en cuenta que su pretensión no es similar a los supuestos 
de hecho que motivaron a la Sentencia recaída en el expediente 
N* 5057-2013-PA/TC JUNÍN, por cuanto los obreros municipales 
se encuentran apartados de la carrera publica administrativa, tona 
vez que no ejercen función pública. Décimo: Para efectos de 
anaizar la causal denunciada, se debe precisar que los 
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional tienen efectos de una Ley, es decir, una regla que el Tribunal 
extermnaliza como precedente a partir de un caso concreto, es una regla para todos y frente a todos los poderes públicos; cualquier | 
cludadano puede invocarla ante cualquier autoridad o funcionario 
sin tener que recurrir previamente ante los tribunales, puesto que las sentencias del Tribunal Constitucional, en cualquier proceso, tienen efectos vinculantes frente a todos los poderes públicos y 
también frente a los particulares”, Déci Primero: Apilcación del Precedente Constitucional Vintutante N? 05057-2013-PA/TC. Esta Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el Tribunal Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N* 95057-201 3-PA/TC, están referidas a una pretensión en la que se ha discutido la desnaturalización de contratos temporales o civiles y como consecuencia de ello se ha solicitado la reposición de ún trabajador con vínculo laboral terminado en su puesto habitual de trabajo, es por ello, que este colegiado, comparte el criterio del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda esté li ada a una pretensión de reposición de un trabajador sin vínculo laboral vigente, en que no procederá ordenarse ta reposición a su puesto de trabajo sino el pago de una indemnización; contrario sensu, cuando la discusión esté centrada en la declaración de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por desnaturalización de contratos temporales o civiles de un trabajador con vírculo laboral vigente, considera que será procedente que el órgano jurisdiccional ampare la demanda si verifica el fraude en la contratación laboral, declarando la existencia de una relación ladoral a plazo indeterminado que esta decisión conceda al trabajador el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusión que en forma alguna infringiría el articulo 5* de la Ley N* 28175, Ley Marca del Empleo Público, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional en el Expediente N* 05057. 2013-PA/TC. Iguaimente, este Supremo Tribunal considera que ño resulta pertinente sustituir la readmisión en el empleo por el bago de una indemnización en los casos en que los servidores despedidos Se encuentran sujetos al régimen del Decreto Legislativo N? 276, la Ley N* 24041, 0 cuando se trate de obreros Municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada, conforme lo regula el articulo 37* de la Ley N* 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. Décimo Segundo: Pronunciamiento sobre él caso concreto. Conforme ha quedado establecido en las Instancias de mérito, resulta pertinente señalar que la labor desarrollada por el demandante ha sido de limpieza, es decir se tata de Persona! obrero. En ese sentido, habiendo esta Sala Suprema fijado su posición respecto al ingreso de un trabajador al 

Empleo público conforme a los fundamentos que anteceden, Corresponde señalar que en el presente caso el demandante Peliciona la desnaturalización de los contratos de locación de Servicios y contratos administrativos de servicios, la cual ha sido Sstimada Dor las Instancias de mérito, quienes la han sustentado En base a que la demandada no ha demostrado que el vinculo Sentractual del actor sea de una relación de naturaleza c Contrario se ha comprobado que desde el inicio mantuvieron una relación laboral a plazo indeterminado encubierta bajo un contrato de locación de servicios y en atención al principio de primacia de la realidad y conforme al inciso d) del artículo 77% del Decreto Supremo N9 003-87-TR, el contrato de locación de servicios se ha desnaluralizado al encubric una relación laboral de naturaleza Permanente, resultando inválidos los contratos administralivos de Servicios; en consecuencia, se puede advertir que la pretensión planteada en autos en modo alguno implica la reposición del emandante al encontrarse dicho trabajador con vínculo vigente. Pécimo Tercero: Por los fundamentos expuestos, esta Suprema Sala Considera que en el presente caso no resulta aplicable el Precedenie Constitucional recaído en el Expediente N* 5057-2013. a 

PATO JUNÍN, al haberse declarado la existencia de una relación laboral a plazo indeterminado por desnaturalización de los 
contratos de locación de servicios e invalidez de los contratos 
administrativos de servicios suscritos por las partes; sin embargo, 
corresporide dejar establecido que de ningún modo esta decisión 
le otorgará al trabajador el derecho a la estab ad absoluta; en 
consecuencia, la causal denunciada deviene en fundada. Por 
estas consideraciones: RESOLVIERON: Declararon FUNDADO 
el recurso de casación interpuesto por el demandante, Cergio Cipriano Chávez, mediante escrito de fecha veintitrés de 
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos siete a cuatrocientos quince, En consecuencia CASARON la Sentencia de Vista contenida en la resolución de fecha ocho de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas trescientos setenta y seis a 
trescientos noventa y cuatro; fa] h Í 
CONFIRMARON la Sentencia apelada contenida en la resolución de fecha dieciocho de junio de dos mil quines, que corre en fojas trescientos treinta y ocho a trescientos cincuenta y cinco, que declara fundada la demanda; en consecuencia: declararon la existencia de una relación: laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada y por el periodo comprendido desde al dos de junio del dos mil uno hasta la fecha de interposición de la demanda: ordenándose que la demandada pague al actor la suma de treinta y seis mil cuarenta y tas con 33/1100 nuevos soles (S/.36,043.33), por concepto de beneficios sociales que comprende: gratificaciones, vacaciones e indemnización vacacional y escolaridad, más intereses legales; sin costas, con costos. Asimismo, ordenaron que la demandada cumpla con: i) registrar al demandante en planillas, 1) otorgarle doletas de pago, i0 Consignar la fecha de Ingreso desde el dos de junio de dos mil uno y iv) efectuar el pago de los aportes previsionales conforme se ha establecido en la presente sentencia; y ORDENARON la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial El Peruano conforme a ley; en el proceso seguido contra la demandada, Municipalidad Distrital de Bellavista, sobre desnaturalización de contratos y pago de beneficios sociales y los devolvieron, SS, AREVALO VELA, YRIVARREN FALLAQUE, ARIAS LAZARTE, DE LA ROSA BEDRIÑANA, MALCA SUAYLUPO 

Sentencia del Tribunal Constituciona! emitida el catorce de noviembre de dos mil 
¿inca, en el procesa recaido en el expediente N" 3741-2004-4A/TC. 

C-1474644.-209 

CAS, LAB. N* 18097-2015 CUSCO 
Desnaturatización de contrato y otros. PROCESO ORDINARIO - NLPT. Sumilla: El derecho al debido proceso, Y a la debida motivación de las resoluciones judiciales, importa que los jueces, al resoívar las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decisión. Lima, dieciséis de noviembre de dos mil dieci éis. VISTA; la causa número dieciocho mil noventa y siete, guion des mil quince, guion CUSCO, en audiencia pública de la fecha; y producida la votación con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de casación interpuesto por la demandada Dirección Regional de Cultura - Unidad Ejecutora del Ministerio de Cultura def Cusco, de fecha dieciocho de setiembre de dos mil quince, de fojas cuatrocientos ochenta y dos a cuatrocientos ochenta y nueve, contra la Sentencia de Vista de fecha cuatro de setiembre de dos mil quince, de fojas cuatrocientos cuarenta y cinco a cuatrocientos cincuenta y siete, que confirmó en parte la Sentencia apelada de fecha diecisiete de marzo de dos mil quince, de fojas trescientos cincuenta y uno a trescientos sesenta y cuatro que declaró fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido con la demandante Yolanda Gutiérrez Rado Vda de Quispe, sobre desnaturalización de contrato y otros. CAUSAL DEL RECURSO: Mediante resolución de fecha dieciséis de agosto de dos mi dieciséis, que corre en fojas ciento veinticinco a ciento veintiocho del cuadernillo de 

ión, se declaró procedente el recurso interpuesto por la 
parte demandada, por lá causal de infracción de fos numerales 3) y 5) del articulo 139" de la Constitución Política del Perú, correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo al respecto. CONSIDERANDO: Primero: Antecedentes del caso: a) De la revisión de los actuados se verifica que en fojas ciento veintiuno a cincuenta y nueve corre la demanda interpuesta 
por Yolanda Gutiérrez Rado Vda de Quispe, en calidad de Sucesora del causante Roberto Quispe Valdez, yen representación 
de su menor hijo, contra la Dirección Regional de Cultura - Unidad Ejecutora del Ministerio de Cultura del Cusco, en la que solicitó la cesnaturalización de los contratos de trabajo, el pago de beneficios sociales, la indemnización por daños y perjuicios y el pago de indemnización por el incumplimiento de pago del seguro de vida 
ley, por la suma total de un milén ochocientos catorce mil 
doscientos cincuenta y cinco con 04/100 nuevos soles (S/1814,255,04), Invoca como argumentos fácticos de su 
demanda: i) Que, su esposo se desempeñó como trabajador de la 
Dirección Regional del Cultura del Cusco desde el mes de octubre del dos mil dos al uno de abril del dos mil tres, sín contrato alguno, laborando como obrero A y maestro de obra, percibiendo coma 
última remuneración la suma de 5/1998.06 fnib novecientos ocho 
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SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO -— ZONA NORTE:::»-:- 
SEDE JULIACA: 

SEGURO SOCIAL DE SALUD -  ESSALUD, 

representado por su Abogado Apoderado Judicial 

HERNAN ROLANDO LOPEZ ALFEREZ con DNI N?2 

01207861, según Poder que se adjunta al presente como 

anexo, señalando por domicilio real en Av. José Santos 

Chocano S/, Urb. La Capilla, y para efectos de 

y notificación el ubicado en Jr. Mariano Núñez N* 139 de 

esta ciudad de Juliaca y Casilla Electrónica N” 59629 en 

la demanda sobre proceso Ordinario laboral a instancia 

de ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE; a usted, 

atentamente decimos: 

Que, habiendo sido notificados con la demanda y 

admisorio, dentro del término de ley, procedemos a absolver el traslado de la demanda 

interpuesta en la vía ordinaria laboral, en los términos siguientes: 

[.- PETITORIO: 

Dentro del plazo hábil, al amparo de lo preceptuado en la Ley 26636 — en los 

procesos ordinarios laborales regulados por la ley Procesal del Trabajo resulta 
competente su Juzgado para el conocimiento del presente proceso, por lo mismo que 
solicitamos se tenga por absuelto el traslado corrido de la presente demanda Ordinaria 
Laboral, en los términos que a continuación exponemos: 

De la demanda, se tiene que él actor postula a la siguiente pretensión: 

Se declare la Desnaturalización de la Intermediación Laboral en virtud de la 

cual labora y accesoriamente se ordene a la demandada se le registre en las planillas 

de remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado desde la 

fecha de inicio de la relación laboral como Almacenero en ESSALUD Red Asistencial 

Juliaca e di 
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AL RESPECTO NEGAMOS Y CONTRADECIMOS DICHA DEMANDA EN TODOS Y 

CADA UNO DE SUS EXTREMOS, AL CONTENER ARGUMENTACIONES FALSAS, 

INCOHERENTES Y SIN SUSTENTO JURIDICO, POR LO MISMO EN SU 

OPORTUNIDAD EL JUZGADO SE SERVIRA DECLARAR IMPROCEDENTE Y/O 

INFUNDADA LA DEMANDA, POR LAS CONSIDERACIONES DE HECHO Y 

DERECHO QUE PASAMOS A EXPONER: 

ll.- DE LOS ACTOS POSTULATORIOS DE LA DEMANDA: 

Del análisis de la demanda, en su contexto y objeto se puede advertir que se postula; 

se establezca la desnaturalización de la intermediación laboral en virtud de la cual 

labora y accesoriamente se ordene a la demandada se le registre en las planillas de 

remuneraciones correspondientes cono trabajador a pazo indeterminado desde la 

fecha de inicio de la relación laboral como Almacenero en EsSalud Red Asistencial 

Juliaca, 

III.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE CADA UNO DE LOS FUNDAMENTOS 

ACTICOS.- 

Al Punto 1.- Es cierto. 

AI Punto 2.- Es falso, por cuanto desde un inicio se ha desempeñado como trabajador 

de Limpieza en cumplimiento de su contrato de trabajo. 

Al Punto 3.- Nos remitimos a la norma legal citada. 

Al Punto 4.- Nos remitimos a la norma legal citada. 

Al Punto 5.- Es cierto. 

Al Punto 6.- Nos remitimos al contenido del referido documento. 

Al Punto 7.- Constituye una cita de texto legal al cual nos remitimos en caso de su 

veracidad. 

Al Punto 8.- Afirmación absolutamente falsa, por cuanto no cuenta con prueba alguna 

que la sustente. 

Al Punto 9.- Falso, por cuanto como reiteramos no existe documento alguno que así lo 

demuestre. 

Al Punto 10.- Nos remitimos al contenido de la norma. 

Al Punto 11.- En cuanto al Cuadro de Asignación de Personal que alude, no existe el 

puesto o cargo de Almacenero. 

(A 
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Al Punto 12.- El Manual de Organización y Funciones que cita, al establecer la 

descripción de cargos, precisa la designación de profesionales, mas no de 

almacenero. 

Al Punto 13.- Nos remitimos a la norma citada. 

Al Punto 14.- Falso, por cuanto EsSalud no cuenta con dicho cargo. 

Al Punto 15.- Falso, la complejidad del servicio requiere de profesionales, no de 

almaceneros. 

Al Punto 16.- Nos remitimos al documento que más adelante se analizará. 

Al Punto 17.- Nos remitimos al documento que más adelante será analizado. 

Al Punto 18.- Nos remitimos al contenido del documento. 

Al Punto 19.- Nos remitimos a contenido del documento. 

Al Punto 20.- Dicha afirmación es tendenciosa y falsa, como ya lo tenemos 

manifestado el cargo de Almacenero NO EXISTE en EsSalud. 

Al Punto 21.- Falso no existe documento alguno que así lo establezca, prueba de ello 

que no precisa ninguno. 

Al Punto 22.- La afirmación es falsa. 

Al Punto 23.- Es falso por cuanto no ofrece documento cierto con que acreditar tal 

afirmación. 

Al Punto 24.- Es falso. 

Al Punto 25.- Nos remitimos al contenido del documento. 

Al Punto 26.- Absolutamente falso, por cuanto así se establece de la Constancia de 

trabajo que el propio demandante ofrece como medio de prueba, es contratado como 

operario y no almacenero como se auto denomina. 

Al Punto 27.- Afirmación absolutamente falsa, mi representada posee medios 

debidamente normados para la contratación de personal. 

Al Punto 28.- Los documentos administrativos a que hace referencia, y la 

determinación que ellos contengan son potestad de mi representada. 

Al Punto 29.- Falso, no existe reconocimiento de supuestos de infracción a 

intermediación laboral. 

Al Punto 30.- Dicha calificación será valorada por el juzgado. 

Al Punto 31.- Falso, reiteramos no existe dicho cargo en nuestra representada. 

Al Punto 32.- La jurisprudencia en que pretende amparar su demanda, no resulta 
aplicable al caso de autos. 

Al Punto 33.- No es aplicable al presente caso. 

Al Punto 34.- La situación jurídica y laboral no son similares a la del demandante y al 

beneficiado con sentencia favorable, no siendo aplicable al demandante. 
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AJ Punto 35.- La pretensión del demandante no es amparable. 

Al Punto 36.- Es derecho de todo justiciable el recurrir ante el órgano jurisdiccional, en 

busca de amparo legal a su pretensión. 

[V.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LA FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA.- 

Que, si bien es cierto que las normas legales en las cuales ampara su petitorio se 

refieren exclusivamente a preceptos constitucionales y legales, no haremos objeción, 

en tanto éstos hayan sido correctamente trascritos remitiéndonos a su contenido y 

pertinencia que en su momento el juzgado determinará, así como su aplicación al caso 

sub Litis, considerando que la jurisprudencia citada no resulta aplicable a la pretensión 

puesta a juicio por parte del demandante. 

V.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS MEDIOS PROBATORIOS.- 

1.- En cuanto a la Constancia de trabajo es posible establecer la relación labora! 

directa que el demandante posee con su empleadora Servicios Integrados de Limpieza 

- SILSA, siendo subjetivas las apreciaciones que al respecto pueda formular el 

demandante. 

2.- Con respecto al Cuadro de Asignación de Personal acompañado, cabe reiterar que 

no refleja la existencia del cargo o puesto de Almacenero que el demandante reclama. 

3.- El Manual de Organización y Funciones de EsSalud, no contempla en ninguno de 

sus extremos el cargo o puesto de Almacenero que podría ser ocupado por un 

operario, siendo tan solo una idea del demandante, por cuanto, los servidores a cargo 

de los puestos que dicho documento de gestión precisa, de profesionales, condición 

ajena al demandante. 

4.- Si bien dichos contratos se refieren a Servicios complementarios de Limpieza, 

éstos se mantienen en el mismo contenido hasta la fecha. 

5.- En cuanto a la Relación de Trabajadores ofrecida y aludida, si bien se consigna 

nombre de personas, no refiere a qué acto corresponde, ni menos contiene firma o 

certificación de participación alguna de representante de EsSalud, lo que la constituye 

en documento impertinente. 

6.- En cuanto a las copias certificadas de Actas de Infracción y Requerimiento, si bien 

constituyen contenidos de actos realizados por el Inspector de Trabajo, no determinan 

Sustento suficiente para acceder a las pretensiones del demandante. 
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7.- El contenido de la: Carta N” 056-DARMRyC-DHIII-GRAJUL-ESSALUD-2012, NO 

Es POSIBLE NUESTRO RONUNCIAMIENTO, por cuanto no se tiene glosada a la 

demanda como medio de prueba, solicitando al Juzgado, que en su oportunidad se 

desestime su admisión. 

8.- Carta Circular N” 0125-GCO-OGA-ESSALUD- 2009 Y Carta N” 001-EAC-GA-JUA- 

ESSALUD-2010, referidos a actos de administración interna de mi representada, que 

no conducen a acreditar los hechos alegados por el demandante, resultando 

completamente faiso la afirmación del demandante de que habrían siete vacantes para 

el puesto de almacenero, expresión que se contradice con el contenido tanto del 

Cuadro de Asignación de Personal y del Manual de Organización y Funciones 

ofrecidos también en calidad de medios de prueba, en los cuales solo se tiene 

establecido la existencia de tan solo dos plazas para profesionales. 

9.- Carta N” 025-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011, también constituye documento 

de trámite interno institucional, más allá de que se haya tocado el apoyo de personal 

SILSA, siendo falsa la afirmación del demandante al referir que la brecha oferta 

demanda de técnicos y auxiliares de almacén, se tendría cubierto con dicho personal, 

y mucho menos habría un reconocimiento en los términos expresados por éste. 

10.- Los Memorándum N* 148, 152 y 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, que si bien se 

dispone mediante ellos la rotación de personal, en absoluto se refiere o se reconoce 

haber mi representada incurrido en infracción alguna. 

10.- Copias de Certificados de Capacitación, forzada y aprovechada mal 

intencionadamente por el demandante, pese a tener pleno conocimiento de que dicha 

capacitación era exclusivamente para trabajadores de nuestra Institución, con que se 

puede acreditar el actuar de mala fe y contrario a derecho por parte de! demandante, 

11. En cuanto a las Carta Múltiple N?* 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, es 

posible establecer que no tiene Destinatario, y que la post fimma del emisor del 
documento, no corresponde a los parámetros y características establecidas en nuestra 

Institución, circunstancias que permiten presumir dudar de su contenido. 

12.- Carta N* 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, a simple vista es posible establecer 

que el tipo de letra utilizado al consignar el nombre del destinatario, es distinto al tipo 
de letra utilizado en la redacción del documento. 

13.- Carta N” 144-0SJ-GDP-IPSS-1998, de Felicitación, 

VI.- HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA DEFENSA.- 
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PRIMERO.- Ál absolver la demanda que se corre traslado, en la cual se refiere que la 

pretensión en ella contenida, se sustenta en actas de intervención del Ministerio de 

Trabajo a través de un Inspector, de las cuales fluiria la constatación de que el 

recurrente entre otros trabajadores, vendrían realizando labores en favor de mi 

representada, no obstante ser personal de la Empresa Servicios Integrados de 

Limpieza Sociedad Anónima — SILSA, como efecto de la aplicación del Principio de 

Primacía de la Realidad; a cuyo respecto nos permitimos precisar que, en cuanto a los 

“hechos comprobados”, se tiene referido una relación de trabajadores de la 

mencionada Empresa de Limpieza, quienes supuestamente realizarían trabajos 

distintos a los de limpieza, dentro de los cuales se considera al demandante 

identificándolo con cargo en la Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones, 

no especificando cuál sería el cargo de supuestamente desempeñaria en ta 

mencionada División, si bien es cierto el Principio de Primacía de la realidad se refiere 

a los hechos observados más allá de lo que los documentos referirían, pero si estos 

hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con elementos que 

permitan cierto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una imaginación algo 
ligera, que si bien buscando amparo en una norma legal debidamente establecida, no 
va más allá de una cuestión subjetiva, y con el pretender obligar a mi representada la 
contratación de personal a plazo indeterminado cuando de acuerdo a nuestros 
documentos de gestión ofrecidos en calidad de prueba de parte del demandante, NO 
EXISTE PLAZA ORGÁNICA NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que | 
presuntamente vendrían realizando, pretendiendo forzar la creación de plazas 

laborales, en base a supuestos que carecen de sustento real. 

SEGUNDO.- Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a través de 
una presunta desnaturalización de su contrato laboral, ingresar a la administración 
pública con contrato a plazo indeterminado, no obstante que el Principio de Mérito y 
Capacidad que rige el empleo público, establecido en la Ley N* 28175 Ley Marco del 
Empleo Público, tiene previsto que el ingreso, la permanencia y las mejoras 
remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo público se 
fundamentan en el mérito y Capacidad ¡de los postulantes y del personal de la 
administración pública. Para los ascensos se considera además el tiempo de servicios; 
Concepto similar que también se precisa en el artículo 5* de la mencionada Ley, al 
indicar que el acceso al empleo público se realiza mediante concurso público y abierto, 

Por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas en un 
_tégimen de igualdad de oportunidades; por tanto, la pretensión del demandante de 

425, 
Ét (Jen 

yeweli 

(5 

Luo



Red Asistencial Jullaca At d Essalud 
Seguridad Social para todos. 

obtener una contratación a plazo indeterminado, sin haber participado en un concurso 

público conforme a lo normado, deviene en improcedente. 

TERCERO.- Lo señalado en el numeral que antecede, tiene sustento además, en la 

Casación Laboral N* 18032-2015-Callao, la misma que dentro de sus fundamento, 

recoge el Reconocimiento constitucional de la carrera administrativa por parte del 

Tribunal Constitucional, cuando precisa: El Tribunal Constitucional en el Proceso de 

Inconstitucionalidad seguido en el Expediente N* 008-2005-PI/TC, (Caso Juan José 

Gorriti: Fundamento 55), ha señalado con respecto a la carrera administrativa: ..) el 

artículo 40 de la Constitución reconoce a la carrera administrativa como un bien 

jurídico constitucional, precisando que por ley se regularán el ingreso, los derechos 

deberes y responsabilidades de los servidores”. Asimismo, ha establecido en el 

Expediente N” 0025-2005-PVTC, (Proceso instaurado por el Colegio de Abogados de 

Arequipa y otro, Fundamento 50) “(...) el derecho de acceso a la función pública tiene 
como principio consustancial el principio de mérito, el cual vincula plenamente al 
Estado y a toda entidad pública en general. Esto significa que este principio vincula 
positivamente al legislador a que la regulación sobre el acceso a toda función pública 
observe irrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito; asimismo, que toda 
actuación de la administración de Estado y de toda entidad pública, en general, 
observe tal principio en todos sus actos en relación al acceso a la función pública de 
las personas”. 

CUARTO.- En su Cuarto considerando, precisa: Pronunciamiento del Tribunal 
Constitucional sobre el ingreso a la carrera pública. En la Sentencia expedida con 
fecha dieciséis de abril de dos mil quince, en el Expediente N* 05057-2013-PA/TC, 
(Proceso seguido por Rosalía Beatriz Huatuco Huatuco con el Poder Judicial) y, su 
aclaratoria de fecha siete de julio del año en curso, el Tribunal Constitucional ha 
establecido en el fundamento 13: “De lo expuesto se puede sostener que el ingreso 
del personal con vínculo laboral indeterminado, en la Administración Pública, 

necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocráticos, a 
través de un concurso público y abierto”; y, en el fundamento 18, estableció como 
precedente vinculante que: “(...) en los casos que se acredite la desnaturalización ¡del 
contrato temporal o del contrato civil no podrá ordenarse la reposición a tiempo 
indeterminado, toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbito 
de la Administración Pública, exige la realización de un concurso público de méritos
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QUINTO. - Sobre la importancia de la meritocracia para el ingreso a la función pública, 

la mencionada Casación, en su fundamento Quinto, establece: Antes de emitir 

pronunciamiento sobre la causal sustantiva declarada procedente, este Supremo 

Tribunal considera pertinente establecer las definiciones siguientes: La Ley N* 28175, 

Ley Marco del Empleado Público, establece como principios esenciales el mérito y la 
capacidad; en cuya virtud el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativa y de 
condiciones de trabajo, así como los ascensos en el empleo público, deben 
fundamentarse en el mérito de capacidad de los postulantes y del personal de la 
administración pública, así como los principios de igualdad de oportunidades sin 
discriminación, el carácter irrenunciable de los derechos reconocidos por la 
Constitución e interpretación más favorable al trabajadores en caso de duda, y que 
ninguna relación laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni 

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Actualmente, la importancia de la 
meritocracia para el ingreso a la administración pública ha sido recogida por el 
legislador en la Ley N* 30057, Ley del Servicio civil, que lo ha conceptualizado como 
un principio necesario para el acceso a la función pública, encontrando su desarrollo 
en los artículos161” y 165” del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Reglamento 
General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. 

SEXTO.- Criterio de la Sala Suprema respecto a la interpretación correcta del artículo 
$” de la Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Público. Esta Sala Suprema ha 
establecido en la Casación Laboral N* 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha 
veintinueve de octubre de dos mil quince, respecto al acceso a la función pública, el 
criterio siguiente: “El acceso a la función pública de los trabajadores sujetos a 
cualquier régimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante 
concurso público y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un 
régimen de igualdad de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infracción 
al interés público que impide la existencia de una relación válida y determina la nulidad 
de pleno derecho del acto administrativo que lo contravenga, y que acarrea 
responsabilidad administrativas, civiles o penales a quien lo promueve, ordena o 
permita”; 
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SÉPTIMO.- En su fundamento Décimo Primero.- Aplicación del Precedente 

Constitucional Vinculante N* 05057-2013-PA/TC, la Sala Suprema considera dejar 

establecido que las reglas expresadas por el Tribunal Constitucional en el Precedente 

Constitucional Vincutante N* 05057-2013-PA/TC, están referidas a una pretensión en 

la que se ha discutido la desnaturalización de contratos temporales o civiles y como 

consecuencia de ello se ha solicitado la reposición de un trabajador con vínculo 

labora! terminado en su puesto habitual de trabajo, es por ello, que este colegiado, 

comparte el criterio del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda 

esté ligada a una pretensión de reposición de un trabajador sin vínculo laboral 

vigente, en que no procederá ordenarse la reposición a su puesto de trabajo sino el 

pago de una indemnización; contrario sensu, cuando la discusión esté centrada en la 

declaración de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por 

desnaturalización de contratos temporales o civiles de un trabajador con vínculo 

laboral vigente, considera que será procedente que el órgano jurisdiccional ampare la 

demanda si verifica el fraude en la contratación laboral, declarando la existencia de 

una relación laboral a plazo indeterminado sin que esta decisión conceda al trabajador 

el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusión que en forma alguna infringiría 

el artículo 5 de la Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Público, ni el precedente 

vinculante expedido por el Tribunal Constitucional en el Expediente N* 05057-2013- 

PA/TC. Igualmente, este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente 

sustituir la readmisión en el empleo por el pago de una indemnización en los casos en 

que los servidores despedido se encuentran sujetos al régimen del Decreto Legislativo 

N* 276, la Ley N* 24041, o cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen 

de la actividad privada, conforme lo regula el artículo 37 de la Ley N* 27972, Ley 

Orgánica de Municipalidades. 

OCTAVO. La jurisprudencia como fuente material de derecho a todo acto 

genuinamente normativo, esto es generar cambios en el ordenamiento jurídico por 

contener comandos generales y abstractos sin que interesen criterios formales, de ahi 

que los criterios sean mas bien materiales, o que apunten al contenido del acto 

normativo, y que, constituyendo un conjunto de fallos emanados de los órganos 

jurisdiccionales, sirven para regir la solución de un número indefinido de casos 
semejantes que pudieron presentarse; lo sustancial de la jurisprudencia consiste en 

Encontrar aquellos principios y criterios sustentatorios de la actividad creadora del 

juez, formalizado en la expedición de una resolución, como en el presente caso, la 

Corte Suprema, mediante la Casación Laboral 18032-2015-Callao, cuyos fundamentos 
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se desarrollan en los fumerales que preceden, refiere que las reglas establecidas en 

el precedente vinculante del Tribunal Constitucional, conocido como Precedente 

Huatuco, solo son aplicables para los caso en que un trabajador sin vínculo laboral 

solicite la desnaturalización de contratos civiles o temporales, mas no cuando sigue 

laborando, como en el caso propuesto en la demanda, en que se pretende la 

declaración de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por 

desnaturalización de contrato, no obstante que el demandante cuenta con vínculo 

laboralvigente, no siéndole por tanto, el amparo contenido en el precedente vinculante 

Huatuco (Expediente N* 05057-213-PA/TC., fundamento por el cual vuestro Despacho 

se servirá resolver declarando infundado o improcedente en su caso, la demanda 

incoada por Andrés Quispe Supo. 

VIl.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- 

Art. IV Ley N* 28175.- Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y 

las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo público 

se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y personal de la 

administración pública. Para los ascensos se considera además el tiempo de servicios, 

Art. 5 Ley 28175.- Acceso al empleo público.- El acceso al empleo público se realiza 

mediante concurso público y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y 

capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. 

VIli.- MEDIOS PROBATORIOS.- 

En calidad de medios de prueba que acreditan los fundamentos de esta mi absolución, 
ofrezco los documentos siguientes: 

1.- Copia de la Casación Laboral N? 18032-2015-Callao, como sustento jurisprudencial 

de nuestra absolución de demanda, 

2.- Los acompañados a la demanda, en la medida en que conforme se tiene precisado 

en la Casación Laboral N* 18032-2015-Callao, el precedente vinculante del Tribunal 
Constitucional, conocido como precedente Huatuco, solo son aplicables para los casos 

én que un trabajador sin vínculo laboral solicite la desnaturalización de contratos 
Civiles y temporales, mas no cuando sigue laborando. 

ÍX.- ANEXOS..- 
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1.A.- Copia del documento Nacional de Identidad del recurrente, en fs. 01; 

4.B.- Copia del documento con que acredito la representación legal atribuida: 

1-C.-Copía de la Casación Laboral N* 18032-2015-Callao. 

POR LO EXPUESTO: 

Pido a usted señor Juez, se sirva tener por 

absuelto el traslado de la demanda instada en contra de mi representada y tramitarla 

conforme a las garantías del debido proceso. 

Puno, 23 de septiembre de 2019.- 
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Judicial d 
Muez: a ROMERO GONZAL 
Fecha: ar 
¿PUNO / SAR ROMAN, FIRMA 6 

¡PA 
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO 
JUEZ ; HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

049 15:22:27 Rad 

RESOLUCIÓN N* 03 
Juliaca, primero de octubre 
de dos mil diecinueve.- 

Al escrito con registro 3461-2019; VISTOS: autos, 
escrito que contiene la absolución de la demanda que antecede, sus 
correspondientes anexos; y, 

CONSIDERANDO: 

Primero.- Que, de conformidad a lo dispuesto por el 
artículo veintiuno y veintidós de la Ley número 26636, Ley Procesal del Trabajo, 
concordado con el artículo diecisiete del mismo cuerpo legal, la absolución de la 
demanda resulta inadmisible cuando ella no satisface las exigencias de orden 
formal que condicionan su admisión a trámite; por tanto, la omisión o defecto del 
cumplimiento de los requisitos formales acarrea la inadmisibilidad, debiendo 
otorgarse un plazo para subsanar. 

Segundo.- Que, de la absolución de demanda 
presentada por la demandada Red Asistencial de Juliaca, se advierte los siguientes 
defectos de forma: Debe cumplir con adjuntar ei documento que acredita su 
representación en copia legalizada, asimismo con relación a la inscripción del poder, 
este debe encontrarse en copia certificada y tener una antigúedad no mayor a tres 
meses, todo ello conforme a lo dispuesto en el artículo 425%, inciso 3 del Código 
Procesal Civil y lo establecido en el inciso 3 del artículo 16% de la Ley N* 26636. Por 
lo expuesto, de conformidad las normas señaladas en el considerando primero; 

SE RESUELVE: 

ADMITIR PROVISIONALMENTE la Absolución de la 
demanda presentada por la Red Asistencial de Juliaca - ESSALUD, a través de 
su apoderado Hernán Rolando López Alférez, concediéndosele el plazo de CINCO 
DÍAS para que subsane las observaciones advertidas, bajo apercibimiento de 
tenerse por no presentada la absolución de la demanda, en caso de incumplimiento 
o subsanación defectuosa. T.R y H.S.- 

Ros rio Cartes Viltán 
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nm OFICINA REGISTRAL LIMA: NE N? Partida: 11008571 
"[gsunarp::: 

Sapet intendencia Nacio
sal 

os tagratros Públicos 

INSCRIPCIÓN DE PODERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS NACIONALES. 
EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY 

SEGURO SOCIAL DE SALUD 
ESSALUD 

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS 

RUBRO : OTORGAMIENTO DE PODERES 

A02310 

ko) ACTO: REVOCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODER. ] 

ALEJANDRO PAUL RODRIGUEZ Por escritura pública del 29-11-2017, otorgada por el Nota 

CRUZADO, comparecen Elin Isaias Cahuana gas. Ay do Arturo Rivera Bustamante; en 
cumplimiento de lo dispuesto por la Resolución de GerertiazGeneral N* 1663-GG-ESSALYD-=2017 

de fecha del 27-11-2017 suscrita por MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR Gerente Géñeral de 

ESSALUD, mediante la cual se resolvió lo siguiente: 0 0 ¿ ES 
1.- REVOCAR EL PODER categoría, E, apoderado judicial, legado a EFRAIN CALCINA 
SARAVIA D.N.I N* 02427655, inscrito en elasiento A 01845 ESA ey 

ES 
ES A 

2- OTORGAR PODER categoría E , Afavorde VERIUSKA KARINA ZUÑIGA VELASCO D.N.] N' 
29579508; Y en calidad de apoderado judicial a HERNAN ROLANDO:LOPEZ ALFEREZ D.N.| 
N? 01207861. : dl _ a 
Dichos funcionarios en represa 

a A 
| de ESSALUD téndrán y a facultades detalladas en el 

el/Seguro social de. Salud ES LUD) apróbado por acuerdo de 
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Ministerio J eS " => Mi de Trabajo l Red Asistencial Juliaca ñ a EsSalud: PEO 

Expediente : 174-2019-0-2111- JRILA- pa, 
Especialista : Carlos Villán Rosario | 
Escrito ' pe h 

NR Sumilla : Cumple Mandato 

- SEDE JULIACA: 
| 
| | 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA NOR 

HERNAN _ ROLANDO LOPEZ ALFEREZ, Apoderado 

Judicial del Seguro Social de Salud EsSalud, en autos 

sobre Desnaturalización de Contrato, seguido por 

Andrés Leonidas Supo Quispe; a usted respetuosamente 

digo: 

Que, habiéndosenos notificado con la Resolución N* 03 de 

fecha 01 de octubre del presente año, expedido por su Despacho, mediante el cual se 

establece defectos de forma en los anexos acompañados a nuestra absolución de 

demanda, en atención a vuestro requerimiento y dentro del lazo concedido, hacemos 

alcance de su Juzgado, copia fe datada de los documentos con que acredito la 

representatividad arrogada en nuestra condición de Apoderado Judicial de la Red 

Asistencial Juliaca de EsSalud, en relación al documento que contiene el Poder de 

Representación contenido en Escritura Pública, extendida por ante la Notaría Pública 

Rodríguez (Alejandro Paul Rodríguez Cruzado), de la ciuciad de Lima, así como copia del 
Certificado Literal de Inscripción y Registro del mencionado Poder en la Partida N? 
11008571 del Registro de Personas Jurídicas de la Zona Registral N* IX — Sede Lima, de 
fecha 10 de Octubre de 2010, expedido por la Oficina de Registros Públicos de esta ciudad 
de Juliaca, con que se confirma su vigencia, solicitando a vuestro Despacho se sirva darnos 

POr cumplido con su mandato y subsanadas las omisiones observadas, admitiendo 
formalmente la absolución de la demanda formulada por el recurrente. 

le Copia Fe datada de Testimonio de Escritura Pública, en el cual consta el Poder de 
Representación a nombre de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, otorgado en favor del 
'Bcurrente, en fs. 03; 



Ñ j o Ministerio: + 

PERÚ | de Trabajo 
Red Asistencial Juliaca AR ud 

y Promoción del Empleo Seguridad Social para todos 

9 Copia Fe Datada de la Ficha de Inscripción otorgada por la Oficina de Registros Públicos 

de Juliaca en fecha 10 de octubre de 2019, en la cual consta la vigencia del Poder de 

Representación con que el recurrente se apersona al presente proceso, en fs. 01. 

POR LO EXPUESTO: 

Pedimos a usted Señor Juez, se sirva tenernos por 

cumplido con su mandato, y disponer conforme se solicita. 

Juliaca, 10 de octubre de 2019.- 

RED ASISTENCIAL JULIACA 
HkrEssatud 



Validez desconoc ida. ; 
SEDE CENTRAL JULIACA - APUAI JMÁCE 
Juez: HUAMAN ROMERO Gon ; 
Fecha: 1 11/2019 07:56:00, Raróa: $ 

A on a 
1048 pots 
DICO odia: ¡PUNO / SAN ROMANFIRM, ha | ») Ey” 

Pg 

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N* 04 
Juliaca, quince de octubre 
de dos mil diecinueve.- 

VISTOS: El escrito de absolución de demanda, así como el escrito 
subsanación con registro 3805-2019; y, 

CONSIDERANDO: 
Primero.- Que, Hernán R. López Alférez, apoderado de la 

demandada Red Asistencial de Juliaca - Essalud, absuelve la demanda de autos, el 
mismo que se ha efectuado dentro del plazo previsto en el artículo sesenta y dos de 
ta Ley Procesal del Trabajo. 

Segundo.- Que, el escrito de contestación de la demanda en los 
términos expuestos, con los anexos que se acompaña, reúne los requisitos 
previstos por los artículos veintiuno y veintidós de la Ley Procesal del Trabajo, 
concordante con los artículos cuatrocientos cuarenta ¡ dos y cuatrocientos cuarenta 
¡ cuatro del Código Procesal Civil, de aplicación supletoria, asimismo, en el caso no 
es exigible el pago de tasas judiciales, por encontrase exonerado; en consecuencia, 
corresponde dar por contestada la demanda en los términos expuestos. 

Tercero.- Que, conforme lo dispone el artículo sesenta y tres de la 
Ley Procesal del Trabajo, en esta resolución debe fijarse día y hora para llevar 
adelante la diligencia judicial de audiencia única. Asimismo, por el Principio de 
Celeridad Procesal que inspira al Derecho Procesal Laboral y sin perjuicio de la 
admisión de los medios probatorios en la etapa correspondiente, debe requerirse a 
las autoridades competentes la remisión de la documentación que pueda ser 
necesaria para resolver el proceso, Por estas consideraciones; 

SE RESUELVE: 
1) Dar por ABSUELTO el traslado de la demanda por parte de 

Hernán R. López Alférez, en su calidad de apoderado judicial de la demandada RED 
ASISTENCIAL DE JULIACA - ESSALUD, en los términos que expone. A LOS 
MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos. A LOS ANEXOS: Agréguese a 
sus antecedentes. 

- 2) Conforme al estado del proceso, se programa la AUDIENCIA 
ÚNICA para el día VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, A 
HORAS ONCE CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DE LA MAÑANA, en el 
despacho del Juzgado Especializado de Trabajo del Módulo Corporativo Laboral - 
Zona Norte, sito en el primer piso de la Sede Judicial de la Provincia de San Román, 
Plaza Zarumilla sín de la ciudad de Juliaca, debiendo concurrir las partes del 
proceso, bajo apercibimiento de aplicar los apremios previstos en el artículo 64 de 
la Ley N* 26636. Hágase saber y notifíquese.- 
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a. JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 

| ESPECIALISTA : CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

ACTA DE AUDIENCIA ÚNICA 

1) LUGAR Y FECHA DE LA AUDIENCIA. 
En la ciudad de Juliaca, a los veintiocho días del mes de octubre de! año dos mil diecinueve, 
siendo las horas once con cuarenta y cinco minutos de la mañana, en la Sala de Audiencias 
del Juzgado Especializado del Trabajo de San Román Juliaca; se reunieron el señor Gonzalo 
Víctor Huamán Romero, asistido del especialista judicial que autoriza, con la finalidad de llevar 
adelante la audiencia programada para el día de la fecha. 

Se deja constancia que la presente audiencia no se registra en video o audio por no 
encontrarse implementado e! sistema de grabación en este distrito judicial, conforme dispone la 
Ley N* 30293, por lo que se redacta la presente acta. 

2) INTERVINIENTES: 
2.1 Demandante: 

Andrés Leonidas Supo Quispe; Identificado con Documento Nacional de Identidad Nro. 
02167445, asesorado por su abogado Lino Larico Larico con CAP 3047. 

2.2 Demandado: 
SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD, representado por su abogado apoderado Hernán 
Rolando López Alférez con CAP 569. 

3) JURAMENTO Y/O PROMESA DE LEY: 
El señor Juez, de conformidad con el artículo 202 del Código Procesal Civil de aplicación 
supletoria les tomó juramento de ley a los convocados asistentes. 

4) SANEAMIENTO PROCESAL: 
RESOLUCIÓN N 05. 
VISTOS; el estado del presente proceso, y CONSIDERANDO: Primero.-Que, existe 
litisconsorcio cuando dos o más personas litigan en forma conjunta como demandantes o 
demandados, porque tienen una misma pretensión, sus pretensiones son conexas o porque la 
sentencia a expedirse respecto de una pudiera afectar a la otra, así lo tiene establecido el 

¿artículo 92 del Código Procesal Civil: de la misma forma el artículo 95 del Código Procesal 
Civil, precisa: “En caso de Litisconsorcio necesario el Juez puede integrar la relación procesal 

E mplazando a una persona, si de la demanda o de la contestación aparece evidente que la 
ecisión a recaer en el proceso le va afectar.” Finalmente se tiene que el artículo 93 del mismo 
uerpo legal establece que “cuando la decisión a recaer en el proceso afecta de manera 
iforme a todos los litisconsortes, sólo será expedida válidamente sí todos comparecen o son 
plazado, según se trate de litisconsorcio activo a pasivo”, normas aplicable al presente 

proceso de manera supletoria. Segundo.- Que, conforme se aprecia de la demanda se tiene 
que se ha interpuesto demanda de desnaturalización de intermediación laboral en contra de Vfle ñ al AFSSalud Red Asistencial Juliaca señalando que la relación que se ha dado entre la empresa 

z pe go PASILSA y el demandante se ha desnaturalizado pues las labores que ha prestado el 
m0 



demandante se han hecho siempre efectivas en la entidad demandada, a tal respecto cabe 
precisar que a la fecha el demandante sigue siendo trabajador de la empresa Servicios 
Integrados de Limpieza S.A. SILSA por tanto la decisión del presente proceso afectará también 
a dicha persona jurídica, constituyéndose así los Supuestos de las normas señaladas en el 
considerando precedente, por lo que corresponde integrar la relación procesal aun de oficio, 
por estas consideraciones, SE RESUELVE: 1.- Declarar de oficio la Intervención como 
LITISCONSORTE PASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE 
LIMPIEZA S.A. SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda sus anexos, a efectos 
actúe actúen conforme a Ley, dentro del plazo previsto para la contestación de demanda y con 
la absolución o vencido el plazo para ello emítase la resolución correspondiente conforme al 
estado del proceso. 2.- Cumpla la parte demandante con acompañar copias de la demanda y 
sus anexos para el emplazamiento de la litisconsorte necesaria pasiva, así como señalar el 
domicilio de ésta en el plazo de tres días, bajo apercibimiento de imponer multa y bajo su 
propia responsabilidad por la dilación del proceso. 3.- Déjese sin efecto el llamado de autos 
para audiencia. Hágase Saber. ---—=--.---- 

La parte demandante interpone recurso de apelación. La parte demandada se encuentra 
conforme, 

RESOLUCIÓN N* 06.- téngase por interpuesto el recurso de apelación que antecede y se le 
otorga el plazo de tres días a efecto la formalice por escrito, bajo apercibimiento en caso de 
omisión de tenerse por no interpuesto el mismo. 

Con lo que concluyo la presente audiencia judicial, pasándola a firmar cada uno de tos 
intervinientes después de que lo hizo el Señor Juez por ante mí, leída y aprobada que fue la 
misma, acto procesal del que doy fe para los fines de ley consiguientes. 
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Expediente : 00174=2019-0-2111-JR-LA=02 
Especialista : Dra. Rosario sar Millán, erat 

Escrito : 04 p| 

Sumilla : Cumple Requerimiento 

|N*Reg hi PEA 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA NORTE=SÉDE=——- 

JULIACA SAN ROMAN.- 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos, er. los seguidos en 

contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre 

Desnaturalización de Intermediación Laboral, a Ud. Con todo respeto 

digo: 

Que, en tiempo y modo oportuno recurro a su Despacho, con el 

objeto de cumplir con el requerimiento efectuado mediante la Resolución N? 05, para lo 
tual adjunto Copia Simple de la Demanda y sus Anexos a Folios .. () (95) 

Asimismo, cumplo con señalarel Domicilio Real de la empresa 

SILSA, ubicado en el Hospital lll de ESSALUD, Av. José Santos Chocano Sin Número, 
libanización La Capilla de esta ciudad de Juliaca. 

”
 

POR LO EXPÚESTO: 

ppua solicito se tenga por cumplido su Mandato. 

Juliaca, 04 de Noviembre del 2019. 
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Expediente : 00174-2019-9-2111-JR-LA-02 

Especialista : Dra, Rosario Carlos Villán. 

Escrito : 03 

Sumilla : interpone Recurso de Apelación. 

JULIACA SAN ROMAN.- 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos, en los seguidos en 

contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre 

Desnaturalizaciór. de Intermediación Laboral, a Ud. Con todo respeto 

digo: 

|.- PETITORIO: 

Que, en tiempo y modo oportuno recurro a su Despacho, para 

nlerponer recurso Impugnatorio de APELACION en contra de la Resolución N* 05, a 

tavés de la cual Su Despacho ha resuelto integrarcomo Litisconsorte Pasivo Necesario a 
tempresa SILSA; para queel SuperiorJerárquico, revoque el contenido dela misma en 

Inérito a los siguientes fundamentos de hecho y de derecho. 

ll. FUNDAMENTACION FACTICA: 

*El Sr. Juez de Primera instancia, en forma INDEBIDA e INMOTIVADA ha resuelto 

legrar como como Litisconsorte Pasivo Necesario a la empresa SILSA,; sin que exista 
vos o razones para ello, 



E Decimos que esta incorporación deviene en Indebida e Inmotivada, por cuanto, para 

quese configure la misma ten drían que estar presentes los requisitos que se establecen 

entos Artículos 92* y 95” del Código Procesal Civil. 

Sin embargo, en el caso de Autos, esta situación nose hace presente, es decir no existen 

las condiciones o circunstancias para que se invoque que existe Litisconsorcio bajo 

ninguna de sus formas y menos aún bajo la forma de litisconsorcio pasivo necesario. 

3. Efectivamente, en este caso en particular no existe justificación para incorporar a la 

empresa SILSA; por cuanto no entendemos de qué manera, la sentencia querecaiga en el 

proceso podría afectar a la misma. 

t 

Como bien lo dice el Propio Juez, en el Segundo Considerando de la impugnada, el 

Recurrente ha interpuesto demanda de Desnaturalización en contra de ESSALUD RED 

ASISTENCIAL JULIACA, por cuanto, es esta Entidad la que ha incurrido en Infracción a 

bs supuestos de Intermediación Laboral y la consiguiente Desnaturalización. 

l» Es pertinente señalar o incidir en el hecho de que el Demandante, NO ESTÁ 

SOLICITANDO la Desnaturalización del Contrato de trabajo; por cuanto, el mantiene un 
tontrato de trabajo a plazo indeterminado con la empresa SILSA. 

Porlo tanto, como es por todos sabido, que un contrato de trabajo a plazo indeterminado 
Jano se puede Desnaturalizar, por cuanto, la figura de la desnaturalización de contrato, 

E l0 opera para los contratos de trabajo a plazo fijo o contratos modales. 

«Por lo tanto, La empresa SILSA, en el caso de autos no tiene ni debería de tener 
ficipación alguna en el Proceso, por cuanto la Sentencia que tenga que recaer en el 
Ísmo, no le va a afectar de manera alguna. 

efecto, en el caso de quese declare la Desnaturalización dela Intermediación Laboral, 

MO O de qué manera, esta sentencia le podría afectar o perjudicar? 



, 

yde la misma forma, en el otro supuesto negado, de que podría declararse infundada la 

Jemanda interpuesta; igualmente, de quéforma o de qué manera dicha sentencia podría 

yfectar a la empresa SILSA? 

¡- Efectuamos estas interrogantes, por cuanto, en el caso de que se dé el primer 

supuesto; es decir se declara fundada la demanda, la empresa SILSA, se vería 

enormemente beneficiado o favorecida, ya que de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 

5" de la Ley N* 27626, en caso de configurarse la Desnaturalización de la Intermediación 

laboral, se entiende que, el Demandante, desde el inicio de la relación laboral, ha tenido 

Irontrato con ESSALUD RES ASISTENCIAL JULIACA. 

sta situación, implica que la empresa SILSA, se vería BENEFICIADA, liberada oaliviada 

e asumirla carga de los beneficios sociales que le corresponden al Deman dante, desde 

liniciode la relación laboral; por cuanto, seria ESSALUD RED ASISTENCIAL JU L[ACA, 

guien tendría que asumir con los mismos, 

"Porlo tanto, se puede Inferirque no podría existir dañoo perjuicio para la empresa SILSA 

Il-De la misma forma, en el supuesto negado de que se podría declarar infundada la 
Pemanda, la empresa SILSA no se podría ver afectada ni perjudicada de forma alguna; 

¿cuanto tan solo tendría que continuar la relación laboral con el demandante y las 
iligaciones con las que actualmente le corresponden. 

*Por loa tanto, El Superior Jerárquico podrá apreciar que, en el presente caso, la 

Solución Impugnada carece de la Debida Motivación, ya que no se ha sustanciado 
idamente la misma, y los escasos argumentos quese han esgrimido para sustentarla 

'sma, resultan Insubsistentes. 

"Sin embargo, lo que resulta Más Grave, es el Hecho de que el Sr. Juez de Primera 

Ncia, en su condición de Director del Proceso, es precisamente El quien está 



Inropiciando actos dilatorios que solo perturban el normal desarrollo del proceso. 

10.- Y nosolo eso, sino que con su Conducta, está Vulnerando Elementales Principios del 

perecho Laboral o Derechodel Trabajo, quetodo Magistrado especializado en la Materia 

Jebería Respetar y propiciar su Respeto. 

11.- En el caso de autos, el Sr, Juez de Primera Instancia, ha colisionado flagrantemente 

en contra del Principio INDUBIO PRO OPERARIO, que expresa el principio jurídico de 

que en caso de duda en la hermenéutica de la norma, se favorecerá 

altrabajador (operario). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, que podría 

lraducirse como "ante la duda a favor del operario o trabajador. 

sEste principio jurídico implica que tanto el juez como el intérprete de una norma debe, 

Mio una duda de interpretación, optar por aquella que sea más favorable al trabajador. 

IN 

umeral 3 del Artículo 26” la Constitución Política del Estado, que prescribe 

interpretación favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido 

Ú una norma” 

112.- Sin embargo, en el caso de autos, el Sr Juez, ha aplicado la norma más perjudicial al 

abajador u Operario, por cuanto, con su Conducta ha permitido que se configuren actos 
¡fue dilatan innecesariamente el Proceso: y con lo cual, se está dejando de administrar 

Julela Jurisdiccional efectiva. 

d-De la misma forma, hacolisionado flagrantemente en contra del Principio Tuitivo del 
recho Laboral, que se traduce en la Protección que brinda el Estado, en este caso a 
Vés del Órgano Ju risdiccional, ala parte más débil de la Relación Laboral: en este caso 
rabajador Demandante. 

"Portodas estas con sideraciones, es que en aplicación del Principio de la Pluralidad de 



- 
“$ tnstancias, interponemos el presente recurso impugnatorio de apelación en contra de la y 

Resolución N? 05, a través de la cual Su Despacho ha resuelto integrar como 

¡itisconsorte Pasivo Necesario a la empresa SILSA; para que el Superior Jerárquico, 

evoque el contenido de la misma. 

III.- FUNDAMENTOS JURIDICOS: 

1.- Los Artículos 92” y 95” del Código Procesal Civil. 

2. EtArtículo 5* de la Ley N* 27626. 

3, El Numeral 3 del Artículo 26” la Constitución Política del Estado, 

IV.- NATURALEZA DEL AGRAVIO: 

ediante la Resolución impugnada se me está causando agravio, ya que su Despacho al 

'faberincurrido en ERRORES DE HECHO Y DERECHO, está dejando de Brindar Tutela 

urisdiccional efectiva, por cuanto no ha cumplido con su obligación de motivar 

-
 

ecuadamentela impugnada, consecuentemente se ha vulnerado mi derecho al debido 

loceso; igualmente ha incurrido en infracción normativa al haberinaplicado el Numeral 3 

lArtículo 26? de la Constitución, y de la misma forma, no ha cumplido con Observar o 

espetar los alcance del Principio Tuitivo del Derecho del Trabajo. 

POR TANTO: 

Ud. solicito conceder el recurso impugnatorio de apelación y elevar los actuados al 

periorjerárquico, para que este revoque la Resolución apelada. 

ligca, 04 de Noviembre del 2019. 
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución Nro. 07 
Juliaca, once de noviembre 
De dos mil diecinueve.- + 

Al escrito con registro 4129-2019.- Por cumplido el mandato 
dispuesto en la resolución número cinco expedido en audiencia de fecha veintiocho 
de octubre del año en curso, en consecuencia, NOTIF a la Empresa de 
Servicios Integrados de Limpieza SILSA S.A SILSA, en el domicilio sito en 
Hospital 111 de ESSALUD, Av, José Santos Chocano S/N, Urb. La Capilla — Juliaca, 
adjuntándose copia de la demanda, sus anexos, subsanación de la demanda, 
resolución número dos, resoluciones 5 y 6 expedidas en audiencia de fecha 
veintiocho de octubre del año en curso, así como la presente resolución, debiendo 
la Empresa de Servicios Integrados de Limpieza SILSA S.A SILSA, contestar la 
demanda, dentro del plazo de DIEZ DÍAS de notificado, bajo apercibimiento de 
declarársele rebelde conforme a ley.- 

Al escrito con registro 4130-2019.- VISTOS: El recurso de apelación 
presentado; y, CONSIDERANDO: Primero,- Que, la admisibilidad y procedencia 
de los medios impugnatorios se encuentra subordinada al cumplimiento de los 
requisitos generales establecidos en los artículos 357 y 358 del Código Procesal 
Civil y los requisitos específicos establecidos por este mismo Código para cada 
medio impugnatorio. Segundo.- Que, de acuerdo al artículo 53 de la Ley N* 26636 
- Ley Procesal del Trabajo, el plazo para la apelación de autos es de tres días, 
asimismo, conforme a dicha norma legal “Procede la apelación contra: (...) 3. Los 
autos que se expidan en el curso del proceso antes de la sentencia, en cuyo caso se 
concede con calidad de diferida”. Tercero. - Que, en audiencia de fecha veintiocho 
de octubre de dos mil diecinueve, se concedió al demandante, el plazo de tres días 
a efecto de que cumpla con formalizar por escrito el recurso de apelación 
interpuesto en contra de la resolución número cinco, expedida en la referida 
audiencia. Cuarto.- Que, mediante escrito de fecha cuatro de noviembre de los 
corrientes, el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe ha cumplido con formalizar 
por escrito, dentro del plazo de ley, el recurso de apelación interpuesto en 
audiencia, el mismo que reúne todos los requisitos de procedencia y admisibilidad 
necesarios para su admisión. Fundamentos por los que; SE RESUELVE: Conceder 
apelación SIN EFECTO SUSPENSIVO Y CON LA CALIDAD DE DIFERIDA, a 
favor de ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de la resolución número 
cinco, expedida en audiencia de fecha veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, 
que declara de oficio la intervención de la Empresa de Servicios Integrados de 
Limpieza SILSA S.A SILSA como litisconsorte pasivo necesario, reservándose el 
trámite de dicha apelación a fin de que sea resuelta por el superior conjuntamente 
con la sentencia u otra resolución que ponga fin al proceso.-Tómese Razón y Hágase Saber.- 
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y ARARDEX HOMER Ene Av. Petit Thouars 4605 - Miraflores TA NUMERO + 00953 Central Telefónica: 652-1200 

OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL 

QUE OTORGA: 

EGRADOS DE LY 

A FAYOR DE: 

EBRO NAPOLEON LARA SUPO Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS 

SERVICIOS l 

IESERESSRIBARRIRR AR USREERRSRAROS d ERERRERRARRIESARRRNERRIRENOS ARANE SAR RRCRIAASARORARESR N LIMA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MP DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECIMUEVE, ANTE MI ALFREDO ZAMBRARO : RODRIGUEZ, ABOGADO, NOTARIO Pu ELIMA, —£. 
DNPARECE: ba 

PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA ¿LL 
DENACIONALIDAD PERUANA, 14 Z 
ANIFESTO SER DE ESTADO S/VIL: sa00L 
DEPROFESION U OCUPACION: GERENTE pen 

NTIFICADO CON DOCUMENTO, Naco AL DE IDENTIDAD NUMERO CERO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y GNCO MIL NUEVE (09885009) 
CON DOMICILIO SITO EN CALUYLOS ÉEGOCIOS NUMERO 467, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE MA MEN PROCEDE EN REPRESENTACIÓN DE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, COM REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTE NUMERO Aot0d362598, DEBIDAMENTE FACULTADO SEGÚN PODER INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRÓNICA NÚMERO 02020871, DEL REÍISTRO DE PERSONAS y KRÍDICAS DE UVA: 
L GOMPARECIENTE ES/MAYOR DE EDAD, HÁBIL PARA CONTRATAR E INTELIGENTE EN EL IDIOMA CASTELLANO, A QUIEN 

OMPARACIÓN BIOMÉTRICA DE LAS HUELLAS DACTILARES, CONFORME AL ARTÍCULO 58" DEL Di. 
1 PJ 1232, PROCEDIENDO CON CAPACIDAD, LIBERTAD Y CONOCIMIENTO BASTANTE DE CONFORMIDAD 

¿yk EztruaDo, DE LO QUE DOY FE, Y ME ENTREGA UNA MINUTA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LE PéssAñcnwo EN SU LEGAJO RESPECTIVO BAJO El NUMERO DE ORDEN CORRESPONDIENTE Y CUYO ENOR LITERAL per AO SIGUE 
é ge A ” 

¡OR NOTARÍC LY a 

ASE. ipods UN N 51) REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA DE OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL QUE SERVICIOS spa PIEZA SA. - SILSA, GON DOMICILIO EN LA CALLE LOS NEGOCIOS N* 487 DISTRITO DE RURQUILLO, PROVINCIA SETAMENTOLDE L:MA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL SEÑOR PERCY FERNANDO TOLEDO (REAIZA, IDENTÍRADO CON Dia sr 08885009, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL, DEBIDAMENTE FACULTADO MEDIANTE 
-N LA PARTIDA ELECTRÓNICA N* (22020973, ASIENTO 00086 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS LE LOS SISTROS PUBÍICOS DF LIMA, OTORGA EN 1.08 TÉRMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES: 
OS INTEGRADOS DE LIMPIEZA $4, - SILSA, OTORGA PODER GENERAL Y ESPECIAL A LOS SEÑORES PEDRO FOLEON LAlÉR SUPO, IDENTIFICADO CON CNI N* 16806242, DOMICILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE Ne 678, OFICINA 301, MEVINCIA YIJBISTRITO DE CHISLAYO - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE, Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS, 

EEMUFICADA(LJON DNIN? 45459403, DOMICILIADA EN AV. BRIGIDA SILVA DE OCHOA N* 165, DISTRITO DE SAN Rel GUEL, PROVINCIA a TO DE LIMA, QUEDANDO INVESTIDO EN LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS GULOS 74, 75 Y 81 DEI CÓDIGO PROCESAL CIVIL, PARA REPRESENTAR A SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - 
No FORMA INDIVIDUAL ANTE LAS AUTORIDADES POLÍTICAS, PÚBLCAS YiO PRIVADAS, POLICIALES ADMINISTRATIVAS. e mn o —Á 



AR RECONVENCIONES, PRESTAR DECLARACIÓN DE PARTE Y TESTIMONIALES EN NOMBR RE Y RE
PRESENTACIÓN DE LA 

EDAD, DEDUEIR Y ABEOLVER EXCEPCIONES Y DEFENSAS PREVIAS, INTERPONER Y ABSOLVER TACHAS Y POSICIONES,
 

ar MEDIDAS GAUTELARES, CUALQUIERA PUESE SU NATURALEZA, OFRECER CONTRACAUTELA YiO SUSTMU
IRLA, 

A EDIOS DE PRUEBA, RECONOCER, EXHIBIR DOCUMENTOS, ABSCLYER PLIEGOS DE PREGU
NTAS, COMPARECER EN 

6 LAS DILIGENCIAS JUDICIALES, SEAN DE SANEAMIENTO, ÚNICA, DE CONCILIACIÓN, DE JUZ
GAMIENTO, DE PRUEBA E 

LES ORALES: INTERPONER TODA CLASE DE MEDIOS IMPUGNATORIOS Y MEDIOS PROCESALES, SEAN QU
EJA, 

ÓN, APELACIÓN, CASACIÓN, ACLARACIÓN, RECONSIDERACIÓN, CORRECCIÓN, ENTRE OTROS; DEDUCIR
 NULIDADES Y 

Eos QUE SEÑALA LA LEY, ¡NCLUYEADO SUSCRIPCIÓN DE ACTOS JURÍDICOS POSTERIORE
S A SENTENCIA, CONFORME 

A EL ARTÍCULO 339 DEL CÓDIGO PROCESAL CIVI; INTERVENIR EN El PROCESO BAJO CUALQUIERA
 DE LAS FORMAS 

ERVENCIÓN DE TERCEROS, RECUSAR A SECRETARIOS, JUECES, VOGALES Y FISCALES O QUEJARLOS 

MISTRATIVAMENTE, ALLANARSE A LA PREXENSIÓN, CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE Lá
8 PRETENSIONES 

MOVERTIDAS EN EL PROCESO; susTáR O PELEGAR LA REPRESENTACIÓN PROCESAL ANTE LAS AUTORIDADES
 

ENTES Y, EN GENERAL, PARA REALIZAN CUALQUIER ACTO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO; ASIMISMO, OTORGAR PODER, 

IR ER TODO TIPO DE DILIGENCIÁS/ PRUEBAS O CUALQUIER OTRA NATURALEZA, REPRESENTANDO INCLUSO A LA 

D CON LAS MISMAS FACULTÁDES GENERALES Y ESPECIALES DE REPRESENTACIÓN PARA TODA CLASE D
É 

OIMIENTO. ASIMISMO, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS SEAN 

MINISTERIALES, MUNICIPALES/ DÉ SEGURIDAD SOCIAL, POLICIALES, ORGANISMOS DESCENTRALIZAROS O AUTÓNOMOS, 

A SUPERINTENDENCIA NACIONÁL/DE ADUANAS (SUNAD) Y DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SUNAD, DEL INDE
COPI, ASÍ 

JOTAMBIÉN DEL GOBIERNO CEÉNÍRAL, GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES, 85€ APERSONEN A LOS JUZGADOS LABORALES 

OVILES, PENALES Y ADMINIPTÍÍATIVOS A FIN DE RECIBIR Y/O RECABAR CERTIFICADOS DE DEPÓSITOS JUDICIALES Y 

Lower OTRO TITULO VALÓR A NOMBRE Y A FAVOR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. - SSA, P PUDIENDO 

ENPONER CUALQUIER CIRÓ TIPO DE SOLICMUDES Y RECURSOS SEAN ÉSTOS DE RECONSIDERACIÓN, APELACIÓN. 

MLAMACIÓN, NULIDAD, QUÉYA, DENUNCIAS. 

BUNDA.- DE ¡GUAL og, POR ESTE ACTO SE OTORGA PODER ESPECIAL AL SEÑOR PEDRO HAPOLÉOA LARA SUPO, 

TFICADO CON DNI Jos, DOMICILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE N? 676, OFICINA 301, PROVINCIA Y DISTRITO DE 

KYO — DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE PARA REPRESENTAR A SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, - SILSA, EN 

S PROCEDIMIENTOS Jfoxcaunromos TANTO ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO. COMG ANTE LOS 

a DOS ESPECIALIZADOS DE TRABAJO O LABORAL O QUIEN HAGA SUS VECES: CONCILIAR EXIRAJUDICIALMENTE Y 

PONER El. DERECHÍ MATERIA E CONCIMACIÓN, DE CONFORMIDAD GON EL DS. N* 14-15-2008 Y D, LEG, N> 1070. 

FED, SEÑOR NOTAJO, SIRVAÍE AÓREGAR LO QUE SEA DE LEY, ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA LA PRESENTE MINUTA Y 

OCEDER A Sis in arg. REGISTRO DE MANDATOS Y PODERES CORRESPONDIENTE DE LA OFICINA REGISTRAL DE 
¿MN 

—— 

Uli RELLO QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA.- UC. PEROY F. TOLEDO ARBAIZA.- 

IUNMERO ce pa cchodientes señonte y sels (00876) 

N CADA UNA 5 US FOJAS UNA RÚBRICA Y UN SELLO CIRCULAR QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LMASEZA SA 1PD%> 

BAUT S SELLO. DEICINA DE ASUNTOS JURIDICOS (El == 

ql Y ¡UN SELLO CIRCULAR QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A.- WB".- LC, PERCY F TOLEDO- 

EN JUICIO O FUERA DE ÉL, 3NC2 UYÉNDOSE LAS DE ENTABLAR Y CONTESTAR DEMA
NDA, DENUNCIAR, RECONVENIR, AA 

IAIZA.- GERENTE GENERAL. 



NOTARÍA 

[8] Pron ALLE 
Av. Petit Thouars 4605 - Miraflores 

Central Telefónica: 652-1200 

ViL.- FACULTADES ESPECIALES.. Se REQUIERE EL OTORGAMIENTO DE 
LOS ACTOS DE- DISPOSICION DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA 

Y RECONVENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, 
[SISIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL 

ViL- REPRESENTACION JUDICIAL POR ABOGADO.- EN El PRIMER ESCRITO , ESADO O su REPRESENTANTE PUEDEN OTORGAR O DELEGAR AL ABOGADO QUE 10 
N 

f Of AUTORICE LAS FACULTADES GENER ÁrES DÉ REPRESENTACIÓN A QUE SE REMERE EL ARTÍCULO 74%. EN ESTOS CASOS NO SE LUN] REQUIERE ABSERVAR LAS FORMAÑIDADÉS DEL ARTICULO 72%, PERO Si QUE SE DESIGNE EL DOMICILIO PERSONAL DEL 
REPRESENTACION O DELEGACIÓN QUE OTORGA Y DE sus ALCANCES É 

E ARTÍCULO TRESCIENTOS TR Y NUEVE DEL_CODISO PRO: CESAL CIV,.« ACTO JURÍDICO POSTERIOR A LA SENTENCIA. - ON AUNQUE HUBIERA SENTENCI SENTIDA O EJECUTORIADA, LAS PARTES PUEDEN ACORDAR CONDONAR LA OBLIGACIÓN QUE 3 ÉSTA CONTIENE, NOVARLA, RROGAR El, PLAZO PARA SU CUMPUMIENTO, COMVENIR LINA CACIÓN EN PAGO Y, EN GENFRAL, E CELEBRAR CUALQUIER JURÍDICO DESTINADO A REGULAR O MODIFICAR El CUMPUMENTO DE LA SENTENCIA. SIN EMBARGO, DICADACTO có NO TIENE LA CALIDAD DE TRANSACCIÓN Ni PRODUCE LOS EFECTOS DE EST Apo orar—mt Ñ ERA] 

e 



ALZADO El INSTRUMENTO SE INSTRUYO AL OTORGANTE DE SU OBJETO Y CONT
ENIDO POR LA LECTURA QUE DE TODO Y 

SE 

u1zO; ADVIRTIÉNDOLE SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUM
ENTO, DE CONFORMIDAD CON LO 

ABLECIDO EN El ARTÍCULO 27” DE LA LEY DEL NOTARIADO (DL, 1049), DESP
UÉS DE LO CUAL SE AFIRMO Y RATIFICO EN SU 

ATENIDO, DOY FE 

4 ESCRITURA PUBLICA SE INICIA EN LOS PAPELES DE SERVICIO NOTARIAL SE
RIE BN" 2512947 Y CONCLUYE EN LOS 

-ELÉS DE SERVICIO NOTARIAL SERIE
 BN” 8512948 VUELTA 

A Y HUELLA DACTILAR: PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA POR SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. A LOS 

“a TOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE. 

CONCLUYE EL PROCESO DE FIRMAS DE TODOS LOS COMPARECIENTES DEL PRESE
NTE INSTRUMENTO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL 

SDEFEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE. 

411: EL DOCTOR ALFREDO ZAMBRANO RODRÍGUEZ, NOTARIO DE LAMA. 

4 + * * DOY FE,QUE ES COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 

3800/2019 PUBLICAS QUE CORRE EN MI REGISTRO, LA MISMA QUE SE 

HA SUSCRITO FOR LOS OTORGANTES Y AUTORIZADO POR EL QUE 

SUSCRIBE. S/N MODIFICACIÓN ALGUNA Y EXPIDO ESTE PRIMER TESTI- 

MONO DE ACUERDO A LEY, EL QUE RUBRICO, SELLO Y FIRMO EN 

LIMA, A LOS 05 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2019, 

= AR DE E 

Alfredo Zambrano Rodriguez 
NOTARIO De LAMA 

o 

Certificacion de Reproducción 
Doy fe, a esta copia fotostática 
Ea de ¿hojas es exactamente igual 

al documento original que he tenido a lá vista 

po 

Miraflores, (14 JUN. 2018 HOTARIA 

VE 

U 
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CONSTANCIA DE MODIFICACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE DATOS DEL TRABAJADOR Y K) 
sé 

Formulario 1504-2 e 

Comprobante de Información Registrada ON 
can número de orden 97025945 se realizó satistacioriamente la modificacion del registro de! trabajador el 14/01/2020 a las 31:17:34, según el siguíente detalla: 

EMPLEADOR 

Amero de RUC: 201203625508 Nombre o razón social: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA ÉSIL SA) 

TRABAJADOR - Datos de identificación 
LL 
po y número de documento: LEONI -02167445 Fecha de nacimiento: 1402374 

his esolsor del documento; FERÚ 

jpeltidos y nombres; SUPO QUISPE AMORES LEIDAS, 

lero: Masculino Estado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU 

Ieéforto: . Correo electrónico: — - 

Pimera dirección: AV MANGO CAPAC 740 PUNO-SAN ROMAN-JULIACA 

Segunda dirección: - / 

Heferente para Centro Asistencial EsSalud; AM. MANCO CAPAC 740 PUNO-SAN ROMANJULIACA 

TRABAJADOR - Datos laborales 
Jariodos laborales: f 

Fecha de inicio Fecha de fin Motiro de baja 

01/09/1999 Y - 

0210111996 391/08H999 RENUBCIA 

01o219b7 31/12/1998 TERMINACIÓN DE LA OBRA O SERVICIO O VENCIMIENTO DEL PLAZO 
minados 31/01/1997 RENUNCIA 

A 
Tpos de trabajador 

Fecha de inicio Fecha de fin . Tipo de trabajador 

01/09/1999 - OBRERO 

02/91/1999 31/09/1999 OBRERO 

01/02/1997 31/12/1998 PERERO 

01/12/1996 31/01/1997 OBRERO 

Iablecimientos dende labora: 
o 

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento E 
b0362558 0038 OF. OF ADAINIST, pr. JOSÉ SANTOS CHOCANO NRO. EN URB. LA CAPILLA PUNO SAN ROMAN | 

Mgimen laboral DLEGN. 728 Categoria ocupacional: OBRERO 

upación: EMPLEADO, EDIFICIO/APARTAMENTOS(LiMPIEZA) Tipo de contrato: APLAZO INDET - D,LES. 725 

Mo de P8go y perlodicidad de ingreso: DEPÓSITO EN CUENTA ¿ MENSUAL Remuneración básica inicial: 2930 

tidad financiera: BANCO DE CREDITO DEL PERU HMúmero de cuenta: 40512070274084 

“sona con discapacidad? NO ¿Sinsicalizado? NO Jornada laborel:  Jomata de trabajo maxima 

ación esperial: NINÓUNA Situación:  hctivo 

Mérado el 14/01/2020 a les 11:21:53 Pag. 1 de 2 



EXPEDIENTE N* : 174-2019-0-2111- 
ESPECIALISTA  : CARLOS VILLÁN R La DN 
ESCRITO N? :01 "lo A 0 Lupa, 

SUMILLA : CONTESTAMO: _DEMAN DA 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DETRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO.- 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, 

identificada con RUC N* 20100362598 con domicilio principal en la Calle los 

Negocios N* 467, distrito de Surquillo, provincia y departamento de Lima,, 

debidamente representada por su debidamente representado por su 

Apoderada/Abogada CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS, con DNI N? 45459403 y 

Reg. CAH 2978, conforme al poder que se adjunta, con domicilio procesal en Calle 

Los Negocios 467, Lima; y con CASILLA ELECTRÓNICA N* 13713; en los seguidos por 

ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, sobre DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO, a usted 

atentamente decimos: 

Que, habiendo sido notificados con el ACTA DE AUDIENCIA ÚNICA de fecha 28 de 

octubre de 2019, procedemos dentro del término de Ley a cumplir con 

apersonamos al presente proceso y CONTESTAMOS LA DEMANDA de acuerdo a 

los fundamentos de hecho y derecho que a continvación exponemos: 

I, PRETENSION DE LA DEMANDA: A 

El actor pretende: 

- —Desnaturalización de intermediación Laboral. 

Prensiones accesonas: 

- Se declare la existencia de una relación laboral directa con ESSALUD 

- Inclusión en la planilla de trabajadores. 

Il. NEGACIÓN DE LA DEMANDA: 

Negamos y contradecimos las pretensiones del accionante relacionadas con mi 

representada (DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO), con la finalidad 

de que se declare infundada en dicho extremo, toda vez que: NO EXISTE UNA 

DESNATURALIZACIÓN DE INTERMEDIACIÓN ENTRE ESSALUD Y LA QUE REPRESENTO, NI 

TAMPOCO UN USO ILÍCITO DE SUBCONTRATACIÓN: sino una contratación basada en 

la intermediación laboral entre ESSALUD, 

Por lo tanto la demanda debe ser declarada infundada en el mencionado extremo, 

de acuerdo a los fundamentos que a continuación exponemos: 

Il. CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 

3.1. RESPECTO A SUS ANTECEDENTES LABORALES 
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- ES CIERTO, que el demandante inicio su relación laboral con SILSA, el 01 de 

5 diciembre de 1996, con fecha de cese: 31 de enero de 1997 a través de su 

RENUNCIA. 

2
 a
 

- ES CIERTO, que el demandante REINGRESA «a SILSA, el 01 de febrero de 1997, 

con fecha de cese: 31 de diciembre de 1998 por TÉRMINO DE CONTRATO. 

- ES CIERTO, que el demandante REINGRESÓ a SILSA, el 02 de enero de 1999, 

con fecha de cese: 31 de agosto de 1999 a través de su RENUNCIA. 

- EN LA ACTUALIDAD, el demandante labora para SILSA desde el 01 de 

setiembre de 1999 mediante contrato a plazo indeterminado. 

- ESFALSO, que haya existido desnaturalización o simulación contractual entre 

ESSALUD y SILSA. 

3.2, RESPECTO A LA SUPUESTA DESNATURALIZACIÓN DE INTERMEDIACIÓN LABORAL: 

$ 321. La intermediación laboral puede ser definida como la provisión de 

trabajadores de una entidad que es el empleador (empresas de servicios 

especiales o cooperativas de trabajadores) para que estos presten servicios 

bajo la dirección o sujeción de un 1 fercero, Entonces se aprecian relaciones 

triangulares, por las cuales se rompe la tradicional relación directa y bilateral 

entre quien emite las órdenes y aquellos que deben cumplirla: en medio de 

ambos aparece el empleador formal que será la entidad de intermediación 

laboral. 

3.2.2, Del artículo 6$4* del Decreto Supremo N* 003-97-TR se desprende que: 

“Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un 

empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de las 

actividades de la empresa que por su naturaleza son permanentes pero 

discontinuas. Estos contratos podrán efectuarse con el mismo trabajador, 

quien tendrá derecho preferencial en la contratación, pudiendo 

consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que operará en 

forma automática, sin necesidad de requerirse de nueva celebración de 

contrato o renovación.” 

3.2.3.Ante lo descrito, debemos advertir que la modalidad por la que fue 

contratada la accionante, expresa que bajo su regulación, se podrá 

contratar para dicho fin, actividades de la empresa que por su naturaleza 

SON PERMANENTES PERO DISCONTINUAS. 

3.2.4.Ello obedece a que Servicios Integrados de Limpieza S.A. está regulada como 

una empresa especial de actividades de intermediación laboral, sujeta a la 

vigencia de servicios en instituciones públicas y privadas, es así que como 

A 



empresa pública adscrita al ámbito del Fondo Nacional de Financiamiento 

de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), los fondos que integran su 

presupuesto está supervisados por dicha empresa de Derecho Público. 

3.2.5.Debido a ello y como se desprende del Artículo 767 de la Constitución Política 

y de lo señalado por el Tribunal Constitucional (Exp. N* 020-2003—Al/TC), “la 

contratación de bienes, servicios y obras CON FONDOS PÚBLICOS debe 

realizarse obligatoriamente mediante los procedimientos que establezca la 

ley que desarrolla este precepto constitucional”: siendo esta la “Ley de 

Contrataciones del Estado que, conjuntamente con su Reglamento y 

directivas emitidas por este Organismos Supervisor, establecen las reglas que 

las Entidades deben observar para llevar a cabo las contrataciones de 

bienes, servicios U obras necesarias para el cumplimiento de sus funciones 

con cargo a fondos públicos, así como las excepciones para su aplicación y 

las responsabilidades que acarea su incumplimiento” (el subrayado es 

nuestro). 

3.2.6.La intermediación laboral, centralmente supone dos elementos claves: i] se 

verifica un destaque exclusivamente de irabajadores al centro de trabajo — 
o el radio de acción- de la empresa usuaria y, li) los trabajadores laboraran 

bajo las ordenes de los jefes y supervisores de la empresa usuaria, es ella quien 

definirá el contenido de la prestación laboral . 

3.2.7.La intermediación laboral importa la configuración de tres relaciones: i) de 

carácter civil, entre la entidad intermediadora y la usuaria, para prestación 

de servicios, ti) de naturaleza laboral o asociativo — laboral entre los 

trabajadores o socios trabajadores - estos, últimos, pese a su calificación de 

trabajadores autónomos últimos, pese a su calificación de trabajadores 

autónomos, por las normas del sistema cooperativas de trabajadores, 

respectivamente, y, li) de sujeción laboral, entre la empresa usuaria y el 

trabajador o socio — trabajador destacado. 

3.2.8.Por la intermediación laboral una empresa denominada usuaria contrata a 

otra de servicios para que le suministre o proporcione personal, el cual, si bien 

prestará sus servicios a favor de la compañía usuaria, no sostendrá vínculo 

laboral con esta última y se mantendrá bajo la dirección y control de la 

empresa de servicios. 

3.2.9. Con los contratos de intermediación laboral que obran en la postulación de 

demanda se acredita que la emplazada y ESSALUD celebraron un contrato 

con el objeto de que esta última “destaque a sus trabajadores para satisfacer 

las necesidades de servicios temporales [ocasionales o de suplencia); 
complementarios y especializados de LA USUARIA”, es decir, que SILSA iba a 

destacar trabajadores a la Sociedad emplazada. 



9, El Tribunal Constitucional menciona que la legislación laboral señala que los 

trabajadores destacados por las empresas de intermediación laboral no 

pueden prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la 

actividad principal de la empresa, y que fas empresas de intermediación 

faboral de servicios complementarios deben destacar a su personal para 

desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro del negocio de la 

empresa principal. 

¿De lo mencionado se puede deducir que la desnaturalización demandada 

no guarda relación con el giro principal de la empresa usuaria ESSALUD, la 

cual brinda servicios de salud y no de limpieza intrahospitalaria. 

2. En consecuencia, se puede observar que en el presente proceso se aduce 

UNA DESNATURALIZACIÓN DE LA INTERMEDIACIÓN LABORAL ENTRE ESSALUD Y 

SILSA, INEXISTENTE LA CUAL DEBE SER DESESTIMADA Y DECLARA COMO 

' ¡INFUNDADA POR NO CORRESPONDER. 

IMENTE, SE DEMOSTRÓ LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS MODALES SUSCRITOS 

[LA ACCIONANTE ENTRE SILSA Y ESSALUD, SE EVIDENCIA QUE NUNCA HA 

ATURALIZACIÓN CONTRACTUAL ALGUNA, POR ENDE NO EXISTE OBLIGACIÓN DE 

TRA EMPRESA SOBRE CUALQUIER INTERES LEGAL POR El PERIODO EN QUE LABORÓ 

A MI REPRESENTA, NI MUCHO MENOS DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO. 

MEDIOS PROBATORIOS: 

Copia de contratos celebrado entre SILSA y ESSALUD- RED ASISTENCIAL PUNO 

== JULIACA para acreditar la naturaleza: y servicios para los que se contrató 

servicios de intermediación laboral con ESSALUD., 

Copia de Boleta de pago del accionante para acreditar el cargo que ocupa 

y que es la razón de ser del destaque que ha tenido durante estos años con 

ESSALUD. 
Copia de constancia de Modificación oO Actualización de datos del 

trabajador Formulario 1604-2 que acredita que el accionante es trabajador 

Je SILSA a plazo indeterminado. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

hdamentamos nuestra contestación «A la demanda, en las siguientes 

posiciones legales: 

DS N* 003-97-TR Texto Único Ordenado «lel D. Leg. 728 Ley de Productividad 
y Competitividad laboral 

ANEXOS 



Al presente escrito, anexamos los siguientes documentos: 

1. Copia del DNI de la Apoderada de SILSA. 

2. Copia del poder por escritura del Apoderado de SILSA. 

3. Copia de contratos celebrado entre SILSA y ESSALUD- RED ASISTENCIAL PUNO — 

JULIACA. 

4. Copia de Boleta de pago del accionante. 

5, Copia de constancia de Modificación o Actualización de datos del trabajador 

Formulario 1604-2. 

POR LO EXPUESTO: 

A usted Señor Juez, solicitamos se sirva tener por CONTESTADA LA DEMANDA en los 

términos expuestos y, en su oportunidad se sirva declarara INFUNDADA. 

PRIMER OTROS! DECIMOS.- Se adjunta Arancel judicial por Ofrecimiento de Pruebas, 

y cédulas de notificación. 

SEGUNDO OTROSI DECIMOS.- Se adjunta copias del presente escrito para la otra 

parte. 

Lima, 21 de enero de 2020. 

Carmen Margarita Lucas Ramos 
APODERADA/ABOGADA 

DNI: 45459403 
REG. CAH 2978 
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¡SEDE CERÍTAAE JULIACA - APURIN 
Juer: HUARAN ROMERO Gonzato 
Fecha: 41/2020 09:03:59, Ag 
PUNO ¿SKN FIOMAN, FIRMA PAE 

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO 
LITIS CONSORTE; EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA , 

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N* 08 
Juliaca, veintisiete de enero 

de dos mil veinte.- 

VISTOS: El escrito de contestación de la demanda presentado 

por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S,A, - SILSA con registro N* 438-2020, 

y tos actuados procesales que anteceden. 
Y CONSIDERANDO: 
PRIMERO.- Por los principios de vinculación y formalidad, "las 

normas y formalidades establecidas en el Código Procesal Civil son de carácter 

imperativo, de orden público y de ineludible y obligatorio cumplimiento por las 

partes procesales, así lo establece el artículo IX del Título Preliminar de la norma 

referida, el mismo que es aplicable al caso de autos. Asimismo,/as normas de 

derecho procesal instituyen reglas a las cuales las partes y el juez deben subordinar 

su actividad de modo que éste último deviene en destinatario de la norma, la cual 

le impone su modo de actuación y regula su conducta en el proceso. “El principio de 

imperatividad de las normas procesales resulta de observancia obligatoria no sélo al 

organismo jurisdiccional sino también a todos quienes intervienen en el proceso y el 

mismo no se contrapone en modo alguno al principio de iniciativa de parte... E 

SEGUNDO.- Calificando la contestación de la demanda se 

advierte que, ésta no cumple con los requisitos de admisibilidad: a) El demandado 

debe cumplir con señalar su domicilio procesal físico dentro del radio urbano 

aprobado para esta sede judicial de San Román, de acuerdo a lo establecido a lo 

establecido en el numeral 2 del artículo 424% del Código Procesal Civil; b) Debe 

cumplir con adjuntar el recibo de pago por ofrecimiento de medios probatorios 

conforme a to establecido en la RA N?* 030-2019-CE-PJ, así como derechos de 

notificación en igual número como partes haya que notificar; c) Debe adjuntar el 

documento que acredita su representatividad (poder) en copia certificada O 

tegalizada; d) Los medios probatorios que adjunta (contratos, boleta y constancia) 

deben ser presentados en copia certificada o legalizada, pues los que ha adjuntado 

se encuentran en copia o escaneados. 
TERCERO.- Que calificado la contestación, se advierte que se 

encuentra en causal de inadmisibilidad contenida en el artículo 17 de la Ley 

Procesal de Trabajo Ley N*26636; por lo que tratándose del incumplimiento de 

requisitos de forma en tanto subsanable; por estos considerandos se debe de 

conceder un plazo prudencial para la subsanación respectiva, en consecuencia, 

SE RESUELVE: 
Declarar INADMISIBLE el escrito de contestación de la 

demanda presentado por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, a 

través de su apoderada Carmen Margarita Lucas Ramos, en consecuencia se te 

concede el plazo de CINCO DÍAS para que subsane las omisiones y defectos 

advertidos, bajo apercibimiento de tenerse por no presentado su escrito y 

declarársele rebelde en caso de incumplimiento. Tómese Razón y Notifíquese. 

"Casación N* 5541-2007/Arequipa. publicada en el Diario Oficial El Peruano el 31-03-2008, pág.21743. 
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CONSTANCIA DE PAGO DE TASAS 

q, TICKET: 200000213496 

os de la operación : FECHA DE OPERACIÓN: 30/01/2020 14:09:31 

PODER JUDICIAL 

07900 - Ofrecimiento de pruebas, excepciones 

¡TIDAD: 

SA/TRIBUTO: 

NCEPTO: Hasta 100 URP o Cuantia Indet, o Hasta S/ 40500 

ASK 

os del contribuyente: 

0DE DOCUMENTO: 

0, DE DOCUMENTO: 

RUC 

20100362598 

RITO JUDICIAL: 

PENDENCIA JUDICIAL: 

0. EXPEDIENTE: 

'ISTO UNITARIO: 

00001 

DIST. JUD. DE PUNO 

JUZGADO LABORAL - 300 

174-2019 
S/ ARA Y O) .00 

nota Fecha de 

pago Operación 
359  3DENE2020 

Tex 

3586 

Mcial 

IMPORTE TOTAL: SeRREe%42 00 

Cod. od, 
Cajero — Cfícina 

9183 0987 

Hora de 

operación 

14:09:31 

Recuerda que en Págalo.pe puedes 
poa: al instante el pago de trámites de 
Mlerentes entidades públicas (Poder 

Descargar de la 

App Store 
DISPONIBLE EN | LA 

Google Play 
, RENIEC, Migraciones, PNP, INFPE, 

Centre otras) sin tener que ir al Banco. 

-—— 
de nuestro compromiso atenderlo cada día mejor, por lo tanto, de no estar conforme con las operaciones y servicios que le brindamos y desee 

falquier reclamo, puede recurrir a nuestra Red de Agencias a nivel nacional o llamar a nuestra Mesa de Consultas al 440-5305 / 442-4470, o 
A nuestra línea graluita desde teléfonos fijos 0800-10700, donde lo atenderemos gustosamente. Adicionalmente podrá recurrir al Defensor del 
Financiero, INDECOPI o a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP si considera que su reclamo no es atendido adecuadamente. Lo 

lO se encuentra conforme a la LEY N* 28587 y su Reglamento SBS N* 8181-2012. 

M-09 
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NIDAD: 

SNTRIBUTO: 

IICEPTO: 

PODER JUDICIAL 

09970 - Derecho de notificación judicial 

Derecho de notificación judicial (R.A. N 345-CME-PJ) 

bs del contribuyente: 

ODE DOCUMENTO: 
,DE DOCUMENTO: 

R.U.C 

20100362598 
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RITO JUDICIAL: 

PENDENCIA JUDICIAL: 
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DIST. JUD. DE PUNO 
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EXPEDIENTE: 
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IMPORTE TOTAL: S/n eg 80 

sl Fecha de e Cód. Cód. Hora de 
m0 Operación Cajero Oficina operación 
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NOTARÍA 7 e VS 
INSTRUMENTO NUMERO : 00953 [] 2 

í — KARDEX NUMERO : 64000 Avenida Andres A. Cáceres N* 198 Miraflores 
MINUTA NUMERO : 00953 Central Telefónica: 652-1200 

OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL 

QUE OTORGA: 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, 

A FÁVOR DE: 

PEDRO NAPOLEON LARÁ SUPO Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS 

EN LIMA, Á LOS VEINTIOCHO DÍAS DEL MÉS DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE, ANTE MI ALFREDO ZAMBRANO 

RODRIGUEZ, ABOGADO, NOTARIO PUBLICO! HE LIMA 

COMPARECE: 

PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA: 

DE NACIONALIDAD PERUANA: 

MANIFESTO SER DE ESTADO CIVIL: 

A 

za 
o; 

DE PROFESION U OCUPACION: GERENTE GÉNERAL: 

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO/NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO CERO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO 

MIL NUEVE (09885009) 

CON DOMICILIO SITO EN CALL LOS NEGOCIOS NUMERO 467, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.= 

QUIEN PROCEDE EN REPMESEMTACION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A., CON REGISTRO ÚNICO DE 

CONTRIBUYENTE NUMERO hotod382508, DEBIDAMENTE FACULTADO SEGÚN PODER INSCRITO EN LA PARTIDA ELECTRÓNICA 

NUMERO 02020971, DEL RHfISPRO DE PERSONAS JURÍDICAS DE LIMA MYLA 

EL COMPARECIENTE ES/MAYOR DE EDAD, HÁBIL PARA CONTRATAR E INTELIGENTE EN EL IDIOMA CASTELLANO, A QUIEN 

IDENTIFICO UTILIZANDO OMPARACIÓN BIOMÉTRICA DE LAS HUELLAS DACTILARES, CONFORME AL ARTICULO 55" DEL DLL. 

1049 MODIFICADO PORfFL D de 11232, PROCEDIENDO CON CAPACIDAD, LIBERTAD Y CONOCIMIENTO BASTANTE DE CONFORMIDAD 

CON EL EXAMEN QU tuo, DE LO QUE DOY FE, Y ME ENTREGA UNA MINUTA DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR 

LETRADO, LA MSI mu ón EN SU LEGAJO RESPECTIVO BAJO EL NUMERO DE ORDEN CORRESPONDIENTE Y CUYO 

PODER iNSCRITO/EN LA PARTIDA ELECTRÓNICA N* 02020971, ASIENTO C00088 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LOS 

REGISTROS PUB leo: DE LIMA, OTORGA EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES: 

PRÍMERA.- SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, OTORGA PODER GENERAL Y ESPECIAL A LOS SEÑORES PEDRO 

NAPOLÉON LARA SUPO, IDENTIFICADO CON DNI N* 16806242, DOMICILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE N* 676, OFICINA 301, 

PROVINCIA Y|[DISTRITO DE CHICLAYO - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE, Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS, 

IDENTIFICADA[DION DNI N* 45459403, DOMICILIADA EN AV. BRIGIDA SILVA DE OCHOA N* 165, DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA 

Y DEPARAN TO DE LIMA, QUEDANDO INVESTIDOs EN LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES CONTENIDAS EN LÓS 

ARTÍCULOS 74?, 75" Y 80* DEl CÓDIGO PROCESAL “CIVIL, PARA REPRESENTAR A SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, - 

SILSA, EN FORMA INDIVIDUAL ANTE LAS AUTORIDADES POLÍTICAS, PÚBLICAS Y/O PRIVADAS, POLICIALES ADMINISTRATIVAS, 

COACTIVAS, ARBITRALES, MILITARES, JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES, CONCILIADORAS, PUDIENDO REPRESENTAR A LA 
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FORMALIZADO EL INSTRUMENTO SE INSTRUYO AL OTORGANTE DE SU OBJETO Y CONTENIDO POR LA LECTURA QUE DE TODO 
SE HIZO; ADVIRTIÉNDOLE SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, DE. CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN El ARTÍCULO 27” DE LA LEY DEL NOTARIADO (D,L. 1049), DESPUÉS DE LO CUAL SE AFIRMO Y RATIFICO EN SU 

CONTENIDO, DOY FE 

ESTA ESCRITURA PUBLICA SE INICIA EN LOS PAPELES DE SERVICIO NOTARIAL SERIE B N* 8512947 Y CONCLUYE EN LOS 
PAPELES DE SERVICIO NOTARIAL SERIE BN? 8512948 VUELTA 

FIRMA Y HUELLA DACTILAR: PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA POR SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, A LOS 
VEINTIOCHO DÍAS DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE, DOY FE. 

SE CONCLUYE EL PROCESO DE FIRMAS DE TODOS LOS COMPARECIENTES DEL PRESENTE INSTRUMENTO A LOS VEINTIOCHO DÍAS DEL 
MES DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE, | 
FIRMA: EL DOCTOR ALFREDO ZAMBRANO RODRÍGUEZ, NOTARIO DE LIMA, 

JESSICA/NS/EC 

* * + * DOY FE,QUE ES COPÍA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 
28/02/2019 PUBLICA; QUE CORRE EN MI REGISTRO, LA MISMA QUE SE 
HA SUSCRITO POR LOS OTORGANTES Y AUTORIZADO POR EL QUE 
SUSCRIBE, SIN MODIFICACION ALGUNA Y EXPIDO ESTE PRIMER TESTI- 
MONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE RUBRICO, SELLO Y FIRMO EN 
LIMA, A LOS 05 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2010. 

TO O RC mI UM Jr o 0 

Alfredo Zambrar 
NOTARIO DE LIMA 

PON 

consta de 

Miraflores, —) 1 DCT.. 2019 

Certiticacion de Reproducción” "] Doy fe, qe esta copia fotostática a LATOJAS es exactam al documento original que he tenido a lá vista 
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; e, Ministerio EN ps EE 
e Trabajo Seguro Social de Salud 

y Promoción del Empleo ESSALUD 

E TODO 

CON Lo 

OEN 8U 

== 

EN Los 

H———— 

A LOS 

—————=z 

DÍAS DEL 

———— 

¡RO SOCIAL DE SALUD 
URSO PÚBLICO N" 2-2018-ESSALUD/GCL-1 

: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA — RED 
ASISTENCIAL JULIACA 

onste por el presente documento, la Contratación del servicio de Aseo, Limpieza e Higiene 

pjospita alaria para la Red Asi ponla! Juliaca — - Ítem, N? 30, que e celebran de una parte EL SEGURO 
SA, 

micilio legal en el Jire ón Dom Aia Cueto N? 120, distrito de Jesús María, provincia y depa artamento 

A de Lima, debidamente representado por el Gerente General, señor ALFREDO ROBERTO 

/ BARREDO MOYANO, identificado con DNI N* 07201953, designado mediante Resolución de 

Presidencia Ejecutiva N” 193-PE-ESSALUD-2018, de fecha 13 de marzo de 2018, a quien en 

q lante se le denominará “LA ENTIDAD” y, de la otra parte la empresa SERVICIOS 

E DE LIMPIEZA S.A. - (SILSA S.A), con RUC N* 20100362598, con domicilio legal 

lina e los Negocios N* 467 — Urb. Limatambo, distrito de Surquillo, departamento y provincia de 

Lima, a en fa p ano electrónica N”* 02020971 del Registro de Personas Jurídicas de la 

Oficina Registral de Lima, debidamente representada por el señor PERCY FERNANDO TOLEDO 

- ARBAIZA (Gere aa! General), identificado con DNI N* 09885009, según poder inscrito en el 

Asiento C00086, de la partida electrónica N* 02020971 del Registro de Personas Jurídicas de la 
- Oficina Registral de Lima (Zona Registral N* IX), a quien en adelante se le denominará “EL 

CONTRATISTA” en los términos y condiciones siguientes: 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES 
Con fecha 27 de febrero de 2019, el Comité de Selección, otorgó la buena pro del CONCURSO 

PÚBLICO N* 2-2018-ESSALUDIGCL-1 (CP N* 1899P00021) CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL, cuyos detalles e importe 
constan en los documentos integrantes del presente contrato, ítem N? 30. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO 
El.presente contrato tiene por objeto la Contratación del Servicio de Aseo, Limpieza e Higiene 

Hospitalaria - (TEM N* 30 (RED ASISTENCIAL JULIACA). 

CLÁUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL. 
| monto total del presente contrato asciende a S/ 12'007,495.44 (Doce Millones Siete Mil 
uatrocientos Noventa y Cinco con 44/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley. 

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, 

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislación vigente, así como cualquier 

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecución del servicio materia del presente 
contrato. 

CLÁUSULA CUARTA: DEL PAGO 

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestación a EL CONTRATISTA en soles, en pagos 
mensuales; luego de la recepción formal y completa de la documentación correspondiente; previa 

conformidad del servicio prestado, según lo establecido en el artículo 149 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado. 

par ara tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo en un 

ZO E no excederá de los diez (10) días de producida la recepción. 

Cd gens efectuar el pago dentro de los quince (15) días calendario siguiente a la 
elos servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato 

ele E Página 1 de 7



Ministerio 
PERÚ de Trabajo Seguro Social de Salud 

8 a y Promoción del Empleo ES LUD a 
0 
SEEURO SOCIAL DE SALUD X COACURSO PÚBLICO N" 2-2018-ESSALUD/GCL-] 3 a: 
Sa ello, y 

érza mayor, EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de intereses legales conforme a lo 
tablecido en el artículo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el artículo 149 de su 

Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debió efectuarse, 
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CLÁUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN 
El plazo de ejecución del presente contrato es de mil noventa y cinco (1095) días calendario, 
tontados a partir de! día siguiente de la suscripción del contrato. 

CLÁUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO 
/ El presente contrato está conformado por fas bases, la oferta ganadora, así como los documentos 
derivados del procedimiento de selección que establezcan obligaciones para las partes. 

Al CLÁUSULA SÉPTIMA: GARANTÍA 
: 4 “EL CONTRATISTA, entregó al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantía incondicional, 
||, esolidaria, irrevocable, y de realización automática en el país al solo requerimiento, a favor de LA 
+ «ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes: 

na Y De fiel cumplimiento del contrato, la suma de S/ 1 200,750.00 (Un Millón Doscientos 
Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 Soles), a través de la Carta Fianza N* D193- 
01984412) emitida por el Banco de Crédito del Perú, suma que es equivalente al diez por 
ciento (10%) del monto del contrato original para el ftem N” 30, la misma que debe 
mantenerse vigente hasta la conformidad de la prestación del servicio. 

Ú
S
 

CLÁUSULA OCTAVA: EJECUCIÓN DE GARANTÍAS POR FALTA DE RENOVACIÓN 
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecución de las garantías cuando EL CONTRATISTA no las 
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el artículo 131 
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

CLÁUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
La conformidad de la prestación del servicio se regula por lo dispuesto en el artículo 143 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad será otorgada por los 
responsables de las áreas asistenciales o administrativas en donde se ejecutará el servicio 

IN, (Área de Saneamiento Ambiental, Area de Administración, Servicios Generales o el Área de 

0 

Coordinación Directa, según corresponda). 

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a El CONTRATISTA, 
indicando claramente el sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanar no menor de dos 
(2) ni mayor de diez (10) días, dependiendo de la complejidad, Si pese al plazo otorgado, EL 
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanación, LA ENTIDAD puede resolver el 
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento de! plazo 
para subsanar. 

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las 
Características y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, 
según corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestación, aplicándose las 
benalidades respectivas. 

” CLÁUSULA DÉCIMA: DECLARACIÓN JURADA DEL CONTRATISTA 
Dos CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones o) lerivadas del presente contrato, bajo sanción de quedar inhabilitado para contratar con el Estado Gai , . 'n 8h caso declin plimiento. 
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A Ministerio 
AE PERÚ de Trabajo Seguro Social de salud 

y Promoción del Empleo ESSALUD - : 
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E 

¡SEGURO SOCIAL DE SALUD 
¡GAÑCURSO PÚBLICO N' 2-2018-ESSALUD/GCL-1 
= 

y EAUSULA DÉCIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS 
ye conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar 

osteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artículos 40 de la Ley 

AS Contrataciones del Estado y 146 de su Reglamento. 

V
o
z
 

he plazo máximo de responsabilidad del contratista es de un (1) año contado a partir de la 

conformidad otorgada por LA ENTIDAD. 

CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: PENALIDADES 
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto 

pel contrato, LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día de 

iraso, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

0,10 x Monto Periódico 

Penalidad Diaria = 

F x Plazo en dias 

Donde: 

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o; 

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días. 

Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al contrato vigente o ¡tem que debió 

ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecución periódica, a la prestación 
arcial que fuera materia de retraso. IN 

' e considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente 

/'sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificación del retraso 

como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningún tipo, conforme el artículo 133 

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

OTRAS PENALIDADES 

La tabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir las faltas en que EL CONTRATISTA 

incurra durante el desarrollo del servicio desde su inicio hasta la finalización del contrato, así como 

N? INFRACCIÓN | GRAVEDAD 

1 De los Equipos de Protección Personal 

Trabajador que no cuenta o que tenga incompleto los equipos de 

1.1 protección personal según el anexo C de las especificaciones Muy Grave 

técnicas. j 

Trabajador que no cuenta o que tenga en mal estado los equipos 

12 | de protección personal según el anexo € de las Especificaciones Muy Grave 

Técnicas. 

13 Trabajador que usa en forma incorrecta el equipo de protección 

" personal, según anexo C de las Especificaciones Técnicas. 

14 Utilizar equipos de protección personal que no cumplen con las 

" características del Anexo C de las Especificaciones Técnicas. 

Realizar trabajos en altura sín el uso de Equipos de Protección 

15 contra caídas: andamios, arneses y línea de vida, según lo 
" estipulado en literal b) del numeral 6.1 de las Especificaciones 

Técnicas. 

2 Dto Materiales, Utensilios e Insumos 

Grave 

Grave 

Muy grave 
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E INFRACCIÓN GRAVEDAD 

Utilizar otros materiales e insumos que no se encuentren en los 

literales a y e del numeral 6.1 de las Especificaciones Técnicas. La Grave 

sanción se penalizará por cada caso detectado. 

No dotar de bolsas en cantidades y características técnicas 

establecidas en Anexo D2 y D3. 

No utilizar las cantidades de desinfectantes, detergentes, paños 

para limpieza y repuestos de trapeador, según lo establecido en el Grave 

ítem 6.2 de las Especificaciones Técnicas. 

Emplear los mismos implementos y utensilios de limpieza de un 

2.4 | servicio altamente contaminado (alto riesgo) en otro de baja Grave 

contaminación (bajo riesgo). 

No ingresar la totalidad de los materiales, insumos, maquinarias y 

2.5 | equipos de protección personal de limpieza para el consumo Grave 

mensual hasta el primer día hábil del mes siguiente. 

3 De Maquinarias y Equipos 

Por no contar con las maquinarias o equipos mínimos 

3.1 considerados en las Especificaciones Técnicas, ítem 6.1 literal b) Grave 

o que se encuentren en mal estado de funcionamiento. 

4 Del Personal 

Personal nuevo que ingresa laborar sin contar con la inducción 

según las tareas a realizar. 

Trabajador sin protección contra la Hepatitis B ni el Tétano. Grave 

No contar con el examen médico ocupacional de acuerdo a lo 

estipulado por el DS N* 005-2012-TR y sus respectivas Grave 

modificatorias. 

Persona! que labora sin contar con la capacitación mínima (18 

horas) requerida para la tarea a ejecutar. 

45 Cambiar de operario sin autorización del Área Responsable 

? competente. 

46 no reemplazar al Personal ausente en el plazo hasta (02) dos 

oras. . 

4.7 | Que un operario cubra dos turnos continuos. Grave 
y
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Grave 

Grave 

Grave 

Leve 

4.8 Puesto / Operario no cubierto Grave 

5 De los Procedimiento + 

51 No contar con el Manual de Procedimientos Técnicos Interno de 

" los servicios a realizar. 

5.2 No implementar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

" Trabajo 

5.3 Reutilizar bolsas durante el recojo y traslado de los residuos 

" sólidos 

54 No cumplir con los horarios y rutas de transporte establecidas para 

3 el manejo de los residuos sólidos 

Grave 

Grave 

Grave 

Grave 

Gravedad : |. Sanción Económica 

Leve 7% de V 

Grave 15% de Y 

Muy Grave 25% de Y 
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8 PERÚ pelada 
N:] a. e Trabajo iO 3 - . y Promoción del Empleo ESSALOD. E 0.2 
Ea 

SÉbÍRO SOCIAL DE SALUD 
-£QNEURSO PÚBLICO N* 2-2018-ESSALUD/GCL-1 

¿5 NOTAS: 
. La presente Tabla de Infracciones y Penalidades consta de veintitrés (23) infracciones, en las 
que EsSalud antes de aplicar la primera multa?, en cualquiera de las penalidades, procederá 
por única vez a notificar a EL CONTRATISTA, sobre la falta cometida, dándole oportunidad 

“ para que la enmiende o subsane en un plazo máximo de veinticuatro (24) horas, solo en 
aquellas que no impliquen delito. 

2. Para la aplicación de penalidades y multas, EsSalud informará al Jefe de la Unidad del 
CONTRATISTA la falta cometida por su personal haciendo constar por escrito el detalle y tipo 
de falta cometida, según lo establecido en la Tabla de Infracciones y Penalidades. 
EL CONTRATISTA que se sienta perjudicado por la aplicación de las sanciones mencionadas, 
procederá conforme a lo establecido por el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

. Las deficiencias que dieran lugar a la aplicación de la multa obligatoriamente deben ser 
subsanadas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de detectar la deficiencia. De no 
subsanarlo EL CONTRATISTA, EsSalud continuará aplicando la sanción hasta cuando sean 
subsanadas. 

5. EL CONTRATISTA deberá informar a su personal la tabla de penalidades. 

d
e
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e
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Con relación a lo dispuesto en los párrafos precedentes, en caso de discrepancia entre los 
Términos de Referencia y el presente Contrato, prima lo señalado en este último. 

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, según corresponda; o si 
+ fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecución de la garantía de fiel cumplimiento, 

Én Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máximo equivalente al diez 
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del ítem que debió ejecutarse. 

1" Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad por mora o el monto máximo para 
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. 

CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO 

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal d) del inciso 32.3 
del artículo 32 y artículo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el artículo 135 de su 
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el artículo 
136 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES 
ando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir 

Gus daños y perjuicios ocasionados, a través de la indemnización correspondiente. Ello no obsta la 
licación de fas sanciones administrativas, penales. y pecuniarias a que dicho incumplimiento 

Micro lugar, en el caso que éstas correspondan. 

Lo señalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demás 
obligaciones previstas en el presente contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMO O QUINTA: ANTICORRUPCIÓN 
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, dir directa o indirectamente, o tratándose de una 
persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganos de administración, apoderados, 
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el 

J artículo 248-A, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio 
O incentivo ilegal en relación al contrato. 

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecución del 
JN Contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de 
A Corrupción, EN indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, 

qa 
Y ES) 

y
:
 

e el termino multa es igual a sanción económica. 
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Mtegrantes de los órganos de administración, apoderados, representantes legales, funcionarios 
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artículo 248-A. 

e
 

Olfnanera directa- y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tuviera 
q] conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar 

los referidos actos o prácticas. 

CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO 
Sólo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, 
en las directivas que emita el OSCE y demás normativa especial que resulte aplicable, serán de 
aplicación supletoria las disposiciones pertinentes del Código Civil vigente, cuando corresponda 
, demás normas de derecho privado. 

ora EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de 

E CLÁUSULA DÉCIMO SÉPTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven 
mediante conciliación o arbitraje, según el acuerdo de las partes. 

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias 
dentro del plazo de caducidad previsto en los artículos 122, 137, 140, 143, 146, 147 y 149 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o, en su defecto, en el numeral 45.2 del 
“artículo 45 de la Ley de Contrataciones del Estado. 

El arbitraje será institucional y resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3) árbitros. LA 
ENTIDAD propone las siguientes instituciones arbitrales: 

- — Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de Lima y; 
- — Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de la PUCP 

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliación dentro de! 
plazo de caducidad correspondiente, según lo señalado en el artículo 183 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un 
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del 
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. * 

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento 
de su notificación, según lo previsto en el numeral 45.8 del artículo 45 de la Ley de Contrataciones 
del Estado. 

ÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PÚBLICA 
stalquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo con todos 
5 gastos que demande esta formalidad. 

CLÁUSULA DÉCIMO NOVENA: CONFLICTO DE INTERÉS 
En la ejecución del presente contrato, se tendrá en consideración el cumplimiento y observancia 
obligatoria de lo establecido en la Directiva de Gerencia General N” 013-OFIN-ESSALUD-2018 
V.01 “Directiva sobre conflicto de interés y actuación de integridad en el Seguro Social de Salud — 
EsSalud”. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Las partes declaran el siguiente domicilio pa para efecto de las notificaciones que se realicen durante 
la ejecución del presente contrato: 

+ DOMICILIO DE “LA ENTIDAD”: Av. Arenales N” 1492, distrito de Jesús María. 
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SEGURO SOCIAL DE SALUD 
CONCURSO PÚBLICO N” 2.2018-ESSALUD/GCL-1 

- a + CORREO ELECTRÓNICO DE “EL CONTRATISTA”: licitacionesOsilsa.com.pe 

La variación del domicilio aquí declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra 
parte, formalmente y por escrito, con una anticipación no menor de quince (15) días calendario. 

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes 
lo firman por duplicado en señal de conformidad en la ciudad de Lima, a los 28 días del mes de 
marzo de 2019. 

“LA ENTIDAD” 

! EDO MOY, 
a 

PE enenre contRaL mo
 SERVICIOS INTEGRADOS 

DE LIMPIEZA SILS 

ESSALUD y El fedatario 
CERTIFICA: 

s 

Gue la presente copia fotostática es
 reproducción exac 

del documento eriginal que he te
nido a la vista y al que 

| 
me remito en caso sea ne

tesaño. 

5 2010112020 q y 
FECHA “Fátima Arafda Melendrez 

Fedatahio Titular 
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SILSA 
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA 

DIRECCIÓN: CALLE LOS NEGOCIOS 467 - SUROBIOLETA DE PAGO 
RUC: 20100362598 PERIODO: 

FECHA DE INGRESO: 
FECHA DE CESE: 

< DATOS DEL TRABAJADOR > 

12/2019 
91/09/1995 il 

0000004358 - SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS 

¿92167465 CARGO; OPERARIO SUELDO:930.00 
»AFF INTEGRA / 570621 ASQOSO PLANILLA: OPERARIOS MENSUALES DIAS TRAB.:30.00 

NCO: *BANCO DE CREDITO UNIDAD: UNIDAD PUNO DIAS NO TRAB,:0.00 
: $05-12070274-0-84 CATEGORIA: SERY LIMPIEZA DIAS SUBS:0,00 5

 

po VACACIONAL: INICIO YACAC.: 

NAC: 04/02/1974 SEDE; SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD HORAS TRAB,:240,00 
; MASCULINO AREA: RED ASISTENCIAL JULIACA HARS.EXT.SIMP.25%:0.00 
FICACION: FISCALIZADO SECCION: HOSPITAL II JULIACA HRS.EXT.SIMP.35%:0.00 

REMUNERACIÓN DESCUENTOS APORTACIONES 
127.38] SINATRAG 5.001  SEG.COM.TR PENSIÓN 

ER BASICO $30,001 DSCTO AGUINALDO 127.38] SEG.COM.TR.SALUD 
JGNACION FAMILIAR 93.004 ESSALUD VIDA 5.004 ESSALUD 
FERIADO 68.207 FONDO PENSIONES 109,124 SEGURO DE VIDA LEY 
TIFICACION 1,023.00]  COMISION VARIABLE 16.91 
IF. LEY 29351 92.07% SEGURO INVALIDEZ 14.73 

ADELANTO GRATIFICAC. 1,023.00 
ADELANTO BONO GRATIF 92.07 

1,95 

9821 
4.15 

2,333.65] — Tural Desenentos : 1,393.21 Total Aportación + 110.76 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA=SILSA lero paca: 940.44; 

y 
Erter 

CERTIFICA: -a ) 

Cue la presente copia fole
stálica Ss reproducción ex

acta 

del documente criginal que
 he tenido a la vista y al qu

e 

a, 
me remito en caso sea

 necesario. 

NI A 
FECHA Fátima Aranda A elendrez 

Fedalarjo Titular 

BOLETA DE PAGO 
PERTODO: 

FECHA DE INGRESO: 
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA FECHA DE CESE: 
DIRECCIÓN: CALLE LOS NEGOCIOS 467 -« SURQUILLO 
RULE: 20100362598 

12/2019 
01/09/1999 

< DATOS DEL FRABAJADOR > 

0000004358 - SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS 

1167445 CARGO: OPERARIO Mi SUELDO:930,06 
"AFP INTEGRA / 570621 ASQ08D PLANILLA: OPERARIOS MENSUALES DIAS TRAB.:30.00 

: *BANCO DE CREDITO UNIDAD; UNIDAD PUNO DIAS NO TRAB.:0.00 
A; 405-12070774-0-84 CATEGORIA: SERV, LIMPIEZA DIAS SUBS:0.00 
€. 04/02/1974 SEDE: SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD HORAS TRAB.:240.00 

VACACIONAL: INICIO YACAC.: 

¡MASCULINO AREA: RED ASISTENCIAL JULIACA HRS.EXT.SIMP.25%:0.00 
ACION: FISCALIZADO SECCION: HOSPITAL HI JULIACA HRS.EXT.SIMP.35%:0,00 

REMUNERACIÓN DESCUENTOS a APORTACIONES 
NALDOS 127.38] SINATRAG 5.00(  SEG.COM.TR PENSION 
BASICO 930.001 DSCTO AGUINALDO 127.38] SEG.COM,TR.SALUD 
ACION FAMILTAR 9300] ESSALUD VIDA 5.004 ESSALUD 

FERIADO $8.20| FONDO PENSIONES 109.12] SEGURO DE VIDA LEY 
FICACION 1,023.00  COMISION VARLABLE 16.91 
-LEY 29351 92.0 SEGURO INVALIDEZ 14.73 

ADELANTO GRATIFICAC. 1,023,009 
ADELANTO BONG GRATIF 92.07 

1.96 
$544 

98,21 
4.15 

2.333.656 Totul Micaen 1,393,214 Total Aportación : 110.76 

NETO A PAGAR : 940,44 

TRABAJADOR 
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MESA DE PARTES ÚRICA 
: Y CORTESUPEROR DE US: cn JE PUNO | 

SAN ROMÁN 

P
X
 

dá 
EXPEDIENTE N*: 174-2019-0-2111-JR-LA-02 
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO 
SUMILLA: CUMPLIMOS CON LO REQUERIDO 

SEÑOR JUEZ JUZGADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO - 
SEDE JULIACA..- 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. — SILSA identificada con RUC N* 
20100362598, en los seguidos por ANDRÉS LEONIDAS SUPO QUISPE, sobre 
REPOSICIÓN POR DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATOS, a usted atentamente 
decimos: 

En cumplimiento con lo requerido SEÑALAMOS COMO DOMICILIO FÍSICO 
PROCESAL: Avenida José Santos Chocano S/N, Urbanización, Urbanización La 
capilla/ dentro de EsSalud — Hospital 3 Juliaca. 

Adjuntamos: 

-= Aranceles correspondientes para las respectivas notificaciones y 
ofrecimiento de pruebas. 

- Copia legalizada del poder de la representante de SILSA en el presente 
proceso. 

- Copias certificadas de los medios probatorios correspondientes. 

OTROS! DIGO: Nos desistimos de presentar el medio probatorio de Constancia de 
modificación o actualización de datos del trabajador, FORMULARIO 1601-2, en 
vista de que no contamos con el original en estos momentos. 

Lima, 30 de enero de 2019 

Carmen Margarita Lucas Ramos 
APODERADA/ABOGADA 

DNI: 45459403 
REG. CAH 2978 



ERA 

[CORTESUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - rs : 
de Notibeaciones Electronicas SINDE (“7 p Mé? 
ÍSEDE CEMTRAL JULIACA - APURINAC/PUMA z k 
¡Juez:HU N ROMERO Gonzalo Victor 
¡Fecha: 2/07/2020 22:02:21,Razón E: 
poa ROMAN FIGAJA CUIT 

A 
da 

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR 
ESPECIALISTA  :CARLOS VILLAN ROSARIO 
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 
SILSA,, 
DEMANDADO  :ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE  : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución N* 99 
Juliaca, primero de julio 
De dos mil veinte.- 

DE OFICIO.- Dado cuenta en la fecha, luego del periodo 
vacacional del Poder Judicial del 01 de febrero al 01 de marzo de 2020; de haberse 
declarado feriado distrital recuperable el día 02 de marzo de 2020 y de la licencia 
por capacitación del Magistrado Juez de Trabajo por el periodo del 04 al 06 de 
marzo de 2020; asimismo, debido al estado de emergencia sanitaria decretado a 
nivel nacional, mediante D.5 N* 008-2020-SA por el plazo de noventa días y 
prorrogado por el mismo tiempo mediante D.S N* 020-2020-SA, así como la 
suspensión de las labores en el Poder Judicial y la suspensión de plazos procesales 
y administrativos dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial desde el 16 

! de marzo hasta el 30 de junio de 2020 a nivel nacional y hasta el 16 de julio de 
2020 en el caso del distrito judicial de Puno y otros, mediante Resoluciones 

| Administrativas N* 115-2020-CE-PJ, N* 117-2020-CE-PJ, N* 118-2020-CE-PJ, NO 
061-2020-P-CE-PJ, N* 062-2020-P-CE-PJ, N* 000157-2020-CE-P] y N* 000179- 
2020-CE-PJ. VISTOS: Los actuados del presente proceso; y, 

CONSIDERANDO: 
| Primero.- Uno de los principios consagrados por nuestro 

Ordenamiento Jurídico Procesal Civil, aplicable supletoriamente al presente proceso, 
es el Principio de Vinculación y Formalidad previsto en el artículo IX del Título 

| Preliminar del Código Frocesal Civil, en virtud del cual las normas procesales 
contenidas en dicho cuerpo legal, son de carácter imperativo. 

Segundo.- Conforme al artículo 6* del Código procesal Civil 
“La competencia sólo puede ser establecida por la ley”, asimismo, de acuerdo al 
artículo 35% del misrio texto legal, solo por razón de la materia, cuantía, grado, 
turno y territorio —+nprorrogáble- el Juez puede apartarse del conocimiento del 
proceso declarando su incompetencia, 

Tercero: Mediante Resolución Administrativa N* 278-2019- 
CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la entrada en vigencia de la 

1 Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N* 29497 en el distrito Judicial de Puno a 
partir del 25 de julio de 2020 (fecha diferida para el 06 de agosto de 2020 
mediante R.A N* 301-2019-CE-PJ), y estableció además en su artículo décimo, que 
transitoriamente, hasta la entrada en vigencia de la Nueva ley Procesal del Trabajo 
en este distrito judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno 

| disponga la remisión de la carga procesal en trámite referida a la Ley N% 26636 
hacia este Juzgado de Trabajo - Zona Norte, entre otras dependencias; remisión de 
carga liquidadora que fue dispuesta mediante Resolución Administrativa N% 692- 
2019-P-CSJPU/P1 de fecha 01 de junto de 2019 emitida por la Presidencia de la 
Corte Superior de Justicia de Puno, 

| Cuarto: Mediante Resolución Administrativa N“ 404-2019- 
CE-PJ, de fecha 09 de octubre de 2019, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial 
amplió hasta el 31 de diciembre de 2020 la competencia de este Juzgado de 
Trabajo - Zona Norte a fin de que continúe realizando la liquidación de los procesos 
bajo la Ley N* 26636, habiendo dispuesto además en el artículo segundo de la
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mencionada resolución que, una vez culminada la referida liquidación, la carga 
procesal liquidadora que no se encuentre expedita para resolver, sea devuelta a sus 

juzgados de origen. 
uinto: De la revisión de los actuados de este expediente se 

tiene que el mismo ha sido remitido a este Juzgado de Trabajo - Zona Norte, por el 

Segundo Juzgado Civil de la provincia de San Román en cumplimiento del Plan de 
Descarga de los procesos laborales tramitados bajo la Ley N* 26636. Asimismo, de 

la revisión del expediente se tiene que ante este Juzgado de Trabajo se ha venido 
tramitando la etapa postulatoria del proceso, la misma que a la fecha no ha 

concluido debido la admisión de un litisconsorte dentro del proceso, así como a la 

huelga nacional de trabajadores del Poder judicial, las sesiones de Sala Plena y 
Junta de Jueces llevada a cabo por los Magistrados del Poder Judicial a nivel 

nacional y demás circunstancias mejor descritas en el primer párrafo de la presente 
resolución. Teniéndose de ello que el estado del presente proceso no es el de 

resolver. 
Sexto.- Estando a lo expuesto en los considerandos 

precedentes, se tiene que habiendo precluido el tiempo que este Juzgado de 

Trabajo - Zona Norte tenía competencia para conocer los procesos laborales bajo 
la Ley N% 26636, el cual concluyó el 31 de diciembre de 2020, conforme se ha 

expuesto en el considerando cuarto de la presente resolución, y que el presente 
proceso no se encuentra expedito para resolver, conforme a lo establecido en el 

artículo segundo de la R.A N*% 404-2019-CE-PJ, el presente proceso debe ser 

devuelto a su Juzgado de origen, para que el mismo continúe con su tramitación. 

Fundamentos por los que; 

SE RESUELVE: DEVOLVER el presente proceso a su 

Juzgado de origen a fin de que el mismo continúe con su tramitación. Para ello 

gírese el oficio correspondiente y remítase a través de la Mesa de Partes 

correspondiente. Tómese razón y hágase saber.- 

Al escrito con registro número 733-2020.- Resérvese para 

ser proveído por el órgano competente. 
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Motficado ANEXOS :RESOL 09 Notificacion Electronica 
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Y | y FlrgDes 03/02/2020 ESCRITO NE Fajas: 3 

: PRESENTADO : SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPrEZA SIL54 INGA.PÓR: SACACHIPANA QUISPE JAVIER NELSON 
Proveído: 0340742020 Según Aclo Procesal N'ZESOL. 09 NUEVE] Fescago: 03/07/2020 
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CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACIÓN Y pa? 

Fecha de Guía de Entrega: 06/07/2020 09:51:25 1 

Diligenciamiento : Notificación Electrónica 
l 

fENTREGA : — 0016240-2020 
ETRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA 

MÉDULA | N* EXPEDIENTE 
¡QUISPE MONICA KAREN 
120 00174-2019-0-2111-4R-LA-02 2 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 

HARIO ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD 

[N* FOJAS | N'RESOL | DESTINATARIO 

ON Dirección Electrónica - N” 59629 
IS RESOL, 09 

CARLOS VILLAN ROSARIO 
Secretario 
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CONSTANCIA Má 

El Secretario Judicial que suscribe deja constancia 3) 

Que, cl personal dol JUZGADO SE ENCONTRARA' TMPEDTDO DE 

CONTINUAR CON SUS LABORES POR. HABERSE DECLARADO EN 

CUARENTENA DESDE EL DIA 16 DE MARZO DEL 2020 AL 31 DE 
JUNIO DEL 2020. 

De lo que se deja constancia para los fines 

pertinentes. 

duliacal 5d TN io del 29207 

E. FÓRICTAL 
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entral Juliaca - Plaza Zarumilla/Jr.Pumacahua 

20/07/2022 11:48:46 

EXP. 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

A 

DISTRITO JUDICIAL: 

PROVINCIA E 

JUEZ E 

ESPECIALIDAD : 

F INGRESO CDG  : 

MOTIVO INGRESO : 

PROCESO 

MATERIA : 

SUMILLA 

NRO ANTIGUO E 

SUJETOS PROCESALES 

22019001742111334000038 

PREVENCION 

PUNO 
SAN ROMAN 

2" JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN 

LABORAL ESPECIALISTA : 

26/06/2019 11:31:38 PROCEDENCIA : 

DEMANDA 

ORDINARIO 

DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 

IVAN PALOMINO JARA 

USUARIO 

DEMANDA DE DESNATURALIZACION DE INTERMEDIACION LABORAL 

DEMANDANTE SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS 

Domic Legal : JR. PUMACAHUA NRO. 150 SEGUNDO PISO OFICINA 205 / Casilla 

Electronica : => Nro 603975 

DEMANDADO  ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 

Domic Legal : JR. MARIANO NUÑEZ NRO.139 / Casilla Electronica : > Nro 59629 

UNA A AN 
EXP. 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
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ptral Juliaca - A rimac/Pumacahua 

clas 

Cargo de Ingreso de Escrito nao, 

/ 1189-2020 Y So. 

ce 

Cod. Digitalizacion: 0000063210-2020-ESC-JR-LA 

:00174-2019-0-2111-JR-LA-02 F.Inicio: 26/06/2019 11:31:38 

22 JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

greso :22/07/2020 13:14:43 Folios: 1 Páginas: 0 

sentado  :TERCERO JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO - 

ecialista :IVAN PALOMINO JARA 

ntia E .00 N Copias/Acomp : 

pa :0 SIN DEPOSITO JUDICIAL 

fincel :0 SIN TASAS 

*SIN ARANCEL JUDICIAL* 

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION* 

illa A 
In OFICIO N* 140-2020- DEVUELVE EXPEDIENTE 

ervacion  :DEVUELVE EXPEDIENTE N* 174-2019-0-2111-JR-LA-02 A FOLIOS 0l AL 

196 

ASIMISMO ACOMPAÑA CUADERNO CAUTELAR N* 174-2019-3
1-2111-UR-LA-02 

A FOLIOS 67 

ADEMAS ADJUNTA DOS ESCRITOS DE FOLIOS 13 Y 70 

ACHIPANA QUISPE JAVIER NELSON 

tanilla 1 

Recibido



ICORTE/SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sisiema 
de Notificaciones Ea SIN di 

DE CENTRAL JULIACA - APURIN 
E A pda ecales def ñel 

cha: 2/0/2020 22:02:21,Ra . 
SA ROMAN, FIRMA diGITAR 

RIE) PODER JÚDICIAL DEL PERÚ 
AJA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 

CIAL Módulo Corporativo Laboral - Zona Norte Ropas oo 
JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO LL PERO 

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

Juliaca, pi AAA; de-2020. 

OFICIO Ne [NO - 2020-JET-MCL.ZN-CSJP-PJ ¡ El ad A 

SEÑOR: 
JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE SAN ROMÁN! ' 

| ' Re D.. rra 

PRESENTE- lora all, 5, 7 
Asunto: Devuelve expediente. e beni 

Ref. : Exp. 174-2019-0-2111-JR-LA-02 

eri 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad 

de REMITIR, a fojas (196), en (4 ) TOMOS, el expediente de la referencia, 

sobre Proceso Laboral, seguido por Supo Quispe Andrés Leonidas, en contra 

de la Red Asistencial de Juliaca y otro. Va conforme a lo dispuesto mediante 

Resolución N*09 de fecha 01 de julio de 2020. 

Se acompaña: 
Cuaderno Cautelar N*174-2019-31-2111-JR-LA-02, en ( 67) fojas. 

Con mis consideraciones distinguidas. 

Atentamente; 

GVHR/rcv 
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Reporte de Ficha RUC 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) 
20100362598 

Lima, 01/07/2020 

200 

26 SOCIEDAD ANONIMA 

27/01/1993 | 

08/06/1987 

ACTIVO 

0011 - 1PRICO NACIONAL Dependencia sia SUNAT 

Condició ón del Di Domicilio Fiscal 'ñ .HABIDO 

Emisor electrónico de desde 16/05/2015 

FACTURA (desde 16/05/2015), BOLETA (desde 16/05/2015) 
Comprobantes « electrónicos 

Nombre. lEomercial 

Tipo de Representación UN 

Actividad Económica Principal 
8129- OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DE 
INSTALACIONES INDUSTRIALES 

Actividad Económica Secundaria 1 
7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE DOTACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

Actividad Económica Secundaria 2 

Sistema Emisión Comprobantes de Pago COMPUTARIZADO 

Sistema de Contabilidad EN COMPUTARIZADO ¡a | 

Código de Profesión / Oficio E 

Actividad de Comercio Exterior SiN ACTIVIDAD 

“Número Fax 

Teléfono Fijo 1 

1 -6144626 

1 - 6144606 

Teléfono Fijo 2 1- 6144608 * 

Teléfono Mó 

Teléfono Móvil 2 

Correo Electrónico 1 

1 - 995717426 l 

1 - 9758820957 
jorbegososilsa.com.pe 

) Correo Electrónico 2 nrveratsilsa.com.pe * 

Actividad Económica Principal 

¡ 

8129 - OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DE 

INSTALACIONES INDUSTRIALES 

- Departamento 

- Provincia 

¿LIMA ] 
LIMA * 

Distrito k SURQUILLO 
Tipo y Nombre Zona 

Tipo ) y Nombre Via 

URB. LIMATAMBO NN 

CAL. LOS NEGOCIOS" 4 qe ] 

Central de Consultas 

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 



OS 
Lote 

Dpto 

E Interior 

Otras Referencias 

i “Condición del inmueble declarado como Domicilio Fi
scal 

[ 25/06/1987 
Fecha inscripción R 

Número de Partida Registral | 02020971 

 Tomo/Ficha 
285 
001 

- Asie nto | 20702 
bo 

- Origen de la Entidad | NACIONAL. 

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 01/06/1989 

IGV-REG. PROVEEDOR.-RETENCION ES 01/06/2002: 

ñ RENTA-3RA, CATEGOR.-CTA.PROPIA 01/0611 989 

IMP.TEMPORAL A LOS ÁCTIV.NETOS 01/03/2005 

RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/06/1989 

RENTA 5TA. CATEG..RÉTENCIONES 01/01/1994 

]  ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/07/1999 

SNP - LEY 19990 01/10/1999 

IMPUESTO DE PROMOC. MUNICIPAL 01/06/1989 

| Página 2 de 8 

Sunat.gob.pe 

MÍO 

Central de Consultas 

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 



Tipo Y uo de - Apellidos y Nombres 
Docu E coa. dl 

TOLEDO ARBAIZA PERCY 
FERNANDO 

OC. NACIONAL DE REE 
mo IDENTIDAD ¿Dirección 

09885009 : 

SOLAR 1712 
¡URB. LAS GARDENIAS AY, MORO. 

LIMA LIMA + | 
SANTIAGO DE 

mE ETE de 
Desde Representación 

21/08/2018 

Tipo y Nro.D 

DOC. NACIONAL | 
 DEIDENTIDAD - 
+ 06785362 pm 

JAIME MUÑOZ HECTOR - 
ALEJAN a RAFAEL 

DOC, NACIONAL 
DE IDENTIDAD - 
08810192; 

DOC. NACIONAL 
- DE IDENTIDAD - 

Apellidos y Nombres 

PEZET ASSMUTH WILHELM. 

E Dirección aa 
DOC. NACIONAL Él A 
—DEIDENTIDAD- 
10277218 | 

-05/06/1973 

17/05/1960 

10/05/2019 

Porcentaje. 

30/01/2018 

“Porcentaje 

“Porcentaje : 

wpezetWgmail.com 
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¡ Central de Consultas 

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 



dar 

- Nacimiento Eschia 
Donde 

14/03/1959 

Í ripo y Nro.Doc. los y Nombres 

TAVARA MARIATEGUI JORGE 
SALVADOR 

oc. NACIONAL $ 
AECA 

DE IDENTIDAD - 
E A oÍga61 

97792048 eye 
AI 

de Constitución 

-Fechade 
- Nacimient 

01/01/0001 

Porcentaje 

socio 0.100000000 

d Ubigeo : - Teléfono. E . 

EMPRESA DE SEGURIDAD Ed | 
- VIGILANCIA Y CONTRO L SAC O 

+ ¡ | 
: 

Dirección. 

REG. UNICO DE URB. ARENALES AV. 
CONTRIBUYENTE ARENALES 1302 Int 
S-20100182076  130(COMPLEJO ARENALES) 

Teléfono E 

MARIA 

RES, UNICO DE 
SONTRIBUYENT 

1 S-20131257750 

| Condición 

AN 
_ Referencias Legal 

SAN MARTIN | JR. VICTOR ANDRES NE OTROS. | lj 
Ed 

Central de Consultas 

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 



0101 — ADMINIST. 

0040 

SAN MARTIN, 
_TARAPOTO” 

UCAYALI 

CORONEL 

PORTILLO. 

CALLERIA 

BELAUNDE 461 

JR. 9 DE OÉTUBRE / 
LLOGUE YUPANQUI 

510, 

CESION EN 
USO. 

OF.ADMINIST 

PROV, CONST. 
DEL CALLAO 
PROV, CONST, 
DEL CALLAO 

-- BELLAVISTA 

2.» BELLAVISTA JR. 
COLINA' 1081 

CESIÓN EN 
USO. 

— OF.ADMINIST 
AMAZONAS 

CHACHAPOYAS 
CHACHAPQYAS. 

URB. SANTO 
DOMINGO JR. ORTIZ 

ARRIETA. 612* 
CESION EN 

USO. 

OF. ADMINIST 
LORETO 
MAYNAS 
PÚNCHANA 

P.J. MAYNAS AV, LA 
MARINA 007 > . 

CESION EN 
USO. 

OF.ADMINIST PASCO PASCO | 
CHAUPIMARCA 

BAR. BUENOS AIRES 0137 * 
CESION EN 

USO, 
“OF.ADMINIST CUSCO CUSCO 

WANCHAQ 

JR. HIPOLITOG 
UNANUE  52-B 

OFICINA 301 ALQUILADO 

OF. AADMINIST PUNO PUNO 
PUNO 

URB. PARQUE 
INDUSTRIAL SALCEDO 
AV, DON BOSCO SN 

HOSPITAL II 
PUNO ESSALUD 

CESION EN 
USO. 

OF.ADMINIST 
JUNIN YAULI 

SANTA ROSA DE 
SACCO 

OF.ADMINIST 
[ 

ANCASH SANTA 
CHIMBOTE 

URB. SANTA ROSA DE 
SACCO AV. MIGUEL 

¡GRAU SN -. 
CESION EN 

USO. 

URB. LAS LADERAS 
DEL NORTE AV, 

CIRCUNVALACION 
HOSPITAL NIVEL 

II ESSALUD 
ALQUILADO 

OF.ADMINIST AYACUCHO 
HUAMANGA SAN 
JUAN BAUTISTA 

DEL NORTE 119 

ASC. APROVISA Mz Al 
Lote 07, 

CESION EN 
USO, 

OFADMINIST LIMA CANETE 
SAN VICENTE 
DE CAÑETE 

-—- CAÑETE AV. 
BENAVIDES «495. 

CESION EN 
USO. 

¿OF.ADMINIST PIURA PIURA 
CASTILLA 

URB. MIRAFLORES AV. 
INDEPENDENCIA Mz 

C1 Lote 154 

HOSP. JOSE 
CAYETANO 
HEREDIA 
ESSALUD 

CESION EN 
USO. 

¡OF.ADMINIST HUANUCO 
HUANUCO 
AMARILIS 

.< AMARILIS JR. 
JOSE OLAYA 0036 

CESION EN 
USO. 

'OF.AADMINIST 

009 — OF.ADMINIST. 

-OF.ADMINIST 

PUNO SAN 
URB. LA GÁPILLA AV. 

JOSE SANTOS 
HOSPITAL 
ESSALUD it 

CESIÓN EN 
USO, ROMAN JULIACA 

LIMA HUAURA 
HUACHO 

- CHOCANO 
“ HUACHO JR. 
FRANCISCO VIDAL 

0009- 

JULIACA 

CESION EN 
USO, 

TACNA TACNA 
CALANA 

---- CARRETERA 
CALANA Km.5.5 

0097 OF.ADMINIST 

vom  OF.ADMINIST 

AREQUIPA 
SLAY 

MOLLENDO 

CAL. JUAN B ARENAS 
SN 

HOSPITAL 
ESSALUD 

CESION EN 
USO. 

ALQUILADO 

AREQUIPA 
CAMANA 
SAMUEL 
PASTOR 

OTR. PLAZA DE 
ARMAS SN ESSALUD 

CESION EN 
USO, 

0093 — OF.ADMINIST 
APURIMAC 
ABANCAY AV. VENEZUELA 0011 ALQUILADO 

AV. NUEVE DE 

Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 

ALQUILADO 

L
O
 
[
7
 

Central de Consultas
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0077 

073 

0086 

0081 

TOF.ADMINIST 

OF.ADMINIST 

OF.ADMINIST 

HUAMACHUCO 

l 
í 
+ 

HE 

ICA CHINCHA 
CHINCHA ALTA 

AV. SAN IDELFONSO 
y 104 

ESSALUD 
AV.AMERICA OTROS. 

Y 
> 

ICA ICA ICA 
URByICA AV. JOSE 
MATIAS MANZANILLA 

RENE TOCHE 

OTROS. 

OF.ADMINIST 

| 
ICA ICA ICA 

$52 Int 40 

OTRÍPRIMER NIVEL 
AV. ICUTERVO 104 

HOSP. FELIX 
TORREALVA 

NIVEL ¡il 
ESSALUD.. 

OTROS, 

MADRE DE DIOS 
TAMBOPATA? 
TAMBOPATA 
LAMBAYEQUE 
CHICLAYO 
CHICLAYO 

JR. "CAJAMARCA 3 
INTERIOR DEL 
HOSPITAL OTROS. 

CAL. MARISCAL NIÉTO 
E 320. 

ESSALUD 

ALQUILADO 

JUNIN 
HUANCAYO El 

TAMBO 

AV. INDEPENDENCIA 
0021: 

CESION EN 
Uso. 

AMAZONAS 
CHACHAPOYAS 
CHACHAPOYAS 

JR. HERMOSURA 560 ALQUILADO 

OF.ADMINIST 

OF.AADMINIST - 

AREQUIPA 
AREQUIPA ALTO 
- SELVA ALEGRE 

URB, GRAFICOS CAL, 
JACINTO [BAÑEZ 204 ALQUILADO 

CAJAMARCA 
CAJAMARCA 
CAJAMARCA 

OTR. BARRIO SAN 
PEDRO, PARTE ALTA 

PJ, URUBAMBA 148 

ANTES DEL 
PUENTE OTROS. 

JURNIN 
| CHANCHAMAYO 
: CHANCHAMAYO 

SEC. PAMPA CAPELO 
CAL. LAS CESION EN 

Uso: MANDARINAS SN 

Desde celulares (01)315-0730 

Central de Consultas 

¡Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
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Jefe del área de Servicios 
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y 

Contribuyente, al solicitar el presente Reporte Electrónico, debe tener en cuenta lo siguiente: 

- La información mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT 
Operaciones en Línea. > 

+ El máximo de reportes a ser generados por día es TRES (03), A partir del 4to reporte, se 
toma el último reporte generado. La generación del reporte en el día siempre muestra los 
datos registrados hasta el día anterior. 

+ Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y 

facilidades, actualice sus as en el RUC, como correo electrónico, teléfono fijo y teléfono 
celular. 

- Puede validar y visualizar el reporte electrónica generado a través del código GR ubicado 
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando la siguiente dirección en 
la barra del navegador. l 

https: /Awww.sunat.gob. pelel- ti-itreporteec- visor/reportesc/reportecertificado/descarga?doc= 
tPof2ca9dBst7 PnKRkhexo5%2FgCXGp%2BCmxF7L%2Bow1 p2PLURcMeMaLSiMiq maxiT 

SCNK?110Lgg9YuU ¡mesehvuPRTYOHsJd%2 FLS On 

Central de Consultas 

- Desde teléfonos fijos 0-801-12-100 

Desde celulares (01)315-0730 
1 
| 
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| o le 730-2020/CAL-CONST-V 

| 

EL SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA, 

QUE SUSCRIBE: 

CERTIFICA 

Qué, el señor Abogado CORDOVA SCHAEFER JESUS JUNIOR, Miembro de 

la Orden con registro CAL Nro. 62079 e incorporado el 28 de marzo del 2014, se 

encuentra ACTIVO para el ejercicio de la profesión. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en tá ciudad de Lima, 

a los veintiséis díasídel mes de junio del aña-2020. 

Marco António eyna 
Secretario General 

Periodo de validez de la presente constancia: 1 (Un) mes, 

Ni 

AS Seta Esas SAG — Molero 
PIOEERE/S PLOCEL] 

] 
1]
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Espedierte : 00521-2019-9-1817-SP-CO-01 

Cuadernó : Principal 

Secretaria : Dora Cecilia Cóndor Canales 

«Escrito 2 02 

Sumilla :  Subsanación de la 
Contestación de demanda 

ES 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. — SILSA, 

identificado con RUC N*20100362598, debidamente 

e
r
a
 

] 
i 
1 

representado por su Gerente General, Sr. Percy Fernando 

; Toledo Arbaiza, identificado con DNI N? 02020971, ¡con 

j domicilio real y procesal en Calle Los Negocios N* 336, 

Urbanización Eimatambo, Distrito de Surquillo, Provincia y 

Departamento de Lima (en adelante SILSA); a usted 

atentamente decimos: 

3 

Que, habiendo tomado conocimiento de la resolución nro. 3 y nro. 4 emitido por vuestra 

judicatura, mediante las cuales requieren los siguientes documentos a mi representada: 

Copia de la Ficha RUC. » 

Señalar doínicilio procesal fi ísico conforme lo establece el artículo 158 del Código 

Procesal Civil, esto es la Casilla del Colegio de Abogados de Lima la) Casilla de la Corte 

Superior de Justicia de Lima. 

Señalar Casilla Electrónica conforme lo establece el artículo 155-B del Texto Único 

Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Papeleta de habilitación del abogado que autoriza ell escrito de absolución. 

En ese sentido, procedemos a indicar lo siguiente: 

Sobre el domicilio procesal físico, esto es la Casilla del Colegio de Abogados de Lima 
1 

indicamos que la misma es la Casilla Nro. 2636, 

Página 1 de 2 

9) 

TO” 
Desciando)



Zlo 

uz 
2, Respecto a la Casilla Electrónica, conforme lo establece el artículo 155-B del Texto 

Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial es la Casilla Electrónica Nro. 

13713. 

| Ñ 
3. Porotra parte, se adjunta al presente escrito la Ficha RUC de la empresa SILSA, como 

también la Constancia de habilitación del abogado que autoriza el presente escrito. 

ANEXOS 

Anexo 1 - Ficha RUC de la empresa SILSA 

Anexo 2 - Constancia de habilitación del Abog. Jesús Córdova Schaefer 

LE 

POR TANTO: 

od 
Id 

A la Sala, solicitamos admitir el apersonamiento y la absolución a través de la contestación 

de la demanda presentada mediante registro N”* 18928-2019 y continuar con el proceso 

respectivo, 

Lima. 03 de julio de 2020 

JESÚS CÓRDOVA SCHAEFER 
TT ABOGADO 

CAL 62079 

Página 2 de 2 
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e bl 
RESOLUCI GN No 10-2020. 

% 

29 JUZGADO, 
EXPEDIENT 

O
 

A
 

sli dire de julio | 

Del dos mil veinte.- ] 

| Estando al OFICIO que antecede ton registro número 

1189-2020. Presentado por EL JUZGADO LABORAL. SE DISPONE: A 

conocimiento de las partes la ESTADIA, del presente en secretaria. Las 

partes, deben indicar su número de celular, así mismo su CORREO 

ELECTRONICA, 

responsabilidad. 

| : Estando al ESCRITO que antecede con registro número 

54961- 2020 Presentado por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA. SE 

DISPONE: el Misgistragdo que autoriza se avoca del prese actúa con el 

gue? 
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A LA SECRETARIA JUDICIAL QUE SUSCRIBE: a | 

HACE CONSTAR: Que, el día de la fecha, la suscrita recibe el presente Expediente 

del Secretario Judicial Ivan Palomino | 

Jara, en el estado que se encuentra. Así mismo el día de la fecha el Asistente ara, 

Informático Mikeh Choquehuanca Olvea reasigno por el Sistema Integrado Judicial 
todos los expedientes tramitados por la segunda secretaria del Segundo Juzgado Civil 
de la Provincia de San Román -— Juliaca, hacia la suscrita a efectos de podertos 
tramitar. De lo que se deja constancia pará los fi consiguientes. 

sarna aonas IA RA JESSICA MIRIA A CORDOR GHIBANA SECRE TARIO JUDICIAL 
SEGUNDO ¿BZGADO CNI
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Expediente 1 D00174-2019-0-2 11 JR-LA-02 

Especialista Dr. WAN PALOMINO JARA. 

Escrito : 03 

Sumilla : Cumple Reguerimiento, 

SEÑOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE JULIACA. 

A
 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos 

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud. 

respetuosamente digo: 

Que, en Tiempo y Modo oportuno, cumplo con el 

Requermiento efectuado por Su Despacho en los siguientes términos: 

OBRE EL NUMERO DE CELULAR Y CORREO ELECTRONICO DEL ABOGAD: 

1.- Gorreo Electrónico: lanco lino/Mamail com 

2.- Número de Celular: 951689292 

ll.- SOBRE EL NUMERO DE CELULAR Y CORREO ELECTRONICO DEMANDANTE: 

1.- Correo Electrónico: andres ¡ulacaihoirail com 

2.- Número de Celular: 951557633 

* 

POR TODO LO EXPUESTO: 

Juliaca 10 de Marzo del 2021, 

Mano dano 
capo 7 
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Expediente : 0017 4-2019-0-2 11-48 -LA-02 

Especialista :Dr. VAN PALOMBINO JARA. 

Escrito ¿03 

Sumilla : Cumple Pequerimiento, 

SEÑOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE JULIACA. 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos 

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud. 

respetuosamente digo: 

Que, en Tiempo y Modo oportuno, cumplo con el 

Requerimiento efectuado por Su Despacho en los siguientes terminos: 

1.- Gorreo Electrónico: lanco lino/Momai com 

2.- Número de Celular: 951689292 

1.- Correo Electrónico: andres liaca noma com 

2.- Número de Celular: 951557633 

- 

POR TODO LO EXPUESTO: 

lícito dar por cumplido el requerimiento efectuado. 

Juliaca 10 de Ma 
Ma 

rzo del 2021. 
a 

4 

hi as Arico ¿FarEop 
TE PO GADO 

GAR da 
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dHiecisiele
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: Fecha: 2021 10:37:10, Ragón: UG IGIAL.O Judicial: PUNO / SA ROMAN FIRMA EEPA 

'CORTE*SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO -8l lema * 
E 

- 218- 2” JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-IR-LA-02 dosven tos MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO Heciveho JUEZ : CARITA QUISPE ANDRES 
ESPECIALISTA — :IVANPALOMINO JARA 
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA , 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , DEMANDANTE  :SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCION No 11-2021, 

Juliaca, catorce de abril 

del dos mil veintiuno. - 

DADO CUENTA EN LA FECHA, con la cargá procesal que soporta el juzgado y en consideración a las disposiciones del Poder Ejecutivo -que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias Que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID 2019 con el consiguiente aislamiento social obligatorio (Cuarentena) que son de conocimiento público-, el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la suspensión de las labores del Poder Judicial y la suspensión de plazos procesales desde el 16 de marzo del 2020; asimismo dispuso Medidas de reactivación de los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial en distintas fechas, por lo que se emite la siguiente resolución: 

Estando al ESCRITO con registro número 1507 y 1508-2021 
y. Presentado por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE. SE DISPONE: 
Se tenga presente. 

Se hace de conocimiento de las partes que el secretario judicial que 
autoriza se avoca del presente proceso por disposición superior y en el 
estado que se encuentra el presente proceso. Además se hace presente que 
se encontraba de vacaciones desde el 08 de febrero del 2021 al 14 de 
febrero del presente año. Así como desde el 06 de abril al 13 de abril del 
presente año. 

2l,
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00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 11 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

ARIO.— LARICO LARICO, LINO 

Dirección Electrónica - N* 60375 
RESOLUCIÓN NRO, 11. 

00174.2019-0-2111-JR=-LA-02 1 11 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 
ARIO. ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD : 

Dirección Electrónica - N* 59629 
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Asistente Judicial (notificaciones) 
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2” JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 220 2 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-3 R-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO 
JUEZ : CARITA QUISPE ANDRES [Joso 

to 
ESPECIALISTA : [VAN PALOMINO JARA eat 
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA, 
DEMANDADO  :ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 
DEMANDANTE — :SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N* 12 

Juliaca, veintiuno de mayo 
De dos mil veintiuno.- 

DADO CUENTA EN LA FECHA, con la carga procesal que soporla el juzgado y en 
consideración a las disposiciones del Poder Ejecutivo -que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves 
circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID 2019 con el consiguiente 
aislamiento social obligatorio (Cuarentena) que son de conocimiento público-, el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial 
dispuso la suspensión de las labores del Poder Judicial y la suspensión de plazos procesales desde el 16 de marzo del 
2020; asimismo dispuso Medidas de reactivación de los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial en 
distintas fechas, por lo que se emite la siguiente resolución: 

Proveyendo el escrito con registro número 438-2020, 
subsanado mediante escrito con registro número 733-2020. 

CONSIDERANDO: 
Primero.- Carmen Margarita Lucas Ramos, apoderado Servicios 

Integrados de Limpieza S.A. Silsa, absuelve la demanda de autos, el mismo que se 
ha efectuado dentro del plazo previsto en el artículo sesenta y dos de la Ley 
Procesal del Trabajo. 

Segundo.- Que, el escrito de contestación de la demanda en los 
términos expuestos, con los anexos que se acompaña, reúne los requisitos 
previstos por los artículos veintiuno y veintidós de la Ley Procesal del Trabajo, 
concordante con los artículos cuatrocientos cuarenta i dos y cuatrocientos cuarenta 
¡ cuatro del Código Procesal Civil, de aplicación supletoria; en consecuencia, 
corresponde dar por contestada la demanda en los términos expuestos. 

Tercero.- Que, conforme lo dispone el artículo sesenta y tres de la 
Ley Procesal del Trabajo, en esta resolución debe fijarse día y hora para llevar 
adelante la diligencia judicial de audiencia única. Por estas consideraciones; 

SE RESUELVE: 
1) Dar por ABSUELTO el traslado de la demanda por parte de 

Carmen Margarita Lucas Ramos en su calidad de apoderada judicial de SERVICIOS 
INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. SILSA, en los términos que expone. A LOS 
MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos. A LOS ANEXOS: Agréguese a 
sus antecedentes. 
. 2) Conforme al estado del proceso, se programa la AUDIENCIA 
UNICA para el día: VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO A HORAS 
DOS DE LA TARDE Y TREINTA MINUTOS, 

Diligencia que se llevara mediante el sistema GOOOGLE MEET 
cuya enlace es el siguiente: https: //meet.googale.com/iiw-wddi-xva ; 

Las partes deben enlazarse diez minutos antes de la diligencia; 
bajo apercibimiento de aplicar los apremios previstos en el artículo 64 de la Ley N? 
26636. Hágase saber y notifíquese.- Se actúa con el que da cuenta por 
disposición del Superior. 
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Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
Especialista : lván Palomino Jara 
Escrito 
Sumilla : Apersonamiento 

EsSalud 
Seguridad Social pare todos 

SEÑOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN - 
JULIACA: 

JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, identificado con D.N.L N? 
01218513, con domicilio legal en Av. José Santos Chocano 

Mz. H-12, Lote 08 Urbanización La Capilla, de esta ciudad de 

Juliaca, Apoderado judicial del Seguro Social de Salud 

EsSalud, en autos sobre Desnaturalización de Contrato 

seguido por Andrés Leonidas Supo Quispe; a usted 
respetuosamente digo: 

Que, en mérito al otorgamiento de Poder, cuya copia se 
acompaña, que me acredita como Apoderado Judicial de la Red Asistencial Juliaca de 
EsSalud, y en virtud del derecho de defensa que nos asiste, es que me apersono ante su 
Despacho, señalando como domicilio procesal el ubicado en Pje la Cultura S/N Esquina 
dr. Jáuregui — Plaza de Armas de esta ciudad de Juliaca (Oficina de Seguros y 
Prestaciones Económicas EsSalud Juliaca) y Casilla Electrónica N? 59629, lugar 
donde solicito se nos haga conocer las disposiciones que se emitan por vuestro Despacho. 

ANEXOS - 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad del recurrente; 

2. Copia del documento con que se otorga Poder de Representación en favor del 
recurrente, 

POR LO EXPUESTO: 

Pido a usted señor Juez, se sirva tenerme por 
Personado ante la presente instancia y disponer conforme se solicita. 

Juliaca, 23 de diciembre de 2021 - 

Jorge L. Ruelas Cuentas 
APODERADO JUDICIAL 

CAP 1635 
RED ASISTENCIAL JULIACA 

225 

Dada 

TA 
E
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SILSA 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

O
N
O
 

El 
ES 
JS 

ACTA DE AUDIENCIA ÚNICA LABORAL 

L INTRODUCCIÓN: 

Silsa, 

Il. INTERVINIENTES: 

En calidad de director: 

Trámite Iván Palomino Jara. 

En calidad de Demandante: 

UVeinh aa 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

En la ciudad de Juliaca, siendo horas dos de la tarde con treinta minutos del día martes veintiocho de diciembre del dos mil veintiuno, por ante el señor Juez del Segundo Juzgado Especializado Civil, doctor Andrés Carita Quispe, se reunieron en forma virtual mediante el aplicativo Google Hangouts Meet las personas más abajo identificadas con la finalidad de llevar adelante la Audiencia Única Laboral programada para el día y hora de la fecha, en el Expediente N* 00174-2019-0-211 1- JR-LA-02 seguido por Andrés Leonidas Supo Quispe, en contra de Essalud Red Asistencial Juliaca, sobre 1) sobre Desnaturalización de Intermediación Laboral, 2) Registro en Planillas como trabajador a plazo indeterminado, y en contra del Litisconsorte Necesario Pasivo Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. 

El Señor Juez del Segundo Juzgado Especializado Civil de la Provincia de San Román doctor Andrés Carita Quispe, asistido como moderador por el Secretario de 

Andrés Leonidas Supo Quispe con DNI 02167445, domiciliado en la Av. Manco Capac N? 964 — Urbanización Santa Catalina en Juliaca, nacido el 4 de febrero de 1974, en el distrito y provincia de Lampa, estado civil casado, edad 46 años, ocupación operario de limpieza, religión católico, hijo de Don Juan y Doña Vicentina; asiste acompañado de su abogado Lino Larico Larico, con CAP. 3047, Casilla electrónica N* 60375, domicilio procesal en el Jirón Pumacahua N* 150 Segundo piso Of 205, correo electrónico larico.lino(dgmail.com, celular 951689292. 

En calidad de Demandada: 

Essalud Red Asistencial J uliaca, representado por su apoderado Jorge Luis Ruelas Cuentas, con DNI. 01218513,con domiciliolegal en la Avenida José Santos Chocano Mz. H-12, Lote 08 Urbanización La Capilla de esta ciudad de Juliaca, abogado,con CAP. 1636, casilla electrónica 59629, domicilio procesal en el Pasaje la Cultura S/N



esquina Jr, Jáuregui, oficina de SEguros y prestaciones económicas de Es salud, correo electrónico melius-re(Ahotmail com, celular 950824947. 

En calidad de Litisconsorte N ecesario Pasivo: 

Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa, representada por su apoderada la abogada Carmen Margarita Lucas Ramos, con DNI, 45459403, domicilio principal en la calle Los Negocios N* 336 distrito de Surquillo, provincia y departamento de Lima, Reg. CAH 2978, casilla electrónica 13713, domicilio procesal en aún sin domicilio procesal, correo electrónico elucasíMisilsa.com.pe, celular 99297985, 

MT. DESARROLLO DE LA DILIGENCIA. — 

El señor Juez da por iniciada la audiencia y conforme a su estado procede a-resolver el Saneamiento Procesal. 

. S£ Saneamiento Procesal. 

RESOLUCIÓN 13 

Vistos y considerando; 

PRIMERO. —Que, Andrés Leonidas Supo Quispe interpone demanda de: 1) Desnaturalización de Intermediación Laboral, y 2) Registro en Planillas como Trabajador a Plazo Indeterminado, en contera de Essalud Red Asistencial Jurisca y como Litisconsorte Necesario Pasivo la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa, demanda absuelta a fs, 118 y 170 respectivamente. 

SEGUNDO, -Que, por disposición del artículo 65 de la Ley Procesal del Trabajo, Ley N” 26636 “Iniciada la audiencia el Juez actúa las pruebas referidas a las excepciones que hubieran sido propuestas, luego, de oficio, y aun cuando el emplazado hubiese sido declarado rebelde, emitirá en el mismo acto resolución declarando: 1. La validez de la relación jurídico procesal. 2. La nulidad y consiguiente conclusión del proceso por invalidez insubsanable de la relación, precisando sus defectos. 3. La suspensión de la audiencia, concediendo un plazo de cinco días para la subsanación de los defectos si estos lo permitieran. Subsanados los defectos, el Juez señalará fecha para la audiencia, en caso contrario, declarará concluido el proceso.” 

CUARTO. - Que, en consecuencia, el saneamiento procesal es un acto esencial para evitar que el proceso carezca de algún presupuesto procesal que lo invalide; o esté privado de alguna condición de la acción, que impida al Juez resolver sobre el fondo de la controversia. (Cas. N* 3203-2000 / Puno, El Peruano 31-03-2003, pág. 9571- 9572) 

QUINTO. - Que, examinados estos autos, se aprecia que este Juzgado es competente por razón de territorio, materia y cuantía para conocer el caso, conforme a los artículos 3%, 4%, y 6% de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636, más aún las demandadas Essalud Red Asistencial Juliaca y la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsano lo han cuestionado; asimismo, en el marco del artículo 8* de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636 concordante con los artículos 57 y 58" del Código Procesal Civil, ambas partes tienen capacidad para comparecer por sí a este 
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proceso en razón a ser las personas sobre las que recae directamente la facultad de disponer de los derechos que en él se hacen valer, salvo las limitaciones de la Constitución y la ley; de igual forma la demanda de Andrés Leonidas Supo Quispe cumple los requisitos exigidos por los articulos 15" y 16" de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636; finalmente, ambas partes tienen legitimidad e interés para obrar conforme se aprecia de los hechos esgrimidos en la demanda según los cuales conforman la relación jurídica sustantiva por constituir partes respecto de quienes se van a producir los efectos de la sentencia a expedirse. Por estas consideraciones: 

SE RESUELVE: 

DECLARAR VÁLIDA LA RELACIÓN PROCESAL en los seguidos por Andrés Leonidas Supo Quispe en contra de Essalud Red Asistencial Juliaca y como Litisconsorte Necesario Pasivo la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa, H.S.- 

«€ CONCILIACIÓN 

Acto seguido, citando el artículo 66" de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636, el señor Juez invita a las partes a conciliar el conflicto.Al respecto, las partes se mantienen firmes en sus posesiones sin posibilidad de conciliación. 

$: FIJACIÓN DE PUNTOS CONTROVERTIDOS 

En base a las pretensiones formuladas y los hechos esgrimidos por el actor, así como los invocados en las contestaciones de la demandada y el litisconsorte necesario pasivo el señor Juez procede a señalar los siguientes puntos controvertidos que además serán materia de prueba. 

1) Determinar si el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de 1996 como trabajador destacado a la empresa de intermediación laboral denominada Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuario ESSALUD, red asistencia Juliaca para que se desempeñe como trabajador de limpieza. 

2) Determinar si el demandante nunca desempeñó labores de limpieza, es decir, servicios complementarios en la empresa usuaria, sino que desde un inicio se desempeñó como ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. 

3) Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediación laboral” estuvo plagado de simulación y fraude ya que nunca brindó servicios de limpieza. 

4) Determinar si conforme al Cuadro para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro Social de Salud — Essalud Red Asistencial Juliaca así como el Manual de Organización y Funciones,las labores efectuadas por el ALMACENERO constituyen parte de la actividad principal de la usuaria Essalud y tienen la calidad de labores permanentes. 

5) Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado que la empresa Silsa y la Usuaria Essalud han incurrido en infracción a los supuestos de intermediación laboral.
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£ ADMISIÓN DE PRUEBAS. - 

Seguidamente, el señor Juez procede a resolver la admisibilidad de las pruebas que ofrecieron las partes. 

RESOLUCIÓN N* 13 

Vistos y considerando: 

Primero.- Que, “Los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones. //Es admisible todo medio probatorio que sirva a la formación de la convicción del juez, siempre que no esté expresamente prohibido ni sea contrario al orden público o a la moral” (Artículo 25 de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636). 

Segundo.- Que, “Los medios probatorios que se pueden ofrecer en el proceso laboral son todos los previstos en el Código Procesal Civil, con las precisiones que se señalan en esta Ley. Se actúan en la audiencia única con excepción de la Inspección Judicial, la pericia y la revisión de planillas cuando se realice en el centro de trabajo” (Artículo 29 de la Ley Procesal el Trabajo, Ley 26636) 

Tercero.- Que, “El Juez no debe admitir una prueba cuando ésta resulte impertinente, improcedente o innecesaria” (Artículo 31 de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636). 

Cuarto.- Que, en el caso de autos, la parte demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, en el rubro medios probatorios de su demanda de fojas 72 y siguientes, ofrece los siguientes medios de prueba: 

DOCUMENTOS. 

* Todas las documentales ofrecidas en su demanda de los numerales 1 al 22. 

Quinto. — Que, por su parte Essalud Red Asistencial Juliaca en el rubro de medios probatorios de su contestación de fs. 118 y siguientes ofrece prueba: 

DOCUMENTOS. 

* Las documentales ofrecidas en su contestación en sus numerales 1 y 2. 

Sexto. — Que la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa litisconsorte pasivo en su contestación de fs. 170 y siguientes ofrece los siguientes medios de prueba: 

DOCUMENTOS. 

* Las documentales ofrecidas en su contestación en número de 3. 

Sexto.- Que, estando a los hechos demandados, los referidos medios probatorios observan los requisitos de pertinencia, procedencia, permisibilidad, no son contrarios al Orden público o a la mora] tampoco innecesarios.



Por estas consideraciones; 

SE RESUELVE: 

Admitir como pruebas ofrecidas por las partes conforme a lo descrito en la parte 
considerativa cuarto, quinto y sexto de la presente resolución. H.S. 

£ CUESTIONES PROBATORIAS.- 

No se han producido cuestiones probatorias de ninguna de las partes. 

£ ACTUACIÓN DE PRUEBAS.- 

1) DOCUMENTOS.- 

Se trata de pruebas conocidas como de actuación inmediata por tanto el señor Juez 
DISPONE: Ténganse por actuadas las documentales ofrecidas como pruebas por 
las partes, los mismos que serán valorados al momento de sentenciar. 

«€ INFORMES FINALES.- 

En este estado, el señor Juez hace saber a los asistentes que ha concluido la 
actuación de los medios probatorios y conforme a lo señalado en el artículo 210 del 
Código Procesal Civil, se concederá la palabra a los Abogados que la soliciten en 
este acto. 

1) Abogado del demandante de Andrés Leonidas Supo Quispe: 

DIJO: Su patrocinado ha laborado para Essalud desde el 01 de diciembre de 1996 
hasta la fecha de la constatación por la autoridad administrativa de trabajo, 
cumpliendo la función de almacenero. De acuerdo a la Ley 27626, regula la 
actividad de empresas especiales de servicios, que regula la intermediación laboral, 
es decir el destaque del personal a las empresas usuarias, en este caso la empresa 
SILSA es quien al demandante lo ha destacado a ESSALUD para que haga las 
funciones de limpieza, sin embargo no ha realizado esa labor sino la de almacenero. 
Esto se ha probado especialmente con la constancia de trabajo, igualmente al cuadro 
de asignación personal de personal de Essalud que los servicios prestados resultan 
actividad principal, Carta N? 056 dirigida a Orlando Cutipa Zela gerente de Red 
Asistencia Juliaca, en la que se ha realizado una auditoría en la que encuentran que 
el demandante Andrés Supo se encontraba laborando en Esalud, no solamente ello, 
sino que constatan y dan cuenta mediante este documento que el demandante estaba 
laborando pero en el área de almacenamiento y adquisiciones, lo dice la misma 
entidad a través de su órgano auditor, por lo que, está probado que laboró de 
almacenero y nunca lo hizo en limpieza, en consecuencia solicito se declare fundada 
la demanda en todos sus extremos 

2) El apoderado de Essalud Red Asistencial Juliaca 

DIJO: Lo hará por escrito. 

3) La apoderada de Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa. 
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DIJO: Somos una empresa de intermediación laboral autorizado, en el presente caso 
se deberá tomar en cuenta todos los medios probatorios, el trabajador ha sido 
contratado a plazo determinado, su desempeño ha sido realizado de acuerdo a este 
destaque, con lo cual consideramos que el contrato de ESSALUD y SILSA deberán 
ser tomados en cuenta como lícito ya que no celebramos solo en la actualidad, por 
tanto la demanda debe ser desestimada, 

IV. CONCLUSIÓN DE LA AUDIENCIA - 

Acto seguido, el señor Juez comunica a las partes que el proceso se encuentra 
expedito para ser sentenciado en tal sentido cumpla el secretario cursor con poner 
estos autos en mesa después de cumplirse el plazo de los alegatos para que el 

audiencia.
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Expediente N% 174-2019-0-211 1-JR-LA-02 

Secretario Iván Palomino Jara 

Escrito N* Ñ 

Cuaderno : Principal 

SUMILLA : FORMULA ALEGATO 

Red Asistencial Juliaca om 
$ 

EÑOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN 
ROMAN - JULIACA; 

h SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, debidamente 

¡representado por su Abogado Apoderado judicial JORGE 

"LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre Desnaturalización 

de Contrato seguido a instancia de Andrés Leonidas Supo 

Quispe; a Usted decimos: 

Que, habiéndose dispuesto llamar autos a Despacho para la 

expedición de sentencia, es que por intermedio del presente nos permitimos 
formular el 

presente ALEGATO, a efecto de que tenga a bien considerarlo al momento d
e resolver, el 

mismo que realizamos en los términos siguientes: 

PRIMERO.- El demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, si bien a través de la 

Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 expedida por la Jefa de Departamento 

de Recursos Humanos de la: Empresa Servicios Integrados de Limpieza —SILSA, acredita 

haber laborado para dicha empresa en el cargo de OPERARIO desde el día 01 de diciembre 

de 1996 hasta 31 de diciembre de 1998 y desde el 02 de enero de 1999 hasta la fecha en 

el cargo de OPERARIO, y que si en uno de sus extremos se menciona haber sido destacado 

ala Red Asistencial Juliaca, no se precisa a qué unidad orgánica, por tanto, no se tiene 

acreditado que efectivamente desde su primer día de contrato haya desarrollado labores 

de limpieza en los Almacenes de nuestra Entidad, ni mucho menos como almacenero, ello 

teniéndose considerado que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, está compuesto por 

Oficinas Administrativas y Establecimientos de Salud distribuidos en las provincias y 

distritos de la zona norte del departamento de Puno, y al no haberse establecido 

tXpresamente el lugar de destaque del demandante, no puede el demandante pretender 

Sorprender al juzgado afirmando hechos respecto de los cuales no se tiene la certeza de su 

ocurrencia, más aun cuando ta! afirmación no cuente con prueba alguna que lo sustente, 
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el presente proceso. 

sEGUNDO.- Se tiene mencionado también en la demanda, que el pu
esto reclamado a 

azo ME ructerminado (ALMACENERO), se encontraría c
ontemplado dentro el Cuadro de 

ación de Personal de nuestra Entidad (Reordenamiento), afi
rmación que resulta 

Lpsolutamente falsa, tal como se podrá comprobar a la vista del mencionado medio de 

veba acompañado por el demandante, ya que el puesto o cargo de al
macenero NO 

xISTE, Y AL NO EXISTIR TANTO PLAZA ORGÁNICA NI
 MENOS QUE ESTA SE 

UENTRE PRESUPUESTADA, mal puede el demandante pretender a través del 

esente proceso judicial, un contrato a plazo indeterminado en u
n cargo que nunca ocupó 

ni mucho menos tiene existencia orgánica, conforme se acreditará má
s adelante. 

CERO.- La demanda se sustenta en Actas de Intervención del Ministerio de Trabajo, 

n el cual se demostraría supuestos “HECHOS COMPROBADOS”, referido a u
na relación 

de trabajadores de la Empresa de Servicios integrados de Limpieza S.
A. —SILSA (Anexo 1- 

F), quienes habrían realizado supuestamente labores distintas a las 
de limpieza, dentro de 

la cual se tendría considerado al demandante “ANDRES SUPO QUISPE, c
on cargo de 

'ALMACEN”, CALIFICACIÓN REALIZADA DE MANERA GENÉRICA, NO 

PRECISÁNDOSE EL CARGO QUE SUPUESTAMENTE OCUPABA DENTRO
 DE DICHA 

UNIDAD ORGÁNICA, cuando a las demás personas se les atribuye un cargo
 específico 

mo por Ejsmplo Digitador Asistencial, Secretaria, Supervisor, Operario, etc. 
(Anexo 1- 

am de 

El término de “ALMACÉN”, de acuerdo al Diccionario de la Lengua Española, se de
fine 

o “Edificio o local donde se depositan géneros de cualquier especie, gener
almente 

mercancías o local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran cantidad 

e artículo, productos o mercancías para su posterior venta, Uso O distribución.”; 
en tal 

entido el demandante no puede atribuirse tal condición al constituirse en un hecho 

imposible; entonces, de acuerdo al mencionado “censo” ni de los supuestos “hechos 

comprobado os” no se tiene precisado de manera concreta cuál era la funci
ón o labor que 

Supuestamente realizaba el demandante en nuestro almacén al momento
 de la inspección 

laboral, ante tal calificación NO SE PUEDE PRETENDER ATRIBUIRLE UNA FUNCIÓN O 

LABOR QUE SUPUESTAMENTE REALIZABA El DEMANDANTE EN NUESTRO 

E 
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y ACEN solo por referencias del demandante, tanto más que con ella se viera favorecido 

ara acreditar un hecho absolutamente inexistente, actuando con temeridad 
y mala fe, 

provechando del desconocimiento del inspector labora! para su 
beneficio; entonces cómo 

e podría pretender acceder a un puesto de trabajo en el cual nunca se desempeñó a la 

sta de los hechos demostrados, evidenciándose no solo irregularidades en el desarrollo 

lo la inspección, como el levantamiento del respectivo acta, sino también y lo esencial 

pretender atribuir a una persona una condición que nunca la tuvo y peor aún sin 
otro medio 

e prueba más que la palabra del demandante y el hecho de haberlo encontrado dentro 
de 

vestro almacén de manera circunstancial, de seguro realizando sus labores 
de limpieza 

ara el cual fue contratado por su empleadora (SILSA), CIRCUNSTANCIAS Q
UE DE POR 

ÍNO PERMITEN TENER COMO CIERTAS LAS AFIRMACIONES CONTENIDAS EN EL 

CTA DE INFRACCIÓN ACOMPAÑADO COMO MEDIO DE PRUEBA . 

Alrespecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Co
rte 

suprema de la República, en la Casación Laboral N” 19463-2017 Lima, en proceso 

ordinario sobre Desnaturalización de la Intermediación, en su Décimo Primer considerando
 

ha establecido que: “El acta de infracción no constituye por sí un medio probatorio 

irrefutable que acredite de manera fehaciente la existencia de una relación laboral entre 

el demandante y la demandada, pues el mismo tendrá que ser valorado de manera 

conjunta con otras pruebas admitidas en el proceso” y teniendo en cuenta que la carga 

de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensión, el 

demandante no ha cumplido can tal. obligación y por tanto, dicho acta no resulta ser una 
PEN 

prueba determinante para demostrar que el demandante haya realizado trabajos ajenos 

para los que fuera contratado por su empleadora SILSA. 

CUARTO.- Con referencia a la Carta N” 056-EE-CBvSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD- 

2012, debemos mencionar que, si bien es cierto que se hace mención a supuestas labores 

administrativas que habrían realizado el personal de SILSA, y que tampoco se mencionan 

fi menos se precisan cuáles serían las labores administrativas que el personal de SILSA 

desarrollarían en la Unidad de Almacén de la División de Adquisiciones, también es cierto 

O 

que se menciona que las labores réálizadas por dicho personal (Servicio de Limpieza) tenía 

la conformidad del servicio, ello en razón de que así fue constatado por el área usuaria al 

momento de verificar el cumplimiento de las cláusulas del contrato suscrito entre EsSalud 
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empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anó
nima - SILSA, por cuanto su 

onal destacado cumplía con su obligación de limpie
za de los diferentes ambientes de 

rs 

E... Oficinas adminis
trativas y ambientes

 de nuestros estable
cimientos

 
de salud, por 

into dicha carta, tampoco
 merece el valor probatorio

 que el demandan
te pretende 

harentar ante el órgan
o jurisdicci

onal para alcanzar
 su pretensi

ón, tanto más que de la 

isma carta se mencio
na que de acuerdo a norma instit

ucional, que durante la recepci
ón 

bn Almacén de material
 médico, medicam

ento, material radiológi
co, entre otros), estarán 

cargo de personal entrenado y profesionales de la salud,
 cuyas condiciones de calificación 

pp posee el demandante. 

JUINTO.- Debe en este extremo, tenerse presente que la empresa Servic
ios Integrado de 

impieza — SILSA, de acuerdo a sus referencias, es una 
empresa de servicios generales 

specializados en brindar máxima garantía de eficacia y calidad de “Limpieza”, cuyo 

ervicio engloba todas las labores de limpieza necesarias para 
la conservación, protección 

mantenimiento de instalaciones; en tal medida, su personal calificado y con experiencia 

a limpieza”, al tener establecido las actividades que debe reali
zar para el cumplimiento 

esus obligaciones, no solamente se encarga de limpiar el polvo de l
os escritorios o de los 

risos, sino también como sus referencias lo mencionan, realizan labo
res de mantenimiento 

de instalaciones, lo cual al parecer el demandante desconoce, ya qu
e al realizar este tipo 

le acciones que no son labores de personal de almacén, porque justam
ente fue contratado 

para ello, no se puede pretender su reconocimiento como “labores admin
istrativas” 

'SEXTO.- El demandante nó ha acreditado en lo que va del proceso, la existencia de víncu
lo 

aboral alguno con EsSalud, por cuanto como él mismo lo ha demostr
ado, es personal 

contratado a plazo indeterminado de la empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. 
— 

SILSA, en el cargo de OPERARIO, por tanto se encuentra registrado como tal dentro de su 

Planilla de Trabajadores, y como su trabajador, no solamente percibe una remuneración 

tomo contraprestación de su trabajo, sino también acata las órdenes y disposicione
s de 

sus superiores, EVIDENCIÁNDOSE SU DEPENDENCIA Y VINCULACIÓN LABORAL CON 

DICHA EMPRESA; consecuentemente, tampoco no se ha presentado dentro del 
proceso 

prueba o indicio de alguna orden .o.mandato para el desempeño o desarrollo de las labores 

Que como "AL MACENERO?* habria realizado en la Unidad de Almacenes de la División d
e 

Adquisiciones, que por lo menos haga presumir la existencia de algún tipo de relac
ión o 

SUbordinación con respecto a EsSalud, que no la tuvo por cierto, demostrándose una V
ez 

A E 
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P que nunca ocupó cargo de “ALMACÉN” o “
ALMACENERO” dentro de nuestra 

gtitución. 

EPTIMO.- La Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Pú
blico, precisa en su artículo 5”, que 

acceso al empleo público se realiza mediant
e concurso público y abierto, 

or grupo ocupacional, en base a los méritos y c
apacidades de las personas 

p un régimen de igualdad de oportunidades, d
el contenido de la demanda ni de 

us medios de prueba, no se aprecia y se demuest
ra en ninguno de sus extremos 

ye el demandante haya participado en concurso
 público y abierto para ingresar a 

sestra institución EsSalud, la misma que es parte d
e la administración pública del 

aís, en cuya razón, el demandante no puede pret
ender ingresar a EsSalud a través del 

econocimiento de un contrato a plazo indetermin
ado, cuando no cumple este requisito 

revio. alma se a 

ll respecto dentro de nuestra Jurisprudencia, 
se tienen pronunciamientos del Tribunal 

tonstitucional, en los cuales se destaca que el ingre
so de personal con vínculo laboral 

determinado, en la Administración Pública, necesa
riamente ha de efectuarse a partir de 

iterios estrictamente meritocráticos, a través de con
curso público y abierto y que en los 

tasos que se acredite la desnaturalización del cont
rato temporal o del contrato civil 

mw podrá ordenarse la reposición a tiempo indeterminado, toda ve
z que esta 

modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbit
o de la Administración Pública, 

sxige la realización de un concurso público de méritos re
specto de una plaza 

Iresupuestada y vacante de duración indeterminada (Fu
ndamento 13 Sentencia de 16- 

042015 Expediente N* 05057-2013-PA/T C), lo cual no se ti
ene acreditado en el caso de 

autos. 

OCTAVO .- Entonces el acceso a la función pública de trabajado
res sujetos a cualquier 

égimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realiza
rse mediante concurso 

Múblico abierto, en base a los méritos y capacidad de la
s personas, en un régimen de 

igualdad de oportunidades y cuya inobservancia cons
tituye una infracción al interés 

Público que impide la existencia de una relación válida y 
determina la nulidad de 

Merio derecho' del acto. administrativo que lo contravenga, y que acarrea 

'esponsabilidad administrativa, civil o penal a quien lo prom
ueva, ordena o permita 

(Cas Lab. N* 11169-2014-LA LIBERTAD). 

Ye + 
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lo expuesto, no encontrándose acreditado que
 el demandante haya participado 

un proceso público para acceder a una 
plaza presupuestada, vacante y de 

ración indeterminada para acceder a la función pública en ESSALUD, su 

manda debe declararse INFUNDADA o
 IMPROCEDENTE, conforme se fiene 

icitado en nuestra contestación a la de
manda. 

POR LO EXPUESTO. 

Pedimos a Usted Señor Juez, se sirva t
ener por formulado el presente 

3 para ser merituado al momento de resolve
r. 
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3 Expediente N*: 174-2019-0-2111-JR-LA-02 

| Secretario : iván Palomino Jara 

| Escrito N* 

Cuaderno : Principal 

SUMILLA : FORMULA ALEGATO 

OR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PR
OVINCIA DE SAN 

AMAN - JULIACA: 

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALU
D, debidamente 

representado por su Abogado Apoderado
 judicial JORGE 

LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre 
Desnaturalización 

de Contrato seguido a instancia de André
s Leonidas Supo 

Quispe; a Usted decimos: 

Que, habiéndose dispuesto llamar autos a 
Despacho para la 

pedición de sentencia, es que por intermed
io del presente nos permitimos formular e

l 

esente ALEGATO, a efecto de que tenga a bie
n considerarlo al momento de resolver, el 

ismo que realizamos en los términos siguientes
: 

RMERO.- El demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, si bien a través de la 

onstancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018
 expedida por la Jefa de Departamento 

le Recursos Humanos de la Empresa Servicios Int
egrados de Limpieza -SILSA, acredita 

s
s
 haber laborado para dicha empresa enel cargo de OP

ERARIO desde el día 01 de diciembre 

le 1996 hasta 31 de diciembre de 1998 y desde el 02
 de enero de 1999 hasta la fecha en 

eicargo de OPERARIO, y que si en uno de sus extre
mos se menciona haber sido destacado 

ila Red Asistencial Juliaca, no se precisa a qué unidad orgáni
ca, por tanto, no se tiene 

jareditado que efectivamente desde su primer día de
 contrato haya desarrollado labores 

limpieza en los Almacenes de nuestra Entidad, ni much
o menos como almacenero, ello 

bniéndose considerado que la Red Asistencial Juliaca de EsSalu
d, está compuesto por 

Vicinas Administrativas y Establecimientos de Salud distribuidos en las provincias y 

Ítritos de la zona norte del departamento de Puno, y al no haberse establecido 

[ipresamente el lugar de destaque del demandante, no
 puede el demandante pretender 

prender al juzgado afirmando hechos respect
o de los cuales no se tiene la certeza de su 

Wurrencia, más aun cuando tal afirmación no cuente c
on prueba alguna que lo sustente, 
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iendo una conducta que no se adecua a los 
deberes de veracidad y buena fe dentro 

| presente proceso. 

GUNDO.- Se tiene mencionado también en la de
manda, que el puesto reclamado a 

70 indeterminado (ALMACENERO), se encont
raría contemplado dentro el Cuadro de 

ignación de Personal de nuestra Entidad (Reor
denamiento), afirmación que resulta 

solutamente falsa, tal como se podrá comproba
r a la vista del mencionado medio de 

eba acompañado por el demandante, ya que el
 puesto o cargo de almacenero NO 

¡STE, Y AL NO EXISTIR TANTO PLAZA ORGÁNICA
 NI MENOS QUE ESTA SE 

ICUENTRE PRESUPUESTADA, mal puede el demandante pretender a través del 

sente proceso judicial, un contrato a plazo ind
eterminado en un cargo que nunca ocupó 

imucho menos tiene existencia orgánica, conf
orme se acreditará más adelante. 

ERCERO.- La demanda se sustenta en Actas de In
tervención del Ministerio de Trabajo, 

nel cual se demostraría supuestos “HECHOS COMPR
OBADOS”, referido a una relación 

E ajscoros de la Empresa de Servicios Integrados 
de Limpieza S.A. -SILSA (Anexo 1- 

F quienes habrian realizado supuestamente labores di
stintas a las de limpieza, dentro de 

h cual se tendría considerado al demandante “ANDR
ES SUPO QUISPE, con cargo de 

MLMACEN”, CALIFICACIÓN REALIZADA DE MANERA GENÉRICA, NO 

DRECISÁNDOSE EL CARGO QUE SUPUESTAMENTE OC
UPABA DENTRO DE DICHA 

NIDAD ORGÁNICA, cuando a las demás personas se les 
atribuye un cargo específico 

mo por Ejemplo Digitador Asistencial, Secretaria, Superviso
r, Operario, etc. (Anexo 1- 

5. 

tltérmino de “ALMACÉN' de acuerdo al Diccionario de la
 Lengua Española, se define 

tomo "Edificio o local donde se depositan géneros de 
cualquier especie, generalmente 

nercancías o local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guar
dar gran cantidad 

le artículo, productos o mercancías para su posterior venta, U
so O distribución.”; en tal 

ntido el demandante no puede atribuirse tal condición al constituirse en un hecho 

imposible: entonces, de acuerdo al mencionado “censo” ni de los supuestos “hechos 

“improbados” no se tiene precisado de manera concreta cuál
 era la función o labor que 

ibuestamente realizaba el demandante en nuestro a
lmacén al momento de la inspección 

Doral, ante tal calificación. NO SE.PUEDE PRETENDER ATRIBUIRLE UNA FUNCIÓN O 

ABOR QUE SUPUESTAMENTE REALIZABA EL DEMANDANTE EN NUESTRO 

AY 

nena A
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LJACEN solo por referencias del demanda
nte, tanto más que con ella se vie

ra favorecido 

ra acreditar un hecho absolutamente ine
xistente, actuando con temeridad y ma

la fe, 

rvechando del desconocimiento del i
nspector laboral para su beneficio; ento

nces cómo 

¿ podría pretender acceder a un puesto d
e trabajo en el cual nunca se desempeñó 

a la 

ya de los hechos demostrados, evidenciándose 
no solo irregularidades en el desarrollo 

pla inspección, como el levantamiento 
del respectivo acta, sino también y 

lo esencial 

tender atribuir a una persoña Una condició
n que nunca la tuvo y peo! aún sin otro med

io 

prueba más que la palabra del demandan
te y el hecho de haberlo encontrado den

tro de 

estro almacén de manera circunstancial, d
e seguro realizando sus labores de limpie

za 

ra el cual fue contratado por su empleadora
 (SILSA), CIRCUNSTANCIAS QUE DE PO

R 

INO PERMITEN TENER COMO CIERTAS
 LAS AFIRMACIONES CONTENIDAS EN

 EL 

(TA DE INFRACCIÓN ACOMPAÑADO C
OMO MEDIO DE PRUEBA . 

respecto, la Segunda Sala de Derecho Co
nstitucional y Social Transitoria de la Co

rte 

iprema de la República, en la Casación Laboral N” 19463-2017 Lim
a, en proceso 

dinario sobre Desnaturalización de la Interme
diación, en su Décimo Primer considerand

o 

h establecido que: “El acta de infracción
 no constituye por sí un medio probato

rio 

irefutable que acredite de manera fehacien
te la existencia de una relación laboral en

tre 

¡demandante y la demandada, pues el mis
mo tendrá que ser valorado de manera 

imjunta con otras pruebas admitidas en el
 proceso” y teniendo en cuenta que la carg

a 

le la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensión, el 

mandante no ha cumplido con tal obligación y p
or tanto, dicho acta no resulta ser una 

meba determinante para demostrar que e
l demandante haya realizado trabajos aj

enos 

hara los que fuera contratado por su emplea
dora SILSA. 

CUARTO.- Con referencia a la Carta N?
 056-EE-CBvSJULIACA-GCDII-OCI-E

SSALUD- 

1012, debemos mencionar que, si bien es
 cierto que se hace mención a supuesta

s labores 

¿Iministrativas que habrían realizado el person
al de SILSA, y que tampoco se mencionan 

menos se precisan cuáles serian las lab
ores administrativas que el personal de S

ILSA 

lsarrollarían en la Unidad de Almacén de la Divis
ión de Adquisiciones, también es cierto 

Jle se menciona que las labores realizadas por
 dicho personal (Servicio de Limpieza) tenía 

2conformidad del servicio, ello en. razón de que así fue constatado por el área usua
ria al 

momento de verificar el cumplimiento de las cláusu
las del contrato suscrito entre EsSalud 

Y
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empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad A
nónima - SILSA, por cuanto su 

a destacado cumplía con su obligación de limpieza de
 los diferentes ambientes de 

stras Oficinas administrativas y ambientes de nuestros esta
blecimientos de salud, por 

to dicha carta, tampoco merece el valor probatorio que el demandante pretende 

arentar ante el órgano jurisdiccional para alcanzar su pretensi
ón, tanto más que de la 

ma carta se menciona que de acuerdo a norma institucional, que d
urante la recepción 

E rrocón de material médico, medicamento, material radiológico, en
tre otros), estarán 

rargo de personal entrenado y profesionales de la salud, cuyas
 condiciones de calificación 

poses el demandante. 

UINTO.- Debe en este extremo, tenerse presente que la empresa Servicios 
integrado de 

mpieza — SILSA, de acuerdo a sus referencias, es una empresa de ser
vicios generales 

iwyecializados en brindar máxima garantía de eficacia y calidad de 
“Limpieza”, cuyo 

micio engloba todas las labores de limpieza necesarias para la conserva
ción, protección 

mantenimiento de instalaciones; en tal medida, su personal calificado y con experiencia 

impieza”, al tener establecido las actividades que debe realizar par
a el cumplimiento 

sus obligaciones, no solamente se encarga de limpiar el polvo de lo
s escritorios o de los 

sos, sino también como sus referencias lo mencionan, realizan labores de m
antenimiento 

b instalaciones, lo cual al parecer el demandante desconoce, ya que
 al realizar este tipo 

bacciones que no son labores de personal de almacén, porque justamente fue contr
atado 

ra ello, no se puede pretender su reconocimiento como “labores administrativas” 

SEXTO. - El demandante no ha acreditado en lo que va del proceso, la existencia de
 vínculo 

liboral alguno con EsSalud, por'cuanto como él mismo lo ha demostrado, es personal 

intratado a plazo indeterminado de la empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. — 

SLSA, en el cargo de OPERARIO, por tanto se encuentra registrado como tal dentro de su 

Planilla de Trabajadores, y como su trabajador, no solamente percibe una remuneración 

mo contraprestación de su trabajo, sino también acata las órdenes y disposiciones de 

ls superiores, EVIDENCIÁNDOSE SU DEPENDENCIA Y VINCULACIÓN LABORAL CON 

DICHA EMPRESA: consecuentemente, tampoco no se ha presentado dentro del 
proceso 

lueba o indicio de alguna orden o mandato para el desempeño o desarrollo de las labores 

Jue como "ALMACENERO” habría realizado en la Unidad de Almacenes de la División de 

Miquisiciones, que por lo menos ga presumir la existencia de algún tipo de
 relación o 

“Wbordinación con respecto a EsSalud, que no la tuvo por cierto, demostrándos
e una vez 

e
o
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stitución. 

ÉPTIMO.- La Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Público, precisa en su art
ículo 5*, que 

¡acceso al empleo público se realiza mediante concurso público y abiert
o, 

r grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas
 

nun régimen de igualdad de oportunidades; del contenido de la demand
a ni de 

ys medios de prueba, no se aprecia y se demuestra en ninguno de sus ext
remos 

¡e el demandante haya participado en concurso público y abierto para ingresar a 

sestra institución EsSalud, la misma que es parte de la administración públic
a del 

laís, en cuya razón, el demandante no puede pretender ingresar a EsSalud a t
ravés del 

fsconocimiento de un contrato a plazo indeterminado, cuando no cumple este
 requisito 

evio. 

respecto dentro de nuestra Jurisprudencia, se tienen pronunciamientos 
del Tribunal 

onstitucional, en los cuales se destaca que el ingreso de personal con vínculo laboral 

determinado, en la Administración Pública, necesariamente ha de efectuarse a partir
 de 

lerios estrictamente meritocráticos, a través de concurso público y abierto y que en los 

asos que se acredite fa desnaturalización del contrato temporal o del contrato ci
vil 

lo podrá ordenarse la reposición a tiempo indeterminado, toda vez que esta 

modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbito de la Administración Pública, 

hkige la realización de un concurso público de méritos respecto de una plaza 

hesupuestada y vacante de duración indeterminada (Fundamento 13 Sentencia de 16- 

14-2015 Expediente NO 030572 013-PÁITO), lo cual no se tiene acreditado en el caso de 

iltos. 

OCTAVO.- Entonces el acceso a la función pública de trabajadores sujetos a cualquier 

gimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso 

Mblico abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de 

fualdad de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infracción al interés 

Mblico que impide la existencia de una relación válida y determina la nulidad de 

lleno derecho del acto, ¿Administrativo que lo contravenga, y que acarrea 

Sponsabilidad administrativa, civil o penal a quien lo promueva, ordena o permita 

Cas Lab. N* 11169-2014-LA LIBERTAD). 
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Je lo expuesto, no encontrándose acreditado que el demandante haya participado 

sn un proceso público para acceder a una plaza presupuestada, vacante y de 

juración indeterminada para acceder a la función pública en ESSALUD, su 

jemanda debe declararse INFUNDADA o IMPROCEDENTE, conforme se tiene 

wlicitado en nuestra contestación a la demanda. 

POR LO EXPUESTO. 

Pedimos a Usted Señor Juez, se sirva tener por formulado el presente 

legato para ser merituado al momento de resolver. 

Juliaca, 

HS 

Desciente> 
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2? JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 

JUEZ : VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN 

ESPECIALISTA : VAN PALOMINO JARA 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA , 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCION No 14 -2021. 

Juliaca, catorce de enero 

Del dos mil veintidós.- 

DADO CUENTA EN LA FECHA, con la carga procesal que soporta el juzgado y en 

consideración a las disposiciones del Poder Ejecutivo -que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves 

circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID 2019 con el consiguiente 

aislamiento social obligatorio (Cuarentena) que son de conocimiento público-, el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial 

dispuso la suspensión de las labores del Poder Judicial y la suspensión de plazos procesales desde el 16 de marzo del 

2020; asimismo dispuso Medidas de reactivación de los úrganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial en 

distintas fechas, por lo que se emite la siguiente resolución: 

Estando al escrito que anteceden presentado por SEGURO SOCIAL DE 

ESSALUD con registro número 9030-2022, Que obra en autos, antes de la sentencia 

SE DISPONE: Se tenga por apersonado al recurrente y por señalado su domicilio 

procesal. 

Estando a los escritos que anteceden presentado por SEGURO SOCIAL DE 

ESSALUD. SE DISPONE: Se tenga presente el alegato presentado y siendo el estado 

del presente proceso AUTOS A DESPACHO PARA SENTENCIAR. 

NeÓ)
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Diligenciamiento : Notificación Electrónica 

0028655-2022 

N* EXPEDIENTE [N* FOJAS | N*RESOL [ DESTINATARIO A] 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 
LARICO LARICO, LINO 

Dirección Electrónica - N* 60375 
RESOLUCION NRO. 14 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD 

Dirección Electrónica - N* 59629 
RESOLUCION NRO. 14 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS. 
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A 

Dirección Electrónica - N* 13713 
RESOLUCION NRO. 14 
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2” JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA cta 
EXPEDIENTE  :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 AS 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN 
ESPECIALISTA  :IVAN PALOMINO JARA 
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA , 
DEMANDADO  :ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

SENTENCIA N?” 108 - 2022. 

RESOLUCIÓN NRO. 15 

Juliaca, siete de junio de 

Dos mil veintidós. - 

ASUNTO: 

Es materia de pronunciamiento la demanda laboral interpuesta por 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD BRED 

ASISTENCIAL JULIACA. 

ANTECEDENTES: 

1. Petitorio de la demanda. El demandante solicito lo siguiente: 

Pretensión principal: “Declaración judicial de desnaturalización de 

intermediación laboral”, y como; 

Pretensión accesoria: “Se le registre en las planillas de remuneraciones 

correspondientes como trabajador a plazo indeterminado desde la fecha 

de inicio de la relación laboral como almacenero en EsSalud Red 

Asistencial Juliaca”. 

1.1. Argumento fáctico de la demanda: Funda su demanda principalmente 

en los siguientes hechos: 

a) El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de 

1996, como trabajador destacado de la empresa de intermediación laboral 

denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. (SILSA) en la 

usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempeñe como 

trabajador de limpieza. 

$



b) Es pertinente resaltar el hecho de que el demandante, desde que 

ingresó a laborar, nunca desempeño labores de limpieza, es decir servici
os 

complementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicio de la 

relación laboral, se desempeñó como Almacenero de ESSALUD Red Asiste
ncial 

Juliaca. 

e) Desde el inicio de la relación laboral, el "contrato de intermediación 

laboral", bajo el cual se inició la relación laboral, estuvo plagado de simulación 

y fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que el actor tuvo la 

condición de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de trabajado
r 

de limpieza (servicio complementario), sino que realmente se desempeñó e
n 

una función distinta como es la de ALMACENERO de ESSALUD Red 

Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecución permanente de la 

actividad principal de Essalud). 

d) Conforme al Cuadro Para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro 

Social de Salud - EsSalud Red Asistencial Juliaca, las labores efectuadas por 

El Almacenero en dicha Institución constituyen parte de la actividad principal 

de la usuaria EsSalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho 

documento de gestión y tienen la calidad de labores permanentes. 

e] A través de los actuados en dichos procedimientos inspectivos se ha 

comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA así como la Usuaria 

ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en infracción a los 

supuestos de intermediación laboral. 

f) Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicación del 

Principio de Primacía de la Realidad, y en uso de las facultades otorgadas por 

la Ley N” 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de la 

relación laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996) ha tenido contrato 

de trabajo en forma directa con la usuaria EsSalud Red Asistencial Juliaca. 

g) Para corroborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias 

certificadas del acta de Infracción del Expediente N* 226-2013 realizado en la 

empresa SIILSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente 

N* 567-2013 realizado en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la 

Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relación laboral del 

demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo 

indeterminado con la Usuaria ESSALUD., 

h) Es más, Su Respetable Despacho, para el caso de autos deberá de 

tener presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, en 

virtud del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestión 

meramente documental o formal. 

dp 

= 

xo 

pue 

E



iy En el caso de autos, la cuestión documental o formal nos di
ce que el 

demandante ha ingresado a laborar bajo la modalidad de un contrato de 

intermediación laboral para brindar servicios de limpieza; sin embargo LA 

REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIV
AMENTE como 

Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. Entre ot
ros fundamentos 

fácticos y jurídicos mencionados en la demanda, 

2. Contestación de la demandada.- La entidad demandada de
ntro de 

plazo de ley procede a contestar la demanda en forma negativa y 

contradiciendo en todos sus extremos, argumentando lo siguiente: 

2.1. Fundamentos de hecho de la contestación: La ab
solución se 

sustenta básicamente en los siguientes argumentos: 

a] Que la pretensión de la demanda, se sustenta en actas d
e intervención 

del Ministerio de Trabajo a través de un Inspector, de l
as cuales fluiría la 

constatación de que el recurrente entre otros trabajadores, vendrian 

realizando labores en favor de m representada, no obstante ser
 personal de la 

Empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anónima SI
LSA, como 

efecto de la aplicación del Principio de Primacía de la Realidad
; a cuyo respecto 

nos permitimos precisar que, en cuanto a los "hechos comp
robados”, se tiene 

referido una relación de trabajadores de la mencionada Empr
esa de Limpieza, 

quienes supuestamente realizarían trabajos distintos a los de l
impieza, dentro 

de los cuales se considera al demandante identificándolo con cargo en la 

Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones, no esp
ecificando cuál 

serla el cargo de supuestamente desempeñarla en la mencionada
 División. 

b) Si bien es cierto el Principio de Primacía de la realidad se re
fiere a los 

hechos observados más allá de lo que los documentos referirían, pero
 si estos 

hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con
 elementos 

que permitan cierto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una 

imaginación algo ligera, que si bien buscando amparo en una norma legal 

debidamente establecida, no va más allá de una cuestión s
ubjetiva, y con el 

pretender obligar a mi representada la contratación de personal a plazo 

indeterminado cuando de acuerdo a nuestros documentos de gestión o
frecidos 

en calidad de prueba de parte del demandante, NO EXISTE PLAZA ORGÁNICA
 

NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que presuntamente ve
ndrían 

realizando, pretendiendo forzar la creación de plazas laborales, en base 
a 

supuestos que carecen de sustento real. 

e) Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a
 través de 

una presunta desnaturalización de su contrato laboral, ingresar a la 

administración pública con contrato a plazo indeterminad
o, no obstante para 

los ascensos se considera además el tiempo de servicios y el acceso 
al empleo 

público se realiza mediante concurso público y abierto, por gru
po ocupacional, 

en base a los méritos y capacidad de las personas en un régime
n de igualdad 

pesas?



de oportunidades; por tanto, la pretensión del demandante de obtener una 

contratación a plazo indeterminado, sin haber participado en un concurso 

publico conforme a lo normado, deviene en improcedente. Entre otros 

fundamentos fácticos y jurídicos mencionados en la contestación de la 

demanda. 

85 Actividad Jurisdiccional. 

3) Admisión de la demanda.- Mediante resolución N* 02 de la página 

105 se admite a trámite la demanda vía proceso Ordinario Laboral, 

confiriéndose traslado a la entidad demandada a fin de que absuelva la 

demanda. 

4) Admisión de la Contestación.- Por resolución N* 04 de la pági
na 

467 138 se da por absuelto el traslado de la demanda por parte de la R
ed 

Asistencial de Juliaca - ESSALUD, 

5) Litisconsorte Necesario Pasivo.- Mediante audiencia única de 

folios 140 y siguientes se dispone incorporar como litisconsorte necesario
 

pasivo a la empresa de Servicios Integrados de limpieza S.A. SILSA. 

6) absolución de la demanda: Servicios integrados de limpieza S.A. 

contesta la demanda mediante escrito de folios 170 y siguientes. 

7) Audiencia Única Laboral.- La misma se llevó a cabo conforme se 

desprende del acta de Audiencia Única Laboral de la página 226 al 231
, en 

donde se saneo el proceso, se fijaron los puntos controvertidos, se admitiero
n 

y actuaron los medios probatorios. 

8) Llamado para sentenciar.- Por resolución N* 14 de folios 246, se 

dispone que los autos ingresen a despacho para emitir la respectiva sentencia. 

Tramitada la causa conforme a su naturaleza, ha llegado el momento 

procesal de emitir la correspondiente sentencia, y; 

FUNDAMENTOS: 

82 Delimitación del petitorio. 

1. En el presente proceso según los argumentos de la demanda se 

puede desprender con meridiana claridad que lo solicitado por la parte 

demandante es: 

a) Determinar sí el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de 

1996 como trabajador destacado a la empresa de intermediación laboral denominada 

Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuario ESSALUD, red asistencia 

Juliaca para que se desempeñe como trabajador de Empieza. 
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b)] Determinar si el demandante nunca desempeñó labores de limpieza, es decir, servicios 

complementarios en la empresa usuaria, sino que desde un inicio se desempeñó como 

ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 

c) Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediación laboral” estuvo plagado 

de simulación y fraude ya que nunca brindó servicios de limpieza. 

d) Determinar si conforme al Cuadro para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro 

Social de Salud — Essalud Red Asistencial Juliaca así como el Manual de Organización 

y Funciones,las labores efectuadas por el ALMACENERO constituyen parte de la 

actividad principal de la usuaria Essalud y tienen la calidad de labores permanentes. 

e) Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado que la empresa 

Silsa y la Usuaria Essalud han incurrido en infracción a los supuestos de 

intermediación laboral. 

De lo anterior se desprende que: Los fundamentos de hecho, los 

fundamentos jurídicos y toda la actividad probatoria estará destinado a 

acreditar las razones que justifiquen los puntos controvertidos del presente 

proceso. 

€s Finalidad del proceso. 

2. El proceso tiene por finalidad concreta resolver un conflicto de 

intereses haciendo efectivo los derechos sustanciales, finalidad que puede ser 

alcanzada por las partes mediante la auto composición o a falta de ella 

mediante la sentencia que emite el juzgador, basada en la convicción que le 

han generado las pruebas aportadas por las partes o incorporadas de oficio; 

siendo que su base es la actividad dialéctica de afirmaciones y negociaciones 

que las defensas llevan al cauce procesal. La sentencia que se emite en un 

proceso descansa inevitablemente en la actividad de las partes y en la 

convicción del Juez, para alcanzar su finalidad en forma adecuada. 

é. Carga de la prueba. 

3. De otro lado, el derecho a probar de las partes, constituye uno de 

los elementos esenciales del derecho a un debido proceso consagrados por el 

artículo 193 incisos 3? y 14* de la Constitución Política del Perú de 1993; en 

tanto, según la doctrina, entre otras, la desarrollada por Morello, quien 

considera: 

“Sin derecho a probar no hay proceso justo. Un derecho no es nada sin la prueba 

del acto jurídico o del derecho material del que se deriva. Solamente la prueba 

vivifica el derecho y lo hace útil”. 

Lo señalado es reafirmado en sus alcances por el Supremo intérprete de 

la Constitución, mediante la sentencia que recayó en el expediente? 6712- 

2005-HC/TC: cuando señala que: 

“Se trata de un derecho complejo que está compuesto por el derecho 

de ofrecer medios probatorios que consideren necesarios, a que 

: MORELLO, Augusto Mario. La prueba — Tendencias modernas, Librería Editora Platense — Abeledo-Perrot. 

Buenas Aires — Argentina, 1991 y página 219, 

¿Caso Medina Vela y Guerrero Orellana 



estos sean admitidos, adecuadamente actuados, que asegure la 

producción o conservación de la prueba «a partir de le actuación 

anticipada de los medios probatorios y que éstos sean valorados de 

manera adecuada y con la motivación debida, con el fin de darle 

mérito probatorio que tenga en la sentencia. La valoración de la 

prueba debe estar debidamente motivado por escrito, con la finalidad 

de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y 

adecuadamente realizada”, 

4. Finalmente, el Poder Judicial a través de las Salas Civiles de la Corte 

Suprema de Justicia de la República, no han sido ajenas en resaltar 

respecto de este derecho fundamental, entre otras, mediante la casación N? 

261-91-Lima, su fecha 20 de julio de 19993, en el que se señaló que: 

“El contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho de 

todo sujeto procesal legitimado para intervenir en la actividad 

probatoria que se admitan, actúen y valoren debidamente los medios 

probatorios aportados al proceso para acreditar los hechos que 

configuran su pretensión o su defensa. Por otra parte, es menester 

mencionar que dicho derecho es mirado contemporáneamente como un 

auténtico derecho fundamental ya que forma parte de otros dos 

derechos fundamentales como son la tutela jurisdiccional efectiva y el 

debido proceso, su infracción afectaría el orden constitucional” (Las 

cursivas, negrillas y el subrayado es nuestro). 

ANÁLISIS NORMATIVO 

85 Sobre los contratos de trabajo. 

5. Según lo establece nuestra legislación, los contratos laborales se 

clasifican de acuerdo a la duración de la relación laboral. Asi, es posible 

distinguir entre contratación laboral de duración indeterminada ¡(Capítulo 1, 

Título 1, del Decreto Supremo N* 003-97-TR) y contratación laboral de duración 

determinada (artículos 57% a 71% de la referida norma). Este último tipo de 

contratación tiene por finalidad satisfacer específicas demandas que 

responden a las diversas contingencias o situaciones que acaécen en el 

régimen laboral de la actividad privada. En ello radica el porqué de su 

temporalidad, al mismo tiempo que, de demostrarse que dicha finalidad 

resulta simulada o desvirtuada, resulta aplicable el articulo 77” de dicho 

cuerpo legal*, 

85 Sobre el relación laboral. 

6. El artículo 4” del Decreto Supremo No. 003-97-TR establece que “En 

toda prestación personal de servicios remunerados y subordinados, se presume 

la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”, de igual manera 

Publicada en “El Peruano” el 31 de agosto 1999 

+Fundamento 16 STC EXP, N.? 10777-2006-PA/TC



queda claro que la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional 

precisa que toda relación laboral o contrato de trabajo se configura al 

concurrir y comprobarse la existencia de los elementos esenciales (la 

prestación personal por parte del trabajador, el pago de una remuneración 
y 

la subordinación frente al empleador) y, que el principio de primacía de la 

realidad es un elemento implicito en el ordenamiento jurídico peruano 

(recogido, además, por el mismo Tribunal Constitucional). 

Asimismo, la jurisprudencia de La Corte Suprema ha precisado que 

toda relación laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y 

comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: i la prestación 

personal por parte del trabajador, ii. La remuneración y iti, La subordinación 

frente al empleador. 

85 De los contratos de intermediación laboral 

7. La intermediación laboral es el contrato de descentralización laboral 

entre una empresa (usuaria) que contrata a personal que realice trabajo 

temporales, especiales y complementarios, para lo cual recurre a un tercero 

(entidades de intermediación). Está regulada por la Ley 27626, Ley que regula 

la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de 

trabajadores, asimismo, estas disposiciones se encuentran delimitadas por el 

Decreto Supremo 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicación de 

las Leyes 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales 

de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores. 

8. Según el artículo 11 de la Ley precitada, la intermediación puede ser 

de 3 clases: 

a] Las empresas de servicios temporales: Son aquellas personas 

juridicas que contratan con terceras denominadas usuarias para 

colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante 

el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el 

poder de dirección de la empresa usuaria correspondientes a los 

contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Título II 

del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral (en adelante TUO de la LPCL), 

aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, 

b) Las empresas de servicios complementarios: Son aquellas personas 

jurídicas que destacan su personal a terceras empresas denominadas 

usuarias para desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro 

del negocio de éstas. 

c) Las empresas de servicios especializados: Son aquellas personas 

jurídicas que brindan servicios de alta especialización en relación a la 

empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la empresa usuaria



carece de facultad de dirección respecto de las tareas que ejecuta el 

personal destacado por la empresa de servicios especializados. 

5 Desnaturalización de los contratos de intermediación laboral.- 

9. La sentencia del Tribunal Constitucional con expediente N* 06000- 
2009-PA-TC, se determinó que trabajadores de empresas de intermediación 
deben ser incluidos en la planilla de empresas usuarias, si se evidencia que 
realizan trabajos de ejecución permanente y sin cuya ejecución se afectaría 
y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria. 

10. El Alto Tribunal señaló: “Mediante acta de infracción 

(desnaturalización de la intermediación laboral) a razón de las actuaciones 
inefectivas realizadas, se resolvió incluir en la planilla de la empresa usuaria a 
trabajadores destacados por la empresa de intermediación. (...) Dicha 
inspección concluyó que los trabajadores, dentro de los cuales se encuentra el 
demandante, deben ser incluidos en la planilla de la empresa usuaria, en 

mérito a que desarrollan actividades o labores ejecución permanente y sin 

cuya ejecución se afectaría y/o interrampiría el funcionamiento y desarrollo de 
la empresa usuaria, tal y como se establece en la Ley N.? 27626. En tal 
sentido, y en aplicación del principio de primacía de la realidad, la relación del 
recurrente con [la empresa principal] era una de naturaleza laboral e 
indeterminada”. 

11. Al respecto la Ley N* 27626, en su artículo 3” establece los 

supuestos de procedencia de la intermediación laboral, disponiendo que: “La 

intermediación laboral que involucra a personal que labora en el centro de 

trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo procede cuando medien 

supuestos de temporalidad, complementariedad o especialización. Los 

trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios 

que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal de dicha 

empresa”. (Subrayado agregado). 

12. Que, conforme al Art. 1% del Decreto Supremo N” 003-2002-TR, 

Norma que establece disposiciones para la aplicación de las leyes 27696 y 

27626, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de 

las Cooperativas de trabajadores, constituye actividad principal de la empresa 

usuaria aquella que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución 

se afectaria el desarrollo del mismo, 

6 Sobre la aplicación del principio de primacía de la realidad. 

13. Durante la contratación de trabajadores se ha podido advertir, que 

muchos empleadores, lo hacen vulnerando derechos laborales. Como una 

herramienta para identificar este tipo de simulaciones que conciernen al 

Derecho del Trabajo, se presenta el Principio de Primacía de la Realidad.



Al respecto, el maestro Rodríguez define al principio de primacía de la 

realidad de la siguiente manera: 

“El principio de primacía de la realidad significa que en caso de discordancia 

entre lo que ocurre en la práctica y lo que surge de documentos o 

acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en 

el terreno de los hechos”, (Resaltado nuestro), 

Por ejemplo, si en una relación intersubjetiva existen los elementos 

esenciales de la relación laboral, a saber, prestación personal, remuneración y 

subordinación, la relación se calificará como laboral sin importar que las 

partes hayan pactado o señalen que entre ellos existe una relación 

jurídica de otra naturaleza; o peor aún que indiquen que entre ellos no 

existe relación alguna. 

14, En ese mismo sentido la Corte Suprema ha fijado principios 

jurisprudenciales que son de obligatorio cumplimiento conforme lo dispone el 

artículo 22 del Texto Único Ordenado de la Ley orgánica del Poder Judicial 

aprobado por Decreto Supremo 017-93-JUS, como las siguientes: 

“La prestación personal del servicio y la subordinación se prueban con 

los documentos que demuestran que el accionante recibía órdenes directas de la 

demandada y que sus labores las realizaba en las instalaciones de la misma 

utilizando los bienes de la demandada, no interesando que el demandante 

haya suscrito contratos de servicios no personales en los que aceptaba que los 

mismos no generaban relación laboral, pues aceptar la validez de los 

documentos suscritos, implicaría admitir una renuncia a derechos laborales 

derivados de la Ley, debiendo el colegiado aplicar el principio de Primacta de la 

Realidad y reconocer un contrato de trabajo”, (Resaltado nuestro). 

“Si se presta servicios en mérito de suscribir un contrato de locación de 

servicios, regulados por las normas del Código Civil, pero en forma diferente a la 

pactada, al realizar la prestación efectiva del servicio se verifica una relación de 

subordinación sujeta al cumplimiento de un horario o jornada de trabajo, 

además de percibir una remuneración periódica y cumplir con las labores de 

naturaleza permanente, entonces la relación existente es de naturaleza 

laboral, en aplicación del principio de primacía de la realidad”. 

(Resaltado nuestro). 

ANÁLISIS DEL CASO CONCRETO 

15. De lo actuado en autos, se puede advertir que el demandante 

solicita se declare la desnaturalización de la intermediación laboral y 

accesoriamente se ordene a la demandada su registro en las planilla de 

remuneraciones como trabajador a plazo indeterminado. 

$5 De la intermediación laboral.- 

s PLÁ RODRÍGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires, De Palma. 
1990, p. 243. 

$ Expediente N* 2370-2002 IND (4/5), Explorador Jurisprudencial. Gaceta Jurídica 105 tomos. 

7 GAS. N* 1509-2003 LIMA. Data 45,000 2010-2011. Dialogo con la Jurisprudencia. Gaceta Juridica. 



16. Al respecto, el demandante señala que la empresa Servicios 

Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) ha celebrado contratos con la Red 

Asistencial Juliaca EsSsalud con el objeto de prestar servicios de aseo y 

limpieza, tal conforme se advierte de los contratos de folios 17 al 26 y 159 al 

167. 

17. Ahora bien, el demandante señala que si bien es cierto ha sido 

contratado para realizar labores de LIMPIEZA Y ASEO, en realidad las 

funciones que realizaba era de ALMACENERO, por lo que su relación laboral 

estuvo plagada de simulación y fraude, en ese sentido, adjunta como medio 

probatorio el Acta de infracción de fecha 29 de abril del 2013 a folios 28 al 31, 

mediante el cual la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

realiza una intervención a la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. 

que presta servicios a EsSalud Red Asistencial Juliaca, indicando, en su 

punto 11, que se encontró laborando a varios trabajadores entre ellos al 

demandante ANDRÉS SUPO QUISPE en el cargo de ALMACEN, y en cuanto a 

los HECHOS COMPROBADOS (ver a folios 29) en su fundamento tercero 

señala que “se ha constatado que existen trabajadores destacados que cumplen 

funciones distintas a las de limpieza”, siendo que entre los trabajadores que 

cumplian funciones distintas se encuentra el demandante, en tanto se le 

encontró realizando labores de almacenero, asimismo, en el fundamento 

sexto, se ha señalado que el cargo de trabajador de almacén “supone la 

ejecución permanente de las actividades principales de la entidad usuaria”. 

18. Ahora bien, conforme el acta de requerimiento de fecha 25 de 

octubre del 2013 a folios 32 y siguientes, se requiere a la empleadora EsSalud 

Red Asistencial — Juliaca para que incluya en planilla de remuneraciones con 

contrato de trabajo de duración indeterminada a diversos trabajadores, entre 

ellos el demandante ANDRES SUPO QUISPE. 

19. En ese sentido, ha quedado corroborado que el demandante, pese a 

haber sido contratado para realizar labores de limpieza, se ha desempeñado 

en el cargo de ALMACENERO de la Unidad de Almacenes de la División de 

Adquisiciones, hecho que también es acreditado con la Carta Múltiple N* 001- 

UVA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017 de folios 48, emitido por la Jefatura de la 

Unidad de Almacén Central de la Red EsSalud Juliaca reconociendo el 

desempeño laboral del demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, indicando 

que ha laborado en la Unidad de Almacén Central de la RED ESSALUD 

Juliaca desde el 01 de diciembre del 2012 hasta el 29 de agosto del 2017, 

asimismo, con la Carta N* 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012 de folios 49 

emitida el 22 de mayo de 2012, emitido por la Unidad de Almacén Central 

agradeciéndole el apoyo incondicional brindada a la gestión de la Red 

Asistencial Juliaca. 
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20. Al respecto la Ley N 27626, en su artículo 3” establece los 

supuestos de procedencia de la intermediación laboral, disponiendo que: "La 

intermediación laboral que involucra a personal que labora en el centro de 

trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo procede cuando medien 

supuestos de temporalidad, complementariedad o especialización. Los 

trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios 

que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal de dicha 

empresa”. (Subrayado agregado). 

21. En ese sentido, la sentencia del Tribunal Constitucional con 

expediente N” 2988-2009-PA /TC determinó que por primacía de la realidad 

se puede evidenciar una desnaturalización de la intermediación laboral, 

debido a la designación de labores de carácter permanente, siendo asi, el 

demandante señala que el cargo en la unidad de ALMACEN es un cargo de 

naturaleza permanente, situación que acredita con el Cuadro para asignación 

de personal de la Red Asistencial Juliaca de folios 04 a 11, encontrándose 

como CARGO ESTRUCTURAL, por lo que ha quedado establecido que los 

servicios que brindaba el demandante eran de ejecución permanente, más 

aun si de las CARTAS MULTIPLES de folios 48 y siguientes, se advierte que el 
demandante ha laborado por un largo periodo de tiempo, en consecuencia, ha 

realizado labores de carácter permanente, siendo así, corresponde invocar El 
principio de primacía de la realidad el mismo que significa que “en caso de 
discordancia entre lo que ocurre en la práctica y lo que surge de documentos o 
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el 

terreno de los hechos”, (Resaltado nuestro). 

22. Por tanto, de conformidad con el principio de primacía de la 
realidad, se concluye que el demandante ha realizado labores distintas a las 

de limpieza, esto es, como Almacenero, cargo que es estructural en la Red de 

Salud Juliaca EsSalud, por lo que sus contratos de intermediación laboral han 

sido desnaturalizados, en consecuencia, corresponde amparar este extremo de 

la demanda. 

23. Por otro lado, accesoriamente el demandante ha solicitado se 
ordene a la entidad demandada se le registre en las planilla de 
remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado 

desde la fecha de inicio de la relación laboral como almacenero en la Red 

Asistencial Juliaca, sobre este extremo, la Red Asistencial Juliaca señala que 
el demandante pretende obtener una contratación a plazo indeterminado sin 

haber participado en un concurso publico, haciendo alusión del precedente 

vinculante establecido en el Expediente 05057-2013-PA/TC, sin embargo, se 
debe señalar que en el presente caso no es pretensión la reposición laboral, 

por lo que no será de aplicación el referido precedente, más aun si no se ha 

solicitado el ingreso a la carrera administrativa. 

“PLÁ RODRÍGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires. De Palma, 1990, p. 243



24. Consecuentemente, sobre la pretensión accesoria se debe señalar 

que del acta de infracción de folios 28 y siguientes se ha indicado que el 

demandante ingresó a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, hecho que se 

encuentra establecido por la constancia de trabajo de folios 03 emitido por 

Servicios Integrados de Limpieza S.A. a favor del demandante indicando que 

inicio a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, siendo ello asi, también 

corresponde amparar la pretensión accesoria consistente en el registro del 

demandante en las planillas de remuneraciones como trabajador a plazo 

indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el 

D.L. 728, puesto que si bien es cierto el demandante no ha señalado el 

régimen laboral al cual debe ser incorporado, en base del principio protector 

de carácter tuitivo en materia laboral, es necesario ser consignado a efectos de 

ser ejecutable la presente sentencia; por estos fundamentos, al haberse 

declarado fundada la pretensión principal, la accesoria sigue la misma suerte, 

de conformidad a lo previsto en el artículo 87” del Código Procesal Civil, de 

aplicación supletoria al presente caso. 

és Costas y Costos. 

27. Las costas y costos que ha generado el proceso deben ser 

reembolsados por la parte vencida de conformidad con lo establecido por el 

artículo 412” del Código Procesal Civil, de aplicación supletoria al presente, 

sin embargo, de conformidad al articulo 413" del mismo cuerpo legal establece 

lo casos de exención y exoneración de costas y costos, que eá su primer 

párrafo señala “están exentos de la condena en costas y costos los Poderes 

Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Público, los órganos 

constitucionalmente autónomos, los gobiernos regionales y locales”, por lo que 

corresponde su exoneración, por tratarse de una entidad pública. 

€ Decisión. 

Por los fundamentos expuestos, apreciando lo hechos y pruebas en 

forma conjunta y razonada, el Segundo Juzgado Civil de San Román - Juliaca, 

con la autoridad que le confiere la Constitución Política del Perú; 

HA RESUELTO: 

1) Declarar FUNDADA la demanda laboral, de folios 72 a 96, promovida 

por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD RED 

ASISTENCIAL JULIACA, en consecuencia: 

2) DECLARO la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de 
intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 

Limpieza S.A. (SILSA) y el demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en 

consecuencia,



3) ORDENO que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA 
al demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO 

INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y 

se le registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días 
hábiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del 
Ministerio Público en caso de incumplimiento. SIN costas ni costos. 

En consecuencia, notifíquese a las partes a fin de que tomen 
conocimiento y cumplan el presente mandato judicial. Hágase Saber. EN rm 

dee
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Escrito : 
SUMIELA : Interpongo Recurso de Apelación, 

Red Asistencial Juliaca 

RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD - Seguro Social de 

Salud, debidamente representado por su Apoderado Judicial 

JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre 

Desnaturalización de Contrato, seguido por Andrés Leonidas 

Supo Quispe, a Ud. con respeto decimos: 

Que, habiendo sido notificados con la Resolución N* 15 

(Sentencia N* 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, por la cual falla Declarando 

FUNDADA la demanda interpuesta por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de 

la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, declarando además la desnaturalización de los 

contratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 

Limpieza S.A. (SILSA) y el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, ordenándose que 

ESSALUD Red Asistencial Juliaca reconozca al demandante como trabajador a plazo 

indeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca y se le registre en 

las planillas de remuneraciones; resolución que no la encontramos arreglada a Ley, por lo 

que en tiempo, forma, INTERPONEMOS RECURSO DE APELACIÓN EN CONTRA DE LA 

MENCIONADA RESOLUCIÓN (SENTENCIA), A EFECTO DE QUE AL AMPARO DE LA 

GARANTÍA CONSTITUCIONAL DE DOBLE INSTANCIA, Y EN SUJECIÓN AL DEBIDO 

PROCESO SE NOS CONCEDA LA APELACIÓN INTERPUESTA Y SE ELEVEN LOS 

AUTOS A LA SUPERIOR SALA, donde esperamos alcanzar su revocatoria y 

consiguientemente su nulidad en los extremos materia de apelación, la misma que nos 

permitimos sustentar en las consideraciones fácticas y de derecho que a continuación 

pp Ponemos. 

L-ERRORES DE HECHO Y DERECHO EN QUE SE HA INCURRIDO AL EMITIRSE LA 

RESOLUCIÓN IMPUGNADA,: 

E 
Dosatr? 
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pRIMERO.- 

esSalud, sino de la Empresa Servicios integrados de Limpieza S.A., la cual lo tiene 

acreditado con la Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018, que el propio 

demandante acompaña a su demanda, del cual textualmente es posible verificar que SUPO 

QUISPE ANDRÉS LEONIDAS con DNI 021677445 labora en dicha empresa desde el 01 

de diciembre de 1996 hasta la fecha (14 de junio de 2018), incluso hasta la fecha en que 
ak . ñ . . . . » ” 

interpuso su demanda, demostrándose que no existe ni ha existido ningún vínculo laboral 

entre dicha persona con EsSALUD, y que el demandante es consciente de su situación 

laboral respecto de su empresa contratante. 

Al respecto, en la Casación, N? 19903-2018 expedida por la Segunda Sala de Derecho 

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la República, que resolvió 

FUNDADO el recurso de casación interpuesto por ESSALUD, en consecuencia, CASARON 

la Sentencia de Vista; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada, 

que declaró fundada la demandas; REFORMÁNDOLA declararon infundada la demanda, 

cuyos puntos relevantes fueron los siguientes: 

“7.5 De los contratos se deduce que contractualmente la demandante tenía pleno 

conocimiento que no mantenía vínculo laboral alguno con EsSalud y que, en todo caso, 

setrata de una entidad a la que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios 

pactados con su empleadora. A su vez, se advierte que el cargo desempeñado por la 

demandante, como DIGITADORA, no puede ser considerado como labor que 

corresponde a la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), al haberse contratado a la actora para realizar funciones de carácter 

complementario, sin que objetivamente se relacione directamente con la actividad 

básica o primordial de la empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atención en 

salud a la población nacional que se encuentra inscrita en sus registros. 

1.6 Cabe señalar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman 

Parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), por lo que; ho puede sostenerse que el contrato de su propósito se 

suscribió para servicios distintos de los que pueden ser cubiertos por los contratos de 

Maturaleza temporal; y, ii) no es posible pretender incrementar la planilla de una 

Istitución de salud de relevancia nacional, con trabajadores que no coadyuvan de
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lodo directo a los fines para los que la misma institución fue creada, sin desestabilizar 

ala misma institución y hacer peligrar sus importantes fines.” 

SEGUNDO.- El juez de sentencia, refiere que habría quedado corroborado (corActa de 

Infracción SUNAFILY que el demandante pese haber sido contratado para realizar labores 

de limpieza, se habría desempeñado en el cargo de ALMACENERO, lo cual resulta 

absolutamente FALSO, por cuanto en ninguno de los extremos del Acta de Infracción, ni 

mucho menos en los * Hechos comprobados”, se menciona que el demandante haya a 

desempeñado el referido cargo, por cuanto se precisa textualmente: “ANDRES SUPO 

QUISPE, cargo: ALMACEN”; Andrés supo Quispe, cargo en la Unidad de ALMACENES de 

la División de Adquisiciones”, entonces no es posible que el juez de primera instancia 

pretenda utilizar argumentos absolutamente falsos, para amparar una demanda 

absolutamente ajena a la verdad, ya que EL DEMANDANTE NUNCA SE DESEMPEÑÓ 

EL CARGO DE ALMACENERO dentro de nuestra institución, por cuanto dicho cargo no Me rt 

existe dentro de nuestro Cuadro de Asignación de Personal (CAP). 
a 

TERCERO.- Se menciona además, que tal hecho se habría acreditado con laCarta Múltiple 

N? 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, tronforme lo tenemos referido en nuestra 

absolución de la demanda, el contenido de dicho documento, sería absolutamente 

ap ecictorio con la pretensión del demandante, e incluso con lo expresado en el Acta de 

Infracción citado, por cuanto en dicha carta se precisa que el demandante habría laborado 

desde el 01 de diciembre de 20012 hasta agosto de 2017 (data de la carta múltiple), y no. -— Ao o A E o 

incongruencia, dicho documento no cuenta con firma ni post firma del funcionario 

competente, por cuanto así se hace notar al observase una firma ¡legible y un sello de un 

profesional independiente, este último que no guarda ninguna formalidad institucional, lo 

cual no solamente hace prever que haya sido obtenido de favor y que finalmente no tiene 

Mlggún y valor ni mucho menos surte algún efecto legal al no haberse emitido dentro de las 

fo drmalidades institucionales para su validez, hecho que tampoco fue tomado en cuenta por 

el juzgado. 

SUARTO. - Se precisa en el punto 21 de la apelada, que de acuerdo a sentencia del Tribunal 

Constitucional se habría determinado que por primacía de la realidad se podría evidencia 
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una desnaturalización de la intermediación laboral, debido a la designación de labores de 

carácter permanente, siendo así, el demandante habría señalado que el cargo en la unidad 

de ALMACEN es un cargo de naturaleza permanente y que se acreditaría con el Cuadro. A A 

de Asignación de personal de la Red Asistencial Juliaca folios 04 a 11, encontrándose como 

CARGO ESTRUCTURAL, afirmación ABSOLUTAMENTE FALSA, por cuando de dicho 

documento NO EXISTE CARGO DE ALMACENERO, MUCHO MENOS DE ALMACEN al 

que se refiere el Acta de Infracción en la cual se sustenta la sentencia, ya que conforme se 

podrá verificar de referido Cuadro para Asignación de Personal, en la Unidad de Almacenes _ 

diran e únicamente se tiene considerado dos puestos, uno correspondiente al Jefe de la Unidad y 

otro a un Profesional, condiciones que no posee del demandante, demostrándose así que 

éste nunca ocupó o desempeñó tales cargos y que además el Acta de Infracción carece de 

todo sustento probatorio como legal. 

QUINTO.- El Principio de Primacía de la Realidad presupone el reconocimiento de los 

elementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, la concurrencia de la 

Subordinación, esto es que el trabajador reciba de su empleadoras entidad órdenes o 

directivas para el desarrollo de su trabajo; se establezca un horario de trabajo incluyendo 

periodos de descanso preestablecidos y una Remuneración por el trabajo realizado; 

aspectos que en ninguno de los extremos de la demanda, menos se tienen establecidos o 

explicados en la sentencia apelada, toda vez que no existe ningún documento con el cual 

acreditar que ESSALUD dispuesto alguna orden, disposición o directiva, menos establecido 

Un horario para que el demandante desarrolle alguna labor bajo su dependencia o que ante 

su incumplimiento haya sido merecedor de alguna sanción en ejercicio de su potestad de 

dirección que la ley le atribuye; o como consecuencia de la labor desarrollada bajo su 

dependencia alcanzarle alguna retribución económica por concepto de remuneración, no 

“ocurriendo por tanto, ninguno de los presupuestos para establecerse siguiera a manera 
de presunción alguna relación o vínculo laboral entre el demandante y ESSALUD.. 

Por otro lado, debemos precisar también que en el sector público en el aspecto laboral la 

Vinculación entre el servidor público con el Estado, también quedan establecidos los 

Principios de meritocracia y de equilibrio presupuestal, aspectos que en la sentencia 

apelada tampoco fueron considerados ni mucho menos analizados, para establecer si 
Plectivamente el demandante tiene o no derecho a la pretensión demandada. 
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SEXTO.- Del Acta de Infracción que como medio de prueba se acompaña a la demanda, 
SEA 

se tiene que ésta incurre en defectos ; que no fueron tenidos en cuenta por el a quo, y que 

last imosamente fue tomado c como pr
ueba plena para decidir de manera equivocada en favor 

del demandante 

a. En el Acta de Infracción al demandante ANDRES SUPO QUISPE, se le atribuye y 

cargo imaginario y genérico : Cargo ALMACEN 

Respecto a los “Hechos Comprobados” del referido acta, en su punto segundo, se 

precisa: “Que, al momento de efectuarse la inspección y censo correspondiente de 

trabajadores, se ha establecido que las siguientes personas que se encontraban 

laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, tienen 

la condición de trabajadores destacados: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, 

identificado con D.N.I. N* 02557578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1999 

(hecho establecido mediante boletas de pago) y a partir del 01 de julio del 2006 

desempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneración mensual 

de S/. 750.00; JULIO AÑAMURO MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril de 2011, 

se desempeña como Operario, remuneración Mensual de S/. 750.00 (...), ANDRES 

SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo ALMACEN, 

remuneración mensual S/. 750.00 (...); sin embargo, líneas más abajo en su 

apartado Cuarto, señala: “Los siguientes son los trabajadores que cumplen 

funciones distintas a las de limpieza: (...) ANDRES SUPO QUISPE, cargo en la 

Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones”. 

De lo transcrito, es posible evidenciar que EL ACTA DE INFRACCIÓN CONTIENE 

INFORMACIÓN Y DATOS GENÉRICOS, ESPECIALMENTE RESPECTO DEL 

DEMANDANTE, RESPECTO DEL CUAL NO SE TIENE ESTABLECIDO DE 

MANERA PRECISA CUÁL ERA EL CARGO QUE PRESUMIBLEMENTE 

DESEMPEÑABA DENTRO DE NUESTRA INSTITUCIÓN, lo cual no permite 

establecer que la información que dicho documento contiene sea veraz o por 

lo menos refleje una auténtica inspección realizada y que los hechos que se 

dice comprobados, tengan un grado de certeza que conlleve a una aceptación 

de su contenido,
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es el considerado en su apartado Quinto, cuando refiriéndose a tercera persona, se 

lee: “Luego de la revisión del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa 

inspeccionada (debemos entender que es la Empresa Tercerizadora SILSA), se ha 

establecido que la trabajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, 

con fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, se encuentra haciendo uso de su 

descanso pre y post natal, la cual también desempeña un cargo distinto al de 

operador de limpieza, ya que desempeña funciones de SECRETARIA de la Oficina 

de Administración.” 

Señor Juez, si el fundamento para establecer la existencia de infracción laboral, que 

favorecería al demandante, se sustenta en el principio de primacía de la realidad, 

cómo resulta posible que se pretenda establecer una relación laboral sustentada en 

dicho principio, cuando la trabajadora en este caso, se encontraba en distinto lugar 

del inspeccionado, no encontrándosele en el lugar donde supuestamente 

desarrollaría una labor supuestamente de carácter permanente, porque está 

gozando de licencia por maternidad, y por tanto era IMPOSIBLE aplicar dicho 

principio respecto de ésta. 

SÉPTIMO.- Nos permitimos hacer alcance del texto siguiente respecto de la Nulidad del 

Acta de Infracción, referido por el Maestro Jorge Toyama Miyagusuku: 

El acta de infracción no es un acto administrativo y no goza de la presunción de 

certeza dado que esta última se predica respecto de las actuaciones del Ministerio que 

califican como actos jurídicos, esto es, se extienden a las resoluciones de primer y segunda 

Instancia dentro de un procedimiento sancionador. El Acta de infracción representa el 

lérmino del proceso de investigación y se constituye en una prueba relevante dentro del 

Ploceso sancionatorio. Naturalmente, el acta de infracción debe cumplir requisitos de 

'Validez, siendo uno de ellos la motivación y respaldo probatorios de las acusaciones 

realizadas para no afectar el debido proceso ni atentar contra la presunción de 

Inocencia del empleador.
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Para que el acta de infracción tenga plena validez, ésta deberá tener los requisitos mínimos 

que establece el Reglamento de la Ley General de Inspección de Trabajo, tal como indicar 

laresponsabilidad que se imputa al sujeto inspeccionad
o, con expresión de su fundamento 

fáctico y jurídico. Por citar un ejemplo, aquel c
aso que verse sobre un principio laboral, 

como el de primacía de la realidad, deberá ser invocado de manera expresa y con una
 

debida motivación para cada caso en concreto () es decir, no basta invocar un principio 

laboral sino que es necesario describir las pruebas correspondientes). (Resol
ución Sub 

Directoral 435-2010/MTPE): 

“Que, del análisis del acta de infracción y de lo alegado por el sujeto inspeccionado 

no es posible aplicar el principio de primacía de la realidad con relación a las personas de 

(..), ya que dicho principio contempla que en caso de discordancia entre los hechos 

constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse 

los hechos constatados (...) requisito que no ha sido cumplido por los inspectores 

actuantes, máxime, si del acta de infracción n se ha establecido cuales sn los criterios paa 

determinar la existencia de una relación laboral, reduciendo del análisis efectuado por los 

inspectores en que(...) respecto a este personal, a través de las actuaciones de 

investigación se detectaron todos los elementos que configuran una relación laboral, 

careciendo de todo efecto o valor legal la documentación y argumentación con la que el 

sujeto inspeccionado pretende sustentar una situación distinta a la establecida por los 

suscritos”. (énfasis agregado). 

Estando a lo precisado, como lo tenemos señalado precedentemente, el Acta de Infracción 

que sirve de respaldo al demandante, no puede constituir tampoco una prueba 

determinante para amparar la pretensión del demandante, toda vez que, debido a las 

Congruencias.. conclusiones genéricas, aplicación del principio de primacía de la realidad 

de Manera por demás errónea y sin apoyo probatorio que la respalde, no puede constituirse 

en un elemento de prueba por cuanto carece de la certeza que como elemento esencial 

'equiere el juez para pronunciarse a favor de lo demandado. 

OCTAVO - En el mismo sentido, el Poder Judicial a través de la Resolución 3741-2004- 

AAITC, fue de la opinión que la falta de motivación y justificación del acta de infracción se 

*idencia cuando hay afirmaciones generales, es decir, sin proporcionar mayores detalles 
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y la información recogida durante la visita inspectiva, limitándose a consignar en el acta 

| de infracción información genérica, tal como se aprecia seguidamente: 

)Se advierte del acta de infracción ...que no obstante comprender un listado de 99 Al. 

perso 

se respalda en la entrevista de la “mayoría de ellos”, consignándose que un reducido 

número de los entrevistados manifestaron no tener control de ingreso y salida y que incluso 

nas con quienes aparentemente no se han cumplido las leyes laborales; únicamente, 

pueden dejar de asistir sin amonestación alguna”. 

Por otro lado, la Sala Civil —que analizó la acción de amparo en segunda instancia- indicó 

que una evidente deficiencia de la justificación jurídica en la inspección laboral es la que se 

indica a continuación: 

*(...) las conclusiones arribadas por la inspectora laboral se sustenta en los hechos 

generales que consigna en la parte introductoria e la mencionada Acta de Infracción, los 

cuales no han provenido de manera directa de voz de las 33 personas identificada a 

quienes, virtualmente, la demandante no habría cumplido con pagar los beneficios laborales 

que la ley prevé”. 

De lo señalado se desprende que el acta de infracción no sólo omitió las razones para 

calificar una conducta como infracción de las normas socio laboral, sino que también 

careció de una adecuada fundamentación lógica-juriídica para sancionar al sujeto 

inspeccionado. 

De la mencionada decisión, y de acuerdo con lo señalado en los fundamentos anteriores, 

el Acta de Infracción contiene información general al haberse indicado únicamente y que el 

demandante habría ocupado un cargo “de ALMACEN” o “CARGO en la Unidad De 

ALMACENES de la División de Adquisiciones”, como resultado “un censo de trabajadores 

quienes habrían manifestado libre y espontáneamente los datos consignados”, es decir, 

que se valida una presunta infracción en supuestos informados por parte de los propios 

Trabajadores quienes alegan habérseles vulnerado sus derechos laborales al simularse o 

ometer fraude con sus contratos tercerizados de trabajo, para favorecerse ¡legítimamente 

Por una ficción lega!, hecho irregular e ilegal que lamentablemente el juzgado ha asumido 

Mo cierto, en perjuicio de nuestra Institución.
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VENO.- En cuanto al hecho de no haberse solicitado el ingreso a la carrera 
pon 
administrativa precisada por el a quo en el fundamento 23 de su sentencia apelada, 

debemos expresar nuestra más amplia extrañeza, por cuanto el hecho de haberse 

ordenado la inclusión del demandante en las Planillas de la entidad demandada, de por sí 
7 

ya 

Estado, y si por sí el mencionado juez no considera a nuestra entidad dentro de la 

administración pública, nos permitimos hacer alcance de lo considerado por el Poder 

Judicial respecto de este aspecto, cuando en su CASACIÓN N?* 18071-216-LA LIBERTAD 

establece: 

4(...) la parte demandada (ESSALUD) no es una empresa del Estado, sino una entidad 

dela Administración Pública, de acuerdo al inciso 6) del artículo I del Título Preliminar 

del Texto Único Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS; por lo que, se encuentra 

dentro de los alcances previstos en el precedente vinculante emitido por el Tribunal 

Constitucional en la sentencia recaída en el Expediente N* 05057-2013-PA/TC. 

De lo citado, los preceptos contenidos en la Ley N* 28175, resultan de aplicación obligatoria 

a nuestra entidad por ser parte de la Administración Pública, motivo por el cual, si el 

demandante pretende ingresar a laborar a EsSalud, deberá hacerlo a través de Concurso 

úblico de Méritos y no amparado en una sentencia sustentada en un acta de infracción 
An 

carente de veracidad y certeza, tal y conforme así también se ha pronunciado la Corte 

Suprema de la República en la CASACION N” 11169-2014 LA LIBERTAD, en la forma 

siguiente: 

Se interpreta el artículo 5 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Público, de la 

siguiente manera: “el acceso a la función pública de los trabajadores sujetos a cualquier 

régimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso público 

Y abierto, en base a méritos Y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de 

SPortunidades cuya inobservancia constituve una infracción a normas de orden público 

Que impide la existencia de relación válida y determina la nulidad de pleno derecho del 

ato administrativo que la contraven a. Y que acarrea responsabilidades 

Uministrativas civiles o penales a quien lo promueva, ordena o lo permita.” (énfasis 

Westro) 

aaa 

Paosoro 

HET je 
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Debemos precisar que la Resolución, materia de impugnación nos causa agravio de 

sobremanera, por cuanto consideramos incorrecto el criterio de vuestra Judicatura 

que declara fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo Quispe, al 

disponer que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, lo registre en sus planillas de 

remuneraciones con un contrato a plazo indeterminado por una supuesta 

desnaturalización de contrato, lo cual no solamente contraviene a lo normado en Ley, 

sino que también perjudica el presupuesto con que cuenta nuestra entidad 

I1.- PRETENSIÓN IMPUGNATORIA: 

El Recurso de Apelación interpuesto en contra la Resolución N* 15-2022 (Sentencia 

9108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, tiene como finalidad que la Sala Civil Superior 

revise la Resolución impugnada, por cuanto creemos que el Juzgado en forma incorrecta, 

“indebida e ilegal, ha declarado fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo 

Quispe, cuando se dispone que nuestra representada cumpla con una sentencia contraria a 

| ley y al derecho, con el consecuente perjuicio económico que ello representaría para EsSalud, 

para lo cual el Colegiado con mejor estudio de autos deberá Revocar la Resolución 

impugnada debiendo reformarla declarando IMPROCEDENTE la demanda formulada por 

¡Andrés Leonidas Supo Quispe en contra de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, en mérito 

ala normativa acotada. 

OTROS! DIGO. - De conformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el 

afículo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: g) Las 

diversas entidades que conforman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los órganos 

Anstitucionales autónomos, las instituciones públicas descentralizadas y los Gobiernos 

Ocales y regionales. ESSALUD, de conformidad con el Artículo 1 de la Ley 27506, es un 

Iganismo público descentralizado, con personería jurídica de derecho público interno, 

adscrito al Sector Trabajo y Promoción Social. Por tanto, esta institución se encuentra 

: £nta de pago de cualquier tasa o arancel judicial, cédula de notificación, costos y costas 

iciales; Por lo que PIDO: SE TENGA PRESENTE. Acceda Ud. 

q 

gane” e) 

jerá arras
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garerí 
POR LO EXPUESTO perra 

En mérito de lo precisado, pido a usted señor Juez, que 

sente recurso de apelación sea examinada por el órgano jurisdiccional superior, para 

con mejor conocimiento de causa y criterio de conciencia revoque la Resolución 

U nada. 

Juliaca, 23 de junio de 2022.- 

APÓDER 
CAP 1636 

RED ASISTENCIAL JULIACA 
Aircssatud 
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Expediente :00174-2019:0-2111-JRLA02 — ¡0/3 
Especialista : Dr. iván Palomino Jara, 

Escrito : 05 

Sumilla : Se Declare Sentencia Firme. 

SEÑOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE 

JULIACA. 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos 

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud. 

respetuosamente digo: 

Que, Respetuosamente Acudo a Su Honorable Despacho, 

para solicitarle se sirva Ud. Declarar CONSENTIDA la Sentencia favorable obtenida, en 

vista del excesivo tiempo transcurrido sin que la Demandad haya interpuesto recurso 

impugnatorio, 

En efecto, la Entidad Demandada ha sido notificada (igual que Nosotros) el día 16 de 

junio del Pte. año.; por lo tanto el plazo para que pueda interponer algún recurso 

Impuanatorio se venció el día 24 de junio del Pte. 

POR TODO LO EXPUESTO: 

A Ud. solicito acceder conforme se solicita, por ser Legal. 

OTROSI DIGO: 

El escrito de apelación presentado con fecha 27 de junio del 2022 resulta 

Widentemente ORANEO. Ruego tener presente. 

uliaca, 28 de Junio del 2022. 

A MÍ 0. PORT il qu cl UP 
a ] 13 

Pana 
LAS NTGas? 
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29 JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA e tr 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 Arcón 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN 
ESPECIALISTA : VAN PALOMINO JARA 
LITIS CONSORTE — : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA , 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

AMETIIE 

RESOLUCION No 16-2022. 

Juliaca, sels de julio 

del dos mil veintidós. - 

Estando al ESCRITO DE APELACION, con registro número 5642-2022, PRESENTADO 
POR LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO POR SEGURO 
SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, 

VISTOS; El escrito de apelación, anexos y actuados que 

anteceden; 

I, CONSIDERANDO: 

PRIMERO.- Que el Artículo 364 del Código Procesal Civil, 
establece que “El recurso de apelación tiene por objeto que el órgano jurisdiccional 
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolución que les 
produzca agravio, con el propósito de que sea anulada o revocada, total o 
parcialmente”. De aplicación Supletoria en el presente caso. 

SEGUNDO.- Las partes, por el principio de Instancia Plural, se 
encuentran facultados para interponer sus recursos Iimpugnatorios respecto de las 
resoluciones que les causan agravio. 

TERCERO.- LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD 
REPRESENTADO POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS 
RUELAS CUENTAS, interpone recurso de apelación, en contra de la SENTENCIA N? 
108-2022, de fecha 07 de junio del presente año. Dictada mediante resolución 
QUINCE. Por las consideraciones expuestas y atendiendo a lo establecido por el 
inciso 1 del artículo 365, 366, 371 del Código Procesal Civil. De aplicación 
supletoria. 

SE RESUELVE: 

CONCEDER recurso IMPUGNATORIO DE APELACIÓN, en 
contra de la SENTENCIA N* 108-2022, de fecha 07 de Junio del presente año. 
Dictada mediante resolución QUINCE, que declara FUNDADA la DEMANDA: 

| apelación incoado por LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO 

POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS 

CUENTAS, la que deberá sustanciarse CON EFECTO SUSPENSIVO, 
NOTIFIQUESE. ELEVESE a la Sala Superior, con nota de atención, en el plazo de 

tres días, debiendo el asistente de secretaría revisar el expediente a fin de 
ser elevado a fin de que no sea devuelto por el Superior, todo bajo 



AS 
mn - . Puras responsabilidad del asistente de secretaria. H. S. AL OTROSI. Se tenga ¿q> 

grrr En 
presente, JE" 

Al escrito con registro número 5693-2022. SE DISPONE. AL PRINCIPAL Y AL 

OTROSI. Estese a lo ordenado en autos. 

Zafoy
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00174-2019-0-2111-JRALA-02 13 16 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 
LARICO LARICO, LINO 

Dirección Electrónica - N* 60375 

RESOLUCIÓN N* 16.- (AUTO DE APELACION) SE ADJUNTA COPIA DEL ESCRITO N* 5642-2019. 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 2 16 ESSALUD REDASISTENCIAL JULIACA, 

ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD 

Dirección Electrónica - N* 59629 
RESOLUCIÓN N* 18.- (AUTO DE APELACION) 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 2 16 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS, 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A 

Dirección Electrónica - N* 13713 
RESOLUCIÓN N* 16.- (AUTO DE APELACIÓN) 

CARLOS CORNEJO IRURI 

Asistente Judicial (notificaciones)
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Juliaca, 14 de julio del 2022. PAS 

OFICIO Nro. 234- 2022-SJM-SR-J-SS A, 
. Ss SEÑOR: es 

PRESIDENTE DE LA SUPERIOR SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE 
JUSTICIA DE PUNO. 

PUNO.- 

REF. EXP. N*174-2019-0-2111-JR-LA-02 

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno 
cargo con la finalidad de ELEVAR en ll TOMOS a fojas ( 99?) útiles, el EXPEDIENTE 
DE LA REFERENCIA, seguido por SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS; en contra 
de LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD; sobre PROCESO 
DESNATUALIZACION DE CONTRATO; el mismo que va en APELACION DE 
SENTENCIA No 108, de fecha 07 de junio del 2022; apelación concedida a LA RED 
ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD. Con efecto suspensivo por resolución No 16 del 
presente proceso, Se acompaña un cuaderno de medida cautelar. A folios 67. 

Con mis consideraciones distinguidas. 

Atentamente; 

FIRMADO DIGITALMENTE 

NESTOR VELASCO PEÑA 
Juez de! Módulo Civil Corporativo de Sar Román - Juliaca 

Corte Superior de Justicia de Puno 
PODER JUDICIAL 
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO RS 

EXPEDIENTE :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 ye la] 

MATERIA - DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 43 AS 
RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N*17-2022 
Puno, primero de agosto del año dos mil veintidós. 

DADO CUENTA: Proveyendo el oficio N* 234-2022-5JM-SR-J-SS, 

proveniente del Segundo Juzgado Civil de la provincia de San Román - Juliaca: 

De la revisión del expediente y el Sistema Integrado Judicial se advierte que no 

se glosa la notificación por cédula efectuada a la parte demandante Andrés 

Leonidas Supo Quispe, a pesar de que en el Sistema Integrado Judicial 

aparece haberse diligenciado; por tanto, DISPUSIERON devolver los autos al 

Juzgado de origen, sin previo trámite a fin de que subsane los defectos 

advertidos y se remitan los autos a esta Sala para absolver el grado, bajo 

responsabilidad. Se recomienda al secretario judicial del juzgado de origen a fin 

de que ponga mayor celo en el ejercicio de sus funciones. 

DISPUSIERON que la presente resolución sea suscrita por la Secretaría 

de Sala, atendiendo a lo previsto por el último párrafo del artículo 122* del 

Código Procesal Civil? (de aplicación supletoria al presente caso). Conforman 

el colegiado los jueces superiores que suscriben la presente, en mérito de la 

Resolución Administrativa N* 254-2022-P-CSJPU/PJ de fecha 11 de mayo de 

2022. 
S.S. 
SALINAS MENDOZA 

DÍAZ HAYTARA 

CARACELA BORDA 

AO DE JUSTO DE PURO | 
LABORAL | 
| DE PUNO 

! 
a 

Coz aso 202 ) 
DEVUELTO POR | 
RELATORIA _ 

1 z “ or . - A 

Artículo 122.- Contenido y suscripción de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (..) Los 

decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serán suscritos con su firma 

completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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3 29 JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

¿OFICIO 

:05/08/2022 13:27:02 Folios: 1 Páginas: 0 

lo :TERCERO SALA LABORAL DE PUNO 

ista ¿IVAN PATOMINO JARA 

: .00 N Copias/Acomp 

:0 SIN TASAS 

*SIN ARANCEL JUDICIAL+* 

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION* 

OFICIO N9 0316-2022, DEVUELVE EXPEDIENTE PARA SUBSANACION 

:DEVUELVE EXPEDIENTE EN 282 FS II TOMOS Y ACOMPAÑA CUADERNO N* 

174-2019-31-JR-LA EN 67 FS 1 TOMO 

A APAZA CATIA SILVIA 

Recibido



PODER JUDICIAL AJA 7 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO AJA] - 

SALA LABORAL DE PUNO 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” pedo 

Puno, 02 de agosto del 2022. 

ficio No- 0316 - 2022 - DL - SLP-CSJPIPJ, 

señor (a): 
JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN ROMÁN. 

sunto: Devolución de proceso. 

- Referencia: Expediente Nro.00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

Por disposición del Presidente de la Sala Laboral de Puno, 

o el hofor dé difigirme a su despacho, con la finalidad de DEVOLVER a 
ios (282) en Il tomos, el proceso de la referencia, seguido por Andrés 

eónidas Supo Quispe sobre desnaturalización de contrato, en contra de 
SSALUD - Red Asistencial Juliaca, ello en mérito a lo dispuesto en la 

esolución N* 17-2022 de fecha 01 de agosto del 2022. 

Se adjunta incidente N* 174-2019-31-2111-JR-LA-02, a folios (67), en (Il) tomo. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle 
fis sentimientos de mayor consideración. 

Atentamente, 

JUSTICIA D EF 

.S.M./yech. 
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e UPERIOR DE JUSTICIA PUNO Sisjama ' 
de Noti HER aciones Electíónicas 

9 FAL 2 3 

JUCION OLA: 5 

SINDE dns 
j ¿ 3 a E pres 3 

SEDE CEWÍRAL JULIACA - PLAZA E cal ETT UM ceo 
¡Secretari RALOMINO JARA Iván Férnaná 1 ÉL 
Fecha: 17/08/2022 09:48:37, á 5: Enficial: 
¡PUNO IS ROMAN, FIDA 

A 
2* JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

EXPEDIENTE :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
JUEZ : VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN 

ESPECIALISTA : IVAN PALOMINO JARA 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA , 

DEMANDADO 

DEMANDANTE 
: ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCION No 118-2022. 

Juliaca, diez de agosto 

del dos mil veintidós - 

Estando al OFOCIO con registro número 7120-2022. Presentado por LA 

SUPERIOR SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO. SE 

DISPONE: Se cumpla con lo ordenado por el Superior, DEBIENDO, la Central de 

notificaciones, adjuntar ta cedula de notificación o en todo el reporte de notificación 

dirigida al demandante SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS, en el día y bajo 

responsabilidad. Cumplido elévese al SUPERIOR.



DEL PERU Pag 1 de 1 

DE JUSTICIA 25/08/2022 11:38:58 

73 guliaca - Plaza Zarumilla/Jr. Pumacahua 
: pene 

F 
1 ] A, 

CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACION o q” 
Fecha de Guía de Entrega : 25/08/2022 11:38:44 

Diligenciamiento : Notificación Electrónica 

REGA:  0090530-2022 

3 N* EXPEDIENTE | N* FOJAS | N* RESOL | DESTINATARIO 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 3 18 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 
)  LARICO LARICO, LINO 

Dirección Electrónica - N* 60375 
RESOLUCION N* 18 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 18 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
- ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD : 

Dirección Electrónica -» N” 59629 
RESOLUCION N" 18 

| 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 18 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS, 
- SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A 

Dirección Electrónica - N* 13713 
— RESOLEUCIÓN N* 18 

ESTOFANEBO-GUSPE ADEMY ELESLY 
Asistente Judicial (notificaciones) 



PODER JUDICIAL CEL PERU 16/06/2022 12:44:47 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Pag 1 de 1 g9 . 

PUNO od 4, 

Sede Central Juliaca - Plaza Zarumilla/Jr. Pumacahua Yavi 

A a 
420220099932019001742111334000038 

NOTIFICACION N* 9993-2022-JR-LA 

174-2019-0-2111-JR-LA-02 JUZGADO 2* JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

Masco PEÑA NESTOR HERNAN ESPECIALISTALEGAL  IVAN PALOMINO JARA 

DESNATU RALIZACIÓN DE CO
NTRATO 

- SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS USE DEJÓ INSERTADO POR DEBAJO DE a 

- ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, ÁuenTa DEL DOMICILIO PROCESAL. 
A Lis 

: $1C.P.S. ñ 
SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS ARTE 159, 199 Y 161 sl 

AN NT 

NLEGAL: JR. PUMACAHUA NRO. 150 SEGUNDO PISO OFICINA 205 - PUNO / SAN ROMAN / JULIACA 

Resolución QUINCE  defecha 09/06/2022 aFjs: 13 

O LO SIGUIENTE: 
NRO. 15 SENTENCIA 

$e HATE: L To LACIO E RA ET ys . ] SAN ROMAN -JUA Ca o ONES 
NOTIECCADO 

INIO DE 2022 "CÉONOR CORIZAGA vUÉNEJO j 
NOTIFICADOR ES ' 

ON! 29200105 
' 
e 

um 
Ñ . 

] 4 
ú Sede Central Juliaca - Plaza Zarumilla/Jr.Pumacahua 

ZO. 

A A 
3 

00180074744722 3 420220099952019001742111334000038 00088530 — 2022-11 
E NOTIFICACION N? 9995-2022-JR-LA 
1 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 JUZGADO 2” JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA 

VELASCO PEÑA NESTOR HERNAN ESPECIALISTA LEGAL ¡VAN PALOMINO JARA 
DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 

ADO 

EA 

: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, Pl nino de Servicios Judiciales 

EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA 
ES 

Pont 8 JBL, 2022 
J EXHORTOS 

¡SIDO ! 
3 ¿LO SIGUIENTE: 

ivan E Palomino Jara 
SECRETARIO JUDKEAL 

MODULO CIVE. CORFORAFIVO 
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 

|| RELATOMA 
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OR DE JUSTICIA Pag. 1 de 1 

yy Cusco N? 232 / Plaza de Armas 
Me 

Cargo de Ingreso de Escrito ye y 

( Centro de Distribucion General ) 

676-2022 o 9 

Cod. Digitalizacion: 0000300940-2022-ESC-SP-LA- 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 F.Inicio: 26/06/2019 11:31:38 

SALA LABORAL — SEDE ANEXA PUNO 

OFICIO 

31/08/2022 11:46:19 Folios: 287 Páginas: 0 

TERCERO SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE SAN ROMAN - JULIACA 

CONDORI OJEDA ELENA 

.00 N Copias/Acomp 

O SIN DEPOSITO JUDICIAL 

O SIN TASAS 

*SIN ARANCEL JUDICIAL* 

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION* 

OFICIO NRO. 263 -2022, FOLIOS 01: ELEVA EXPEDIENTE ) 

174-2019-0-2111-JR-LA-02, A FOLIOS ( 287), VA EN 02 TOMOS, ACOMPAÑO 

CUADERNO 31 A FOJAS (67 ) 

A 

A 

SUPERIOR DEJUSTICA! 
| 

A LABORA
L 1 

DE PUNO | 

(o 1 ser 2 | 
ENTREGADO A | 
RELATORIÍA 

r
o
 



CORTESUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema 
de Notifisaciones Eleótronicas e y 

SEDE CENTRAL JULIACA - PLAZA [ZA 

Juez: VE co. PEÑA Nestor en 

PUNO / SAN ROMAN, ¡FIRMA ; 

é 

al Ela 
PODER JUDICIAL 

Dei PERÚ 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO COLS 

MODULO CIVIL CORPORATIVO DE LITIGACION ORAL DE LA PROVINCIA SAN Ñ 

ROMÁN-JULIACA 

Juliaca, 15 de Agosto del 2022. 

OFICIO Nro. 263- 2022-S5SJM-SR-J-S5 

SEÑOR: [come SuPEnOR E | 
MESA DE O 

PRESIDENTE DE LA SUPERIOR SALA LABORAL DE A CORFENANILLA 01 E 

AGO 2022 

Reg.N No; 66 

HO eco A 

SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO. 

PUNO.- 

REF. EXP. N*174-2019-0-2111-JR-LA-02 

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno 

cargo con la finalidad de ELEVAR en Il TOMOS; a fojas 79 útiles, el EXPEDIENTE 

DE LA REFERENCIA, seguido por SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS; en contra 

de LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD; sobre PROCESO 

DESNATUALIZACION DE CONTRATO; el mismo que va en APELACION DE 

SENTENCIA No 108, de fecha 07 de junio dei 2022; apelación concedida a LA RED 

ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD. Con efecto suspensivo por resolución No 16 del 

presente proceso. Se acompaña un cuaderno de medida cautelar. A folios 67. Va 

debidamente subsanado. 

Con mis consideraciones distinguidas. 

Atentamente; 

FIRMADO DIGITALMENTE 

NESTOR VELASCO PEÑA 
Juez del Módulo Civil Corporativo de San Román - Juliaca 

Corte Superior de Justicia de Puno 
PODER JUDICIAL,
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Lo 

de Notificaciones Electrónicas BM 
(SEDE ANEÑKA PUNO - JR. CUSCO (Y 15] 
Secretarioó'[)e Sala: CONDORI CHATA 
Fecha: 069/2022 08:28:22 RazóaRESDT 
PUNO /PHNO FIRMA DiGiTA de E 

Ñ 

SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 
RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA 
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INFEGRADOS DE LIMPIEZA SA 
SILSA 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N*19-2022 
Puno, cinco de septiembre del año dos mil veintidós. 

DADO CUENTA: El oficio de elevación N* 263-2022-SJM -SR-J-SS, 
con registro de ingreso N*676-2022, proveniente de | Segundo Juzgado Civil de 
la provincia de Puno, por el cual remiten el expediente en grado de apelación 
de sentencia: DIERON por recibido el presente expediente en esta instancia y 
al amparo de lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 52” de la Ley Nro. 
26636 - Ley Procesal del Trabajo, CONFIRIERON TRASLADO a la parte 
demandante por el plazo de diez días respecto del recurso de apelación 
interpuesto por la entidad demandada contra la sentencia. 

DISPUSIERON que la presente resolución sea suscrita por la Secretaria 
de Sala, atendiendo a lo previsto por el último párrafo del artículo 122” del 
Código Procesal Civil! (de aplicación supletoria al presente caso). Conforman 
el colegiado los jueces superiores que suscriben la presente, en mérito de la 
Resolución Administrativa N” 254-2022-P-CSJPU/PJ de fecha 11 de mayo de 
2022.- 

S.S. 
SALINAS MENDOZA 

DÍAZ HAYTARA 

CARACELA BORDA 

OR DE JUSTICIA 0 PUÑO | 

DE PUNO 

[06 ser. 2022 

l DEVUELTO POR 
Í  RELATORÍA 

Ra o une pb ro ramos unes eri vit 
A A E

 ES 

o
 

M
A
 

ma! 
R
e
 

m
i
c
e
 

1 r * . . . E a Artículo 122.- Contenido y suscripción de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (-..) Los 
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serán suscritos con su firma 
completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.



a DEL PERU 

MOR DE JUSTICIA 

puno - JE. Cusco N* 232 (NLPT) 

CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACION 

Fecha de Guía de Entrega: 06/09/2022 10:06:46 

Diligenciamiento : Notificación Electrónica 

ENTREGA: — 0017981-2022 

i pL- SEDE ANEXA | PUNO 

ON? EXPEDIENTE | N* FOJAS s| N" RESOL DESTINATARIO 

LARICO LARICO, LINO 

Dirección Electrónica - N* 60375 

ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD 

Dirección Electrónica - N” 59629 
RESOLUCIÓN N* 19-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DEMANDANTE. 

Dirección Electrónica - N* 13713 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 13 19 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N? 19-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DEMANDANTE. SE ADJUNTA ESCRITO DE APELACIÓN, 

00174-2019-0-2111-JR-LA-92 1 19 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 

RESOLUCIÓN N” 19-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DEMANDANTE. SE ADJUNTA ESCRITO DE APELACIÓN, 

Pag 1 de 1 

06/09/2022 1 

A 

y 
p 

4:07:35 
a o 

o? 
¿e 

pj 

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 13 19 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS. 

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANCGNIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A 

ON



515 PODER JUDICIAL DEL PERÚ 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 

SALA LABORAL 

INFORME 

AL : Presidente de la Sala Laboral de Puno 

DE : Secretaria de Sala. 

ASUNTO : El que se indica. 

REFERENCIA: Expediente N* 0174-2019-0-21 11-JR-LA-02. 

FECHA : 23 de Setiembre del 2022. 

Tengo el honor de dirigirme a su distinguido despacho, a efecto 

de informar lo siguiente: 

En el proceso de la referencia se ha emitido la Resolución N* 

19 de fecha 05 de Setiembre del 2022, mediante el cual se ha conferido 

traslado a la parte demandante por el plazo de diez días, y estando que el 

plazo otorgado ha vencido se da cuenta para efectos de emitirse la resolución 

correspondiente. 

Lo que informo para los fines pertinentes, 

A remera a A da 

PERU 
E 6 SET. 2022 : 

A
 

T
i
a
 

A



[CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA Apno Sistema 
de Notificaciones 

¡Secretari De Sala: CONDORI CHA STFAU 261 
Fecha: 0340/2022 08:51:39,R. 3 SOLue ON JUDICIAL: 
UNO / PAÑO, FIRMA DIGITAL pS 

|
 

SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO AS 

EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 UU 

MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO ¿Se x0- 

RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA Ñ 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA a AS 

SILSA 
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCIÓN N*20-2022 
Puno, veintiocho de septiembre del año dos mil veintidós. 

DADO CUENTA: Estando al informe de Secretaría que antecede, dando 

cuenta que la parte demandante no ha cumplido con absolver el traslado; por 

tanto, DIERON por no presentado la absolución al escrito de apelación. 

Siendo el estado del proceso y de conformidad con el inciso 1 del 

artículo 45 del TUO de la Ley Orgánica del Poder Judicial, donde 

expresamente señala “1. Designar las vistas de la causa, según riguroso 

orden de ingreso, y atendiendo a la naturaleza y al grado de las mismas, bajo 

responsabilidad” concordante con el primer párrafo del artículo 131 del mismo 

cuerpo legal que establece “La corte Suprema y las Cortes Superiores ven las 

causas en audiencias públicas, por riguroso orden de ingreso, ...”; de acuerdo 

además a la agenda de esta superior Sala, que también tiene competencia en 

procesos con la antigua Ley Procesal del Trabajo (Ley N* 26636), Nueva Ley 

Procesal del Trabajo (Ley N* 29497), Procesos Conte ncioso Administrativo 

Laboral y Previsionales; SEÑALARON fecha para la VISTA DE LA CAUSA, la 

que se llevará a cabo el día MIÉRCOLES, QUINCE DE MARZO DEL AÑO 

DOS MIL VEINTITRÉS, a horas DIEZ DE LA MAÑANA CON TREINTA 

MINUTOS, que se realizará en forma virtual mediante el uso tecnológico de 

videoconferencia con el aplicativo Google Hangouts Meet, ingresando al 

siguiente enlace: https://meet.qoogle.com/tbn-ppfy-wdk (se les 
recomienda conectarse con anticipación). 

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Resolución Administrativa 

173-2020-CE-PJ, que aprueba el “Protocolo temporal para audiencias judiciales 

virtuales durante el período de emergencia sanitaria”, podrán comunicarse con 

el número de celular 958636387, en horario de oficina. 

DISPUSIERON que las partes que soliciten informar oralmente, deberán 

hacerlo en el plazo de ley, señalando además la casilla electrónica respectiva, 

consignando también, de forma obligatoria y bajo responsabilidad, un número 

de teléfono celular o fijo para las coordinaciones respectivas. 

DISPUSIERON se notifique esta resolución a las partes en su casilla 

electrónica señalada en el proceso, sin perjuicio de publicarse la programación 

dispuesta en esta resolución en la página WEB y en la cuenta Facebook de la 

Corte Superior de Justicia de Puno.



DISPUSIERON que la presente resolución sea suscrita por la Secretaria 

de Sala, atendiendo a lo previsto por el último párrafo del artículo 122” del 

Código Procesal Civil! (de aplicación supletoria al presente caso). 

S.S. 
SALINAS MENDOZA 

DÍAZ HAYTARA 

CARACELA BORDA 

Í COTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 
SALA LABORAL 
DE PUNO 

03 001. 202 | 
| DEVUELTO POR 
_RELATORIA 

Artículo 122.- Contenido y suscripción de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (...) Los 

decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serán suscritos con su firma 

completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO e ig 

EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 A 

MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO y e 

RELATOR : CASTILLO SOLORZANO RAUL ANIBAL ESO 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA * a 
SILSA, 

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 
DEMANDANTE  : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución Nro. 21 -2022 

Puno, once de octubre del año dos mil veintidós.- 

DADO CUENTA: Al escrito con registro de ingreso 3657-2022, 

presentado por el apoderado del Seguro Social de Salud Essalud, ingresado 

mediante mesa de partes electrónica: Al principal.- CONCEDIERON uso de la 

palabra al demandado mediante su abogado, por el término de cinco minutos 

en el acto de la vista de la causa. 

DISPUSIERON que la presente resolución sea suscrita por la Secretaria 

de Sala, atendiendo a lo previsto por el último párrafo del artículo 122” del 

Código Procesal Civil? (de aplicación supletoria al presente caso). ). Conforma 

el colegiado el magistrado Javier Caracela Borda, en mérito de la Resolución 

Administrativa N*D000254-2022-P-CSJPU-PJ de fecha 1 1 de mayo del 2022. 

S.S. 
SALINAS MENDOZA 

DIAZ HAYTARA 

CARACELA BORDA. 

CORTE SUPERIOR DEJUSTICA DE Poo) 
¡ SALA LABORAL — ; 

DE PUNO | 

12 007. 2022 | | 
DEVUELTO PGR 

_ RELATOR IA 

| Artículo 122.- Contenido y suscripción de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (...) Los 

decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdicciónales respectivos y serán suscritos con su firma 

completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias. 
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EA! DEJUSTICIA DE P
UNO 

£ PUNO q Expediente N*  :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
Secretañía : Dra. Yesica Condori Chata 

0 g A 2023 Relator : Dr. Raúl Castillo Solórzano. 
Cuaderno : Principal 

crito : Correlativo 
E CADTIE 2029 Je - : Informe Escrito y Otros. => yl 

== a, 
'EÑOR PRESIDENTE DE LA SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO.- 

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en autos en los seguidos 

a en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre Desnaturalización de 

htermediación Laboral y Otros, a Ud. respetuosamente digo: 

Conforme al estado del proceso, y al amparo de lo dispuesto por 

/Art. 69? de la Ley N* 26638, Ley Procesal del Trabajo, concordante con el Numeral 5* del 

Art, 289? de la Ley Orgánica del Poder Judicial, procedo a presentar INFORME ESCRITO 

que contienen las conclusiones de parte del demandante, a efectos de que el Honorable 

Colegiado confirme la Sentencia Favorable obtenida en Primera instancia, en mérito a los 

y uientes fundamentos de hecho y derecho: 

¿SOBRE LA NORMA ADJETIVA QUE SE APLICA AL PRESENTE PROCESO.- 

Es pertinente precisar que conforme a la fecha de presentación de la Demanda; en el 

Wistrito Judicial de Puno se encontraba vigente la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N* 

18636. 
Í 

tor lo tanto, es dentro del Marco de la referida Norma Adjetiva, que se ha tramitado el 

accionante, como se tiene debidamente acreditado en la Demanda, ha sido contratado 

dor la Empresa de Intermediación Laboral denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE 

IMPIEZA S.A. (SILSA), desde el 01 de Diciembre de 1996, para que se desempeñe como 



trabajador de Limpieza en la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

IIl.- SOBRE LAS LABORES REALES QUE DESEMPEÑABA EL DEMANDANTE EN 

SSALUD: ESSALUD: 

Conforme se tiene acreditado en forma fehaciente e indubitable en la Demanda, El 

Accionante, realmente ha cumplido las funciones de ALMACENERO de la usuaria 

ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

El accionante, ha probado abundantemente que desde la fecha de inicio de la relación 

laboral, NUNCA realizo labores complementarias de limpieza. 

la entidad demandada, al estado actual del proceso no ha logrado desvirtuar los 

argumentos y Medios Probatorios de la Demanda en este extremo; muy par el contrario, en 

isu Escrito de Contestación de la Demanda, HA RECONOCIDO EXPRESAMENTE que el 

cargo o puesto de ALMACENERO, es una función propia de la Entidad, es decir es un 

labor consustancial al giro de la entidad demandada. 

Además se debe tener presente que el Accionante, ha acreditado fehaciente y 

abundantemente que el Puesto de ALMACENERO, es un Puesto de Trabajo o Cargo que 

desarrolla Labor Consustancial al Giro de la Demandada; y es el Puesto que ha 

desempeñado en la Realidad. 

IV- SOBRE LA DESNATURALIZACIÓN DE LA INTERMEDIACIÓN LABORAL: 

1 

El Art. 5 de la Ley N* 27626, textualmente prescribe: "la infracción a los supuestos de 
intermediación laboral que se establecen en la presente Ley, debidamente 

tomprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo, determinara que, en aplicación del Principio de Primacia de la Realidad, se 

thtienda que desde el inicio de la prestación de sus servicios, los respectivos 



abajadores han tenido contrato con la empresa usuaria”. 

Ep el caso de autos, la infracción a los supuestos de intermediación laboral ha sido 

debidamente comprobada no solo en un (01) procedimiento inspectivo; sino que ha sido 

seríficada en DOS (02) PROCEDIMIENTOS INSPECTIVOS, por la Autoridad 

Administrativa de Trabajo. Consecuentemente, por aplicación del Principio de Primacía de 

y Realidad y del Articulo enunciado; los supuestos de Intermediación Laboral se han 

NESNATURALIZADO fiagranterente. 

DE 

REMUNERACIONES DE LA USUARIA ESSALUD, DESDE EL INICIO DE LA RELACIÓ 

[ABORAL.: 

nforme se tiene acreditado en la Demanda, El Accionante, desde el 01 de Diciembre de 

996 ha sido contratado por la empresa SILSA para que se desempeñe como trabajador 

tacado en la entidad Usuaria denominada ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 

con el objeto de que realice labores complementarias de limpieza. 

Sin embargo, en la realidad, El Accionante, desde esa fecha, desempeño las Funciones de 

ALMACENERO para la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

Consecuentemente, al haberse comprobado y verificado en forma fehaciente e indubitable 

mediante los Servicios Inspectivos de la Autoridad Administrativa de Trabajo, la Infracción a 

ds supuestos de Intermediación Laboral; por aplicación del Principio de Primacía de la 

Realidad y conforme a lo dispuesto por el Art. 5” de la Ley N* 27626, se entiende que el 

Accionante, desde el inicio de la prestación de sus servicios, ha tenido contrato de trabajo 

“on la entidad Usuaria, en este caso ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

Por lo tanto, si se entiende que desde el inicio de la prestación de los servicios del 

Demandante (01 de diciembre de 1996), ha existido un contrato de trabajo; es una 



obligación legal (D.S. 001-98-TR) registrar desde esa fecha al Accionante en las planillas
 

je la entidad Demandada. 

1, SOBRE EL HECHO DE QUE: “NO EXISTE PLAZA ORGANICA Ni MENOS 

laEntidad Demandada maliciosamente manifiesta en su escrito de Contestación que: “no 

axiste plaza orgánica ni menos presupuestada... *. 

Airmación que es completamente FALSA, por cuanto, conforme se ha acreditado con los 

tocumentos de Gestión de la Propia Demandada, tales como el CAP, ROF, MOF, etc, etc, 

se tiene acreditado que el Puesto o Cargo de Almacenero si se encuentra contemplado o 

considerado en dichos documentos, por cuanto es una actividad consustancial al giro de la 

entidad. 

emás se debe tener presente que, una vez efectuadas las Inspecciones Laborales porla 

toridad Inspectiva; la Entidad Demandada, dispuso Nuestro retiro del Almacén en el cual 

bíamos desempeñado Funciones como ALMACENERO durante tantos años, y fracciono 

Memorandos a Tres (03) trabajadores Permanentes o “Nombrados” de la 

tución, a fín de que se hicieran cargo del puesto de Almacenero; reconociendo 

resamente que esta disposición obedecía al hecho de las inspecciones laborales. 

rme lo dispone el Art, 27” de la Ley N' 26636, corresponde a las partes probar sus 

aciones y esencialmente: 

“Al trabajador probar la existencia del vínculo laboral. 
"Alempleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las 

legales, los convenios colectivos, la costumbre y el contrato de trabajo. 
“estado actual del Proceso, el demandante ha probado en forma suficiente e indubitable 

POr aplicación del Principio de Primacía de la Realidad y de lo dispuesto por el Art. 5* 

al 
E 

e 
pe e



la Ley N? 27626, se le debe de considerar como trabajador de la Usuaria ESSALUD 

y ASISTENCIAL JULIACA; por cuanto realmente realizo o desempeño labores de 

MACENERO en la entidad Demandada. 

Empresa demandada, al estado actual del proceso no ha podido demostrar el 

mplimiento de los supuestos de Intermediación Laboral; muy por el contrario, se ha 

editado fehacientemente que ta entidad demandada ha cometido infracción a los 

talados supuestos de Intermediación Laboral, las cuales han sido debidamente 

¡ probados por la Autoridad Inspectiva de Trabajo. | 

slo tanto, ta Intermediación Laboral, ha quedado evidentemente Desnaturalizada, ya que 

: aplicación del Principio de Primacía de la Realidad y lo dispuesto por el Art. 5* de la Ley 

127626, se entiende que desde el 01 de Diciembre de 1996, el Accionante ha tenido 

airato de Trabajo con ES SALUD RED ASISTENCIAL JULIACA. 

POR TANTO: 

espetuosamente Solicito al Ilustre Colegiado, merituar el contenido de los fundamentos 

l presente informe y en su oportunidad, confirmar la Sentencia Favorable obtenida en 

era Instancia. 

OTROSI DIGO: 

licito se autorice el uso de la Palabra en la Audiencia de Vista de la Causa, a Mi 
gado Patrocinante a fin de que rinda informe Oral. Ruego Acceder. 

MAS DIGO: 

, Me Apersono a la Instancia, para lo cual señalo como Domicilio Virtual o Digital el de 

silla Electrónica N*60375; y el Correo Electrónico de Mi Abogado Patrocinante: 

| A ve áma:. Cox. Ruego Tener Presente. 

Juliaca, 08 de Marzo del 2023. 
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO 

EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 sl 

RELATOR : CASTILLO SOLORZANO RAUL ANIBAL 

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 

SILSA 

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

Resolución Nro.22-2023 

Puno, catorce de marzo del año dos mil veintitrés. 

DADO CUENTA: Al escrito de registro N*516-2023 , presentado por la 

parte demandante, ingresado mediante mesa de partes electrónica: AL 

PRINCIPAL. Al informe escrito téngase presente y agréguese a sus 

antecedentes. AL OTROSTI DIGO..- Advirtiendo que mediante Resolución N*20 

de fecha 28 de SETIEMBRE de 2022, se señaló fecha y hora para la vista de la 

causa, resolución que les fue notificada a las partes el 03 de octubre de 2022, 

DENEGARON el informe oral solicitado por haberse presentado fuera del plazo 

de ley, conforme lo tiene establecido en el cuarto párrafo del artículo 375* del 

Código Procesal Civil (de aplicación supletoria al presente proceso). AL MÁS 

DIGO.- DIERON por señalado su casilla electrónica, el mismo que será 

considerado para las notificaciones de Ley. Al correo electrónico, téngase 

presente. 

DISPUSIERON que la presente resolución sea suscrita por la Secretaria 

de Sala, atendiendo a lo previsto por el último párrafo del artículo 122* del 

Código Procesal Civil! (de aplicación supletoria al presente caso). 

S.S. 

ALVAREZ QUIÑONEZ 
SALINAS MENDOZA 
CONDORI TICONA 

E AE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO]: 

A LABORAL 3 
DE PUNO il 

[a mar, 2023 

DEVUELTO POR 

RELATORIA 
el dz E 

nee ci 
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EXPEDIENTE  :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 o 

CONSTANCIA 

SEÑOR PRESIDENTE: 

Hago de su conocimiento que para el día de la fecha estaba programada la 

vista de la causa virtual, en el expediente de la referencia, mediante 

videoconferencia por el aplicativo Google Meet. 

Habiendo intervenido: 

INFORMANTE (demandado): Abog. JORGE LUIS RUELAS CUENTAS 

CA PUNO 1636 | 

- REPLICANTE (demandante): Abog. LINO LARICO LARICO 

CA PUNO 3047 

Por lo que siendo el estado del proceso la causa queda al voto. 

- Se deja constancia del acto procesal. 

Puro, 15 de marzo del 2023. 

RAUL ANI 

Rela 

ASTILLO SOLORZANO 
r Sala Laboral Puno 

perior de Justicia de Puno 
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DE JUSTICIA EXP. N* 00174-20 as 
CORTE SUPERIOR SALA LABORAL 

DE PUNO PROCEDE: SAN ROMAN, JULIACA Aot 197 

ENTENCIA DE VISTA N*025-2023-ALPT: Yi E 

li XPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
ad EN ANDANTE : Andres Leonidas Supo Quispe 

'¡EMANDADAS : EsSalud (Red Asistencial Juliaca) 

SILSA (Empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A) 

MATERIA : Desnaturalización de Intermediación Laboral 

¿¡ROCEDENCIA : Segundo Juzgado Civil de San Román - Sede Juliaca 

¿ONENTE : J.S. Benny Álvarez Quiñonez 

/ ESOLUCION N*23 
S uno, diecisiete de abril 

el dos mil veintitrés 
Ñ 

ISTOS: 

5) El recurso de apelación del 04 de noviembre de 2019 (folios 145 a 149), 

/iterpuesto por el demandante en contra de la resolución N* 05, dictada en 

¿udiencia única del 28 de octubre de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), 

ue resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervención como LISTISCONSORTE 

ASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. 

SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus anexos, a efectos [quel] 

actúen conforme a Ley (...)”. El referido recurso de apelación fue concedido sin 

efecto suspensivo y con la calidad de diferida mediante la resolución N* 07 del 

11 de noviembre de 2019 (folio 150) [cuestión procesal preliminar]: 

2) El recurso de apelación del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), interpuesto 

por la demandada EsSalud, en contra de la sentencia N” 108-2022 contenida en 

la resolución N* 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260), que falla: *1) 

Declarar FUNDADA la demanda (...), en consecuencia: 2) DECLAR[A] la 

DESNATURALIZACIÓN de los contratos de intermediación laboral celebrados 

entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el 

demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en consecuencia, 3) ORDEN[A] 

que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES 

LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo 

de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de 

remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días hábiles de notificado, bajo 

apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Público en caso de 

Incumplimiento. SIN costas ni costos”. El referido recurso de apelación fue 

concedido con efecto suspensivo mediante la resolución N*16 del 06 de julio de 

2022 (folios 277 a 278), en mérito al cual se elevaron los autos ante esta 

instancia superior [cuestión procesal principal]; por lo que realizada la 

audiencia de vista de la causa, corresponde a la Sala Laboral del Distrito Judicial 

de Puno absolver el grado; y, 

CONSIDERANDO: 
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PRIMERO.- Sobre los Antecedentes del Proceso.- De lo actuado en el 

presente proceso se establece lo siguiente: 

4.1.- El 26 de junio de 2019, Andrés Leonidas Supo Quispe interpuso demanda 

(folios 72 a 96: subsanada a folios 102 a 104), solicitando como pre
tensión 

principal: la desnaturalización de la intermediación laboral en virtud de la cual 

labora, y accesoriamente: se ordene a la demandada se le registre en las 

planillas de remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo 

indeterminado desde la fecha de inicio de la relación laboral como Almacen
ero 

en EsSalud - Red Asistencial Juliaca. Ampara sus pretensiones en los sig
uientes 

argumentos: a) desde el 01 de diciembre de 1996 laboró como trabajador 

destacado de la empresa SILSA en la usuaria EsSalud, para desempeñar el 

cargo de trabajador de limpieza, el cual nunca desempeñó, pues laboró como 

Almacenero de EsSalud; b) según el artículo 3 de la Ley 27626, la 

intermediación laboral procede cuando median supuestos de 

complementariedad, no obstante, en el caso concreto el demandante nunca 

desempeñó labores de limpieza, sino como almacenero (que implica la ejecución 

permanente de la actividad principal de la demandada), por lo que su relación 

estuvo plagado de simulación y fraude; c) según los documentos de gestión de 

la demandada (CAP y MOP), las labores efectuadas por el almacenero 

constituyen parte de la actividad principal de la demandada; d) la Autoridad 

Administrativa de Trabajo, en aplicación del principio de primacía de la realidad, 

ha señalado que el demandante, desde el 01 de diciembre de 1996 ha tenido un 

contrato de trabajo en forma directa con EsSalud a plazo indeterminado; e) la 

infracción a los supuesto de intermediación laboral fue debidamente comprobada 

en dos procedimientos inspectivos de la Autoridad de Trabajo. 

1.2.- El 25 de setiembre de 2019, el Seguro Social de Salud - EsSalud contestó 

la demanda (folio 118 a 128), solicitando que se declare improcedente o 

infundada, en función de los siguientes argumentos: a) el demandante desde 

que inició a laborar desempeñó el cargo de trabajador de limpieza; b) no existe 

plaza orgánica ni presupuestada para la labor que presuntamente vendría 

realizando el demandante; c) el principio de mérito y capacidad que rige el 

empleo público indica que el acceso al mismo se realiza mediante concurso 

público y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de 

las personas en un régimen de igualdad de oportunidades; 

1.3.- En audiencia única del 28 de octubre de 2019 (cuya acta obra a folios 140 a 

141), se emitió la resolución N*05 (materia de gra do), donde el juez de primer 

grado dispuso integrar a la relación procesal a la empresa de Servicios 

Integrados de Limpieza S.A. - SILSA como litisconsorte pasivo necesario. 

1.4.- El 22 de enero de 2020, la empresa SILSA contestó la demanda (folio 170 

a 174), solicitando que se declare improcedente o infundada la demanda, en 

función de los siguientes argumentos: a) el demandante labora para la empresa 

desde el 01 de setiembre de 1999 mediante contrato a plazo indeterminado; b) 

la modalidad por la que fue contratado el demandante admitía el desempeño de 

actividades que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas; c) la 
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desnaturalización solicitada no guarda relación con el giro principal de la entidad 

usuaria EsSalud, la cual brinda servicios de salud y no de limpieza 

intrahospitalaria. 

4.5.- Habiéndose tramitado el proceso en forma regular, según su naturaleza, el 

juez de primer grado emitió la sentencia materia de apelación, que declara 

fundada la demanda. Decisión que descansa en los siguientes fundamentos: a) 

el demandante pese a ser contratado para realizar labores de limpieza, se ha 

desempeñado en el cargo de almacenero de la Unidad de Almacenes de la 

División de Adquisiciones; b) el cargo en la unidad de almacén es un cargo de 

naturaleza permanente, lo que se acredita con el CAP de la Red Asistencial de 

Juliaca, encontrándose como un cargo estructural, por lo que los servicios que 

brindaba el demandante eran de ejecución permanente; c) de conformidad al 

principio de primacía de la realidad el demandante ha realizado labores distintas 

a las de limpieza, esto es, como Almacenero, cargo estructural de la 

demandada, por lo que sus contratos de intermediación laboral quedaron 

desnaturalizados; d) no es aplicable el precedente vinculante establecido en la 

STC 05057-2013-PA/TC, por cuanto no se está solicitando la reposición laboral 

del demandante; e) el demandante ingresó a laborar desde el 01 de diciembre 

de 1996, correspondiendo amparar su pretensión accesoria de inclusión en las 

planillas de remuneraciones de EsSalud como trabajador a plazo indeterminado 

sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 728. 

1.6.- El 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), la demandada EsSalud (a través 

de su apoderado judicial) formuló apelación contra de la sentencia de primer 

grado, solicitando su revocación, en función de los siguientes argumentos: a) el 

demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA, conforme se tiene de 
la Constancia de Trabajo del 14 de junio de 2018, del cual se verifica que el 
demandante laboró para dicha empresa desde el 01 de diciembre de 1996; b) el 
Acta de Infracción SUNAFIL que se acompaña a la demanda, incurre en 
defectos que no fueron advertidos por el juez, por cuanto contiene información y 
datos genéricos, lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz; c) el 
Acta de infracción debe contener requisitos de validez como la motivación y 
respaldo probatorio a fin de no afectar el debido proceso, por lo que no puede 
constituir prueba determinante para amparar la pretensión del demandante; d) el 
contenido de la Carta Múltiple N” 001-UA-DA-OA-RAJU L-ESSALUD-2017, es 
contradictoria a la pretensión demandada, por cuanto en ella se precisa que el 
demandante habría laborado desde el 01 de diciembre de 2012 a agosto de 
2017, no desde el 01 de diciembre de 1996; e) del Cuadro de Asignación 
Personal de la Red Asistencial de Juliaca, se verifica que no existe el cargo de 
almacenero, pues en la Unidad de Almacenes únicamente se tiene considerado 
dos puestos, uno de jefe de la unidad y otro correspondiente a un profesional; f) 
ño existe ningún documento con el cual acreditar que EsSalud dispuso alguna 
Orden, disposición o directiva para que el demandante desarrolle alguna labor 

bajo su dependencia, por lo que no puede establecerse alguna relación laboral 
entre el demandante y EsSalud; g) la inclusión del demandante en las planillas 
de la entidad (conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un 
Ingreso a la carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 
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28175 resultan de aplicación obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso 

público de méritos. 

SEGUNDO.- De las facultades del Tribunal Revisor.- La pluralidad de 

instancia es una garantía de la administración de justicia, prevista en los 

artículos 139.6” de la Constitución Política y 11? del TUO de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial. Dicho derecho permite que las resoluciones judiciales puedan ser 

revisadas, con arreglo a ley en instancia superior. En este sentido, el artículo 

364* del Código Procesal Civil (aplicable supletoriamente), señala que: “El 

recurso de apelación tiene por objeto que el órgano jurisdiccional superior 

examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolución que les 

produzca agravio, con el propósito de que sea anulada o revocada, total O 

parcialmente”. El alcance de las facultades de la instancia de alzada, se sintetiza 

en el aforismo: famtum appelfatum, quantum devolutum, en virtud del cual, el 

tribunal revisor solo puede conocer mediante apelación los agravios que afectan 

al impugnante*. En tal sentido, la competencia de este Colegiado, se encuentra 

circunscrita a los propios términos de los recursos propuestos”. Sin embargo, 

dentro del espacio trazado por el recurso, el tribunal revisor podrá examinar 

aquellos aspectos que no fueron considerados por primera instancia, 

completando su sentido, en función del principio de plenitud, a fin de evitar 

nulidades innecesarias que desvanezcan el contenido constitucionalmente 

protegido del derecho a que los procesos tengan una duración razonable. Por 

otra parte, las nulidades insubsanables, deberán ser declaradas de oficio. 

A continuación, procederemos a evaluar y responder los recursos de apelación 

formulados dentro del proceso por las partes. 

TERCERO.- Cuestión procesal preliminar (apelación contra la resolución N* 

05).- Al respecto, los integrantes de la Sala Laboral estamos de acuerdo en que 

debe desestimarse el recurso de apelación formulado por el demandante contra 

la resolución N*05, por las siguientes razones: 

3.1.- Mediante la resolución N*05, dictada en audiencia única del 28 de octubre 

de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), el juez de primer grado declaró de 

oficio la intervención en el proceso de la empresa Servicios Integrados de 

Limpieza S.A - SILSA, como litisconsorte pasivo necesario, señalando que la 

decisión del proceso afectará a dicha empresa porque el demandante aún 
mantiene vínculo laboral con la misma. 

3.2.- Contra lo resuelto en dicha resolución, el demandante formuló recurso de 
apelación el 04 de noviembre de 2019 (págs. 145 a 149), solicitando que la 
resolución antes mencionada sea revocada, en función de los siguientes 

argumentos: 

í E 
Casación N9336-96 / Piura. 

2 
Casación N*2838-99 / Cuzco. 
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PA 
L o 

¡y No existen las condiciones O circunstancias para que se configure lo 

establecido en los artículos 92 y 95 del Código Procesal Civil (sobre 
litisconsorio 

pasivo necesario); j O 

jj) La empresa SILSA, no debería tener ninguna participación en el proceso, por 

cuanto la sentencia que tenga que recaer no le afectará de manera alguna, 
por 

z 

el contrario se verá beneficiada, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 5 de la 

Ley 27626; y, o 

iii) La impugnada carece de motivación, los argumentos en los que se sustenta 

son insubsistentes, vulnerándose el principio ín dubio pro operario. 

3.3.- En relación a dichos argumentos, es preciso señalar que el artículo 92 del 

Código Procesal Civil, señala que: “Hay litisconsorcio cuando dos o más 

personas litigan en forma conjunta como demandantes o demandados, porque 

tienen una misma pretensión, sus pretensiones son conexas o porque la 

sentencia a expedirse respecto de una pudiera afectar a la otra” (subrayado 

agregado); asimismo, el artículo 93 de la misma norma procesal, sobre el 

litisconsorcio necesario, señala: “Cuando la decisión a recaer en el proceso 

afecta de manera uniforme a todos los litisconsortes, sólo será expedida 

válidamente si todos comparecen o son emplazados, según se trate de 

litisconsorcio activo o pasivo, respectivamente, salvo disposición legal en 

contrario”. 

3.4.- Al respecto, la doctrina? señala que: “Ta figura procesal del litisconsorte 

necesario surge cuando la relación del derecho sustancial, sobre la cual debe 

pronunciarse el juez, está integrada por una pluralidad de sujetos, bien sean 

activos o pasivos, en forma tal que no es susceptible de escindirse en tantas 

relaciones aisladas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados 

existan, sino que se presenta como una, única e indivisible fuente al conjunto de 

tales sujetos” (subrayado agregado). 

3.5.- En ese mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la República 

(fundamento cuarto de la casación 3877-2014/ Cusco), señala que: “EJ! 

fundamento central del litisconsorcio necesario radica en que hay relaciones 

lurídico sustanciales sobre las cuales no es posible pronunciarse por partes 
fraccionándolas o calificándose solo respecto de algunos de sus sujetos, porque 
indispensablemente la decisión comprende y obliga a todos. En estos casos la 

presencia en el proceso de todos los sujetos vinculados a esa relación se hace 
indispensable a fin de que la relación jurídico procesal quede completa y sea 

Posible decidir sobre el fondo de ella (...)” (subrayado agregado). 

3.6.- Por su parte, el Tribunal Constitucional (en la sentencia recaída en el 

expediente 0961-2004-AA/TC), ha señalado: “El litisconsorcio es un instituto 

procesal que permite una acumulación subjetiva; es decir, la presencia en el 

proceso de dos o más personas (...). Permite, entonces, la presencia de varias 

Personas como partes que, por obligaciones directas o intereses comunes, están 

3 

Ledesma Narváez, Marianella (2001) Intervención de terceros en el proceso civil. Cuadernos 

Jurisprudenciales/Gaceta Jurídica N.*3. Lima. Pág. 4 
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unidas en una determinada posición y piden al órgano jurisdiccional el 

pronunciamiento de una decisión lógica y jurídicamente unitaria. Es
te conjunto 

de personas integradas en una misma posición constituye u
na parte procesal 

única, aunque compleja. Por ello, la doctrina considera que dicha figura se 

presenta cuando en una relación procesal, ya sea en la parte
 demandante o en 

la parte demandada, o en ambas, aparecen varios sujetos que, i
ndependientes 

jurídicamente unos de otros, son unificados procesalmente por
 tener un interés 

común” (subrayado agregado). 

3.7.- Asimismo, la doctrina? señala: “[Cjuando nos encontramos ante un 

supuesto de pluralidad de partes estamos ante una legitimación pl
ural; es decir, 

dos o más personas se constituyen en un único proceso en la posición de 

demandante y/o demandado, porque están legitimados para ejerci
tar una única 

pretensión o para oponerse a ella, de modo que el órgano judicial deb
e dictar 

una Única sentencia en la que se contendrá un único pronunciamiento que 

afectara a todas las partes (aunque a veces de modo diferentes)” 
(subrayado 

agregado). 

3.8.- En el caso concreto, estando al contenido de la demanda, se desprende 

que el mismo demandante reconoce que viene laborando actualmente para la 

empresa SILSA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, a plazo 

indeterminado; no obstante, por destaque (intermediación laboral) presta 

servicios en la entidad usuaria EsSalud. Por tanto, se advierte que la relaci
ón 

jurídico sustantiva está integrada (además del demandante) por la empresa 

SILSA y por EsSalud, quienes están llamadas a conformar la relación jurídico 

procesal, por cuanto, al encontrarse vinculados por la relación laboral tienen 

intereses comunes en el presente proceso, siendo que la sentencia que se emita 

contendrá un pronunciamiento que afectará, aunque de modo diferente, a dichas 

entidades; así, de determinarse que en realidad el demandante desempeñó 

labores distintas a las que fueron materia de la intermediación laboral, podría 

conllevar a la comisión de la infracción laboral prevista en el artículo 5 de la Ley 

27626. 

a.- Por ello, no es cierto que la sentencia a emitirse en el presente proceso (sea 

favorable o no al demandante) no afectará a la empresa SILSA, tal como afirma 

el demandante, tampoco se evidencia que la incorporación al proceso de dicha 

empresa vulnere en modo alguno el principio ín dubio pro operario invocado en 

el recurso de apelación. 

b.- De acuerdo a lo expuesto, nos encontramos frente a la figura de un 

litisconsorte necesario, debiendo confirmarse la integración al presente proceso 

de la empresa SILSA, en aplicación supletoria de los artículos 93 y 95* del 

Código Procesal Civil; por lo que, los integrantes de esta Sala Laboral de Puno, 

estamos de acuerdo en que los argumentos de la entidad apelante, resumidos 

en el numeral 3.2 precedente, deben ser desestimados, máxime si en cuanto a 

la debida motivación, “no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra 

4 . 
Montero Aroca, Juan (2007). De la legitimación en el proceso civil. Madrid: Bosch. Pág. 211. 
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una resolución judicial constituye automáticamente la violación del contenido 

constitucionalmente protegido del derecho a la motivación de las 
resoluciones 

judiciales” (fundamento 7 de la Sentencia 00728-2008-PHC/TC). 

CUARTO.- De la cuestión procesal principal (apelación contra la
 sentencia 

de primer grado).- Estando a los antecedentes descritos, el presente proceso 

tiene por objeto determinar si corresponde declarar o no la desnaturalización del 

contrato de intermediación laboral suscrito entre las demandadas,
 desde el 01 

de diciembre de 1996 en adelante, en el caso concreto del demandante, y 

reconocer su vínculo laboral con la codemandada Seguro Social de Salud - 

EsSalud, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 a plazo indeterminado. 

4.1.- Al respecto, previo al análisis del caso concreto, resulta necesario dejar 

establecidas las siguientes premisas normativas: 

a.- El artículo 3 de la Ley 27626 (Ley que regula la actividad de las empresas 

especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, publicada el 09 de 

enero de 2002), señala que: “La intermediación laboral que involucra a personal 

que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo 

“procede cuando medien supuestos de temporalidad, complementariedad o 

especialización. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden 

prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal 

de dicha empresa” (subrayado agregado). 

b.- Por su parte, el artículo 11 de la mencionada Ley, brinda la definición de lo 

que se entiende por las empresas de servicios temporales, complementarios y 

especializados, señalando: “11.1 Las empresas de servicios temporales son 

aquellas personas jurídicas que contratan con terceras denominadas usuarias 

para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante el 

destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el poder de 

dirección de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza 

ocasional y de suplencia previstos en el Título Il del Texto Único Ordenado del 

Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 

aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-TR. 11.2 Las empresas de Servicios 

complementarios son aquellas personas jurídicas que destacan su personal a 
terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades 

—SCcesorias o no vinculadas al giro del negocio de éstas. 11.3 Las empresas de 

Servicios especializados son aquellas personas jurídicas que brindan servicios 
de alta especialización en relación a la empresa usuaría que las contrata. En 
este supuesto la empresa usuaria carece de facultad de dirección respecto de 

Jas tareas que ejecuta el personal destacado por la empresa de servicios 

'BSpecializados” (subrayado agregado). 
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c- De igual manera, el artículo 1 del Decreto Supremo 003-2002-TR* 

(modificado por el artículo 1 del Decreto Supremo 008-2007-TR), en cuanto a las 

definiciones de las actividades principal y complementaria, establece: “Actividad 

principal: Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquélla que es 

consustancial al giro del negocio. Son actividad principal (...) en general toda 

actividad sin cuya ejecución se afectaría y/o interrumpiría el funcionamiento y 

desarrollo de la empresa. Actividad complementaria: Constituye actividad 

complementaria de la empresa usuaria aquella que es de carácter auxiliar, no 

vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o falta de ejecución no 

interrumpe la actividad empresarial, tal como las actividades de vigilancia, 

seguridad, reparaciones, mensajería externa y limpieza. La actividad 

complementaria no es indispensable para la continuidad y ejecución de la 

actividad principal de la empresa usuaria” (subrayado agregado). 

d.- En cuanto a la infracción de los supuestos de intermediación laboral, el 

artículo 5 de la Ley 27626, señala: “La infracción a los supuestos de 

intermediación taboral que se establecen en la presente Ley, debidamente 

comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de 

Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacía de la realidad, 

se entienda que desde el inicio de la prestación de sus servicios los respectivos 

trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria” (subrayado 

agregado). 

e.- A modo de conclusión, remitiéndonos a lo señalado por la Corte Suprema de 

Justicia de la República (en la casación laboral 3141-2020/La Libertad), tenemos 

que: “Lla intermediación laboral, solo podrá presentarse por empresas de 

servicios o cooperativas mediante la celebración de un contrato de locación de 

servicios y que sólo procede cuando medien supuestos de temporalidad, 

complementariedad o especialización, por lo que los trabajadores destacados a 
una empresa usuaria no pueden prestar servicios que impliquen la ejecución 

permanente de la actividad principal de dicha empresa. El incumplimiento de 
estas limitaciones, trae como principal consecuencia, que los trabajadores 
trasladados desde la empresa tercera o de servicios se consideren en realidad 
trabajadores de la empresa usuaria (...)” (subrayado agregado). 

4.2.- Estando al marco jurídico establecido en los párrafos precedentes, este 
colegiado considera que la sentencia apelada debe ser confirmada en parte, 
por los fundamentos siguientes: 

a.- En el proceso, se encuentra acreditado que el demandante laboró en la 

empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. SILSA, desde el 01 de 
diciembre de 1996 al 31 de diciembre de 1998, y desde el 02 de enero de 1999 a 
la actualidad, en el cargo de operario, destacado por intermediación laboral a 

EsSalud - Red Asistencial Juliaca, conforme se desprende de la Constancia de 

5 
Berto Supremo que establece disposiciones para la aplicación de las Leyes N* s, 27626 y 

996, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas 
de Trabajadores. 
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Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 (folio 03) y la Constancia de Modificación o 

Actualización de Datos del Trabajador (folio 164). 

b.- No obstante, del Memorándum de Control Interno (folio 37), remitido al 

Gerente de EsSalud - Red Asistencial Juliaca, a través de la Carta N* 056- 

EE.CBvSJULIACA-GCDI!-OCI-ESSALUD-2012 del 23 de agosto de 2012 (folio 
36), se desprende que la Comisión de Auditoría del Organo de Control 

institucional, en el Acta suscrita el 26 de junio de 2011, hizo constar que en 

distintas áreas administrativas y asistenciales de la Red Asistencial Juliaca, 

quince personas destacadas por la empresa SILSA (a través del contrato N* 

4600037914, correspondiente al Concurso Público N* 1099P00101), contratadas 

para servicios de limpieza, venían realizando labores administrativas, 

consignándose dentro de dichos trabajadores al demandante Andrés Leonidas 
Supo Quispe, quien según se señala desempeñaba labores de apoyo 

administrativo en la Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones de la 
Red Asistencial Juliaca. 

c.- Es decir, la misma entidad demandada EsSalud, reconoce que el 
demandante viene realizando labores de apoyo administrativo en la Unidad de 
Almacenes de la División de Adquisiciones, al menos desde junio del año 2011, 
pues respecto al periodo anterior no obran medios de prueba de los que se 
desprenda que el demandante se desempeñó en dichas labores desde la fecha 
en que ingresó a laborar para la empresa SILSA, esto es, desde diciembre de 
1996; por tanto debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido 
desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio 
probatorio que acredite el derecho solicitado por el demandante. 

d.- Ahora bien, tal como consta en el Contrato N*46000 37914, correspondiente 
al Concurso Público N* 1099P00101 “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, 
LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR PERIODO DE 12 
"MESES - RED ASISTENCIAL JULIACA”, celebrado el 24 de junio de 2011 (folios 21 
a 26), entre la usuaria EsSalud y la empresa SILSA S.A, en su cláusula primera 
referida al objeto del contrato, se estableció lo siguiente: “Con fecha 08 de junio 
de 2011 el Comité Especial adjudicó la Buena Pro del CONCURSO PÚBLICO N? 
1099P00101 para la contratación del servicio de una empresa de servicios O 
Cooperativas de trabajadores que destaquen personal para la prestación del 
—Sérvicio complementario de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria para los 
Centros Asistenciales de EsSalud a nivel nacional por un periodo de 12 meses, 
cuyos detalles, importe total, constan en los documentos integrantes del 
Yesente contrato” (subrayado agregado). 

e.- No obstante, el demandante desempeñó labores de apoyo administrativo en 
la Unidad de Almacén, tal como lo reconoció en su momento la entidad usuaria 
E EsSalud y lo verificó el inspector de la Autoridad Administrativa de Trabajo en el 
Acta de Infracción del 29 de abril de 2013 (folios 28 a 31), donde concluye que el 
demandante, al haber laborado en la Unidad de Almacenes de la División de 
| dquisiciones: *(...) ha tenido un contrato de trabajo a plazo indeterminado con 
la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA (...)”, pues “en las 
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diligencias de Investigación llevadas a cabo en l
as instalaciones de la entidad 

USUARIA EsSalud Red Asistencial Juliaca (...) se ha constatado que existen 

trabajadores destacados que cumplen funciones di
stintas a las de limpieza que 

es el objeto del contrato suscrito con la usuaria”.
 Este hecho está corroborado 

con los certificados de capacitación, realiza
das en la Unidad de Almacén Central 

de la Red Asistencial Juliaca (folios 45 a 47), y con las Cartas N” 04-AC- 

GRAJUL-ESSALUD-2012 de fecha 22 de ma
yo de 2012 (folios 49) y N*001-UA- 

DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017 de fecha 29 de agosto
 de 2017 (folio 48), en las 

"que se reconoce el buen desempeño del demandant
e en la Unidad de Almacén 

Central de EsSalud Red Asistencial Juliaca, 
desde el año 2012 en adelante; 

“documentos que no fueron cuestionados por la p
arte demandada a través de los 

“mecanismos procesales que prevé el Código Procesal Civil (de aplicación 

supletoria). 

£.- En cuanto a las labores prestadas por el d
emandante en la entidad usuaria 

“EsSalud, del Cuadro para la Asignación de Personal d
e ésta última (folio 05), se 

desprende que la Unidad de Almacén forma parte de la est
ructura orgánica de 

EsSalud - Red Asistencial de Juliaca, lo cual evidencia que el demandante 

desempeñó labores de naturaleza permanente, vinculadas a la actividad 

principal de la entidad usuaria. 

q.- Por consiguiente, ha quedado establecido que en el presente caso, la 

intermediación laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud), 

desde junio de 2011 en adelante, ha quedado desnaturalizada, pues el 

Jemandante al ser destacado a la entidad usuaria EsSalud no prestó servicios 

de limpieza (que sustentó la celebración del contrato de intermediaci
ón laboral), 

sino que prestó servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que for
ma parte 

de la estructura orgánica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la 

ejecución permanente de la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto así, 

e tiene que el demandante, en aplicación del principio de primacía de la 

salidad (en caso de discordancia entre lo que ocurre en la práctica y lo que fluye 

e los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que 

cede en el terreno de los hechos), debe ser considerado como trabajador de la 

sSalud - Red Asistencia Juliaca. 

.3.- En ese contexto, los argumentos que sostiene la demandada EsSalud, en 

ll recurso de apelación (resumidos en el numeral 1.6 de esta sentencia de 

ta), deben ser desestimados en parte, por las siguientes razones: 

En relación al argumento contenido en los literales a) y f) del numeral 1.6, 

erido a que el demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA; debe 

r desestimado en parte, toda vez que si bien de los documentos se desprende 

e el demandante ha laborado desde 1996 en la empresa SILSA S.A, de los 

¿chos constatados por la Comisión de Auditoría del Órgano de Control 

itucional de entidad usuaria EsSalud (el 26 de junio de 2011) y la Autoridad 

¿ministrativa de Trabajo (el 18 de octubre de 2013), se evidencia que en 

lidad el demandante laboró para EsSalud, al menos desde junio de 2011, 

Sempeñando labores de Apoyo Administrativo en la Unidad de Almacenes de 
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la División de Adquisiciones de la Red Asistencial de Juliaca. Siendo esto así, 

debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido desde 
el 01 de 

diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio 
probatorio que 

acredite el derecho solicitado por el demandante, amparándos
e este extremo de 

la apelación. 

b.- En relación al argumento contenido en los literales b) y c) del numeral 1.6, 

referido a que el Acta de Infracción SUNAFIL no contiene los requisitos de 

validez y respaldo probatorio, por cuanto contiene información y datos genéricos, 

lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz; éste debe ser 

desestimado, debido a que dicho medio probatorio no fue cuestionado en 
la 

etapa postulatoria del proceso, a través de los mecanismos que prevé
 la ley 

(tacha de documentos), habiendo precluido la oportunidad para formular 

cuestiones probatorias; máxime si, existen otros medios probatorios que 

acreditan que el demandante mantuvo en realidad vínculo laboral con EsSalud - 

Red Asistencial Juliaca. 

c.- En relación a los agravios resumidos en los literales d) y e) del numeral 1.6; 

resultan irrelevantes, toda vez que no enervan el derecho del demandante a ser 

considerado como trabajador de EsSalud, desde junio de 2011 en adelante; 

máxime si, mediante la Carta N” 02-DPC-OP-OPyC-GRAJ UL-ESSALUD-2011, 

del 02 de marzo de 2011 (folio 41), dirigido al Jefe de Oficina de Planeamiento y 

Calidad de la Red Asistencial Juliaca, se informa la existencia de una demanda 

de persona! de técnicos y auxiliares de Almacén, señalándose que: *(...) desde 

la creación de la Red Asistencial Juliaca no se ha dotado con personal y 

actualmente ayudan personal de SILSA de limpieza, incumpliendo con la 

normativa vigente”. 

d.- En relación al agravio resumido en el literal g) del numeral 1.6, referido a 

que la inclusión del demandante en las planillas de la entidad demandada 

(conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un ingreso a la 

carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 28175 

resultan de aplicación obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso público 

de méritos; éste argumento debe ser desestimado, por las siguientes razones: 

d.1.- Si bien es cierto que el artículo 5” de la Ley Marco del Empleo Público (N* 

28175, publicada el 19 de febrero de 2004), prevé que: “E/ acceso al empleo 

Público se realiza mediante concurso público y abierto, por grupo ocupacional, 

en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad 

de oportunidades” (subrayado agregado) y, que el Tribunal Constitucional 

sostuvo que (fundamento 9 de la STC N*05057-2013-P A/TC, caso “Huatuco”): 

TE]! ingreso a la administración pública mediante un contrato a plazo 
indeterminado exige necesariamente un previo concurso público de méritos a 

una plaza presupuestada (...)”; también lo es, que el máximo intérprete de la 

Constitución (fundamento 10, STC N” 03593-2018-PA/T C Lima) precisó: “[S]í 

bien este párrafo hace mención expresa al "ingreso a la administración pública”, 

de modo general, dicha afirmación debe interpretarse en un sentido estricto, 

vinculado al inicio o ta promoción de la carrera administrativa, en el contexto de 
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lo argumentado y dispuesto en la propia sentencia, y atendiendo a los valores y 

principios que la sustentan (...)” (subrayado agregado). 

d.2.- No debemos perder de vista que si bien, en el precedente constitucional 

“Juatuco”, se afirmó que (fundamento 18, STC N*050 57-2013-PA/TC): “[Eln los 

casos que se acredite la desnaturalización del contrato temporal o del contrato 

civil no podrá ordenarse la reposición a tiempo indeterminado, toda vez que esta 

modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbito de la Administración 

Pública, exige la realización de un concurso público de méritos respecto de una 

plaza presupuestada y vacante de duración indeterminada. Esta regla se limita a 

los contratos que se realicen en el sector público y no resulta de aplicación en el 

régimen de contratación del Decreto Legislativo 728 para el sector privado” (lo 

resaltado y subrayado es nuestro) Sin embrago, el propio Tribunal 

Constitucional precisó su contenido, en el siguiente sentido (fundamento 13, 

STC N*06681-2013-PA/TC Lambayeque, caso Richard Ni lton Cruz Llanos): 473. 

En ese sentido, y sobre la base de lo anotado hasta aquí, este Tribunal 

considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos 

fácticos que, conforme a lo establecido en el precedente Huatuco, permiten la 

aplicación de la regla jurisprudencial allí contenida: (a) El caso debe referirse a la 

desnaturalización de un contrato, (...), a través del cual supuestamente se 

encubrió una relación laboral de carácter permanente. (bj) Debe pedirse la 

reposición en una plaza que forma parte de la carrera administrativa (...)” 

(subrayado agregado). 

d.3.- En el presente caso, el demandante, si bien solicita la desnaturalización de 
sus contratos de intermediación laboral (primer presupuesto), no reclama su 
reposición en el empleo -en una plaza o puesto de trabajo que forme parte de la 

carrera administrativa- (segundo presupuesto). Por tanto, no corresponde aplicar 
las reglas fijadas en el mencionado precedente constitucional al presente caso, 
estando a que el mismo resulta aplicable sólo cuando concurren los dos 
presupuestos señalados por el Tribunal Constitucional (cuando, además de la 
desnaturalización, se solicita la reposición laboral). 

d.4.- Lo expuesto se corrobora con la jurisprudencia de la Corte Suprema de 
Justicia de la República, instancia que ha establecido: “Décimo Sexto: 
Aplicación del Precedente Constitucional Vinculante N* 05057-2013-PA/TC. (...) 
Esta Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el 
Tribunal Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N* 05057- 
2013-PA/TC, están referidas a una pretensión en la que se ha discutido la 
desnaturalización de contratos temporales o civiles y como consecuencia de ello 
Se ha solicitado la reposición de un trabajador con vínculo laboral terminado en 

su puesto habitual de trabajo; es por ello, que este colegiado, comparte el criterio 
del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda esté ligada a 
una pretensión de reposición de un trabajador sin vínculo laboral vigente, en 
que no procederá ordenarse la reposición a su puesto de trabajo sino el pago de 
una indemnización; contrario sensu, cuando la discusión esté centrada en la 
declaración de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por 

desnaturalización de contratos temporales o civiles de un trabajador con vínculo 
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laboral vigente, considera que será procedente que el órgano jurisdiccional 

ampare la demanda si verifica el fraude en la contratación laboral, declarando la 

existencia de una relación laboral a plazo indeterminad
o sin que esta decisión 

conceda al trabajador el derecho a la estabilidad laboral 
absoluta; conclusión 

que en forma alguna infringiría el artículo 5% de la Ley N* 28175, Ley Ma
rco del 

Empleo Público, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional 

en la STC N* 05057- 2013-PA/TC. (...)” [Casación laboral N.* 11169-2014 La 

Libertad]. 

d.5.- Por lo tanto, si bien la Ley Marco del Empleo Público prevé que: *E/ acceso 

al empleo público se realiza mediante concurso público (...)” (artículo 5, Ley N' 

28175, del 19 de febrero del 2004), debe tenerse presente que la jurisprudencia 

vinculante del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la 

República, establecieron que dicha disposición debía interpretarse en un sentido 

estricto, esto es, que la exigencia de concurso público sólo debía observarse 

para aquellos casos donde se solicite la reposición en una plaza o que forme 

parte de la carrera administrativa, lo cual no ocurre en el presente caso. Por lo 

que, estando a que el vínculo laboral del demandante se encontraba vigente (al 

menos hasta la interposición de la demanda), no se exige el concurso público 

que alega la demandada. 

QUINTO.- Confirmación en parte, corrección y precisión de la sentencia 

apelada.- Estando a los fundamentos expuestos, debe confirmarse la sentencia 

de primer grado en el extremo que declara la desnaturalización de los contratos 

de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 

Limpieza S.A. (SILSA) y el Seguro Social de Salud EsSalud Red Asistencial 

Puno (extremo que debe corregirse en la parte resolutiva de la recurrida, por 

cuanto erradamente se consignó: “de los contratos de intermediación laboral 

celebrados entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el 

demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE”), desde junio de 2011 en 

adelante, reconociendo al demandante como trabajador a plazo indeterminado 

en el cargo de almacenero en EsSalud Red Asistencial Juliaca; debiendo 

precisar que esta desnaturalización se produjo a partir del mes de junio del 2011, 
toda vez que no existe medios probatorios que evidencien dicha 

desnaturalización de los contratos de intermediación laboral celebrados entre las 

demandadas (SILSA y EsSalud) por el periodo comprendido desde el 01 de 
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. Ahora bien, considerando que la 

demanda fue interpuesta estando vigente el vínculo laboral entre las partes, es 
decir, contiene una acción declarativa, debe precisarse que la sentencia 
Igualmente tiene carácter declarativa, ya que solo declara la existencia de 
labores a plazo indeterminado realizados por el demandante desde el junio de 

2011 en adelante, a favor de EsSalud Red Asistencial Juliaca, dentro del 

Tégimen laboral privado del Decreto Legislativo 728. 

SEXTO.- Costas y costos.- En el presente caso, el juez de primer grado, 
exoneró a la entidad demandada del pago de costas y costos del proceso, 
extemo que no fue impugnado por el demandante; por lo que, no corresponde 

leexaminar dicho extremo. 
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DECISION: 
Por los fundamentos expuestos, los señores Jueces Superiores integrantes de la 

Sala Laboral de Puno: 

4.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelación del 04 de noviembre de 

2019 (folios 145 a 149), interpuesto por el demandante en contra de la 

resolución N* 05, dictada en audiencia única del 28 de octubre de 2019 (acta 

que obra a folios 140 a 141); en consecuencia, CONFIRMARON la mencionada 

resolución que resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervención como 

LISTISCONSORTE PASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS 

DE LIMPIEZA S.A. SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus 

anexos, a efectos [que] actúen conforme a Ley (...)”. 

2.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelación del 27 de junio de 2022 

(folios 264 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial 

Juliaca, en contra de la sentencia de primer grado N” 108-2022 contenida en la 

resolución N*15 del 07 de junio de 2022 (folios 24 8 a 260) 

3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo 

que falla: “2) DECLAR[A] la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de 

intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 
Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca], en consecuencia, 3) 
ORDEN[A] que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al 

demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO 
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le 
registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días 

hábiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del 
Ministerio Público en caso de incumplimiento. Sin costas ní costos”. 

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalización de 
los contratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios 
integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca], se 

produjo desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos 
expuestos; haciendo presente que es improbada dicha desnaturalización por el 
periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. 
Y DEVOLVIERON al juzgado de origen por Secretaría. 
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 

SALA LABORAL DE PUNO 

EXPEDIENTE N* 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

CONSTANCIA 

La Secretaria de la Sala Laboral de Puno que suscribe, hace 
nstar que, de la revisión del presente proceso se advierte que la parte 
andante Andrés Leonidas Supo Quispe ni la parte demandada ESSALUD y 
SA, NO HAN SEÑALADO DOMICILIO PROCESAL dentro del radio urbano 
la sede de la corte, por lo que, no se le ha notificado con la Sentencia de 
a N* 025-2023-ALPT contenida en la Resolución N* 23 de fecha 17 de Abril 
2023, en aplicación del artículo 131 segundo párrafo del Texto Único 
jenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que señala: “El Presidente de 
Sala hace citar con setenta y dos (72) horas de anticipación a los abogados 

2 hayan solicitado el uso de la palabra para informar, así como a las partes 
2 hayan pedido informar sobre hechos, precisando el tiempo que tienen para 
erlo. El abogado de la parte que no solicitó la palabra es igualmente 
ado si señaló domicilio en la sede de la Corte. En los demás casos no 
¡necesario citar a los abogados o a las partes para la vista de la causa”, 
0 que se deja constancia para fines de ley. 

Puno, 26 de Abril del 2023. 
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SENTENCIA N* 108 - 2022. 

RESOLUCIÓN NRO. 15 

Juliaca, siete de junio de 
¿Dos mil veintidós.- 

2 

ASUNTO: 

; Es materia de pronunciamiento la demanda laboral interpuesta por 
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD BRED 
ASISTEN CIAL JULIACA. 

ANTECEDENTES: 

1. Petitorio de la demanda. El demandante solicito lo siguiente: 

Pretensión principal: “Declaración judicial de desnaturalización de 
intermediación laboral”, y como; . . - 2 

Pretensión accesoria: “Se le registre en las planillas de remuneraciones 
correspondientes como trabajador a plazo indeterminado desde la fecha 

Asistencial Juliaca”, y 

Argumento fáctico de la demanda: Funda su demanda principalmente 
en los siguientes hechos; E 

, 2) El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de 
1996, como trabajador destacado de la empresa de intermediación laboral 
denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE' LIMPIEZA SA. (SILSA) en la 
usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempeñe como 
trabajador de limpieza, : . » 

| | 
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| b) Es pertinente resaltar el hecho de que el demandante, desde que 
¡ingresó a laborar, nunca desempeño labores de limpieza, es decir servicios 
Icomplementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicio de la 
relación laboral, se desempeñó como Almacenero de ESSALUD Red Asistencial 

Juliaca. 

, c) Desde el inicio de la relación laboral, el "contrato de intermediación 
laboral", bajo el cual se inició la relación laboral, estuvo plagado de simulación 
iy fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que el actor tuvo la 
condición de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de trabajador 
de limpieza (servicio complementario), sino que realmente se desempeñó en 
una función distinta como es la de ALMACENERO de ESSALUD Red 
Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecución permanente de la 
actividad principal de Essalud). 
¡ 

d) Conforme al Cuadro Para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro 
Social de Salud - EsSalud Red Asistencial Juliaca, las labores efectuadas por 
El Almacenero en dicha Institución constituyen parte de la actividad principal 
de la usuaria EsSalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho 
documento de gestión y tienen la calidad de labores permanentes. 
| 

e) A través de los actuados en dichos procedimientos inspectivos se ha 
comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA así como la Usuaria 
ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en infracción a los 
supuestos de intermediación laboral. 

| 1) Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicación del 
Principio de Primacia de la Realidad, y en uso de las facultades otorgadas por 
la Ley N” 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de la 
relación laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996) ha tenido contrato 
de trabajo en forma directa con la usuaria EsSalud Red Asistencial Juliaca. 

2) Para corroborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias 
Certificadas del acta de Infracción del Expediente N* 226-2013 realizado en la 
empresa SULSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente 
N” 567-2013 realizado en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la 
Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relación laboral del 
demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo 
indeterminado con la Usuaria ESSALUD. 

h) Es más, Su Respetable Despacho, para el caso de autos deberá de 
tener presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, en 

meramente documental o formal. 

( 
i 

Virtud del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestión 
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i) En el caso de autos, la cuestión documental o formal nos dice que el 

demandante ha ingresado a laborar bajo la modalidad de un contrato de 

intermediación laboral para brindar servicios de limpieza; sin embargo LA 

REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIVAMENTE como 

¡Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. Entre otros fundamentos 

'fácticos y jurídicos mencionados en la demanda, 

1 

2. Contestación de la demandada.- La entidad demandada dentro de 

plezo de ley procede a contestar la demanda en forma negativa y 

contradiciendo en todos sus extremos, argumentando lo siguiente: 

| 2.1. Fundamentos de hecho de la contestación: La absolución se 

sustenta básicamente en los siguientes argumentos: 

a) Que la pretensión de la demanda, se sustenta en actas de intervención 

del Ministerio de Trabajo a través de un Inspector, de las cuales fluiria la 

constatación de que el recurrente entre otros trabajadores, vendrían 

realizando labores en favor de m representada, no obstante ser personal de la : 
Empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anónima SILSA, como 

electo de la aplicación del Principio de Primacía de la Realidad; a cuyo respecto 

nos permitimos precisar que, en cuanto a los "hechos comprobados", se tiene 

referido una relación de trabajadores de la mencionada Empresa de Limpieza, 
quienes supuestamente realizarían trabajos distintos a los de limpieza, dentro 
de los cuales se considera al demandante identificándolo con cargo en la 
Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones, no especificando cuál 
serla el cargo de supuestamente desempeñarla en la mencionada División. 

b) Si bien es cierto el Principio de Primacía de la realidad se refiere a los 
hechos observados más allá de lo que los documentos referirían, pero si estos 
hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con elementos 
que permitan cierto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una 
imaginación algo ligera, que si bien buscando amparo en una norma legal 
debidamente establecida, no.va más allá de una cuestión subjetiva, y con el 
pretender obligar a mi representada la contratación de personal a plazo 
indeterminado cuando de acuerdo a nuestros documentos de gestión ofrecidos 
en calidad de prueba de parte del demandante, NO EXISTE PLAZA ORGÁNICA 
NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que presuntamente vendrían 
realizando, pretendiendo forzar la creación de plazas laborales, en base a 
Supuestos que carecen de sustento real. 

c) Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a través de 
Una presunta desnaturalización de su contrato laboral, ingresar a la 
administración pública con contrato a plazo indeterminado, no obstante para 
los ascensos se considera además el tiempo de servicios y el acceso al empleo 
Público se realiza mediante concurso público y abierto, por grupo ocupacional, 

en base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad 
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'de oportunidades; por tanto, la pretensión del demandante de obtener una 

contratación a plazo indeterminado, sin haber participado en un concurso 

publico conforme a lo normado, deviene en improcedente. Entre otros 

fundamentos fácticos y jurídicos mencionados en la contestación de la 

demanda. 

83 Actividad Jurisdiccional. 

! 3) Admisión de la demanda.- Mediante resolución N* 02 de la página 

105 se admite a trámite la demanda vía proceso Ordinario Laboral, 
confiriéndose traslado a la entidad demandada a fin de que absuelva la 

demanda, 

4) Admisión de la Contestación.- Por resolución N* 04 de la página 

467 138 se da por absuelto el traslado de la demanda por parte de la Red 

Asistencial de Juliaca - ESSALUD, 

: 5) Litisconsorte Necesario Pasivo.- Mediante audiencia única de 

folios 140 y siguientes se dispone incorporar como litisconsorte necesario 

pasivo a la empresa de Servicios Integrados de limpieza S.A. SILSA, 

6) absolución de la demanda: Servicios integrados de limpieza S.A. 
contesta la demanda mediante escrito de folios 170 y siguientes. 

1 2 
i , 7) Audiencia Única Laboral.- La misma se llevó a cabo conforme se 
desprende del acta de Audiencia Única Laboral de la página 226 al 231, en 
donde se saneo el proceso, se fijaron los puntos controvertidos, se admitieron 
y actuaron los medios probatorios. 

, 8] Llamado para sentenciar.- Por resolución N” 14 de folios 246, se 
dispone que los autos ingresen a despacho para emitir la respectiva sentencia. 

E Tramitada la causa conforme a su naturaleza, ha llegado el momento 
procesal de emitir la correspondiente sentencia, y; 

; FUNDAMENTOS: 
1 

d Delimitación del petitorio. 

1. En el presente proceso según los argumentos de la demanda se 
puede desprender con meridiana claridad.que lo solicitado por la parte 
demandante es: 

e) Determinar si el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de 
1996 como trabajador destacado a la empresa de intermediación laboral denominada 
Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuario ESSALUD, red asistencia 
Juliaca para que se desempeñe como trabajador de limpieza. 

a 
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El 

b) Determinar si el demandante nunca desempeñó labores de limpieza, es decir, servicios 
complementarios en la empresa usuaria, sino que desde un inicio se desempeñó como 
ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, 

e] Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediación labora” estuvo plagado 
de simulación y fraude ya que nunca brindó servicios de limpieza. 

d) Determinar sí conforme al Cuadro para Asignación de Personal (C.A.P.) del Seguro 
Social de Selud — Essalud Red Asistencial Juliaca así como el Manual de Organización 
y Funciones,las labores efectuadas por el ALMACENERO constituyen parte de la 
actividad principal de la usuaria Essalud y tienen la calidad de labores permanentes. 

e) Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado que la empresa 
Silsa y la Usuaria Essalud han incurrido en infracción a los supuestos de 
intermediación laboral. > 

A
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De lo anterior se desprende que: Los fundamentos de hecho, los 
fundamentos jurídicos y toda la actividad probatoria estará destinado a 
acreditar las razones que justifiquen los puntos controvertidos del presente 
proceso. 

3 Finalidad del proceso. 

2. El proceso tiene por finalidad concreta resolver un conflicto de 
intereses haciendo efectivo los derechos sustanciales, finalidad que puede ser 
alcanzada por las partes mediante la auto composición o a falta de ella 
mediante la sentencia que emite el juzgador, basada en la convicción que le 
han generado las pruebas aportadas por las partes o incorporadas de oficio; 
siendo que su base es la actividad dialéctica de afirmaciones y negociaciones 
que las defensas llevan al cauce procesal. La sentencia que se emite en un 
proceso descansa inevitablemente en la actividad de las partes y en la 
convicción del Juez, para alcanzar su finalidad en forma adecuada. 

Ss Carga de la prueba, . 
1] 

| ¡ 3. De otro lado, el derecho a probar de las partes, constituye uno de 
los elementos esenciales del derecho a un debido proceso consagrados por el 
artículo 193 incisos 3” y 14* de la Constitución Política del Perú de 1993; en 
tanto, según la doctrina, entre otras, la desarrollada por Morello!1, quien 
considera: 

+ 

“Sin derecho a probar no hay proceso justo. Un derecho no es nuda sín la prueba 
del acto jurídico o del derecho material del que se deriva, Solamente la prueba 

* vivifica el derecho y lo hace ún?”, 

A
 A
U
 

Lo señalado es reafirmado en sus alcances por el Supremo intérprete de 
la Constitución, mediante la sentencia que recayó en el expediente? 6712. 
2005-HC/TC: cuando señala que: 

| 
1 

“Se trata de un derecho complejo que está compuesto por el derecho 
de ofrecer medios probatorios que consideren necesarios, a que 

* MORELLO, Augusto Mario. La prueba -- Tendencias modernas. Libreria Editora Platense -- Abeledo-Perrot, Buenos Aires — Argentina, 1991 y página 219. Me 
“Caso Medina Vela y Guerrero Orellana z B 
| » 



estos sean admitidos, adecuadamente actuados, que asegure la 
producción o conservación de la prueba a partir de la actuación 
anticipada de los medios probatorios y que éstos sean valorados de 
manera adecuada y con la motivación debida, con el fin de dare 
mérito probatorio que tenga en la sentencia. La valoración de la 
prueba debe estar debidamente motivado por escrito, con la finalidad 
de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y 
adecuadamente realizada”; 

4. Finalmente, el Poder Judicial a través de las Salas Civiles de la Corte 
Suprema de Justicia de la República, no han sido ajenas en resaltar 
respecto de este derecho fundarnental, entre otras, mediante la casación N* 
261-91-Lima, su fecha 20 de julio de 19993, enel que se señaló que: - 

“El contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho de 
todo sujeto procesal legitimado para intervenir en la actividad 
probatoria que se admitan, actúen y valoren debidamente los medios 
probatorios aportados al' proceso para acreditar los hechos que 
configuran su pretensión o su defensa. Por otra parte, es menester 
mencionar que dicho derecho es mirado contemporáneamente como un 
auténtico derecho fundamental, ya que forma parte de otros dos 
derechos fundamentales como son la tutela jurisdiccional efectiva y el 
debido proceso, su infracción afectaría el orden constitucional” [Las 
cursivas, negrillas y el subrayado es nuestro). 

ANÁLISIS NORMATIVO 

« Sobre los contratos de trabajo. 

5. Según lo establece nuestra legislación, los contratos laborales se 
clasifican de acuerdo a la duración de la relación laboral. Así, es posible 
distinguir entre contratación laboral de duración indeterminada (Capítulo H, 
Título 1, del Decreto Supremo N” 003-97-TR) y contratación laboral de duración 
determinada (artículos 57% a 71* de la referida norma). Este último tipo de 
contratación tiene por finalidad satisfacer; específicas demandas que 
responden a las diversas contingencias o- situaciones que acaecen en el 
régimen laboral de la actividad privada. En 'ello radica el porqué de su 
temporalidad, al mismo tiempo que, de demostrarse que dicha finalidad 
resulta simulada o desvirtuada, resulta aplicable el artículo 77” de dicho 
cuerpo legal*, 

l 

| 
! és Sobre el relación laboral, 

? 6. El artículo 4” del Decreto Supremo No. 003-97-TR establece que “En 
toda prestación personal de servicios remunerados y subordinados, se presume 
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”, de igual manera 

"Publicada en “El Peruano" el 31 de agosto 1999 
* Fundamento 16 STC EXP. N.* 10777-2006-PA/TC 
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queda claro que la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional 

precisa que toda relación laboral o contrato de trabajo se configura al 
'concurrir y comprobarse la existencia de los elementos esenciales (la 

prestación personal por parte del trabajador, el pago de tina remuneración y 

la subordinación frente al empleador) y, que el principio de primacía de la 
realidad es un elemento implicito en el ordenamiento jurídico peruano 
(recogido, además, por el mismo Tribunal Constitucional). 

¡ Asimismo, la jurisprudencia de La Corte Suprema ha precisado que 
toda relación laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y 

comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: i. la prestación 
personal por parte del trabajador, ii. La remuneración y iti. La subordinación 

r 

$5 De los contratos de intermediación laboral 

| 7. La intermediación laboral es el contrato de descentralización laboral 
entre una empresa (usuaria) que contrata a personal que realice trabajo 
temporales, especiales y complementarios, para lo cual recurre a un tercero 
(entidades de intermediación). Está regulada por la Ley 27626, Ley que regula 
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de 
trabajadores, asimismo, estas disposiciones se encuentran delimitadas por el 
Decreto Supremo 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicación de 
las Leyes 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales 
de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores. 

i 8. Según el artículo 11 de la Ley precitada, la intermediación puede ser 
de 3 clases: 

a) Las empresas de servicios temporales: Son aquellas personas 
jurídicas que contratan con terceras denominadas usuarias para 
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante 
el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el 
poder de dirección de la empresa usuaria correspondientes a los 
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Título II 
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral [en adelante TUO de la LPCI), 
aprobado por Decreto Suprerno 003-97-TR. 

Las empresas de servicios complementarios: Son aquellas personas 
jurídicas que destacan su personal a terceras empresas denominadas 
Usuarias para desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro 
del negocio de éstas. : 

Las empresas de servicios especializados: Son aquellas personas 
jurídicas que brindan servicios de alta especialización en relación a la 
empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la empresa usuaria 

b] 
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, personal destacado por la empresa de servicios especializados, 

Ss Desnaturalización de los contratos de intermediación laboral.- 

i2009-PA-TC, se determinó que trabajadores de empresas de intermediación 
¡deben ser incluidos en la planilla de empresas usuarias, si se evidencia que 
realizan trabajos de ejecución permanente y sin cuya ejecución se afectaría 
y/o interrumpiría el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria. 

d 10. El Alto Tribunal señaló: “Mediante acta de infracción 
(desnaturalización de la intermediación laboral) a razón de las actuaciones 
inefectivas realizadas, se resolvió incluir en la planilla de la empresa usuaria a 
trabajadores destacados por la empresa de intermediación. (..:) Dicha 
inspección concluyó que los trabajadores, dentro de los cuales se encuentra el 
demandante, deben ser incluidos en la planilla de la empresa usuaria, en 
mérito a que desarrollan actividades o labores ejecución permanente y sin 
cuya ejecución se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de 
la empresa usuaria, tal y como se establece en la Ley N.*” 27626. En tal 
sentido, y en aplicación del principio de primacía de la realidad, la relación del 
recurrente con [la empresa principal] era una de naturaleza laboral e 
indeterminada”, 

: 11. Al respecto la Ley N* 27626, en su artícuio 3” establece los 
supuestos de procedencia de la intermediación laboral, disponienda que: “La 
intermediación laboral que involucra a personal que labora en el centro de 
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo procede cuando medien 
supuestos de temporalidad, complementariedad , o especialización. Los 
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios 
que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal de dicha 
empresa”, (Subrayado agregado). 

| 12. Que, conforme al Art. 1? del Decreto Supremo N” 003-2002-TR, 
Norma que establece disposiciones para la aplicación de las leyes 27696 y 
27626, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de 
las Cooperativas de trabajadores, constituye actividad principal de la empresa 
úsuaria aquella que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución 
se afectaría el desarrollo del mismo, É 

$ Sobre la aplicación del principio de primacía de la realidad. 

13, Durante la contratación de trabajadores se ha podido advertir, que 
muchos empleadores, lo hacen vulnerando derechos laborales. Como una 
herramienta para identificar este tipo de simulaciones que conciernen al 
Derecho del Trabajo, se presenta el Principio de Primacía de la Realidad. 

a
 

, 9. La sentencia del Tribunal Constitucional con expediente N* 06000-: 



a
 

Al respecto, el maestro Rodríguez define al principio de primacia de la 

realidad de la siguiente manera: j 

: “El principio de primacía de la reafidad significa que en caso de discordancia 

| entre lo que ocurre en la práctica y lo que surge de documentos o 
acuerdos, dehe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en 
el terreno de los hechos”, [Resaltado nuestro). 3 

| For ejemplo, si en una relación intersubjetiva existen los elerneritos 

esenciales de la relación laboral, a saber, prestación personal, remuneración y 

subordinación, la relación se calificará como ¡laboral sin importar que las 
partes hayan pactado o señalen que entre ellos existe una relación 
jurídica de otra naturaleza; o peor aún que indiquen que entre ellos no 

existe relación alguna. 

1 

F 

14. En ese mismo sentido la Corte Suprema ha fijado principios 

jurisprudenciales que son de obligatorio cumplimiento conforme lo dispone el 
artículo 22 del Texto Único Ordenado de la Ley orgánica del Poder Judicial 
aprobado por Decreto Supremo 017-93-JUS, como las siguientes: 

1 5 
y “La prestación personal del servicio y la subordinación se prueban con 
H los documentos que demuestran que el accionante recibía órdenes directas de la 
| demandada y que sus labores las realizaba en lás instalaciones de la misma 

utilizando los bienes de la demandada, no interesando que el demandante 

haya suscrito contratos de servicios no personales en los que aceptaba que los 
mismos no generaban relación laboral, pues ¡aceptar la validez de los 
documentos suscritos, implicaría admitir una renuncia a derechos laborales 
derivados de la Ley, debiendo el colegiado aplicar el principio de Primacia de la 
Realidad y reconocer un contrato de trabajo”. (Resaltado nuestro), 

—
 

“Si se presta servicios en mérito de suscribir un contrato de locación de 
servicios, regulados por las normas del Código Civil, pero en forma diferente a la 
pactada, al realizar la prestación efectiva del servicio se verifica una relación de 
subordinación sujeta al cumplimiento de un horario o jornada de trabajo, 
además de percibir una remuneración periódica y cumplir con las labores de 
naturaleza permanente, entonces la relación existente es de naturaleza 
laboral, en aplicación del principio de primacia de la realidad”. 
(Resaltado nuestro). : 

7
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O] ANÁLISIS DEL CASO CONCRETO 

¡ 15. De lo actuado en autos, se puede advertir que el demandante 
Solicita se declare la desnaturalización de*la intermediación laboral y 
accesoriamente se ordene a la demandada su registro en las planilla de 
Temuneraciones como trabajador a plazo indeterminado. 

” 

€s De la intermediación laboral.- 

.PLA RODRÍGUEZ, Américo, Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires. De Palma, 1990, p. 243. 
“Expediente N" 2370-2002 IND [A/5], Explorador Jurisprudencial. Gaceta Jurídica 105 tomos. 
T¡CAS, N” 1509-2003 LIMA, Data 45,000 2010-2011, Dialogo con la Jurisprudencia. Gaceta Jurídica, 
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24. Consecuentemente, sobre la pretensión accesoria se debe señalar 
que del acta de infracción de folios 28 y siguientes se ha indicado que el 
demandante ingresó a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, hecho que se 

encuentra establecido por la constancia de trabajo de folios 03 emitido por 
Servicios Integrados de Limpieza S.A. a favor del demandante indicando que 

inicio a laborar desde el 01 de diciembre de '1996, siendo ello así, también 
. corresponde amparar la pretensión accesoria consistente en el registro del 
demandante en las planillas de remuneraciones como trabajador a plazo 
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el 
D.L, 728, puesto que si bien es cierto el demandante no ha señalado el 
régimen laboral al cual debe ser incorporado, en base del principio protector 
de carácter tuitivo en materia laboral, es necesario ser consignado. a efectos de 
ser ejecutable la presente sentencia; por estos fundamentos, al haberse 
declarado fundada la pretensión principal, la accesoria sigue la misma suerte, 
de conformidad a lo previsto en el artículo 87* del Código Procesal Civil, de 
aplicación supletoria al presente caso. 

és' Costas y Costos. 

' 27. Las costas y costos que ha generado el proceso deben ser 
reembolsados por la parte vencida de conformidad con lo establecido por el 
articulo 412” del Código Procesal Civil, de aplicación supletoria al presente, 
sin embargo, de conformidad al artículo 413" del mismo cuerpo legal establece 
lo casos de exención y exoneración de costas y costos, que en su primer 
párrafa señala “están exentos de la condena en costas y costos los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Público, los órganos 
constitucionalmente autónomos, los gobiernos regionales y locales”, por lo que 
corresponde su exoneración, por tratarse de una entidad pública. 

€: Decisión. 

Por los fundamentos expuestos, apreciando lo hechos y pruebas en 
forma conjunta y razonada, el Segundo Juzgado Civil de San Román - Juliaca, 
mi la autoridad que le confiere la Constitución Política del Perú; 

| : HA RESUELTO: 

1 1) Declarar FUNDADA la demanda laboral, de folios 72 a 96, promovida 
por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD RED 
ASISTENCIAL JULIACA, en consecuencia: 

E] 

3 

2) DECLARO la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de 
intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 
Limpieza S.A, (SILSA) y el demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en 
consecuencia, 

E 
l H 
| t 

A 

e
e
.
 

AS ¿ 



a
 

? 3) ORDENO que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA 
lal demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO 
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y 
¡se le registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días 
hábiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del 
Ministerio Público en caso de incumplimiento. SIN costas ni costos. 

] Ñ En consecuencia, notifíquese a las.partes a fin de que tomen 
iconocimiento y cumplan el presente mandato judicial. Hágase Saber. 
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Expediente  : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
Especialista  : Iván Palomino Jara 
Escrito B h 
SUMILLA : Interpongo Recurso de Apelá: 

SEÑOR JUEZ DEL, SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE € 

JULIACA. 

RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD - Seguro Social de 

Salud, debidamente representado por su Apoderado Judicial 

JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre 

Desnaturalización de Contrato, seguido por Andrés Leonidas 

Supo Quispe, a Ud. con respeto decimos: 

Que, habiendo sido notificados con la Resolución N* 15 

entencia N” 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, por la cual falla Declarando 

UNDADA la demanda interpuesta por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de 

a Red Asistencial Juliaca de EsSalud, declarando además la desnaturalización de los 

ntratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de 

impieza S.A. (SILSA) y el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, ordenándose que 

SSALUD Red Asistencial Juliaca reconozca al demandante como trabajador a plazo 

hdeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca y se le registre en 

Ss planillas de remuneraciones; resolución que no la encontramos arreglada a Ley, por lo 

Jue en tiempo, forma, INTERPONEMOS RECURSO DE APELACIÓN EN CONTRA DE LA 

NCIONADA RESOLUCIÓN (SENTENCIA), A EFECTO DE QUE AL AMPARO DE LA 

ARANTÍA CONSTITUCIONAL DE DOBLE INSTANCIA, Y EN SUJECIÓN AL DEBIDO 

OCESO SE NOS CONCEDA LA APELACIÓN INTERPUESTA Y SE ELEVEN LOS 

UTOS A LA SUPERIOR SALA, donde esperamos alcanzar su revocatoria y 

Siguientemente su nulidad en los extremos materia de apelación, la misma que nos 

Imitimos sustentar en las consideraciones fácticas y de derecho que a continuación 

ERRORES DE HECHO Y DERECHO EN QUE SE HA INCURRIDO AL EMITIRSE LA 

RESOLUCION IMPUGNADA, : 
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PRIMERO - 

EsSalud, sino de la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A., la cual lo tiene 

acreditado con la Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018, que el propio 

demandante acompaña a su demanda, del cual textualmente es posible verificar que SUPO 

QUISPE ANDRÉS LEONIDAS con DNI 021677445 labora en dicha empresa desde el 01 

de diciembre de 1996 hasta la fecha (14 de junio de 2018), incluso hasta la fecha en que 

interpuso su demanda, demostrándose que no existe ni ha existido ningún vinculo labora! 

entre dicha persona con EsSALUD, y que el demandante es consciente de su situación 

laboral respecto de su empresa contratante. 

Al respecto, en la Casación N” 19903-2018 expedida por la Segunda Sala de Derecho 

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la República, que resolvió 

FUNDADO el recurso de casación interpuesto por ESSALUD, en consecuencia, CASARON 

laSentencia de Vista; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada, 

que declaró fundada la demandas; REFORMÁNDOLA declararon infundada la demanda, 

cuyos puntos relevantes fueron los siguientes: 

“1.5 De los contratos se deduce que contractualmente la demandante tenía pleno 

conocimiento que no mantenía vínculo laboral alguno con EsSalud y que, en todo caso, 

se trata de una entidad a la que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios 

pactados con su empleadora. Á su vez, se advierte que el cargo desempeñado por la 

demandante, como DIGITADORA, no puede ser considerado como labor que 

corresponde a la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), al haberse contratado a la actora para realizar funciones de carácter 

complementario, sin que objetivamente se relacione directamente con la actividad 

básica o primordial de la empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atención en 

salud a la población nacional que se encuentra inserita en sus registros. 

16 Cabe señalar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman 

parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), por lo que, 1) no puede sostenerse que el contrato de su propósito se 

suscribió para servicios distintos de los que pueden ser cubiertos por los contratos de 

láturaleza temporal; y, ii) no es posible pretender incrementar la planilla de una 

Mstitución de salud de relevancia nacional, con trabajadores que no coadyuvan de 
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modo directo a los fines para los que la misma institución fue creada, sin desestabilizar 

ala misma institución y hacer peligrar sus importantes fines.” 

Infracción SUNAFIL), que el demandante pese haber sido contratado para realizar labores 

de limpieza, se habría desempeñado en el cargo de ALMACENERO, le cual resulta 

absolutamente FALSO, por cuanto en ninguno de los extremos del Acta de Infracción, ni 

mucho menos en los * Hechos comprobados”, se menciona que el demandante haya 

desempeñado el referido cargo, por cuanto se precisa textualmente: “ANDRES SUPO 

QUISPE, cargo: ALMACEN”; Andrés supo Quispe, cargo en la Unidad de ALMACENES de 

la División de Adquisiciones”, entonces ho es posibie que el juez de primera instancia 

pretenda utilizar argumentos absolutamente falsos, para amparar una demanda 

absolutamente ajena a la verdad, ya que EL DEMANDANTE NUNCA SE DESEMPEÑÓ 

EL CARGO DE ALMACENERO dentro de nuestra institución, por cuanto dicho cargo no 

existe dentro de nuestro Cuadro de Asignación de Personal (CAP). 

TERCERO.- Se menciona además, que tal hecho se habría acreditado con la Carta Múltiple 

N* 001-DA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, conforme lo tenemos referido en nuestra 

absolución de la demanda, el contenido de dicho documento, sería absolutamente 

contradictorio con la pretensión del demandante, e incluso con lo expresado en el Acta de 

Infracción citado, por cuanto en dicha carta se precisa que el demandante habría laborado 

desde el 01 de diciembre de 20012 hasta agosto de 2017 (data de la carta múltiple), y no 

desde 01 de diciembre de 1996 como se pretende de la demanda; además de la precisada 

incongruencia, dicho documento no cuenta con firma ni post firma del funcionario 

competente, por cuanto así se hace notar al observase una firma legible y un sello de un 

profesional independiente, este último que no guarda ninguna formalidad institucional, lo 

cual no solamente hace prever que haya sido obtenido de favor y que finalmente no tiene 

fingún valor ni mucho menos surte algún efecto legal al no haberse emitido dentro de las 

formalidades institucionales para su validez, hecho que tampoco fue tomado en cuenta por 

el juzgado. 
h $ 

SUARTO.- Se precisa en el punto 21 de la apelada, que de acuerdo a sentencia del Tribunal 

Constitucional se habría determinado que por primacía de la realidad se podría evidencia 
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ya desnaturalización de la intermediación laboral, debido a la designación de labores de 

carácter permanente, siendo así, el demandante habría señalado que el cargo en la unidad 

de ALMACEN es un cargo de naturaleza permanente y que se acreditaría con el Cuadro 

de Asignación de personal de la Red Asistencial Juliaca folios 04 a 11, encontrándose como 

CARGO ESTRUCTURAL, afirmación ABSOLUTAMENTE FALSA, por cuando de dicho 

documento NO EXISTE CARGO DE ALMACENERO, MUCHO MENOS DE ALMACEN al 

que se refiere el Acta de Infracción en la cual se sustenta la sentencia, ya que conforme se 

podrá verificar de referido Cuadro para Asignación de Personal, en la Unidad de Almacenes 

inicamente se tiene considerado dos puestos, uno correspondiente al Jefe de la Unidad y 

otro a un Profesional, condiciones que no posee del demandante, demostrándose así que 

éste nunca ocupó o desempeñó tales cargos y que además el Acta de Infracción carece de 

todo sustento probatorio como legal. 

QUINTO.- El Principio de Primacia de la Realidad presupone el reconocimiento de los 

elementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, la concurrencia de la 

Subordinación, esto es que el trabajador reciba de su empleadoras entidad órdenes o 

directivas para el desarrollo de su trabajo; se establezca un horario de trabajo incluyendo 

periodos de descanso preestablecidos y una Remuneración por el trabajo realizado; 

aspectos que en ninguno de los extremos de la demanda, menos se tienen establecidos o 

explicados en la sentencia apelada, toda vez que no existe ningún documento con el cual 

acreditar que ESSALUD dispuesto alguna orden, disposición o directiva, menos establecido 

Un horario para que el demandante desarrolle alguna labor bajo su dependencia o que ante 

su incumplimiento haya sido merecedor de alguna sanción en ejercicio de su potestad de 

ditección que la ley le atribuye; o como consecuencia de la labor desarrollada bajo su 

dependencia alcanzarle alguna retribución económica por concepto de remuneración, no 

toncurriendo por tanto, ninguno de los presupuestos para establecerse siquiera a manera 

de presunción alguna relación o vínculo laboral entre el demandante y ESSALUD. 

Por otro lado, debemos precisar también que en el sector público en el aspecto laboral la 

—iculación entre el servidor público con el Estado, también quedan establecidos los 

Principios de meritocracia y de equilibrio presupuestal, aspectos que en la sentencia 

apelada tampoco fueron considerados ni mucho menos analizados, para establecer si 

Slectivamente el demandante tiene o no derecho a la pretensión demandada. 
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se tiene que ésta incurre en defectos que no fueron tenidos en cuenta por el a quo, y que 
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lastimosamente fue tomado como prueba plena para decidir de manera equivocada en favor 

del demandante 

En el Acta de Infracción al demandante ANDRES SUPO QUISPE, se le atribuye y 

cargo imaginario y genérico : Cargo ALMACEN 

Respecto a los “Hechos Comprobados” del referido acta, en su punto segundo, se 

precisa: "Que, al momento de efectuarse la inspección y censo correspondiente de 

trabajadores, se ha establecido que las siguientes personas que se encontraban 

laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, tierien 

la condición de trabajadores destacados: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, 

identificado con D.N.I. N* 02557578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1999 

(hecho establecido mediante boletas de pago) y a partir del 01 de julio del 2006 

desempeña las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneración mensual 

de S/. 750.00; JULIO AÑAMURO MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril de 2011, 

se desempeña como Operario, remuneración Mensual de S/. 750.00 (...); ANDRES 

SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1998, cargo ALMACEN, 

remuneración mensual S/. 750.00 (...); sin embargo, líneas más abajo en su 

apartado Cuarto, señala: “Los siguientes son los trabajadores que cumplen 

funciones distintas a las de limpieza: (...) ANDRES SUPO QUISPE, cargo en la 

Unidad de ALMACENES de la División de Adquisiciones". 

De lo transcrito, es posible evidenciar que EL ACTA DE INFRACCIÓN CONTIENE 

INFORMACIÓN Y DATOS GENÉRICOS, ESPECIALMENTE RESPECTO DEL 

DEMANDANTE, RESPECTO DEL CUAL NO SE TIENE ESTABLECIDO DE 

MANERA PRECISA CUÁL ERA EL CARGO QUE PRESUMIBLEMENTE 

DESEMPEÑABA DENTRO DE NUESTRA INSTITUCIÓN, lo cual no permite 

establecer que la información que dicho documento contiene sea veraz o por 

lo menos refleje una auténtica inspección realizada y que los hechos que se 

dice comprobados, tengan un grado de certeza que conlleve a una aceptación 

de su contenido. 
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q. Del mismo modo, otro aspecto que demuestra la irregularidad del Acta de Infracción, 

es el considerado en su apartado Quinto, cuando refiriéndose a tercera persona, se 

lee: “Luego de la revisión del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa 

inspeccionada (debemos entender que es la Empresa Tercerizadora SILSA), se ha 

establecido que la trabajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, 

con fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, se encuentra haciendo uso de su 

descanso pre y post natal, la cual también desempeña un cargo distinto al de 

operador de limpieza, ya que desempeña funciones de SECRETARIA de la Oficina 

de Administración.” 

Señor Juez, sl el fundamento para establecer la existencia de infracción laboral, que 

favorecería al demandante, se sustenta en el principio de primacía de la realidad, 

cómo resulta posible que se pretenda establecer una relación laboral sustentada en 

dicho principio, cuando la trabajadora en este caso, se encontraba en distinto lugar 

del inspeccionado, no encontrándosele en el lugar donde supuestamente 

desarrollaría una labor supuestamente de carácter permanente, porque está 

gozando de licencia por maternidad, y por tanto era IMPOSIBLE aplicar dicho 

principio respecto de ésta. 

SÉPTIMO.- Nos permitimos hacer alcance del texto siguiente respecto de la Nulidad del 

acta de Infracción, referido por el Maestro Jorge Toyama Miyagusuku: 

acta de infracción no es un acto administrativo y no goza de la presunción de 

erteza dado que esta última se predica respecto de las actuaciones del Ministerio que 

ilífican como actos jurídicos, esto es, se extienden a las resoluciones de primer y segunda 

Stancia dentro de un procedimiento sancionador. El Acta de infracción representa el 

émino del proceso de investigación y se constituye en una prueba relevante dentro del 

0ceso sancionatorio. Naturalmente, el acta de infracción debe cumplir requisitos de 

lidez, siendo uno de ellos la motivación y respaldo probatorios de las acusaciones 

talizadas para no afectar el debido proceso ni atentar contra la presunción de 

Ocencia del empleador. 
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ara que el acta de infracción tenga plena validez, ésta deberá tener los requisitos mínimos 

je establece el Reglamento de la Ley General de Inspección de Trabajo, tal como indicar 

responsabilidad que se imputa al sujeto inspeccionado, con expresión de su fundamento 

Ático y jurídico. Por citar un ejemplo, aquel caso que verse sobre un principio laboral, 

omo el de primacía de la realidad, deberá ser invocado de manera expresa y con una 

4 debida motivación para cada caso en concreto () es decir, no basta invocar un principio 

¡ aboral sino que es necesario describir las pruebas correspondientes). (Resolución Sub 

A Directoral 435-2010/MTPE): 

"Que, del análisis del acta de infracción y de lo alegado por el sujeto inspeccionado 

oes posible aplicar el principio de primacía de la realidad con relación a las personas de 

.), ya que dicho principio contempla que en caso de discordancia entre los hechos 

onstatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse 

s hechos constatados (...) requisito que no ha sido cumplido por los inspectores 

3 uantes, máxime, si del acta de infracción n se ha establecido cuales sn los criterios paa 

determinar la existencia de una relación laboral, reduciendo del análisis efectuado por los 

mspectores en que(...) respecto a este personal, a través de las actuaciones de 

ivestigación se detectaron todos los elementos que configuran una relación laboral, 

tareciendo de todo efecto o valor lega! la documentación y argumentación con la que el 

jeto inspeccionado pretende sustentar una situación distinta a la establecida por los 

suscritos”. (énfasis agregado). 

stando a lo precisado, como lo tenemos señalado precedentemente, el Acta de Infracción 

A le sirve de respaldo al demandante, no puede constituir tampoco una prueba 

Blerminante para amparar la pretensión del demandante, toda vez que, debido a las 

congruencias, conclusiones genéricas, aplicación del principio de primacía de la realidad 

9 manera por demás errónea y sin apoyo probatorio que la respalde, no puede constituirse 

un elemento de prueba por cuanto carece de fa certeza que como elemento esencial 

quiere el juez para pronunciarse a favor de lo demandado. 

ICTAVO.- En el mismo sentido, el Poder Judicial a través de la Resolución 3741-2004- 
A 

C, fue de la opinión que la falta de motivación y justificación del acta de infracción se 

dencia cuando hay afirmaciones generales, es decir, sin proporcionar mayores detalles 
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de la información recogida durante la visita inspectiva, limitándose a consignar en el acta 

de infracción información genérica, tal como se aprecia seguidamente: 

4.58 advierte del acta de infracción ...que no obstante comprender un listado de 99 

O personas con quienes aparentemente no se han cumplido las leyes laborales; únicamente, 

ca respalda en la entrevista de la “mayoría de ellos”, consignándose que un reducido 

número de los entrevistados manifestaron no tener control de ingreso y salida y que incluso 

3 pueden dejar de asistir sin amonestación alguna”. 

"Por otro lado, la Sala Civil —que analizó la acción de amparo en segunda instancia- indicó 

que una evidente deficiencia de la justificación jurídica en la inspección laboral es la que se 

indica a continuación: 

*(...) las conclusiones arribadas por la inspectora laboral se sustenta en los hechos 

¿generales que consigna en la parte introductoria e la mencionada Acta de infracción, los 

cuales no han provenido de manera directa de voz de las 33 personas identificada a 

Ñ quienes, virtualmente, la demandante no habría cumplido con pagar los beneficios laborales 

que la ley prevé”, 

De lo señalado se desprende que el acta de infracción no sólo omitió las razones para 

calificar una conducta como infracción de las normas socio laboral, sino que también 

0 careció de una adecuada fundamentación lógica-jurídica para sancionar al sujeto 

inspeccionado. 

“Dela mencionada decisión, y de acuerdo con lo señalado en los tundamentos anteriores, 

: tl Acta de Infracción contiene información generai al haberse indicado únicamente y que el 

E demandante habría ocupado un cargo “de ALMACEN" o “CARGO en la Unidad De 

ALMACENES de la División de Adquisiciones”, como resultado “un censo de trabajadores 

Quienes habrían manifestado libre y espontáneamente los datos consignados”, es decir, 

Que se valida una presunta infracción en supuestos informados por parte de los propios 

fabajadores quienes alegan habérseles vulnerado sus derechos laborales al simularse o 

ómeter fraude con sus contratos tercerizados de trabajo, para favorecerse ¡legítimamente 

POr una ficción legal, hecho irregular e ilegal que lamentablemente el juzgado ha asumido 

Como cierto, en perjuicio de nuestra Institución. 
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JOVENO.- En cuanto al hecho de no haberse solicitado el ingreso a la carrera 

dministrativa precisada por el a quo en el fundamento 23 de su sentencia apelada, 

pernos expresar nuestra más amplia extrañeza, por cuanto el hecho de haberse 

ydenado la inclusión del demandante en las Planillas de la entidad demandada, de por sí 

a constituye un ingreso a la carrera administrativa dentro de EsSalud como Entidad del 

stado, y si por sí el mencionado juez no considera a nuestra entidad dentro de la 

administración pública, nos permitimos hacer alcance de lo considerado por el Poder 

dicia! respecto de este aspecto, cuando en su CASACIÓN N* 18071-216-LA LIBERTAD 

stablece: 

(..) la parte demandada (ESSALUD) no es una empresa del Estado, sino una entidad 

ela Administración Pública, de acuerdo al inciso 6) del artículo 1 del Título Preliminar 

el Texto Único Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

eneral, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS; por lo que, se encuentra 

entro de los alcances previstos en el precedente vinculante emitido por el Tribunal 

onstitucional en la sentencia recaída en el Expediente N* 05957-2013-PA/TC. 

plo citado, los preceptos contenidos en la Ley N” 28175, resultan de aplicación obligatoria 

nuestra entidad por ser parte de la Administración Pública, motivo por el cual, si el 

emandante pretende ingresar a laborar a EsSalud, deberá hacerlo a través de Concurso 

Úblico de Méritos y no amparado en una sentencia sustentada en un acta de infracción 

árente de veracidad y certeza, tal y conforme asi también se ha pronunciado la Corte 

prema de la República en la CASACION N* 11169-2014 LA LIBERTAD, en la forma 

guiente: 

e Interpreta el artículo S de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Público, de la 

lente manera: “el acceso a la función pública de los trabajadores sujetos a cualquier 

imen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso público 

bierto, en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de 

Ortunidades cuya inobservancia constituve una infracción a normas de orden público 

Pimpide la existencia de relación válida y determina la nulidad de pleno derecho del 

9 administrativo que la contravenga ue acarrea  responsabilidades 

Ministrativas, civiles o penales a quien lo promueva, ordena o lo permita.” (énfasis 

estro) 
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(11.- NATURALEZA DEL AGRAVIO INCURRIDO: 

- Debemos precisar que la Resolución, materia de impugnación nos causa agravio de 

sobremanera, por cuanto consideramos incorrecto el criterio'de vuestra Judicatura 

que declara fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo Quispe, al 

disponer que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, lo registre en sus planillas de 

remuneraciones con un contrato a plazo indeterminado por una supuesta 

desnaturalización de contrato, lo cual no solamente contraviene a lo normado en Ley, 

sino que también perjudica el presupuesto con que cuenta nuestra entidad 

I.- PRETENSIÓN IMPUGNATORIA: 

El Recurso de Apelación interpuesto en contra la Resolución N* 15-2022 (Sentencia 

N” 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, tiene como finalidad que la Sala Civil Superior 

revise la Resolución impugnada, por cuanto creemos que el Juzgado en forma incorrecta, 

indebida e ilegal, ha declarado fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo 

Quispe, cuando se dispone que nuestra representada cumpla con una sentencia contraria a 

ley y al derecho, con el consecuente perjuicio económico que ello representaría para EsSalud, 

para lo cual el Colegiado con mejor estudio de autos deberá Revocar la Resolución 

impugnada debiendo reformarla declarando IMPROCEDENTE la demanda formulada por 

Andrés Leonidas Supo Quispe en contra de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, en mérito 

ala normativa acotada. 

OTROSI DIGO. - De conformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el 

articulo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: 9) Las 

dlversas entidades que conforman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los órganos 

constitucionales autónomos, las instituciones públicas descentralizadas y los Gobiernos 

Locales y regionales. ESSALUD, de conformidad con el Artículo 1 de la Ley 27506, es un 

Oiganismo público descentralizado, con personería jurídica de derecho público interno, 

adscrito al Sector Trabajo y Promoción Social. Por tanto, esta institución se encuentra 

tkenta de pago de cualquier tasa o arance! judicial, cédula de notificación, costos y costas 

Jidiciales; Por lo que PIDO: SE TENGA PRESENTE. Acceda Ud. 
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POR LO EXPUESTO Ny 

En mérito de lo precisado, pido a usted señor Juez, que 

presente recurso de apelación sea examinada por el órgano jurisdiccional superior, para 

E con mejor conocimiento de causa y criterio de conciencia revoque la Resolución 

mpugnada. 

A 

Juliaca, 23 de junio de 2022.- 

REG ASISTENCIAL JULIACA 

Micussatua 
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2* JUZGADO CIVIL - SEDE JULTACA 
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 

MATERIA : DESNATURALIZACIÓN DE CONTRATO 

JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN 
ESPECIALISTA : IVAN PALOMINO JARA 
LITIS CONSORTE — :; EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA , 

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , 
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 

RESOLUCION No 16-2022. 

Jullaca, seis de julio 

del dos mil velntidós.- 

Estando al ESCRITO DE APELACION, con registro número 5642-2022, PRESENTADO 

POR LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO POR SEGURO 

SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, 

VISTOS; El escrito de apelación, anexos y actuados que 

anteceden; 

I, CONSIDERANDO: 

PRIMERO.- Que el Artículo 364 del Código Procesal Civil, 

establece que “El recurso de apelación tiene por objeto que el órgano jurisdiccional 

superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolución que les 

produzca agravio, con el propósito de que sea anulada o revocada, total 0 

parcialmente”, De aplicación Supletoria en el presente caso. 

SEGUNDO.- Las partes, por el principio de Instancia Plural, se 

encuentran facultados para interponer sus recursos impugnatorios respecto de las 

resoluciones que les causan agravio. 

TERCERO.- 1A RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD 

REPRESENTADO POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS 

RUELAS CUENTAS, interpone recurso de apelación, en contra de la SENTENCIA N* 

108-2022, de fecha 07 de junio del presente año. Dictada mediante resolución 

QUINCE. Por las consideraciones expuestas y atendiendo a lo establecido por el 

inciso 1 del artículo 365, 366, 371 del Código Procesal Civil. De aplicación 

supletoria. 

SE RESUELVE: 

CONCEDER recurso IMPUGNATORIO DE APELACIÓN, en 

contra de la SENTENCIA N* 108-2022, de fecha 07 de junio del presente año. 

Dictada mediante resolución QUINCE, que declara FUNDADA la DEMANDA; 

apelación incoado por LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO 

POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS 

CUENTAS, la que deberá sustanciarse CON EFECTO  SUSPENSIVO, 

NOTIFIQUESE. ELEVESE a la Sala Superior, con nota de atención, en el plazo de 

tres días, debiendo el asistente de secretaría revisar el expediente a fin de 

ser elevado a fin de que no sea devuelto por el Superior, todo bajo 



responsabilidad del asistente de secretaria, H. S. AL OTROSI. Se tenga | (y 

presente, 

Al escrito con registro número 5693-2022. SE DISPONE. AL PRINCIPAL Y AL 

OTROSI. Estese a lo ordenado en autos, 
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> SENTENCIA DE VISTA N*025-2023-ALPT: " e e y 
0 NPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
dl MANDANTE : Andres Leonidas Supo Quispe 
po MANDADAS : EsSalud (Red Asistencia! Juliaca) 
¡e SILSA (Empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A) 
Sm ATERIA : Desnaturalización de Intermediación Laboral 

a ROCEDENCIA : Segundo Juzgado Civil de San Román - Sede Juliaca 
ONENTE : J.S. Benny Álvarez Quiñonez 

Juno, diecisiete de abril 
| dos mil veintitrés 

“ISTOS: 

a El recurso de apelación del 04 de noviembre de 2019 (folios 145 a 149), 
A terpuesto por el demandante en contra de la resolución N* 05, dictada en 
nelsudiencia única del 28 de octubre de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), 
q E resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervención como LISTISCONSORTE 
. SIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. 
SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus anexos, a efectos [quej 
actúen conforme a Ley (...)”. El referido recurso de apelación fue concedido sin 
efecto suspensivo y con la calidad de diferida mediante la resolución N*07 del 
11 de noviembre de 2019 (folio 150) [cuestión procesal preliminar]: 

2) El recurso de apelación del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), interpuesto 
por la demandada EsSalud, en contra de la sentencia N* 108-2022 contenida en 
la resolución N* 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260), que falla: “1) 
Declarar FUNDADA la demanda (...), en consecuencia: 2) DECLARIA] la 
DESNATURALIZACIÓN de los contratos de intermediación laboral celebrados 
entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el 
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en consecuencia, 3) ORDEN/A] 

, que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES 
| LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo 
Ñ de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de 

1 lemuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias hábiles de notificado, bajo 
apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Público en caso de 
Iicumplimiento. SIN costas ni costos”. El referido recurso de apelación fue 
Soncedido con efecto suspensivo mediante la resolución N*16 del 06 de julio de 
2022 (folios 277 a 278), en mérito al cual se elevaron los autos ante esta 
instancia superior fcuestión procesal principal], por lo que realizada la 

audiencia de vista de la causa, corresponde a la Sala Laboral del Distrito Judicial 
de Puno absolver el grado; y, 

CONSIDERANDO: 
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PRIMERO.- Sobre los Antecedentes del Proceso.- De lo actuado en el 
presente proceso se establece lo siguiente: 

4,1.- El 26 de junio de 2019, Andrés Leonidas Supo Quispe interpuso demanda 

(folios 72 a 96; subsanada a folios 102 a 104), solicitando como pretensión 
principal: la desnaturalización de la intermediación laboral en virtud de la cual 
labora, y accesoriamente: se ordene a la demandada se le registre en las 
planillas de remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo 
indeterminado desde la fecha de inicio de la relación laboral como Almacenero 
en EsSalud - Red Asistencial Juliaca. Ampara sus pretensiones en los siguientes 
argumentos: a) desde el 01 de diciembre de 1996 laboró como trabajador 
destacado de la empresa SILSA en la usuaria EsSalud, para desempeñar el 
cargo de trabajador de limpieza, el cual nunca desempeñó, pues laboró como 
Almacenero de EsSalud; b) según el artículo 3 de la Ley 27626, la 
intermediación — laboral procede cuando median supuestos de 
complementariedad, no obstante, en el caso concreto el demandante nunca 
desempeñó labores de limpieza, sino como almacenero (que implica la ejecución 
permanente de la actividad principal de la demandada), por lo que su relación 
estuvo plagado de simulación y fraude; e) según los documentos de gestión de 
la demandada (CAP y MOP), las labores efectuadas por el almacenero 
constituyen parte de la actividad principal de la demandada; d) la Autoridad 
Administrativa de Trabajo, en aplicación del principio de primacía de la realidad, 
ha señalado que el demandante, desde el 01 de diciembre de 1996 ha tenido un 
contrato de trabajo en forma directa con EsSalud a plazo indeterminado; e) la 
infracción a los supuesto de intermediación laboral fue debidamente comprobada 
en dos procedimientos inspectivos de la Autoridad de Trabajo. 

1.2.- El 25 de setiembre de 2019, el Seguro Social de Salud - EsSalud contestó 
la demanda (folio 118 a 128), solicitando que se declare improcedente o 
infundada, en función de los siguientes argumentos: a) el demandante desde 
que inició a laborar desempeñó el cargo de trabajador de limpieza; b) no existe 
plaza orgánica ni presupuestada para la labor que presuntamente vendría 
realizando el demandante; c) el principio de mérito y capacidad que rige el 
empleo público indica que el acceso al mismo se realiza mediante concurso 
público y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de 
las personas en un régimen de igualdad de oportunidades; 

1.3.- En audiencia única del 28 de octubre de 2019 (cuya acta obra a folios 140 a 
141), se emitió la resolución N*05 (materia de gra do), donde el juez de primer 
grado dispuso integrar a la relación procesal a la empresa de Servicios 
Integrados de Limpieza S.A. - SILSA como litisconsorte pasivo necesario. 

1.4.- El 22 de enero de 2020, la empresa SILSA contestó la demanda (folio 170 
a 174), solicitando que se declare improcedente o infundada la demanda, en 
función de los siguientes argumentos: a) el demandante labora para la empresa 
desde el 01 de setiembre de 1999 mediante contrato a plazo indeterminado; b) 
la modalidad por la que fue contratado el demandante admitía el desempeño de 
actividades que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas; c) la 
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desnaturalización solicitada no guarda relación con el giro principal de la entidad 
usuaria EsSalud, la cual brinda servicios de salud y no de limpieza 

intrahospitalaria. 

pla CORTE SUPERIOR SALA LABORAL DE PUNO 

4,5,- Habiéndose tramitado el proceso en forma regular, según su naturaleza, el 

juez de primer grado emitió la sentencia materia de apelación, que declara 
fundada la demanda. Decisión que descansa en los siguientes fundamentos: a) 
el demandante pese a ser contratado para realizar labores de limpieza, se ha 
desempeñado en el cargo de almacenero de la Unidad de Almacenes de la 
División de Adquisiciones; b) el cargo en la unidad de almacén es un cargo de 
naturaleza permanente, lo que se acredita con el CAP de la Red Asistencial de 

Juliaca, encontrándose como un cargo estructural, por lo que los serviclos que 
brindaba el demandante eran de ejecución permanente; e) de conformidad al 
principio de primacía de la realidad el demandante ha realizado labores distintas 
a las de limpieza, esto es, como _Almacenero, cargo estructural de la 
demandada, por lo que sus contratos de intermediación laboral quedaron 
desnaturalizados; d) no es aplicable el precedente vinculante establecido en la 
STC 05057-2013-PA/TC, por cuanto no se está solicitando la reposición laboral 
del demandante; e) el demandante ingresó a laborar desde el 01 de diciermbre 
de 1996, correspondiendo amparar su pretensión accesoria de inclusión en las 
planillas de remuneraciones de EsSalud como trabajador a plazo indeterminado 
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 728. 

1.6.- El 27 de Junio de 2022 (folios 264 a 274), la demandada EsSalud (a través 
de su apoderado judicial) formuló apelación contra de la sentencia de primer 
grado, solicitando su revocación, en función de los siguientes argumentos: a) el 
demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA, conforme se tiene de 
la Constancia de Trabajo del 14 de junio de 2018, del cual se verifica que el 
demandante laboró para dicha empresa desde el 01 de diciembre de 1996; b) el 
Acta de Infracción SUNAFIL que se acompaña a la demanda, incurre en 
defectos que no fueron advertidos por el juez, por cuanto contiene información y 
datos genéricos, lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz; c) el 
Acta de Infracción debe contener requisitos de validez como la motivación y 
respaldo probatorio a fin de no afectar el debido proceso, por lo que no puede 
constituir prueba determinante para amparar la pretensión del demandante; d) el 
contenido de la Carta Múltiple N” 001-UA-DA-OA-RAJU L-ESSALUD-2017, es 
contradictoria a la pretensión demandada, por cuanto en ella se precisa que el 
demandante habría laborado desde el 01 de diciembre de 2012 a agosto de 
2017, no desde el 01 de diciembre de 1996; e) del Cuadro de Asignación 
Personal de la Red Asistencial de Jullaca, se verifica que no existe el cargo de 
álmacenero, pues en la Unidad de Almacenes únicamente se tiene considerado 
dos puestos, uno de jefe de la unidad y otro correspondiente a un profesional; f) 
ño existe ningún documento con el cual acreditar que EsSalud dispuso alguna 
Orden, disposición o directiva para que el demandante desarrolle alguna labor 
bajo su dependencia, por lo que no puede establecerse alguna relación laboral 
entre el demandante y EsSalud; g) la inclusión del demandante en las planillas 
de la entidad (conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un 
Ingreso a la carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 
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28175 resultan de aplicación obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso 

público de méritos. 
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SEGUNDO.- De las facultades del Tribunal Revisor.- La pluralidad de 

instancia es una garantía de la administración de justicia, prevista en los 

artículos 139.6” de la Constitución Política y 11” del TUO de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial. Dicho derecho permite que las resoluciones judiciales puedan ser 

revisadas, con arreglo a ley en instancia superior, En este sentido, el artículo 

364” del Código Procesal Civil (aplicable supletoriamente), señala que: “El 

recurso de apelación tiene por objeto que el órgano jurisdiccional superior 

examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolución que les 

produzca agravio, con el propósito de que sea anulada o revocada, total o 

parcialmente”. El alcance de las facultades de la instancia de alzada, se sintetiza 
en el aforismo: tamíum appellatum, quantum devolutum, en virtud del cual, el 

tribunal revisor solo puede conocer mediante apelación los agravios que afectan 

al impugnante?. En tal sentido, la competencia de este Colegiado, se encuentra 
circunscrita a los proplos términos de los recursos propuestos”. Sin embargo, 
dentro del espacio trazado por el recurso, el tribunal revisor podrá examinar 
aquellos aspectos que no fueron considerados por primera instancia, 
completando su sentido, en función del principio de plenitud, a fin de evitar 
nulidades innecesarias que desvanezcan el contenido constitucionalmente 
protegido del derecho a que los procesos tengan una duración razonable. Por 
otra parte, las nulidades insubsanables, deberán ser declaradas de oficio. 

A continuación, procederemos a evaluar y responder los recursos de apelación 
formulados dentro del proceso por las partes. 

TERCERO.- Cuestión procesal preliminar (apelación contra la resolución N* 

05).- Al respecto, los integrantes de la Sala Laboral estamos de acuerdo en que 
debe desestimarse el recurso de apelación formulado por el demandante contra 
la resolución N*05, por las siguientes razones: 

3.1.- Mediante la resolución N*05, dictada en audiencia única del 28 de octubre 
de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), el juez de primer grado declaró de 
oficio la intervención en el proceso de la empresa Servicios Integrados de 

Limpieza S.A - SILSA, como litisconsorte pasivo necesario, señalando que la 
decisión del proceso afectará a dicha empresa porque el demandante aún 
mantiene vínculo laboral con la misma. 

3,2.- Contra lo resuelto en dicha resolución, el demandante formuló recurso de 

apelación el 04 de noviembre de 2019 (págs. 145 a 149), solicitando que la 
resolución antes mencionada sea revocada, en función de los siguientes 

argumentos: 

o 

" Casación N*336-96 / Plura. 

E Casación N*2838-99 / Cuzco. 
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ly No existen las condiciones o circunstancias para que se configure lo 
establecido en los artículos 92 y 95 del Código Procesal Civil (sobre litisconsorio 
pasivo necesario); 
ji) La empresa SILSA, no debería tener ninguna participación en el proceso, por 
cuanto la sentencia que tenga que recaer no le afectará de manera alguna, por 
el contrario se verá beneficiada, de acuerdo a jo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 27626; y, 
ii) La impugnada carece de motivación, los argumentos en los que se sustenta 
son insubsistentes, vulnerándose el principio in dubio pro operario. 

3.3.- En relación a dichos argumentos, es preciso señalar que el artículo 92 del 
Código Procesal Civil, señala que: “Hay lifisconsorcio cuando dos o más 
personas litigan en forma conjunta como demandantes o demandados, porque 
tienen una misma pretensión, sus pretensiones son conexas o porque la 
sentencia a expedirse respecio de una pudiera afectar a la otra” (subrayado 
agregado); asimismo, el artículo 93 de la misma norma procesal, sobre el 
litisconsorcio necesario, señala: “Cuando la decisión a recaer en el proceso 
afecta de manera uniforme a todos los litisconsortes, sólo será expedida 

“válidamente si todos comparecen o son emplazados, según se trate de 
litisconsorcio activo o pasivo, respectivamente, salvo disposición legal en 
contrario”. 

3.4.- Al respecto, la doctrina? señala que: “a figura procesal del litisconsorte 
necesario surge cuando la relación del derecho sustancial, sobre la cual debe 
ronunciarse el juez, está integrada por una pluralidad de sujetos, bien sean 

activos o pasivos, en forma tal que no es susceptible de escindirse en tantas 
relaciones aisladas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados 
existan, sino que se presenta como una, única e indivisible fuente al conjunto de 
tales sujetos” (subrayado agregado). | 

3.5.- En ese mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la República 
(fundamento cuarto de la casación 3877-2014/ Cusco), señala que: “Ej 
fundamento central del litisconsorcio necesario radica en que hay relaciones 
jurídico sustanciales sobre las cuales no es posible pronunciarse por partes 
fraccionándolas o calificándose solo respecto de algunos de sus sujetos, porque 
Iindispensablemente la decisión comprende y obliga a lodos. En estos casos la 
resencia en el proceso de todos los sujetos vinculados a esa relación se hace 

indispensable a fin de que la relación jurídico procesa! quede completa 
posible decidir sobre el fondo de ella (...)” (subrayado agregado). 

3.6.- Por su parte, el Tribunal Constitucional (en la sentencia recaída en el | 
expediente 0961-2004-AA/TC), ha señalado: “El lifisconsorcio es un instituto 
procesal que permite una acumulación subjetiva; es decir, la presencia en el 

proceso de dos o más personas (...). Permite, entonces, la presencia de varias 
ersonas como partes que, por obligaciones directas o intereses comunes, están 

: Ledesma Narváez, Marianella (2001) Intervención de terceros en el proceso civil. Cuadernos 
Jurisprudenciales/Gaceta Jurídica N.*3. Lima. Pág. 4 
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unidas en una determinada posición y piden al órgano jurisdiccional el 
pronunciamiento de una decisión lógica y jurídicamente unitaria, Este conjunto 
de personas integradas en una misma posición constituye una parte procesal 
única, aunque compleja. Por ello, la doctrina considera que dicha figura se 
presenta cuando en una relación procesal, ya sea en la parte demandante o en 
la parte demandada, o en ambas, aparecen varios sujetos que, independientes 
jurídicamente unos de otros, son unificados procesalmente por tener un interés 

común” (subrayado agregado). 

3.7.- Asimismo, la doctrina? señala: “Cjuando nos encontramos ante un 
supuesto de pluralidad de partes estamos ante una legitimación plural; es decir, 
dos o más personas se constituyen en un único proceso en la posición de 
demandante y/o demandado, porque están legitimados pera ejercitar una única 
pretensión o para oponerse a ella, de modo que el órgano judicial debe dictar 
una Única sentencia en la que se contendrá un único pronunciamiento que 
afecíara a todas las partes (aunque a veces de modo diferentes)” (subrayado 
agregado). 

3.8,- En el caso concreto, estando al contenido de la demanda, se desprende 
que el mismo demandante reconoce que viene laborando actualmente para la 
empresa SILSA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, a plazo 
indeterminado; no obstante, por destaque (intermediación laboral) presta 
servicios en la entidad usuaria EsSalud. Por tanto, se advierte que la relación 
jurídico sustantiva está integrada (además del demandante) por la empresa 
SILSA y por EsSalud, quienes están llamadas a conformar la relación Jurídico 
procesal, por cuanto, al encontrarse vinculados por la relación laboral tienen 
intereses comunes en el presente proceso, slendo que la sentencia que se emita 
contendrá un pronunciamiento que afectará, aunque de modo diferente, a dichas 
entidades; así, de determinarse que en realidad el demandante desempeñó 
labores distintas a las que fueron materia de la intermediación laboral, podría 
conllevar a la comisión de la infracción laboral prevista en el artículo 5 de la Ley 
27626. , 

a.- Por ello, no es cierto que la sentencia a emitirse en el presente proceso (sea 
favorable o no al demandante) no afectará a la empresa SILSA, tal como afirma 
el demandante, tampoco se evidencia que la incorporación al proceso de dicha 
empresa vulnere en modo alguno el principio in dubio pro operario invocado en 
el recurso de apelación. 

b.- De acuerdo a lo expuesto, nos encontramos frente a la figura de un 
ltisconsorte necesario, debiendo confirmarse la integración al presente proceso 
de la empresa SILSA, en aplicación supletoria de los artículos 93% y 95% del 
Código Procesal Civil: por lo que, los integrantes de esta Sala Laboral de Puno, 
estamos de acuerdo en que los argumentos de la entidad apelante, resumidos 
en el numeral 3.2 precedente, deben ser desestimados, máxime si en cuanto a 
la debida motivación, “no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra 

* Montero Aroca, Juan (2007). De la legitimación en el proceso civil, Madrid: Bosch. Pág. 211. 
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una resolución judicial constituye automáticamente la violación del contenido 
constitucionalmente protegido del derecho a la motivación de las resoluciones 
judiciales” (fundamento 7 de la Sentencia 00728-2008-PHC/TO). 

CUARTO.- De la cuestión procesal principal (apelación contra la sentencia 
de primer grado).- Estando a los antecedentes descritos, el presente proceso 
tiene por objeto determinar sl corresponde declarar o no la desnaturalización del 
contrato de intermediación laboral suscrito entre las demandadas, desde el 01 
de diciembre de 1996 en adelante, en el caso concreto del demandante, y 
reconocer su vínculo laboral con la codemandada Seguro Social de Salud - 
EsSalud, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 a plazo indeterminado. 

4,1.- Al respecto, previo al análisis del caso concreto, resulta necesarlo dejar 
establecidas las siguientes premisas normativas: 

a.- El artículo 3 de la Ley 27626 (Ley que regula la actividad de las empresas 
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, publicada el 09 de 
enero de 2002), señala que: “La intermediación laboral que involucra a personal 
que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sólo 
procede cuando medien supuestos de temporalidad, complementariedad o 
especialización. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden 
prestar servicios que impliquen la ejecución permanente de la actividad principal 
de dicha empresa” (subrayado agregado). 

b.- Por su parte, el artículo 11 de la menclonada Ley, brinda la definición de lo 
que se entiende por las empresas de servicios temporales, complementarios y 
especializados, señalando: “11.1 Las empresas de servicios temporales son 
aquellas personas jurídicas que contratan con terceras denominadas usuarias 
para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante el 
destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el poder de 
dirección de la empresa usuaría correspondientes a los contratos de naturaleza 
ocasional y de suplencia previstos en el Título Hi del Texto Único Ordenado del 
Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Ñ 
aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-TR. 11.2 Las empresas de servicios 
complementarios son aquellas personas jurídicas que destacan su personal a 
terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades 
accesorias o no vinculadas al giro del negocio de éstas. 11.3 Las empresas de 
Servicios especializados son aquellas personas jurídicas que brindan servicios 
de alta especialización en relación a la empresa usuaria que las contrata. En 
este supuesto la empresa usuaria carece de facultad de dirección respecto de 
las tareas que ejecuta el personal destacado por la empresa de servicios 
Especializados” (subrayado agregado). 

> 

Y 
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c- De igual manera, el artículo 1 del Decreto Supremo 003-2002-TR* 
(modificado por el artículo 1 del Decreto Supremo 008-2007-TR), en cuanto a las 

definiciones de las actividades principal y complementaria, establece: “Actividad 
principal: Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquélla que es 
consustancial al giro del negocio. Son actividad principal (...) en general toda 
actividad sin cuya ejecución se afectaría v/o interrumpiría el funcionamiento 

desarrollo_de la empresa. Actividad complementaria: Constituye actividad 
complementaria de la empresa usuaria aquella que es de garácter auxiliar, no 
vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o falta de ejecución no 
interrumpe la actividad empresarial, tal como fas actividades de vigilancia, 

seguridad, reparaciones, mensajería exiemna y limpieza. La actividad 
complementaria no es indispensable para la continuidad y ejecución de la 
actividad principal de la empresa usuaria” (subrayado agregado). 

pra! CORTE SUPERIOR SALA LABORAL DE PUNO 
| 

d.- En cuanto a la infracción de los supuestos de intermediación laboral, el 
artículo 5 de la Ley 27626, señala: "La infracción a los supuestos de 
intermediación laboral gue se establecen en la presente Ley, debidamente 

comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de 
Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacía de la realidad, 
se entienda que desde elf inicio de la prestación de sus servicios los respectivos 
trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria” (subrayado 
agregado). . 

e.- Á modo de conclusión, remitiéndonos a lo señalado por la Corte Suprema de 
Justicia de la República (en la casación laboral 3141-2020/La Libertad), tenemos 
que: “ILla intermediación laboral solo podrá presentarse por empresas de 
servicios o cooperativas mediante la celebración de un contrato de locación de 
servicios y que sólo procede cuando medien supuestos de temporalidad, 
complementariedad o especialización, por lo que los trabajadores destacados a 
Una empresa usuaria no pueden prestar servicios que impliquen la ejecución 
ermanente de la actividad principal de dicha empresa. El incumplimienio de 

estas limitaciones, trae como principal consecuencia, que los trabajadores 
trasladados desde la empresa tercera o de servicios se consideren en realidad 

trabajadores de la empresa usuaria (...)” (subrayado agregado). 

4.2.- Estando al marco jurídico establecido en los párrafos precedentes, este 
colegiado considera que la sentencia apelada debe ser confirmada en parte, 
por los fundamentos siguientes: 

a.- En el proceso, se encuentra acreditado que el demandante laboró en la 
empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. SILSA, desde el 01 de 
diciembre de 1996 al 31 de diciembre de 1998, y desde el 02 de enero de 1999 a 
la actualidad, en el cargo de operario, destacado por intermediación laboral a 
EsSalud - Red Asistencial Juliaca, conforme se desprende de la Constancia de 

e 

E Decreto Supremo que establece disposiciones para la aplicación de las Leyes N” s. 27626 y 

27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas 

de Trabajadores. 
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Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 (folio 03) y la Constancia de Modificación o 

Actualización de Datos del Trabajador (folio 164). 

b.- No obstante, del Memorándum de Control Intemo (folio 37), remitido al 

Gerente de EsSalud - Red Asistencial Juliaca, a través de la Carta N* 056- 

EE.CBvSJULIACA-GCDI(-OCI-ESSALUD-2012 del 23 de agosto de 2012 (folio 

36), se desprende que la Comisión de Auditoría del Órgano de Control 

institucional, en el Acta suscrita el 26 de junio de 2011, hizo constar que en 

distintas áreas administrativas y asistenciales de la Red Asistencial Juliaca, 

quince personas destacadas por la empresa SILSA (a través del contrato N* 

4600037914, correspondiente al Concurso Público N” 1099P00101), contratadas 

para servicios de limpieza, venían realizando labores administrativas, 

consignándose dentro de dichos trabajadores al demandante Andrés Leonidas 

Supo Quispe, quien según se señala desempeñaba labores de apoyo 

administrativo en la Unidad de Almacenes de la División de Adquisiciones de la 

Red Asistencial Juliaca. 

c- Es decir, la misma entidad demandada EsSalud, reconoce que el 

demandante viene realizando labores de apoyo administrativo en la Unidad de 

Almacenes de la División de Adquisiciones, al menos desde junio del año 2014, 

pues respecto al periodo anterior no obran medios de prueba de los que se 

desprenda que el demandante se desempeñó en dichas labores desde la fecha 

en que ingresó a laborar para la empresa SILSA, esto es, desde diciembre de 

1996; por tanto debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido 

desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio 

probatorio que acredite el derecho solicitado por el demandante. 

d.- Ahora bien, tal como consta en el Contrato N”46000 37914, correspondiente 

al Concurso Público N*1099P00101 "CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, 

LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR PERIODO DE 12 

MESES - RED ASISTENCIAL JULIACA”, celebrado el 24 de junio de 2011 (folios 21 

a 26), entre la usuaria EsSalud y la empresa SILSA S.A, en su cláusula primera 

referida al objeto del contrato, se estableció lo siguiente: “Con fecha 08 de junio 

de 2011 el Comité Especial adjudicó la Buena Pro del CONCURSO PUBLICO N* 

1099P00101 para la contratación del servicio de una empresa de servicios O 

cooperativas de trabajadores que destaquen personal para la prestación del 

servicio complementario de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria para los 

Centros Asistenciales de EsSalud a nivel nacional, por un periodo de 12 meses, 

cuyos detalles, importe total, constan en los documentos integrantes del 

presente contrato” (subrayado agregado). 

e.- No obstante, el demandante desempeñó labores de apoyo administrativo en 

la Unidad de Almacén, tal como lo reconoció en su momento la entidad usuaria 

EsSalud y lo verificó el inspector de la Autoridad Administrativa de Trabajo en el 

Acta de Infracción del 29 de abril de 2013 (folios 28 a 31), donde concluye que el 

demandante, al haber laborado en la Unidad de Almacenes de la División de 

Adquisiciones: “(...) ha tenido un contrato de trabajo a plazo indeterminado con 

la Usuaría ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA (...)”, pues “en las 
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diligencias de Investigación llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad 
USUARIA EsSalud Red Asistencial Juliaca (...) se ha constatado que existen 
trabajadores destacados que cumplen funciones distintas a las de limpieza que 
es el objeto del contrato suscrito con la usuaria”. Este hecho está corroborado 
con los certificados de capacitación, realizadas en la Unidad de Almacén Central 
de la Red Asistencial Juliaca (folios 45 a 47), y con las Cartas N* 04-AC- 
GRAJUL-ESSALUD-2012 de fecha 22 de mayo de 2012 (folios 49) y N”001-UA- 
DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017 de fecha 29 de agosto de 2017 (folio 48), en las 
que se reconoce el buen desempeño del demandante en la Unidad de Almacén 
Central de EsSalud Red Asistencial Juliaca, desde el año 2012 en adelante: 
documentos que no fueron cuestionados por la parte demandada a través de los 
mecanismos procesales que prevé el Código Procesal Civil (de aplicación 
supletoria). 

f.- En cuanto a las labores prestadas por el demandante en la entidad usuaria 
EsSalud, del Cuadro para la Asignación de Personal de ésta última (folio 05), se 
desprende que la Unidad de Almacén forma parte de la estructura orgánica de 
EsSalud - Red Asistencial de Juliaca, lo cual evidencia que el demandante 
desempeñó labores de naturaleza permanente, vinculadas a la actividad 
principal de la entidad usuaria. 

g.- Por consiguiente, ha quedado establecido que en el presente caso, la 
intermediación laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud), 
desde junio de 2011 en adelante, ha quedado desnaturalizada, pues el 
demandante al ser destacado a la entidad usuaria EsSalud no prestó servicios 
de limpieza (que sustentó la celebración del contrato de intermediación laboral), 
sino que prestó servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que forma parte 
de la estructura orgánica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la 
ejecución permanente de la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto así, 
se tiene que el demandante, en aplicación del principio de primacía de la 
realidad (en caso de discordancia entre lo que ocurre en la práctica y lo que fluye 
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que 
sucede en el terreno de los hechos), debe ser considerado como trabajador de la 
EsSalud - Red Asistencia Juliaca. 

4.3.- En ese contexto, los argumentos que sostiene la demandada EsSalud, en 
su recurso de apelación (resumidos en el numeral 1.6 de esta sentencia de 
vista), deben ser desestimados en parte, por las siguientes razones: 

a.- En relación al argumento contenido en los literales a) y f) del numeral 1.6, 
referido a que el demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA; debe 
ser desestimado en parte, toda vez que si bien de los documentos se desprende 
que el demandante ha laborado desde 1996 en la empresa SILSA S.A, de los 
hechos constatados por la Comisión de Auditoría del Órgano de Control 
Institucional de entidad usuaria EsSalud (el 26 de junio de 2011) y la Autoridad 
Administrativa de Trabajo (el 18 de octubre de 2013), se evidencia que en 
realidad el demandante laboró para EsSalud, al menos desde junio de 2011, 
desempeñando labores de Apoyo Administrativo en la Unidad de Almacenes de 



DE JUSTICIA EXP. N* 00274-2019-0-2211-JR-LA-02 
HIAI DE PUNO o PROCEDE: SAN ROMAN, JULIACA (A a » 

anal CORTE SUPERIOR SALA LABORAL DE PUNO E 1% 

la División de Adquisiciones de la Red Asistencial de Juliaca. Siendo esto así, 
debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido desde el 01 de 
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio probatorio que 
acredite el derecho solicitado por el demandante, amparándose este extremo de 
la apelación. 

b.- En relación al argumento contenido en los literales b) y e) del numeral 1.6, 
referido a que el Acta de Infracción SUNAFIL no contiene los requisitos de 
validez y respaldo probatorio, por cuanto contiene información y datos genéricos, 
lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz; éste debe ser 
desestimado, debido a que dicho medio probatorio no fue cuestionado en la 
etapa postulatoria del proceso, a través de los mecanismos que prevé la ley 
(tacha de documentos), habiendo precluido la oportunidad para formular 
cuestiones probatorias; máxime si, existen otros medios probatorios que 
acreditan que el demandante mantuvo en realidad vínculo laboral con EsSalud - 
Red Asistencial Juliaca. 

c.- En relación a los agravios resumidos en los literales d) y e) del numeral 1.6; 
resultan irrelevantes, toda vez que no enervan el derecho del demandante a ser 
considerado como trabajador de EsSalud, desde junio de 2011 en adelante; 
máxime si, mediante la Carta N” 02-DPC-OP-OPyC-GRAJ UL-ESSALUD-2011, 
del 02 de marzo de 2011 (folio 41), dirigido al Jefe de Oficina de Planeamiento y 
Calidad de la Red Asistencial Juliaca, se informa la existencia de una demanda 
de personal de técnicos y auxiliares de Almacén, señalándose que: “...) desde 
la creación de la Red Asistencial Juliaca no se ha dotado con personal y 
actualmente ayudan personal de SILSA de limpieza, incumpliendo con la 
normativa vigente”. 

d.- En relación al agravio resumido en el literal g) del numeral 1.6, referido a 
que la inclusión del demandante en las planillas de la entidad demandada 
(conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un ingreso a la 

E Carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 28175 
resultan de aplicación obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso público 
de méritos; éste argumento debe ser desestimado, por las siguientes razones: 

d.1.- Si bien es cierto que el artículo 5* de la Ley Mar co del Empleo Público (N* 
28175, publicada el 19 de febrero de 2004), prevé que: “El acceso al empleo 
público se realiza mediante concurso público y abierto, por grupo ocupacional, 
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad 
de oportunidades” (subrayado agregado) y, que el Tribunal Constitucional 
sostuvo que (fundamento 9 de la STC N*05057-2013-P A/TC, caso “Huatuco”): 
“IE! ingreso a la administración pública mediante un contrato a plazo 
indeterminado exige necesariamente un previo concurso público de méritos a 
una plaza presupuestada (...)”; también lo es, que el máximo intérprete de la 
Constitución (fundamento 10, STC N* 03593-2018-PA/T C Lima) precisó: 7S]í 
bien este párrafo hace mención expresa al "ingreso a la administración pública", 
de modo general, dicha afirmación debe interpretarse en un sentido estricto, 
vinculado al inicio o ta promoción de la carrera administrativa, en el contexto de 

E 
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lo argumentado y dispuesto en la propia sentencia, y atendiendo a los valores y 
principios que la sustentan (...)” (subrayado agregado). 

d.2.- No debemos perder de vista que si bien, en el precedente constitucional 
"Huatuco”, se afirmó que (fundamento 18, STC N*050 57-2013-PA/TC): “TEln los 
casos que se acredite la desnaturalización del contrato temporal o del contrato 
civil no podrá ordenarse la reposición a tiempo indeterminado, toda vez que esta 
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ámbito de fa Administración 
Pública, exige la realización de un concurso público de méritos respecto de una 
laza presupuestada y vacante de duración indeterminada. Esta regla se limita a 

los contratos que se realicen en el sector público y no resulta de aplicación en el 
régimen de contratación del Decreto Legislativo 728 para el sector privado” (lo 
resaltado y subrayado es nuestro). Sin embrago, el propio Tribunal 
Constitucional precisó su contenido, en el siguiente sentido (fundamento 13, 
STC N*06681-2013-PA/TC Lambayeque, caso Richard Nilton Cruz Llanos): “13, 
En ese sentido, y sobre la base de lo anotado hasia aquí, este Tribunal 
considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos 
fácticos que, conforme a lo establecido en el precedente Huatuco, permiten la 
aplicación de la regla jurisprudencial alí contenida: (a) El caso debe referirse a la 
desnaturalización de un contrato, (...), a través del cual supuestamente se 
encubrió una relación laboral de carácier permanente. (bj) Debe pedirse la 
reposición en una plaza que forma parte de la carrera administrativa (...)” 
(subrayado agregado). 

d.3.- En el presente caso, el demandante, s! bien solicita la desnaturalización de 
sus contratos de intermediación laboral (primer presupuesto), no reclama su 
reposición en el empleo -en una plaza o puesto de trabajo que forme parte de la 
carrera administrativa- (segundo presupuesto). Por tanto, no corresponde aplicar 
las reglas fijadas en el mencionado precedente constitucional al presente caso, 
estando a que el mismo resulta aplicable sólo cuando concurren los dos 
presupuestos señalados por el Tribunal Constitucional (cuando, además de la 
desnaturalización, se solicita la reposición laboral). 

d.4.- Lo expuesto se corrobora con la jurisprudencia de la Corte Suprema de 
Justicia de la República, instancia que ha establecido: “Décimo Sexto: 
Aplicación del Precedente Constitucional Vinculante N* 05057-2013-PA/TC. (...) 
Esta Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el 
Tribunal Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N* 05057- 
2013-PA/TC, están referidas a una pretensión en la que se ha discutido la 
desnaturalización de contratos temporales o civiles y como consecuencia de ello 
se ha solicitado la reposición de un trabajador con vinculo laboral terminado en 
su puesto habitual de trabajo; es por ello, que este colegiado, comparte el criterio 
del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda esté ligada a 
una pretensión de reposición de un trabajador sin vínculo laboral vigente, en 
que no procederá ordenarse la reposición a su puesto de trabajo sino el pago de 
una indemnización; contrario sensu, cuando la discusión esté centradá en la 
declaración de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por 
desnaturalización de contratos temporales o civiles de un trabajador con vínculo 

> a 
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laboral vigente, considera que será procedente que el órgano jurisdiccional 
ampare la demanda si verifica el fraude en la contratación laboral, declarando la 
existencia de una relación laboral a plazo indeterminado sin que esta decisión 
conceda al trabajador el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusión 
que en forma alguna infringiría el artículo 5% de la Ley N* 28175, Ley Marco del 
Empleo Público, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional 
en la STC N* 05057- 2013-PA/TC. (...)” [Casación laboral N.* 11169-2014 La 
Libertad]. 

d.5.- Por lo tanto, si bien la Ley Marco del Empleo Público prevé que: “El acceso 
al empleo público se realiza mediante concurso público (...)” (artículo 5, Ley N* 
28175, del 19 de febrero del 2004), debe tenerse presente que la jurisprudencia 
vinculante del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la 
República, establecieron que dicha disposición debía interpretarse en un sentido 
estricto, esto es, que la exigencia de concurso público sólo debía observarse 
para aquellos casos donde se solicite la reposición en una plaza o que forme 
parte de la carrera administrativa, lo cual no ocurre en el presente caso. Par lo 
que, estando a que el vínculo laboral del demandante se encontraba vigente (al 
menos hasta la interposición de la demanda), no se exige el concurso público 
que alega la demandada. 

QUINTO.- Confirmación en parte, corrección y precisión de la sentencia 
apelada.- Estando a los fundamentos expuestos, debe confirmarse la sentencia 
de primer grado en el extremo que declara la desnaturalización de los contratos 
de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 
Limpieza S.A. (SILSA) y el Seguro Social de Salud EsSalud Red Asistencial 
Puno (extremo que debe corregirse en la parte resolutiva de la recurrida, por 
cuanto erradamente se consignó: “de los contratos de intermediación laboral 
celebrados entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el 
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE”), desde junio de 2011 en 
adelante, reconociendo al demandante como trabajador a plazo indeterminado 
en el cargo de almacenero en EsSalud Red Asistencial Juliaca; debiendo 
precisar que esta desnaturalización se produjo a partir del mes de junio del 2011, 
toda vez que no existe medios probatorios que evidencien dicha 
desnaturalización de los contratos de intermediación laboral celebrados entre las 
demandadas (SILSA y EsSalud) por el periodo comprendido desde el 01 de 
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. Ahora bien, considerando que la 
demanda fue interpuesta estando vigente el vínculo laboral entre las partes, es 
decir, contiene una acción declarativa, debe precisarse que la sentencia 
igualmente tiene carácter declarativa, ya que solo declara la existencia de 
labores a plazo indeterminado realizados por el demandante desde el junio de 
2011 en adelante, a favor de EsSalud Red Asistencial Juliaca, dentro del 
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728. 

SEXTO.- Costas y costos.- En el presente caso, el juez de primer grado, 
exoneró a la entidad demandada de! pago de costas y costos del proceso, 
extremo que no fue impugnado por el demandante; por lo que, no corresponde 
reexaminar dicho extremo. 
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we DE JUSTICIA EXP. N* 00174-2019-0-2111-JR-LA"02 dd iS 
AJA! DE PUNO PROCEDE; SAN ROMAN, JULIACA y 

DECISION: 

Por los fundamentos expuestos, los señores Jueces Superiores integrantes de la 
Sala Laboral de Puno: 

,- Declararon INFUNDADO el recurso de apelación del 04 de noviembre de 
2019 (folios 145 a 149), interpuesto por el demandante en contra de la 
resolución N” 05, dictada en audiencia única del 28 de octubre de 2019 (acta 
que obra a folios 140 a 141); en consecuencia, CONFIRMARON la mencionada 
resolución que resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervención como 
LISTISCONSORTE PASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS 
DE LIMPIEZA S.A. SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus 
anexos, a efectos [que] actúen conforme a Ley (...)”. 

2.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelación del 27 de junio de 2022 
(folios 264 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial 
Juliaca, en contra de la sentencia de primer grado N* 108-2022 contenida en la 
resolución N*15 del 07 de junio de 2022 (folios 24 8 a 260) 

3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo 
que falla: “2 DECLAR[A] la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de 
intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de 
Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca], en consecuencia, 3) 
ORDEN[A] que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al 
demendante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO 
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le 
registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días 
hábiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del 
Ministerio Público en caso de incumplimiento. Sin costas ni costos”. 

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalización de 
“los contratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios 

integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca], se 
produjo desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos 
expuestos; haciendo presente que es improbada dicha desnaturalización por el 
periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. 
Y DEVOLVIERON al juzgado de origen por Secretaría. 

H.S.. 
S.S. 

ALVAREZ QUIÑONEZ 

SALINAS MENDOZA | 

CONDORI TICONA 

PP _—_—_ —— — __— _———— —————— —— 
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Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 
-Guaderno : Principal 

onente : JS Beny Álvarez Quiñonez 
scrito No  :El correlativo. 

: FORMULA RECURSO DE CASACIÓN 

SEÑOR ESIDENTE DE LA SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO. 

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD), de la Red 

Asistencial de Juliaca, debidamente representado por su 

Apoderado Judicial JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en los 

seguidos por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE sobre 

Desnaturalización de Intermediación Laboral, ante usted 

decimos: 

Que, dentro del plazo de ley y de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 384? del Código Procesal Civil, concordante con el Artículo 54”, el cual 

establece que el recurso de casación en materia labora! tiene por fines esenciales 

obtener la correcta aplicación e interpretación de derecho objetivo y unificar la 

jurisprudencia nacional. Por tanto, tiene por objeto anular las resoluciones de las 

Salas Laborales o Mixtas de las Cortes Superiores únicamente por las causales 

siguientes: 1. Por evidente violación, interpretación errónea o incorrecta aplicación 

de la ley. 2. Por estar en contradicción con otros pronunciamientos emitidos por la 

misma Sata, por otra Sala Laboral o Mixta de la República o por la Corte Suprema 

de Justicia, en casos objetivamente similares, INTERPONGO RECURSO DE 

CASACIÓN; contra la Sentencia de Vista N” 025-2023-ALPT de fecha 17 de abril 

de 2023, y que se nos fuera notificada en nuestra casilla electrónica el 26 de abril 

de 2023, en la cual se resuelve: 

DECISIÓN 

Por los fundamentos expuestos, los señores Jueces Superiores integrantes 

de la Sala Laboral de Puno: 

2.- DECLARARON INFUNDADO el recurso de apelación del 27 de junio de 2022 



(folios 264-274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial Juliaca, en 

contra de la sentencia de primer grado N” 108-2022 contenida en la resiución N* 15 

del 07 de junio de 2022 (folios 248-260); en consecuencia, 

3) CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo que 

falla: 2) DECLARA la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de intermediación 

laboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) 

y EsSalud Red Asistencial Juliaca, en consecuencia, 3) ORDENA que ESSALUD 

RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES LEONIDAS 

SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo de 

almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de 

remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días hábiles de notificado, bajo 

apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Público en caso de 

incumplimiento. 

4) PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalización de los 

contratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios 

Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y EsSalud Red Asistencial Juliaca, se produjo 

desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos expuestos; 

haciendo presente que es improbada dicha desnaturalización por el periodo 

comprendido desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. 

Decisión Señor Presidente de Sala, que no la encontramos arreglada a Ley ni a 

derecho, por lo que impugnamos dicho extremo, por haber incurrido la Sala laboral 

en infracción normativa consistente en Interpretación errónea respecto del artículo 

1 del D.S. N* 003-2002-TR y artículo 5 de la Ley N” 27626, con la finalidad de que 

el Superior en grado Case este y revocándola declare la Nulidad de dicha Sentencia 

de Vista en todos sus extremos; en atención a las siguientes consideraciones de 

hecho y derecho: 

l.- REQUISITOS DE FORMA: 

En aplicación de lo establecido en los artículos 385” y 387” del Código Procesal 

Civil concordante con el artículo 54” de la Ley N” 26638 modificada por Ley N* 



AA 

A 97021, el presente recurso de casación se interpone en contra de la Sentencia de y y 

Vista N* 025-2023-ALPT, contenida en la Resolución N* 23 de fecha 17 de abril de 

2023 que fuera expedida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de 

Puno y que se nos fuera notificada vía virtual en nuestro Correo Electrónico el 26 

de abril de 2023, por lo que dentro del plazo de ley establecido en la norma citada, y 

e interpuesto ante el mismo órgano jurisdiccional que la expidió en este caso la 

Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Puno, recurrimos en Casación ante 

instancia superior. 

I.- REQUISITOS DE FONDO.- 

Conforme al artículo 388" del Código Procesal Civil, concordante con el artículo 58” 

4 de la Ley N” 26636 Ley Procesal del Trabajo y su modificatoria. 

11.- NO CONSENTIMIENTO DE RESOLUCIONES.- 

Mi representada EsSalud de la Red Asistencial Juliaca, no ha consentido con la 

Resolución de Segunda Instancia, la misma que en su punto dos, que declara 

INFUNDADO el recurso de apelación del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), 

interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial Juliaca, en contra de la 

sentencia de primer grado N” 108-2022 contenida en la resolución N* 15 del 07 de 

junio de 2022 (folios 248 a 260). 

IV.- CAUSAL INVOCADA PARA INTERPONER RECURSO DE CASACIÓN.- 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del artículo 56 de la Ley N” 26636 

Ley Procesal del Trabajo que regula el Proceso Contencioso Administrativo, 

concordante con lo previsto en el artículo 386” del Código Procesal Civil, la causal 

l invocada por mi representada para interponer el presente Recurso de Casación es 

en relación a los puntos 2, 3 y 4 de la Sentencia de Vista expedida por la Sala laboral 

que resuelve: 



j 

| 2,- DECLARARON INFUNDADO el recurso de apelación del 27 de junio de 2022 

(folios 364 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial Juliaca, 

en contra de la sentencia de primer grado N” 108-2022 contenida en la resolución 

N? 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260). 

3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo que 

falla: 2) DECLARA la DESNATURALIZACIÓN de los contratos de intermediación 

laboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A, (SILSA) 

y EsSalud Red Asistencial Juliaca, en consecuencia, 3) ORDENA que ESSALUD 

RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES LEONIDAS 

SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo de 

almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de 

remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 días hábiles de notificado, bajo 

apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Público en caso de 

incumplimiento. 

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalización de los 

contratos de intermediación laboral celebrados entre la empresa Servicios 

Integrados de Limpieza S.A, (SILSA) y EsSalud Red Asistencial Juliaca, se produjo 

desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos expuestos, 

Habiéndose incurrido en una Interpretación errónea o incorrecta aplicación del 

artículo 1 del Decreto Supremo N* 003-2002-TR, que Regula la Actividad de las 

Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, que 

prevé; 

Artículo 1.- De las definiciones Actividad principal.- Constituye actividad principal de la 

empresa usuaria aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecución se 

afectaría el desarrollo del mismo. Actividad complementaria. Constituye actividad 

complementaria de la empresa usuaria aquélla que es de carácter auxiliar, secundaria 

o no vinculada a la actividad principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad, 

mantenimiento, mensajería externa y limpieza. Actividad de alta especialización.- 

Constituye actividad de alta especialización de la empresa usuaria aquélla auxiliar, 



secundaria o no vinculada a la actividad principal que exige un alto nivel de conocimientos 

técnicos, científicos o particularmente calificados, tal como el mantenimiento y saneamiento 

especializados. 

Artículo 59 Ley 27626 Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios 

y de las Cooperativas de Trabajadores. 

De la Infracción de los supuestos de intermediación laboral.- 

La infracción a los supuestos de intermediación laboral que se establecen en la presente Ley, 

debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa 

de Trabajo, determinará que, en aplicación del principio de primacía de la realidad, se 

entienda que desde el inicio de la prestación de sus servicios los respectivos trabajadores han 

tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria. 

El Ad Quem (Sala Laboral de Puno), ha incurrido en manifiesta y errónea 

interpretación al establecer la desnaturalización del contrato del demandante, 

cuando en el literal g) del numeral 4.2 del Primer Considerando de la Sentencia de 

Vista precisa: 

"Por consiguiente, ha quedado establecido que en el presente caso, la 

intermediación laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud), desde 

junio de 2011 en adelante, ha quedado desnaturalizada, pues el demandante al ser 

destacado a la entidad usuaria EsSalud no prestó servicios de limpieza (que 

sustentó la celebración del contrato de intermediación laboral), sino que prestó 

servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que forma parte de la estructura 

orgánica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la ejecución permanente de 

la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto así, se tiene que el demandante, 

en aplicación del principio de primacía de la realidad (en caso de discordancia entre 

lo que ocurre en la práctica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia 

a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos), debe ser 

considerado como trabajador de la EsSalud — Red Asistencial Juliaca. 

Errores de interpretación normativa que sustentamos en los hechos 

siguientes: 



Primero.- El acta de infracción no es un acto administra tivo en sentido estricto dado 

que no produce efectos jurídicos definitivos (como ocurre con una resolución en la 

etapa sancionatoria). A lo sumo, el acta de infracción es un acto administrativo de 

trámite y, por ello no es impugnable, es un acto preparatorio para una decisión 

del MTPE y no puede tener la presunción de certeza a su favor. 

Segundo.- La presunción es aquel mecanismo lógico según el cual se tiene por 

cierto un hecho sin necesidad de comprobarlo directamente sino sobre la base que 

existe un segundo hecho, éste si verificado de manera directa, del cual se deduce 

la existencia del primero (Gonzales Biedma Eduardo) 

Tercero.» El Acta de Infracción estará dotada de presunción de certeza respecto de 

los hechos o circunstancias en ella expuestos, siempre y cuando hayan sido 

constatados por el funcionario actuante; en tal razón, conforme consta del acta 

de infracción en el cual el demandante sustenta la desnaturalización de su contrato, 

lo que ha constatado el inspector laboral, únicamente es el hecho de que el 

trabajador se encontraba en el Almacén de la entidad demandada, que eso 

debe ser cierto, por cuanto aquél se encontraba destacado por su empresa 

empleadora SILSA S.A. cumpliendo sus labores de limpieza para las cuales fue 

contratado por esta última; por tanto, no existe evidencia con la cual se pueda 

presumir de que el demandante desarrollaba funciones ajenas a las 

contenidas en su contrato o en actividades permanentes a las que se dedica 

y  huestra Institución. 

Cuarto.- Por otro lado, para que el acta de infracción tenga plena validez, éste 

deberá tener los requisitos mínimos que establece el Reglamento de la ley General 

de inspección del Trabajo, tal como indicar la responsabilidad que se imputa al 

sujeto inspeccionado, con expresión de su fundamento fáctico y jurídico. Por citar 

un ejemplo, aquel caso que verse sobre un principio laboral, como el de primacía 

de la realidad, deberá ser invocado de manera expresa y con una debida motivación 

para cada caso en concreto (es decir, no basta invocar un principio laboral, sino que 

— <É—_——_—_——_—————— 
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A. Aso oO 
Zi es necesario describir las pruebas correspondientes). Al respecto citamos la » 

Resolución Sub Directoral N* 435-2010/MTPE, la cual en su parte pertinente 

precisa: 

“Que, del análisis del acta de infracción y de lo alegado por el sujeto 

inspeccionado no es posible aplicar el principio de primacía de la realidad con 

relación a las personas de (...), ya que dicho principio contempla que en caso 

de discordancia entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los 

documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados (...) 

requisito que no ha sido cumplido por los inspectores actuantes, 

máxime, si del acta de infracción no se ha establecido cuales son los 

criterios para determinar la existencia de una relación laboral, 

y reduciendo del análisis efectuado por los inspectores en que (...) 

respecto a este personal, a través de las actuaciones de investigación se 

detectaron todos los elementos que configuran una relación laboral, 

careciendo de todo efecto valor legal la documentación y argumentación con 

la que le sujeto inspeccionado pretende sustentar una situación distinta a la 

establecida por los suscritos”, 

En cuyo caso no se determinó una responsabilidad del sujeto inspeccionado 

ya que no se describió cuáles eran los hechos fácticos y jurídicos que 

respaldaban las conclusiones del acta de infracción. 

Quinto.- En el caso de autos, el Acta de Infracción, con el cual el demandante 

pretende sustentar su demanda, no cuenta con sustento fáctico ni jurídico 

respecto de la presunta relación o vínculo laboral que se habría constatado 

por el Inspector laboral respecto del demandante con nuestra representada, 

al atribuirle un cargo que nunca describió, precisó ni mucho menos identificó, 

por cuanto tan solamente, al momento de realizar el censo de trabajadores, censó 

al trabajador ANDRES SUPO QUISPE, hoy demandante, con “cargo ALMACÉN", 

sin precisar el cargo o puesto de trabajo en el cual venía desempeñándose 

bajo dirección O conducción de EsSalud (No obstante realizarse una 



inspección o verificación in situ), como tampoco precisar algún otro rasgo de 

laboralidad que permita presumir siquiera la existencia de alguna forma de vínculo 

laboral con EsSalud; por tanto, el acta de infracción acompañado como medio de 

prueba en la demanda, carece de toda validez, no por insinuación de la parte 

demandada, sino por decisión de la propia autoridad, en este caso el Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo. 

Sexto.- Finalmente, de acuerdo a la ley N” 26790 Ley de Modernización de la 

Seguridad Social en Salud, otorga cobertura a sus asegurados brindándoles 

prestaciones de prevención, promoción y recuperación y subsidios para el cuidado 

de su salud y bienestar social, trabajo y enfermedades profesionales, es decir, su 

actividad principal está vinculada a la prestación del servicio de salud, y como se 

tiene acreditado en autos, el demandante no ha realizado labores ni funciones como 

médico, enfermero, técnico o auxiliar vinculado directamente con la prestación de 

servicios de salud, la cual como reitero, constituye función principal de EsSalud, 

sino a realizar labores de operario dedicado al servicio de limpieza y destacado por 

su empleadora a nuestro Almacén, conforme así también lo acreditó el propi 

demandante a la presentación de su contrato de trabajo suscrito con SILSA S.A, el 

cual se encontraba vigente a la fecha de interposición de la demanda, lo cual de 

por sí, demuestran que las constituyen labores que éste realizaba son 

complementarias a la actividad principal, sin la cual no se afectaría las prestaciones 

de salud. ñ 

V.- DEBIDA APLICACIÓN INTERPRETACIÓN CORRECTA DE LA NORMA: 

En el presenta caso concreto, la respetable Sala si bien es cierto ha sopesado y merituado 

los medios probatorios ofrecidos, conforme se tiene precisado precedentemente, no ha 

realizado una adecuada interpretación de los artículos 1 del D.S. 003-2002-TR, ni del artículo 

5 de la Ley N? 27626 Ley que regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios 

y de las Cooperativas de Trabajadores. 

VI.- NATURALEZA DEL AGRAVIO.- 

? S 



La errada interpretación de las normas citadas, causarían un grave pemguicio a mi 

representada, permitiendo que se reconozca al demandante como trabajador a plazo 

indeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca y se le registre en 

las planillas de remuneraciones de EsSalud, lo cual afectaría nuestra asignación 

presupuestal como Red Asistencial Desconcentrada. 

Vil.- SUSTENTO DE LA PRETENSIÓN IMPUGNATORIA.- 

Nuestra pretensión impugnatoria tiene como finalidad que la Sentencia de Vista sea casada 

en el extremo impugnado, en busca de un fin esencial: la aplicación debida e interpretación 

correcta del derecho material, con tal efecto sea revocada por el superior jerárquico y 

proceda, además, a resolver de manera prevista en los incisos 1 y 2 del artículo 396” del 

Código Procesal Civil. 
1 

Nuestra pretensión impugnatoria se sustenta principalmente en la siguiente sentencia 

expedida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte 

Suprema de la República, la cual en la Casación N* 19903-2018, resolvió: 

“FUNDADO el recurso de casación interpuesto ESSALUD; en consecuencia, CASARON la 

Sentencia de Vista que corre a fojas seiscientos cuarenta y ocho a seiscientos sesenta y 

nueve; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada, que declaró 

fundada la demanda; REFORMÁNDOLA declararon infundada la demanda. 

«7.5 De los contratos se deduce que contractualmente la demandante tenía pleno 

conocimiento que no mantenía vínculo laboral alguno con EsSalud y que, en todo caso, 

se trata de una entidad a la que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios 

pactados con su empleadora. A su vez, se advierte que el cargo desempeñado por la 

demandante, como DIGITADORA, no puede ser considerado como labor que 

corresponde a la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), al haberse contratado a la actora para realizar funciones de carácter 

complementario, sin que objetivamente se relacione directamente con la actividad 

básica o primordial de la empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atención en 

salud a la población nacional que se encuentra inscrita en sus registros. 

7.6 Cabe señalar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman
 



parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud 

(ESSALUD), por lo que, ij) no puede sostenerse que el contrato de su propósito se 

suscribió para servicios distintos de los que pueden ser cubiertos por los contratos de 

naturaleza temporal; y, li) no es posible pretender incrementar la planilla de una 

institución de salud de relevancia nacional, con trabajadores que no coadyuvan de 

modo directo a los fines para los que la misma institución fue creada, sín desestabilizar 

a la misma institución y hacer peligrar sus importantes fines.” 

OTROS! DIGO. - De conformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el 

artículo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: g) Las 

diversas entidades que contorman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los órganos 

constitucionales autónomos, las instituciones públicas descentralizadas y los Gobiernos 

Locales y regionales, ESSALUD, de conformidad con el Artículo 1 de la Ley 27506, es un 

organismo público descentralizado, con personería jurídica de derecho público interno, 

adscrito al Sector Trabajo y Promoción Social. Por tanto, esta institución se encuentra 

exenta de pago de cualquier tasa o arancel judicial, cédula de notificación, costos y costas 

judiciales; Por lo que PIDO: SE TENGA PRESENTE. 

ANEXOS.- 

1.- Copia de Sentencia N”* 108-2022, de Primera Instancia, 

2.- Copia de recurso de apelación 

3.- Copia de Resolución N” 16-2022, Concede de recurso de apelación 

4.- Copia de Sentencia de Vista N” 025-2023-ALPT. 

POR LO EXPUESTO: 

Pido a usted se sirva acceder conforme se solicita. 

Juliaca, 10 de mayo de 2023.- 

LE id ES Hiens Sus 
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vejJusticia RESOLUCIÓN N*24-2023 
2 Puno, veintidós de junio del año dos mil veintitrés. 

Dat cusca 

popa, Y VISTOS: El escrito con registro de ingreso N” 2368-2023, presentado 
pro 06. Razs, Por la demandada Seguro Social de Salud (Essalud) de la Red Asistencial de 
ñ Juliaca, representado por su apoderado judicial; así como los actuados; y, 

A CONSIDERANDO: 
cc 2 PRIMERO: Que, el artículo 55* de la Ley N” 26636 * Ley Procesal del 

La cues, Trabajo, refiriéndose a la procedencia del recurso de casación, establece: “Este 
Jo recurso procede únicamente en los siguientes supuestos: a) Sentencias expedidas en 
A revisión por las Salas Laborales o Mixtas de las Cortes Superiores de Justicia que 

- | resuelvan el conflicto jurídico planteado por las partes. b) Si la pretensión es de 
naturaleza económica y está expresada en dinero, sólo procederá si dicha cuantía supera 
las 100 (cien) Unidades de Referencia Procesal determinada conforme lo establece el 
Artículo 6? de esta Ley, si el recurso es interpuesto por el demandante y, como lo 
establece la sentencia recurrida, si lo interpone el demandado. El recurso de casación en 
materia laboral es gratuito cuando es interpuesto por el trabajador o ex trabajador. 
Cuando es interpuesto por el empleador es aplicable la tasa determinada para los 
procesos civiles”. Por otro lado, el artículo 57? de la acotada norma, establece: 
“El recurso de casación se interpone: a) Ante la Sala que expidió la resolución 
impugnada. b) Dentro del plazo de 10 (diez) días de notificada. c) Contra la sentencia a 
que se refiere el artículo 55. d) Acreditando el pago o la exoneración de la tasa judicial 
respectiva. e) Siempre que la resolución adversa de primera instancia que haya sido 
confirmada por la recurrida no hubiere sido consentida. (...)”. 

SEGUNDO: Que, el recurso de casación que antecede, reúne los 
requisitos de procedencia y admisibilidad establecidos por los artículos 55” y 
57* de la Ley número 26636, Ley Procesal de Trabajo, no adjuntando tasa 
judicial por estar exonerada de su presentación; por lo que, corresponde admitir 
y elevarse a la Sala Suprema respectiva, para los fines del artículo 54? de la 
citada ley en concordancia con la Resolución Administrativa N* 294-2014-CE- 
PJ. Ello en la forma establecida por la Resolución Administrativa N* 186-2021- 
CE-PJ. 

Por estas consideraciones; 

RESOLVIERON: 

* Modificado por la Ley 27021, publicado el 23-12-98 (de aplicación al presente proceso por razón de 
temporalidad)



CONCEDER el recurso de casación interpuesto por la entidad 

demandada; en contra de la sentencia de vista N*02 5-2023-ALPT, contenida 

en la Resolución N* 23, de fecha diecisiete de abril del año dos mil veintitrés, 

expedida en autos. En consecuencia, ORDENARON que los de la materia se 

eleven a la Sala de Derecho Constitucional y Social correspondiente de la 

Corte Suprema de Justicia de la República, de forma virtual, debidamente 

digitalizado, con la debida nota de atención; conservándose en ésta Superior 

Sala el expediente físico, a disposición de la Corte Suprema. AL OTROSI 

DIGO: Téngase presente. A LOS ANEXOS: Glósense en autos. H.S. 

S.S. 
ALVAREZ QUIÑONEZ 

SALINAS MENDOZA 

CONDORI TICONA 

e SUPERIOR DE JUSTICIA DE poo 
O CALA LABORAL 
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JEENTREGA: — 0014023-2023 

JRAL - SEDE ANEXA PUNO 

CEDULA | ON EXPEDIENTE N* FOJAS | N*RESOL | DESTINATARIO 

¡LO SOLORZANO RAUL ANIBAL 
2023 00174-20192-0-2111-JR-LA-02 50 24 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS 
ETARIO — LARICO LARICO, LINO 

CION Dirección Electrónica - N* 60375 
3s RESOLUCIÓN N* 24-2023. CONCEDEN CASACIÓN. SE ADJUNTA ESCRITO. 

2023 00+74-2019-0-2111-JR-LA-02 2 24 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, 
ETARIO — ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD 

CION Dirección Electrónica - N* 59629 
MS RESOLUCIÓN N* 24-202, CONCEDEN CASACIÓN. 

2023 00174-2019-0-2114-JR-LA-02 50 24 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS. 
ETARIO SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A 

CION Dirección Electrónica - N* 13713 
3S RESOLUCIÓN N* 24-2023. CONCEDEN CASACIÓN. 5E ADJUNTA ESCRITO. 

| 
Y r 
CRUZ MAITA JE 

SL Asistente JudiciaH(ño ificaciones) 


