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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA

ANEXO J-C
REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012} '

(7

oot @

CARGO

NRC ORDEN{ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | o) agiFicACION| TOTAL

021691 - GERERCIA DE RED
B216010000 - GERENCIA DE RED

36308 GERENTE OF RED ASISTENCIAL E3GRA
36309 PROFESICHAL P2PRO
36310 TECNICO DE ENFERMERIA Il T3TE2

Totat Unidad Orgénica:
0215011008 - UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

36311 JEFE DE UNIDAD E6JUN
36312 PROFESIONAL PZPRO
36313/ 36314 TECNFCO SERY. ADM. Y APOYQ TaTAD

Total Unidad Organica:
0216014000 - UNIDAD DE CAPACITACION, INVESTIGAGION Y DOCENGIA
38315 JEFE DE UNIDAD EBJUN
Total Unidad Orgéanica:

0296075000 - GFICINA DE PLANEAMIENTO Y CALIDAD

3836 JEFE DE OFICINA | E5501
36317 PROFESIONAL P2PRO
36318 BACHILLER PROFESIONAL P3BP

Total Unidad Qrganica;
021601510 - DIVISION DE INTELIGENCIA SARITARIA

NG JEFE GE DIVISION EGDV
38320 ENFERMERA PZEN

36321 TECNICO DE ENFERMERIA il T3TE2
36322 GIGITADCR ASISTENCIAL T30IA

Total Unidad Qrganica:

0216015200 - DIVISION DE PLAMFICACION ¥ CALIDAD
36323 JEFE DE DIVISION EGJDY
Total Unitad Orgénica:

0216015400 - DIVISION DE RECURS0S MEDICOS

36324 JEFE DE DIVISION E6JDV
38325 ENFERMERA P2EN
PROFESICNAL ASISTENGIAL PZPRA

36326/ 38328

Total Unidad Orgdnica;
021602 - OFICINA DE ADMINISTRACION
0216020000 - OFICINA DE ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA E4JED
PROFESIONAL PIPRG
TECNICO SERV. ADM. ¥ APOYD T2¥AD
3633 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATAAD

Total Unidad Oryénica:
0216020010 - DIVISIGN DE SOPORTE INFORMATICO

38335 JEFE DE DIVISION EGJDV
38337 PROFESIONAL PIPRO
36338 TEGNICO SERV. ADM. Y APDYQ TITAD

Total Unidad Organica:
0216021000 - DIVISION DE RECURSOS HUMANDS
36339 JEFE DE DIVISION E&iDv
PROFESIONAL P2PRO
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SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
0218 - RED ASISTENCIAL JULIACA

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012)

uexo I-¢
S

e

Fw ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | ) ASIFICACION | TOTAL
CARGO :
T 35341/35M2  TECMICO SERV. ADM. Y APOYG TZIAD 2
Total Unidad Orgdnica: 4
0216021010 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
36343 JEFE DE UNIDAD ESJUN 1
Tetal Unidad Organica: 1
4216021020 - UNIDAD DE LEGAJG Y BIEMESTAR DE PERSONAL
36344 JEFE DE UNIDAD EBJUN 4
36345 TECNICO DE SERV. ASISTENCIAL T4TSA 1
Totat Unidad Orgénica: 2
: 0716022004 - DIVISION DE FINANZAS
36346 JEFE DE DIVISION EBJDV 1
363471 36350 PROFESIONAL PZPRO 4
36351 BACHILLER PROFESIONAL P£3BP 1
363521 36355 TECNICG SERY, ADM, Y APOYG T2ZTAD 4
Yotal Unidad Organica: 10
0216022010 - YMIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS
6356 JEFE DE UNIDAD E6JUR 1
36357 PROFESIONAL P2ZPRO 1
Total Unidad Orgénica: 2
6216827020 - UNIDAD DE TESORERIA Y PRESUPUESTD
16358 JEFE DE UNIDAD EBHIN 1
Total Unidad Organica: 1
0216023000 - DIVISION DE ADQUISICIONES
38359 JEFE BE DIVISION EBIDY 1
363607 36361 TECMICO BERV. ADM. Y APOYO TITAD 2
Total Unidad Organica; k|
0216023010 - UNIDAD DE PROGRAMACION ¥ ADQUISICIONES
36362 JEFE DE UNIDAD EBJUN i
363637 36364 TECNiCO SERV, ADM. Y APOQYD T2TAD 2
Total Unidad Organica; 3
0216023020 - UNIDAD DE ALMACENES
36365 JEFE DE UNIDAD ESJUN 1
36366 PROFESIONAL P2FRO 1
Total Unidad Orgénica: 2
0216024000 - DIVISION DE ING. HOSPITALARIA Y SERVICIOS
36367 JEFE DE DIVISION E6JDV 1
TECNICO DE ENFERMERIA 1 T37E2 1
8369/ 36374 CHOFER DE AMBULANCIA T4CHA g
CHOFER T4CHO 1
Total Unidad Organica: 9

36376 JEFE DE UNIDAD EBJUN
36377 CHOFER DE AMBULANCHA TACHA,
Total Unidad Orgénics;
6216024020 - UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
36378 JEFE DE UNIDAD! ERJUN
TECNICO SERY. ADM. ¥ APOYQ TZTAD

0216024010 - UNIDAD DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES
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'f_‘_,,_g_gu ﬂ UEX g ,l -C

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) i
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD ;
Sex>
0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA

NRC ORDEN! CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | o) ASIFICACION | TOTAL
CARGO
Total Unidad Orgénica: 2

021521 - OFICINA DE COORUGINACION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA
9216210000 - OFICINA DE COORDINACION DE FRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA

36380 JEFE OF OFICINA L E5JON 1
3381 ENFERMERA S2EN 1
36382/36383  OBSTETRIZ P20B 2
36484 PSICOLOGO PFS i
36385 TECNICO SERV. ADM. Y APOYQ TZTAD 1
Total Unidad Organica: &
£216240010 - UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS
6385 JEFE DE UNIDAD EBJUN 1
Total Unidad Organica; 1
0216210020 - UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES
36367 JEFE DE UNIDAD EBJUN 1
36368 ASISTENTE SOGIAL P2ASO
Total Unidlad Organica: 2
021622 - DIRECCION HOSPITAL BASE
0216221000 - DIRECCION HOSPITAL BASE
35389 DIRECTOR DE HOSPITAL BASE EADHB 1
38390 MEDIGO PIME 1
36381 DIGITADOR ASISTENCIAL T30 1
Total Unidad Orgénica: 3
0216221010 - DIVISION DE ADMISION, REG. MEDICOS, REFER, Y CONTRAREFERENCIAS
36382 JEFE DE DIVISION E6JDV 1
36393 PROF, TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 1
36394/36395  TEGNICO SERV. ADM. Y APOYO T2TAD 2
36398 DIGITADGR ASISTENCIAL T30IA 1
306357 TECNIGO DE ENFERMERIA T4TEN 1
Total Unidad Organica: 6
0216221100 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA
36398 JEFE DE DPTC, ASISTENCIAL E5JDA 1
Total Unidad Orgéanica: 1
. 0216221110 - SERVICIO DE MEDICINA
36309 JEFE DE SERY. ASISTENCIAL E5JSA 1
= 36400/ 36414 MEDICO PIME 15
' Total Unidad Organica: 16
0216221120 - SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
36415 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5J8A 1
416/35427  MEDICD P1ME 12
Total Unidad Orgénica: 13 DEL ORIGIN AL
: 0216221130 - SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION ESCOPIATY i JORACA
3 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1
MEDICO PME 4 [T L
36433 TECNOLOGOMEDICO P2TM ¢ "Cricpen Medest Iy 3’252133?“
: Total Uriidad Organica: 6 A, EsSaiuD- 2018
0216221200 - DEPARTAMENTC DE EMERGENGIA Y CUIDADOS INTENSIVOS MSR 'ZW\%
134 JEFE DE DPTO, ASISTENGIAL E5JDA 1 \:\ 1
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— ﬁ NEXO f-i

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBERE 2012) ;\

SEGURD SOCIAL DE SALUD - ESSALUD ‘e
S
0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA
Fno ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ¢4 pgiFICACION | TOTAL
CARGO
Totat Unidad Orgénica; 1
OZE231240 - SERVICID DE EMERGENCIA
36435 JEFE DE SERY ASISTENCIAL E5JSA 1
36436/ 36439 MEDICG PivE
Total Unidad Orgénica: 5
0216221220 - SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
36440 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESSSA 1
364417 36442 MEDICG FIME
Total Unidad Orgénica: 3
0216221300 - DEPARTAMENTO MATERHO INFANTIL
] 36443 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL E5IDA 1
Totat Unidad Orgénica: 1
§216221310 - SERVICID DE GINECO OBSYETRICIA
36444 JEFE DE SERY. ASISTENCIAL E5JSA
36445/ 36451 MEDICO PIME 7
364521 36460 OBSTETRIZ PI0B ]
Tolal Unidad Orgdnica: 17
216221320 - SERVICIO DE PEDIATRIA
36461 JEFE DE SERV. ABISTENCIAL ESIBA 1
36462/ 36466 MEDICD PiME
Total Unidad Organica: -3
A116221400 - DEPARTAMENTD DE CIRUGIA
36487 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL ESJOA 1
Totat Unidad Orgénica: 1
0216224410 - SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
36458 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1
364697 36474 MEDICO PIME
Total YUnidad Organica: 7
0216221420 - SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
36475 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5FSA
364764 36480 MEDICG PIME

Total Unidad Drganica;
0218221430 - SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

J6481 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA
364827 35490 MEDICC PIME
38491/ 36496 CIRUJANC DENTISTA P2C0

Total Unidad Orgénica: 16
1226221500 - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTC
36457 JEFE DE DPTO. ASISTENCIAL E5JDA 1
36498 PEICOLOGO p2e3 1
36489/36502  MUTRICIONISTA PoNU 4 ES COPIA FIRL DL ORIGINAL
36503/ 36504 TECMICO DE ENFERMERIA I T3TE2 2 HOSPITAL Hi JULLATA
36505/36508  TECNICO Dt ENFERMERIA TATEN 2
S AUX APOYO ASISTENCAL A2AMA U i dieded Mmon B
Total Unidad Orgénica: 14 FEDATARID SUPLENTE
Res. 15 2RAMILY £53ALUT - 2099
0216221510 - SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA o 9
36508 JEFE DE SERY, ASISTENCIAL E5JSA 1 11 ABR 201
36509/ 36519 MEB{CO PIME 2
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REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACICN DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012)
SEGURO S0CIAL DE SALUD - ESSALUD

4

T pNEXO J-C

@che
0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA
NRO ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL CODIBO | 1 ASIFICACION | TOTAL
CARGO
351126514  TECNOLOSOMEDICO P2TM 4
18515 RIOLOGO PRt 1
16516 PROF, TECNIGC ASISTENCIAL PAPTA 1
517 TECNICD DE SERV. ASISTENGIAL T4TSA 1
Tolal Linkdad Orgénica: 10
(216221520 - SERVICIO DE DIAGNOSTICG POR IMAGENES
36518 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E55A 1
16519/36522  MEDICO PimsE 4
36523/ 36527 TECNOLGGO MEDICO PETM §
36528 TECNICO DE ENFERMERIA T4TEN 1
Totat Unidad Orgéniea: 1
0216221530 - SERVICIO DE FARMACIA
36529 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1
26530/ 35534  QUIMICO FARMAGELTICO PICF 5
6535036517 PROF. TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 3
36538 TECHICO NC BIPLGMADD TITND 1
38530 TECNICO DE ENFERMERIA T4TEN i
Totai Unidad Orgénica: 1"
0216221600 - SERVICIO DE ENFERMERIA
36540 JEFE DE SERY, ASISTENCIAL ESJSA 1
36541! 36615 ENFERMERA P2EN 75
36616: 36648  PROF. TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 7
Jo5648 36654 TECHIGO DE ENFERMERIA N T3TEZ 6
36655 36656 TECNICO DE SERY, ASISTENCIAL T478A 2
36657/ 36670 TECHICQ DE ENFERMERIA T4TEN 14
36671 AUXILIAR DE SERY. ASISTENCIAL AIASA 1
366721 36673 AUX. APOYO ABISTENCIAL AZAAA 2
Total Ynkdad Grganica: 134
021627 - HOSPITAL | LAMPA
0216270100 - DIRECCION
36574 DIRECTOR DE HOSP. APOYO | EADH1 1
_ v"‘;’:’ %66?51 36681  ENFERMERA P2EN
& ; Totat Unidad Organica: B
\ : 0216270110 - UNIDAD DE ADMINISTRACION
3658z JEFE DE UNIDAD EGJLN 1
Totat Unidad Orgénica: 1
0216270120 - UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS MEDICOS, REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
36683 JEFE DE LIIDAD EBJUN 1
Total Unidad Organica: 1
0216270136 - UNIDAD BE PLANEAMIENTO Y CALIDAD
36684 JEFE DE UNIDAD EGJUN f 4 ik DR ORIGINAL
Total Unidad Organica: £5 %Cgélsi B i SJURIATA

0216270480 - SERVICIO MEDICO GUIRURGICO

]

36685 JEFE DE SERV. ASISTENGIAL E5USA N emant Puma
36686136690 - MEDICO PIME + X
36890 CIRUJANG DENTISTA pacD
3661 OBSTETRIZ PZOR 1 i
Total Unidad Orgénica: 7 kS E
Pagine. 336
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REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012)

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
0216 - RED ASISTERCIAL JULIACA

\—N:o ORDEN{ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | o) ASIFICACION | TOTAL
CARGO
0245270500 - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGKOSTICO Y TRATAMIENTD
36692 JEFE DE SERY. ASISTENCIAL E5J54 1
36693 QUIMICO FARMACEUTICO P20F 1
36694 PSICOLOGO PzPS 1
36895 NUTRIGIONISTA P2NU 1
36696 ASISTENTE SOCIAL PAASD 1
366971 36698 PROF. TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 2
36659 TECNICO DE ENFERMERIA I TATE2 1
3OS TECHNICG DE ENFERMERIA T4TEN 1
Total Unidad Qrgénica: g
021828 - POLICLINICO JULIACA
(216286100 - DIRECCION
36701 DIRECTOR POLICLINICO E4DPO 1
36702/ 36707 ENFERMERA PIEN 6
36708 38709 TECNICO SERY. ADM. Y APOY( T2TAD 2
36710 SEGRETARIA TISEC 1
w71 TEONICO BE SERV. ASISTENGIAL T4TSA 1
Total Unidad Orgdnica: 1
§216200300 - OFiCTA ADMINISTRATIVA I
35712 JEFE ADMIMISTRATIVO # EBJAZ 1
Fotal Uniclad Orgénica: 1
0216280400 - SERVICIO MEDICD QUIRURGICO
3673 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5J5A 1
36714/ 36718 MEDICG PIME 5
36719/ 36721 CIRUJANO DENTISTA PZCD 3
367221 36723 OBSTETRIZ P2OB 2
Totat Unidad Orgénlea: #
0216280506 - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICC Y TRATAMIENTO
36724 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5JSA 1
36725 QUIMICO FARMACEUTICO P2OF 1
36726 PSICOLOGC pars %
3p727 TECNQLOGO MEDIC( 2T 1
3728 NUTRIGIONISTA P2NU !
TECNOLOGO MEDICO SERUMS P3TMS 3
PROF. TECNICO ASISTENCIAL PAPTA 1
TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 1
36734 AUXILIAR DE SERV. ASISTENCIAL AIASA 1
Totat Unidad Organica: 11
021629 « POLICLINICO AZANGARQ
0216280100 - DIRECCION
38735 DIRECTOR POLICLINICO E4CPO 1
36736/ 36747 ENFERMERA P2EN 2
Yotal Unidad QOrganica:
0216290300 - OFICINA ADMINISTRATIVA N
36738 JEFE ADMINISTRATIVC I EBJAZ 1
Totai Unidad Orgéanica: 1
9216200400 - SERVICID MEDICO QUIRURGICO
36738 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL ESJSA 1
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REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012)

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
0216 - RED ASISTENCIAL JULIACA

djélz

NRO ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL cc’ﬁgg CLASIFICACION | TOTAL
74036741 MEDICO PIME 2
36742 OESTETRIZ P20B 1
Tedal Unidad Orgénica: 4
0216200500 - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
35743 JEFE DE SERV. ASISTENCIAL E5J5A 1
36744 PSICOLOGO P2PS [
36745 TECNOLOGO MEDICO pITM 1
35746/ %748 FECNOLOGO MEDHGO SERUMS PITMS 3
6743 3675 PROF. TECNIGO ASISTENCIAL PAPTA 7
36751 TECH!ICO DE ENFERMERIA TITE2 1
apTs2 TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 1
36753 CHOFER TACHO 1
Total Unidad Organica: 11
021630 - GENTRO MEDICO AYAVIR]
016300100 - G.M. AYAVIRI
36754 DIRECTOR CENTRO MEDICO E4DCE 1
36785/ 36757  MEDIGO PIME 3
36758136760  ENFERMERA PZEN 3
36761 CIRUJANG DENTISTA P2CD 1
36762 OBSTETRIZ SERUMS P2ORS 1
=~ 3676336764  TECNOLOGOMEDICO SERUMS P3TMS F}
B"G%‘ 6765 PROF. TECNICO ASISTENCIAL P4PTA 3
g 36756 TECNICO SERY. ADM. ¥ APOYO T21AD 1
27 TEGNIGO DE ENFERMERIA i TITE2 1
8" 3676896769 TECNICO DE ENFERMERIA T4TEN 2
L Total Unidad Orgénica: 1
‘ 021631 - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il ENRIQUE ENGINAS FRANCO
i 0218310000 - DIRECCION
W70 TECMICE DE ENFERMERA TATEN 1
% Total Unidad Orgénica: 1
021635 - CENTRO DE ATENCION PRIMARIA i CABANILLAS
0216350000 - C.AP. I CABANILLAS
DIRECTOR CENTRO ASISTENCIAL E4DCA 1
CIRUJANO DENTISTA SERUMS PZCOS 1
OBSTETRIZ SERUMS P2OBS 1
MEDICC BERUMS PIMES 1
ENFERMERA SERUMS FIES 1
TECNOLOGO MEDICO SERUMS PITMS 1
Total Unidad Organica: [
021640 - CENTRO DE ATENGION PRIMARIA |
0216400100 - C.AP. [ ASHLO
CIRLJANG DENTISTA SERUMS P2CDS 1
CBSTETRIZ SERUMS P20BS 1
MEDICO SERUMS PIMES 3
ENFERMERA SERUMS PIES 1
Totai Unidad Orgénica: 4

021645 - POSTAS MEDICAS
BZ16450200 - P.M. HUANCANE

Crispen | Todoshs Bt B

T PWEXO SC
(O

cmeni Puma

FERDATARID G Ui ENTE

Res. 15 GRAJUL, ES3ALUG - 2010

9

Pagina. 338

=7




- pNEXO JTC

REORDENAMIENTO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (DICIEMBRE 2012) g
$ SEGUROQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD V
VL €
D216 - RED ASISTENCIAL JULIACA

NRO ORDEN| CARGO ESTRUCTURAL ccii’gg CLASIFICACION | TOTAL
T ag7alj36782  MEDICO PIME 2
36783 ENFERMERA P2EN 1
_ 36784 CIRUJANG DENTISTA P2CD 1
36785 CIRUJANG DENTISTA SERUMS PICDS 1
36786 MEDICO SERUMS PIMES 1
36787 TECNOLOGO MEDICO SERUMS PITMS 1
46788/36789  TECNICO DE ENFERMERIA | TATEZ 2
16790 TECNICO DE ENFERMERIA TATEN 1
g Total Unidad Orgénica: 10

(216450400 - P.M. SAN RAFAEL

36791 TECNOLGGO MEDICD PITM 1
16760 MEDICC SERUMS PIMES 1
36743 TECNICQ SERY. ADM. Y ARPGYO T2TAD 1
Tofal Unidad Organica: 3
DZ16450500 - P.M. SANDIA
6704 MEDICO PiME 1
36795 TECNICO DE ENFERMERIA NI T3TER
Totat Unidad Orgénica: 2
02416450600 - P.M. MAGCUSANI (SAN GABAN}
36796 OBSTETRZ pz208 1
TECNICC DE SERV. ASISTENCIAL TATSA
Totat Unidad Organica: 2
TOTAL DE CARGOS EN ORGANO: 460
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ANEXO A-D
/e

doc(’

5.2 UNIDAD DE ALMACENES

: Unidad O i b %é&;j% " ¥

20 de Almacenes . | EBJUN | Jefe de Unidad 1 A1E

. P2PRO | Profasionai 1 B
| _Sub - Total 2
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DESCRIPCEON DEL CARGO

A ~——"""BLANTILLA A16 _ .
rem——— JEFE DE UNIDAD (EBJUN) o

UNIDAD DE ALMACENES - RAJUL

PR

a
%
.

inal det Cargo:

scedimientos Administrativos ‘ :
sl estratégico, o estrategico ¥ DIEOSS.

gue conforman el sistema de almacenamienta

pecificas del Cargo:

cordinar, controlar y evaluar ia geston
es perkiﬁentes.

l

de la Unidad 2 su cargo e impartir 1as

- gjecutar ¥ contralar l@s normas, procedimientos, matodclogias, pautas
los Organos Centrales y evaluar su cumplimiento.

sler ios Planes de Gestion, de Capacitacion y el Presupussto de fa

lar prese
; 4 1 joe resultadoes, estableciendo indicadotes de productividad.

e b

administrar jos recursos humanos, materiales, bienes y servicios, asignados

. de acuerdo a [as NOrMas astablecidas.

sortes. informes técnicos € indicadores de Gestién de Ja Unidad y proponer
s de mejora, cuando corresponda.

ssteptar y ejecutar &l plan de evaluacidn del sisterma administrativo del drea
proponer tas medidas correctivas pertinentas.

X nacion ¥ absoiver consultas técricas de los 6rganos de Nivel Central de ia
¢l sistema &l cual ol cargo esté adscrilo.

ol sistema de control interno y evaluar su cumplimiento en el ambito de
ad.

implementacion oportuna de las recomendaciones contenidas en 1os

jel Organo de Control interno.

i (eunionies de coordinacién y comisionas para la atencion de los temas de

cia y cuando lo disponga al iefe inmediato.

ustentar propuestas para i@ aclualizacion, innovacion 0 mejoras de ios

scedimientos ¥ documnentos normativos de apoyo 3 la gestion det sistema

o de ta Unidad de Almacenes.
adisiribucion de bienes estratégicos te suministro ceniralizado con otras

' cigles a hivel Macional.

é'i'“: de inventarios y suministros de bienes estratégicos y no estralégicos de
snclat.

0s principios y deberes astablecidos en sl Codigo de Efica del Personal del
3l de Salud (ESSALUD), asi como no incurdr en las prohibiciones contenidas

.

rmado al Jefe inmediato scbre las aclividades que desamrolla.

i? comgutadora personal asignada, con los rivelas de acceso autorizados,
7 Uf‘macmn para la explotacién de los aplicalivos informaticos de su ambito;

SEi L
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A

caterce

T T PLANTILLA A%6
JEFE DE UNIDAD (E6JUN)

sargo:

e

nidad Organica: UNIDAD DE ALMACENES - RAJUL
~guardando astricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

7. Velar por 1a segur idad, mantenimiento y operatividad de ios bienes asignados para el
~ cumplimiento de sus iabores.

. Manilorizar, evatuar y controlar les fechas de expiracion de materiales estraisgicos de los

* Aimacenes de la Red Asistencial,

Reslizar ofras funciones afines en el ambito de compstencia que e asigne &l jefs

ciones
Jefe inmedialo.

Personat a su cargoe.

namente: Sub Gerencia de Conlrol y Seguirmniento y atencion al Proveedor.
mamente: Proveedores que brindan servicio a la RAJUL.

il
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ANEXO [-9)
[

C{ yir €
DESCRIPCION DEL CARGO
e ) PLANTILLA B2
Cargo: o __ PROFESIONAL (P2PRO)
Unided Orgénica: | UNIDAD DE ALMACENES ~ RAJUL

Funcion Principal det Cargo:

anejo ¥ manipulacion de malerial estratégico (medicamentos y medicina complementaria)
- ef sisterna de almacenes de la Red Asistencial Juliaca

nciones Especificas def Cargo:

Recepcionar de los proveedores los Medicamentos y Medicina Complementaria,
verificando su conformidad con la Orden de Compra, Guias de Remision y/o Facturas,
" Protocolos de Andlisis y Registros Sanitarios correspondientes. :

. Recepcienar lo bienes cumpliendo las recomendaciones de la DIGEMID las Buenas
. Praclicas de Aimacenamiento y de Trasporte {cadena de frio).

" Desarrolizr los procesas de inventario periddicaments (verificacion de stock fisico).

. Revisar y ordenar los productos farmacéuticos, disposilivos médicos y producios
~ sanitarios sequn fecha de vencimienlo. Ubicar en la parte anterior los que tiensn fechs
de expiracion mas proxima para facilitar su rotacion sistema FEFO {primero en expirar,
~ primero en salir),

~ Almacensr en (3 refrigeradora o conservadora los productos farmacéuticos, dispositivos
- medicos y productos sanitarios que requisran lemperaturas enre 2° ~ 8° C, a fin da
- preservar la cadena da frio.

i, Manlener tos producios farmacéuticos, folosensibies en su envase secundario.

Verificar gue todos os bisnes estén en buen estado de conservacion y en lugares
ordenados y impios de acuerdo at orden de cddigo logistico con la decumentacion
correspondients.

Actualizar las larjetas de coniro! visible {Bincard) sustentadas con las Notas de Ingreso y
- Salidas,

Reslizar s distribucion mensual de Bienes Estratégicas a los Centros Asislenciales de la

Red Juliaca, de scuerdo a las reservas generadas por el area de Programacidn yio
Recursos Médicos. ’

‘ formar de fos bienes que estan proxdimos a vencer, bienes defecluoscs para su canje

on ef proveedor o su redistribucion a ios Ceniros Asistencieles yio Redes a Nivel
Nacional

findar oriemtacion con calidad y oporiuna en los servicios que se presta a los usuarios
emos y externos.

arlicipar en programas de capacilacién que tienda s su desarrollo personal v
Bioranienio de ia calidad de atencién.

umplir con fos principios y deberss establecidos en el Codigo de £tica del Personal del
%t;ro Social de Salud {ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

Umplir los dispositivos legales, normas y procedimientos emitidos por los Organos

tor'egsd de los sistemas utilizando instrumentos de gestion que (se requiera para la
fvidad. '

T/ L
CRARALE, .QJU
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/g UVEXO J-T)

g PLANTILLA B2 |
PROFESIONAL (P2PRO)
e T .
. UNIDAD DE ALMACENES — RAJUL

ar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el rea en que se

afia.

trar en 2 computadora personal a;s‘gnada, con ing niveles de acceso autorizados,
ios e informacion pars fa explotacion de los aplicativos informaticos de su SR
ando estricla conficenciatidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

aner informado at jefe inmediaio sobre las actividades que desarrolia.

por la seguridad, mantenimiento y operatividad  de los bienes asignados para &l
mionic de Sus labores.

ar oiras funciones afines en gl amhitc de competencia que le asigne el jefe

Jefe inmediato

No aplica
nte;  No Aplica

nte:  No Aplica.

o COPA IR
B ihgpira

#
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' tg's por el presente documente, que se Ex{iende por-Quplicade, e gontyato de
istro, que celebran de urza parte el Saguro Social de Salud, EsSaiud, en
Jdante LA ENTIDAD: con Registre Urlico de Co;ntribuyen:es‘ Mo 20,13'1-257.'?5{}, CoORn.
fie en Jirén Dofhingo Cuete N@ 120, Distrito de lesds: Maria, 4deb1¢.e.;nente;
asentado por su Sub ‘Gerente de Adquisiciones de la Gerencia de Adquis:cion:as
. Gerendia Centrdl de Lodistica, $efor Luls Antonie Valverde Garcia,
tificade .con Documenito Nacional de Identidad N° 098501684, con poder inscrito
partidz N° 11008571, Asiento AQU877 del Registro de Personas Juridicas. de
y su Jefe de Division del Area de Licitaciones de la Sub Gerencia de
cicionas de la Gerencia de Adguisicionss de la Gergncia Central de; Logistica,
ta Jeannette Maritza SHuentes Espinal, identificads <on Decumento
ynz) de Identidad N© 08162214, segin paoder imscrito an la Partida Electrénica
008371 y Asiento N° AD0Q996 del Registro de Personas Juridicas de Limar v de
parie ja empresa SERVICIOS IN,:I.?G.R,;ADQS,, DE LIMPIEZA S.A., don
ro Unico: de ContribGyentes N9 20100382558, con domicilio legal en Av.
ales 1302 Of. 137, Jesis Maria, Lima, Inscrita en la Partida N® 02020971 del
y de Personas Juridicas de Lima, representada por su Gersnte de Finanzes,
a Elizabeth Ramas De La Cruz, identificada con DNI. N® 09982546, con
inscritos” en ta~ Fartida -N--02020971, -Asiento- CO0047 . del. Registro da:
as Juridicas de Llima, a .quien an adelante se le denominard "“EL
RATISTA™ en los. t2rminds y condiciones siguientes: :

SULA PRIMERA: ORIETD
cha 08 de junio de 2011 el Comité FHspeciai adjudicéd ia Buena Fro. dal

de servicios o cooperativas de trabajadores que destaguen personai para
on cel servicio compiamentario d2 Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalariz
Centros Asistenciales de £sSalud a nivel nacional, por un pericdo de 12
h GUYos detalles, importe total, constan en los documentos integrantes del
2contrato.

VLA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONTR AT )

8nte servicio tendra como finalidad la de mantener en dptirmas: condiciones

Hene los- ambientes (lo que incluye la desinfeccidn, destnsectacion i
acion) y mobiliaric administrative de las Dependencias Administrativas v

S Asistenciales de EL SEGURO 2 nival nacional.

LA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
0 total del servicio materiz del presents contrato asciende 2 S/
7.40 3 todo costo, incluido IGV (en caso de correspondar),

LD comprende el coste del sarvicio, segurps € impuestos, asi como tedo

SUS sea necesario para I3 correcta eiecucién de ia prestacién maleriz del
S Cantrato.

|2 vigencia dei contrato 6§ precios se mantendran fijos y no estaran
8 resiuste alguno con excepcion del incremento de la remuneracicn minima
CT8t2co por ef gobierno y solamente por los trabajadores. g perctban una
ACOn menor a la nueva RMV. (En virtld a lo establecids en el numeral 3.8
HRcizmiento NO 01G-200%/DTNY. ’ ’

—' PUBLICO NS 1099P00101 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA E

OSPTTALARIA A NIVEL NACIONAL POR.UN FPERICDO DE DOCE (12) MESES - RED
SAAL JUL YA

1a FIEL D
BS %%’é[:‘f:?mt. i
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RSO PUBLICGO NS .109%PO010T. para’la contratacién. dei.servicio. de una.

Yy



+3

Y R

. LA CUARTA! FGRM}& RE PAGO . _ 7
ohliga' 2 pagar |a contraprestacidn a EL CONTRATISTA, previa
widad, et Nuevos Soles en forma mEHf'.:UEl por mes 'venc'rqo.,_. fuego de la
ey fo;'mal y compieta de 13 docyrmentacion carrespondients (n};meza{ 2.9 deg

n'espeg,ﬁga— de ias Bases}, seguin jo establecido en el articulo 181° del
anto de la Ley de Ccntizataciqnes dei“'Esfzadc, para tal efectn, el res;qnsablg
2 conformidad de ta ergstaciam geberd hacerlo en un plazo que no exceaders
diez (10} dias de sér éstes recibides, a fin de permitir que-el page se realicz

2{30) dias calendario siguientas.

de jas. traint

nferidad serd _d'ada nor el Area de Sareamiento Ambiental, Area de
ictracion, Unidad d2 Mantenimienta, Infrasstructura:y Servicios Generales,. &
. da coordinacién directa con el contratista de cada Red Asistencial,
| cumnplimiento de 165 siguientds requisitos:

-

rando &

antidad : ‘

:arvicio se realiza conforme 3 los requarimientos.

yrtunidad :

servicio se realiza dentre de los plazos establecidos.
ar-— - - e .

rvicto se realiza en Jos lugares fijades pob Ess;—,y_fud.

snalments se requeriréd de lo siguiente:

cantldad de! requertmiento mensuvai de materiales, maguinaria y utansilios:
mplimiento de la entregd mensual programada de materiaies, equipos,
nsilios v equipos.de protescion personal

plimiento del -page mensual del Segurg
slementaria de Trabaje de Riesge '

tratista opcionalmerte podrd soilcitar el abone. en cuenta corrients a traveés.
aaca alectranica, Esta solicitud seréd cursade oportunaments a la Gerencia de
2 de ESSALUD mediante cartz firmada por el representante. legal de la
a8, adjuntando la siguiente informacion:.

n Social

9 (a ia fecha se viena trabajando con 4 Bances: Continental, Cradito,
abank y Citibank’, esto queda a libre eleccion del contratista y en ! orden de
Ncia que deses.

re de cuenta {cosriente o ashorres - soies)

@ efectrénico:

Ry teléfone para-efectuar cogrdinaciones

mbién, 2n ¢asc de atraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se
€asa fortuito o fuerza mavyor, ésia reconocepd al contraiista los imtereses
‘C'S:'respcmdientes‘ Igual derscho correspondde a-la Enttdad gn casc sea la
ora” :

LA QUINTA: INICIO Y CULMINACION DE LA PRESTACI@N
. de ejecucion de la prestacidn serd de 12 (doce) mesas y se extenders
.e 01 de jufio hasta 30 de junio de 2012, de conformidad con lo comunicado
RSO PUBLICO N° 1099P00101 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASED, LIMPIE

HOSPTTALARTA A NIVEL NACIOMAL POR UN PERICDO DE DOCE (12) MESES «
PSNCTAL T Taca ) ’

OPIA FIEL I
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ANEXO JE
=5

Ukcm#dr""’g

(=N

portes de 2 Gerencia de

3 renciz de Servicios Generales y Trans a2
GPyS-GCL—OGA—ESSALUD-

Py Sarvices me o £37-SGSGyT
S nio Y Servicies mediante Carta N et

2 fecha 15 de junio de 2011,
- cEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

gn contrato asta conformado por las Bases integradas, la bferta ganadora
‘docﬁmen'tus derivados del proceso de spleccion que establezcan obligacienss

tos partes-

SULA SETIMA: ea-‘ghmﬁ.as o B , ’
SNTRATISTA emirega :2 la suscripcion -del cantrato. 12 respectiva. garantia
aria, 1Frevocable, ncondicions! ¥ de. raalizacion aptp‘pﬁaﬂca} a soin L
Liimiento; @ favor de LA eNTIDAD, por los concepips, ‘i‘n}portes‘ v ‘\‘ffge,ancias;

s! ‘ ‘

g fiel cumplimiento del contrata: S/. 267,904.74 2 wravés de Ta certa fianza:
B TL-E 0193,—01.060710 emitida por el Banco de .Crédito. Cantidad que €S
equivalente al diaz por ciento {10%)) del monto /dei ‘contrate original y tigna

una vigencia hasta 12 conformidad de |a recepcidn e la prestacion.

(s) garanitia(s) s (son) emitida(s] par una empresa caje e arbito. de Ja,
arintendencia de Banca, Seguros v Administradoras Privadas. de Fondos de
Jnes O que*estén, consideradas e

era categoria que penddicaments publica e

n {2 lista. actualizada de bancos extranjervs 42
| Banca Centrat de-Reserva dal Perdi.

aratia de flei cumplimiento Y. de cer ¢l caso, iz garantia por 2 monto
rencial de |3 propuesia deberan ancontrarse vigentas hasta ia conformidad de ia
ncidn de 1@ prestacion @ cargo. de EL CONTRATISTA.

ativamente, ias micro ¥y pequefias empresas nedrén optar gue, como garzntia
‘.hcumpii.mierwto,,._'ia,_‘En,ti_dad.-....;:e.tm'ga....amiez_ por .ciento. {1 0%).del. monta.del .
o eriginal, ‘conforme 2 10 establecido en el articuio 3¢ de ia Ley. Parg ol
s, la retencion: de dicho montc '5& efectuard durantz i primera mitad cel

aro total de pages a reslizarse, de forma prorrateada, con Cargo 4 Ser devuelto. -

finalizacién gel mismo’.

ISULE  OCTAVA: EIECUCION DE GARANTIAS POR _FALYA DE

IVACION o :
=NTIDAD asts facuitada para ejecutar las. garantias cuando EL CONTRATISTA no:
liera con renovartas, conforme a Io dispuesto por &l articuls 1849 del

menta..

2 3 . /

USULA NQVENA: €O NEORMIDAD DEL SERVICIO
onformidad del servicio se regula per lo dispuesto. en
aments de la Lay de Ceontrataciones.ded Estade. '

el Articuto 1760 del

Dijernidad sera dada por el Area de Sansamienic Ambiental, Area de
- . - . - o - - r x
mjsu‘recm-nf Unidad de Mantenimiento, fpfraggiructura v Servicios Generales, ¢
=2 g& coordinacicn directa fon el contratista de cada Red Asistencial.

9?“5‘1'“‘ ohservaciones s@ cansignaran -en el acta respectiva, indicancose

amente el sentido de gstas, ¢dndose 2l conlratista un plezo prudencial pars su

:':amﬁr- en funcidn a la compleiidad del servicio. biche plaze no. podra sar

; Pdﬁ* dos (2} ni mayor de diez (10) dias calendario. St pese al piazo otorgedo,

E ;’?u“_aasta ne cumpliese a cabalidad con i -subsanzcicn, la Entidad podré

er of contrato, sin periuicio de apilicar las penalidades que correspondan.

c -

’:}i&so PUBLICO Ne 1096P00101 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEIR
HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR uN PERIODC DZ DOCE (12) MESES - RER
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_cadimiento no sargd apliceble cuando los servicios manifiestamente no
" r?cceon ia5 caracteristicas y cendiciongs ofrecidas, en.cuye caso la Entidad no
B, }é racencidn, debiendo considerarse como no ejecutada le presiacion,

ase 12s penalidades que correspondan.

s DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA a
weta declara bajo juramenta: que se compromete 2 cumplir fas obligaciones
< del 'presanté contrato, bajo sancion de quedar inhabiiitado para contratar
Estado en caso de Incumplimiento.

A DECIMA PRIMERA: TERMINOS DEL CONTRATO BEL PERSONAL
DO CON EL CONTRATISTA _ 7
to qué suscribird B CONTRATISTA con.&l personal destacado, deberd
ghligatoriamenta lo'siguiente: . .
‘Especificar que-25un contrato de trabdja sujeto a modalidad {temporal,
accidental, de obra o deservicidy, indicanido el plazo del misme.
' Identificar en &l contratc de trabajo & Ei. CONTRATISTA cdmo empleador.
pracisar que el trabajador destacado.ne. mantiene vinculo iaborai con la:
Entidad
Sefialar qie el pagoe de fas remuneradiones, reconocimiento de derechos
Maborales, asi como el otorgamiento dé tos beneficios sociales establecidos:
‘en el régimen laboral privade, estén 3 cargo da EL CONTRATISTA,
Determinar e! puesto 0 ¢argo a desempeiiar en la Entidad.,
indicarda-raturaleza de-las-lebores a realizar-en.a.Entidad. {temporales,.
cormplementarias o especizlizadas). ‘
tallar las funcionas especificas a desempednar en la Enticad
Establecer el monts de 1a remuneracién mensual que percibir el
trabajador destacada, o
Sefialar que el trabajador destacado podid sér removida en cualguier

Identificacian def frabzjader destacade.
Plazo-de destaque.

A DECIMA SEGUNDA ; LABORES A REALIZAR . _
pales actividades que deberd deszrrollar el pergonel de EL CONTRATISTA
dc sorr aquellas que sz detallan en ol los Térmings de Feferancia,

i

ficic que desarroilzrd EL CONTRATISTA es de nzturaleza. complementaria,
Iselde actividades accasorias, no vinculadas al gire del negocie de la
+ que es ia prestacion de servicios-de saiud,

G® actividades: podrd ser adecusdo 'y modificads por las dependéencias
S &1 concordancia a las.necesidades deta ENTIDAD, '

LA DECTHMA TERCERA: RESPONSABILIDAD POR VILIOS OCULTDS

fmidad de! sarvicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecha a
POsteriormente por defectes o vicios ocultos, por un plaze de 3 (tres) afios
> @ partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. cenforme a lo
%0 por el articuic 500 da la Ley. ‘ '

ULA DECIMG CUARTA: PENALIDADES

ALIDES POR ATRASO INJUSTIFICADO ,
SONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
€S objetd cal contrato, LA ENTIDAD le apiicard :al centratista: una
e 2 PUBLICD No 1099P00121 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEC, LIMPIEZA 2
CIAL JuLzaCa '

en JOSPITALARIA A NIVEL NACIOMAL SOR UN PERIODC DE DOCE {13) MESES - R&D:

puexo  J-E

yeink k™

‘momente de.la. Entidad a-SolCHudide $588, —cie cnim e e e o




- cada dia de atrase, hastd por uh Monto méximo equivalente at diez
?10%: del monte def item, en zoncordanciz. con el articulo 365° gel
" de la Ley de Contrataciones cel Estade. En todos los casos, l&

de “ | S :
% {5}:-: apilcara' automaticaments y se ‘calculard de acusrga 2 la siguiente

0.10 x Monto de fa Prestacion
penalidad dlafia = Parcial (mensuzl) del Ttem
F x Plazo e dfas

dias = Pericdo de'ia Prastacién Parcial {mensuat)

o se liegue a cubric &l ‘monto maxime, de Iz penaiidad, LA ENTIDAD podra
| contrate: por incymplimients mediante carka. notarial v ejecutar én lolgue

da la garantia de-fiel cumplimientc y garantia adicional por &l mofAto

al de propuesta (de ser al case), sin perjuicio de ia indemnizacion por les

‘gerjuicios ulteripres gue pueda exigir; asi como, procederd a comunicar

oo ai Tribunal de Contrataclenes, del Estade. ‘

nalided serz ‘deducida de los pagos. @ cuentz, del pago final o en la -
in final;. o si fuese: nacesario sa cobrard del monto resultante de la
de las garsntias-de Fiel. Cumplimiento.o. por_el._monte. diferancial de la_.
; (de ser el caso].

tificacion for el retraso se suiets & o dispuesto por e Codigo Civil y demds
s concordantas. ' ; / , '

SAS PENALIDADES | oot o oo e e
ud de la complejidad del servicio; adicionaimente s& aplicard una penaiidad

as imherentes a & Empresa Coritratads, las mismas gue se detallan en &l
de las Especificaciones Técnicas.

ULA DECIMO OUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

era de las partes podrd resoiver &) contrato, de conformidad con los
s 400 Inciso <), y 44° de la Ley, y los articufos 1679 y 168% de su
ento. De darse i caso, L& ENTIDAD orocederd de acuerdo ‘2 lo establecido
rticuio 165° de! Reglamento de (a Ley de Contrataciones dal Estado.

2usal de resolucién 'del contrato calebrade .entre & Entidad vy EL
ATISTA, 1a verificacién par parte de |2 Entidad de aig(i incumplimianto .dz
saciones laborales v previsionaies de EL CONTRATISTA. Las entidades estan
35 2 verificar el cumplimientd de las obligaciones lzbarales que tiems EL
TISTA cen los trabajaderes destacados; para tal obligacion podran soficitar
eccitn de la Autoridad Administrativa de Trabzje™. :

SULA DECTMO SEXTA; RESPONSABILIDAD DEL CONTRATIS:A

uicio de |a indemnizacién par dafie. ulterior, las sanciones administrativas y
:.as aplicadas & £L CONTRATISTA, no lo eximen de: cumplir con las -demas
es pactadas ni de las responsabilidades civiles y perizles 2 que hubiere
L:LA DECIMO SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

= 10 no previsto en aste contrate; an la Ley .de Contratacianes del Estadeo vsu

: g PUBLICO. NC 10SQPOCL0L - EONTRATACION DEL SERVICIC DE ASEQ, LIMPIEZA E
JE HOSPTTALARIA £ NIVEL NACIONAL POR UN PERIOOO DE DOCE (12) MESES - RED
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wcabie, se atilizardn las dispesiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente

5 ormas concerdantes.

4 DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS - ARBITRAIE
3 de las partes tiene el derecho g iniciar el arbitrafe administrative a fin.
scplver [as contrevarsias que se presenten durante 12 -etapa de ejecucion
5 ctual, dentro del plazo de caducidad. previsto en les art ticulos 1440, 170, 1750
o c}ei Regiame':to @,-en su defecto, en el articule. 52¢ da la Ley.

eativamente, cualquiers de las partés bodré sometar  conciilacion Iz raferida

grsia, 5in ;:erJUlCIo de recurrir al arbitraje en caso no.se Hegue a un acuerde

ambas, segin o sefialado em 8] asticulp 2140 c}ei Reglarneénte. de I3 Ley-de
acignes del.Estado.

do arbitral emitido s definitivo & mape}anie tiene el valer de cosa juzgada'y
a como una sentendia. 4

LA DECIMO NOVENA: FACULTAD DEELEVAR A ESCRT

iera de Jas partes pndra elevar el presenta contrato. & Escritura Publica

de con-tddos los gastes-que.demande esta fcrmahdad
}

5 1 ) . ! I

SULA VIGESIMA: VERACIDAD DE DOMICILIOS

fixs

ctoria del presente cantrato.

SULA VIGESIMA PRIMERA:

personai del CONTRATISTA destacado a LA ENTIDAD rzalizeran
pores de aseo, llmpieza e higiane hospitalaria por el plazo que dure e

ontrato-- suscrite,... siende -.estas _laberes. compiementarias  a. _las.
ividades propias de LA ENTIDAD,

5 términcs del coniraio de acuerda con lo indicado en el articulo 239

| Decreto Supremo NG §Q3- 2002-|R,rse sefialan 'en el Anexo 13,
umento adjunte ai contrato.

dc con las Bases, lzs propuestas récrico econdmica ¥ las dispesiciones dei
contrato, las. parres lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la
2 Lima a los 24 cizs del mes de junio de 25711,
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ponsaBLE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. 7

70 RES :
| AVENIDA JOSE SANTOS CHOCANOC SIN NUMERG URB. LA CAPILLA (HOSPITAL ESSALUD),
1 to: PUNO Pfe\fincia: San Roman. Jei l"l‘l e
E Ubigeo: o o .
p ke I B a AP AL

~ento Nacional de| ; ! f i
; [denﬁd&d:’RUCiZ;D 110: 0 0?3 6;2 59

ca: ACTIVIDADES LIMPIEZA DE EDIFICTOS™

.4 econdmi

18 de Octubre del 2013 Ordlen's e, cion: N 226-2013-ZTPE-JUL |

del Acta: :
' __stor del Trabajo que suscribe, en uso de las facultades qué e afiiiuye.eltos articulos 5.5, 45 y 46 de la Ley No
Ley General de Inspeccién del Trabajo, el articulo 6 de su-Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR,

siguiente
g v / ‘.

ACTA DE INFRACCION

“waciones inspectivas de investigacion

7dla 29 de Abril del 20}3), nos hemas constituido en el centro de trabajo denominado SERVICIOS INTEGRADOS
IMPIEZA S.A..,-gque es una empresa de intermediacion taboral que presta servicios a ESSALUD RED
ReTENCIAL JULIACA, que se encuentra ubicado en la Av. José Santos Chocano sin numers, Urbanizacion La
bs hemos entrevistado con la persona de DAVID FERNANDO MOLINA QUENTA, identificado con D.N.I. N°
00104, Supervisor de la empresa inspeccionada, a quien se fa ha explicado el molivo y objeto de nuestra visita y
o cual se ha cumplido con exhibir la correspondiente Orden de Inspeccién y la Credencial debidamente
zada. 3
8 ha efectuzdo una diligencia de investigacion y censo Ae los trabgjadores destacados que se encontraron
jando en ese acto en las instalaciones de ia usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, de los cuales obran
ombres y apellidos, DNI., fecha de ingreso, cargo desempefiado y remuneracién percibida, y que constan en el
e Actuacicnes Inspectivas de investigacion — Consiancia de Diligencia (HECHOS COMPROBADOS) que obra
Expediente a Folios Uno (01), dejando constancia de que los trabajadores censados han manifestado libre v
liéneamente los datos consignados. ‘
frabajadores que se encontraron laborando en este acto son los siguientes: ABERLARDO OCHOCHOQUE
L con DLNLI. N° 02557578, fecha de ingreso: 01 de Diciembre de 1998 v a partir del G1 de Julio del 2006 se
ena como DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneracion mensual 8/, 750.00,
i estado se encontré laborando a una persona dg sexo/masculino, el cual se neg6 a identificarse, haciéndose
I8 que se encontraba atemorizado. v
Ste motivo no se continudcon e referido-censo de los trabajadores con ei-objeto de que no sean objeto de
iento u otro acto similar por parte de la Usuaria.
levado el correspondiente informe a la Jefatura de la Zona de Trabajo exponiendo los motives de la no
0ion de fas actuaciones de investigacion y solicitando fa correspondiente ampliacién de plazo.
s ste motive se ha expedido ¢l Auto Zonal N° 078-2013-ZTPE-JUL, mediante el cual se amplia el plazo de
nde las actuaciones inspectivas.
e motivo, con fecha 18 de Setiembre del 2013, nos hemos vuelto a constituir en el referido centro de trabajo;
S comunicado de la continuacion de las actuaciones inspectivas a la persona de DAVID MOLINA QUENTA,
=S0Gon-B. N1 N2.400200104. - ‘ ] :
Bste acto se ha procedido a realizar el censo de los trabaiadores destacados que se encontraron laborando en
%8N 35 instalaciones de la usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, de los cuales obran sus nombres
DNI, fecha de ingreso, cargo desempefiado y remuneracién percibida, y que constan en el Acta de
Inspectivas de Investigacion — Constancia de Diligencia (HECHOS COMPROBADGCS) que obra en el
a Folios Uno (01), dejando constancia de gue -fos trabajadores censados han manifestado fibre y
&nte los datos consignados. '
bajadores que se encontraron laborando en este acto son: JULIO-ANAMURO MAMANI, fecha de ingreso
| del" 2011, se desempefia como Operario, remuneracién mensual de S/ 750.00, EUZ MARINA
QUE FLORES, fe

= ELL ‘echa de ingreso 01 de Octubre del 2011, cargo Secretaria, remuneracién. mensual S/
BRES "SUPO® QUISPE, fecha de Ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo ALMACEN, remuneragion
750.00; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo del 2012, cargo ALMACEN, remupéragion
750.00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingreso 01 de Agosto del 2010, cargo ALNY x ot
2N Mensual §/.750.00; JOSE VILCA CHUMPI, fecha de ingreso 01 de Agosto del 2011, cargo AL ENG
“On mensyal S/, 750.000 JESSICA VELIZ RAMOS, fecha de ingreso 01 de Mayo'del 2012, cargo:?
* A remuneracion mensual S7. 750.00; DAVID MOLINA QUENTA, fecha de ingreso 01 de Noviembre del™

o ‘.5‘?37 _S 91
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2 SUPERVISOR, remuneracion mensual $/. 1,150.00; VILMA FLORES ALEJQ, fecha de ingreso 01 de
 carg? 012, cargo OPERARIA, remuneracion mensual S/, 750.00. :
e del 2 de Ia persona de DAVID MOLINA QUENTA se ha cursado requerimiento de comparecencia para el dia
& del 2013 a horas 14.00, en las instalaciones de la Zona de Trabajo de Juliaca, sito en el Jr. Piura N°
Octubre ue cumpla con exhibir y acreditar documentaimente el cumplimiento de las siguientes obligaciones
a i ?esf} Planillas de Remuneraciones (PDT 601, PLAME, FORMATO DE ALTAS Y BAJAS), Boletas de pago,
2 irabafO de los trabajadores destacados, depédsitos de CTS:, Hoja_s de Liqyidacién de CTS,, Pago y

to de vacaciones, pago de Gratificaciones, Pdliza de Seguro de Vida, Registro de Control Diaric de
&' requisitos inherentes a las empresas de intermediacion laboral gue comprende: Autorizacién de
* miento vigente, constancia de toma de conoci_miento de aperturq de oficina, agencia o sucursal, carta fianza,
o de locacién de servicios con la empresa usuaria, ndmina de trabg;ador_es destacados.
. deja constancia de que en la fecha y hora seﬁala_da para la diligencia, se ha apersonaf'_io BAVID QUENTA
ua identificadc con D.N.L. N° 40200104 premunido de los poderes de representacpn, en cal!dad de
ante de la empresa denunciada, adjuntando los siguientes documentos requeridos: planillas de
seraciones, boletas de pago, contratos de trabajo, depdsitos de C.T.S. y hojas de liquidacién, aportaciones a
JNP, Essalud, boletas de pago gratificaciones, registro de contro! de asistencia, Autorizacion _de funcionamiento
c'onstancia de toma de conocimiento de apertura de oficina, agencia o sucursal, carta fianza, contrato de

n de servicios con la empresa usuaria, ndmina de trabajadores destacados.

ehos comprobados
suaciones de investigacion practicadas han permitido comprobar ios siguientes hechos:

0.- Que, de fa revision de los contratos de prestaciones complementarias exhibidos, se ha establecido gue la

speccionada es una empresa de intermediacién laboral que brinda servicios a ESSALUD RED
AL JULIACA, bajo la modalidad de Servicios Complementarios de ASEOQ Y LIMPIEZA E HIGIENE
RIA, y que en la actualidad tiene Ciento Cinco (105} Trabajadores destacados en Essalud Red Asistencial

Que, al momento de efectuarse la inspeccion y censo correspondiente de trabajadores, se ha establecido
Siguientes personas que se han encontrado laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL
 lienen la condicion de trabajadores destacados: ABELARDO OCCHOCHOQUE DEZA, identificado con D.N.I.
3578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1999 (hecho establecido mediante ias boletas de pago) v a
el 01 de Julio del 2006 desempefia las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneracién mensual de S/,
JULIO ANAMURO MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril del 2011, se desempefia como Operario,
1ation mensual de S/ 750.00; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, fecha de ingreso 01 de Octubre del
0 Secretaria, remuneracion mensual S/, 750.00; ANDRES SUPQ QUISPE, fecha de ingreso 01 de

e de 1996, cargo ALMACEN, remuneracion mensual S/. 750.00: EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso
0del 2012, cargo ALMACEN, remuneracion mensual S/. 750.00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha

201 de Agosto del 201 0, cargo ALMACEN, remuneracion mensual S/, 750.00; JOSE VILCA CHUMP!, fecha
001 de Agosto del 2011, cargo ALMACEN, remuneracién mensual S/, 750.00; JESSICA VELIZ RAMOS,
(9res0 01 de Mayo del 2012, cargo SECRETARIA, remuneracion mensual S/. 750.00; DAVID MOLINA
18tha de ingreso 01 de Noviembre del 2012, cargo SUPERVISOR, remuneracion mensual S/, 1,150.00;
IRES ALEJO, fecha de ingreso 01 de Octubre del 2012, cargo OPERARIA, remuneracién mensual S/,

En las dili
Jultaca,
1008 Ubicado
| trabajadore
1a Usuaria,

gencias de Investigacion llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad USUARIA Essalud
tanto en el Hospital Ill asi como en las Oficinas administrativas ubicadas al frente de! referido
S en la Av. José Santos Chocano sin nimerc de fa Urbanizacién La Capilia se ha constatado
s destacados que’w&es distintas a las de limpiezaique es el objeto del contrato

~ SQuientes son los trabajadores que cumplen funciones distintas a las de limpieza: ABELARDO
JEZA, desempefia las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la Divisién de Admision Registros
f?nmas y Contrareferencias; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, cargo Secretaria de la Oficina de
URANDRES SUPQ QUISPE, cargo en la Unidad de ALMACENES de la Division de Adguisiciones; EVER
WD, cargo en la Unidad de ALMACENES de Ia Division de Adquisiciones; JOSE GABRIEL SPE
"f:'-'n €N la Unidad de ALMACENES de la Division de Adgquisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, cargo Uni
& la Divisién de Adquisiciones; JESSICA VELIZ RAMOS, cargo SECRETARIA de Gerencia. o &

g lde la revision del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa inige‘géi\éﬁada s haé;;é{a
' e A trabajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, con fecha deigreso 01 de-
o c.”e"_tl‘a haciendo uso de su descanso pre y post natal, la cual también desempefa un carge;distint

- "Mpieza, ya que desempefia funciones de SECRETARIA de la Oficina de Administ[_atf;}ﬂggvﬁ‘g’”%‘? o
: ! g”ﬁ-oa
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4 \ Jas funciones de trabajador de almacén asi comd las de secretaria supone la ejecticion permanente de
0- e,es principales de la entidad Usuaria, por cuanto resultan consustanciales al girc del negocio ya que
diferentes etapas del proceso de prestacion de servicios que brinda.

j_ {as afirmaciones efectuadas en el punto precedente se corroboran con el contenido de los Memorandums

'8:GRAJUL-ESSALUD-2013, 153-GRAJUL-ESSALUD-2013, 152-GRAJUL-ESSALUD-20.13 y 154-GRAJUL-
L p-2013, cursados por el Gerente de Essalud Red Asistencial Juliaca Dr. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL
e y los cuales tienen como asunto: ROTACION TEMPORAL de personal administrativo nombrado para cubrir
- de los trabajadores destacados por SILSA y que se desempefiaban en Almacenes de la Red Asistencial
] preciso dejar constancia de que dichos Memorandums han sido fraccionados luego de las actuaciones
de investigacion efectuados por el Inspector informante, precisamente para reemplazar a los referidos
,,. destacados, para lo cual se adjunta copias simples de los referidos memorandums a folios Cuatro (04).
. Asimismo se adjunta copia simple de la Carta N° 056-EE-CBVSJULIACA-GCDIl-OCI-ESSALUD-2012 de
.' de Agosto def 2012, con cuyo contenido se corrobora todos los hechos constatados por el inspector actuante.

Que, luege de la revision del registro de control de asistencia diaria de la empresa inspeccionada, se ha
eoido que las trabajadoras: JESSICA VELIS RAMOS, no ha registrado su asistencia desde el dia 20 de
sbre del 2013 hasta el dia 30 de Setiembre del 2013 : LUZ MARINA HUARUALUQUE FLORES, no ha registrado
sencia los dias 20, 21, 22 y 24 de Setiembre del 2013, por lo que ambas trabajadores habrian incurrido en Falta
causal de despido tipificada como Abandono de Trabajo.

~, Que, la empresa de intermediacién laboral ai haber permitido que los trabajadores destacados cumpian
aes en supuestos de intermediacion laboral prohibidos; ha vulnerado lo dispuesto por el articulo 3° de Ia Ley

26, Ley que regula la actividad de empresas especiales de servicios y de las Cooperativas de Trabajadores,
los supuestos de procedencia de la intermediacion laboral.

o Primero.- Que, conforme al Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Norma que esiablece
cones para la Aplicacion de la Leyes N° 27626 y N°® 27696, que Regulan la Actividad de las Empresas
de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, Constituye actividad principal de fa empresa
id aquella que es consustancial al giro del negocio ¥ sin cuya ejecucion se afectaria el desarrollo del

 Segundo.- Que, iguaimente, ef articuto aludido en el punto precedente establece que, Constituye actividad
aria de la empresa usuaria aquélia que es de caracter auxiliar, secundaria o no vinculada a la
lad principal, tat como ia actividad de vigilancia, seguridad, mantenimiento, mensajerfa externa y limpieza,

0 Tercero.- Que, de la misma forma, el Articuic 3° de Ia Ley N° 27626, Ley que Regulan la Actividad de las
48 Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, establece los Supuestos de procedencia de
Mediacion iaborat y taxativamente sefiala que: “La intermediacion laboral que Involucra a personal que
€8l centro de trabajo o de operaciones de fa empresa usuaria sélo procede cuando medien supuestos
dlidad, complementariedad o especializacién. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria
Prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente de la actividad principal de dicha

7.,‘ larto.- Que, Finaimente el Articulo 5° de la misma norma, sefiala que la infraccién a los supuestos de
acion Iab_ora[ que se establecen en dicha Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por
P Administrativa de Trabajo, determinara que, en aplicacién de! principic de primacia de la realidad, se

& desde ef inicio de la prestacion de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de
18 empresa ysyaria, .

“Hinto.- Que, por o tanto, al amparo de la norma aludida, se entiende que desde e inicio de la prestacion de
) hi{n tenido contrato de trabajo a plazo indeterminado con la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL
Siguientes trabajadores: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, fecha de ingreso 01 de Setiembre de
SoPefa las fynciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la Division de Admision Registros Medicos
gy Contrareferencias; ANDRES SUPOQ QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996,cargo en la
MACENES de Ia Division isici
21 13 Unidad de ALMACENES de la Division de Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fepha
| fe;hde Aglosto del 2012, cargo en ia Unidad de ALMACENES de la Divisidn de Adaquisiciones; Qs %ﬁﬂg
ETa de ingreso 01 de Agosto del 2011,carge Unidad de ALMACENES de la Division de-Addws iones; |
nH FLORES VELASQUEZ, con fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, SECRE&&%%&:IE"! '
; B

g - { ¥

\ A e ?’5?\;&_1&'\‘5
¢ N ) . i Sl . SR

9= Que, conforme se ha establecido de la némina de trabajadores destacadas, sowie}?;\}totaf‘ 105

S
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as desplazados en las instalaciones de la Usuaria Essalud Red Asistencial Juliaca, de Jos cuales, tan solo
o a censar en el recorrido efectuado a Diez (10) trabajadores debido a la falta de condiciones y facilidades
" de la Usuaria, ya que como se ha manifestado,lineas/arriba, se ha percibido que los trabajadores censados
. encontrarse atemaorizados al proporcionar sus datds, como i tuvieran temor de ser victimas de alguna
por lo que s€ deja a salvo el derecho de los trabajadores no censados para qie lo ﬁggag valer en la via

bbrales infringidas

: 'r ados vulneran lo dispuesto en :
x_,g,;i‘e_;-_ 5 “E . ST ARG
.empleador ha vulnerado lo dispuesto por & artieulo 3° de
represas especlales de servicios y de las Cooperativas de Trabajad
2. de-la.intermediacion laberal.

o veie

N2 76260 Lgwque reguia la o

e

€s.:50bre ios supuestos de

scion de la: infraccién
constituyen una infraccion consistente en :

actividades de Intermediacian Laboral en Supuesto Prohibidos, conforme al articulo 31° de la Ley 28806,
at del Trabajo y el Numeral 34.1 de! articulo 34° del Dscreto Suprema N° 018-2006-TR., se encuentra
omo infraccion MUY GRAVE de Empresas y Ehtidade/s de Intermediacion Laboral.

' / " o
ppuesia:

nformidad con lo dispuesto en los articufos 28° y 39° de la Ley No 288086, Ley General de inspeccién del

| relacion con los articulos 47° y 48° de su Reglamento aprobade por D.5. N® 019-2006-TR, por la infraccitn

\VE de Empresas y Entidades de intermediacion, referida a la Infraccion a los Supuestos de Intermediacion
Propene una MULTA de! 41% de 20 Unidades Impositivas Tributarias {LUIT's), ascendente a Ia suma de %/,

£n la ciudad de Juliaca, a 18 de Octubre de 2012,

{"ropen Modasto Mamoni Puma
FamATARID SURLENTE
fiz 18 SRASL ESBALUD . 2018

3

DESCA '
RGOS ; ) /

e Aﬂ‘h’ de Infraccidn, el sujeto o sujetos responsables podrdn presentor ESCRITO DE DESCARGOS en el plazo mdxime de
PIAS HABILES, ante lo Zona de Trabajo y Promociin del Emplec de Juliaca , como Autoridad Administrativa de Trabajo

instruir gf procedimiento sancienador, ubicada en: Jr, Piura N® 343 Juliaca, segun dispone el articule 45 de iz Ley No 28806,
ASpeccidn del Trabajs.

” ATIFICACTEN

35
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. ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.
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I NIRNEEERE
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émicﬂi SERVICIOS PUBLICOS SEGURIDAD SOCIAL

'ocTUBRE DEL20M3....... Orden de Inspeccién Ne 567-2013

de Trabajo que suscribe Abog. PEDRQO MARTIN FERNANDO TOLEDO CALERO, hace constar:
ones inspectivas de investigacion realizadas en relacion con la orden de inspeccion antes identificada, han
probar los HECHOS que se describen en HOJA ANEXA. Tales hechos constifuyen una infraccién a las

gs sociolaborales vigentes al haber incumplido la empresa sus obligaciones en materia de: INFRACCIONES
IPRESAS USUARIAS. , o

p 4 o~

encia y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 5 numerales 5.3 y 5.4 de la Ley No 288086, Ley
gpeccion del Trabajo y los articulos 18 y 20 de sl Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR, se
fender la siguiente : s O o

' i ACTA DE REQUERIMIENTO

REQUIERE a fa empresa identificada en el encabezamiento para que proceda a adoptar las medidas
2ra garantizar el cumpiimiento de las disposiciones vigentes en materia de: OBLIGACIONES
AALES, fo gque se entiende gin periuicio de |a posible extension de Acta de Infraccion.

el PLAZO MAXIMO de CINCO (05) DIAS HABILES {LUNES CUATRO DE NOVIEMBRE DEL 2013, HRS.
ditara documentalmente ante la Zona de Trabajo de Juliaca haber dado cumplimiento al presente

LA PLANILLA DE REMUNERACIONES DE {A USUARIA ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA CON
TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO JA LOS SIGUIENTES TRABAJADORES: ABELARDO OCHOCHOQUE
ingreso 01 de Setiembre de 1999, desempenia las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la Division de
f0s Médicos Referencias y Contrareferencias; ANDRES SU [N fecha de ingreso 01 de Diciembre de
| Unidad de ALMACENES de la Division de Adguisiciones; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingreso 01 de Mayo
en la Unidad de ALMACENES de la Division de Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de
Osto del 2012, cargo en la Unidad de ALMACENES de la Divisién de Adguisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, fecha de
"gosto del 2011,cargo Unidad de ALMACENES de la Division de Adquisiciones; HILDA YANETH FLORES
M fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, SECRPIETARiA/ de la Oficina de Administracion.

 ’ la empresa que el incumplimiento del presente requerimiento constituirda INFRACCION POR
N A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con/multa de, entre 11 ¥ 20 UIT's, segin disponen los

Sdela Ley N° 288086, Ley General de Inspeccion del Trabajo y los articulos 45 y 48 de su Reglamento
38, N° 019-2006-TR,

En la ciudad de Juliaca, a 17 de Julio del 2013
45Ty
EL INSPECTOR DE TRABAJQO

181, DER ORIGINAL
AL 1T JULIAGA

Mado por: |
OTIFTcAcT SN

(A Wm/ / (?A./Jﬁy:’_gﬁgé'
0}35/% Cargo: .o

25 De Octubre de 2013 Firma......oveee.e /
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CONSTAR QUE: . ) e

e &l Expedienterde Actugcion Inspectiva N* 226-2013-ZTPE-JUL. Efectuado a la empresa de Intermediacién
nominada SERVICIOS:INFEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. ( SILSA), se ha verificado la desnaturalizacién de los

de Intermediacién Laboral. ‘
gs de las Actuaciones Inspectivas realizadas a través de dicho expediente se han verificado los siguientes

de Iz revision de los contratos de prestaciones complementarias exhibidos, se ha establecido que la empresa
pada es una empresa de intermediacion laboral que brinda servicios a ESSALUD RED ASISTENGIAL
p la modaiidad de Servicios Complementarios de ASEQ Y LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA, y que en
d tiene Ciento Cinco (105) Trabajadores destacados en Essaiud Red Asistencial Juliaca.

3l momento de efectuarse la inspeccidn y censo correspondiente de trabajadores, se ha establecido que ias
onas que se han encontrado laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA,
icign de trabajadgrgsgé'g_stacados: BELARDO OCHOCHOQUE DEZA, identificado con D.N.I. N° 02557578,
ingresa U1 de Diclembre de 7999 ééecho'estabiecido mediante las boletas de pagoj v a partir dei 01 de Julic
esemperia fas funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneracién mensual de S/, 750.00; JULIO
| MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril del 2011, se desempefia como Operario, remuneracién mensual de S/,
£ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, fecha de ingreso 01 de Octubre del 2011, carge Secretaria,
on mensual S/. 750.00; ANDRES SUPQO QUISPE, fecha de Ingreso 01 de Diclembre de 1998, cargo
femuneracion mensual S/, 750.00; EVER QUISPE DURAND, fecha dg ingreso 01 de Mays dal 2012 EIHE
[Bmuneracion mensuat S/, 750.00; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingreso 01 de Agoste del
ALMACEN, remuneracién mensual S/. 750.00; JOSE VILCA CHUMP!, fecha de ingreso 01 de Agosto cel
LMACEN, remuneracion mensual S/ 750.00; JESSICA VELIZ RAMOS, fecha de ingreso 01 de Mayo del
SECRETARIA, remuneracion mensual S/, 750.00; DAVID MOLINA QUENTA, fecha de ingreso 01 de
2t 2012, cargo SUPERVISOR, remuneracién mensual S/, 1,150.00; VILMA FLORES ALEJO, facha de
Octubre del 2012, cargo OPERARIA, remuneracién mensual S/, 750.00.

1as diligencias de Investigacion llevadas a cabo en las instalaciones de fa entidad USUARIA Essalud Red
f1aca, tanto en el Hospital HI asi como en las Oficinas administrativas ubicadas al frente del referido hospital,
98 €N la Av. José Santos Chocano sin nimero de la Urbanizacion La Capilla se ha constatado que existen

]

eStac:at:ios que cumplen funciones distintas a'fas dé limpieza flue es el objeto del contrate suscrite con la

tes son jos tfrabajadores que cumpien funciones distintas a ias de LIMPIEZA: ABELARDO
DEZA desempefia las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL de la Divisién de Admision Registros
“SNEias y Contrareferencias; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES, carge Secretaria de la Oficina de
ANDRES SUPQ QUISPE, ¢argo en la Unidad de ALMACENES de la Division de Adquisiciones; EVER
B, cargo en ta Unidad de ALMACENES de la Divisién de Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE
*40 €N la Unidad de ALMACENES de la Divisién de Adquisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, cargo Unidad de
98 la Division de Adquisiciones; JESSICA VELfZ RAyOS cargo SECRETARIA de Gerencia.

13 tevision del Registro de Control de Asistencia Diaria de-la empresa inspeccionada-se-ha esta

des@f:ada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ, con fecha de ingreso 01 de Mayo de

émb Uso de su descanso pre y post natal, la cual también desempefia un cargo distinto al de op
desemper‘ia funciones de SECRETARIA de ia Oficina de Administracién, @‘-}'

idg_qge
29;}:1&}%
rador de -

fnciones de trabajador de aimacén asi como fas d& secretaria supone fa ejecucié‘ga%%uﬁ‘\anent} ke
cslpaies de la entidad Usuaria, por cuanto resultan consustanciales al giro del negocit ya que-iptegranias-
= 98l proceso de prestacion de servicios que brinda, - :

¥0Nes efectuadas en el punto precedenite se corroboran con el contenida de los Memorandufns Nros 148-

S
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UD2013, 153-GRAJUL-ESSALUD-2013, 152,6RAJUL-ESSALUD-20.13_y 154-GRAJULIESSALUD- L ) <
; G ot Gerente de Essalud Red Asistencial Juliaca Dr. RICARBO ENRIGUEPORTUGAL GALDOS, v los

a1} COMO asunto: ROTACION TEMPORAL de personal administrative nombrado para cubrir jas plazas de los

- destacados par SILSA y que se desempefiaban en Almacenes de la Red Asistencial Juliaca; es preciso dejar
. ge que dichos Memorandums han sido fraccionados luego de las actuaciones inspeclivas de investigacién
. nor el Inspecter informante, precisamente para reemplazar a ios referidos trabajadores destacados - para o
wunta copias simples de los referidos memorandums a folios Cuatro (04). el
s o se-adjunita copia simple de ia Carta N° 056-EE-CBvSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-2012 de fecha 23 de
29012, corvcuyo contenida se corrobora todqs los hechos constatados por el inspecter actuants
‘deferrévision del registro de control de asistencia diaria de-fa-empresa-inspeccionada, se ha establecido
“HJESSICA VELIS'RAMOS, no ha registradca/‘sg.gL asistencia-desde el dfa 20 de Sefiembre del 2013
siiémbre del 2013 ; LUZ MARINA HUAHUALUQUE FLORES-no ha registrado su asistencia los dias
! stiembre del 2013, por lo que ambas trabajadores habrian incurrido en Faita Grave causal de despido
5 ono de Trabajo. ' ———

T,
b

5 3 = g

la USUARIA ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA al habes"éennitido que los trabajadores destacados\
unciones en supuestos de intermediacién laboral prohibidos; ha vuinerade-fo-dispuesta por el artfculo 3° de
27626, Ley que regula la actividad de empresas especiales de servicios y de las Cooperafivas de /
es, sobre [65 Supuestos de prggg@iia de fa intermediaci6n laboral.

g, conforme al Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Norma que establece Disposiciones para Ja\

de la Leyes N° 27626 y N° 27696, que Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las

yas de Trabajadores, Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquéifa que es consustancial af ;

jocio.y sin cuya ejecucién se afectaria el desarrolio del mismo.

igualmente, ef articulo aludido en el punto precedente establece que, Constituye actividad complementaria

resa usuaria aquéila que es de cardcter auxiliar, secundaria ©.no vinculada a la actividad principal, tal /{

elividad de vigilancia, seguridad, mantenimiento, mensajeria externa y impieza. ~ =
P

, 08 la misma forma, el Articulo 3° de la Ley N° 27826, Ley que Regula la Actividad de las Empresas

S de Servicios y de tas Cooperativas de Trabajadores, establece los Supuestes de procedencia de la

On faboral y taxativamente sefiala que: “La intermediacién laboral que invoiucra a personal que labora en
e trabajo o de operaciones de la empresa usuaria s6lo procede cuando medien supuestos de

ad, complementariedad o especializacion. Los trabajadores destacadds a una empresa usuaria no
lar servicios que impliquen la efecucién permanerite de la actividad principal de dicha empresa™.

nalmente e! Articulo 5° de Ia misma norma, sefiala que fa infraccion a los supuestos de intermadiacién
S€ establecen en dicha Ley, debidamente comprodada en un, procedimiento inspectiva por la Autoridad

/@ de Trabajo, determinara que, en aplicacién dei principic de primacia de la realidad, se entienda que desde
4 prestacidn de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa

07 Io tanto, af amparo de la norma aludida, se entiende que desde el inicio de la prestacion da sus servicios
elialo de trabajo a plazo indeterminado con la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, los
3jadores: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA, fecha de ingreso 01 de Setiembre de 1999, desempena las
DIGITADOR ASISTENGIAL de 1a Division de Admisién Registros Madicos Referencias y Contrareferencias;
"0 QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996,cargo en la Unidad de ALMACENES de la Divisidn
fEs; EVER QUISPE DURAND, fecha de ingresc 01 de Mayo del 2012, cargo en la Unidad de ALMACENES

& Adquisiciones; JOSE GABRIEL QUISPE HUALLPA, fecha de ingreso 01 de Agasto dei 2012, cargo en la
MACENES de la Division de Aduuisiciones; JOSE VILCA CHUMPI, fecha de ingreso 0t de Agosto del
Jad de ALMACENES de la Divisién de Adquisiciones; HILDA YRNETH FLORES VELASQUEZ, con fecha
& Mayo dei 2011, SECRETARIA de la Oficina de Administracion.

M Actuante, en uso de las facultades otorgadas por ta Ley N° 28808, ley General de Inspeccion del Trabajo y

&l Decrato Supremo N° 019-2006-TR: y el Articulo 5° de la_Ley N° 276286, Ley que Reguia ia Actividad de

. 9Peciales de Servicios v de ld§-Eooperativas de Trabajadores, ha adoptado Medida Inspectiva gde. -
e N de que la Usuaria ESSALUD-RED ASISTENGIAL JULIACA, en el plazo de Cinco (05) dias habiles
'Stral‘ en su Planilla de Remuneraciones coma tradajadoras coh contrato de tfrabajo a plazo i
'S8 @nunciados en el punto-2.15 del presente anexo. {@w A

_ S

195 de acraditar e cumplimiento del Requerimiento efectuado, la entidad requerid \%?é de agfe
s 2 ante el inspector Actuante el Registro en Planillas de Remuneraciones como trabajadores con coptrat
—linadg, para lo cual deberd exhibir ef PDT 601, El Formato PLAME y el Formato dB_,AL_TfLS de

be
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En la ciudad de Juliaca, a 25 de Octubre de 2013 &‘_0 nda v

EL INSPECTOR DY TRAB JO shmy @neo

R

Firmado por: Abog PEDRO MART :NAFERN

TTFICACION
/. %Mw / /47/ Aerznzs.

Cargo .
_. de Octubre del 2013, firma.......

ES COPIA FIEL RIGINAL
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CENSO (2010 DE ALMACENES v SISTEMA D
AMBITC NACIONAL,

§ grato dingirme 2 Usted cordialmente, parz soiicitarie ia informacid
poder coniar con datos actuaiizados da personal gus lzborz en jos aim
raestruciura, eguipamianic, v capackacion fespeciivamsnte, =l cu .
jcciones parz su organizacidn, conduceicn y coordinacién adssuada cara sfectos e contol,
£ d;miﬁmc =sns.enc.a tecnica L dlspcsmvos ¢ normas gue mejoreri &l cesarrolle de ias

informacién serd remitida $20UN 3REX0s adiuntos: i
« informacion acerca dal personal

« Infrasstructure

~* Taonoiegie vy

‘ Capacitacion

Io expuesto, agradeceré su envio fisicamente y 2

los corrsos electrdnicos siguisnies
a.cocovidessalud gob.os; iose.andrades@essaiud, 2ob.pe: 8 mismo, qus se recepcionsrd por
| SUS Gersnciz dz Almacenamiento y Distribucién, vy establacer |es Cporunas entragas da

Macion requericas por lz sede cantral.

noién se adjunta el anexc ds Clima Labor a! c

& lienadz sin nombra bor tos trabajadoras, Iz
dsbe ser entregada por saoarado : :
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACKU PICORU PAR AZL MUNDC"

\CARTAN® O 2 -DPC-OPYC-GRAJUL-ESSALUD-2011

Juliaca,

Sefior Doctor:
pr. FERNANDC ANTONIO VALDEZ FLOR
' Jefe de Oficina de Planeamiento v Calidad

Presente.-

ASUNTO :  ANALISIS BRECHA OFERTA DEMANDA - TECNICOS DE ALMACEN.

REFERENCIA ;' RESOLUCION N° 245.GG-ESSALUD-2010.

i

g mi mayor considerecion:

Bor medic de la presente me dirfo a usted para saludarlo cordialmente y asimismo aprovacho la
goriunidad para informarie respecio al asunte io siguients: ‘

d Division de Planificacion y Cafidad remite 2 vuestro despacho el ANALISIS BRECHA OFERTA
NDA DE TECNICOS Y AUXILIARES DE ALMACEN, de toda nuestra red asistencial, en
umplimierio de la resolucion de la referencia. En dicho andiisi se establece en ¢l Formao N° 3 [a
iistencia de BRECHA NEGATIVA de 7¥00 horas hombre para poder cumplir a cdbalidad ias funciones
ncomsndadas segln manual de organizacion y funcicnas - MOF.

abe mencionar que desde la creacidn de @ Red Asistencial Julizea no se ha dotade on perscnal y
balmente ayudan personal SILSA de fimpieza, incumpliendo con la normativa vigente,

N la confianza de de encontrar una debida alencidn a o expresado en e prasente, me valgo ds la
oriunidad para refterarle los sentimientos de mi especial considaracion

eniamenta,

ES COPIA FIE

CRIGINAL
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‘ﬁf;ﬁ EsSalud

“Decenio ge jae

Personas con Discapacidad ep gl Fery”
“Afo te I3 inversitn par

MEMORANDO N° /48  GRAJUL-ESSALUD-2013

DEL : DE.RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS
: Gerente de la Red Asistencial.

E . . SR. EDWIN AGUILAR CHURA
: Técnice de Enfermeria

ASUNTO * © ROTACION TEMPORAL

- © Directiva N° 002-GCDP-IPSS-96

} Carta N* 086-EE-CBySJuliaca-GDII-OCIESSALUD.2012
CFECHA  :  Juliaca. 8 3 OCT 2p13

e —

Que, por disposicién de la Gerencia de Red Asisiencial Juliaca, la comisién de
Acciones de Personal, ios Jefes de Oficing, Divisién vy Unidad de I Red, se ha
dispuesto el despiazamientc en lz modalidad de rotaciér temporal, por estricla
necesidad de servicio del Area Nutricidn det Hospital 1l Juliaca 2 la Unidad de

acen, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo Art. 81 inciso b) v Iz Directiva
- N°002-GCDP-IPSS-95 de fa referencia numera) 8.3.2yvE86

- Elmotivo da la rotacion obedeces a la situacion de emergencia que se ha presentado al

interior de la Red, por las continuas visitas de inspeccién por parte dei Minjsterio de

Trabajo, quienes pretende hallar in situ a frabajadores con quienes se pueda incurrir

“€n presuntas desnaturaiizaciones de contrato de personal, las mismas que también
ueron observados por el Organo de Control interno.

FOT Cuyo motivo se ha dispuesto cum

plir con la optimizacién del Recurso Humano con
que cuenta la Red, por lo que se le solicita a usted iz urgente necesidad de su apoyo
burants ef periodo que dure ia emergencia.

Atentamente,

..................................

RED ABIRTERCIAL JULIACA
PGiGerenie
10
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PUEXS [~ 1T

"Decerne de las Personas con Discapacidad en of Berg”
“Afo de la Inversion para el Desarrolic Rural y Iz Seguridad Alimentariz”

Ak Essalud | Yrg

UJ-CUQW‘O /
Fres

MEMORANDO N° /52 -GRAJUL-ESSALUD-2013

DEL 1 DR. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS
Gerenie de la Red Asistencial.

A N SR. JOSE ALVARADOC MAMAN!
Técnico de Enfermeria

ASUNTO . ROTACION TEMPORAL

el :  Directiva N° 002-GCDP-1PSS-95

Carta N° 056-EE-CBySJu!iaca-GDH—OCI-ESSALUD—ZO‘I2

FECHA  : Juliaca, 0 3 OCT 2013

Que, por disposicion de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, a2 comisién de
 Acciones de Personal, los Jefes de Oficina, Division v Unidad de ia Red. se hs
- dispuesto e despiazamisnto en Iz modalidad de rofacion temporal, por.estricte

necesidad de servicio del Area de Facturacior, de la Division de Finanzas z ia Unidad
- de Almacén, de acuerdo al Regiamenic D.lec. N° 276 Art. 76 v 78 v ta Directiva N°
- 002-GCDP-IPS8-95 de '3 referencia numeral 8.3.2y85

El motivo de la rotacion obedece a la situacion de emergencia que se ha presentado al
interior de la Red, por ias continuas visitas de inspeccidn por parte del Ministerio de
Trabajo, quienes pretende haliar in situ a trabajadores con quienes se pueda incurrir
- en presuntas desnaturalizaciones de contrato de personal, ias mismas gque también
fueron observados por el Organo de Control Interno.

Por cuyo motivo se ha dispuestc cumplir con la optimizacion del Recurse Humano con

que cuenta la Red, por lo que se Je solicita a usted la urgente necesidad de su apoyo
durante el periodo que dure iz emergencia.

Atentamente.

x 7

Ly, Ricards Brvigue Portugel Galros
. GERE
REDASIBTENCIAL fuLiaca

i KExSnind
EPG/Gerents
FTi04
CMDRH
JHLA,
C. OCPyAP - UAR.LLBP-HIl-Julisca
Chivp
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? ﬁﬁﬁ EsSalud

"Decerio de les Persenas con Discapazidad an ef Perd” _ QT\’G o
"Afo de Iz Inversidn parz el Deserrsiio Rural v ks Seguriced Alimentana” Cl—i-a‘

MEMORANDO N° /57  .GRAJUL-ESSALUD-2013

DEL . DR. RICARDO ENRIQUE PORTUGAL GALDOS
Gerente de |a Red Asistencial.
E 2 : SR.RAUL PABLO NUREZ PARI
3 Profesional Administrativo
F ASUNTO > ROTACION TEMPORAL
Ref. : Directiva N°® 002-GCDP-1PS8-85

Carta N° 058-EE-CBySJuliaca-GDH-QOCI-ESSALUD-2012

FECHA  : Juiacd'? 0CT 2013
] / M i
- Que, por disposicién de la Gerencia de Red Asistencial Juliaca, la comision de
Acciones de Personal, los Jefes de Oficina, Divisidén v Unidad de la Red, se ha
dispuesto el desplazamiento en la modalidad de rotacion iemporal, por estricie
necesidad de servicio de iz Divisién de Adguisiciores z la Unidad de Almacén, de
-~ acuerdo al Reglamento D.Leg. N* 278 Ar. 76 v 78 vy Ia Directiva N® 002-GODE.IPSS.
96 de iz referencia numnrai 8.3.2 y 6.6

El motivo de ia rotacién obedece a la situacion de emergencia que se ha presentado al
interior de ja Red, por las continuas visitas de inspeccitn por parte del Ministerio da
Trabajo, quienes pretende hallar in situ a trabajaderes con quienes se pusda incurrir
en presuntas desnaturalizaciones de contrato de personal, las mismas gue también

- fueron observados por et Organo de Contral internc.

Por cuyo motivo se ha dispueste cumplir con la optimizacién det Recurso Humaro con
gue cuenta la Red, por lo que se le solicita a usted iz urgente necesidad de su apoyo
durante el periodo que dure ia emergencia.

Atentamenie,

O i s
Dr. Rivarde Brrigue Pormgel Gols
SERENTE
RED ASIRTENSIAL JULIAGA

f REPGIGerame%E.mmd
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pVEXS  f-

OTORGADO B-:

ANDRES 1

am Mayo del 2013, mmm__Nmao en la Unidad de Almaceén

.__.r._l

@m::m_ de la Red Juliaca, con una duracion de 20 horas lectivas.

: w2t 71w 7%, hqn\_.\
N ™ Bl

Dt Edwin Abraham Vilca Achata € uel Herrers Begazo
._ e Unidad de Capacitacion Jefe Division de Adquisiciones

Dr. Ricardo Enrique Portugal Galdds
Gerente Red Asistencial Juliaca

ESC
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En 3:.—2_ de hm_m
de hmoﬂo del 2013, -
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v gadiclack p

puedc  f-0

“Afio del Buen Servicio al Ciudadane” P
"Afio de fa Lucha conira la Corrupcion” (@ ERer

enke 3

.TA MULTIPLE N° 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017.

v)

D S ) (= .‘“ y : p

ca. 29 de Agosto de 2017.

sente.-

it kK SN ek 245k A=k

NTO : Reconocimiento Buen Desempefio Laboral.
Unidad de Aimacén Central - Red EsSalud Juliaca.

efatura de la Unidad de Almacén Central de la Red EsSalud Juliaca
are el reconoccimiento a Buen Desempefio Laboral al Sr. ANDRES
huien laboro en la Unidad de Almacén Central de
d EsSalud Juliaca desde el 01 de Diciembre del 2012 2 ta fec:j‘ta < cabe
ar y realzar el Trabajo en Equipo que ha desempenado con muestra de
nsabilidad, honestidad y capacidad resolutiva ..en las labores
smendadas a esta Unidad de Almacenes dé la Division de Adquisiciones —
a de Administracion.

propicia la oportunidad para desearle muchos éxitos y que continue su
arrollo personal y profesional en beneficio de nuestros asegurados y el
stigio institucional.

A daaai A\

0 particular, me suscribo de usted.

4 Mgk d

212 FIEL ;3
£ %%}mmu JBLIACA
| / ----------------------------- ; 'i;ri';?;a-
J rionen Mogesto ! Hamant
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i

: . R
"Afto de la Integracidn Nacional y el Reconocimients de Nuestra Diversidad OJ.OJ e

- N\EL‘ <
I CARTAN°- 04 - AC-GRAJUL-ESSALUD-2012

Juliaca, 22 Mayo 2012 -

'. Sefior:
L ASISTENTE DE ALMA AL GRAJUL
" PRESENTE--

. ASUNTO: EXPRESA FELICITACION POR DESEMPENC LABORAL Y AGRADECIMIENTO

', De mi consideracion:

" Previo cordial saludo me dirijo a usted. a efectos de hacerle llegar mi AGRADECIMIENTO Y

* FELICITACION por el apoyo incondicional brindado a 1a Gestién desarroliada por ef suscrito

- en la Red Asistencial Juliaca, la misma que no habria sido posibie sin la vaiicsa colaboracin

| de su persona; fa misma que se ha visto refiefada en su excelente desempefio laboral.

demostrando en todo momento, lealtad, identificacion insfitucional, responsabilidad y

. desprendimiento; cualidades y destrezas que han repercutido en el éxito de iz gestidn que he
encabezado.

- Le insto a continuar con ese briflante desemperio laboral y @ mantener la misma mistica de
- trabajo, en busca siempre de lograr & engrandecimiento de nuestra Red Asistencial con el
- Mejorarmiento de los servicios asistenciales que Essalud brinda en lcs Centros Asistenciales de)
| ambito de fa Red Asistencial de Juliaca.

nvocandole &l mismo fiempo a que con el mismo empedic, desprendimiento y dedicacion
continde faborande en beneficio de la Seguridad Social en ef pais,

 Sin otro particular, Ie reitero mis consideraciones personales.

Atentamente,

) ES COPIA FIEL DA GINAL
[
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YWEXO 4T 5

EsSalud

andﬂ e Seguro Social : Unidos parn, Ti S/

“Afio de la consolidacisn del Mar de Grau™ Hopsdoid

. wpfo dela Conmemoracién del Octogésimo Aniversaric de la Creacion de la Segurrdad Social en el Perl" !f& “f
CARTA N°_673-DRH-OA-GRAJUL-ESSALUD-2016 a et B
. e

4 uliaca, 21 de octubre del 2016

OR.:
| EPNC ROGELIC FERNANDO ALEMAN PAREDES
JEFE DIVISION DE ADQUISICIONES
'RED ASISTENCIAL JULIACA - ESSALUD
)RESENTE.-

O e

ATENC!ON - LIC. SERGIO JORGE MAMANI CALDERON

| SUNTO d PRESENTO PERSONAIL AUXILIAR DE SERVICIOS
' GENERALES ,

REFERENE!A : 1.) RESOLUCION N° 15 (SENTENCIA N° 110)
3 , ‘ 2.) RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 1143-GCGP
= Z; ESSALUD 2018 :

De mi fnayor co tderamon
Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordia!meﬁte y al mismo tiempo
presento al  personal AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, segun detalle a
confinuacion: :

2
NOMBRES Y
DEPENDENCIA CARGO |NWEL|  APELLIDOS DM | NePLaza | RS | FECHADE
DHWVISION DE o
AUXILIAR DE
ADQIBSICIONES - SERVICIOS 2 EVERTH HENRY S3BAZOTE BUEIRGIA L 728 24402016
UNIDAD DE QUISPE DURAND
ALMACENES GENERALES

Por fo expuesto lineas arriba, agradeceré disponga a su jefe inmediato la asignacion de
funciones referentes al MOF inherentes al cargo a cumplir, cuyo cargo debera ser remitido
@ la Division de Recursos Humanos.

Sin otrg particular, me suscribo de usted.

© 57 £OPLA FIHL DXL ORIGINAL
Alentamente. HOGPTAN i NLIACA

s

1 """""' Fosuennanssnswonssasrnns wran- é p
‘ Arios Ouinto Medina - :
" SRYE SIS DT 1EAHSDE HEMANDS /

REDASIaTENCMLJUUACA [7[-/_,: XQ{BQQI’J | . r&] 1 ABR 20‘\9

s'j - / -”5

+3461-2014-049

--------
-----------------------------

- ispen Modests § o Puma
Z ’ FEDATARID BUFPLEMTE
f T Tpge 15 GRAJUL ESJALUD- 2010

757



puexo J-U

=

O S ——— A LUIE ko Y

L ODER JUDICIAL DEL PERU

27/04/2016 10:17:36
3 | CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA ‘ Pag 1de 2
3 PUNO ‘

P {-.

et HiA

.e Central Juliaca - Apurimac/Pumacahua
23111 3420!3!]3!]4

NOTIFICACION N" 3552 2016-SP-C!
00130-2014-0-2111-JM-CI-03 SALA
ALDIVIA VALDIVIA DEMESIO.

CION DE AMPARD

%

sk

]

1° SALA CIVIL - Sede Juliaca
SECRETARIO DE SALA ANGELICA MAMANI CAYCHO

X

. QUISPE DURAND, EVERT HENRY
. ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
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Resolucion Nro. 26

Juliaeca, veinticinco de abril
de dos mil dieciséis.

&. MATERIA:

1. Es materia de apelacion la Resolucicn ndmerc guince (Sentencia
numeroe ciento diez) de fecha diez de sefiembre de dos mil quince, que deciara
INFUNDADA la demanda Constitucional de Amparo de la pagina treinta y
nueve a cincuenta y dos y el escrito-que subsana la, omnsnon de la pagina
cincuenta y ocho a cincuenta y nueve. interpuesta. por? Everth Henry Quispe
Durand seguida contra ESSALUD Red Asistencial Juliaca arepreseﬂtado por su
gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos, por.les fundarmentos expuestos en
la presente resolucion. Con lo demas gue corntiene. !

&  ANTECEDENTES: L et f

1. Que, el demandante: Everth He nry Quispe ) Durand interpone
apelacién en contra de la Resolucién nimero quince (Sentencia nimero ciento
diez) de fecha diez de setiembre de dos mil quince, para gue sea revocada.

2. Que, la Resolucidn de Vista debe referirse a los fundamentos de
contradiccion formulada por el apelante, esto es examinar 10s errores ¢ vicios
denunciados por el apelante, exigencia derivada del inciso 5) del articuio 139°
de la Constitucion Politica del Per(, concordante con los articutos Vii del Titulo
Preliminar y 366° del Codigo Procesal Civil.

21 Los sustentos de apelacién principalmente son los siguientes:
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A) que, enel numeral 1.3 del 1° fundamento de fa apelada, se aprecia que
el Magistrado de Primera Instancia ha invocado el articulo 5° de la Ley N°
27628, a través del cual se establece cudles son las infracciones a los
supuestos de Intermediacion Laboral, habiendo efectuado una transcripcion
literal del texto expreso de la Ley. Y en el cual expresamente se sefala: “La
infraccion a los supuestos de intermediacion laboral que se establecen en la
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, determinard que, en aplicacién del
principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el inicio de la
prestacion de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de
trabajo con la empresa usuaria.

" B) que, se tiene acreditado con los anexos 1.G. 1.1 y 1.J. que estas
infracciones a los supuestos de intermediacion taboral, han sido debidamente
comprobados a través de los procedimientos inspectivos N° 226-2013 y 567-
2013, que para el caso vienen a ser dos procedimientos inspectivos. Sin
embargo, el juez efectua un razonamiento o andlisis sui generis de estos
determinantes medios probatorios, demostrando o un claro desconocimiento
del procedimiento inspectivo o una clara y evidente parcializacidon con la
demandada.

C) que, el juez, en el considerando noveno de la apelada, equivocadamente
sefiala que, los hechos constatados por el Inspector actuante constituyen una
actuacion de “caracter preventiva”; restandole el mérito probatoric a foda la
actuacion inspectivo llevaba a cabo dentro de las facultades otorgadas por la
Ley N° 28806 y parcializandose evidentemente con la demandada.

D) gue, se sefiala que la demandada ha presentado descargo al
requerimiento efectuado por el inspector actuante, con lo cual demuestra un
claro desconocimiento del procedimiento inspectivo o una evidenie
parcializacion con {a demandada; ya que conforme al numeral 20.3 del
Articulo 20° del decreto Supremo N° 019-2008-TR, las medidas de
requerimiento son ordenes dispuestas por la inspeccién del Trabajo para el
cumplimientc  de las normas socio-laborales y de seguridad y salud en e
trabajo, que pueden consistir en ordenar al empleador, que en relacién con un
trabajador, siempre que se fundamente en el incumplimiento de la
normatividad legal vigente, la continuidad del trabajador cuando corresponda.

&. CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

1. Que, el inciso 2) del articulo 200° de la Constitucion Politica del
Peru prescribe: que es una garantia constitucional la accion de
amparo, que procede conlra el hecha u omisién, por parte de cualquier
autoridad, funcionario o persona, que vuinera o amenaza i0s demas
derechos reconocidos por fa Constitucion.

2, Que, son fines esenciales de los procesos constitucionales garantizar la
primacia de la Constitucién y la vigencia efectiva de los derechos
constitucionales, de acuerdo a lo establecido en el articule | del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Constitucional, Ley N° 28237.
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pUEXD 4-U
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3. Que, la pretension Principal de ia demanda es: “ Se repongan las e
cosas al estado anterior a la violacién de mi derecho fundamental al trabajo, es ({ anto
decir se disponga mi reincorporacion al puesto de Técnico de Servicio
Administrativo y de Apoyo en la Unidad de Almacén central de ESSALUD Red

Asistencial Juliaca (pagina 58 a 59).

&. SOBRE LA AFECTACION DE LOS DERECHOS AL TRABAJO Y A LA
PROTECCION ADECUADA CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO.

4, El derecho al trabajo se encuentra reconocido por el articulo 22° de
la Constitucion. Al respecto, el Tribunal Constitucional estima que el
contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos
aspectos. £l de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por ofra,
el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta
refevante para resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el
derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una
politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de frabajo; si
bien hay que precisar que la satisfaccién de este aspectc de este
derecho constitucional implica un desarrolfo progresivo y segtin las
posibifidades del estado. Ei segundo aspecto del derecho es el que
resuita relevante para resoiver la causa. Se trata del derecho al trabajo
entendido como proscripeion de ser despedido safvo por causa justa.

4.1 Respecto al derecho constitucional a la proteccion adecuada contra
el despido arbitraric reconocido en el articulo 27° de Ia
Constitucion, se debe sefialar que el Tribunal Constitucional, en Iz
STC Expediente N° 00976-2001-AA/TC, delimité su contenido e
interpreté qué debe entenderse por proteccion adecuada confra el
despido arbitrario. Asimismo, el Tribunal ha reconocido en refterada
junisprudencia (por todas, la STC Expediente N° 05650-2009-PA/T C).
dos lipos de proteccion en casos de despido arbitrario, de caracter
excluyente y a eleccién def trabajador: a) profeccion de eficacia
resarciforia, cuando e/ trabajador opta por recurrir a la via ordinaria
soficitando el pago de fa indemnizacion por despido arbitrario; y b}
proteccion de eficacia restitutoria, cuando el Irabajador opta por recurrir
a la via constitucional a través del proceso de amparo constitucional,
siempre y cuando el despido se haya producido, entre ofros Supuestos,
te manere incausada, es decir, ejecutado de manera verbal ¢ mediante
cormunicacion escrita, sin expresién de causa alguna relacionada con ia
conducta o el desempefio faboral def trabajador que ia justifique (STC
Expediente N° 02331-2013-PA/TC. Lambayeque).

&. DE LA CONTRATACION TEMPORAL Y CAUSA OBJETIVA:

5. Que, conforme lo dispone los articulos 72 y 73 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral los contratos de trabajo
sujetos a modalidad o a plazo determinado, para su validez requieren
que estos sean celebrados por escrito y presentados a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para su conocimiento y registro (requisito de
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forma); y, a su vez en su contenido debe consignarse en forma expresa
su duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi Y\ULQ“M
como las demas condiciones de la relacion faboral (requisitos de fondo)

g Sexs

&. NATURALEZA DE LOS CONTRATOS DE INTERMEDIACION
LABORAL:

6. Que, el articulo 3 de ia Ley N° 27626, Ley que regula’fa actividad de
las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, establece: Supuestos de procedencia de Ia
intermediacién laboral.- “La intermediacion laboral que involucra a

—  personal que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la
empresa usuaria solo procede cuando medien supuestos de
temporalidad, complementariedad o especializacién.

Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente de la
actividad principal de dicha empresa” (resaitado nuestro).

6.1 De ofro lado, el articulo 5 de la Ley N° 27626. De la infraccién de ios
supuestos de intermediacion laboral, establece que: "La infraccion a
los supuesfos de intermediacion laboral que se establecen en la |
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento
inspectivo por fa Autoridad Administrativa de Trabajo, determinara
que, en aplicacién del principio de primacia de la realidad se
entienda gque desde el inicio de la prestacion de sus servicios los
esQectrvos traQJadores han tenido contrato de trabajo con la
empresa usuaria” {resaltado nuestro).

6.2  Asimismo el articuio 11 de la citada Ley.- De las Empresas de
Servicios, prescribe:

“11.1 Las empresas de servicios temporales son aquellas personas
juridicas que contratan con fterceras denominadas usuarias para
colaborar femporalmente en el desarrofio de sus actividades, mediante
el destaque de sus trabajadores para desarroliar las labores bajo el
poder de direccion de fa empresa usuaria correspondientes a los
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Titulo 1/
del Texto Unjco Ordenado del Decreto Legisfativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboraf, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

11.2 Las empresas de servicios complementarios son aquellas
personas juridicas que destacan su personal a terceras empresas
denominadas usuarias para desarrollar actividades accesorias o no
vinculadas af giro del negocio de éstas.

11.3 Las empresas de servicios especializados son aquellas
personas juridicas que brindan servicios de alfa especializacion en
refacion a la empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la
empresa usuaria carece de facultad de direccibn respecto de las
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AN EXO 4-U

tareas que ejecuta el personal destacado por la empresa de: 3

servicios especializados” (resaitado nuestro). Yo 9
pa &
&  ANALISIS DEL CASO CONCRETO: A ek
7. Que, el demandante: Everth Henry Quispe Durand, en la demanda

alega lo siguiente:

A) Se alega que ha ingresado a laborar desde e! primero de mayo de dos
mil diez, como trabajador destacado de la empresa de intermediacién iaboral
denominada: Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA: en la entidad

-usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempefie como

trabajador de limpieza. Desde que ingresd a iaborar nunca desempefi6 tabores
de limpieza, es decir servicios complementarios en la empresa usuaria, sino
que desde un inicio se desemperfd como técnico de servicio administrativo de
apoyo en la Unidad de Almacén Central de ESSALUD Red Asistencial Juliaca.
Para cuyo efecto adjunta copias de los contratos de trabajo suscritos entre el
demandante y 1a empresa SILSA, en los cuales también consta que e objeto
del contrato es el que el demandante brinde Servicios Complementarios de
Limpieza en la empresa usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca,

B) Asimismo, se alega que la causa objetiva de contratacién nunca se llego
a plasmar en la realidad, por cuanto jamas desempefid las funciones de
trabajador de limpieza, ya que realmente labord en la Unidad de Almacén
Central de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, como Técnico de Servicio
Administrativo y Apoyo. Desde el inicio de la relacion laboral, el contrato de
intermediacion taboral, estuvo plagado de simulacién y fraude; por cuanto, si
bien es cierto el actor tuvo la condicion de trabajador destacado, nunca brindé
servicios de trabajador de limpieza (servicio complementario), sino que
realmente desempefié una funcién distinta v diferente.

C) Los servicios brindados en el aimacén ESSALUD, ha side debidamente
comprobados por la Autoridad Administrativa de Trabajo en los Procedimientos
de Actuacién Inspectiva asignados con los Expedientes nlimeros: 226-2013 y
567-2013 llevados a cabo en la Empresa SILSA y ESSALUD. En la indicada
visita se ha comprobado gue tanto SILSA como la usuaria ESSALUD RED
Asistencial Juliaca han incurrido en infraccién a los supuestos de
intermediacion laboral, quién ha entendido gue por principio de primacia de Ia
realidad se ha entendido que su relacion laboral inicia el 01 de mayo de dos
mil diez, para lo cual se adjunta copias certificadas del Acta de Infraccion del
Expediente N° 226-2013 realizado en la empresa SILSA y copias certificadas
en el Acta de Requerimiento del Expediente N° 587-2013 realizado en la
usuaria ESSALUD, en el cual entiende que el contrato es a plazo
indeterminado.

D) La entidad ahora demandada, en uso de sus facultades de direccién que
le otorga la Ley N° 27626, y tan solo por el hecho de haber participado en las
difigencias de inspeccion efectuadas por la autoridad de trabajo, dispuso ia
Separacion o suspension del demandante de su puesto de trabajo como
Técnico de Servicio Administrativo y de Apoyo en el Almacén de ESSALUD
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Red Asistencial Juliaca. Igualmente sefala que para demostrar el despido
incausado se adjunta los Memorandos nimeros ciento cuarenta y ocho, ciento n@,\e“
cincuenta y dos, ciento cincuenta y tres y, ciento cincuenta y cuatro, los cuales &
han sido elaborados inmediatamente después del despido, donde se reconoce il
la participacion de la Autoridad Inspectiva y que el empleador habria actuado
con fraude y simulacion en la contratacién del demandante, por cuanto se tiene
que la causa objetiva de contratacion del demandante ha sido la de brindar
servicios complementarios de limpieza destacado de SILSA, lo cual es un

E contrato de intermediacion laboral, y debe tenerse en cuenta el inciso d) del

’ articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR sobre infraccion de supuestos

_—"de intermediacién laboral y que el empleador ha incurrido en simulacién y

fraude..

8. Que, la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, en la
contestacion de la demanda, alega lo siguiente:

A) El demandante: Everth Henry Quispe Durand, es un ex trabajador
de la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y no de la Red
Asistencial Juliaca del Seguro Social de ESSALUD, ya que tuvo su relacion
laboral directa con SILSA, vinculo laboral gue termind el treinta de setiembre
del dos mil trece, y que mediante Carta RR. HH-SILSA.2013, de fecha veintiséis
de setiembre de dos mil trece se le comunicé el vencimiento de su vigencia del
contrato suscrito con SILSA, por lo que no hubo despido arbitrario. Sin
embargo, el demandante reclama su reposicion en el trabajo alegando que
realizaba trabajos directamente para su representada Red Asistencial Juliaca
E ESSALUD, cuando en realidad de los hechos este ha sido irabajador de SILSA
| ’f con el objetivo de gue actle como operario de limpieza en las Oficinas de
o Almacen de la Red Asistencial Juliaca. Siendo asi nunca tuve retacion y/o
" vinculo laboral directo, ni subordinacion con su representada ESSALUD

B) Sobre la inexistencia de despide arbitrario yio incausado se niega
rotundamente, a razéon de que e! demandante nunca labord para su
representada, sino mas bien, labord para la empresa tercerizada SILSA, porlo
que le corresponde demandar a la empresa indicada por desnaturalizacién de
contrato y no a su representada. Asimismo, su representada en forma oportuna
ha presentado descargos anie la Oficina de la Zona de Trabajo v Promocion
del Emplec de la Provincia de San Roman, haciendo hincapié de que el
demandante nunca ha faborado en su representada, es mas a la fecha no se
tiene ninguna respuesta por parte del representante de la Zona de Trabajo y
Promocién del Empleo de la Provincia de San Roman Juliaca.

&  ANALISIS DE LA CUESTION CONTROVERTIDA:

9. Que, en cuanto al fondo del asunto y los sustentos de apelacion en
contra de la Sentencia; cabe sefialar que la cuestion controvertida en el caso
de autos es la determinar;

A} “Si los contratos de ftrabajo de intermediacion Iaboral
(intermediacion de servicios complementarios), suscritos entre Ia
Empresa Servicios integrales de Limpieza SA - SILSA y la entidad
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ESSALUD Red Asistencial Juliaca {empresa usuaria), a la cual ha A
sido destacado el demandante por la Empresa SILSA SA, en mérito ge™
de la suscripcidon de un contrato para servicio especifico; se ha(\™ a€
desnaturalizado por haberse producido simulacion o fraude a las \{ ,\we
normas fegales pertinentes a la celebracién de estos contratos”,

B) “En consecuencia determinar si hubo un vinculo laboral a plazo
indeterminado entre el demandante: Everth Henry Quispe Durand y
la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca; y en
virtud del cual el demandante s6lo podia ser despedido por causa
. justa relacionada con su capacidad o conducta de conformidad al
articulo 22 def Decreto Supremo N° 003-97-TR, concordante con los
articulos 31 y 32 del mismo cuerpo legal”.

10. Que, ei demandante: Everth Henry Quispe Durand, para acreditar
los hechos expuestos en ia demanda ofrece los siguientes medios
probatorios:

A) Copias de contraios de trabajo para servicio especifico, suscrito
entre la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA
y et demandante, mediante e! cual contrata a plazo fijo los
servicios del trabajador en el cargo de operario para que realice el
servicio de naturaleza temporal de limpieza que brindara al cliente
ESSALUD Red Asistencial Juliaca, por el periodo comprendido:
de uno de octubre a treinta y uno de diciembre de dos mil doce —
uno de enerc a treinta de setiembre de dos mil trece (paginas 5 a
7).

B) Copias de contratos de prestaciones complementarias. Concurso
Plblico N° 899P00051 “Contratacion de Servicio de Aseo vy
Limpieza e Higiene Hospitalaria a Nivel Nacional para un periodo
de doce meses”, celebrado entre ESSALUD Red Asistencial
Juliaca y la Empresa SILSA (paginas 8 a 17).

VALORACION:  De los medios probatorios de los acapites A) y
B) se determina que efectivamente e demandante tenia una
relacion flaboral con la Empresa Servicios Integrales de
Limpieza SA - SILSA, y que fue destacado para que realice
labores de limpieza en las instalaciones de la empresa usuaria:
ESSALUD Red Asistencial Juliaca.

C) Cuadro para asignacién de personal (CAP 2011) de ESSALUD
(pagina 18).

™ VALORACION: Documento en el que se advierte que ESSALUD
cuenta como Unidad Orgénica la Unidad de Aimacenes, dentro de
ta Division de Adquisiciones, por Io que las labores desarrolladas
en dicha Unidad son labores de naturaleza permanente.
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D) Certificados de Capacitacion otorgado al demandante por haber -seﬂm
participado como asistente en Cursos Talleres en la Unidad de

Almacén de ESSALUD, correspondiente al periodo de los meses
de mayo a agosto de dos mil trece (paginas 19 a 21).

VALORACION: Documentos que acreditan que el demandante ha
participado como asistente en cursos talleres realizados en la
Unidad de Almacén de ESSALUD.

_E) Copias del Expediente Administrativo tramitado por la Autoridad

Administrativa de Trabajo — Zona de Trabajo v Promocién del
Empleo Juliaca:
1) Expediente de Actuacién Administrativa N° 226-2013-ZTPE-
JUL — Orden de Inspeccion N° 226-2013-ZTPE-JUL que contiene
el Acta de fecha: dieciocho de octubre de dos mil trece — Acta de
Infraccion (paginas 23 a 26).

2) Expediente de Actuacién Administrativa N° 226-2013-ZTPE-
JUL - Orden de Inspeccion N° 567-2013 gue contiene el Acta de
fecha: veinticinco de octubre de dos mil trece — Acta de
Requerimiento (paginas 27 a 30).

VALORACION: De la revision de los actuados administrativos de
la Autoridad Administrativa de Trabajo, derivado de la Orden de
Inspeccion N°® 226-2013-ZTPE-JUL de fecha: dieciocho de
octubre de dos mil trece, que contiene el “Acta_de infraccién”
b suscrita por el Inspector de Trabajo de la Zona de Trabajo vy
coSE Promocion de! Empleo Juliaca, en la que se deja constancia que
! con la “actuacisn inspectiva” de fecha dieciocho de setiembre
[ de dos mil trece, se ha realizado el censo de trabajadores
destacados que se encuentran laborando en las instalaciones de
la empresa usuaria: ESSALUD Red Asistencial Juliaca; y dentro
de los cuales figwra el demandante: Everth Henry Quispe
Durand, con fecha de ingreso unc de mayo de dos mii doce y
desempefiando el cargo: Almacén, con una remuneracién de S/.
750.00. Asimismo, se deja constancia como hechos
comprobados: que los trabajadores destacados en las
instalaciones de la usuaria; ESSALUD Red Asistencial Juliaca,
cumplen funciones distintas a las de limpieza que es el objeto de
contrato suscrito con la empresa usuaria. Expresando gue dentro
de los trabajadores que cumplen funciones distintas a las de
limpieza figura el demandante: Everth Henry Quispe Durand,
con cargo en la Unidad de Almacén de la Divisién de
Adquisiciones.

VALORACION: De la revision de los actuados administrativos de
la Autoridad Administrativa de Trabajo, derivado de Jla Orden de
Inspeccion N° 567-2013 de fecha: veinticinco de octubre de dos
mil frece — la que contiene el “Acta_de_Reguerimiento” suscrito
por Inspector de Trabajo de la Zona de Trabajo y Promocién del
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Empleo Juliaca, en la que se deja constancia el requerimiento a la g)@ge'(\“g
empresa usuaria. ESSALUD Red Asistencial Juiiaca, para que w0
proceda a adoptar las medidas necesarias para garantizar el Y U
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
obligaciones laborales. Requerimiento consistente en: Registrar
en planilla de remuneraciones de la usvaria: ESSALUD Red
Asistencia Juliaca con contrato de trabajo a duraciéon
indeterminada, entre otros, al trabajador: Everth Henry Quispe
Durand.

F) Copias de Memorandos nlimeros: 148, 152, 153, 154, de fechas:
tres de octubre de dos mil trece, suscritos por el Gerente de la
Red Asistencial Juliaca, sobre gestién administrativa — acciones
de personal (rotacién) (paginas 31 a 34).

VALORACION: De ios mismos se coligen que han sido
elaborados con fecha: tres de octubre de dos mil trece, esto es,
posterior a la fecha de las visitas de actuacién inspectiva por parte
de la Autoridad de Trabajo; y que contienen disposiciones sobre
acciones de despiazamiento de personal: rotacién temporal, y que
hace mencidn a la situacién de emergencia presentada al interior
de la Red, por |as continuas visitas de inspeccion por parte de!
Ministerio de Trabajo, quienes pretender hallar in situ trabajadores
con guienes se pueda incurrir en presuntas desnaturalizaciones
de contrato de personal, las mismas gue también fueron
observadas por el O-rgano de Control interno. Asimismo, cabe
precisar que dichos memorandos tienen como referencia: la Carta
N® 056-EE.CBVSJULIACA-GCDI-OCI-ESSALUD-2012, de fecha
veintitrés de agosto de dos mil doce, suscrito por el Jefe de la
Comision del Organo de Control interno

-, @G} Copia de ja Carta N° 056-EE.CBVSJULIACA-GCDI-OCI-

- ESSALUD-2012, de fecha veintitrés de agosto de dos mil doce,
; suscrito por el Jefe de la Comisién del Organo de Control tnterno
y dirigido al Gerente de la Red Asistencial Juliaca (pagina 35).

VALORACION: La misma tiene por objeto poner en conocimiento
al Gerente de la Red Asistencial Juliaca que a través de ia
comision de Auditoria del Organo de Control, se ha constatado Ia
presencia de personas destacadas/por la Empresa Servicios
Integrales de Limpieza SA - SILSA, contratada para servicios.de
limpieza, que vienen realizando Mabores administrativas /en
distintas dependencias y areas de la Red, en las que figu
demandante: Everth Henry Quispe Durand, en la Uni
Aimacenes de la Divisién de Adquisiciones. "

H) Copia de la Carta N° RRHH.-SILSA-2013 de fecha veintiséis de
setiembre de dos mil trece, suscrito por el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos de la Empresa SILSA (pagina 36).
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YUEXO I-U
L2
VALORACION: Mediante la cual la Empresa SILSA le comunica RS
al demandante: Everth Henry Quispe Durand que con fecha 56’5'3
treinta de setiembre de dos mil trece ha vencido la vigencia de su y c}"d

contrato de trabajo, de conformidad con la Clausula Cuarta
firmado con SILSA.

10.1 Al respecto cabe sefialar que dichos documentos ofrecidos como medios
probatorios por la parte demandante, no han sido cuestionados en su
oportunidad procesal y con arreglo a ley, por 1o que conservan su eficacia
probatoria de conformidad a los articulos 242°, 243° y 244° del Cédigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria al caso de autos

11, Que, de lo expuesto, se determina que el demandante: Everth Henry
Quispe Durand, ha suscrito contratos de trabajo bajo modalidad: para
servicio especifico, suscrito con la Empresa Servicios integrales de
Limpieza SA - SILSA, con vigencia por el periodo comprendide: de uno de
octubre a freinta y uno de diciembre de dos mil doce — uno de enero a treinia
de setiembre de dos mil trece (paginas 5 a 7); y en la Clausula Tercera: Objeto
de! Contrato expresa: “La empresa contrata a plazo fijo los servicios del
trabajador en el cargo de operaric para que realice el servicio de naturaleza
temporal que brindara al Cliente: SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
RED ASISTENCIA JULIACA (..). La empresa contrata los servicios
eventuales del trabajador para desempefar la labor de limpieza en las
instalaciones de la empresa usuaria {...).

q ' 11.1 En tal sentido, el caso de autos se refiere a la intermediacion de

ol servicios complementarios. que consiste en prestar servicios
£ i) complementarios por una persona juridica que desfaca a su personal a
;i. \ una empresa usuaria, para desarrollar labores complementarias, en las

que esta ultima no determina ni supervisa sustanciaimente las tareas del
trabajador destacado {articuio 1 del Decreto Supremo N° 003-2002-
TR}.

12. Que, de los medios probatorios detallados, revisados y valorados en el
Fundamento Décimo de la presente Resolucion de Vista, se determina que el
demandante: Everth Henry Quispe Durand, durante la vigencia de los
contratos bajo modalidad: para servicio especifico suscrito con la Empresa
Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA, y en virtud del cual ha sido
destacado a la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca.
siempre ha desarrollado labores de apoyo administrativo en la “Unidad de
Almacenes” de la Division de Adquisiciones, por io que dichas labores
son de naturaleza permanente de la entidad usuaria, vy que no ha
desarroffado las labores de limpieza, que fue el objeto de los contratos para
servicio especifico.

12.1  De otro lado, cabe tener en cuenta que con las actuaciones inspectivas
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, se comprueba Ia infraccién a los
supuestos de intermediacion laboral presentados en el presente caso de autos,
y ello de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 27626,
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12.2 La entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca en la N\
contestacion de {a demanda alega que en forma oportuna ha presentado sus et
descargos ante la Oficina de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo %xé’j
Juliaca, haciendo hincapié de que el demandante nunca ha laborado para le

Red Asistencial Juliaca, y que a la fecha no tiene respuesta por parte de la

Zona de Trabajo, y para lo cual adjunta como medio probatorio el escrito de
descargo ante la Jefatura de la Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de la
Provincia de San Roman, presentado con fecha: cuatro de noviembre de dos

mil frece (paginas 74 a 76).

12.3 Al respecto, cabe observar que diche documento de descargo se
presenta conira ia Orden de Inspeccién 567-2013 (Expediente N° 226-2013),
esto es, referido al “Acta de Requerimiento” (paginas 27 a 30), el cual debid
ser presentado en su oportunidad, esto es, dentro del plazo de quince (15) dias
de notificada con el “Acta de Infraccién” (ver pagina 26), y ello de
conformidad al articulo 45 de la Ley N° 28806.

12.4 Es mas, en este tipp de procedimientos cabe tener en cuenta io
dispuesto en el dftimo pérrafo del articulo 14 de ia Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo.- Medidas inspectivas de
recomendacion, advertencia y requerimiento: “(...) De conformidad
con fo dispuesto en el articulo 206.2 de la Ley N° 27444, lLey del
Procedimiento Administrativo General, las medidas inspectivas de
advertencia y de requerimiento no seran susceptibles de
impugnacion, lo que se entiende sin perjuicio del derecho de defensa
de fos interesados en el seno del procedimiento sancionador” (resaltado
nuestro).

12.4 Concordante con lo previsto en el numeral 20.2 dei articuio 20 del
; Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de Ja
. Ley General de Inspeccién del Trabajo.- Medidas de advertencia v
- requerimiento: "(...}) Sin perjuicio del derscho de defensa de los
- interesados en el marco del procedimiento administrativo sancionador
sociolaboral, fas medidas inspectivas de advertencia y de
requerimiento no seran susceptibles de impugnacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 206.2 de la Ley N° 27444, de
Procedimiento Administrativo General” (resaltado nuestro).

12.5 En todo caso, el documento de descargo presentado por la entidad
demandada deberia contener sobre el cumplimiento del requerimiento
solicitado por la Autoridad Administrativa de Trabajo (ver pagina 27}, lo cual no
se ha presentado en el caso de autos.

12.6 No esta demas mencionar que es el propio Organo de Control interno de
ESSALUD Red Asistencial Juliaca, que le hace conocer mediante ta Carta N°
056-EE.CBVSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-2012, de fecha veintitrés de
agosto de dos mil doce, sobre el desempefio de labores de apoyo
administrativo, en concreto del demandante, en la “Unidad de Almacenes” de la
Division de Adquisiciones, y elio con el propdsito de fomar las medidas
correctivas del caso. Lo cual se complementa con los Memorandos nimeros:
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148, 152, 153, 154, de fechas: fres de octubre de dos mil trece, suscritos por'? y
p

Gerente de la Red Asistencial Juliaca, sobre gestién administrativa — accione

de personal (rotacion). 5 P o}tf(o

13. Que, por ultimo, corresponde advertir que la entidad demandada no
adjunta medios probatorios idoneos y suficientes gue produzcan conviccion
juridica para desvirtuar los hechos alegados en la demanda.

Ademas, de conformidad al articulo 27 de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo (vigente y de aplicacion en el Distrifo Judicial
_de Puno}, y aplicacién supletoria al caso de autos, se tiene que:
‘(...) La carga de la prueba la asume ef empleador demandado respecto
del cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales,
los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento internc y el
contrato individual de trabajo {...})"

13.1  Asimismo, se debe tener en cuenta en lo periinente, lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley N° 28808.- Actas de Infraccion: (...) Los hechos
constatados por los inspectores actuantes que se formalicen en las actas
de infraccion observando los requisitos que se establezcan, se
presumen ciertos sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
sus respectivos derechos e intereses puedan aportar los
interesados.

El mismo valor y fuerza probatoria tendran los hechos
comprobados por la Inspeccion del Trabajo que se refiejen en los
informes asi como en los documentos en que se formalicen las
medidas inspectivas que se adopten” (resaltado nuestro).

14. Que, por lo expuestio se advierte que el demandante: Everth Henry
Quispe Durand, durante la vigencia de los contratos bajo modaiidad: para
servicio especifico, suscritc con la Empresa Servicios Integrales de Limpieza
SA - SILSA, v en virtud del cual ha sido desiacado a la entidad demandada:
ESSALUD Red Asistencial .duliaca, siempre ha desarrollado labores de
naturaleza permanente en la “Unidad de Almacenes” de [a Division de
Adquisiciones, y en ningin momento ha desarroliado las tabores de limpiezs,
gue fue el objeto de los coniratos de intermediacion laboral y de los contratos
bajo modalidad para servicio especifico.

18. Que, por vltimo para el caso de autos, cabe tener presente que de
acuerdo a la nueva orientacion de la Doctrina Laboral, se ha liegado a
configurar el “Principio de la Primacia de la Realidad o Prima
Facie”, como aquél por el cual, en caso de existir discrepancia entre los
que sefialan los documentos (por ejemplo, un confrato de locacién de
servicios) y los datos de la realidad (pruebas que determinen la
existencia de un contrato de trabajo) se debe preferir a los hechos sobre
los documentos. De este modo, en caso las partes de una relaciéon de
prestacién de servicios subordinados que suscriban un contrato de
locacion de servicios encubriendo el que realmente corresponde a un
contrato de trabajo, el Juez podra hacer prevalecer la realidad sobre la
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apariencia y considerar el contrato de locacién de servicios como;

invalido, calificando a la relacién juridica como un contrato de trabajo \O 4

(Javier R. Dolorier Torres “Derecho Empresarial”). Seg&“‘

15.1 Abundando al tema en lo atinente al “Principio de la Primacia de ia
Realidad”, cabe sefialar que el mismo por su naturaleza no constituye
norma material, pues dicho concepto esta vinculado a 1a verdad de los
hechos (valorados por el Juez) para determinar una situacion juridica
distinta a la que aparece en los documentos {Casacién N° 754-2002-
Lima, del tres de julic del dos mil tres), por 1o que en mérito a su
aplicacion se concluye de manera inequivoca que entre las partes
accionantes existié un contrato laboral.

16.2 Ademés por el Principio de la Primacia de la Realidad, que es una de
las herramientas mas relevantes del Derecho del Trabajo, que en el caso
peruano no solamente tiene un arraige en la Jurisprudencia sino que
incluso ya se encuentra positivizado en nuestro ordenamiento legal, de
tal manera que nuestra legislacién laboral ya contiene la doctrinag mas
recibida y actual del derecho del trabajo, debe preferirse a los hechos de
la realidad y determinar la verdadera naturaleza de la relacion juridica.
Este reconocimiento a nivel doctrinal y jurisprudencial ya habia sido
recogido en el articulo | del Tituio Preliminar de la Ley N° 26366, Ley
Procesal de Trabajo, bajo la denominacién del principic de veracidad,
que no es sino el correlato del mismo, aunque como tal, esto es, como
principio de Primacia de a Realidad, ha sido contemplado en el inciso 2)
del articulo 2° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo, y recientemente en el articulo 40° de la Ley N° 27809, Ley
General dei Sistema Concursal.

18.3 El Tribunal Constitucional, en relacion al principio de primacia de la
realidad, sostiene que es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién, asi ha precisado en la §TC
del Expediente N° 1944-2002-AA/TC, FJ.: 3, que mediante este
principio: (..} en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y fo que fiuye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a fo que sucede en ef terrenc de los hechos”.

16. Que, en tal sentido, se aprecia que en el caso de autos se encuentra

i _ acreditado que el demandante: Everth Henry Quispe Durand, durante la
' vigencia de los contratos suscritos y durante el tiempo que ha sido destacado a
: la entidad demandada: ESSALUD Red Asistencial Juliaca, ha desarrollado
labores de naturaleza permanente en la

N Division de Adquisiciones, y sujeto a la

' ‘\ entidad demandada (empresa usuaria); y no

. intermediacion de servicios complementarios; esto es, que en el caso de

“autos no han mediado supuestos de temporalidad en los servicios prestados

por el demandante, es mas, se evidencia que se trata de una simple provisién

de personal, y como consecuencia de ello, se ha producido la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo de intermediacién laboral

Pagina 13 de 19

-------------

A‘Y‘ 33
FzE sp uﬁmuux Esﬁmuu 2018




]quEXO g

(intermediacion de servicios complementarios), suscritos entr \-0‘
Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y la entidad: b(fse X
ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha sido N &8
destacado el demandante por ia Empresa Servicios Integrales de
Limpieza SA - SILSA, configurandose asf una relacién laboral a plazo
indeterminado entre el demandanie y la entidad demandada (criterio
jurisprudencial del Tribunal Constitucional expuesto en las STC de los
Expedientes numeros 06371-2008-PA/TC Arequipa y 02988-2009-PA/TC
Lima).

Jr
17.  Que, en tal sentido, se determina que los contratos de trabajo de
intermediacion laboral (intermediacion de servicios complementarios),
suscritos entre la Empresa Servicios Integrales de Limpieza SA - SILSA y
la entidad: ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual
ha sido destacado el demandante por la Empresa Servicios Integrales de
Limpieza SA - SILSA, han incurrido en causal de desnaturalizaciéon previsto
esto es, que se ha producido el supuesto previsto en el articulo 3 de la Ley N°
27626, concordante con el articulo 5 de la citada Ley; y siendo asi el
demandante: Everth Henry Quispe Durand solamente podia ser despedido
por causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral que lo
justifique. Por tanto la ruptura del vinculo laboral del demandante tiene el
caracter de un despido arbitrario lesivo del derecho al trabajo, frente io cual
procede la reposicion como finalidad eminentemente restitutoria de todo
proceso constitucional de tuiela de derechos fundamentales.

18. Que, ademas, e/ Tribunal Constitucional para determinar las distintas
formas de despidos arbifrarios o con infraccion de derechos fundamentales, se
remite expresamente a la abundante jurisprudencia emitida por ese mismo
organo en la Sentencia recaida en ef Expediente N° 1397-2001-AA/TC., que
expresa: “(...) La ruptura del vinculo laboral sustentada en una utiizacion
fraudufenta de una modalidad de contratacién (.}, tiene, por
consiguiente, el caracter de un despido absolutamente arbitrario, frente
al cual y como lo ha venido definiendo el Tribunal Constitucional,
procede la restitucion como finalidad eminentemente restitutoria de todo
proceso constitucional de tutela de derechos {...)".

18.1 De ofro lado, la doctrina sefiala: “Finalmente dentro de los despidos
incausados también se incluirian los casos donde no existen causa
objetivas que justifiquen la suscripcion de contratos sujetos a moedalidad
o plazo fijo, en efecto en tanto que las normas legales existen que los
contratos sujetos a modalidad tengan una causa temporal justificada, si
se suscriben contratos sucesivos a plazo fijo, estos no tendran validez y
estaremos ante contratos a plazo indeterminado. De este modo, al
enconframos ante contratos a plazo indeterminado, los contratos se
debieron extinguir por una imputacion de fafta grave (causalidad en el
cese) y no por fafta de renovacion def plazo de los indicados contratos”
(TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del Derecho Laboral.
Editorial Gaceta Juridica 2004. Pag. 468).

19.  Que, por lo expuesto este Colegiado declara que en el presente caso, se
configurado un despido incausado, violatoric de los derechos

1-
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constitucionales al frabajo y a la proteccion contra del despido arbitrario de la
demandante, reconocidos en los articulos 22 y 27 de la Constitucién Politica

del Pert. 3«35€ Q&;Q
3. SOBRE LA AFECTACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

20. Que, el Tribunal Constitucional tiene establecido, que el derecho
fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 139°, numeral
E—— 3}, de la Constitucion, comprende una serie de garantias, formales y
materiales, de muy distinfa naturaleza, cuyo cumplimiento efectivo
garantiza que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre
inmersa una persona, pueda considerarse justo (STC Expediente N°
10490-2006-PA/TC, fundamento 2). De ahi que este Tribunal haya
destacado que el ambito de irradiacion de este derecho continente no
abarca exclusivamente al ambito judicial, sino que se proyecta también
al ambito de los procesos administrativos (STC Expediente N° 07569-
2006-PA/TC, fundamento 6).

20.1 ElI Tribunal Constifucional también ha precisado en reiterada
Jurisprudencia (STC Expediente N° 03359-2006-PA/TC, por todas)
‘gue el debido proceso —y los derechos que lo conforman, p.e. el
derecho de defensa- resultan aplicables al interior de la actividad
institucional de cualguier persona juridica, maxime si ha previsto la
posibilidad de imponer una sancion tan grave como la expulsion. En tal
sentido si el emplazado consideraba que el actor cometié alguna falta.
debieron comu icarle, previamente y por escrito, 10s cargos imputados,
acompafiando el correspondiente sustenfo probatorio, y otorgarle un
i plazo prudencial a efectos de que —mediante la expresion de los
- descargos correspondientes- pueda ejercer cabalmente su legitimo
1\« J derecho de defensa’.

20.2 De otro lado, el “derecho de defensa” se encuentra reconocido

expresamente por el arficulo 139°, numeral 14, de nuestra Constitucion

y Politica del Perd, y constituye un elemento del derecho al debido

proceso. Segun lo ha remarcado la jurisprudencia del mismo Tribunal, el

contenido esencial del derecho de defensa queda afectado cuando, en el

seno de un proceso judicial, cualquiera de las partes resulta impedida,

por concretos actos de los érganos judiciales, de ejercer los medios

necesarios, suficientes y eficaces para defender sus derechos e

intereses legitimos {STC Expediente N° 01231-2002-HC/TC). Es asi

que el derecho de defensa (de naturaleza procesal) se constituye como

fundamental y conforma el &émbito del debido proceso, siendo

presupuesto para reconocer la garantia de este Gitimo. Por ello, en tanto

derecho fundamental, se proyecta como principio de interdiccion para

afrontar cuaiquier indefension y como principio de contradiccion de los

9 actos procesales que pudieran repercutir en la situacién juridica de

AN algunas de las partes, sea en un proceso o procedimiento, o en el caso

de un terceroc con interés (STC Expediente N° 02331-2013-PA/TC.
Lambayequej.
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21. Que, en el caso de aulos, la controversia constitucional radica en
determinar si la entidad demandada, al dar por culminado el vincuio laboral con \
el demandante lo hizo observando el debido proceso, o si, por el contfrario, lo ,e28%
iesiond. Efectuada esta precision, debe comenzarse por evaluar la lesién del e)f‘ﬁ
derecho de defensa, foda vez que forma parte del derecho al debido proceso. e

22. Que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 31° del decreto Supremo
N°® 003-87-TR, el empleador no podra despedir a un trabajador por causa
relacionada con su conducta laboral, sin antes otorgarle por escrito un plazo
- razonable no menor de seis dias naturaies para que pueda defenderse por
escrito de los cargos que se le formulen; es decir el despido se inicia con una
carta de imputacion de cargos para que e! frabajador pueda ejercer su derecho
de defensa, efectuando su descargo en la forma que considere conveniente a
su derecho.

23. Que, en el presente caso va ha quedado determinado gque el
demandante mantenia con la entidad demandada una relacién laboral a plazo
indeterminado y que el empleador dio por determinada la relacidn laboral sin
expresar causal vélida alguna; es decir, el demandante fue despedido sin que
le haya remitido previamente una carta de imputacion de faltas graves.

24, Que, por lo expuesto, este Colegiado declara que, en el presente caso,
la entidad demandada también ha vulnerado el derecho al debido proceso del
demandante, especificamente, su derecho de defensa.

&. EFECTOS DE LA SENTENCIA.

/25, Que, en ia medida en que este caso se ha acreditado que la entidad
demandada ha vulnerado los derechos constitucionales al trabajo, a la
proteccion adecuada contra e! despido arbitrario y al debido proceso,
corresponde ordenar la reposicion del demandante como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo aque venia desempefiando o en ofro de similar
categoria o nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el Juez
de Ejecucién imponga las medidas coercitivas previstas en los articulos 22° y
59° del Codigo Procesal Constitucional:

Articulo 22.- Actuacién de Sentencias: “l.a sentencia que cause
gfecutoria en los procesos constitucionales se actua conforme a sus
propios términos por ef juez de la demanda. Las sentencias dictadas por
los jueces constitucionales tienen prevalencia sobre las de los restantes
organos jurisdiccionales y deben cumplirse bajo responsabilidad.

La sentencia que ordena la realizacion de una prestacién de dar, hacer o
no hacer es de actuacion inmediata. Para su cumplimiento, y de acuerdo
al contenido especifico del mandato y de la magnitud del agravio
constitucional, el Juez podré hacer uso de multas fijas o acumulativas e
inctuso disponer fa destitucion del responsable. Cualguiera de estas
medidas coercitivas debe ser incorporada como apercibimiento en la
sentencia, sin perjuicio de gue, de oficio 0 a pedido de parte, las mismas
puedan ser modificadas durante la fase de ejecucion.

Pagina 16 de 19

LI

Crispen Modesty Mamani Pu
FEDATAR 0| BUPLENTE
Res. 16 GRAJUL. | ESSALLD - 218

92




A

puEXO /U

El monto de las multas lo determina discrecionalmente el Juez, fijandolo

en Unidades de Referencia Procesal y atendiendo también a la

capacidad econémica del requerido. Su cobro se hara efectivo con el
auxilio de la fuerza publica, el recurso a una institucién financiera o la
ayuda de guien ef Juez estime pertinente.

El Juez puede decidir que las multas acumuiativas asciendan hasta el
cien por ciento por cada dia calendario, hasta el acatamiento del
mandato judicial.

El monto recaudado por las multas constituye ingresc propio del Poder
Judicial, salvo que la parte acate el mandato judicial dentro de los fres
dias posteriores a la imposicion de la multa. En este ultimo caso, el
monio recaudado serd devuelto en su integridad a su titular.

Articuto 59.- Efecucion de Sentencia: “Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 22 del presente Codigo, la sentencia firme que declara
fundada la demanda debe ser cumplida dentro de los dos dias siguientes
de notificada. Tratandose de omisiones, este plazo puede ser duplicado.

Si el obligado no cumpliera dentro del plazo establecido, el Juez se
dirigira al superior del responsable y lo requerirda para que lo haga
cumplir y disponga la apertura del procedimiento adminisirativo conira
quien incumplié, cuando corresponda y dentro del mismo plazo.
Transcurridos dos dias, el Juez ordenara se abra procedimiento
administrativo contra e/ superior conforme al mandato, cuando
corresponda, y adoptard directamenie fodas las medidas para el cabal
cumplimiento del mismo. Ef Juez podra sancionar por desobediencia al
responsable y al superior hasta que cumplan su mandato. conforme a lo
previsto por el arliculo 22 de este Codigo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal del funcionario.

En todo caso, el Juez eslablecerd los demés efectos del falfo para el
casc concrefo, y mantendra su competencia hasta que esté
completamente restabiecido el derecho.

Cuando el obligado a cumplir la sentencia sea un funcionario ptiblico el
Juez puede expedir una sentencia ampliatoria que sustituya la omision
de! funcionario y regule la situacién injusta conforme al decisorio de la
sentencia. Para efeclos de una eventual impugnacion, ambas sentencias
se examinaran unitariamentes.

Cuando la sentencia firme contenga una prestacién monetaria, ef
obligado que se encuentre en imposibilidad material de cumplir deberé
manifestario al Juez quien puede concederie un plazo no mayor a cuatro
meses, vencido el cual, serdn de aplicacién las medidas coercitivas
sefialadas en el presente articulo”.
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PUEXO #OU

25.1 De conformidad con el articulo 56° del Cédigo Procesal Constitucional, ia
entidad emplazada debe asumir los costos del proceso, los cuales deberan ser
liquidados en la etapa de ejecucaon de la presente seniencia, mas no asi el
pago de costas.

25.2 Teniendo presente que existen reiterados casos en los que se estima la
demanda de amparo por haberse comprobade un despido arbitrario, el Tribunal
Constitucional ha considerado pertinente sefialar que cuando se interponga y
admita una demanda de amparo confra una entidad del Estado gue tenga por
finaiidad la reposicion del demandante, ello debe registrarse como una posibile
contingencia econémica que ha de preverse en el presupuesto, con la finalidad
de que la plaza que ocupaba se mantenga presupuestada para, de ser el caso,
poder actuar o ejecutar en forma inmediata la sentencia estimativa.

253 En estos casos, la Administracion Publica, para justificar el
mantenimiento de la plaza presupuestada, tendra presente que el articulo 7°
del Codigo Procesal Constitucional dispone que: ‘El Procurador Pablico,
antes de que el proceso sea resuelto en primer grado, esté facultado para
poner en conocirniento del titular de la entidad su opinion profesional motivada
cuando considere que se afecta el derecho constitucional invocado’.

25.4 Con la opinién del procurador publico puede evitarse y preverse gastos
fiscales, ya que la Administracion Publica puede allanarse a ta demanda (si es
que la pretensidn segun la jurisprudencia y tos precedentes del Tribunai
Constitucional es estimable) o proseguir con el proceso (STC Expediente N*®
02331-2013-PA/TC. Lambayeque), y por estos fundamenios se toma la
decision siguiente:

&. DECISION:

. fL REVOCARON la Resolucién numero Resoiucion numero quince

(Sentencia nimero ciento diez) de fecha diez de setiembre de dos mil quince,
que declara INFUNDADA la demanda Constitucionai de Amparo de la pagina
treinta y nueve a cincuenta y dos y el escrito que subsana ia omisién de la
pagina cincuenta y ocho a cincuenta y nueve, interpuesta por Everth Henry
Quispe Durand, seguida contra ESSALUD Red Asistenciali Juliaca
representado por su gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion. Con lo demas que contiene.

2. REFORMANDOLA DECLARARON FUNDADA la demanda
Constitucional de Amparo, interpuesta por Everth Henry Quispe Durand,
seguida contra ESSALUD Red Asistencial Juliaca, representado por su
gerente Ricardo Enrique Portugal Galdos; por la vuineracién a su derecho al
trabajo, a la proteccién adecuada contra el despido arbitrario y al debido
proceso.

3. En consecuencia DECLARARON SIN EFECTO el despido del cual ha
sido objeto el demandante: Everth Henry Quispe Durand y ORDENARON su
inmediata reposicién a su puesto de trabajo en la “Unidad de Almacenes” de la
Division de Adquisiciones o en otro de igual o similar categoria o nivel, en
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PNEXO

ESSALUD Red Asistencial Juliaca, en ef plazo de dos dias siguientes de
notificada la presente Resolucion de Vista, una vez que quede consentida y

coercitivas previstas en los articulos 22 y 59 del Cédigo Procesal
Constitucional. Con expresa condena de costos a la entidad demandada.

4, EXHORTARON a los representantes legales de la entidad demandada,
observar lo dispuesto en el Fundamento Vigésimo Cuarto, de la presente
Resolucion de Vista, para casos similares.

5. DISPUSIERON una vez consentida o ejecutoriada que sea la presente
resolucion, se publique en el Diario Oficial “El Peruano” y se archiven los autos
en el modo y forma de ley; y los devolvieron. Interviene el Juez Superior Percy
Lozada Cueva como ponente.T.RﬁmHé{
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EXPEDIENTE N*® - 2019 -
Especialista :Dr.
Cuaderno : Principal
Escrito 01
%* Sumilla . Interponie demanda

sENOR JUEZ DEL JUZGADO CIVIL DE TURNO DE SAN ROMAN
JULIACA. .-

ANDRES — identificado con
DNI. N° 02167445, con Direcciéon Domiciliaria en Av. Manco Capac N° 964 y
sefialande Domicilio Procesal en Jr. Pumacahua N° 150, Segundo Piso,

Oficina N° 205, Casilla Electronica N° 60375, a Ud. respetuosamente digo:
I. DATOS DE LA DEMANDADA:

RAZON SOCIAL : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DOMICILIO : Av. JOSE SANTOS CHOCANO S/N URB. LA CAPILLA

Il.- PETITORIO:
Me apersono a la Instancia con el objéto de solicitar Tutela Jurisdiccional‘

efectiva para solicitar a Su Despacho la Declaracion Judicial de la

Desnaturalizacion de la Intermediacion Laboral en virtud de la cual laboro y
\accesoriamente )se ordene a la demandada se me registre en las planillas de
remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado

desde la fecha de inicio de la reiacion laboral como Almacenero en ESSALUD_

Red Asistencial Juliaca.

ll. FUNDAMENTACION FACTICA




1.- El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de Diciembre de 1996,
" como trabajador destacado de la empresa de intermediacion laboral
denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. (SILSA} en la
usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempefie como

trabajador de limpieza.

2.- Es pertinente resaltar e! hecho de que el demandante, desde que ingresé a
[aborar, nunca desemperioc [abores de limpieza, es decir servicios
complementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicio de la
relacion laboral, se desempefi¢é como Almacenero de ESSALUD Red

Asistencial Juliaca.

3.- Como es de pleno conocimiento, la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de la empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, permite y regula la intermediacién laboral, es decir, el destaque
de trabajadores de las empresas de intermediacion laboral a ias empresas
usuarias con el objeto de desarrollar labores complementarias (limpieza, en

este caso).

4.- La misma norma, en su Art. 3° prevé los supuestos de procedencia de la
intermediacion laboral, cuando expresamente dice: “La intermediacién laboral
que involucra a personal que labora en el centro de frabajo o de operaciones
de la empresa usuaria sOlo procede cuando medien supuestos de

temporalidad, complementariedad o especializacion”.
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g- En el caso de autos, la empresa de intermediacion laboral denominada 5@%}}0&(0
| sILSA, la cual aparentemente es la que me contrata, es una empresa gue

prinda servicios complementarios de LIMPIEZA; afirmacién que es de facil

probanza, por cuanto el contrato de servicios suscrito entre SILSA y ESSALUD

tiene como objeto el de brindar servicios complementarios de limpieza.

6.- Igualmente, para corroborar lo afirmado en el punto precedente, se adjunta
copia fedateada de constancia de trabajo otorgada por la empresa SILSA en
donde consta que el objeto del contrato es el de que el demandante brinde
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LIMPIEZA en la empresa usuaria
ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, ademas de la fecha de ingreso del

demandante.

7.- El Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de la Ley
27626, define que: “Constituye ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA de la
empresa usuaria Aquélla que es de carécter auxiliar, secundaria o no vinculada

a la actividad principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad,

mantenimiento, mensajerfa externa y limpieza”.

8.- Sin embargo, en el caso de autos, la causa objetiva de contratacion NUNCA
se llegé a plasmar en la realidad, por cuanto, 9I ahora demandante JAMAS
deﬁsempeﬁc’; las funciones de trabajador de limpieza, ya que realmente y
efectivamente labor6 en Essalud Red Asistencial Juliaca como

ALMACENERO.




intermediacion laboral”, bajo el cual se inici6 la retacion laboral, estuvo plagado
de simulacion y fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que €l
actor tuvo la condicion de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de
trabajador de limpieza (servicio complementario), sino que realmente se
desempefid en una funcién distinta como es la de AI:MACENERO de
ESSALUD Red Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecucion

permanente de la actividad principal de Essalud).

10.- El invocado Art. 3° de la Ley N° 27626, en su pérrafo final dispone
expresamente que: '‘Los frabajadores destacados a una empresa usuaria no
pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la

actividad principal de dicha empresa’.

11.- Conforme al Cuadro Para Asignacién de Personal (C.A.P.) del Seguro
Social de Salud - Essalud Red Asistencial Juliaca, las labores efectuadas por Ei
Almacenero en dicha Institucién constituyen parte de Ia&tlvndgd pr|n0|pal de la
usuaria Essalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho documento

de gestién y tienen la calidad de labores permanentes.

12.- Igualmente, mediante el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Resolucion N° 103-GRAJUL-ESSALUD-2014. Se establecen las
funciones de los Almaceneros, con lo cual también gueda evidenciado que

dichas labores son consustanciales al giro principal de la empresa.

<
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g.- En efecto, desde el inicio de la relacion laboral, el “contrato de 5@\‘3“&(
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- 43.- El Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de la Ley
. 97626, define que: “Constituye ACTIVIDAD PRINCIPAL de la empresa usuaria
aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecucion se

. afectaria el desarrolio del mismo.”
14.- En el caso de autos, los servicios brindados como ALMACENERO,
constituyen actividad consustancial al giro de la entidad Usuaria, por

. cuanto su ejecucién resulta de vital importancia para los servicios que brinda.

 15.- Es Mas, las actividades que debe realizar un ALMACENERO, se

- encuentran clara y taxativamente detalladas en el Manual de Organizacion y

~ Funciones, del cual se adjunta copia fedateada.

" 16.- La realidad descrita en los puntos precedentes, es decir, la infraccion a los
supuestos de intermediacion laboral, ha sido debidamente comprobada por la
Autoridad Administrativa de Trabajo en los procedimientos de actuacion
inspectiva signados con los expedientes N° 226-2013 y N° 567-2013, llevados

~ acabo en la empresa SILSA y ESSALUD, respectivamente.

17 .- Efectivamente, a través de los actuados en dichos procedimientos
- inspectivos se ha comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA asi
- Como la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en

~ infraccion a los supuestos de intermediacién laboral.
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18.- Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicacion del
‘\ﬁ[_'mcipio de Primacia de la Realidad, y en uso de las facultades otorgadas por
ja Ley N° 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de Ila
relacion laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996} ha tenido contrato

de trabajo en forma directa con la usuaria Essalud Red Asistencial Juliaca.

19.- Para corroborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias
certificadas del acta de Infraccion del Expediente N° 226-2013 realizado en la
empresa SILSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente
N° 567-2013 realizado en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la
Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relacién laboral del
demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo

indeterminado con la Usuaria ESSALUD.

20.- Asimismo, con el objeto de que Su Respetable Despacho no tenga
ninguna duda ni incertidumbre sobre la naturaleza de los servicios brindados
por el demandante en el Cargo de ALMACENERO, es decir que los mismos
constituyen ACTIVIDAD PRINCIPAL de la usuaria Essalud, cumplo con
adjuntar como medios probatorios copias fedateadas del Ciuagio de Asignacion
de Personal (C.A.P.) y del Manual de Organizacién y Funciones (M.O.F), en los
Cuales se estipula que el Cargo de Almacenero es un cargo permanente y por
lo Fanto es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecucion se afectaria el

—

desarrollo de las actividades del mismo.




3 21.- De la misma forma, cumplo con adjuntar como medios probatorios, copias

. fedateadas de diversos documentos, mediante los cuales se acredita que el

- accionante, desde la fecha de inicio de la relacion laboral, nunca desempefio
. funciones o labores complementarias de limpieza, sino que desempefio las

~ funciones o labores de ALMACENERO de Essalud Red Asistencial Juliaca.

- 22.- Como Su Respetable Despacho podra colegir, El empleador demandado
 ha incurrido en evidente simulacion y fraude en la contratacion del
~ demandante, por cuanto como se tiene dicho en los puntos precedentes, la
. causa objetiva de contratacion del demandante ha sido la de brindar servicios

complementarios de limpieza como trabajador destacado de SILSA.

- 23.- Sin embargo, esta intermediacion laboral, NUNCA SE LLEGO A

- PLASMAR EN LA REALIDAD, ya que como se tiene argumentado y probado,

como Almacenero, que constituye ACTIVIDAD PRINCIPAL de la Usuaria ahora
~ demandada, con lo cual queda demostrada la evidente simulacion y fraude
~ cometida por el empleador demandado (Tipificado y sancionado en el Inc. d)

- del Art. 77° del D.S. 003-97-TR).

- 24.- Como su Respetable Despacho podra colegir, en el caso de autos, el
. contrato de trabajo sujeto a modalidad y bajo los lineamientos de la
Intermediacién Laboral en virtud del cual ingresé a laborar, por los argumentos
Expuestos Ut Supra y por imperio de lo dispuesto por el Inc. d) del Art. 77° se

ha considerado como uno de duracién indeterminada, por cuanto el empleador
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demandado ha incurrido en simulacion y fraude, que en el caso de autos se 5 ‘&eﬁe

esta demostrando fehaciente e indubitablemente.

25.- Es mas, la sancidn legal prevista en el Inc. d) del Art. 71° del Decreto
gupremo N° 003-97-TR., se ve plenamente corroborada y complementada por
lo dispuesto por el Art. 5° de la Ley N° 27626, que textualmente prescribe: “La
infraccion a los supuestos de intermediacién laboral que se establecen en la
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, determinara que, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el inicio de la
prestacién de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de

trabajo con la empresa usuaria’.

En el caso de autos, la infraccién a los supuestos de intermediacion laboral ha

sido debidamente comprobada no en uno, sino_en dos_procedimientos |¢ (D

—— e

inspectivos por la Autoridad de Trabajo.

26.- Manifestamos que el empleador demandado ha incurrido en simulaciéon y
fraude, y ha incurrido en INFRACCION a los supuestos de Intermediacion
Laboral, por cuanto, si bien es cierto, el contrato de trabajo bajo el cual ingresé
a laborar el demandante era un contrato de intermediacién laboral, para que el
Actor brinde servicios complementarios de LIMPIEZA; el empleador me
contratd para que REALMENTE ftrabaje como Almacenero de Essalud Red

Asistencial Juliaca; como Su Respetable Despacho podra colegir, la simulacién




i y fraude son evidentes, con los argumentos y medios probatorios que ofrezco

‘7 Ut Supra.

- 27.- Lo real y cierto era que el empleador demandado tenia la nece5|dad de

e et et e 9210

- gubrir un puesto de trabajo de Almacenero en la Red ASIstenC|aI de Juhaca

gue era un puesto que se encontraba’ vacante consecuentemente, se deberia
de haber contratado al demandante para que cubra dicho puesto de trabajo y
-: bajo la modalidad de un contrato de trabajo a plazo indeterminado; por lo tanto
.: Su Respetable Despacho podra colegir que LA CAUSA OBJETIVA DE
| CONTRATACION REAL era la de cubrir el sefialado puesto de trabajo y no

como fraudulentamente se consigna en el “contrato de intermediacion laboral”,

el de trabajador de limpieza.

~ 28.- En efecto, lo afirmado en el punto precedente se corrobora plenamente
con los Memorandums N° 148-GRAJUL-ESSALUD-2013 N° 152-GRAJUL-
ESSALUD-2013 y N° 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, mediante los cuales se
dispone que los Trabajadores Nombrggos de Essalud Red Asistencial Juliaca:

.: Edwin Aguilar Chura, José Alvarado Mamani y Ratl Pablo Nufez Pari,
| respectivamente, son destacado a partir del 03 de _Qctubre del 2013 a la
- Unidad de Almacén; reconociendo EXPRESAMENTE que: “ef motivo de la

- fotacién obedece a fa situacién de emergencia que se ha presentado al interior

de la Red, por las continuas visitas de mspecc:on por parte del Ministerio

de Trabajo ... in fine”. d‘m\
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29.- Como Su Respetable Despacho podra colegir, dicha rotacion de personal &

nombrado a la Unidad de Almacen, fue posterior a las inspecciones efectuadas
por la Autoridad de Trabajo y en las cuales ya se habian comprobado las
Infracciones a los supuestos de Intermediacion Laboral.

Ademas de que a través de los Memorandums enunciados, el Empleador en
FORMA EXPRESA ha RECONOCIDO que ha incurrido en las Infracciones a

l los supuestos de Intermediacion Laboral.

30.- Es mas, Su Respetable Despacho, para el caso de autos debera de tener

presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, en virtud
del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestidén

meramente documental o formal.

31.- En el caso de autos, la cuestion documental o formal nos dice que el
demandante ha ingresado a laborar bajo la tnodalidad de un contrato de
({i“htermedi'acién laboral para brindar servicios de Iimpiezq; sin embargo LA l, “"’
REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIVAMENTE como

Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca.

32.- Es mas, para que Su Respetable Despacho no tenga incertidumbre alguna
sobre la procedencia de las Pretensiones demandadas, es pertinente invocar a
la Jurisprudencia contenida en la Sentencia de Vista emitida por la Honorable
1° Sala Civit de la Provincia de San Roman — Juliaca y que obra en el
Expediente N° 130-2014-0-2111—JM-CI-03, y mediante la cual: “se ha

deferminado que los contratos de ftrabajo de intermediacion laboral




(intermediacién de servicios complementarios), suscritos entre la Empresa
Servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA y la entidad: ESSALUD Red
Asistencial Juliaca (empresa usuaria), a la cual ha sido destacado el
pemandante por la Empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA,
han incurrido en Causal de desnaturalizacion previsto esfo es, que se ha
producido el supuesto previsto en el articulo 3 de la Ley N° 27626,

concordante con el articulo 5 de la citada Ley ... in fine”

33.- En efecto, a través de dicha Sentencia se ha sentado Jurisprudencia
respecto de la demanda interpuesta por EVERT HENRY QUISPE DURAND en

contra de Essalud Red Asistencial Juliaca.

34.- Es pertinente precisar que la Persona de EVERT HENRY QUISPE
DURAND estuvo incluido, es decir participo conjuntamente con el Recurrente
en los Dos Procedimientos Inspectivos llevados a cabo por la Autoridad
Administrativa de Trabajo y a través de los cuales se constaté las infracciones
a los supuestos de intermediacién laboral en que incurrio Essalud Red

Asistencial Juliaca.

35.- El demandante recurre por la via ordinaria laboral, por cuanto es la Unica
via procedimental por la cual puede ventilarse la pretension demandada;
incidiendo en el hecho de que lo que se pretende es el reconocimiento de una
relacion laboral con la usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, mediante la
Declaracién Judicial de Desnaturalizacion de la Intermediacion Laboral y

accesoriamente se ordene a la demandada la incorporacién en las Planillas de
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' Remuneraciones como trabajador con contrato a Plazo Indeterminado desde la AYCI

;fecha de inicio de la relacion laboral, tal como lo dispone al Art. 5° de la Ley N°

' 97626.

46.- Por todos estos fundamentos es que el recurrente acude a Su Respetable
1 Despacho, y por esta via procedimental, mas aun, si tenemos en cuenta que El
f Trabajo, base del bienestar social y medio de realizaciéon de la persona, €s un
derecho fundamental consagrado en el Art. 22° de la Constitucion y como tal
_ corresponde al Estado garantizar su plena vigencia y conservacion (en este

' caso a través del Organo Jurisdiccional).
IV.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Amparo la presente demanda en lo dispuesto en:
1.- La Constitucién Politica del Pera:
Art. 22°, Del derecho al Trabajo

Art. 23°, 3er Parrafo, Del derecho de que en la relacion laboral no hay

restriccion de los derechos constitucionales.
Art. 26°, que dispone que en la relaciéon laboral se respetan los

siguientes principios:

1. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.

}*2
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2. Caracter irrenunciable de IJos derechos reconocidos por la O-J“"Ar
Constitucion y 1a ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable

sobre el sentido de una norma.

Art. 27°, sefala la Ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra
el Despido Arbitrario, precepto que tiene sus antecedentes en el Art. 48°
de la Constitucién politica de 1979.

&
El Art. 10° del D.S. N°003-97-TR., T.U.O. del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad, establece que el periodo de prueba es
de Tres Meses, a cuyo término el trabajador alcanza Derecho a la

proteccién contra el Despido Arbitrario.

El Art. 4° de la misma norma que sefiala: que en toda prestacién
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la

existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El Articulo 3° de la Ley N° 27626, versa sobre los Supuestos de
procedencia de la intermediacién laboral y que textualmente dice: “La
intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el
centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo
procede cuando medien supuestos de temporalidad,

complementariedad o especializacion.
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Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
prestar servicios que impliquen la ejecucién permanente de la

actividad principal de dicha empresa”.

El Articulo 5° de la misma norma se pronuncia sobre la infraccion de los
supuestos de intermediacion laboral y expresamente dice. “La
infraccion a los supuestos de intermediacion laboral que se

establecen en la presente Ley, debidamente comprobada en un

procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, determinara que, en aplicacién del principio de primacia de
la realidad, se entienda que desde el inicio de la prestacion de sus
servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de

trabajo con la empresa usuaria’.

El Articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, Reglamento de la
Ley de Intermediacion define que: “Constituye actividad principal de la
empresa Usuaria aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin
cuya ejecucion se afectaria el desarrollo del mismo.

Y que Constituye actividad complementaria de la empresa usuaria
aquélla que es de caracter auxiliar, secundaria o no vinculada a la
actividad principal, tal como la actividad de vigilancia, seguridad,

mantenimiento, mensajeria externa y limpieza’.

7.- La Jurisprudencia contenida en la Sentencia de Vista emitida por la

Honorable 1° Sala Civil de la Provincia de San Roman — Juliaca y que
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obra en el Expediente N° 130-2014-0-2111—JM-CI-03, y mediante [a s
cual: “se ha determinado que los contrafos de trabajo de intermediacion
laboral (intermediacion de servicios complementarios), suscritos entre la
Empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. — SILSA y la entidad:
ESSALUD Red Asistencial Juliaca (empresa usuaria}, a la cual ha sido
destacado el Demandante por la Empresa Servicios Infegrales de
Limpieza S.A. — SILSA, han incurrido en Causal de desnaturalizacion
previsto esto es, que se ha producido el supuesto previsto en el articulo

3 de la Ley N° 27626, concordante con el articulo 5 de la citada Ley”.
V.- MONTO DEL PETITORIO:
El monto del petitorio, no es apreciable en suma de dinero.
VI.- VIA PROCEDIMENTAL.:
La via Procedimental que corresponde a la presente Accidn es la del
Proceso Ordinario Laboral.

VIl.- MEDIOS PROBATORIOS:

Ofrezco los siguientes medios probatorios:

- 1.- Copia Fedateada de Constancia de trabajo, en donde consta que: a) El

Demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de Diciembre de 1996 vy
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continlia laborando hasta la fecha; b) Supuestamente, el cargo que ostenta es
el de Operario (limpieza); ¢) Actualmente permanece destacado en ESSALUD
Red Asistencial Juliaca., con lo cual se demuestra que la causa objetiva de
contratacion del Actor fue la de brindar servicios complementarios de
LIMPIEZA como trabajador destacado en la Usuaria ESSALUD Red Asistencial
Juliaca, cuyo servicio complementario de limpieza nunca se llegd a plasmar en

la realidad, por cuanto el demandante laboré efectivamente como Almacenero.

92.- Copia Fedateada del CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
(C.A.P.), Seguro Social de Salud - ESSALUD, Red Asistencial Juliaca, a Folios
Ocho (08), en donde consta que los servicios prestados como Almacenero
resultan consustanciales a la Actividad Principal de la misma y sin cuya

ejecucion se afectaria el desarrollo de la misma.

3.- Copia Certificada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(M.O.F.), Seguro Social de Salud - ESSALUD, Red Asistencial Juliaca, a
Folios Cinco (05) en donde consta que los servicios prestados como
Almacenero resultan consustanciales a la Actividad Principal de fa misma y

sin cuya ejecucion se afectaria el desarrollo de la misma.

4.- Copias Certificadas de los sendos contratos de Servicios Complementarios
de Limpieza a Folios Diez (10), suscritos entre la Usuaria ESSALUD Red
Asistencial Juliaca y la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. —
SILSA: con los cuales se acredita en forma indubitable que el objeto de
dichos contratos era el destaque de trabajadores por parte la empresa SILSA

a la entidad Usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con el objeto de gque
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prindaran o realizaran Servicios Complementarios de LIMPIEZA, los cuales
en la realidad nunca se llegaron a plasmar por cuanto el Actor siempre se
desempefio como ALMACENERO ; con lo cual se incurri6é en infraccion a los

supuestos de intermediacion laboral.

5.- Copia Certificada de la “Relacion de Personal” que se encontré laborando
en el momento que se llevd a cabo la diligencia de Inspeccién Laboral por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, y en la cual figura el Nombre del

Recurrente, la fecha de ingreso, el Cargo desempefiado (Almacenero), la

remuneracion percibida, asi como la firma del mismo.
lgualmente, en este Documento figuran los mismos datos de la Persona de
EVERT HENRY QUISPE DURAN, en cuyo proceso, la Honorable 1° Sala Civil

de San Roman — Juliaca, emitié Jurisprudencia al respecto.

6.- Copias Certificadas de Acta de Infraccion a folios Cuatro (04), extendida
a la empresa de intermediacion laboral SILSA mediante el Expediente N°
226-2013, llevados a cabo por la Autoridad Administrativa de Trabajo, y
mediante la cual se sanciona a dicha empresa por INFRACCION a los

supuestos de intermediacién laboral.

7.- Copias Certificadas de Acta de Regquerimiento a folios Cuatro (04),
extendida a la Usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca mediante el
Expediente N° 567-2013, llevados a cabo por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, y mediante la cual se requiere a dicha entidad a fin de que cumpla

con registrar al ahora demandante en sus planillas de remuneraciones como
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trabajador con contrato de trabajo a plazo indeterminado desde la fecha de
ingreso, €s decir desde el 01 de Diciembre del 1996, en vista de haber

comprobado la INFRACCION a los supuestos de intermediacién laboral.

g.- Copia Certificada de Carta N° 56-DARMRyC-DHII-GRAJUL-ESSALUD-
2012 y Anexo a Folios Dos (02), con la cual se demuestra que el actor labord
efectivamente como Almacenero y la desnaturalizacion de los supuestos de
intermediacion laboral por infraccién a los mismos y su consiguiente condicion
de trabajador directo de ESSALUD Red Asistencial Juliaca con contrato de

trabajo a plazo indeterminado.

Es pertinente precisar que esta carta ha sido elaborada por el Jefe de la
Comision del Organo de Control Interno de la propia Entidad Demanda, con
fecha anterior a las diligencias de inspeccion laboral, y a través de la cual se
pone de conocimiento del Gerente de la Red Asistencial Juliaca que a traves
de la Comisién de Auditoria del Organo de Control se ha constatado la
presencia de personas destacadas por la Empresa Servicios Integrales de
Limpieza S.A. —SILSA, contratada para servicios complementarios de limpieza,
que vienen realizando labores administrativas en distintas dependencias y
areas de la Red, en las que figura el Demandante: ANDRES SUPO QUISPE,

en la Unidad de Almacenes de la Divisién de Adquisiciones.

9.- Copia Certificada de Carta Circular N° 0125-GCL-OGA-ESSALUD-2009 a

Folios Uno (01), Mediante la cual la Gerencia Central de la ciudad de Lima,
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solicita informacidn sobre datos actualizados del personal que labora en

Almacén.

10.- Copia Certificada de Carta N° 001-EAC-GA-ESSALUD-2010. y Anexo a
Folios Dos (02), mediante la cual se da respuesta a |la Carta Circular N° 0125-
GCL-OGA-ESSALUD-2009, y a través de la cual se evidencia que existen
Siete (07) vacantes para el puesto de almacenero, que en esa oportunidad ya

venian siendo ocupadas por el “personal destacado de SILSA”.

T 11.- Copia Certificada de Carta N° 02-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011,
mediante la cual, los propios funcionarios de la Demandada ESSALUD,
Informan que existe: BRECHA OFERTA DEMANDA DE TECNICOS Y
AUXILIARES DE ALMACEN, por lo cual EXPRESAMENTE reconocen gque

existe brecha negativa de 1,400 horas hombre en el Divisién de Almacenes.

Asimismo, en el segundo parrafo de este documento se informa que en vista
de gue no se ha dotado de personal para el Almacén, esta brecha esta siendo

cubierta por personal de SILSA y reconocen expresamente la Infraccién a los

supuestos de Intermediacién Laboral.

12.- Copia Certificada del Memorandum N° 148-GRAJUL-ESSALUD-2013,,
mediante el cual se dispone la "ROTACION TEMPORAL" de EDWIN
AGUILAR CHURA, Personal nombrado de la institucion demandada, a la
Unidad de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de

Trabajo y las Observaciones efectuadas por el Organo de Control Interno”
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pocumento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE
gue ha incurrido en Infraccion a los supuestos de intermediacion laboral y la

consiguiente desnaturalizacion de los contratos de servicios complementarios.

13.- Copia Certificada del Memorandum N° 152-GRAJUL-ESSALUD-2013.,
mediante el cual se dispone la “ROTACION TEMPORAL” de JOSE
ALVARADO MAMANI, Personal nombrado de la institucién demandada, a la
Unidad de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de

Trabajo y las Observaciones efectuadas por el Organo de Control Interno”.

Documento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE
que ha incurrido en Infraccién a los supuestos de intermediacién laboral y la

consiguiente desnaturalizacion de los contratos de servicios complementarios.

14.- Copia Certificada del Memorandum N° 154-GRAJUL-ESSALUD-2013.,
mediante el cual se dispone la “ROTACION TEMPORAL” de RAUL PABLO
NUNEZ PARI, Personal nombrado de la institucién demandada, a la Unidad
de Almacén “debido a las continuas visitas por parte del Ministerio de Trabajo

y las Observaciones efectuadas por el Organo de Control Interno”,

Documento con el cual, la Entidad Demandada reconoce EXPRESAMENTE
Que ha incurrido en Infraccion a los supuestos de intermediacion laboral y la

consiguiente desnaturalizacién de los contratos de servicios complementarios.




QT

noverds

15.- Copia Certificada de Certificado de Capacitacién del Curso Taller
“GGestion de Almacenes”, dirigido exclusivamente a trabajadores de ESSALUD
Red Asistencial Juliaca, con el cual la entidad demandada reconoce
tacitamente que el Demandante es su trabajador.

Es pertinente precisar que este Curso se desarrollé en la Unidad de Almacén

de ESSALUD.

16.- Copia Certificada de Certificado de Capacitacién del Curso Taller
“‘Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucion”,
dirigido exclusivamente a trabajadores de ESSALUD Red Asistencial Juliaca,
con el cual la entidad demandada reconoce tacitamente que el Demandante
es su trabajador.

Es pertinente precisar que este Curso se desarrollé en la Unidad de Almacén

de ESSALUD.

17.- Copia Certificada de Certificado de Capacitacion del Curso Taller
‘Estress Laboral e Inteligencia Laboral”, dirigido exclusivamente a
trabajadores de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con el cual la entidad
demandada reconoce tacitamente que el Demandante es su trabajador.

Es pertinente precisar que este Curso se desarrolld en la Unidad de Almacén

de ESSALUD.

18.- Copia Certificada de Carta N° 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017,

mediante la cual se confiere reconocimiento por €l buen desemperfio Laboral

deos
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del Demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en la Unidad de
almacén de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con la cual queda
fehacientemente acreditada la Infraccién a los supuestos de Intermediacion
Laboral, ya que se evidencia en forma indubitable que el Actor realmente

tabora en la Unidad de almacén de ESSALUD.

19.- Copia Certificada de Carta N° 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, mediante
la cual se expresa Agradecimiento y Felicitacién por el buen desempefio
Laboral del Demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en ia Unidad
de almacén de ESSALUD Red Asistencial Juliaca, con la cual queda
fehacientemente acreditada la Infraccion a los supuestos de Intermediacion
Laboral, ya que se evidencia en forma indubitable que el Actor realmente

labora en la Unidad de almacén de ESSALUD.

20.- Copia Certificada de Carta N° 144-OSJ-GDP-IPSS-96, de fecha 31 de
Diciembre de 1996, mediante la cual, la entidad demandada ESSALUD
expresa Felicitacion por la eficiente labor desempefada durante el afio 1996,
con la cual queda fehacientemente acreditada la Infraccion a los supuestos de

Intermediacion Laboral desde la fecha de ingreso del Demandante en el afio

de 1996.

21.- Copia Certificada de Carta N° 673-DRH-OA-GRAJUL-ESSALUD-2013,
mediante la cual se incorpora en las Planillas de ESSALUD como trabajador a
plazo indeterminado a fa Persona de EVERT HENRY QUISPE DURAND, el

Cual estuvo incluido y participo en las diligencias de inspeccion laboral de la
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Autoridad Administrativa de Trabajo, conjuntamente con el Demandante, y en
cuyo Proceso Judicial, la Honorable 1° Sala Civil de San Roman — Juliaca
sentd Jurisprudencia respecto a las pretensiones demandadas por el

Recurrente.

22.- Copia Certificada de la Sentencia de Vista, con la cual se ha sentado

Jurisprudencia en el expediente N° 130-2014-0-2111-JMCI-03.
VIll.- ANEXOS:

1.A.- Copia Legible Legalizada de mi D.N.I.

1.B.- Copia Certificada de constancia de trabajo, a Folios Uno (01).

1.C.- Copias Certificadas de Cuadro para Asignacion de Personal CAP, a

Folios Ocho (08).

1.D.- Copias Certificadas del Manual de Organizacién y Funciones MOF, a

Folios Cinco (05).

1.E.- Copias Certificadas de los Contratos por Concurso Publico, a Folios
Diez (10).

1.F.- Copia Certificada de la Relaciéon de Personal, a Folios Uno (01).

1.G.- Copias Certificadas de Acta de Infraccién, a Folios Cuatro (04).

1.H.- Copias Certificadas de Acta de Requerimiento, a Folios Cuatro (04).

1.1- Copia Certificada de Carta N° 056 y Anexo, a Folios Dos (02).

1.J.- Copia Certificada de Carta N° 0125-GCL-OGA-ESSALUD-2009, a

Folios Uno (01).
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1.K.- Copia Certificada de Carta N° 001-EAC-JUA-ESSALUD-2010 y Anexo, a NDUE/

Folios Dos (.02).

1.L.- Copia Certificada de Carta N° 02-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011,

a Folios Uno (01).

1.LL.- Copia Certificada de Memorando N° 148-GRAJUL-ESSALUD-2013, a

Folios Uno (01).

1.M.- Copia Certificada de Memorando N° 152-GRAJUL-ESSALUD-2013, a

Folios Uno (01).

1.N.- Copia Certificada de Memorando N° 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, a

Folios Uno (01).

1.N.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (01).

1.0.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (01).

1.P.- Copia Certificada de Certificado, a Folios Uno (01).

1.Q.- Copia Certificada de carta N° 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, a
Folios Uno (01).

1.R.- Copia Certificada de Carta N° 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, a Folios

Uno (01).

1.8.- Copia Certificada de Carta N° 144-0SJ-GDP-IPSS-96, a Folios Uno

(01).

1.T.- Copia Certificada de Carta N° 673-DRH-OA-GRAJUL-ESSALUD-201 6, a
Folios Uno (01).

1.U.- Copia Certificada de la Sentencia de Vista, a Folios Veinte (20).

POR TANTO:

oo

ane P

2



-

/%j

oV

2 LS
A Ud. solicito admitir a trdmite la presente demanda y declararla fundada en s‘h s

. gportunidad.

OTRO SI DIGO:
El accionante esta exonerado del pago de las tasas

g judiciales. g

Juliaca, 18 de Junio del 2019
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CONSTANCIA

- {a Secretaria Judicial que suscribe, deja constancia que en la fecha asume la tramitacién del
1 bresente expediente, en el estado en que se encuentra, ello en mérito a lo establecido en las
~ Resoluciones Administrativas N° 232-2019-CE-PJ y 278-2019-CE-PJ.

Jutiaca, 12 de julio de 2019
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ :
ESPECIALISTA

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIA
pemanpants s

Resolucién Nro.01
Juliaca, trece de agosto
Del afio dos mil diecinueve

VISTOS: La demanda promovida por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, y

CONSIDERANDO:

1. Para la admisién de la demanda es necesario que concurran los presupuestos
procesales y las condiciones de la accién, no debiendo configurarse los supuestos
generales de inadmisibilidad e improcedencia previstos en el contenido normativo del

los articulos 426° y 427° del Cédigo Procesal Civil y la concurrencia de los requisitos
especiales establecidos en la ley 26636.

2, De la revisién de la demanda se advierte que adolece de omisiones que son
subsanables, por lo que debe:

i) Debera pronunciarse sobre la participacién de la empresa SERVICIOS
INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. (SILSA) entendiendo a que dicha persona
juridica es con quien aparentemente mantiene vinculo laboral .

3. Estando al articulo 17° de la Ley 26636, establece “La demanda presentada
sin los requisitos o anexos sefialados en el articulo 16 de la ley 26636, serd admitida
provisionalmente, pero no tramitads, debiendo el Juez indicar con claridad los gue se
hayan omitido para que sean presentados en un plazo de hasta cinco dias. Vencido el
cual sin haber satisfecho el requerimiento, se tiene por no presentada, ordendndose st

archivarniento y la devolucion de los recaudos’”. Por lo que debe conceder un plazo
razonable para la subsanacion.
Por lo expuesto:

SE RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR PROVISIONALMENTE la demanda laboral interpuesta por
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE

SEGUNDO: CONCEDASE el plazo de TRES DiIAS HABILES para que subsane las
omisiones anotadas, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la demanda,
disponiendo su archivo definitivo y la devolucién de los anexos acompanados.

Al otrosi digo: Téngase presente. Hagase saber.

Al exordio: Téngase por sefialado el domicilio procesal designado asi
como la casilla electrénica, donde debera notificirsele las resoluciones que

correspondan.
/4
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Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
Especialista :Dr. Carlos Villan Rosario.
/ Escrito : 02

Sumilla : Absuelve Traslado.

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO — ZONA NORTE — SEDE

JULIACA.

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre
Desnaturalizacion de Intermediacion Laboral, a Ud.

respetuosamente digo:

Que, en Tiempo y Mode Oportuno, cumplo con Absolver el

Traslado efectuado en los siguientes términos:

l.- SOBRE LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA SILSA:

1.- Conforme se tiene manifestado en la Demanda, la empresa SERVICIOS
INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. — SILSA, es la empresa con la que inicialmente se

inicia la relacion laboral con el ahora Demandante.

2.-Es pertinente sefialar que dicha empresa es una empresa de Intermediacién
labora] Y por lo cual celebré contrato de servicios con ESSALUD RED ASISTENCIAL

JULIACA, para proveerle personal a fin de que efectiien Servicios Complementarios




\

3. Es En merito a dicho contrato de servicios, celebrado entre SILSA y ESSALUD, que
el accionante es destacado por la empresa SILSA, para que brinde servicios

Complementarios de Limpieza en la Usuaria ESSALUD.

4.- Para que Su Respetable Despacho pueda mejor resolver, podriamos resumir de

acuerdo al siguiente detalle:

SILSA: Empresa de intermediacion Laboral que en merito a un contrato de servicios,
se obligd a proveer personal a ESSALUD; a fin de que desempefien Labores

Compilementarias de Limpieza en sus instalaciones.

ESSALUD: Resulta ser la Entidad Usuaria de los servicios brindados por el personal
destacado por SILSA, para que efectien servicios complementarios de Limpieza.

Asimismo, resulta ser, la que Ostenta e! Poder de Direccién, respecto a los
frabajadores destacados por SILSA; es decir que es ESSALUD, la entidad gue gozade
las facultades Directrices de: ordenar y normar reglamentariamente las labores,

respecto de los Trabajadores destacados de SILSA.

8.- Consecuentemente, Su Respetable Despacho podra colegir que es ESSALUD la
entidad que al tener el Poder de Direccion respecto de los trabajadores destacados de
SILSA, es la entidad que podria haber incurrido en los supuestos de Infraccién a la

Intermediacion Laboral y su consiguiente desnaturalizacion.

6.- Por estas consideraciones es que no se ha solicitado el emplazamiento de la

o
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de Limpieza. /@
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empresa SILSA, ya que en el supuesto de que Su Respetable Despacho declare la

Infraccion a los supuestos de intermediacion laboral y la consiguiente desnaturalizacién
de la Intermediacién Laboral, es ESSALUD, Ia que tiene que asumir todas las

consecuencias juridicas derivadas de la misma.
7.- Ademas, Su Respetable Despacho debera de tener presente lo dispuesto por el

Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26636, Ley procesal del Trabajo;

concordante con lo estipulado por el Numeral 3 del Articulo 26° de la Constitucién

Politica del Estado.

POR TODO LO EXPUESTO:

A Ud. solicito se tenga por subsanada la omisién anotada.

uliaca 19 de Agosto del 2019.
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Resolucién No. 02
Juliaca, veintiocho de agosto
del afio dos mil diecinueve, -

VISTOS: Los actuados que anteceden, asi como el escrito de
subsanacion de demanda con registro nimero 2849, y:

CONSIDERANDQG:

PRIMERO.- CASO JUSTICIABLE: La pretensién material y
procesal planteada se trata de un conflicto de intereses que ésta investido de un
elemento esencial, como es ia relevancia juridica, caso previsto y amparado infra v

supra constitucional, sustantiva y procesaimente.
w SEGUNDOQ.- PRESUPUESTOS PROCESALES: a) Competencia

del Juzgadoa: Que, el asunto sublitis es competencia de este Juzgada por razén de,
turno, grado, materia, cuantia y territorio; b) Capacidad del demandante: Que,
con la fotocopia del documento de identidad y los documentos que anexa a la
demanda, el demandante acredita tener capacidad material y procesal para
promover la accion, en consecuencia tiene legitimatio ad processum; ¢) Requisitos
de la demanda: La demanda relne los requisitos de admisibilidad y procedencia
previsto en el articulo 15 de la Ley Procesal del Trabajo y articulos 424 y 425 del
Codigo Procesal Civil.

IERCERO: REQUISITOS PARA EL PRONUNCIAMIENTQ SOBRE
EL FONDO DEL ASUNTO: De la demanda y de los anexos acompafados se colige
que existe legitimatio ad causam activa pasiva; finalmente el demandante tiene
legitimo interés concreto y actual. Ello conforme lo dispone el articulo IV del titulo
preliminar del Cédigo Procesal Civil, en concordancia con el articulc VI del Titulo
preliminar def Cédigo Civil. Por lo que, habiéndose calificado positivamente la
demanda, estando a las consideraciones que anteceden y de conformidad con el
articuto 19 y 61 de la Ley Procesal del Trabajo, ademas de lo preceptuado en el
articulo 430 del Cédigo Procesal Civil de aplicacion supletoria al caso.

Por estos fundamentos;

! SE RESUELVE:

1) ADMITIR a trimite la demanda incoada por ANDRES
- _scbre DESNATURALIZACION DE INTERMEDIACION
H ORAL Y REGISTRO EN PLANILLAS COMO TRABAJADOR A PLAZO

INDETERMINADO, en contra de la RED ASISTENCIAL DE JULIACA -ESSALUD.
Por ofrecido los medios probatorios y agréguese a autos los anexos presentadaos.

2) Tramitese la presente demanda por la via procedimental
correspondiente al proceso ORDINARIO LABORAL.

3) Coérrase traslado de la demanda a la demandada RED
ASISTENCIAL DE JULIACA - ESSALUD, por el PLAZO DE DIEZ DIAS para que
pase a absolverla; bajo apercibimiento de declardrsele rebeide en el presente
proceso, en caso de incumplimiento, Para cuyo efecto notifiqguese en su domicilio
indicado en la demanda.

4) Se previene a la parte demandante, para que cumpla en
sus futuros escritos con adjuntar el recibo de pago por derechos de notificacién en
igual nimerc como partes haya que notificar. T.R y H.S5.~
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A REGISTRAL N°TX - SEDE LIMA
“CINA REGISTRAL LIMA

TITULO N° : 2017-02583033

Fecha de Presentacion C 30/11/2017

Se deja constancia que se ha registrado Jo siguiente:

ACTO PARTIDA WY ASIENTO
REVOCATORIA DE PODER (PINAC..  T100R5TI A2310
EDP. Y CREADAS POR LEY}

Se informa que han sido incorporades al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s)

persona(s):
Partida N© 110G8571
‘ Partida N® 11008571

Derechos pagados : S/ 70.00 scles, derechos cobrados © S/ 70.00 soles y Derechos
por devalver : 8/ 0.00 soles. Eplils :

Recibo(s)} Numero(s) 00037380-436 00063282-197. LIMA, 14 de Diciembre de
2017.
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ZONA REGISTRAL N 1X - SEDE LIMA]
OFICINA REGISTRAL LIMA]
N¢ Partida: 11008571

SEGURO SOCIAL DE SALUD
ESSALUD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTORGAMIENTO DE PODERES

- p02310
ACTO: REVOCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODER.

Por ascritura publica del 28-11-2017, otorgada por & Notario ALEJANDRO PAUL RODRIGUEZ
CRUZADO, comparecen Elin Isaias Cahuana Aliaga y Ricardo Arturo Rivera Bustamante, en
cumplimiento de io dispuesto por la Resolucion de Gerencia General N° 1663-GG-ESSALUD—2017
" g fecha del 27-11-2017 suscrita por MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR Gerente General de
* ESSALUD, mediante la cual se resolvio lo siguiente:

| |- REVOCAR EL PODER categoria, E, apoderado judicial, otorgado a EFRAIN CALCINA
- SARAVIA DN N° 02427655, inscrito en el esiento A 01845 de esta partida.

2- OTORGAR PODER categoria E | & favor de VERIUSKA KARINA ZUNIGA VELASCO D.N.I NP
| 29579508; Y encalidad de apoderade judicial 2 HERNAN ROLANDOQ LOPEZ ALFEREZ DN
L P 01207861, - - o
Diches funcionarics en representacion de ESSALUD, tendrén las facultades detaliadas en el
reglamanto de la represantacion del seguro social de salud (ESSALUD) aprobado por acuerdo de
gonsejo directivo N° 10-9 ESSALUD-2017 modificado por acuerdo N°® 1-1E-ESSALUD-2017.

El fitulo fue presentado el 30/11/2017 & las 03:53:34 PM horas, bajo el N° 2017-02583033 del Tomo
Diario 0452, Derechos cobrados S/ 70.00 soies con Recibo(s) Numero(s) 00037380-436 00063282-
197.-LIMA, 14 de Diciembre de 2017.
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£l Peruanc
Lunes 30 de enero de 2017

CASACION

87021

YRIVARREN FALLAQUE, CHAVES ZAPATER, ARIAS L AZARTE,
DE LAROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO C©-1474644-205

CAS. LAB. N° 18001-2015 LIMA
indemnizacion por daflos y perjuicics. PROCCESC ORDINARIO.
Lima, cche da julio de dos mil digciséls. VISTOy CONSIDERANDO:
i : El recurso de casacién interpuesto por el demandante,
Enrique Loo Ayne, medianie escrifo presentado el disz de
setiembre de dos mil guince, que corre en fojas doscientos uno
a doscienics cuatro, contra fa Sentencia de Vista de fecha trece
de jufio de dos mil quince, gue corre en fojas ciento ochenta y
nueve 2 ciento noventa vy seis, gue revocd la Sertencia apelada
de fecha ocho de abrll de dos mil catorce, que corre en fojas
clento veintitrés a clento veintinueve, que declard fundada la
demanda, y reformandola declard improcedente; cumple con
ics requisitos de forma contemplados en el inciso a) del artfcu_lo
55°y del arlicuio 57 de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,

modificados per el articuic 1° de fa Ley N° 27021. Segundg: E! |

reclrsc de casacion es un medio impugnatorio extracrdinario,
eminenteménte formal, v que precede solo por las causales
taxativamente prescritas en el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Lay N
27021, las mismas que son: a) la aplicacion indebida de una norma
de derecho material, b} ta interpretacicn errénea de una norma
de derechc material, ¢} la inaplicacién de una norma de derecho
material, y d) |2 contradiccion con otras resoiucicnes expedidas
gor la Corte Suprema de Justicia o las Cortes Supericras,
pronunciadas en casos objetivamente similares, siempre que
dicha contradiccion esté referida a una de las causales anteriores.
Tercerg: Asimisma, conforme a lo previsto en el articulo 58° de
la Ley N 26638, Ley Procesal dal Trabaje, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021, es requisito que ia parte recurrente
fundamente con claridad y precision las causales descritas en
el articulo 56° de {a mencionada ley, v segin el caso sustente:
a) qué norma ha sido indebidamente aplicada y cuat es la que

debid aplicarse, b) cudl es ia correcta interpretacion de la norma, |

c) cuai es la norma inaplicada y porgué debi¢ aplicarse, y d) cual
es la simiiitud existente entre los pronunciamientos invocades v en

qué consiste la contradiccion; debiendo la Sala Casatoria cafificar |

estos requisitps v sl ios encuentran conformes, en un solo acto,
debe pronunciarse sobre el fondo del recurso. £n caso que no se
cumpla con aigunc de estos requisitos, lo declarara improcadente.
Cuarto: Se aprecia de |a demanda. que core en fojas cuarenta
a cuarenta y siete, que el actor solicita una indemnizacian por
dafios v perjuicios, por la suma de setecientos trainta y siste mil
tresclentos achenta y fres 00/100 nuevos soles (54.737,383.00),
por los siguientes conceptos: dario emergente y lucre cesante;
mas intereses legales, con costas ¥ costos def proceso. Quinto:
La parte recurrente denuncia, como causales de sy recurso,
infraccidn normativa del principio de irrenunciabilidad de
derechos del trabajador. Sexto: Al respecto, se debe indicar que
las causates de casacién se encuentran previstas en ef articulo
38° de |a Ley N° 26836, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
laLey N° 27021, En el caso concrelo, se advierte queta “infraccion
normativa” no se encuentra prevista como causal de casacion en
&l citado articulo. $étimo: Sin perjuicio de lo expuesto, se verifica
que la parte recurrents denuncia su causal, de conformidad con el
articulo 386" del Cédige Procesal Civil, sin tener en cuenta que se
trata de un proceso crdinario laboral, tramitado baje los alcances
dz la Ley N° 26638, Ley Pracesal del Trabajo, norma en |z cual
gebic sustentar su recurso; en consecuencia, io invocado deviene
eN Improcedente. Por estas congideraciones, en aplicacién de
o dispuesto per el articulo 58° de la Ley N° 26638, Ley Procesal
del Trabajo, modificado por el articulo 1% de ia Ley N° 27021
Leclararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto
por el demandante, Enrique Loo Ayne, mediante escrito
Presentado ei diez de setiembre de dos mii quince, gue corre
&n fojas doscientos uno a doscientos cuatro! y ORDENARON
2 publicacion de ra presente resolucion en el Diario Oficial £
Peruano conforme a ley; en el procese ordinario iaboral seguido

£on fa demandada, Universidad de San Martin de Parres, sobre |

ndemnizaciéan per dafios ¥ perjuicios; interviniende como panente
&l sefior juez supremo Malca Guaylupo y los devolvieron. S5.
YRIVARREN FALLAQUE, MAC RAE THAYS, CHAVES ZAPATER,
DELAROSA BEDRINANA, MALCAGUAYLUPG C-1474644-208

CAS, LAR. N° 18018-2015 PIURA
Pago de beneficios sociales PROCESO  QRDINARIO.
tma. diecisiste de junio Ge dos mil dieciséis, VISTO ¥
CONSIDERANDO: Primero: El recurso de casacién interpuesto
Poi el Procurador Publico a cargo de los asuntos judiciales del
Ministerio ce Agricultura y Riego, mediante escrito presentado
£on fecha cinco de ectubre de dos mil quince, que corre on fojas
tresciantos clncuenta y seis a trescientos sesenta y tres, contra
4 Sentencia de Vista de fecha discinueve de agosto de dos mil
Iince, que corrs en fojas trescientos trainta a frescientos Urainta
Y sels, qua confirmé la Sentencia apelada de fecha catorce de
Mayo de dog il quince, que corre en fojas doscientos ochenta y
Iaes a doscientos noventa y tres, que declard fundada en parte
- Emandz; cumple con Ios requisitos de forma contemplados en
MCiso a) del articulo 55° y del articule 57° de la Ley N° 26638,

Ley Procesaf del Trabaje, modificados per 2l articulo 1° de la
Ley N® 27021. Segundo: El recurso de casacidn es un medio
impugnatoric extraordinario, eminentemente formal y que procede
solo por las causalss taxativamente prescritas en el articule 56°

| deia Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado par el

articule 1° de la Ley N° 27021, las mismas que son: a) La aplicacion
indebida de una norma de daresho material, b) La interpretacion
erronea de una norma de derecho material, ¢) La inaplicacion
de una norma de derecho material, v d) La contradiccion con
otras resoluciones expedidas por ia Corte Suprema de Justicia
o las Cortes Superiores, pronunciadas en cases objetivamenie
similares, siempre que dicha contradiccion esté referida z una de
las causales anteriores. Tercero: Asimismo, conformealo previsio
en el articulo 58° de la Ley N° 26638, Ley Procasal del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de Ia Ley N® 27021, es requisito que |z
parte recurrerte fundamente con claridad y precision lag causates
descritas en el articule 56° de la mencionada ley, y segun el caso
sustente: a) Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cual es
la que debid aplicarse, b} Cual es la correcta interpretacion de la
norma, ¢) Cual es la norma inaplicada y por qué debid aplicarse,
y d) Cual es la similifud existente entre los pronunciamientos
invocados ¥ en qué consiste la contradiccion; debiendo la Sala
Casatoria calificar estos requisitos y, si los encuentra conformes,
en un solo acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso.
En el caso que ne se cumpia con alguno de astos requisitos, lo
declarara improcedente. Guarto: Se aprecia de la demanda, que
corre en fojas treinta y dos a cuarenta y seis, que &l actor solicita
el pago de la suma de novenia y cuatro mil doscientos treinta
¥ nueve con 95/100 nuevos soles (5/.94,239.95), por concepto
de beneficios sociales, que comprende la COMpensacion por
tiempo de servicios, vacaciones y gratificaciones; més el pago de

.intereses legales, con costas vy costos del proceso.. Quinto: El

recurrente denuncia como causales de su recurso: a) Inaplicacién
det arficulo 1° de la Ley N® 26850, Ley de Contratacicnes y
Adguisiciones del Estado. b) inaplicacion del inciso b} del articulo
41° ds la Ley de Contataciones y Adguisiciones del Estado,
Decreto Legislativo N° 1017, derogado por Lay N° 30225, c}
Inaplicacion del articulo 1764° del Cadigo Civil d) Inaplicacion el
artfculo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emples Pdblico,
e} Inaplicacién det inciso 5) del articulo 139° de la Constitucian
Pelitica det Perd. Sexto: Absolviendo en forma conjunia las
causales previstas en los fiterales a), b), c), o} ¥ e}, es necesario
precisar que la inaplicacion de una norma de derecho material,
se da cuando el Juez deja de aplicar al caso concreto normas
sustanciales que ha debide aplicar y que de haberlo hecho, habria
determinado que ias decisiones adoptadas en la sentencia fuesen
diferentes a |as acogidas. Sétimo: El inciso g} de! articulo 589 de
la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley
Ne 27021, seflala que el recurso debe estar fundamentado con
claridad y precisidn indicando cudl es la norma inaplicada Yy porgué
debid aplicarse, requisitos que no cumple la impugnante, toda
vez que de la fundamentacién expuesta no se advierte andlisis
del porqué deben aplicarse !'as normas denunciadas al caso
concreto. Asimisme, no basta la sola invocacien de las normas
cuya aplicacion al caso concreto se pretende. sing la recurrente
debe demostrar la pertinencia de las mismas a la relacion factics
establecida en las sentencias de mérito Yy como su apiicacion
modificaria el resultado del juzgamiento; de los fundamentos
BXpUesics por la recurrente se advierte una explicaclén genérica
respecto al contenide de dichas infracciones legales, pretendiendo
la recurrente cuestionar los hechos previamente astablecidos en
las instancias de mérito, lo cual contradice Ios fines dal recurse de
casacién; en consecuencia, las causales invecadas devienen en
improcedentes. Por estas consideraciones, en aplicacion de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 58° de la Ley N° 26838,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articule 1° de la Ley
N® 27021: Declararcn IMPROCEDENTE el recurso de casacién
interpuesto por 2l Procurador Publice a cargo de log asuntos
judiciales de! Ministerio de Agricultura y Riego, mediante ezcrito
presentado con fecha cinco de oclubre de das mil quince, que
corre an fojas rescientos cincuenta y seis a rescientos sesenta y
tres; DISPUSIERON la publicacion de ia presente resolucion en el
Diario Oficial E! Peruano conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido por el demandante, Gilberto Fizon Silupu, sobre
pago de beneficios sociales; interviniendo como ponente la sefiora
lueza suprema De La Rosa Bedrifana y los devofvieron. SS.
AREVALO VELA, YRIVARREN FALLAQUE, ARIAS LAZARTE,
DE LAROSABEDRINANA, MALCA GUAYLUPO C-1474644-207

CAS. LAB. N° 18032-2015 CALLAQ

Desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios sociales.
PROCESO ORDINARIC NLPT. SUMILLA.- Cuando fa discusion
este centrada en la declaracién de fa existencia de un contrato de
frabajo @ plaze indeterminado por desnaturalizacion de coniratos
temporales o civiles de un irabajador con vinculo laboral vigente,
19 corresponderd fa aplicacion de fo estabiecido por & Tribunal
Constitucional en el precedante vinculante N° 05057-2013-PA/TC.
Lima, tres noviembre de dos mil dieciséis. VISTA; la causa nimero
dieciocho mil treinta y dos, guicn dos mil quince, guion CALLAO,
en audigncia publica de la fecha; interviniendo como ponente el
sefior juez supremo, Arévalo Vela; y producida la votacion con
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arreglo a ley, se emite |a siguiente sentencia: MATERIA DEL |
RECURSO: Se trata dal recurso de casacion interpuesto por el |
demandante, Cergic Ciprianc Chavez, mediante escrito de fecha |

veintitres de setiembre de dos mil quince, que cotre en fojas
cuatrocientos siete a cuatrocientos guince, contra la Sentencia de
Vista contenida en la resclucién de fecha ocho de setiembre de
dos mil quince, que corre en fojas trescientos setenta v seis a
trascientos noventa y cuatro, que confirmd en parte la Sentencia
apelada centenida en la resolucion de fecha dieclocho de junio de
dos mil guince, que corre en fojas trescientos treinta y ocho a
trescientos cincuenta y cinco, que dgglara fundada. la existencia
de una relacion laboral desde el dos de junio de dos mil uno bajo
&l régimen de la actividad privada, |z revocd en el extremo que
declara Indeterminade el vinculo laboral y reformandela la

declaré improcedente, en el proceso ssquido contra da |

Municipalidad Distrital de Bellavista, sobre desnaturalizacién
_de contratos-y page de beneficios sociales. CAUSALES DEL
RECURSO: Mediante resolucion de facha trece de julio de dos mit
dleciséis, gue corre en fojas noventa y uno a noventa y cuatro del
cuaderno de casacién, se ha declarade procedente e recurso
Interpuesto por el demandante, por la siguiente causal de
infraccién normativa: aplicacion indebida del precedente
vinculante recaidc en el Expediente N° 05057-2013-PAITC
JUNIN. CONSIDERANDO: Primerg: De las posiciones de las
partes y pronunciamientos de las instancias de mérito. a)
Antecedentes del caso: De la revisidn de los actuados, se verifica
que en fojas ciento sesenta y tres a ciento ochenta v cuatra,
subsanadz en fojas ciente noventa a ciento noventa y tres, core
la demanda inferpuesta por Cergio Cipriano Chavez contra la
Municipalidad Distrital de Beliavista; en ia gue postuld come
pretensidn, la desnaturalizacion de los contratos de locacién de
servicius y contrato administrative de serviclos v se le feconozca
el reconocimienta de su vinculo laborai a plazo indsterminado bajo
el regifnen laboral de |a actividad privada, v como CONSECUEncia
de efio, se disponga su incorporacidn en el Libro de Planiila Unica
de Pago precisando fecha de ingreso y conceptos remunerativos;
asimismo, solicita Ia inscripcidn af Sistema Nacional de Pensiones
y s& le pague [os beneficios econdmicos gue comprends:
gratificaciones, vacaciones vy escolaridad por la suma total de

freinta y seis mil seiscientos seis y 66/100 nuevos soles |

{51.36,806.66); mas costas y coslos procesales. b) Sentencia de
primera instancia: El juez det Primer Juzgado Laboral de ia Corte
Superior de Justicia def Callao, a través de la Sentencia expadida
can fecha dieciocho de junia de dos mil guince, gue corre en fojas

. trescientos treinta y ocho a trescientos cincuenta y cinco, declard.

la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo
&l régimen laboral de la actividad privada desde al dos de junio de
dos mil une a la fecha y ordené el page de treinta y seis mil
cuarenta y tres y 33/100 nuevos soles (5/.36,043.33}, mas
intereses legales, sin costas ni costos al considerar que 32 ha
acreditado la existencia de subordinacion y dependancia dei
trabajador a su empleador, y que en aplicacian del principio de
priimacia de |a realidad, se ha logrado determinar, en viriud de los
hephos ¥ a los medios probatorios aportados al proceso, la
exisiencia de un contrato de trabajo desde el dos de junio de dos
mil ung, al haberse simulado una contratacién civil, cuando por ia
Nafuraleza de ia prestacién, correspondia la suscripcidn de un
contrato de trabajo bajo el régimen labora! de Iz actividad privada
por tener el actor la condicién de obrero. ¢) Sentencia de
segunda instancia: Por su parte, @l Colegiado Superior de la
Sala Laboral Permanente de la misma Corte Superior, en virtud a
la apelacién planteada por la entidad emplazada, procedié a
forfirmar la sentencia apelada en el extremo gue declara fundada
Ea‘emstencia de una relacién laboral desde ei dos de junio de dos
mil unc bajo el régimen de la actividad privada, {a revocd en el
exfremo que declara indeterminado el vinculo laboral y
refarmandola la declard improcedente mediante Sentencia de
VI_Sta de fecha ocho da setiembre de dos mil quince, gue corre en
fojas lresclentos setenta y seis a trescientos noventa v cuatro,
EXponiendo como razones de sy decision, lo sigurenie: i} sefiala
que sa ha evidenciado los tres elementos esenciales para la
Oxistencia de una relacion laboral ¥y no deja duda alguna que
durante el dos de junio de dos mil unc al reinta y Uno de agosto
de dos mit cehe la demandada intentd encubric una verdadera
i’:éaclon de_tr_abajo; por lo que se presume la existencia de vinculo
rEa%fElL Adicionalmente, la naturaleza iaboral de la relacion se
ol _’tmﬂ por E_:i hecho que mmed;atamente_ despugs de concluido
adnﬁl' ado periodo la demandada sometié al actor a contratos
s u'!'“slratqu de servicios (gue son contratos de trabaja) para
ex%t'lf fumpliendo la misma jabor; if) ademds, refiere que no
be 'g 'r!ter_rupuon de la relacidn de trabajo entre el primer periodq
ocho) i Junio de dos mil ung al treinta y uno de agosto de dos mil
&l yel Sagundo periodo (uno de sefiembre de des mil oche al
4 Y Uno cs diciembre de dos mil diez), y que adicionalments
de Im%ndantg siguié cumpliendo las mismas funciones de obrero
fesultap:ﬂi‘a piblica para la demandada, per lo que concluye que
82que P[cabtg también el princi continuidad lzboral, toda
Privad N0 podria sostererse que la refacién [aboral en 12 actividad
I
labaDlaZada por una relacién temporal y con menores derechos
nalmente, sefiala que &s correcto que el juez de

Srales; i) fi
‘-‘_--—‘—‘__;

8 Que se desarroilld hasta ef 31 de agosto de 2008 fue

origen haya fijade gue la relacion laboral en el régimen privado se
extendid durante todo el periodo gue las paries estuvieron
vinculadas, ¥ como consecuencia de haber determinado que entre
las partes existe un contrato de frabajo correspende confirmar el
extremo gue declara la exislencia de una relacion laboral y
revocarss el extremo que declara indeterminada fa mencionada
relacion en razén al contenido del precedents vinculante caso
"Huatuco Huatuce” consecuentemente coresponde declarar
improcadente este extremo de la demanda por faila de interés
para obrar. Segunde: Infraccién normativa, ta infraccion
normativa podemos conceptualizaria como ia afectacion a las
narmas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una
resolucion, originando con ello gue la parte que se considere
afectada por la misma pueda interponer el respectivo recurso de
casaclén. Respecio de los alcances del concepto de infraccion
normativa quedan comprendidas en ef mismo las causales que
anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo,
Ley N° 26836 en su articulo 56°, relativas a interpretacion errdnea,
apticacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho
material, aungue la Ley N° 29497 incluye ademas a las narmas de
caracter adjetive. Ter¢erg: Reconocimiento constitucional de la
carrera administrativa por pante del Tribunal Constitucional. Ei
Tribunal Constitucicnal en el Procese de Inconstitucicnalidad
seguide en el Expediente N° 008-2005-PITC, (Casc Juan José
Gorriti; Fundamento 55) ha sefalado con respecto a la carrera
administrativa: (...) &f articulo 40° de la Constitucion reconoce a fa
carrera administrafive como un bien juridico constitucional
precisande que por iey se regulardn el ingreso, fos derechos,
deberes y responsabilidades de los servideres”. Asimismo, ha
establecido en al Expediente N° 0025-2005-PUTC, (Proceso
instaurado por el Colegio de Abogados de Arequipa y otro;
Fundamento 50) “ (...} e/ darecho de acceso a la funcidn publica

| fiene como principio consustancial ef principio de mérito, el cual

vincula plenamente al Estado y a tode ontidad pliblica en generai,
Esio significa que este principio vincula positivashente al legistador
a que ja reguiacion sobre el acceso a toda funcidn pablica obhserve
imrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito;
asiismo, que foda actuacion de la administracion del Estado y de
toda entidad pitblica, en general, observe tal principio en todos sus
actos en refacién al acceso a la funcidn publica de jas personas”,
Cuarto: Pronunciamiento del Jribunal Constitucionat sobre el
ingreso a la carrera publica. En la Sentencia expedida con fecha
dieciséis de abril de dos mil quince, en el Expediente N 05057-
2013-PA/TC, (Proceso seguide por Rosalia Beatriz Huatuco
Huatuce con el Poder Judicial) v, su aclaratoria de fecha siete de
julio del afio en curse, & Tribunal Constitucionai ha establecido en
el fundamento 13: "De Jo axpuesto se puede sostener que el
ingreso del personal con vinculo faboral indeterminado, en la
Administracion Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir

| de criterios estrictaments meritocréticos, a través de un concurso

pablico y ablerto”. vy, en el fundamento 18, establecid como
precedente vinculante que: *f...) en los casos que se scredite la
desnaturaiizacion del contrato ternporal o del contrato civil no
podrd ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, foda vez
que esta modalidad def Decrefo Legisiativo 728, en el dmbito de ia
Administracién Pablica. exige la realizacion de un concirso

| publico de méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante

de duracién indeferminada (..)" (énfasis nuestro). Quinto:
Impertancia de la meritocracia para el ingreso a la funcion publica.
Antes de emitir pronunciamiento sobre la causal sustantiva
declarada procedente, este Supremo Tribunal considera pertinente
establecer las definiciones sigulentes: La Ley N° 28175, Ley

| Marco dei Empleo Publico, establece como principios esenciales

el mérito v |a capacidad; en cuya virtud el Ingreso, la permanencia,
las mejoras remunerativas y de condiciones de trabajo, asi como
los ascensos en ef empleo publico, deben fundamentarse en el
mérito y capacidad de ios postulantes v dei personal de la
administracion plblica, asi como log principios de igualdad de
oportunidades sin discriminacion, al caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion e interprefacion mas
favorable al trabajador en case de duda, ¥y que ninguna relacion
faboral puede iimitar el ejercicio de los darechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la gignidad dai trabajador. Actualmente, ta
importancia de ia meritocracia para el ingreso a la administracion
publica ha sido recogida por el legislador en la Ley N° 30057, Lay
del Servicio Civil, que lo ha conceptualizado como un principio

| necesario para el acceso a la funcidn publica, encontrando su

desarrollo en los articulos 1681° y 185° del Decreto Supramo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de [a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. Sexto: Aplicacion de la Ley N° 28175, Ley Marco

| del Empleo Publico a las Municipalidades. En el presente casc

tenemos gue la entidad demandada, Municipaiidad Distrital de
Bellavista, es una enlidad dependiente del Poder Ejecutivo, cuyos
trabajadores se encuentran comprendidos en el régimen laboral
de [a actividad publica y privada, en consecuencia, al formar parte
de la Administracién Publica resulta aplicable a sus trabajadores |a
Ley N° 28173, Ley Marco del Emplea Publico, conforme 1o sefala
el Inciso 4) del Articulo |1 del Titulo Preliminar de la citada norma.
Sépiimo: Criterio de la Sala Suprema respecte a la interpretacién
correcta del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico. Esta Sala Suprema ha establecide enia Casacién Laboral
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N® 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha veintinueve de octubre de
dos mil quinee, reéspecto al acceso a |a funcidn publica, ef criterio
siguiente: "El acceso a la funcién patlica de fos trabajadores
sujetos a cuafquier régimen faboral v bajo cualquier modalidad
debe realizarse mediante concurso publico y abierto, en base a ios
méntos y capacidad de las personas, en un régimen de iquaidad

de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infraccién |

al interés publice que impide fa existencia de una relacién vélida y
deterrning fa nulfdad de pieno derecho del acto administrativo que
fo contravenga, y que acarrea responsabilidades administrativas,
civiles o penales a quien lo promuevs, ordena o permita”. Octavo:
Delimitacion dei objeto de pronunciamisnto. Conforme 2 1a causal
de casacion declarada procedente en el auto calificatorio del
recurso de fecha veintitrés de setiembre de dos mil quince; la
presenia resolucidn debe circunseribirse a delimitar si se ha
incur7idc en Infraccion normativa por aplicacion indebida del
precedente vinculante recaido en el Expediente N® 05087-
2013-PAITC JUNIN. Noveno: En cuanto 2 'a infraccion normativa
denunciada, el demandante sostiere que la Sala Superior no ha
tenido en cuenta que su pretensidn no es similar a tos supuestos

de hecho que motivaron a la Sentencia recaida en ai expediente |

N 5057-2013-PA/TC JUNIN, por cuanto ios obreros municipales
se encuentran apartados de la carrera publica administrativa, toda
vez gue 1o ejsrcen funcidn plblica. Décimo: Para efectos de
analizar la causai denunciada, se debe precisar que los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunai Constituciona!
tienen efectos de una Ley es decir una regla que el Tribunal
externaliza como precedente a partir de un caso concreto, es una
regla para tedos y frente a todos los paderes pdblicos; cualguier
cludadano puede invocarla ante cualquier autoridzd o funcianario
sin tener que recurtir previamente anie los tribunaies, puesto que
las sentencias del Tribunal Constitucional, an cuglguier proceso,
tienen efectos vinculantes frente a todos los poderes piblicas y
también frente a los particulares’. Dacj Primerg: Aplicacidn gel
Precedente Constitucional Vinculante N° 05057-2013-PA/TC Esta
Sala Suprema considers dejar estabiecido que las reglas
expresadas por el Tribunal Constitucional en el Precedente
Constitucional Vinculante N° 05057-201 3-PASTC, estan referidas a
una pretension en fa que se ha discutido la desnaturalizacion de
coniratos temporaies o civiles y como consecuencia de ello se ha
solicllado la reposicion de un trabajador con vinculo laboral
terminade en su puesto habitual de trabajo, es por elic, que este
colegiade, comparte el criterio dei Trizunal Constitucicnal sola en
la medida en que una demanda esté ligada a una pretension de
18pOSICion de un trabajader sin vinculo laboral vigente, en que
no procederd ordenarse la repesicién a su puesto de trabaje sino
el pago de una mdemnizacion, contrario sensu, cuando la
discusidn esté centrada en la declaracion de |a existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado por desnaturalizacién
de contratos temporales o civiles de un trabajador con vinculo
laboral vigente, considera Gue sera procedents gue el érgano
Jurisdiccionat ampare la demanda si verifica el fraude en la
contratacion laberal, declarando la existencia de una relacion
laboral a piazo indeterminado sin que esta decision conceda al
trabajadoer el dereche 3 la estabilidad laboral absoluta; conclusién

Gue en forma alguna infringiria el articulo 5° de la Lay N° 28175, |

Ley Marco del Empleo Publico, ni el precedente vincuiante
expedido el Tribunzal Constitucional en el Expediente N° 05057-
2013-PA/TC. lgualmente, este Suprerno Tribunal considera ale
N0 resuita pertinente sustituir la readmisién en el empleo por el
Pago de una indemnizacion en los casos en que los servidores
despedidos 88_encuentran sujefos al régimen del Decreto
L99|;Iativo N® 276, la Ley N® 24041, ¢ cuando se frate de cbreros
Municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
conforme lo regula sl articule 37° de ja Ley N° 27972, Ley Crganica
de Municipalidades. i
8l taso concreto. Conforme ha quedado establecido en las
Instancias de mérito, resulta pertnente sedalar que fa labor
desarrollada por ef demandante ha sido de limpieza, es decir so
trata de personal obrerc. En ese sentido, habiendo esta Sala
Suprema filado su posicion respecto al ingresa de un trabajador a!
empleo plblico conforme a los fundamentos que anteceden,
Comesponde sefalar que en el presente casc el demandante
Pelicicna la desnaturalizacion de los contratos de locacidn de
Ser_\ncros ¥ contratos administrativos de servicios, la cual ha sido
esfimada por las instancias de mérito, quienes la han sustentado
&N base a que la dermandada no ha demostrado que el vincule
wntrac_tuaf del actor sea de una relacion de naturaleza civil, por el
COnfrario sg ha comprobado que desde el inicio mantuvieren una
Telacion !ahoral 2 plazo indeterminado encubierta bajo un contrato
e 10ca_cxc‘>n de servicios y en atencion al principio de primacia de
12 realidag ¥ conforme al inciso d) del articulo 77° del Decrato
upremo Ne 003-97-TR, el contrato de locacién de servicios se ha
Osnaluralizado a/ encubrir una relacion laberal de nafuraleza
Permansnte, resuitando invalidos los contratos administrativos de
8rvicios; en consecuencia, se puede advert’r que la pretansion
Planteada an autos en modo algunc implice la reposicion del
Em_andante al encentrarse dicho trabajador con vinculo vigente.
3 ‘ : Per los fundamentos expuestos, esta Suprema
2la considerg que en el presents caso no resulia aplicabie el
Precedenie constitucicnal recaido en el Expediente N° 5057-201 3-
-_-‘—-—-_;

ngo: Pronunciamiento sobre |

PAITC JUNIN, al haberse declarado la existencia de una relacién
laboral a plazo indeterminado por desnaturalizacién de los
contratos de locacién de servicios e invalidez de ios contratos
administratives de servicios suscritos por las partes; sin embarge,
corresponde dejar establecido que de ningiin meda esta decisién
le otorgard al trabajador el derecho a la estabilidad absoluta; en
consecuencia, la causal denurciada deviene en fundada. Por
estas consideracionss: RESOLVIERON: Declararon FUNDADO
el recurso de casacion inferpuasto por el demandante, Cergio
Cipriano Chavez, mediante escrito de fecha veintitrés de
setiembre de dos mil quince, que corre en fojas cuatrocientos siete
a cuatrocientos quince. En consecuencia CASARON la Sentencia
de Vista contenida en la resolucion de fecha ocho da setiembre
de dos mil quince, que corre en fojas trescisntos setenta Y seis a
trescientos noventa y cuatro; it f i
CONFIRMARON |z Sentencia apelada contenida en la resolucién
de fecha dieciocho de junic de dos mil quince, que corre en fojas
trescientos treinta y ocho & trescientos cincuents ¥ cinco, que
declara fundada fa demanda; en consecuencia: declararon fa
exislencia de una relacién laboral a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral de la actividad privada y por el periodo
comprendido desde el dos de juniz del dos mil ung hasta la fecha
de Interposicién de ls demanda; ordenandose que Ja demandada
pague ai actor la suma de treinta y seis mil cuarenta Y tres con
33/100 nuevos soles (5/.35,043.33), por conceptc de beneficios
sociales que  comprende: gratificaciones, vacaciones e
indemnizacion vacacionai ¥ ascolaridad, més intereses legales;
sin costas, con costos. Asimismo, ordenaron gue fa demandada
cumpla con: i} registrar al demandante en planiflas, i) otorgarle
boletas de page, ii) Censignar la facha de Ingreso desde el dos de
junio de dos mil uno y iv) efectuar e pago de los aportes
previsionales conforme se ha estabiecide en |a presente sentencia;
y ORDENARON |a publicacién de |a presente resolucion an el
Diario Oficial EI Peruane conforme z ley; en el proceso seguido
contra la demandada, Municipalidad Distritai de Bellavista,
sobre desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios socizles
¥ los devoivieron, S5, AREVALO VELA, YRIVARREN FALLAQUE,
ARIAS LAZARTE, DE LA ROSA BEDRINANA, MALCA
GUAYLUPO

Sentencia del Tribunal Constitucional amitida ef catorse de novismbre de dos mil
cinca. en el procesc recaido en of expediente N° 3741-2004-AATG.
C-1474644.248

CAS. LAB. N® 18097-2015 CUSCO

Desnaturalizacion de contrata ¥ otros. PROCESQO ORDINARIO -
NLPT iia: E! derecho af debido procese, y a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, importa que los jusces,
al resolver las causas, expresen fas razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Lima,
digciséis de noviembre de des mil dieciséis. VISTA; la causa
numere dieciocho mil noventa y siete, guion dos mi| quince, guicn
CUSCO, en audiencia ptiblica de la fecha; v producida iz votacién
con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: MATERIA DEL
RECURSO: Se trata dal recurso de casacion interpuesto per la
demandada Direccion Regional de Cultura - tnidad Ejecutora
del Ministerio de Cultura del Cusco, de fecha dieciocho de
sefiembre de dos mil quinee, de fojas cuatrocientos ochents y dos
a cuatrocientos ochenta y nueve, contra la Sentencia de Vista de
fecha cuatro de setiembre de dos mii quince, de fojas cuatrocientos
cuarenta y cince a cuatrocientos cincuenta y slete, que cenfirmd
en parte la Sentencia apelada de fecha diecisiste de marzo de
des mil quince, de fojas trescientos cincuenta ¥ uno a trescientos
sesenta y cuatro que declard fundada en parte la demanda; en el
proceso ordinario laboral seguido con la demandante Yolanda
Gutiérrez Rade Vda de Quispe, sobre desnaturalizacion de
confrato y otros. CAUSAL DEL RECURSO: Mediante resolucién
de fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciséis, que corre en
fojas clento veinticinco a ciento veintiocho dal cuadernillo de
casacion, se declard procedente &l recurso interpuesto por la
parte demandada, por la causal de infraccion de fos numerales
3) y 5; del articulo 139° de fa Constitucion Politica del Peru,
correspendiendo a esta Sala Suprema ernitir prenunciamiento de
fondo al respacto. CONSIDERANDO- Brimgro: Antecedentes
del caso: a) De la revisidn de 1os actuados sa verifica que en fojas
ciento veintiune a cincuenta y nueve corre la demanda interpuesta
por Yolanda Gutiérrez Rado Vda de Quispe, en calidad de
sucesora del causante Roberto Quispe Valdez, ¥ enrepresentacion
d& su menor hijo, contra la Direccién Regional de Cultura - Unidad
Ejecutora del Ministeric de Cuitura del Cusco, en 1a que solicltd fa
desnaturalizacién de los contratos de trabajo, el pago de beneficios
sociales, fa indemnizacién por dafios ¥ perjuicios y el pago de
indemnizacién por et incumplimiento de pago del seguro de vida
ley. por la suma fotal de un millon ochocientos catorce mil
doscientos cincuenta y cince  con 04/100 nuevos soles
(S/1°814,255.04), Invoca como argumentos facticos da su
demanda: i} Que, su 2sposo ae desempedio como trabajador de la
Bireccion Regional del Cuftura dal Cusco desde el mes de colubre
det dos mil dos al uno de abril del dos il tres, sin contrato afguno,
laborando como obrero A y maestro de obra, percibiendo como
Uitima remuneracion ia suma de S/1908.05 {mil novecientos ocho
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SUMILLA : ABSUELVE DEMANDA, = 1/
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SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE:-
SEDE JULIACA:

SEGURO SOCIAL DE_SALUD - ESSALUD,
representado por su Abogado Apoderado Judicial
HERNAN ROLANDO LLOPEZ ALFEREZ con DNI N°

01207861, segln Poder que se adjunta al presente como

anexo; sefialando por domicilio real en Av. José Santos
Chocano S/, Urb. La Capilla, y para efectos de
! notificacién el ubicado en Jr. Mariano Nufiez N° 139 de
esta ciudad de Juliaca y Casilla Electronica N° 59629 en
la demanda sobre proceso Ordinario laboral a instancia
de ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE; a usted,

atentamente decimos:

Que, habiendo sido notificados con la demanda y
admisorio, dentro del término de ley, procedemos a absolver el traslado de la demanda

interpuesta en la via ordinaria laboral, en los términos siguientes:

l.- PETITORIO:

Dentro del plazo habil, al amparo de lo preceptuado en la Ley 26636 - en los
procesos ordinarios laborales regulados por la ley Procesal del Trabajo resulta
competente su Juzgado para el conocimiento del presente proceso, por lo mismo que
solicitamos se tenga por absuelto el traslado corrido de la presente demanda Ordinaria
Laboral, en los términos que a continuacién exponemos:

De la demanda, se tiene que él actor postula a la siguiente pretension:

Se declare la Desnaturalizacién de la_Intermediacién Laboral en virtud de la

cual labora y accesoriamente se ordene a la demandada se le registre en las planillas

de remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado desde la

fecha de inicio de la relacién laboral, como Almacenero en ESSALUD Red Asistencial

Juliaca,
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AL RESPECTO NEGAMOS Y CONTRADECIMOS DICHA DEMANDA EN TODOS Y
CADA UNO DE SUS EXTREMOS, AL CONTENER ARGUMENTACIONES FALSAS,
INCOHERENTES Y SIN SUSTENTO JURIDICO, POR LO MISMO EN SU
OPORTUNIDAD EL JUZGADO SE SERVIRA DECLARAR IMPROCEDENTE Y/O
INFUNDADA LA DEMANDA, POR LAS CONSIDERACIONES DE HECHO Y
DERECHO QUE PASAMOS A EXPONER:

II.- DE LOS ACTOS POSTULATORIOS DE LA DEMANDA:

Del analisis de la demanda, en su contexto y objeto se puede advertir que se postula;
se establezca la desnaturalizacion de la intermediacion laboral en virtud de la cual
labora y accesoriamente se ordene a la demandada se le registre en las planillas de
remuneraciones correspondientes cono trabajador a pazo indeterminado desde la
fecha de inicio de la relacién laboral como Almacenero en EsSalud Red Asistencial

Juliaca,

ll.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE CADA UNQO DE LOS FUNDAMENTOS
ACTICOS.-

Al Punto 1.- Es cierto.

Al Punto 2.- Es falso, por cuanto desde un inicic se ha desempefiado como trabajador
de Limpieza en cumplimiento de su contrato de trabajo.

Al Punto 3.- Nos remitimos a la norma legal citada.

Al Punto 4.- Nos remitimos a fa norma legal citada.

Al Punto 5.- Es cierto.

Al Punto 6.- Nos remitimos al contenido del referido documento.

Al Punto 7.- Constituye una cita de texto legal al cual nos remitimos en caso de su
veracidad.

Al Punto 8.- Afirmacién absolutamente falsa, por cuanto no cuenta con prueba alguna
que la sustente.

Al Punto 9.- Falso, por cuanto como reiteramos no existe documento alguno gue asi lo
demuestre.

Al Punto 10.- Nos remitimos al contenido de la norma.

Al Punto 11.- En cuanto al Cuadro de Asignacion de Personal que alude, no existe el

Puesto o cargo de Almacenero.




(&

ik
P ) Ministerio T ﬂ/t
de Trabaj | Red Asistencial Juliaca mEs W
w m v%:;:mron del Empleo Saguridad Suualspuar!gcg \)
b 7

Al Punto 12.- El Manual de Organizacion y Funciones que cita, al establecer la

descripcion de cargos, precisa la designacién de profesionales, mas no de
almacenero.

Al Punto 13.- Nos remitimos a la norma citada.

Al Punto 14.- Falso, por cuanto EsSalud no cuenta con dicho cargo.

Al Punto 15.- Falso, la complejidad del servicio requiere de profesionales, no de
almaceneros.

Al Punto 16.- Nos remitimos al documento que mas adelante se analizara.

Al Punto 17.- Nos remitimos al documento gue mas adelante sera analizado.

Al Punto 18.- Nos remitimos al contenido del documento.

Al Punto 19.- Nos remitimos a contenido del documento. 7

Al Punto 20.- Dicha afirmacion es tendenciosa y falsa, como ya lo tenemos
manifestado el cargo de Aimacenero NO EXISTE en EsSalud.

Al Punto 21.- Falso no existe documento alguno que asi lo establezca, prueba de ello
gue no precisa ninguno.

Al Punto 22.- La afirmacién es falsa.

Al Punto 23.- Es falso por cuanto no ofrece documento cierto con que acreditar tal
afirmacion.

Al Punto 24 - Es falso.

Al Punto 25.- Nos remitimos al contenido del documento.

Al Punto 26.- Absolutamente falso, por cuanto asi se establece de la Constancia de
trabajo que el propio demandante ofrece como medio de prueba, es contratado como
operario y no almacenero como se auto denomina.

Al Punto 27.- Afirmaciéon absolutamente faisa, mi representada posee medios
debidamente normados para la contratacién de personal.

Al Punto 28.- Los documentos administrativos a que hace referencia, y la
determinacién que ellos contengan son potestad de mi representada.

Al Punto 29.- Falso, no existe reconocimiento de supuestos de infraccion a
intermediacion laboral.

Al Punto 30.- Dicha calificacién sera valorada por el juzgado.

Al Punto 31.- Falso, reiteramos no existe dicho cargo en nuestra representada.

Al Punto 32.- La jurisprudencia en gue pretende amparar su demanda, no resulta
aplicable al caso de autos.

Al Punto 33.- No es aplicable al presente caso.

Al Punto 34.- La situacién juridica y laboral no son similares a la del demandante y al
beneficiado con sentencia favorable, no siendo aplicable al demandante.
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Al Punto 35.- La pretension del demandante no es amparable.
Al Punto 36.- Es derecho de todo justiciable el recurrir ante el 6rgano jurisdiccional, en

busca de amparo legal a su pretension.

IV.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LA FUNDAMENTACION JURIDICA.-

Que, si bien es cierto que las normas legales en las cuales ampara su petitorio se
refieren exclusivamente a preceptos constitucionales y legales, no haremos objecion,
en tanto éstos hayan sido correctamente trascritos remitiéndonos a su contenido y
pertinencia que en su momento el juzgado determinaré, asi como su aplicacién al caso
sub Litis, considerando que la jurisprudencia citada no resulta aplicable a la pretensién

puesta a juicio por parte del demandante.

V.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LOS MEDIOS PROBATORIOS..-

1.- En cuanto a la Constancia de trabajo es posible establecer la relacidn laboral
directa que el demandante posee con su empleadora Servicios Integrados de Limpieza
- SILSA, siendo subjetivas las apreciaciones que al respecto pueda formular el
demandante.,

2.- Con respecto al Cuadro de Asignacion de Personal acompafiado, cabe reiterar que
no refleja la existencia del cargo o puesto de Almacenero que el demandante reclama.
3.- El Manual de Organizacion y Funciones de EsSalud, no contempla en ninguno de
sus extremos el cargo o puesto de Almacenero que podria ser ocupado por un
operario, siendo tan solo una idea del demandante, por cuanto, los servidores a cargo
de los puestos que dicho documento de gestion precisa, de profesionales, condicién
ajena al demandante.

4.- Si bien dichos contratos se refieren a Servicios complementarios de Limpieza,
estos se mantienen en el mismo contenido hasta la fecha.

9.- En cuanto a la Relacién de Trabajadores ofrecida y aludida, si bien se consigna
nombre de personas, no refiere a qué acto corresponde, ni menos contiene firma o
certificacion de participacién alguna de representante de EsSalud, lo que la constituye
€n documento impertinente.

6.- En cuanto a las copias certificadas de Actas de Infraccion y Requerimiento, si bien

constituyen contenidos de actos realizados por el Inspector de Trabajo, no determinan

Sustento suficiente para acceder a las pretensiones del demandante.
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7.- El contenido de la Carta N° 056-DARMRYC-DHII-GRAJUL-ESSALUD-2012, NO
ES POSIBLE NUESTRO RONUNCIAMIENTO, por cuanto no se tiene glosada a la
demanda como medio de prueba, solicitando al Juzgado, que en su oportunidad se
desestime su admisién.
8.- Carta Circular N° 0125-GCO-OGA-ESSALUD- 2009 Y Carta N° 001-EAC-GA-JUA-
ESSALUD-2010, referidos a actos de administracién interna de mi representada, que
no conducen a acreditar los hechos alegados por el demandante, resultando
completamente falso la afirmacion del demandante de que habrian siete vacantes para
el puesto de almacenero, expresién que se contradice con el contenido tanto del
Cuadro de Asignacion de Personal y del Manual de Organizacion y Funciones
ofrecidos también en calidad de medios de prueba, en los cuales solo se tiene
establecido la existencia de tan solo dos plazas para profesionales.
9.- Carta N° 025-DPC-OPyC-GRAJUL-ESSALUD-2011, también constituye documento
de tramite interno institucional, mas alla de que se haya tocado el apoyo de personal
SILSA, siendo falsa la afirmacién del demandante al referir que la brecha oferta
demanda de técnicos y auxiliares de almacén, se tendria cubierto con dicho personal,
y mucho menos habria un reconocimiento en los términos expresados por éste.
10.- Los Memorandum N° 148, 152 y 154-GRAJUL-ESSALUD-2013, que si bien se
dispone mediante ellos la rotacién de personal, en absoluto se refiere o se reconoce
haber mi representada incurrido en infraccion alguna.
10.- Copias de Certificados de Capacitacion, forzada y aprovechada mal
intencionadamente por el demandante, pese a tener plenc conocimiento de que dicha
capacitacion era exclusivamente para trabajadores de nuestra Institucion, con gue se
puede acreditar el actuar de mala fe y contrario a derecho por parte del demandante.
11. En cuanto a las Carta Multiple N° 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, es
posible establecer que no tiene Destinatario, Yy que la post firma del emisor del
documento, no corresponde a los pardmetros y caracteristicas establecidas en nuestra
Institucion, circunstancias que permiten presumir dudar de su contenido.
12.- Carta N° 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012, a simple vista es posible establecer
que el tipo de letra utilizado al consignar el nombre del destinatario, es distinto al tipo
de letra utilizado en la redaccién del documento.
13.- Carta N° 144-0SJ-GDP-IPSS-1996, de Felicitacion,

VI.- HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA DEFENSA.-
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PRIMERO - Al absciver la demanda que se corre traslado, en la cual se refiere que la
pretension en ella contenida, se sustenta en actas de intervencién del Ministerio de
Trabajo a traveés de un Inspector, de las cuales fluiria la constatacion de que el
recurrente entre otros trabajadores, vendrian realizando labores en favor de mi
representada, no obstante ser personal de la Empresa Servicios Integrados de
Limpieza Sociedad Andnima - SILSA, como efecto de la aplicacion del Principio de
Primacia de la Realidad; a cuyo respecto nos permitimos precisar que, en cuanto a los
*hechos comprobados”, se tiene referido una relacién de frabajadores de la
mencionada Empresa de Limpieza, quienes supuestamente realizarian trabajos
distintos a los de limpieza, dentro de los cuales se considera al demandante
identificandolo con cargo en la Unidad de Almacenes de la Division de Adquisiciones,
no especificando cual seria el cargo de supuestamente desempefiaria en Ia
mencionada Divisién, si bien es cierto el Principio de Primacia de la realidad se refiere
a los hechos observados mas alla de lo que los documentos referirian, pero si estos
hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con elementos que
permitan cierto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una imaginacién algo
ligera, que si bien buscando amparo en una norma legal debidamente establecida, no
va mas alla de una cuestién subjetiva, y con el pretender obligar a mi representada la

contratacion de personal a plazo indeterminado cuando de acuerdo a nuestros

documentos de gestion ofrecidos en calidad de prueba de parte dei demandante, NO |
EXISTE PLAZA ORGANICA NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que |

presuntamente vendrian realizando, pretendiendo forzar la creacion de plazas

laborales, en base a supuestos que carecen de sustento real.

SEGUNDO .- Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a través de

una presunta desnaturalizacion de su contrato laboral, ingresar a la administracién
publica con contrato a plazo indeterminado, no obstante que el Principio de Mérito y
Epacidad que rige el empleo plblico, establecido en la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Publico, tiene previsto que el ingreso, la permanencia y las mejoras
fémunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se
fundamentan en el meérito Y capacidad jde los postulantes y del personal de la
adf_n_i[l_istracién publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicir;s;
concepto similar que también se precisa en el articulo 5° de la mencionada Ley, al
indicar que el acceso al empleo puablico se realiza mediante concurso publico y abierto,
POr grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas en un
_fégimen de iguaidad de oportunidades; por tanto, la pretension del demandante de
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obtener una contratacion a plazo indeterminado, sin haber participado en un concurso

publico conforme a lo normado, deviene en improcedente.

TERCERO - Lo sefalado en el numeral que antecede, tiene sustento ademas, en la
Casacion Laboral N* 18032-2015-Callao, la misma gue dentro de sus fundamento,
recoge el Reconocimiento constitucional de la carrera administrativa por parte del
Tribunal Constitucional, cuando precisa: E| Tribunal Constitucional en el Proceso de
Inconstitucionalidad seguido en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, (Caso Juan José
Gorriti: Fundamento 55), ha sefialado con respecto a la carrera administrativa: “...) el
articulo 40 de la Constitucién reconoce a la carrera administrativa como un bien
juridico constitucional, precisando que por ley se regularan el ingreso, los derechos
deberes y responsabilidades de los servidores’. Asimismo, ha establecido en el
Expediente N° 0025-2005-PI/TC, (Proceso instaurado por &l Colegio de Abogados de
Arequipa y otro, Fundamento 50) “(...} el derecho de acceso a la funcién publica tiene
como principio consustancial el principio de mérito, el cual vincula plenamente al
Estado y a toda entidad ptiblica en general. Esto significa que este principio vincula
positivamente al legislador a que la regulacién sobre el acceso a toda funcién publica
observe irrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito;, asimismo, que toda
actuacion de la administracién de Estado y de toda entidad pablica, en general,
observe tal principio en todos sus actos en relacion al acceso a la funcion publica de
las personas”.

CUARTO.- En su Cuarto considerando, precisa: Pronunciamiento del Tribunal

Constitucional sobre el ingreso a la carrera publica. En la Sentencia expedida con
fecha dieciséis de abril de dos mil quince, en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC,
(Proceso seguido por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco con el Poder Judicial) y, su
aclaratoria de fecha siete de julio del afio en curso, el Tribunal Constitucional ha
establecido en el fundamento 13: “De lo expuesto se puede sostener que el ingreso
del personal con vinculo laboral indeterminado, en la Administracién Publica,
Necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocraticos, a
través de un concurso publico y abierto”; y, en el fundamento 18, establecié como
Precedente vinculante que: “(...) en los casos que se acredite Ia desnaturalizacién del
Contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicién a tierr\npo
indeterminado, toda vez que esta modalidad de! Decreto Legislativo 728, en el ambito
de la Administracion Plblica, exige la realizacién de un concurso plblico de méritos
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respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada (...)"

(énfasis nuestro);

QUINTO - Sobre la importancia de la meritocracia para el ingreso a la funcién publica,
l[a mencionada Casacion, en su fundamento Quinto, establece: Antes de emitir
pronunciamiento sobre la causal sustantiva declarada procedente, este Supremo
Tribunal considera pertinente establecer las definiciones siguientes: LLa Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, establece como principios esenciales el mérito y la
capacidad; en cuya virtud el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativa y de
condiciones de trabajo, asi como los ascensos en el emplec publico, deben
fundamentarse en el mérito de capacidad de los postulantes y del personal de la
administracion publica, asi como los principios de igualdad de oportunidades sin
discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion e interpretacion mas favorable al trabajadores en caso de duda, y que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Actualmente, la importancia de la
meritocracia para el ingreso a la administracién publica ha sido recogida por el
legislador en la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, que lo ha conceptualizado como
un principio necesario para el acceso a la funcion publica, encontrando su desarrollo
en los articulos161° y 165° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.,

SEXTO.- Criterio de la Sala Suprema respecto a la interpretacion correcta del articulo

5" de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. Esta Sala Suprema ha
establecido en la Casacion Laboral N° 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha
veintinueve de octubre de dos mil quince, respecto al acceso a la funcién publica, el
criterio siguiente: “El acceso a la funcion publica de los trabajadores sujetos a
Cualquier régimen laboral v bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante
concurso publico y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades Yy cuya inobservancia constituye una infraccién
al interés publico que impide la existencia de una relacién vélida y determina la nulidad
de pieno derecho del acto administrativo que lo contravenga, y que acarrea
responsabilidad administrativas, civiles o penales a quien lo promueve, ordena o
permita”;
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SEPTIMO.- En su fundamento Décimo Primero.- Aplicacién del Precedente
SEPTIMO
Constitucional Vinculante N° 05057-2013-PA/TC, la Sala Suprema considera dejar
gstablecido que las reglas expresadas por el Tribunal Constitucional en el Precedente
Constitucional Vinculante N° 05057-2013-PA/TC, estan referidas a una pretensién en
la que se ha discutido la desnaturalizacién de contratos temporales o civiles y como
consecuencia de ello se ha solicitado la reposicion de un trabajador con vinculo
laboral terminado en su puesto habitual de trabajo, es por ello, que este colegiado,
comparte el criterio del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda
esté ligada a una pretension de reposicién de un trabajador sin vinculo laboral

vigente, en gue no procedera ordenarse la reposicion a su puesto de trabajo sino el

pago de una indemnizacién; contrario sensu, cuando la discusion esté centrada en la

declaracion de la_existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por

desnaturalizacion de contratos temporales o civiles de un trabajador con vinculo

laboral vigente, considera que sera procedente que el érgano jurisdiccional ampare la
demanda si verifica el fraude en la contratacién laboral, declarando la existencia de
una refacion laboral a plazo indeterminado sin que esta decision conceda al trabajador
el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusién que en forma alguna infringiria
el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, ni el precedente
vinculante expedido por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 05057-2013-
PA/TC. Iguaimente, este Supremo Tribunal considera que no resulta pertinente
sustituir la readmision en el empleo por el pago de una indemnizacion en los casos en
que los servidores despedido se encuentran sujetos al régimen del Decreto Legisiativo
N° 278, la Ley N° 24041, o cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen
de la actividad privada, conforme lo regula el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

OCTAVO .- La jurisprudencia como fuente material de derecho a todo acto
genuinamente normativo, esto es generar cambios en el ordenamiento juridico por
contener comandos generales y abstractos sin que interesen criterios formales, de ahi
Que los criterios sean mas bien materiales, o que apunten al contenido del acto
normativo, y que, constituyendo un conjunto de fallos emanados de ios érganos
J'Urisdiccionales, sirven para regir la solucién de un nUmero indefinido de casos
Seémejantes que pudieron presentarse; lo sustancial de la jurisprudencia consiste en
€ncontrar aquellos principios y criterios sustentatorios de la actividad creadora del
juez, formalizado en la expedicion de una resolucion, como en el presente caso, la
Corte Suprema, mediante la Casacion Laboral 18032-2015-Callao, cuyos fundamentos
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se desarrollan en los numerales que preceden, refiere que las reglas establecidas en

E.n.tplen

el precedente vinculante del Tribunal Constitucional, conocido como Precedente
Huatuco, solo son aplicables para los caso en que un trabajador sin vinculo !iboral
solicite 1a desnaturalizacion de contratos civiles o temporales, mas no cuando sigue
laborando, como en el caso propuesto en la demanda, en que se pretende la
declaracion de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por
desnaturalizacion de contrato, no obstante que el demandante cuenta con vinculo
laboral vigente, no siéndole por tanto, el amparo contenido en el precedente vinculante
Huatuco (Expediente N° 05057-213-PA/TC., fundamento por el cual vuestro Despacho
se servira resolver declarando infundado o improcedente en su caso, la demanda
incoada por Andrés Quispe Supo.

Vil.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Art. [V Ley N¥ 28175.- Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y
las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empieo pubiico
se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y personal de la
administracion plblica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de servicios.

Art. 5 Ley 28175.- Acceso al empleo pablico.- E! acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Viil.- MEDIOS PROBATORIOS.-

En calidad de medios de prueba que acreditan los fundamentos de esta mi absolucion,
ofrezco los documentos siguientes:

1.- Copia de |a Casacién Laboral N° 18032-2015-Callao, como sustento jurisprudencial
de nuestra absolucion de demanda,

2-Los acompanados a la demanda, en la medida en que conforme se tiene precisado
en la Casacion Laboral N° 18032-2015-Callao, el precedente vinculante de! Tribunal
Constitucional, conocido como precedente Huatuco, solo son aplicables para los casos
€N que un trabajador sin vinculo laboral solicite la desnaturalizacién de contratos

Civiles temporales, mas no cuando sigue laborando.

IX.- ANEXOS.-

N
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1.A.- Copia del documento Nacional de Identidad del recurrente, en fs. 01;
1.B.- Copia det documento con que acredito la representacion legal atribuida:
1-C.-Copia de la Casacion Laboral N° 18032-2015-Callao.

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted sefior Juez, se sirva tener por
absuelto el traslado de la demanda instada en contra de mi representada y tramitarla

conforme & las garantias del debido proceso.

Puno, 23 de septiembre de 2019.-
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Firma vélida

SEDE CEMTRAL JULIAGA - APURIMAC
Juez HUARIAN ROMERO GONZALG VI
Judicial d
iFecha: 35

ety
019 15:22:27 Aadén: B
PUNO / SAN ROMAN,

i s !'?i A P R
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATC
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALQ VICTOR
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N° 03
Juliaca, primero de octubre
de dos mil diecinueve.-

Al escrito con registro 3461-2019: VISTOS: autos,
escrito que contiene la absolucion de la demanda que antecede, sus
correspondientes anexos; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo veintiuno y veintidés de la Ley nimero 26636, Ley Procesal del Trabajo,
concordado con el articulo diecisiete del mismo cuerpo legal, la absolucién de la
demanda resulta inadmisible cuando ella no satisface las exigencias de orden
formal que condicionan su admisién a trémite; por tanto, la omisién o defecto del
cumplimiento de los requisitos formales acarrea la inadmisibilidad, debiendo
otorgarse un plazo para subsanar,

Segundo.- Que, de la absolucion de demanda
presentada por la demandada Red Asistencial de Juliaca, se advierte los siguientes
defectos de forma: Debe cumplir con adjuntar ei documento que acredita su
representacion en copia legalizada, asimismo con relacion a la inscripcién del poder,
este debe encontrarse en copia certificada y tener una antigiiedad no mayor a tres
meses, todo ello conforme a lo dispuesto en ef articulo 425°, inciso 3 del Codigo
Procesal Civil y lo establecido en el inciso 3 del articulo 16° de la Ley N° 26636. Por
lo expuesto, de conformidad las normas sefialadas en el considerando primero;

SE RESUELVE:

ADMITIR PROVISIONALMENTE la Absolucidn de ia
demanda presentada por la Red Asistencial de juliaca - ESSALUD, a través de
su apoderado Hernan Rolando Lépez Alférez, concediéndosele el plazo de CINCO
DIAS para que subsane las observacmnes advertidas, bajo apercibimiento de
tenerse por no presentada la absolucion de la demanda, en caso de incumplimiento
0 subsanacion defectucsa. T.R y H.S.-
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ANEXO =

Partida N° 11008571

ZONA REGISTRAL N'IX - SEDE LIMA|
OFICINA REGISTRAL LIMA

Su nal‘p N® Partida: 11008571

acol

]NSCRIPCION DE PODERES OTORGADOS POR PERSONAS JURIDICAS NACIONALES,
EMPRESAS DE DERECHO PUBLICO Y LAS CREADAS POR LEY
SEGURO SOCIAL DE SALUD
ESSALUD

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : OTORGAMIENTOQ DE PODERES

A02310

ACTO: REVOCATORIA Y OTORGAMIENTO DE PODER.

Por escritura publica del 29-11-2017, otorgada por el Not %EJANDRO PAUL RODRI@:EZ
CRUZADO, comparecen Elin Isaias Cahuana Aliaga@ 5 Arturo Rivera Bustamante“* en
cumplimiente de lo dispuesto por la Resolucion de Gar % eneral N° 1663-GG- ESSAL%D&ZOW
de fecha del 27-11-2017 suscrita por MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR Gereaj[g' Geheral de

ESSALUD, mediante la cual se resolvid lo saguuente

"mx"

%& f}w 1{&*“&

- REVOCAR EL PODER categoria, E, apoderado judicial, @,ot%fgado a F*R‘AIN CALCINA
SARAViA D.N.I N® 02427655, inscrito en eiasnentoA01845d &tapartlda @
2- OTORGAR PODER categoria E *&fav@rde VERIUSKA KARINA ZUNJGA VELASCO D.N.I Ne¢
29579508; Y encalidad de apodeﬁdo ]ﬂdlma!a HERNAN ROLANDOLOPEZ ALFEREZ D.N.I
N° 01207861,
Dichos funcionarios en represes
regiamento de la representacié
consejo directivo N° 10-9 ESSAL
Ei titulo fue presentad g
Diario 0492. Dereghash
197.-LBVA, 14 fek

de ESSALU téndran a@‘tgécuitades detalladas en el
!; eguro social alud (ES% LUD} aprobado por acuerde de
2017 modlfcado’bor acue@% 1-1E-ESSALUD-2017.

H72017 alas gg;gm PM horas%b ajo el~ 2017’ 02583033 del Tomo
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Expediente : 174-2019-0-2111- JRiLA—DZ 1 1 ’, J‘J i
Especialista : Carlos Villan Rosarloe\ ”. g

Escrito

Sumilla : Cumple Mandato

}SEDEJUUACA
;

HERNAN_ROLANDO LOPEZ ALFEREZ, Apoderédo
Judicial del Seguro Social de Salud EsSalud, en autos

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA NOR

sobre Desnaturalizacién de Contrato, seguido por
Andres Leonidas Supo Quispe; a usted respetuosamente

digo:

Que, habiéndosenos notificado con la Resolucion N° 03 de
fecha 01 de octubre del presente afio, expedido por su Despacho, mediante el cual se
establece defectos de forma en los anexos acompafiados a nuestra absolucion de
demanda, en atencion a vuestro requerimiento y dentro del lazo concedido, hacemos
alcance de su Juzgado, copia fe datada de los documentos con gue acredito la
representatividad arrogada en nuestra condicién de Apoderado Judicial de la Red
Asistencial Juliaca de EsSalud, en relacién al documento que contiene el Poder de
Representacién contenido en Escritura Publica, extendida por ante la Notaria Publica
Rodriguez (Alejandro Paul Rodriguez Cruzado), de [a ciudciad de Lima, asi como copia del
Certificado Literal de Inscripcidn y Registro del mencionado Poder en la Partida N°
11008571 del Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX — Sede Lima, de
fecha 10 de Octubre de 2010, expedido por la Oficina de Registros Publicos de esta ciudad
de Jufiaca, con que se confirma su vigencia, solicitando a vuestro Despacho se sirva darnos
POr cumplido con su mandato y subsanadas las omisiones observadas, admitiendo
formalmente I3 absolucién de la demanda formulada por el recurrente.

2 Copia Fe datada de Testimonio de Escritura Pdblica, en el cual consta el Poder de

Representacion a nombre de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, otorgado en favor del
"®Currente, en fs. 03,




Red Asistencial Juliaca m EsSa‘ud
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. 2,-COPla Fe Datada de la Ficha de Inscripcion otorgada por la Oficina de Registros Publicos

de Juliaca en fecha 10 de octubre de 2019, en la cual consta la vigencia del Poder de

Re}gresentacién con que el recurrente se apersona al presente proceso, en fs. 01.
POR LO EXPUESTO:

Pedimos a usted Sefior Juez, se sirva tenernos por

cumplido con su mandato, y disponer conforme se solicita.

Juliaca, 10 de octubre de 2019.-

RED ASISTENCIAL JULIACA
Axpssalad
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|SEDE CEMTRAL JULIACA - APURISIACEMALAE
Juez:HUAMAN ROMERC Gianzalo Victor FATTS

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-0Q2

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ © HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N° 04
Juliaca, quince de octubre
de dos mil diecinueve,-

VISTOS: El escrito de absolucion de demanda, asi como el escrito
subsanacién con registro 3805-2019; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, Herndn R. Lopez Alférez, apoderado de la
demandada Red Asistencial de Juliaca - Essalud, absuelve la demanda de autos, el
mismo que se ha efectuado dentro del plazo previsto en el articulo sesenta y dos de
la Ley Procesal del Trabajo.

Segundo.- Que, el escrito de contestacién de la demanda en los
términos expuestos, con los anexos que se acompafia, redne los requisitos
previstos por los articulos veintiuno y veintidés de la Ley Procesal del Trabajo,
concordante con los articulos cuatrocientos cuarenta i dos y cuatrocientos cuarenta
i cuatro del Codigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria, asimismo, en el caso no
es exigible el pago de tasas judiciales, por encontrase exonerado; en consecuendcia,
carresponde dar por contestada la demanda en los términos expuestos.

Yercero.- Que, conforme lo dispone el articulo sesenta y tres de la
Ley Procesal del Trabajo, en esta resolucidon debe fijarse dia y hora para llevar
adelante la diligencla judicial de audiencia (nica. Asimismo, por el Principio de
Celeridad Procesal que inspira al Derecho Procesal Laboral y sin perjuicio de la
admision de los medios probatorios en la etapa correspondiente, debe requerirse a
las autoridades competentes !a remisién de la documentacion que pueda ser
necesaria para resolver el proceso, Por estas consideraciones;

SE RESUELVE:

1) Dar por ABSUELTO el traslado de la demanda por parte de

Herndn R. Ldpez Alférez, en su calidad de apoderado judicial de la demandada RED
ASISTENCIAL DE JULIACA - ESSALUD, en los términos que expone. A LOS
MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos. A LOS ANEXOS: Agréguese a
sus antecedentes.
; 2) Conforme al estado del proceso, se programa la AUDIENCIA
UNICA para el dia VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, A
HORAS ONCE CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DE LA MANANA, en el
despacho del Juzgado Especializado de Trabajo del Madulo Corporativo Laboraf —
Zona Norte, sito en el primer Piso de Ia Sede Judicial de la Provincia de San Roman,
Plaza Zarumilia s/n de la ciudad de Juliaca, debiendo concurrir las partes de!
proceso, bajo apercibimiento de aplicar los apremios previstos en el articulo 64 de
la Ley N° 26636. Hagase saber y notifiquese.-
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA

EXPEDIENTE - 00174-2019-0-2111-JR-LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR
L ESPECIALISTA - CARLOS VILLAN ROSARIO

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
: DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

ACTA DE AUDIENCIA UNICA

1) LUGAR Y FECHA DE LA AUDIENCIA,

En la ciudad de Juliaca, a los veintiocho dias del mes de octubre del afioc dos mil diecinueve,
siendo las horas once con cuarenta y cinco minutos de la mafiana, en la Sala de Audiencias
del Juzgado Especializado del Trabajo de San Roman Juliaca; se reunieron el sefior Gonzalo
Victor Huaman Romero, asistido del especialista judicial que autoriza, con la finalidad de llevar
adelante la audiencia programada para el dia de la fecha.

Se deja constancia que la presente audiencia no se registra en video o audio por no
encontrarse implementado el sistema de grabacion en este distrito judicial, conforme dispone la
Ley N° 30293, por lo que se redacta la presente acta.

2) INTERVINIENTES:

2.1 Demandante:

Andrés Leonidas Supo Quispe; |dentificado con Documento Nacional de Identidad Nro.
02167445, asesorado por su abogado Lino Larico Larico con CAP 3047.

2,2 Demandado:
SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD, representado por su abogado apoderado Hernan
Rolando Lépez Alférez con CAP 569.

3} JURAMENTO Y/Q PROMESA DE LEY:
El sefior Juez, de conformidad con el articulo 202 del Codigo Procesal Civil de aplicacion
supletoria les tomé juramento de ley a los convocados asistentes.

4) SANEAMIENTO PROCESAL:
RESOLUCION N° 05.

VISTOS; el estado del presente proceso, y CONSIDERANDO: Primero.-Que, existe
litisconsorcio cuando dos o mas personas litigan en forma conjunta como demandantes o
% demandados, porque tienen una misma pretensién, sus pretensiones son conexas o porque la
¥ %gsentencia a expedirse respecto de una pudiera afectar a la ofra, asi lo tiene establecido el
= w gparticulo 92 del Codigo Procesal Civil; de fa misma forma el articulo 95 del Cédigo Procesal
: 'f{Civil, precisa: “En caso de Litisconsorcio necesario el Juez puede integrar la refacién procesal
semplazando a una persona, si de la demanda o de la contestacién aparece evidente que la
ecision a recaer en el proceso le va afectar.” Finalmente se tiene que el articulo 93 del mismo
uerpo legal establece que “cuando la decisién a recaer en el proceso afecta de manera
iforme a todos los litisconsortes, sélo ser expedida validamente si todos comparecen o son
plazado, segiin se trate de litisconsorcio activo o pasivo”, normas aplicable al presente
proceso de manera supletoria. Sequndo.- Que, conforme se aprecia de |la demanda se tiene
que se ha interpuesto demanda de desnaturalizacién de intermediacion laboral en contra de
’ aEsSalud Red Asistencial Juliaca sefialando que la relacion que se ha dado entre la empresa
ILSA y el demandante se ha desnaturalizado pues las labores que ha prestado el




demandante se han hecho siempre efectivas en la entidad demandada, a ta! respecto cabe
precisar que a la fecha el demandante sigue siendo trabajador de la empresa Servicios
Integrados de Limpieza S.A. SILSA por tanto la decisién del presente proceso afectara también
a dicha persona juridica, constituyéndose asi los supuestos de las normas sefialadas en el
considerando precedente, por Io que corresponde integrar la relacién procesal aun de oficio,
por estas consideraciones; SE RESUELVE: 1.- Declarar de oficio la fnfervencion como
LITISCONSORTE PASIVO NECESARIO a ia empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA S.A. SILSA, a_quien debe emplazarse con la demanda y sus anexos, a efectos
actle actuen conforme a Ley, dentro del plazo previsto para la contestacion de demanda y con
la absolucién o vencido el plazo para ello emitase Ia resolucion correspondiente conforme al
estado del proceso. 2.- Cumpla la parte demandante con acompanar copias de la demanda y
sus anexos para el emplazamiento de la litisconsorte necesaria pasiva, asi como sefialar el
domicilio de ésta en el plazo de tres dias, bajo apercibimiento de imponer multa y bajo su
propia responsabilidad por la dilacion del proceso. 3.- Dejese sin efecto el llamado de autos
para audiencia. Hagase Saber.---——-——-- ,

La parte demandante interpone recurso de apelacion. La parte demandada se encuentra
conforme.,

RESOLUCION N° 06.- téngase por interpuesto el recurso de apelacién que antecede y se ie
otorga el plazo de tres dias a efecto la formalice por escrito, bajo apercibimiento en caso de
omision de tenerse por no interpuesto el mismo.

Con lo que conciuyo la presente audiencia judicial, pasandola a firmar cada uno de los
intervinientes después de que lo hizo el Seror Juez por ante mi, leida y aprobada que fue la
misma, acto procesal del que doy fe para los fines de ley consiguientes
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SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO Z

JULIACA SAN ROMAN .-

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos, er: los seguidos en
contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre

Desnaturalizacion de Intermediacion Laboral,a Ud. Con todo respeto

digo:

Que, en tiempo y modo oportuno recurro a su Despacho, con el
objeto de cumplir con el requerimiento efectuado mediante la Resolucién N° 05, paralo
wal adjunto Copia Simple de la Demanday sus Anexos a Folios .. () (Cj,;)

Asimismo, cumplocon sefialarel DomicilioReal de |a empresa
SILSA, ubicado en el Hospital Il de ESSALUD, Av. José Santos Chocano Sin N mero,
Utbanizacién La Capilla de esta ciudad de Juliaca,

POR LO EXPUESTO:

{'Ud. solicito se tenga por cu mplido su Mandato.

Juliaca, 04 de Noviembre del 2019.

Low
S
g
Expediente
Especialista
Escrito
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" SENOR JUEZ bEL JUZGADO DE TRABAJO ZONA NORTE - SEDE

JULIACA SAN ROMAN.-

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos, en ios seguidos en
contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre
Desnaturalizacion de Intermediacion Laboral,a Ud. Con todo respeto

digo:

l.- PETITORIO:

Que, en tiempo y modo oportuno recurro a su Despacho, para
nierponer recurso Impugnatorio de APELACION en contra de la Resolucién N° 035, a
favés de la cual Su Despachoharesuelto integrarcomo Litisconsorte Pasivo Necesarioa
aempresa SILSA; para queel uperiorJerarquico, revoque el contenidodelamismaen

smérito a los siguientes fundamentos de hecho y de derecho.

Il. FUNDAMENTACION FACTICA:

“El Sr, Juez de Primera instancia, en forma INDEBIDA e INMOTIVADA ha resuelto
®grar como como Litisconsorte Pasivo Necesario a la empresa SILSA; sin que exista

livos o razones para ello.
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2 Decimos que esta incorporacion deviene en Indebida e Inmotivada, por cuanto, para
que se con figure la misma tendrian que estar presentes los requisitos que se establecen
enlos Articulos 92° y 95° del Cédigo Procesal Civil.

sinembargo, en el caso de Autos, esta situacion nose hace presente, es decirno existen
jas condiciones o circunstancias para que se invoque que existe Litisconsorcio bajo

singuna de sus formas y menos atn bajo la forma de litisconsorcio pasivo necesario.

3.- Efectivamente, en este caso en particular no existe justificacion para incorporar a Ia
empresa SILSA; por cuantonoentendemosde qué manera, la sentencia querecaigaen el
proceso podria afectar a la misma.

t
Como bien lo dice el Propio Juez, en el Segundo Considerando de Ia Impugnada, el
Recurrente hainterpuesto demanda de Desnaturalizacién en contra de ESSALUD RED
ASISTENCIAL JULIACA, porcuanto, es esta Entidad la que haincurrido en Infraccién a *

0s supuestos de Intermediacion Laboral y la consiguiente Desnaturalizacion.

4= Es pertinente sefialar o incidir en el hecho de que el Demandante, NO ESTA
SOLICITANDO la Desnaturalizacion del Contrato de trabajo; por cuanto, el mantiene un
iontrato de trabajo a plazo indeterminado con la empresa SILSA.

forlo tanto, como es por todos sabido, que un contrato de trabajo a plazo indeterminado

N0 se puede Desnaturalizar, porcuanto, la figura de la desnaturalizacion de contrato,

lo opera para los contratos de trabajo a plazo fijo o contratos modales.

=Por lo tanto, La empresa SILSA, en el caso de autos no tiene n| deberia de tener

rthlpamon algunaen el Proceso, por cuanto la Sentencia que tenga querecaer en el
Mo, no le va a afectar de manera alguna.

Nefecto, en el caso de que se declare la Desnaturalizacion de la Intermediacion Laboral,

M0 0 de qué manera, esta sentenciale podria afectar o perfjudicar?




T

yde la misma forma, en el otro supuesto negado, de que podria declararse infundada la
gemanda interpuesta;igualmente, de qué forma o de qué manera dichasentenciapodria
Jfectar a la empresa SILSA?

j- Efectuamos estas interrogantes, por cuanto, en el caso de que se dé el primer
supuesto; es decir se declara fundada la demanda, la empresa SILSA, se veria

mormemente beneficiado o favorecida, ya que de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo
gnormer

s°de la Ley N° 27626, en caso de configurarse la Desnaturalizacion de la intermediacién
Laboral, se entiende que, el Demandante, desde el inicio de la relacién laboral, ha tenido
lcontrato con ESSALUD RES ASISTENCIAL JULIACA.

¢

stasituacion,implicaquelaempresa SILSA, se veria BENEFICIADA, liberada oaliviada
;,asumirla carga de los beneficios socialesquele corresponden al Demandante, desde
liniciode la relacion laboral; por cuanto, seria ESSALUD RED ASISTENCIAL JU LIACA,

uien tendria que asumir con [os mismos.
Porlotanto, se puede Inferirque no podria existir dafio o perjuicio para la empresa SILSA

{l-De la misma forma, en el supuesto negado de que se podria declarar infundada la
emanda, la empresa SILSA no se podria ver afectada ni perjudicada de forma alguna;

Iﬂr cuanto tan solo tendria que continuar la relacién laboral con el demandante y las
“Mligaciones con las que actualmente le corresponden.

* Por loa tanto, EI Superior Jerarquico podra apreciar que, en el presente caso, la

Solucion Impugnada carece de la Debida Motivacién, ya que no se ha sustanciado

idamente |a misma, y los escasos argumentos que se han esgrimido para sustentar|(a
SMa, resultan Insubsistentes.

*Sin embargo, lo que resulta Mas Grave, es el Hecho de que el Sr. Juez de Primera

NCia, en su condicion de Director del Proceso, es precisamente El quien esta




;pmpiciando actos dilatorios que solo perturban el normal desarrollo del proceso.

10.- Y nosolo eso, sinoque con su Conducta, estd Vulnerando Elementales Principios del
gerecho Laboral o Derechodel Trabajo, quetodo Magistrado especializadoen la Materia
ieberia Respetary propiciar su Respeto.

{1.- En el caso de autos, el Sr. Juez de Primera Instancia, ha colisionado flagrantemente
en contra del Principio IN DUBIO PRO OPERARIO, que expresa el principio juridico de
ue en caso de duda en la hermenéutica de la norma, se favorecera

3l rabajador (operario). Es un principio interpretativo de Derecho laboral, que podria

yaducirse como "“ante /a duda a favor del operario o trabajador.

iEste principio juridico implica que tanto el juez como el intérprete de unanorma debe,
“gnte una duda de interpretacidn, optar por aquella que sea mas favorable al trabajador.

'£s mas, dicho Principio del Derechodel Trabajo, también se encuentra consagradoen el
lumeral 3 del Articulo 26° la Constitucién Politica del Estado, que prescribe :
Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido

arﬂe una norma”.

I:Z Sin embargo, en el caso de autos, el Sr Juez, ha aplicado la norma mas perjudicial al

{labajador u Operario, por cuanto, con su Conductaha permitido que se configurenacios

e dilatan innecesariamente el Proceso; y con lo cual, se esta dejando de administrar

|Uela Jurisdiccional efectiva.

13-Delamisma forma, hacolisionado flagrantemente en contra del Principio Tuitivo del
'8cho Laboral, que se traduce en la Proteccion que brinda el Estado, en este caso a
aés def Organo Jurisdiccional, ala parte mas débil de Ia Relacion Laboral; en este caso
HTrabajador Demandante.

=Portodas estas con sideraciones, esque en aplicacion del Principio de la Pluralidad de




Y

t stancias, interponemos el presente recurso impugnatorio de apelacion en contrade la
Resolucién N° 05, a través de la cual Su Despacho ha resueito integrar como
Litisconsorte Pasivo Necesario a la empresa SILSA; para que el Superior Jerarquico,

svoque ¢l contenido de la misma.
lll.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Los Articulos 92° y 95° del Codigo Procesal Civil.
2- ElArticulo 5° de la Ley N° 27626,
3- El Numeral 3 del Articulo 26° la Constitucién Politica de! Estado,

IV.- NATURALEZA DEL AGRAVIO:

Inediante la Resolucionimpugnadase me esta causando agravio, ya que su Despachoal
‘aberincuirido en ERRORES DE HECHO Y DERECHO, est4 dejando de Brindar Tutela

urisdiccional efectiva, por cuanto no ha cumplido con su obligacion de motivar

ecuadamentelaimpugnada, consecuentemente se ha vulnerado mi derecho al debido
loceso; igualmente haincurrido en infraccion normativa al haberinaplicado el Numeral 3
|Articulo 26° de la Constitucién, y de la misma forma, no ha cumplido con Observar o

éspetar los alcance del Principio Tuitivo del Derecho del Trabajo.

L

POR TANTO:
FUd. solicito conceder el recurso impugnatorio de apelacién y elevar los actuados al

Perior jerarquico, para que este revoque la Resolucién apelada.

ligca, 04 de Noviembre del 2019.
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DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

Resolucién Nro. 07
Juliaca, once de noviembre
De dos mil diecinueve.-

Al escrito con registro 4129-2019.- Por cumplidc el mandato
dispuesto en la resolucién ndmero cinco expedido en audiencia de fecha veintiocho
de octubre del afio en curso, en consecuencia, Nig¥ F10 E 2 la Empresa de
Servicios Integrados de Limpieza SILSA S.A SILSA, en el domicilio sito en
Hospital III de ESSALUD, Av. José Santos Chocano S/N. Urb. La Capilla — Juliaca,
adjunténdose copia de la demanda, sus anexos, subsanacion de la demanda,
resolucion ndmero dos, resoluciones 5 y 6 expedidas en audiencia de fecha
4 veintiocho de octubre del afio en curso, asi como ia presente resolucién, debiendo

la Empresa de Servicios Integrados de Limpieza SILSA S.A SILSA, contestar Ia
s demanda, dentro del plazo de DIEZ DIAS de notificado, bajo apercibimiento de
declararsele rebelde conforme a ley.-

Al escrito con registro 4130-2019.- VISTOS: El recurso de apelacion
presentado; y, CONSIDERANDO: Primero.- Que, la admisibilidad y procedencia
de los medios impugnatorios se encuentra subordinada al cumplimiento de los
requisitos generales establecidos en los articulos 357 y 358 del Cédigo Procesal
Civil vy los requisitos especificos establecidos por este mismo Cédigo para cada
medio impugnatorio. Segundo.- Que, de acuerdo al articulo 53 de la Ley N° 26636
- Ley Procesal del Trabajo, el plazo para Ia apelacidon de autos es de tres dias,
asimismo, conforme a dicha norma legal “Procede /a apelacién contra: (...) 3. Los
autos que se expidan en el curso del proceso antes de Iz sentencia, en cuyo caso se
concede con calidad de diferida”. Tercero.- Que, en audiencia de fecha veintioche
de octubre de dos mil diecinuveve, se concedié al demandante, el plazo de tres dias
a efecto de que cumpla con formalizar por escrito el recurso de apelacidn
interpuesto en contra de la resolucién nlGmero cinco, expedida en la referida
audiencia. Cuarto.- Que, mediante escrito de fecha cuatro de noviembre de los
corrientes, el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe ha cumplido con formalizar
- por escrito, dentro del plazo de ley, e! recurso de apelaciéon interpuesto en
audiencia, el mismo que reline todos los requisitos de procedencia y admisibilidad
necesarios para su admision. Fundamentos por los que; SE RESUELVE: Conceder
apelacion SIN EFECTO SUSPENSIVO Y CON LA CALIDAD DE DIFERIDA, a
favor de ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de la resolucién nimero
Cinco, expedida en audiencia de fecha veintiocho de octubre de dos mil diecinueve,
que declara de oficio la intervencién de Ia Empresa de Servicios Integrados de
Limpieza SILSA S.A SILSA como litisconsorte pasivo necesario, reservandose el
trémite de dicha apelacién a fin de que sea resuelta por el superior conjuntamente
con la sentencia u otra resolucién que ponga fin al proceso.-Tomese Razén y
Hagase Saber.-
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5 mEN (O DE LiMA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR 5U GERENTE CENERAL SENOR PERCY FERNANDO TOLEDO
4 BAIZA, IDENTIFCADO CON DN N° (5865008, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL, DEBIDAMENTE FAGULTADC MEDIANTE
‘ N LA PARTIDA ELECTRONICA N° 02030674, ASIENTO C00086 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LOS
SGISTROS PUBIICOS DR LA, CTORGA EN LCE TERMINDS Y CONMICIONES SIGLIENTES:
RMERA,- SEHVICIOS MTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. - SILSA, OTORGA FODER GENERAL Y ESPECIAL A LOS SENORES PEDRD
SUPO, IDFNTIFICADC CON ONL N° 16606242, DOMIGILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE Ne 676, OFICINA 301,
ISTRITO DE CHICLAYO - DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE, Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS,
N D N® 45459403, DOMICILIADA EN AY. SRIGIDA SiLVA DE GCHOA N 165, DISTRTO DE SAN KIGUEL, PROVINCIA
70 DE LIMA, Que zDANDD INVESTIDOs EN LAS FACULTADES GENERALES Y ESFECIALES CONTEMIDAS EN LOS
CULes 78, 730 v 6 pEL ¢ CODIGO PROCESAL CIVIL, PARA REPRESENT, AR A BERVICICS INTEGRADOS DE LiMPMEZA SA. -
N FORMA INDIVIUAL ANTE LAS AUTORIDADES POLITICAS, PUBLICAS YiG PRIVADAS, POLICIALES ADMINSTRATIVAS,

AaTV. 4
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+ \ et
e BN SUICIO O FOERA DE BL INCLUYENDOSE LAS DE ENTABLARY CONTESTAR DEMANDA, DENUNCIAR, RECONVENIK, 3 av %Q)P
erAR RECONVENCIONES, PRESTAR DECLARACION DE PARTE ¥ TESTIMONISLES EN NCMBRE Y REPRESENTACION DE LA W
oD, DEDUCR Y ABSCLYER EXCEPCICNES Y DEFENSAS PREVIAS, INTERPONER ¥ ABSOLVER TACHAS ¥ POSICIONES,
wrir MEDIDAS CAUTELARES, CUALQUIERA PUESE SU NATURALEZA, DFRECER CONTRACAUTELA YiG SUSTITUIRLA,

MEDICS DE PRUEBA, RECONCCER, DXGUBIR SOCUMERTOS, ABSCLYER PLIEGOS DE PREGUNTAs, COMPARECER EN

(AG DILIGENCIAS JUDICIALES, SEAN DE SANEAMIENTG, (NIGA, DE CONCILIACION, DE JUZGAMIENTO, DE FRUEBA E
e (RALES: TTERPONER TODA CLASE DE MEDIOS MPUGNATORICS ¥ MEDIOS PROCESALES. SEAN QUEIA,

&N, APELAGION, CASACICN, ACLARACION, RECONSIBERACION, CORRECCION, ENTRE CTRCS; DEDUGIR NULIDADES ¥
CTOS QUE SENALA LA LEY, HCLUVENDD SUSCREFCION DE AGTOS JURIDICGS POSTERICRES A SENTENCIS, CONFORME

4 EL ARTICLILO 32%° DEL DODK0 PROCESAL CIVR; INTERVENIR BN EL PROCESC BAJO CUALQUIERA DE LAS FORMAS
eRVENCION DE TERCEROS, RECUSAR A SECREVARIOS, JUECES, VOCALES Y FISCALES © QUEJARLOS
ISTRATIVAMENTE, ALLANARSE A LA PREVENSION, SONCILIAR, TRANSIGIR, SOMFTER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES
VERTIDAS EN EL PRCCESD; Susr;}r&% 0 DELEGAR LA REPRESENTACION PROGESAL ANTE LAS AUTORIDADES
NENTES v, BN GENERAL, PARA REALIZ | CUALCUIER ACTC JUDICIAL D ADMINMISTRATIVG, ASMISMO, DTORGAR PCUER,

NIR EN TODO TPO DE muﬁizmcff PRUEBAS O CUALOUIER OTRA NATURALEZA, REPRESENTANDO INCLUSO A LA
AD CON 'AS WISWMAS FACULTADFS GEMERALES Y ESPECIALES CC REPRESENTACION PARA TODA CLASE DE
DIMIENTO. ASEHSMO, REPRES?A‘ R A LA SCCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTCRIDADES ADMINISTRATIVAS SEAN
MINISTERIALES, MUNICIPALES/ DE SEGURIDAL SOCIAL, FOLICIALES, DRBANISMOS DESCENTRALIZARGS © AUTONOMOE,
LA SUPERINTENDENCEA NACIONAL/DE ADUANAS {SUNAD) Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), DEL INDECOPI, A8l
OMO TAMBIEN DEL GOBIERNO }:ZH‘ AL, GORIERNOS { DCALES Y REGICNALES, € APERSOMEN A LCS JUZGADOS LABORALES

GHILES, FENALES Y ADMNIFTFATIVOS A Pt DE RECIBIR Y/O RECABAR CERTIFICADOS DE DEPCSITOS JUDICIALES ¥
LOWER OTRG TIFULC VALDH A NOMBRE ¥ A FAVOR DE SERVICICS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. - SILSA, PUDIENDD
ERMONER CLALGUIER OTRG TIFO DE SCLICITUDES Y RECURSOS SEAN £STOS DE RECONSIDERACION, APELACION,
SLAMACION, NULIDAD, QUE fh, DENUNCIAS
EBUNDA E JGUAL moc;’;li POR ESTE ACTO SE OTCRGA POOEN ESPECIAL AL SEFNOR PEORD HAPOLEDH LARA SUPD,

FIFICADO CON DN N°/6806242, DOMIGILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE W 676, OFIGINA 361, PROVINGA ¥ DISIRITO E
SELAYG - JEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE PARA REPRESENTAR A SERVICICS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, - SILEA, BN
10§ PROCEDIMIENTOS ;{tawcaumcms TANTO ANTE AUTORIDADES ADMIMISTRATIVAS DE TRADAJD, COMO ANTE LCS
ZGADOS ESPEC’;#L‘;}\@OS DE TRASAJO O LABORAL O QUIEN HAGA 3US VECES: COMCILIAR EXTRAJUDICIAMENTE ¥
SPUNER L. DERECH) MATERIA GF CONCILIACION, DE CONFORMIDAD CON ELD.S. N 074-JUS-2008 Y D. LEC, N° 1070,
TED, SEROR NOTA{O, SIRVADE AGAEGAR LO QUF SEA DE LEY, ELEVAR A ESORITURA PUBLICA LA PRESENTE MINUTA Y
E?{EGE{?{SEJ@% 5. REGISTREO DE MANDATCS Y PODERES CORRESPONDIENTE DE LA OFICINA REGISTRAL DE

p (Riﬂ ta Mifwllfl‘fﬁ. FL DOCTOR edivin gustave rarmirez flores.- ABCGEAD0.- CON REGISTRO DEL COLEGIO DE ABOGADUS DE UMA

UMERD cf‘%: *iem cohocianios selenia v seis [L0E7H)

N CATA U?alz'& ;IBEE&.\; FOUAS UNA RUBFCA Y UN SELLO CIRCULAR QUR BICE: SERVICICS MIEGRADDS DE LMPEZA S.A- V5R-

5 14 BAUTISTA BELLIDC - DFICINA DE ABUNTOS JURIDICOS (B} —

_' RUBRI(};}" v IUN SELLO CEICULAR QUE DICE: SERVICIOS MTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A- VB - UIC. PERCY F TOLECO.-
RBAIZA - G%RET TE GENCRAL.
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Av. Petit Thouars 4605 - Miraflores
Central Telefonica: 652-1200

' AQUELLOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION PERSONAL Y DIRECTA DEL REPRESENTADD.
ICULO SETENTICINGO QDIGD PRy

FACULTADES ESPECIALES PARA REALIZAR ?OD
DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DENANORS ¥

/i

ML~ FACULTADES ESPECIALES.- SE REQUIERE 1. OTORGAMIENTO DE
LGS ACTOS DE-DISPOSICION DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA
RECONVENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESD Y DE 1A PRETENSION,
IGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL
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: PUTACION PROCESAL Y PARA LOS DEMAS ACT 08 QUE EXPRESE LA LEY,
3 ' EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES ESPECHY ES S5E RIGE POR £L PRINCIPIO DE LITERALIDAD, NO 3E PRESUME LA EXISTENCIA

RO/ Vi.- REPRESENTACION JUDICIAL POR ABOBADO.- EN EL PRIMER ESCRITO
F HResADo 0 sy REPRESENTANTE PUEDEN OTORGAR O DELEGAR AL ABOGADO QUE LO
| AUTORICE LAS FACULTADES GENERAES DE REPRESENTACION A GUE SE REFIERE EL ARTIGULO 74°. EN ESTOS CASOS NO SE
| REQUIERE ABSERVAR Las ForMAfIDADES DEL ARTICULO 72, PERO $1 QUE SE DESIGNE EL DOMICILIO PERSONAL DE.

. REPRESENTADO ¥ SU DECLARAGION Bt ESTAR INSTRUIDO DE LA REPREGENTACION O DELEGACION QUE OTORGA Y DE SUS
~ ALCANCES 4

' ARTICULO TRESGIENTOS TREWTH v NUEVE DEL CODIGO PROGESAL CVIL.- ACTO JURIDICO POSTERIOR A LA SENTENCIA.-
W AUNQUE HUBIERA SENTENC) SENTIDA O EJECUTORIADA, LAS PARTES PUEDEN ACORDAR CONDONAR LA OBLIGAGION QUE
W ESTA CONTIENE, NOVARLA, RROGAR EL PLAZO PARA 5L CUMPLINSENTO, CONVENIR UNA DACION EN PASO Y, EN GENFRAL,

- CELEGRAR CUALQUIER JURIDICO DESTINADG A REGULAR O MODIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA. SIN
: EMBARGO, DICHO ACTO m{gﬂr‘;o TIENE LA CALIDAD DE TRANSACCION N) PRODUGE LGOS EFECTOS DE EST A
] adv )




| 7300 EL INSTRUMENTO SE INSTRUYO AL OTORGANTE DE 8U OBAETO Y CONTENIDO POR LA LECTURA QUE DE TORO
70: ADVIRTEENDOLE SOBRE LOS EFECTCS LEGALES DEL PRESENTE WNSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD CON LO
12 EGIDO EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY DEL NOTARIADO (DL. 1049), DESPUES DELO CUAL SE AFIRMO Y RATIFICO EN S
§TENIDO, DOY FE
-\ £SCRITURA PUBLICA SE INICIA EN LOS PAPELES DE SERVICIO NOTARIAL SERIE B I 8512847 Y CONCLUYE EN LOS
1ES DE SERVICIO NOTARIAL SERIE B N° 8512943 VUELTA ‘
us v HUELLA DACTILAR: PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAZA POR SERVICIOS INTEGRADOS DE LMFIEZA SA. A LOS
0GHO DiAS DEL MES DE FEBRERO DELARO DOS MIL DIECINUEYE. DOY FE.
QNCLUVE EL PROCESD DE FIRMAS DE TODOS LOS COMPARECIENTES DEL PRESENTE INSTRUMENTO A LOS VEINTIOCHO DiAS DEL
o pEFEBRERO DEL AO DOS ML DIECINUEVE. DOY FE.
wA: EL DOCTOR ALFREDO ZAMBRANO RODRIGUEZ, NOTARIO DE LIMA.

* % * * DOY FE,QUE ES COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE FECHA
FoE0e PUBLICA: QUE CORRE BN M1 REGISTRO, LA MisMA QUE SE
HA SUSCRITO POR LOS OTORGANTES ¥ AUTORIZADG POR EL QUE
SUSCRIBE. SiM MODIFICACION ALGUNA Y EXPIDO ESTE PRIMER TESTE-
MONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE RUBRICO, SELLG ¥ FIRMO EN
LIMA, A LOS 05 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2019,

SSICAINS/EC f

a
o Bt e ) e B e e

e s . S Ju
Alfredo Zambrano Rodriguez

FIOTARIO Dby LIMA

H

Certificacion de 'ﬁgﬁ;‘;duccién
Doy fe, qye esta copia fotostatica

consta de "¢ hiojas es exactamente i
al docurento original que he tenido 2 fag 3%9

Mirafores, [l 4 Jun. 2019 N
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CONSTANCIA DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR [ L
N
‘ Formulario 1604-2 N)Q’
Comprobante de Informacion Registrada U\

el namero de orden 97825845 se reafizé salisfactoriamente ta modificacion def reglstro del wabajadar £F 1470172020 a las 11:17,34, segun e sitpuiente detalis:

EMPLEADOR

W&' 20100362558 Nombre © razon sociz: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA 31L 54)

TRABAJADOR - Datos de identificacién

mm de decumenio: LE/DNI -0Z187445 Fecha de nactmienta: D4i2FI974
pals emisor del documento; PERK]

Ipellidos y nombres; BUPG QUISPE AMNDRES LEQNMIDA

tero:  Masculino Estado civil:  SOLTERQ Nacionafided: PERU
[efono: B Corrge elecirdriteo: -

Primera direccion! AY MANCO CAPAC 740 PUNO-SAN ROMAN-JULIAGA

Segunda direccitn: - i

faferente para Ceniro Asistencial EsSaiud: AV MANCO CAPAC 740 PLIND-SAN ROMAN-JULIACA

| IRABAJADOR - Datgs laborales

Psriados fatorales: /

Facha de iniclo/ Fecha de fir Mutivo de baja
/081998 / E
92.'0‘}!'19#1r 31/08/1999 RENUNCIA
0‘![02!1@-7 311211898 TERMINACION DE LA OBRA O SERVIGIO O VENCIMIENTO DEL FLAZD
oirzidse 31011997 RENUNCIA
Tiros te v.rabajan; t;r:
Fecha de Inicis Fecha de fin - Tipe de trabajador
01/09/1999 - QRRERC
| taotireng 3AIB1080 OBRERG
I"—;01.!(]2!199? 31/12/1958 IBRERO
i'_‘EH.P‘::!MQES 310141987 DBRERO

Shablecimionios donde labora:
—

RUG de) emplsador Codigo Tipo Establecimiento j

100352505 0038 OF. OF ADRINIST, v, JOSE SANTOS CHOCANG NRO. SN URE. LA CAFILLA PUNG SAN ROMAN j
Sgimen laborar; D LEG N.- 726

Categoria oeuparinonal; OBRERD

Utpacion: EMPLEADO, EDIFICIO/APARTAMENTOS[LIMPIEZA) Tipo de contrato: APLAZO INDET - DLEB. 723

o de Pago y perfodicidad de Ingreso;  DEPGSITO BN CUENTA / MENSUAL Remuneraslon bdsica infcial: 930
Widaes financiera: BAMCO DE CREDITO DEL PERU Nimero de cuomnlar 4GS 12070274084

HSona con discapacitad? NG 4 Sindicafizatio? NG Jornada faboral:  Jomada te trabajo makima

365N especial: NINGUNA Situscidn: 0 hclivo

T8I0 81 14/04/2025 & las 11-271:53 Pag. 1de2




EXPEDIENTE N° :174-2019-0-2]..11-&4&02: - 2020 I
ESPECIALISTA  : CARLOS VILLAN R ’ Y] ]

ESCRITO N° 101 %RogsP [
SUMILLA - CONTESTAMO PEMANDA | ...............

=i =l

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A.
idenfificada con RUC N° 20100362598 con domicilio principal en la Calle los
Negocios N° 467, distrito de Surquillo, provincia y departamento de Llima,,
debidamente representada por su debidamente represenfado por su
Apoderada/Abogada CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS, con DNI N° 45459403 y
Reg. CAH 2978, conforme al poder que se adjunta, con domicilio procesal en Calle
Los Negocios 467, Lima; y con CASILLA ELECTRONICA N° 13713; en los seguidos por
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO, a usted
atentamente decimos:

Que, habiendo sido nofificados con el ACTA DE AUDIENCIA UNICA de fecha 28 de
oclubre de 2019, procedemos dentro del término de Ley @ cumplir con
apersonamos ol presente procesoy  CONTESTAMOS LA DEMANDA de acuerdo a
los fundamentos de hecho y derecho gque a conjinuacidon exponemaos:

|. PRETENSION DE LA DEMANDA: A

El actor pretende: f N
Desnaturalizacion de Intermediacién Laboral. \ c
Prensiones accesorias:
- Se declare la existencia de una relacion laboral directa con ESSALUD
- Inclusién en la planilla de trabajadores.

. NEGACION DE LA DEMANDA: }

Negamos y contradecimos las pretensiones del accionante relacionadas con mi
representada (DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO), con la finalidad

de que se declare infundada en dicho extremo, toda vez que: NO EXISTE UNA
DESNATURALIZACION DE INTERMEDIACION ENTRE ESSALUD Y LA QUE REPRESENTO, NI
TAMPOCO UN USO ILICITO DE SUBCONIRATACION; sino una contratacion basadaen )
It infermediacion iaboral entre ESSALUD.

Porlo tanto la demanda debe ser declarada infundada en el mencionado extremo,
de acuerdo a los fundamentos que a continuacion exponemos:

Hl. CONTESTACION DE LA DEMANDA

3.1. RESPECTO A SUS ANTECEDENTES LABORALES




3.2,

|l

P 321

- ES CIERTO, que el demandante inicio su relacion laboral con SILSA, el 01 de

diciembre de 1994, con fecha de cese: 31 de enero de 1997 a través de su
RENUNCIA.

ES CIERTO, que el demandante REINGRESA a SIiLSA, el 01 de febrero de 1997,
con fecha de cese: 31 de diciembre de 1998 por TERMINO DE CONTRATO.

ES CIERTQ, gue el demandante REINGRESO ¢ SILSA, el 02 de enero de 1999,
con fecha de cese: 31 de agosto de 1999 a traves de su RENUNCIA.

EN LA ACTUALIDAD, el demandanie lgbora para SILSA desde el 01 de

sefiembre de 1999 mediante conirato a plazo indeterminado.

ES FALSO, que haya existido desnaturalizacion o simulacion contractual entre
ESSALUD y SILSA.

RESPECTO A LA SUPUESTA DESNATURALIZACION DE INTERMEDIACION LABORAL:

La intermediacion laboral puede ser definida como la provision de
trabajadores de una entidad que es el empleador {(empresas de servicios
especiales o cooperativas de frabajadores) para que estos presten servicios
bajo la direccién o sujecion de un f (e;rcgro; Entonces se aprecian relaciones
tiangulares, por las cuales se rompe la fradicional retacion directa y bilateral
entre quien emite las érdenes y aquelios que deben cumplirfa: en medio de
ambos aparece el empleador formal que serd la entidad de intermediacién
laboral.

3.2.2. Del articulo 64° del Decreto Supremo N° 003-97-TR se desprende que:

“Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados enire un
empleador y un trabajador, para cubrr las necesidades de las
actlividades de la empresa que por su naturaleza son permanentes pero
discontinuas. Estos contratos podrén efectuarse con el mismo trabajador,
quien tendrd derecho preferencial en la coniratacion, pudiendo
consignarse en el confrato primigenio tal derecho, el que operard en
forma automatica, sin necesidad de requerirse de nueva celebracion de
confrato o renovacion.”

3.2.3.Ante lo descrito, debemos advertir que la modalidad por la que fue

confratada la accionante, expresa que bagjo su regulacién, se podra
contratar para dicho fin, actividades de la empresa que por su naturaleza
SON PERMANENTES PERO DISCONTINUAS.

3.2.4.Ello obedece a que Servicios Integrados de Limpieza S.A. estdregulada como

una empresa especial de actividades de intermediacién laboral, sujeta a la

vigencia de servicios en instituciones pdblicas y privadas, es asi que como

b
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empresa publica adscrita al dmbito del Fondo Nacional de Financiamiento
de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), los fondos gue integran su
presupuesto estd supervisados por dicha empresa de Derecho Piblico.

3.2.5.Debido a ello y como se desprende del Articulo 76° de la Constitucién Politica
y de lo sefialado por el Tribunal Constitucional {Exp. N° 020-2003—AI/TC), “la
coniratacién de bienes, servicios y obras CON FONDOS PUBLICOS debe
realizarse obligatoriomente mediante los procedimientos gue establezca la
ley que desarrolla este precepto constitucional”: siendo esta la “Ley de
Confrataciones del Estado que, conjunfomente con su Reglamento y
directivas emitidas por este Organismos Supervisor, establecen las reglas que
las Entfidades deben observar parg llevar a cabo las conirataciones de
bienes, servicios U obras necesarias para el cumplimiento de sus_funciones
con cargo g fondos publficos, asi como las excepciones para su aplicacion y
las responsabilidades que acamea su incumplimiento” (el subrayado es
nuestro).

<

3.2.6.La intermediacién laboral, centraimente supone dos elementos claves: i) se
verifica un destaque exclusivamente de frabajadores al centro de trabajo -
o el radio de accidn- de la empresa usuaria v, i) los trabgjadores laboraran
bajo las ordenes de los jefes y supervisores de la empresa usuaria, es ella quien
definird el contenido de la prestacion laboral .

3.2.7.La intermediacion laboral importa la configuraciéon de tres relaciones: i) de
caracter civil, entre la enfidad intermediadora y la usuaria, para prestacion
de servicios, i) de naturaleza laboral o asociativo — laboral entre los
trabajadores o socios trabajadores — estos, Ullimos, pese a su calificacion de
trabajadores autdnomos Ultimos, pese a su calificacidén de trabojadores
autdnomos, por las normas del sistema cooperativas de trabajadores,
respectivamente, v, i} de sujecion laboral, entre la empresa usuaria y el
trabajador o socio - trabajador destacado.

3.2.8.Por la intermedicacion laboral una empresa denominada usuaria confrata a
ofra de servicios para que le suminisire 0 proporcione persondl, el cudal, si bien
prestard sus servicios a favor de fa compania usuaria, no sostendrd vinculo
laboral con esta ulima y se mantendrd bajo la direccidon y conirol de la
empresa de servicios.

3.2.9.Con los contratos de intermediacién laboral que obran en la postulacion de
demanda se acrediia que la emplazada y ESSALUD celebraron un contrato
con el objeto de que esta Ultima "destaque a sus trabajadores para satisfacer
las necesidades de servicios temporales {ocasionales o de suplencia);
complementarios y especializados de LA USUARIA", es decir, que SILSA iba a
destacar trabajadores a la Sociedad emplazada.




,EI Tribunal Constitucional menciona que la legislacion laboral sefiala que los
~ rabajodores destacados por las empresas de intermediacion laboral no
: pueden prestar servicios que iImpliquen la ejecucion permanente de la
. gctividad principal de la empresa, y que las empresas de intermediacién
. |aboral de servicios complementarios deben destacar a su personal para
. desarrollar actividades accesorias 0 no vinculadas al giro del negocio de la

. empresa principal.

1, De lo mencionado se puede deducir qque la desnaturalizacion demandada
. no guarda relacion con el giro principall de la empresa usuaria ESSALUD, Ia
- cual brinda servicios de salud y no de limpieza infrahospitalaria.

‘.En consecuencia, se puede observar que en el presente proceso se aduce
~ UNA DESNATURALIZACION DE LA INTERMEDIACION LABORAL ENTRE ESSALUD Y
- SILSA, INEXISTENTE LA CUAL DEBE SER DESESTIMADA Y DECLARA COMO

- INFUNDADA POR NO CORRESPONDER.

LMENTE, SE DEMOSTRG LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS MODALES SUSCRITOS
| LA ACCIONANTE ENTRE SILSA Y ESSALUD, SE EVIDENCIA QUE NUNCA HA
ATURALIZACION CONTRACTUAL ALGUNA, POR ENDE NO EXISTE OBLIGACION DE
TRA EMPRESA SOBRE CUALQUIER INTERES LEG AL POR EL PERIODO EN QUE LABORO
A MI REPRESENTA, NI MUCHO MENOS DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

MEDIOS PROBATORIOS:

Copia de contratos celebrado entre EI_L_S_& Y ESSALUD- RED ASISTENCIAL PUNO
- - JULIACA para acreditar la naturalezar y servicios para los que se contraté
= servicios de intermedicacion laboral con ESSALUD.

~ Copiade Bole’ro de pago del accionante para acreditar el cargo que ocupa
Y que es la rcazon de ser del destaque gue ha tenido durante estos afos con
ESSALUD.,

Copia de constancia de Modificacicon o Actudlizacidon de datos del
-~ frabajador Formulario 1604-2 que acredita que el accionante es frabajador
- de SILSA a plazo indeterminado.

EUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ndamentamos nuestra contestacion a  la demanda, en las siguientes
SPosiciones legales:

DS N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad
y Competitividad laboral

NEXOs




Al presente escrito, anexamos los siguientes documentos:

1. Copia del DNI de la Apoderada de SILSA.

2. Copia del poder por escritura del Apoderado de SILSA.

3. Copia de contratos celebrado entre SILSA y ESSALUD- RED ASISTENCIAL PUNO —
JULIACA.

4, Copia de Boleta de pago del accionante.

5. Copia de constancia de Modificacion o Actualizacion de datos del tfrabajador
Formulario 1604-2.

POR LO EXPUESTO:
A usted Sefior Juez, solicitamos se sirva tener por CONTESTADA LA DEMANDA en los
términos expuestos y, en su oportunidad se sirva declararia INFUNDADA.

PRIMER OTROSI DECIMOS.- Se adjunta Arancel judicial por Ofrecimiento de Pruebas,
y cédulas de nofificacion.

SEGUNDO OTROSI DECIMQS .- Se adjunta copias del presente escrito para la otra
parte.

lima, 21 de enero de 2020.

Carmen Margarita Lucas Ramos
APODERADA/ABOGADA
DNI: 45459403
REG. CAH 2978




Firmia valida
{SEDE CE!@'RAFL% AULIACA - APURINACEUM

Fooha: 28403/2020 05:03.58, Hazon. BESOIE
NG 15 ROMAN FIRIA DIGITAS ~

#

JUZGADGC DE TRABAJO ~ ZONA NORTE - SEDE JULIACA

EXPEDIENTE :00174-20159-0-2111-JR-1LA-02

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALC VICTOR

ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO

LITIS CONSORTE: EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA ,
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,

DEMANDANTE: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N° 08
Juliaca, veintisiete de enero
de dos mil veinte.-

VISTOS: El escrito de contestacién de la demanda presentado
por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, - SILSA con registro N° 438-2020,
y ios actuados procesales que anteceden,

Y CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Por los principios de vinculacion y formalidad, “las
normas y formalidades establecidas en el Cédigo Procesal Civil son de caracter
imperativo, de orden publico y de ineludibie y obligatorio cumplimiento por las
partes procesales, asi lo establece el articulo IX del Titulo Preliminar de la norma
referida, el mismo que es aplicable al caso de autos. Asimismo,las normas de
derecho procesal instituyen reglas a las cuales las partes y ef juez deben subordinar
su actividad de modo que éste Uitimo deviene en destinatario de la norma, la cual
le impone su modo de actuacion y regula su conducta en ef proceso. “El principio de
imperatividad de las normas procesales resulta de observancia obligatoria no sélo al
organismo jurisdiccional sino también a todos quienes intervienen en el proceso y el
mismo no se contrapone en modo algune al principio de iniciativa de parte..."t.

SEGUNDO.- Calificando la contestacidn de la demanda se
advierte que, ésta no cumple con los requisitos de admisibilidad: a) El demandado
debe cumplir con sefialar su domicilio procesal fisico dentro del radio urbano
aprobado para esta sede judicial de San Roman, de acuerdo a lo establecido a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 424° del Codigo Procesal Civil; b) Debe
cumplir con adjuntar el recibo de pago por ofrecimiento de medios probatorios
conforme a lo establecido en ia R.A N° 030-2019-CE-P], asi como derechos de
notificacién en igual nimero como partes haya que notificar; c) Debe adjuntar el
documento que acredita su representatividad (poder) en copia certificada ©
legalizada; d) Los medios probatorios que adjunta {contratos, boleta y constancia)
deben ser presentados en copia certificada o legalizada, pues los que ha adjuntado
se encuentran en copla o escaneados.

TERCERO.- Que calificado la contestacidn, se advierte gue se
encuentra en causal de inadmisibilidad contenida en el articulo 17 de la Ley
Procesal de Trabajo Ley N°26636; por lo que tratdndose del incumplimiento de
requisitos de forma en tanto subsanable; por estos considerandos se debe de
conceder un plazo prudencial para |la subsanacion respectiva, en consecuencia,

SE RESUELVE:

Declarar INADMISIBLE el escrito de contestacion de la
demanda presentade por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, a
través de su apoderada Carmen Margarita Lucas Ramos, en consecuencia se le
concede e| plazo de CINCO DIAS para que subsane las omisiones y defectos
advertidos, bajo apercibimiento de tenerse por no presentads su escrito vy
declararsele rebelde en caso de incumplimiento. Témese Razdn y Notifiquese.

*Casacién N° 5541-2007/Arcquipa, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 31-03-2008, pag.21743.
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Cargo de Ingreso de Escrito S
( Centro de Distribucion General ) A
733-2020

Cod. Digitalizacion: 0000027177-2020-ESC-JR-LA

sente :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 F.Inicio: 26/06/2019 11:31:38
A .JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA

anto :ESCRITO

oo :03/02/2020 13:01:50 Folios: 13 Piginas: O
atado :TERCERO SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SILSA
ialista :CARLOS VILLAN ROSARIO

ia : .00 N Copias/Acomp : 1
d :0 SIN DEPCSITC JUDICIAL

el :0  SIN TASAS

*SIN ARANCEL JUDICIAL®*

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION*

‘CUMPLIMOS CON LO REQUERIDO

vacion

IPANA QUISPE JAVIER NELSON
1l1a 1

Recibido
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b de la Nacién Rigalop‘{fggf‘p

1 el banco de todos

' CONSTANCIA DE PAGO DE TASAS

www pagalo.pe

0, TICKET: 200000213496

os de Ia operacion ; FECHA DE OPERACION:  30/01/2020 14:09:31
ATIDAD: PODER JUDICIAL
4SA/TRIBUTO: 07900 - Ofrecimiento de pruebas, excepciones
NCEPTO: Hasta 100 URP o Cuantia Indet, o Hasta S/ 40500
os del contribuyente:
0 DE DOCUMENTO: R.U.C
0. DE DOCUMENTO: 20100362598
s datos :
TIDAD: 00001
TRITO JUDICIAL: DIST. JUD. DE PUNO
PENDENCIA JUDICIAL.: JUZGADO LABORAL - 300
0. EXPEDIENTE: 174-2019
STO UNITARIO: G rrmeemeEREg2 00
IMPORTE TOTAL: G s 00
ncta Facha de Trx o, Lod. Hora de

Operacién Gajere Hicina operaciin

g
-9 30ENE2020 3586 9183 0987 14:09:31

Recuerda que sn Pagalo.pe puedes

Mlizar o instante el page de tramites de DISPONIBLE EN 2 Doscarnar dols
liferentes entidades publicas (Poder » Google Play [ ¢ App Store
tdl(:iff  RENIEC, Migraciones, PNP, INPE, :

§ entre oiras) sin tener gue ir af Banco.

..

te huestro compromise atenderlo cada dia mejor; por lo tante, de no estar conforme con kas operaciones y servicios que le brindamos y desee
Salguier reclamo, puede recurrir a nuestra Red de Agencias a nivel nacional o llamar a nuestra Mesa de Consultas al 440-5305 / 442-4470, o
@ Nuestra linea gratuita desde teléfonos fijos D800-10700, donde lo atenderemos gustosamente. Adicicnalmente podra recurrir al Defensor del
Manciero, INDECOPI o a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP si considera que su reclamo no es atendido adecuadamente. Lo
0 8e encuentra conforme a la LEY N° 28587 y su Reglamento SBS N° 8181-2012.

140y 142
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45 _ Banco N\ TR
W) de la Nacién p@galme 0{}(‘“’"9,9

I ¢l banco de todos
J 4 www.pagaio.pe
B00030595

CONSTANCIA DE PAGO DE TASAS

) TICKET: 200000213496

. de la operacion : FECHA DE OPERACION:  30/01/2020 14:09:31
: DAD: PCDER JUDICIAL
ATRIBUTO: 09970 - Derecho de notificacion judicial

WCEPTO: Derecho de notificacion judicial (R.A. N 345-CME-PJ)

ps del contribuyente:

40 DE DOCUMENTO: R.U.C
0.DE DOCUMENTO: 20100362598

W5 datos :

~ WTIDAD: 00002

- BIRITO JUDICIAL: DIST. JUD. DE PUNO
JENDENCIA JUDICIAL: JUZGADO LABORAL - 300
0. EXPEDIENTE:
510 UNITARIO: G FEEEEEEL 40

IMPORTE TOTAL: S rHwmeg.80
i Feoha de Trx Cod. i, Hora de
Operacion Cajero  Oficina ODETECHEN

-1 30ENE2020 3586 9183 0987 14:09:31

Fewerda gue en Pagalo.pe pusdes
B2ar al instante el pago de tramiies de
W€tentes ontidades pabiicas {Poder
Plal, RENIEC, Migraciones, PNP, INPE,
MEhtre oiras) sin tener que ir al Banco.

DISPONIBLE EN " Descargar de la

App Store

Google Play

e estro compremise atenderlo cada dia mejor: por lo tanto, de no estar conforme con [as operaciones y servicios que le brindamos y desee
-a 2lquier reclamo, puede recurrir a nuestra Red de Agencias a nivel nacicnal o llamar a nuestra Mesa de Consultas al 440-5305 / 442-4470, 0
"Ues_tra linea gratuita desde teléfonos fijos 0800-10700, donde lo atenderemos gustosamente. Adicionalmente podra recurrir al Defensor del
; aNciere, INDECOPI o a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP si considera que su reclame no es atendido adecuadamente. Lo
38 encuentra conforme a la LEY N° 28587 y su Reglamento SBS N° 8181-2012.

78

22




ARY

'vf&"\\

NOTARIAC - OQ)\ A
INSTRUMENTO NUMERO : 00953 E’__’ %M
< KARDEX NUMERO : 64000 Avenida Andres A Caceres N° 198 Miraflores
JINUTA NUMERO o . 00953 Central Telefénica: $52-1 200

OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL
QUE OTORGA:
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A,
A FAVOR DE:

PEDRQ NAPOLEON LARA SUPO Y CARMEN MARGARITA LUCAS RAMOS

EN LIMA, A LOS VEINTIOCHO‘Di‘AS DEL MZ3 DE FEBRERO DEL ANO DOS ML DIECINUEVE, ANTE M| ALFREDO ZAMBRANO
RODRIGUEZ, ABOGADC, NOTARIO PUBLICO/RE LIMA.

COMPARECE: :
PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA Vi /
DE NACIONALIDAD PERUANA ,
MANIFESTO SER DE ESTADO CIVIL: GASADO /

DE PROFESION U OCUPACION: GERENTE GENERAL

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO/NACIOWAL DE IDENTIDAD NUMERO CERO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL NUEVE {09885009) ;

CON DOMICILIO SITO EN CALLEFLOS NEGOCICS NUMERQ 467, DISTRITO DE SURQUILLD, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA.—~
QUIEN PROCEDE EN REP SEMTACION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A, CON REGISTRO UNICO DE

'/ N SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS UNA DE OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL QUE SERVICICS
INTEG APIEZA S.A. - SILSA, CON DOMICILIO EN LA CALLE LOS NEGQCIOS N° 467 DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA

R%AMEN O DE LIMA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL SENOR PERCY FERNANDO TOLEDO
ADO CON DNI N° 09885009, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL, DEBIDAMENTE FACULTADO MEDIANTE

EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 82020971, ASIENTO C00086 DEL REGISTRO DE PERSOUNAS JURIDICAS DE LOS

NTO DE LIMA, QUEDANDD INVESTIDOs EN LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS
°, 75° Y 80° DE! CODIGO PROCESAL CIVIL, PARA REPRESENTAR A SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. -
MA INDIVIDUAL ANTE LAS AUTORIDADES POLITICAS, PUBLICAS Y/O PRIVADAS, POLICIALES ADMINISTRATIVAS,
\RBITRALES, MILITARES, JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES, CONCILIADORAS, PUDIENDO REPRESENTAR A LA

SILSA, EN FO
COACTIVAS,




Vo

ALFREDO ZAMBRANO RODRIGUEZ

ABDGADDO NOTARIO DE LIMA

SOCIEDAD EN JUICIO O FUERA DE EL, INCLUYENDOSE LAS DE ENTABLAR Y CONTESTAR DEMANDA, DENUNCIAR, RECONVENIR,
CONTESTAR RECONVENCIONES, PRESTAR DECLARACION DE PARTE Y TESTIMONIALES EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
SCCIEDAD, DEDUCIR Y ABSOLYER EXCEPCIONES Y DEFENSAS PREVIAS, INTERPONER Y ABSOLVER TACHAS Y POSICICNES,
SGLICITAR MEDIDAS CAUTELARES, CUALQUIERA FUESE SU NATURALEZA, OFRECER CONTRAGAUTELA YiQ SUSTITUIRLA,
ACTUAR MEDIOS DE PRUEBA, RECCNOCER, EXHIBIR DOCUMENTOS, ABSOLVER PLIEGOS DE PREGUNTAs, COMPARECER EN
TODAS LAS DILIGENCIAS JUDICIALES, SEAN DE SANEAMIENTO, UNICA, DE CONCILIACION, DE JUZGAMIENTO, DE PRUEBA E
INFORMES ORALES; INTERPONER TODA CLASE DE MEDIOS IMPUGNATORIOS Y MEDIOS PROCESALES, SEAN QUEJA,
REPOSICION, APELACION, CASACION, ACLARACION, RECONSIDERACION, GORRECCION, ENTRE OTROS; DEDUCIR NULIDADES Y
DEMAS ACTOS QUE SENALA LA LEY, INCLUYENDO SUSCRIPCION DE ACTOS JURIDICOS POSTERIORES A SENTENCIA, CONFORME
LO SENALA EL ARTICULO 339° DEL CODIGO PROCESAL CIVIL; INTERVENIR EN EL PROCESO BAJO CUALQUIERA DE LAS FORMAS
DE INTERVENCION DE TERCEROS, RECUSAR A SECRETARIOS, JUECES, VOCALES Y FISCALES O QUEJARLOS
ADMINISTRATIVAMENTE, ALLANARSE A LA PRETENSION, CONCILAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES
CONTROVERTIDAS EN EL PROCESG; SUSTITUR O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL ANTE LAS AUTORIDADES
PERTINENTES Y, EN GENERAL, PARA REALIZAR CUALGUIER ACTO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO: ASIMISMO, OTORGAR PCDER,
INTERVENIR EN TODO TIiPO DE DILIGENGHAS/ PRUEBAS O CUALQUIER OTRA NATURALEZA, REPRESENTANDO INCLUSO A LA
SOCIEDAD CON LAS MISMAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES DE REPRESENTAGION PARA TODA CLASE DE
PROCEDIMIENTO. ASIMISMO, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS SEAN
ESTAS MINISTERIALES, MUNICIPALES/ D¥ SEGURIDAD SOCIAL, POLICIALES, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS O AUTONOMOS,
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL/DE ADUANAS (SUNAD) Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), DEL INDECOPI, AS|
COMO TAMBIEN DEL GOBIERNO CENYRAL, GOBIERNOS LOGALES Y REGIONALES, SE APERSONEN A LOS JUZGADOS LABORALES
Y CIVILES, PENALES Y ADMINIFTRATIVOS A FIN DE RECIBIR Y/O RECABAR CERTIFICADOS DE DEPOSITOS JUDICIALES Y
CUALQUIER OTRO TITULO VALOR A NOMBRE Y A FAVCR DE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, PUDIENDO
INTERPONER CUALQUIER OTRD TIPO DE SOLICITUDES Y RECURSOS SEAN ESTOS DE RECONSIDERACION, APELACION,
RECLAMACION, NULIDAD, QUE A, DENUNCIAS.
SEGUNDA.. DE IGUAL MODQ, POR ESTE ACTO SE OTORGA PODER ESPECIAL AL SEFOR PEDRC NAPOLEON LARA SUPO,
IDENTIFICADO CON DNI N°/16806242, DOMICILIADO EN CALLE ALFONSO UGARTE Ne 676, OFICINA 301, PROVINGIA Y DISTRITO DE
CHICLAYQ ~ DEPARTAM O DE LAMBAYEQUE PARA REPRESENTAR A SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA, EN

v

LOS PROCEDIMIENTOS /CONCILIATORIOS TANTO ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRABAJO, COMO ANTE LOS
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE TRABAJO O LABORAL O GUIEN HAGA SUS VECES; GONCRIAR EXTRAJUDICIALMENTE Y
DISPONER EL DERECH ff MATERIA Ok CONCILIAGION, DE CONFORMIDAD CON EL D.S. N° 114-JUS-2008 Y 1. LEG, N° 4070, ~e—ee
USTED, SENOR NOTA |O S|RV (%@REGAR LO QUE SEA DE LEY, ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA LA PRESENTE MINUTA Y
PROCEDER A 5U ¥N7' REGISTRO DE MANDAT(OS Y PODERES CORRESPONDIENTE DE LA OFIGINA REGISTRAL DE

X i R:Pm%?gﬁv

\“ﬁf’\-

UNA FIRMR E;fir" UN SELLO QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA- LIC, PERCY F. TOLEDO ARBAIZA-

GER[—:N%{%A
AUTORI tl TA EL DOCTOR edivin gustava ramirez flores.- ABOGADO.- CON REGISTRO DEL GOLEGIQ DE ABOGADOS DE LIMA
sur NUMERO cér, tero ochocientos sefenta y seis (00876

DIANA BAUTI.;S A BELLIDO.- OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS {E)

EN CADA UNA;E SUS FOJAS UNA RUBRICA Y UN SELLO CIRCULAR QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A.- VoBC-

uNA RUBRIQIPf Y [UN SELLO CIRCULAR QUE DICE: SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A- VoB®- LIC. PERCY F TOLEDO.-

ARBAIZA - Gl-?RE TE GENERAL,

il
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Avenida Andres A. Caceres N° 188 Miraflores
Central Telefonica: 652-1200

CONCLUSION:
ARTICULO SETENTICUATRO DEL CODIGO PROCESAL CIVIL: FACULTADES GENERALES. LA REPRESENTACION JUDICIAL
CONFIERE AL REPRESENTANTE LAS ATRIBUCIONES Y POTESTADES GENERALES QUE CORRESPONDAN AL REPRESENTADO,
SALVO AQUELLAS PARA LAS QUE LA LEY EXIGE FACULTADES EXPRESAS. LA REPRESENTACION SE ENTIENDE OTORGADA PARA
70DO EL PROCESO, INCLUSO PARA LA EJECUCION DE LA SENTENCIA Y EL COBRO DE COSTAS Y COSTOS, LEGITIMANDO AL
REPRESENTANTE PARA SU INTERVENCION EN EL PROCESO Y REALIZACION DE TODOS LOS ACTOS DEL MISMO, SALVO
AQUELLOS QUE REQUIERAN LA INTERVENCION PERSONAL Y DIRECTA DEL REPRESENTADO.
ARTICULO SETENTICINGQ DEL CODIGO PROGESAL CIVIL- FACULTADES ESPECIALES.- SE REQUIERE EL GTORGAMIENTO DE
FACULTADES ESPECIALES PARA REALIZAR TODQS LOS ACTOS DE DISPOSICION DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA
DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDA® Y RECONVENGIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION,
ALLANARSE A LA PRETENSION, CONCILIAR, TRAMSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL
PROCESO, SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRES
EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES ESPE ES SE RIGE POR EL PRINCIPIO DE LITERALIDAD, NO SE PRESUME LA EXISTENCIA
DE FACULTADES ESPECIALES NO CONFERWYAS EXPLICITAMENTE. -
ARTICULO OCHENTA DEL CODIGO PRO SAL CIVIL REPRESENTACION JUDICIAL POR ABOGADO.- EN EL PRIMER ESCRITO
QUE PRESENTEN AL PROCESO, EL‘INT Esxyﬁ O SU REPRESENTANTE PUEDEN OTORGAR O DELEGAR AL ABOGADO QUE LO
AUTORICE LAS FACULTADES GENER G REPRESENTACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 74°. EN ESTOS CASOS NO SE

REPRESENTADO Y SU DECLARAG/ON JE ESTAR INSTRUIDO DE LA REPRESENTAGION O DELEGACION QUE OTORGA Y DE SUS
ALCANCES A
ARTICULO TRESCIENTOS TREJTA Y NUEVE DEL CODIGO PROCESAL CIVIL.- ACTO JURIDICO POSTERIOR A LA SENTENCIA -
AUNQUE HUBIERA SENTENCIY GANSENTIDA O EJECUTORIADA, LAS PARTES PUEDEN ACORDAR CONDONAR LA OBLIGAGION QUE
ESTA CONTIENE, NOVARLA, PRORROGAR EL PLAZO PARA SU CUMPLIMIENTO, CONVENIR UNA DACION EN PAGO Y, EN GENERAL,
CELEBRAR CUALQUIER AETO JURIDICO DESTINADO A REGULAR O MODIFIGAR EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA, SIN

EMBARGO, DICHO ACTO [DFCE) O TIENE LA CALIDAD DE TRANSACCZON NI PRODUCE LOS EFECTOS DE ESTA
i
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ALFREDO ZAMBRANO RODRIGUEZ

ABOGADD NOTARID DE LIMA

FORMALIZADO EL INSTRUMENTO SE INSTRUYO AL OTORGANTE GE SU OBJETO Y CONTENIDO POR LA LECTURA QUE DE TODO
SE HIZO; ADVIRTIENDOLE SOBRE LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO, DE.CONFORMIDAD CON LQ
ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY DEL NOTARIADO {D.L. 1049), DESPUES DE LO CUAL SE AFIRMO Y RATIFICO EN SU
CONTENIDO, DOY FE
ESTA ESCGRITURA PUBLICA SE INICIA EN LOS PAPELES DE SERVICIC NOTARIAL SERIE B N° 8512947 Y CONCLUYE EN LOS
PAPELES DE SERVICIO NOTARIAL SERIE B N° 8512948 VUELTA
FIRMA Y HUELLA DACTILAR: PERCY FERNANDO TOLEDO ARBAIZA POR SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. A LOS
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE. DOY FE, ‘
SE CONCLUYE EL PROCESO DE FIRMAS DE TODOS LOS COMPARECIENTES DEL PRESENTE INSTRUMENTO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ARO D:OS MIL DIECINUEVE. DOY FE, :
FIRMA: EL DOCTOR ALFREDO ZAMBRANO RODRIGUEZ, NOTARIO DE LIMA,

* % * * DOY FE,QUE ES COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE FECHA
28/02/2019 PUBLICA; QUE CORRE EN MI REGISTRO, LA MISMA QUE SE
HA SUSCRITO POR LOS OTORGANTES Y AUTORIZADO POR EL QUE
SUSCRIBE. SIN MODIFICACION ALGUNA Y EXPIDO ESTE PRIMER TESTI-
MONIO DE ACUERDO A LEY, EL QUE RUBRICO, SELLO Y FIRMO EN
LIMA, A LOS 05 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2019.
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Alfredo Zambrano Rgg’r;gaez
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CON Lo v
O EN By N
-
EN LOg

————

A LOS 2
. l QJ‘ITEM N° 30: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA - RED

ino ol ASISTENCIAL JULIACA

——

—

M e Lima, debidamente representado por el Gerente General, sefior ALFREDO ROBERTO

7 BARREDO MOYANO, identificado con DNI N° 07201953, designado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 193-PE-ESSALUD-2018, de fecha 13 de marzo de 2018, a quien en
~ adelante se le denominaréd ‘LA ENTIDAD” y, de la otra parte la empresa SERVICIOS
' “INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - (SILSA S.A), con RUC N° 20100362598, con domicilio legal
En Calle los Negocios N° 467 — Urb. Limatambo, distrito de Surquillo, departamento y provincia de
- Lima, inscrita en la partida electronica N° 02020971 del Registro de Personas Juridicas de la
../ Oficina Registral de Lima, debidamente representada por el sefior PERCY FERNANDO TOLEDRO
ARBAIZA (Gerente General), identificado con DNI N° 09885009, segtin poder inscritc en el
Asiento C00086, de la partida electronica N° 02020971 del Registro de Personas Juridicas de la
- Oficina Registral de Lima (Zona Registral N° IX), a quien en adelante se le denominard “EL
CONTRATISTA” en los {érminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de febrero de 2019, el Comité de Seleccion, otorgé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 2-2018-ESSALUD/GCL-1 (CP N° 1899P00021) CONTRATACION DEL SERVICIO
DE ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL, cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes de! presente contrato, item N° 30.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El.presente contrato tiene por objeto la Contratacion def Servicio de Aseo, Limpieza e Higiene
Hospitalaria - ITEM N° 30 (RED ASISTENCIAL JULIACA).

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
¥ | monto total del presente conirato asciende a S/ 12'007,495.44 (Doce Millones Siete Mil
uatrocientos Noventa y Cinco con 44/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier
ofro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
confrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

I 5| LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
/ mensuales; luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente; previa

2 . conformidad del servicio prestado, segun lo establecido en el articulo 149 del Reglamento de la
WM‘Z Ley de Confrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar Ia conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un

g%ebe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
de‘!; 0s servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato

=
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£3 caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
érza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
tablecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 149 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en gue el pago debid efectuarse.
c

o
M Temilo en caso sea necesana.

TR

LAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
I plazo de ejecucién del presente contrato es de mil noventa y cinco (1095) dias calendario,
“rontados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

LAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
/' El presente contrato esta conformado por las bases, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

& CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA
*EL. CONTRATISTA, entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
~ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

v De fiel cumplimiento del contrato, la suma de S/ 1° 200,750.00 (Un Millén Doscientos
Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 Soles), a través de la Carta Fianza N° D193-
01984412) emitida por el Banco de Crédito del Peril, suma que es equivalente al diez por

‘ciento (10%) del monto del contrato original para el item N° 30, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la prestacion del serviio,

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL. CONTRATISTA no las

hubiere renovado antes de |a fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 131
del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 143 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por los
responsables de las 4reas asistenciales o administrativas en donde se ejecutara el servicio

(Area de Saneamiento Ambiental, Area de Administracion, Servicios Generales o el Area de
Coordinacién Directa, segiin corresponda).

L 5/De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
/ indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos
(2) ni mayor de diez (10) dias, dependiendo de Ia complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede resolver el

contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga ia conformidad,

segln corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las
penzlidades respectivas.

" CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
%:‘EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
g <

erivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
| &1 caso de ipgumplimiento.
; = o
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'G.AUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
osteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
‘51%6 Contrataciones del Estado y 146 de su Reglamento.
QEI plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
Ndel contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
&atraso, de acuerdo a fa siguiente formula:

’..

0.10 x Monto Periddico
Penalidad Diaria =

F x Plazo en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato vigente o item que debi6
ejecutarse 0 en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion

/sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacién del retraso
como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo, conforme el articule 133
del Reglamento de la Ley de Coniratacienes del Estado.

OTRAS PENALIDADES

La tabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir las faltas en que EL CONTRATISTA
incurra durante el desarrolio del servicio desde su inicio hasta la finalizacién del contrato, asi como

N° INFRACCION _ | GRAVEDAD
1 De los Equipos de Proteccién Personal
Trabajador que no cuenta o que tenga incompleto los equipos de
1.1 proteccion personal segin el anexo C de las especificaciones Muy Grave
fécnicas. )
Trabajador que no cuenta o que tenga en mal estado los equipos
1.2 | de proteccion personal segin el anexo C de las Especificaciones Muy Grave
Técnicas.
13 Trabajador que usa en forma incorrecta el equipo de proteccion Grave
' personal, segin anexo C de las Especificaciones Técnicas.
14 Utilizar equipos de proteccion personal que no cumplen con las Grave
' caracteristicas del Anexo C de las Especificaciones Técnicas.
Realizar trabajos en altura sin el uso de Equipos de Proteccion
15 contra caidas: andamios, arneses y linea de vida, segun lo Muv arave
) estipulado en literal b) del numeral 6.1 de las Especificaciones V9
Técnicas.
2 <®E‘*I@}Matenales Utensilios e Insumos
\‘\
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ﬂl" INFRACCION GRAVEDAD
Q Utilizar otros materiales e insumos que no se encueniren en los
g\ 2.1 literales a y ¢ del numeral 6.1 de ias Especificaciones Técnicas. La Grave
=~ sancion se penalizara por cada caso detectado.
A o No dotar de bolsas en cantidades y caracteristicas técnicas Grave
o~ establecidas en Anexo D2 y D3.
No utilizar las cantidades de desinfectantes, detergentes, pafios
para limpieza y repuestos de trapeador, segtn lo establecido en el Grave
item 6.2 de las Especificaciones Técnicas.
Emplear los mismos implementos y utensilios de limpieza de un
servicio altamente contaminado (alio riesgo) en ofro de baja Grave
contaminacion (bajo riesgo).
No ingresar la totalidad de los materiales, insumos, maquinarias y :
equipos de proteccion personal de limpieza para el consumo Grave
mensual hasta el primer dia habil del mes siguiente.
De Maquinarias y Equipos
Por no contar con las maquinarias o equipos minimos
considerados en las Especificaciones Técnicas, ftem 6.1 literal b) Grave
o que se encuentren en mal estado de funcionamiento.
Del Personal
Personal nuevo que ingresa laborar sin contar con la induccion Grave
segun las tareas a realizar.
Trabajador sin proteccién contra la Hepatitis B ni el Tétano. Grave
No contar con el examen médico ocupacional de acuerdo a lo
estipulado por e DS N° 005-2012-TR y sus respectivas Grave
modificatorias. )
Personal que labora sin contar con la capacitacion minima (18 G
: : rave
horas) requerida para la tarea a ejecutar.
Cambiar de operario sin autorizacién del Area Responsable Grave
competente.
No reemplazar al Personal ausente en el plazo hasta (02) dos beve
horas. .
Que un operario cubra dos turnos continuos. Grave
Puesto / Operario no cubierio Grave
Be los Procedimiento i
No coniar con el Manual de Procedimlentos Técnicos Interno de Grave
los servicios a realizar.
No implementar el Reglamento Interno de Segurldad y Salud en el G
rave
Trabajo
Reutilizar bolsas durante el recojo y traslado de los residuos a
. rave
solidos
No cumplir con los horarios y rutas de transporte establecidas para c
E . e rave
el manejo de los residuos sdlidos

Gravedad : |  Sancién Econémica
Leve 7% deV
Grave 15% de V
Muy Grave 25% deV

TR
u \ﬁaﬁlo Mensual de un Operario de turno diurno de 8 horas, de iunes a sdbado
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1 o i NOTAS:
ff §]- La presente Tabla de Infracciones y Penalidades consta de veintitrés (23) infracciones, en las
' g_“L que EsSalud antes de aplicar fa primera multa’, en cualquiera de las penalidades, procedera
§ 5l§ por tnica vez a notificar a EL CONTRATISTA, sobre la falta cometida, dandole oportunidad

para que la enmiende o subsane en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, solo en

Q\ aguellas que no impliquen delito.

2. Para la aplicacién de penalidades y multas, EsSalud informara al Jefe de la Unidad del
CONTRATISTA la falta cometida por su personal haciendo constar por escrito el detalle y tipo
de falta cometida, segun lo establecido en la Tabla de Infracciones y Penalidades.

. EL CONTRATISTA gue se sienta perjudicado por la aplicacién de las sanciones mencionadas,
procedera conforme a lo establecido por el Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado.

. Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacién de la multa obligatoriamente deben ser
subsanadas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de detectar la deficiencia. De no
subsanario EL CONTRATISTA, EsSalud continuara aplicando la sancién hasta cuando sean
subsanadas.

5. EL CONTRATISTA debera informar a su personal la tabla de penalidades.

—

-~ Con relacidn a lo dispuesto en los parrafos precedentes, en caso de discrepancia entre los
; Términos de Referencia y el presente Contrato, prima lo sefialado en este Gitimo.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
v ~fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
or ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

uando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora ¢ el monto maximo para
[ otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA; RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal d) del inciso 32.3
del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articuio 135 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
136 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

FCLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
ando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
la dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la

licacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumiplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO 10 QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el

articulo 248-A, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio
0 incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
\ Contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos ilegales o de

scorrupcién, dn:e%o rnd:rectamente 0 a través de sus socios, accionistas, participacionisias,
i 9
I <
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mtegrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
%{ asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 248-A.

%demas EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
gnanera directa- y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

gconommlento y adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Soélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
_aplicacién supietoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda,
\ demés normas de derecho privado.

§QLAUSULA DECIMQ SEPTIMA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS
gz“Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de tas partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
. dentro del plazo de caducidad previsto en los articulos 122, 137, 140, 143, 146, 147 y 149 del
_.Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o, en su defecto, en el numeral 45.2 del
' “articulo 45 de la Ley de Contrataciones del Estado.

EF arbitraje ser4 institucional y resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros. LA
© ENTIDAD propone las siguientes instituciones arbitrales:

- Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima y:
- Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la PUCP

Facultativamente, cualquiera de fas partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segiln lo sefalado en el articulo 183 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacidn, segln lo previsto en el numeral 45.8 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

USULA DECIMO QCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
shalquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONFLICTO DE INTERES

En'la ejecucién del presente contrato, se tendra en consideracién el cumplimiento y observancia
obligatoria de lo establecido en la Directiva de Gerencia General N° 013-OFIN-ESSALUD-2018
V.01 “Directiva sobre conflicto de interés y actuacién de integridad en el Seguro Social de Salud —
EsSalud”.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
'/la sjecucion del presente contrato:

%

-

o DOMICILIO DE “LA ENTIDAD”: Av. Arenales N° 1402, distrito de Jesus Maria.
+  DOMICHIO.DE “EL CONTRATISTA*: Calle los Negocios N° 467 — Urb. Limatambo,
'\) dlg:tﬂt@@g ﬁ*qu;l[o

)
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Ministerio

de Trabajo Seguro S_acigii__' de Salud
y Promocién del Empleo E-S‘_SALUD. T

SEGURO SOCIAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 2-2018-ESSALUD/GCL-1

« CORREOQ ELECTRONICO DE “EL CONTRATISTA”; licitaciones@silsa.com.pe

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente confrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a los 28 dias del mes de
marzo de 2019.

: remmens v -
ALFRESE;;;\[%@REESEOR“;ES e SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA - SILSA

5 “ El fedalario
-
B CERTIFICA: _ . N
Gue la prasente copia fotostatica es reproduccior exac

de! docymente original que e tenido a la vista y al que
me temito an caso $ea Necesanc.

2010112026
FECHA Fatima Aranda Melendrez
Fedatalio Titular

..................
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R.U.C.: 20100362598

SILSA

SERVICICS INTEGRADOS DE LIMPIEZA

DIRECCION: CALLE LOS NEGOGIOS 467 - SURGBIQLETA DE PAGO

PERIQODO:
B FECHA DE INGRESO:
FECHA DE CESE:

12/2019
01/09/1999

(2167443
+AFP INTEGRA / 570621 ASQOS0
\c0: *BANCO DE CREDITO
A; 405-12070274-0-84
VAC.: 04/62/1974
. MASCULINO

< DATOS DEL TRABAJADOR >

0000004358 - SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS

CARGO: QPERARIC

PLANILLA: OPERARIOS MENSUALES
UNIDAD: UNIDAD PUNG

CATEGORIA: SERY. LIMPIEZA

SEDE: SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUL
AREA: RED ASISTENCIAL JULIACA
SECCION: HOSPITAL [l JULIACA

SUELDO:930.00

DIAS TRAB.:30.00

DIAS NO TRAB.:0.00
DIAS SUBS:0.00

HORAS TRAB.:240,00
HRS.EXT.SIMP.25%0:0.00
HRS.EXT.SIMP.35%:0.00

INICIO YACAC.:
REMUNERACTON ; DESTULENTOS APORTACIONES
ALDOS 127.38§ SINATRAG 5.00] SEG.COM.TR PENSION 1.96
ER BASICO 923000 DSCTO AGUINALDO 12738 SEG.COM.TR.SALUD 6.44
JGNACION FAMILIAR 93.00§ ESSALUD VIDA 500y ESSALUD 93.21
FERIADO 68.20] FONDO PENSIONES 109121 SEGURO DE VIDA LEY 4,15
TIFICACION 1,023.00] COMISION VARIABLE 16.91
IF. LEY 29351 92,07 SEGURO INVALIDEZ 14.73
ATXELANTO GRATIFICAC. 1,023.00
ADELANTO BONO GRATIF 92.07
o Nen et ing © 2,333.65] Turnl Levenentos : 1,393.21]  Torsl A’wel‘iiluiﬁsz H 110.76
; 05 DE LIMPIEZA - SILSA [ ,
SERVICIOS INTEGRAD NETG A PAGAR : 940.44
rﬁ By fewatano
: CERTIFICA: = o

Qus la presente copia fotastatica e reprodu_cciér axacla
del documents criginal que he tenido # ta vista y ai que

TRABAJADOR

SILSA

R.U.C.: 20100362598

SERVICIOS INTEGRADOS DE LILIPIEZA

DIRECCION: CALLE LOS NEGOGIOS 467 - SURQUILLC

me ramito Bn caso sed necasario.

201011 TTO T K
FECHA Fatima Aranga Melendrez

Feadatano Titular

BOLETA DE PAGO

167445

'WFP INTEGRA / 570621 ASQOS0
: *BANCO DE CREDITO

A; 405-12070274-0-84

C.: 04/062/1974

MASCULING

ACION: FISCALIZADO

PERIODO: 12/2019
FECHA DE INGRESO: 01/09/1999
FECHA DE CESE:
< DATOS DEL TRABAJADOR »
0000004358 - SUPOQ QUISPE ANDRES LEONIDAS
CARGO: OPERARIO . SUELDRO:930.00

PLANILLA: GPERARIOS MENSUALES
UNIDAD: UNIDAD PUNO

CATEGORIA: SERV. LIMPIEZA

SEDE: SEGURQO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
AREA;: RED ASISTENCIAL JULIACA
SECCION: HOSPITAL HI JULIACA

DIAS TRAB.:30.00

DIAS NO TRAB.:0.00
DIAS SUBS:0.00

HORAS TRAB.;240.00
HRS.EXT.SIMP.25%:0.00
HRS.EXT.SIMP.35%:0.00

VACACIONAL: INICIO VACAC.:
KEAMUNERACION l DESCUENTOSR - APORTACIONES
NALDOS 127.38] SINATRAG 5.00f SEG.COM.TR PENSION 1.96
BASICD 230.00] DSCTO AGUINALDO 127.38F SEG.COM.TR.SALUD 6.44)
ACION FAMILIAR 93.00] ESSALUD VIDA 5.00F ESSALUD 98.21
ERIADO 63.2] FONDOQ PENSIONES 109.12§ SEGURO DE VIDA LEY 4.15
FICACION 1,023.001 COMISION VARIABLE 1691
.LEY 29351 i 92.07] SEGURO INVALIDEZ 14.73
ADELANTO GRATIFICAC. 1,023.00,
ADELANTO BONO GRATIF 92.07
|
]
.
R0t n ey i - 2.333.65§ Tatul Nosveentos . 1,393.21]  “Fatal Aporfucidn @ 110,76
NETO A PAGAR: 940,44
\h—
TRABAJADOR POR I




MESA DE PARTES ONICA

\ CORTE SUPERIORDE JUST 214 OF' uic"
SAN RCMAN

EXPEDIENTE N°: 174-219-0-2111-JR-LA-02
ESPECIALISTA: CARLOS VILLAN ROSARIO
SUMILLA: CUMPLIMOS CON LC REQUERIDO

SENOR JUEZ JUZGADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO -
SEDE JULIACA.-

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA idenfificada con RUC NP
20100362598, en los seguidos por. ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, sobre
REPOSICION POR DESNATURALIZACION DE CONTRATOS, a usted atentamente
decimos:

En cumplimiento con lo requerido SENALAMOS COMO DOMICILIO FisicO
PROCESAL: Avenida José Santos Chocano S/N, Urbanizacion, Urbanizacién La
capilla/ dentro de EsSalud — Hospital 3 Juliaca.

Adjuntamos:

- Aranceles correspondientes para  Ids respectivas  notificaciones vy
ofrecimiento de pruebas.

- Copia tegalizada del poder de la representante de SILSA en el presente
proceso.

- Copias certificadas de los medios probatorios correspondientes.
OTROSI DIGO: Nos desistimos de presentar el medio probatorio de Constancia de

modificacion o actualizacion de datos del frabajador, FORMULARIO 1601-2, en
vista de que no contamos con el original en estos momentos.

\‘J'.
\ ,

rgariiy Lucas Ramos

Lima, 30 de enero de 2019

Carmen Ma

APODERADA/ABOGADA
DNI: 45459403
REG. CAH 2978
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-
CORT UPERIOR DE JLSTIC|A PUNO Syté\\?\))
\de Notifeaciones Electronicas sTN'Q) "CD

SEDE CENTRAL JULIAGA - APLRI ACH]
JueiHU NZ%OI‘\?AERD Gonzalu ctor 015!
‘Fecha: 2/07/2020 22:02:21,Razén. RESO[

Tl
‘PUNOIS/ ROMAN, FIR‘MA z

f
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : HUAMAN ROMERO GONZALO VICTOR
ESPECIALISTA  : CARLOS VILLAN ROSARIO
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA ,
DEMANDADO  : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

Resolucién N° 09
Juliaca, primero de julio
De dos mil veinte.-

DE OFICIO.- Dado cuenta en la fecha, luego del periodo
vacacional del Poder Judicial def 01 de febrero al 01 de marzo de 2020; de haberse
declarado feriado distrital recuperable el dia 02 de marzo de 2020 y de fa licencia
por capacitacion del Magistrado Juez de Trabajo por el periodo del 04 af 06 de
marzo de 2020; asimismo, debido al estado de emergencia sanitaria decretado a
nivel nacional, mediante D.5 N° 008-2020-SA por el plazo de noventa dias y
prorrogado por el mismo Hempo mediante D.S N° 020-2020-SA, asi como la
suspensién de las labores en el Poder Judicial y la suspensién de plazos procesales
v administrativos dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial desde ef 16

| de marzo hasta ef 30 de junio de 2020 a nivel nacional y hasta el 16 de julio de
2020 en el caso del distritc judicial de Puno y otros, mediante Resoluciones
; Administrativas N° 115-2020-CE-PJ, N© 117-2020-CE-PJ, N° 118-2020-CE-£J, N°
| 061-2020-P-CE-PJ, N° 062-2020-P-CE-FJ], N° 000157-2020-CE-P} y N° 000179-
2020-CE-PJ. VISTOS: Los actuados del presente proceso; v,
| CONSIDERANDO:
| Primiero.- Uno de los principios consagrados por nuestro
Ordenamiento Juridico Procesal Civil, aplicable supletoriamente al presente proceso,
es el Principio de Vinculaciéon y Formalidad previsto en el articulo IX del Titulo
| Preliminar del Cédigo Procesal Civil, en virtud del cual las normas procesales
i contenidas en dicho cuerpo legal, son de caracter imperativo.
‘ Segunde.- Conforme al articulo 6° de!l Cddigo procesal Civil
“La competencia sdlo puede ser astablecida por la ley”, asimismo, de acuerdo al
I articulo 35° del mismo texto legal, solo por razdn de la materia, cuantia, grado,
[ turno y territorio -improrrogable- el Juez puede apartaise del conocimiento del
proceso declarando su incompetencia,
Tercero: Mediante Resolucidon Administrativa N® 278-2019-
CE-P], el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la entrada en vigencia de la
! Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 28497 en el distrite Judicial de Puno a
partir del 25 de julio de 2020 (fecha diferida para el 06 de agosto de 2020
mediante R.A N® 301-2019-CE-PJ), y establecid ademads en su articulo décimo, que
transitoriamente, hasta la entrada en vigencia de la Nueva ley Procesai del Trabajo
en este distrito judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno
| disponga la remision de la carga procesal en trédmite referida a la Ley N° 26636
‘ hacia este Juzgado de Trabajo - Zona Norte, entre otras dependencias; remision de
. carga liquidadora que fue dispuesta mediante Resolucidon Administrativa N® 692-
a 2019-P-C5IPU/P] de fecha 01 de junio de 2019 emitida por la Presidencia de |a
i Corte Superior de Justicia de Puno.
‘ Cuarto: Mediante Resolucidon Administrativa N° 404-2019-

CE-P], de fecha 09 de octubre de 2019, el Consejo Ejecutivo del Poder ludicial
amplié hasta el 31 de diciembre de 2020 la competencia de este luzgado de
Trabajo — Zona Norte a fin de gue continde realizando la liquidacion de los procesos
bajo la Ley N° 26636, habiendo dispuesto ademas en el articulo segundo de la



s e ——————

mencionada resolucidn gque, una vez culminada la referida liquidacién, la carga
procesal liguidadora que no se encuentre expedita para resolver, sea devuelta a sus
juzgados de origen.

Quinto; De la revisidn de los actuados de este expediente se
tiene que el mismo ha sido remitido a este Juzgado de Trahajo - Zona Norte, por el
Segundo Juzgado Civil de la provincia de San Roman en cumplimiento del Plan de
Descarga de los procesos laborales tramitados hajo la Ley N° 26636. Asimismo, de
la revision del expediente se tiene que ante este Juzgado de Trabajo se ha venido
tramitando la etapa postulatoria del proceso, la misma que a la fecha no ha
concluido debido la admision de un litisconsorte dentro del proceso, asi como a la
huelga nacional de trabajadores del Poder judicial, las sesiones de Sala Plena y
Junta de Jueces llevada a cabo por los Magistrados del Poder Judicial a nivel
nacional y demas circunstancias mejor descritas en el primer pérrafo de la presente
resolucién. Teniéndose de ello que el estado del presente proceso no es el de
resolver.

Sexto.- Estandoc a lo expuesto en los considerandos
precedentes, se tiene gue habiendo precluide el tiempo que este Juzgado de
Trabajo — Zona Norte tenia competencia para conocer los procesos |laborales bajo
la Ley N° 26636, el cual concluyd el 31 de diciembre de 2020, conforme se ha
expuesto en el considerando cuarto de la presente resolucién, y que el presente
proceso no se encuentra expedito para resolver, conforme a lo establecido en el
articulo segundo de la R.A N° 404-2019-CE-P), el presente proceso dehe ser
devuelto a su Juzgado de crigen, para que el mismo continlie con su tramitacion,
Fundamentos por los que;

SE RESUELVE: DEVOLVER el presente proceso a su
Juzgado de origen a fin de que el mismo continde con su tramitacién. Para ello
girese el oficio correspondiente y remitase a través de la Mesa de Partes
correspondiente. Témese razén y hagase saber.-

Al escrito con registro nimero 733-2020.- Resérvese para
ser proveido por el drganc competente.
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F.E)escargu: 03072020

SHHELA  DEVOLUCION A JUZGADO DF ORESER

Guiz: 16240-2020 . 0B/ 72020 0551

Neticacion Elactrorica
Resepoin Da/07/2820 03,5033

S 00136020 DESTINATARID: SUPD QUISPE ANDRES LEONIDAS

Notficada ANEXDS  -RESOL 09
W'Calla: S0375 Erio OB/IT/2020035135

) RESSLIAION RESOL (R ALEE
73 CEDURA ELECTRONICA N° 3136-2000-JR1A

<0 [00337:2000 DESTINATARID: EMPRESA SERVICIOS INTEGRADDS DE LIMPIEZE S Guia 16240-2020 - 08707/2020 0951
Netificacion Electronca

Natficado ANEXDS - RESOL 09
W Casfle: 1313 Erwio: 0G/0F/2020 085125 Freepe IBAD0Z0 19515

1§ RESCLUCHH RESOL. 03 (RUEVE

2} CEDHLA EECTRONICA H* 337-2030-JR44

= (003138-2020 DESTINATARIO: ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACE, Guia 16240-2020: 06/07/2020 0951
Nolficacion Elechonica

Notificado ANEXDS  -RESOL.09
N'Cagla: 59629 Envio DRAIF/Z0200351:25 Ratepcity S840 15518

5 RESOLUCIN RESUL. 03 UEYE)
3 CEDULAELECTRONICA N* NHLNMJALA

..................................................................................................... N’Fega; =

3 FlngDog, 03/02/2820  ESCRITO
” PRESENTADD : SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SILS4 INGR.FOR: SACACHIPANA DHISPE JAVIER NELSON
Froveido : (340772020 S egiin &xlo Procesa N* RESOL. (9 (HUEVE) F Desnargn; 03/07/2020

SURLLA  CUMPLEIDS CON LO AEQUERDD




D[CIAL DEL PERU Pag 2 de 2

pERIOR DE JUSTICIA 14/07/2020 12:45:23
! @ 6{4’,
liaca - Apurimac/Pumacahua -
il Juli P a,afzn [N
vl
. CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACION /f"g o
Fecha de Guia de Entrega : 06/07/2020 06:51:25 ‘1

i Diligenciamiento : Notificacion Electronica
|

kENTREGA © 0016240-2020

iETRABAJO - ZONA NORTE - SEDE JULIACA

{EDULA N°EXPEDIENTE | N°FOJAS| N*RESOL  DESTINATARIO
UISPE MONICA KAREN
0 00174-2019-0-2111-JRLAD2 2 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIAGA,

HARIO ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

JON Direccidn Eiectrénica - N° 59629
F RESOL, 09

CARLOS VILLAN ROSARIO
Secretario
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El Secretario Judicial gque sysceribe deja constanci 3 7

Que, ¢l personal del JUZGEADD SE ENCONTRARA TMPRNTNO DR
CONTINUAR CON SUS LABORES POR. HARERSE . DECLARADO EN

CUARENTENA DESDE EL DIA 16 DE MARZO DEL 2020'AL 31 DE
JUNIO DEL 2020. ;

De lo que se deja constancia para los fines
pertinentes.

Jullaca? ,éféfé’m?u&io det 20207

Ay
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JUDICIAL, DEL EERR 20/07/2022 11:48:46
SUPERIOR DE JUSTICIA

»
entral Juliaca - Plaza Zarumilla/Jr.Pumacahua

EXP. 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
0O R

22019001742111334000038

PREVENCION

DISTRITO JUDICIAL: PUNO

PROVINCIA :  SAN ROMAN

INSTANCIA . 2° JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA

JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALIDAD :  LABORAL ESPECIALISTA ;:  IVAN PALOMINO JARA
FINGRESOCDG : 26/06/2019 11:31:38 PROCEDENCIA : USUARIO

MOTIVO INGRESO : DEMANDA

PROCESO :  ORDINARIO

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

SUMILLA 5 DEMANDA DE DESNATURALIZACION DE INTERMEDIACION LABORAL
NRC ANTIGUC

SUJETOS PROCESALES
DEMANDANTE SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS

Domic Legat | JR. PUMACAHUA NRO. 150 SEGUNDO PISO OFICINA 205/ Casilla
Electronica : -» Nro 60375

DEMANDADO ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

Domic Legal : JR. MARIANO NUNEZ NRO.139/ Casil'a Electronica ® -> Nro 59620

| uhﬂml mn

EXP. 00174-2019-0-2111-JR-LA-02




AL DEL PERU : 2270772020 13:14:50
T Pag. 1 de 1

;SUPERIOR DE JUSTICIA
NE

central Juliaca - A rimac/Pumacahua Lumxkt}/
] Cargo de Ingreso de Escrito o Ymﬁwﬁf
CE) (‘centro de Distribucion General ) kY <
/ 1189-2020 Y thys.

Cod. Digitalizacion: 0000063210-2020-ESC-JR-LA

diente

ado .2° JUZGADC CIVIL - SEDE JULIACA

mento :OFICIO

greso :22/07/2020 13:14:43 Folios: 1 Paginas: O
sentado :TERCERO JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO

ecialista :IVAN PALOMINC JARA

N Copias/Acomp

ntia 2 .00
;Jﬂd : 0 SIN DEPOSITCO JUDICIAL
%ncel :0 SIN TASAS

*SIN ARANCEL JUDICIAL*

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION*

illa -
r] OFICIO N¢ 140-2020- DEVUELVE EXPEDIENTE

ervacion :DEVUELVE EXPEDIENTE N° 174-2019-0-2111-JR-LA-02 A FOLIOS 01 AL

196
ASIMISMO ACOMPANA CUADERNO CAUTELAR N° 174-2019-31-2111-JR-LA-02

A FOLIOS 67
ADEMAS ADJUNTA DOS ESCRITOS DE FOLIOS 13 Y 70

fCACHIPANA QUISPE JAVIER NELSON
tanilia 1

Recibido



\CORTEfSUPERIOR DE JUSTICIA PUNO S
de: Notlﬁcaclones Electronicas £ 2
SEDE CE;RAL JULIACA - APURIN ~;1§
Juez:HU N ROMERQ Gonzalo Victor
Facha: 2/07/2020 22:02:21,Razn. RESOLT
PUNO/ sdl ROMAN, FIRMA it

1 R e L
Al PODER ‘JUDICIAL DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO 249
PODER JUDICIAL Modulo Corporativo Laborat — Zona Narte C‘@W(‘Q
DEL PERL JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” \j Ty

Juliaca, 01 de;uho de-2020

| MESADE phpifoN A DE PUNC
OFICIO N° {NQ - 2020-JET-MCL.ZN-CSJP-PJ " / NS PHICA
e ~1 S
SENOR: 2| 27 Tupsnon]
JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE SAN ROMAN . f
NoReg. V57
PRESENTE - l Hora el i

Asunto: Devuelve expediente. = S
Ref. : Exp. 174-2019-0-2111-JR-LA-02

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad
de REMITIR, a fojas (119b), en (4 ) TOMOS, el expediente de la referencia,
sobre Proceso Laboral, seguido por Supo Quispe Andrés Leonidas, en contra
de la Red Asistencial de Juliaca y otro. Va conforme a lo dispuesto mediante
Resolucién N°09 de fecha 01 de julio de 2020.

Se acompafia:
Cuaderno Cautelar N°174-2019-31-2111-JR-LA-02, en ( 63 ) fojas.

Con mis consideraciones distinguidas.

Atentamente;

GVHR/rcy
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Reporte de Ficha RUC Lima, 01/07/2020

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) 200
20100362598 e

26 SOCIEDAD ANONIMA
“““ 27/0111993 |
Fecha de In|C|o de Actividades it . daie/1087
. 'Esiado cel Contrlbuyente J =l
DependenCIa SUNAT | 0011 - 1.PRICO NACIONAL )
Cond»cmn del DOITIICIlIO Fiscal i ] HABIDO
Emisor electronico desde ' “p—
Compmbantes élemomcos | . FACTURA (desde 16/05/2015),BCLETA {desde 16/05/2015)

Nombre Comercial ' ! SILSA

: T|poEi_eiRgapresentacibn i - | ' 5 ,
‘ Actividad Econdmica Principal ‘ ‘ ﬁlg%ggéﬁ@gmgﬁgﬁﬁfgsL'MP'EZA EEIENIGIETESH DE
. rActawdad ECQEémlca Secundaria 1 . . L%iraAS'ofg{AS ACTIVIDADES DE COTACION DE RECURS0S
| Actividad Economica Secundaria 2 ' - |
; S_|_st|_3ma Emisién Comprobantes de Pago ” COMPUTARIZADO . :
| Sistema de Contabilidad i COMPUTARIZADO i e
| Codigo de Profesion / Oficio i - ‘ : |
| Aclividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD . i
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Jefe del area de Servicios
' SUNAT., | ) i

LY

r’
Confribuyente, al solicitar el prasente Reporte Electronico, debe tener en cuenta lo siguiente;

- La informacién moéstrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea. -

- El maximo de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el Ultimo reporte generado La generacion del reporte en el dia siempre muestra los
datos registrados hasta el dia anterior.

- Es importante que, para efectos de mantenerlo informado sobre sus obligaciones y
facilidades, actualice sus datos en el RUC, como correo electrénico, teléfono fijo vy teléfono
celutar, |

- Puede validar y wsuallzar el reporte electrénico generado a través del ¢odigo OR ubicado
&n la parte inferior derecha del presente documento o co]ocando la siguiente direccién en
la barra del navegador; !

https:/iwww.sunat.gob. pefcl—t| ;treporteec-v|son'reporteec/reponecertlﬁcado/descarga‘?doc-
tPof2ca9dBst7PnKRkhexa5%2FqCXGp%2BCmxF7L%2Bow1p2PLU RcMeMaLSMIqqutT
SCNK110LggdYy Jtm64thrJUPR7YQHst%2FLSUSZtXcZSA%3D

Central de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
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EL SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA,
QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que, el sefior Abogado CORDOVA SCHAEFER JESUS JUNIOR, Miembro de
la Orden con registro CAL Nro. 62079 e incorporade el 28 de marzo del 2014, se
encuentra ACTIVO para el ejercicio de la profesion.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, enia ciudad de Lima,
a los veintiséis dias/del mes de junio del afio 2020.

;2'-1“'1
Marco Antdnio G'Irua’Re)wa

Secretario General

Periodo de validez dew la presente constancia: 1 (Un) mes.

T L St e Nt Mls

/mfow///&_fa:e/

__;—‘——__ N |
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Egpadieéte : 00521-2019-0-1817-SP-C0-01
' Cuadernd :  Principal

Secretaria :  Dora Cecilia Condor Canales

*Escrito ;02

Sumilla :  Subsanaciéndela

Contestacion de demanda

iy

-

SENOR PRESIDENTE DE LA PRIMERA SAITA CIVIL CON SUBESPECIALIDAD EN LO

COMERCIAL BE L}iMA T i
f B |

; ] T

ﬁi SERVICIOS IN‘I:EGRABOS DE LIMPIEZA S.A. - SILSA,
‘ identificado con RUC N°20100362598, debidamente
representado por su Gerente General, Sr. Percy Fernando
Toledo Arbaiza, identificado con DNI N? 02020971, con

domicilic real v procesal en Calle Los Negocios N® 336,

Urbanizacién Limatambo, Distrito de Surquillo, Provincia y
Departamento de Lima (en adelante SILSA); a usted

atentamente decimaos:
{

H
Que, habiendo tomado conocimiente de la resolucién nro. 3 y nro. 4 emitido por vuestra

judicatura, mediante las cuales requieren los siguientes documentos a mi representada:

1. Copiade la Ficha RUC. .

2. Sefialar dcmxcxlm procesal fi sico conforme lo establece ¢l articulo 158 del Cédigo
Procesal Cw;i esto es la Casilla del Colegm de Abogados de lea 0 Casﬂia delaCorte
Superior de Justicia de Lima. : il

3. Seiialar Casilla Electrénica coriforme-lb establece el articulo 155-B del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder ludtmal

4. Papeleta de habilitacién del abogado que autoriza el escrito de absolucmn

En ese sentido, procedemos a indicar lo siguiente:

1. Sobre el domicilio procesal fisico, esto s la Casilla del Colegio de Abogados de Lima,

indicamos que la misma es la Casilla Nro, 2636.

Pdgina 1 de 2
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. \

|
}
! !
|
r Z. Respecto a" la Casilla Electronica, confo;r'me fo establece _e] articulo 155-B del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial es la Casilla Electrénica Nro,
13713. i} ¢
| i
3. Porotra pei[rte, se adjunta al presente escrito la Ficha RUC de la empresa SILSA, como

también Iia Constancia de habilitacién del abogado que autoriza el presente escrito.
|

ANEXOS i

H
i

Anexo 1 - Ficha RUC de la empresa 51LSA

Anexo 2 - Constancia de habilitacién del Abog, Jesis Cordova Schaefer
‘ 13-4
i

POR TANTO:

i
I
.
|
I
I
.
b
i

A la Sala, solicitamps admitir el apersonamiento y la absolucidn a través de la contestacion

de la demanda p;résentada mediante registro N® 18928-2019 y continuar con el proceso

respectivo,

Lima. 03 de julio de 2020

. "
/ ﬁ’/
JESUS £ORDOVA SCHAEFER
s """ ABOGADO
" CAL 62079
L
SR
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CORTEYSUPERIOR DE JUSTICIA PUNG - Sistoma |
de Notifieaciones Elettronicas STNOE | ﬁi

SEDE CEMTRAL JULIAGA - APURI R, o
SecretarilPALOMIND JARA Ivan Fgrnan 2019 215%@%' .
cial

Facha: 26412020 12:09:53, Raz6a. RESOUUTIUN JOPICIALD.
PUNG / S ROMAN,FIR A% At

P

il
s TH

1
b
0
=

4
4

|

| i
i1 ) 7
L.
,r1

i

) CIVIL - SEDE JULIACA ‘

EXPEDIENT - 00174-2019-0-21 1 1-JR-LA-02

MATERIA [ : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
TUEZ| ] . CARITA QUISPE ANDRES
ESPEFIALJISTA . IVAN PALOMINO JARA

2° JUZGAI®

LITIS! CO\\FORTE . EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA, | B
DEMANDADO  : ESSALUD REL} ASISTENCIAL JULIACA ,

DEMANDANTE : SUPO QUISPElAN]:gRES LEONIDAS

i‘

RESOLUCICrN No 10-2020.
i i }i?t ) i

Jdllaca vemtlnueve de julio _ ‘

Del dos mil vemte - : |

| . Estando al OFICIO que antecede con registro numero
1189- 2020 ' Presentado por EL JUZGADO LABORAL. SE DISPONE: A
conoumlento de las partes Ia ESTADIA del presente en secretaria. Las
partes deben indicar su nUmero de celular, asi mismo su CORREQO
ELECTRONICA de igual manera los abogados de las partes, bajo

responsablll?ad

|
|-'i§‘

i
|

: : !

| Estando al ESCRITO que antecede con registro nameroc
54961- 2020‘ Presentado por SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA. SE
DISPONE: !El Magistrado que autoriza se avoca del prese

que da cuTnta En tanto RESERVESE EL ESCRITO QUE{

actua con el

F= ‘\"
’ ! B




CIAL DEL PERU Pag 1 de 1
pERIOR DE JUSTICIA 26/08/2020 13:13:00

ol JuliEce - Apurimac/Purnacahua

CARGO DE ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIFICACION j)am:f\‘l‘m
Fecha de Guia de Enfrega © 26/08/2020 13:12:48

Ditigenciamiento : Nofificacién Elecirénica

ENTREGA :  0025393-2020

N° EXPEDIENTE | N° FOJAS | N" RESOL | DESTINATARIO |
00174-2019-02111-JRLA-02 1 10 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS
AR]O LARICO LARICO, LINO
N Direccion Electrénica - N° 60375 " //
DECRETO GON RES. 10-2020 [V}

AMANIY ATERESAJESUS \
Asistente icial {notificaciones)




1z

L o
LA SECRETARIA JUDICIAL QUE SUSCRIBE: c)@%,e |

ACE CONSTAR: Que, el dia de la fecha, la suscrita recibe e presente Expediente
H : ,

i udicial lvan Falon”no
J en_el estado gue se encuentra. Asi mismo el dia de la fecha el Asistente
ara,

. ) icial
Informatico Mikeh Choquehuanca Olvea reasigno por el Sistema Integrado Judicia
nfo ' .
todos ios expedientes tramitados por |a segunda secretarta del Segundo Juzgado Civi
o .
de la Provincia de San Roméan — Juliaca, hacia la suscrita a efectos de poderlos
e

tramitar. De lo que se deja constancia para 103 i consiguientes.

S R COoRT i
SECRETARIC JUDIGIAL
SEGUNDO JZCGADQ Gl



JUDICIAL DEL PERU 11/03/2021 18:17:54

sUPERIOR DE JUSTICIA Pag. 1 de 1
; o2y -
ntral Juliaca - Apurimac/Pumacahua
& . C’oSo%n!éS
Cargo de Ingreso de Escrito .
( Centro de Distribucion General ) corue,

1507-2821

Cod. Digitalizacion: €800071532-2021-ESC-JR-LA

——————

iente ; 88174-2019-0-2111-3R-LA-82 F.Inicio: 26/086/20619 11:31:38
do ¢ 2° JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA

ento : ESCRITO

reso : 11/03/2621 18:17:53 Folios: 1 Paginas: @
ntado : DEMANDANTE SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS

jalista : IVAN PALOMING JARA

tia : .00 N Copias/Acomp :

ud : @ SIN DEPOSITO JUDICIAL

(el : @ SIN TASAS

*SIN ARANCEL JUDICIAL*

*SIN DERECHO DE NOTIFICACION*

CUMPLE REQUERIMIENTO

}vacion . EL PRESENTE ESCRITO SE INGRESA A TRAVES DE LA MESA VIRTUAL

ISPE RANZA ESPINQZA SALAS
lilla 1
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Sumilla < Cumple Reguerimients,

SENOR JUEZ DEL SEGUNDC JUZGADO CIVIL DE JULIACA.

e

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud.

respetuosamente digo:

Que, en Tiempo y Modo oportuno, cumplo con el

Requerimiento efectuado por Su Despacho en ios siguientes términos:

1.- SOBRE EL NUMERO DE CELULAR Y CORREQ EL ECTRONICO DEL ABOGADO:

1.- Correo Electrdnico: lanoo ino@gma com

2.- Numero de Celular 951689292

Il.- SOBRE EL NUMERO DE CELULAR Y CORREQ ELECTRONICO DEMANDANTE:

1.- Corres Electrénico: andres iilianafhoimai com

2.- Numero de Celular: 951557633

L]

POR TODO LO EXPUESTO:

Juliaca 10 de Marzo del 2021.
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Expedianta : QO174-2018~0-2111-JR-LA-0P
Especialista Dr. (VAN PALOMING JARA.
Escrito : 03

Sumilla : Cumple Peguerimiento.

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE JULIACA.

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos
en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud.

respetuosamente digo:

Que, en Tiempo y Modo oportuno, cumplo con el

Requenmiento efectuado por Su Despacho en ios siguientes términos:

1.- Correo Electronico: lzrice ino@amail com

2.- Numero de Celular 951689202

Ii.- SOBRE EL NUMERQ DE CELULARY CORREQ ELECTRONICO DEMANDANTE:

1.- Correo Etectrénico: andras iuliaca@hotmall com

2.- Nimero de Celular: 951557633

k]

POR TODO LO EXPUESTO:

// A Ud.solicito dar por cumplido el requerimiento efectuado.

Juliaca 10 de Marzo del 2021.
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO checioeho
JUEZ : CARITA QUISPE ANDRES

ESPECIALISTA  :IVAN PALOMINO JARA

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA

SILSA

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA 3
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION No 11-2021.

Juliaca, catorce de abril

del dos mil veintiuno.-

Estando al ESCRITO con registro nimero 1507 y 1508-2021
Y. Presentado por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE. SE DISPONE:
Se tenga presente.

Se hace de conocimiento de las partes que el secretario judicial que
autoriza se avoca del presente proceso por disposicion superior v en ef
estado que se encuentra el presente proceso. Ademdas se hace presente que
s€ encontraba de vacaciones desde el 08 de febrero del 2021 al 14 de
febrero del presente afio. Asi como desde el 06 de abril al 13 de abril del
presente afo.
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JUEZ : CARITA QUISPE ANDRES (oot v
ESPECIALISTA  : VAN PALOMINO JARA ol

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA,

DEMANDADO  :ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA,

DEMANDANTE  : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N° 12

Juliaca, veintiuno de mayo
De dos mil veintiuno.-

DADO CUENTA EN LA FECHA, con la carga procesal que soporta el juzgado v en
5 consideracion a las disposiciones del Poder Ejecutivo -que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan Ja vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 2019 con ef consiguierite
aislamiento social obligatorio (Cuarentena) que son de conecimiento publico-, el Concejo Ejecutivo del Poder Judicial
dispuso la suspenision de las labores del Pader Judicial y la suspensién de plazos procesales desde ef 16 de marzo del
2020; asimismo dispuso Medidas de reactivacién de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial en
distintas fechas, por lo que se emite la siguienie resolucicn:

Proveyendo el escrito con registro nimero 438-2020,
subsanado mediante escrito con registro niimero 733-2020.

CONSIDERANDO:

Primero.- Carmen Margarita Lucas Ramos, apoderado Servicios
Integrados de Limpieza S.A. Silsa, absuelve la demanda de autos, el mismo que se
ha efectuado dentro del plazo previsto en el articulo sesenta y dos de la Ley
Procesal del Trabajo.

Segundo.- Que, el escrito de contestacion de la demanda en los
términos expuestos, con los anexos que se acompafa, relne los requisitos
previstos por los articulos veintiuno y veintidés de la Ley Procesal del Trabajo,
concordante con los articulos cuatrocientos cuarenta i dos y cuatrocientos cuarenta
| i cuatro del Coédigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria; en consecuencia,
corresponde dar por contestada la demarida en los términos expuestos.

Tercerg.- Que, conforme lo dispone el articulo sesenta y tres de |a
Ley Procesal del Trabajo, en esta resolucién debe fijarse dia y hora para llevar
adelante la diligencia judicial de audiencia Unica. Por estas consideraciones;
| SE RESUELVE:

' 1) Dar por ABSUELTO el traslado de la demanda por parte de
Carmen Margarita Lucas Ramos en su calidad de apoderada judicial de SERVICIOS
INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A. SILSA, en los términos que expone., A LOS
MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos. A LOS ANEXOS: Agréguese a
sSus antecedentes,

i 2) Conforme al estado del proceso, se programa la AUDIENCIA
UNICA para el dia: VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO A HORAS
DOS DE LA TARDE Y TREINTA MINUTOS,

Diligencia que se llevara mediante el sistema GOOOGLE MEET
cuya entace es el siguiente: hitps://meet.qoogle.com/Hiw-wddi-xva ;

Las partes deben enlazarse diez minutos antes de la diligencia;
bajo apercibimiento de aplicar los apremios previstos en el articulo 64 de la Ley N°
26636. Hagase saber y notifiquese.- Se actlia con el gque da cuenta por
disposicion del Superior.
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SERVICICS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

Direceion Electronica - N° 13713

RESOLUCION NRO. 12 FECHA PARA AUDIENCIA, SE ADJUNTA ESCRITO COM REGISTRO NRO. 438 GONTESTA DEMANDA. FEHA PARA AUDIENGCIA
00174-2019-0-2111-JR-LA-02 23 12 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA g

ESSALUD, RED ASISTENGIAL JULIACA- ESSALUD

Cireccién Electrénica - N° 59629
RESQLUCION NRO. 12 FECHA PARA AUDIENCIA. SE ADJUNTA ESCRITO CON REGISTRO NRO. 438 CONTESTA DEMANDA. FEHA PARA AUDIENCIA

LUQUE RUELAS PAUL CHRISTIAN
Agistente Judicial (notificaciones)
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g Seguridad Social para todos
Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
Especialista : lvan Palomino Jara

Escrito

Sumilla : Apersonamiento

£ 5
w PERU |

$ENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN -

JULIACA:
JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, identificado con D.N.I. N°
01218513, con domicilio legal en Av. José Santos Chocano

Mz. H-12, Lote 08 Urbanizacién La Capilla, de esta ciudad de
Juliaca, Apoderado judicial dei Seguro Social de Salud
EsSalud, en autos sobre Desnaturalizacién de Contrato
seguido por Andrés Leonidas Supo Quispe; a usted
respetuosamente digo:

Que, en mérito al otorgamiento de Poder, cuya copia se
acompafa, que me acredita como Apoderado Judicial de [a Red Asistencial Juliaca de
EsSalud, y en virtud del derecho de defensa que nos asiste, es que me apersono ante su
Despacho, sefialando como domicilio procesal el ubicado en Pje la Cultura S/N Esquina
. Jauregui -~ Plaza de Armas de esta ciudad de Juliaca (Oficina de Seguros v
Prestaciones Econémicas EsSalud Juliaca) y Casilla Electrénica N° 59629, lugar

donde solicito se nos haga conocer las disposiciones que se emitan por vuestro Despacho.

ANEXOS -

1. Copia de Documento Nacional de Identidad del recurrente;
2. Copia del documento con que se otorga Poder de Representacion en favor del

recurrente.
POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior Juez, se sirva tenerme por
Personado ante la presente instancia y disponer conforme se solicita.

Juliaca, 23 de diciembre de 2021 -

Jorge L. Ruelas Cuentas
APODERADO JUDICIAL
CAP 1636
RED ASISTENCIAL JULIACA

245
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DEMANDADO + ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
DEMANDANTE  : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

L

IL.

ACTA DE AUDIENCIA UNICA LLABORAL
INTRODUCCION:

En la ciudad de Juliaca, siendo horas dos de la tarde con treinta minutos del dia
martes veintiocho de diciembre del dos mil veintiuno, por ante el sefior Juez del
Segundo Juzgado Especializado Civil, doctor Andrés Carita Quispe, se reunieron en
forma virtual mediante el aplicativo Google Hangouts Meet las personas mas abajo
identificadas con la finalidad de llevar adelante la Audiencia Unica Laboral
programada para el dfa y hora de la fecha, en el Expediente N° 00174-2019-0-2] | 1-
JR-LA-02 seguido por Andrés Leonidas Supo Quispe, en contra de Essalud Red
Asistencial Juliaca, sobre 1) sobre Desnaturalizacién de Intermediacién Laboral, 2)
Registro en Planillas como trabajador a plazo indeterminado, v en contra del
Litisconsorte Necesario Pasivo Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A.
Silsa,

INTERVINIENTES:
En calidad de director:

El Sefior Juez del Segundo Juzgado Especializado Civil de la Provincia de San
Romén doctor Andrés Carita Quispe, asistido como moderador por el Secretario de
Tramite Ivan Palomino Jara.

En calidad de Demandante:

Andrés Leonidas Supo Quispe con DNI 02167445, domiciliado en la Av. Manco
Capac N° 964 — Urbanizacion Santa Catalina en Juliaca, nacido el 4 de febrero de
1974, en el distrito y provincia de Lampa, estado civil casado, edad 46 afios,
ocupacion operario de limpieza, religion catolico, hijo de Don Juan y Doiia
Vicentina; asiste acompafiado de su abogado Line Larico Larico, con CAP. 3047,
Casilla electrénica N° 60375, domicilio procesal en el Jirén Pumacahua N° 150

Segundo piso Of 205, correo electrénico larico.lino@gmail.com, celular
951689292,

En calidad de Demandada:

Essalud Red Asistencial J uliaca, representado por su apoderado Jorge Luis Ruelas
Cuentas, con DNI. 01218513,con domiciliolegal en la Avenida José Santos Chocano
Mz. H-12, Lote 08 Urbanizacién La Capilla de esta ciudad de Juliaca, abogado,con
CAP. 1636, casilla electrénica 59629, domicilio procesal en el Pasaje la Cultura S/N

]



esquina Jr. Jauregui, oficina de Seguros y prestaciones econdmicas de Es salud,
correo electrdnico melius-re@hotmail.com, celular 950824947

En calidad de Litisconsorte N ecesario Pasivo:

Servicios Integrados de Limpieza 8.A. Silsa, representada por su apoderada la
abogada Carmen Margarita Lucas Ramos, con DNI. 45459403, domicilio principal
en la calle Los Negocios N° 336 distrito de Surquillo, provincia y departamento de
Lima, Reg. CAH 2978, casilla electrénica 13713, domicilio procesal en aln sin
domicilio procesal, correo electrénico clucas@silsa.com.pe, celular 99297985 .

II.DESARROLLO DE LA DILIGENCIA. —

El sefior Juez da por iniciada la audiencia y conforme a su estado procede a-resolver
el Saneamiento Procesal.

& Saneamiento Procesal.
RESOLUCION 13
Vistos y considerando;

PRIMERO. —Que, Andrés Leonidas Supo Quispe interpone demanda de: 1)
Desnaturalizacién de Intermediacion Laboral, y 2) Registro en Planillas como
Trabajador a Plazo Indeterminado, en contera de Essalud Red Asistencial Jurisca y
como Litisconsorte Necesario Pasivo la Empresa Servicios Integrados de Limpicza
S.A. Silsa, demanda absuelta a fs. 118 ¥ 170 respectivamente,

SEGUNDO. -Que, por disposicion del articulo 65 de la Ley Procesal del Trabajo,
Ley N° 26636 “Iniciada la audiencia el Juez actia las pruebas referidas a las
excepciones que hubieran sido propuestas, luego, de oficio, v aun cuando el
emplazado hubiese sido declarado rebelde, emitira en el mismo acto resolucion
declarando: 1. La validez de Ia relacién juridico procesal. 2. La nulidad y
consiguiente conclusion del proceso por invalidez insubsanable de la relacion,
precisando sus defectos. 3. La suspension de la audiencia, concediendo un plazo de
cinco dias para la subsanacién de los defectos si estos lo permitieran, Subsanados
los defectos, el Juez sefialara fecha para la audiencia, en caso contrario, declarara
concluido el proceso.”

CUARTO. - Que, en consecuencia, el saneamiento procesal es un acto esencial para
evitar que el proceso carezca de algln presupuesto procesal que lo invalide; o esté
privado de alguna condicién de la accion, que impida al Juez resolver sobre el fondo
de la controversia. (Cas. N° 3203-2000 / Puno, El Peruano 31-03-2003, pag. 9571-
9572)

QUINTO. - Que, examinados estos autos, se aprecia que este Juzgado es
competente por razon de territorio, materia y cuantia para conocer el caso, conforme
a los articulos 3° 4°, y 6° de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636, mis aun las
demandadas Essalud Red Asistencial Juliaca y 1a Empresa Servicios Integrados de
Limpieza S.A. Silsano lo han cuestionado; asimismo, en el marco del articulo 8° de
la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636 concordante con los articulos 57 y 58° del
Codigo Procesal Civil, ambas partes tienen capacidad para comparecer por si a este



Dergeni®

Proceso en razon a ser las personas sobre las que recae directamente Ia facultad de
disponer de los derechos que en ¢l se hacen valer, salvo las limitaciones de la
Constitucion y la ley; de igual forma la demanda de Andrés Leonidas Supo Quispe
cumple los requisitos exigidos por los articulos 15° y 16° de la Ley Procesal del
Trabajo, Ley 26636; finalmente, ambas partes tienen legitimidad ¢ interés para obrar
conforme se aprecia de los hechos esgrimidos en la demanda segin los cuales
conforman la relacién juridica sustantiva por constituir partes respecto de quicnes se
van a producir los efectos de la sentencia a expedirse. Por estas consideraciones:

SE RESUELVE:

DECLARAR VALIDA LA RELACION PROCESAL en los seguidos por Andrés
Leonidas Supo Quispe en contra de Essalud Red Asistencial Juliaca y como
Litisconsorte Necesario Pasivo la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A,
Silsa, H.S.-

&CONCILIACION

Acto seguido, citando el articulo 66° de Ia Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636, el
seflor Juez invita a las partes a conciliar el conflicto. Al respecto, las partes se
mantienen firmes en sus posesiones sin posibilidad de conciliacion.

& FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS

En base a las pretensiones formuladas y los hechos esgrimidos por el actor, asi
como los invocados en las contestaciones de la demandada y el litisconsorte
necesario  pasivo el sefior Juez procede a sefialar los siguientes puntos
controvertidos que ademds seran materia de prueba.

1) Deterntinar si el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de
1996 como trabajador destacado a Ia empresa de intermediacién laboral
denominada Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuario
ESSALUD, red asistencia Juliaca para que se desempefic como trabajador de
limpieza.

2) Determinar si el demandante nunca desempefid labores de limpieza, es decir,
servicios complementarios en la empresa usuaria, sino que desde un inicio se
desempefié como ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca.

3) Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediacién laboral” estuvo
plagado de simulacién y fraude ¥a que nunca brindg servicios de limpieza,

4) Determinar si conforme al Cuadro para Asignacién de Personal (C.A.P) del
Seguro Social de Salud — Essalud Red Asistencial Juliaca asi como el Manual
de Organizacién y Funciones,las labores efectuadas por el ALMACENERO
constituyen parte de la actividad principal de la usuaria Essalud y tienen la
calidad de labores permanentes.

5) Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado que la
empresa Silsa y la Usnaria Essalud han incurrido en infraccién a los supuestos
de intermediacién laboral.

229
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& ADMISION DE PRUEBAS. —

Seguidamente, el sefior Juez procede a resolver la admisibilidad de las pruebas que
ofrecieron las partes.

RESOLUCION N 13
Vistos y considerando:

Primero.- Que, “Los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juey respecto de
los hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones. //Es admisible todo medio
probatorio que sirva a la formacion de la conviceion del juez, siempre que no esté
expresamente prohibido ni sea contrario al orden pablico o a la moral” {Articulo 25
de la Ley Procesal del Trabajo, Ley 26636).

Segundo.- Que, “Los medios probatorios que se pueden ofrecer en el proceso
laboral son todos los previstos en el Codigo Procesal Civil, con las precisiones que
se scfialan en esta Ley. Se actian en la audiencia unica con excepcién de la
Inspeccién Judicial, la pericia y la revision de planillas cuando se realice en el
centro de trabajo” (Articulo 29 de la Ley Procesal el Trabajo, Ley 26636)

Tercero.- Que, “El Juez no debe admifir una prueba cuando ésta rtesulte
impertinente, improcedente o innecesaria” (Articulo 31 de la Ley Procesal del
Trabajo, Ley 26636).

Cuarto.- Que, en el caso de autos, la parte demandante Andrés Leonidas Supo
Quispe, en el rubro medios probatorios de su demanda de fojas 72 y siguientes,
ofrece los siguientes medios de prueba:

DOCUMENTOS.

* Todas las documentales ofrecidas en su demanda de los numerales 1 al 22.

Quinto. - Que, por su parte Essalud Red Asistencial Juliaca en el rubro de medios
probatorios de su contestacién de fs. 118 y siguientes ofrece prueba:

DOCUMENTOS.

* Las documentales ofrecidas en su contestacion en sus numerales 1y 2.

Sexto. - Que la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa litisconsorte
pasivo en su contestacién de fs. 170 y siguientes ofrece los siguientes medios de
prueba:

DOCUMENTOS.

* Las documentales ofrecidas en su contestacion en niimero de 3.

Sexto.- Que, estando a los hechos demandados, los referidos medios probatorios

observan los requisitos de pertinencia, procedencia, permisibilidad, no son
contrarios al Orden puiblico o a la moral tampoco innecesarios.
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Por estas consideraciones:
SE RESUEILVE:

Admitir como pruebas ofrecidas por las partes conforme a lo descrito en la parte
considerativa cuarto, quinto y sexto de la presente resolucion. H.S.

& CUESTIONES PROBATORIAS.-

No se han producido cuestiones probatorias de ninguna de las partes.
& ACTUACION DE PRUERBAS.-

1) DOCUMENTOS.-

Se trata de pruebas conocidas como de actuacion inmediata por tanto el sefior Juez
DISPONE: Ténganse por actuadas las documentales ofrecidas como pruebas por
las partes, los mismos que seran valorados al momento de sentenciar.

& INFORMES FINALES.-

En este estado, ¢l sefior Juez hace saber a los asistentes que ha concluido la
actuacién de los medios probatorios y conforme a lo sefialado en el articulo 210 del
Codigo Procesal Civil, se concedera la palabra a los Abogados que la soliciten en
este acto.

1) Abogado del demandante de Andrés Ieonidas Supo Quispe:

DIJO: Su patrocinado ha laborado para Essalud desde ¢l 01 de diciembre de 1996
hasta la fecha de la constatacion por la autoridad administrativa de trabajo,
cumpliendo la funcién de almacenero. De acuerdo a la Ley 27626, regula la
actividad de empresas especiales de servicios, que regula la intermediacion laboral,
¢s decir el destaque del personal a las empresas usuarias, en este caso la empresa
SILSA es quien al demandante lo ha destacado a ESSALUD para que haga las
funciones de limpieza, sin embargo no ha realizado esa labor sino la de almacenero.
Esto s¢ ha probado especialmente con la constancia de trabajo, igualmente al cuadro
de asignacion personal de personal de Essalud que los servicios prestados resultan
actividad principal, Carta N° 056 dirigida a Orlando Cutipa Zela gerente de Red
Asistencia Juliaca, en la que se ha realizado una auditorfa en la que encuentran que
el demandante Andrés Supo se encontraba laborando en Esalud, no solamente ello,
sino que constatan y dan cuenta mediante este documento que el demandante estaba
laborando pero en el 4rea de almacenamiento y adquisiciones, lo dice la misma
entidad a través de su érgano auditor, por lo que, estd probado que labord de
almacenero y nunca lo hizo en limpieza, en consecuencia solicito se declare fundada
la demanda en todos sus extremos

2) El apoderado de Essalud Red Asistencial Juliaca
DLJO: Lo haré por escrito.

3) La apoderada de Servicios Integrados de Limpieza S.A. Silsa.
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DIJO: Somos una empresa de intermediacién laboral autorizado, en el presente caso
s¢ deberd tomar en cuenta todos los medios probatorios, el trabajador ha sido
contratado a plazo determinado, su desempefio ha sido realizado de acuerdo a este
destaque, con lo cual consideramos que el contrato de ESSALUD v SILSA deberén
ser tomados en cuenta como licito ya que no celebramos solo en la actualidad, por
tanto la demanda debe ser desestimada.

IV.CONCLUSION DE LA AUDIENCIA -

Acto seguido, el sefior Juez comunica a las partes que el proceso se encuentra
expedito para ser sentenciado en tal sentido cumpla ¢l secretario cursor con poner
estos autos en mesa después de cumplirse el plazo de los alegatos para que el

Juzgado expida la correspondiente sentencia. Con lo que se da por finalizada la
audiencia. '
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SUMILLA : FORMULA ALEGATO

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN
ROMAN - JULIACA:

' SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, debidamente
representado por su Abogado Apoderado judicial JORGE
fgLUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre Desnaturalizacion
de Contrato seguido a instancia de Andrés Leonidas Supo

';';Quispe; a Usted decimos:

Que, habiéndose dispuesto llamar autos a Despacho para la
expedicién de sentencia, es que por intermedio del presente nos permitimos formular el
presente ALEGATO, a efecto de que tenga a bien considerarlo al momento de resolver, el

mismo que realizamos en los términos siguientes:

PRIMERO.- El demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, si bien a través de la
Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 expedida por la Jefa de Departamento
de Recursos Humanos de la-Empresa Servicios Integrados de Limpieza ~SILSA, acredita
haber laborado para dicha empresa en el cargo de OPERARIO desde el dia 01 de diciembre
de 1996 hasta 31 de diciembre de 1998 y desde el 02 de enero de 1999 hasta la fecha en
elcargo de OPERARIO, y que si en uno de sus extremos se menciona haber sido destacado
' ala Red Asistencial Juliaca, no se precisa a qué unidad orgénica, por tanto, no se tiene
acreditado que efectivamente desde su primer dia de contrato haya desarrollado labores
de limpieza en los Almacenes de nuestra Entidad, ni mucho menos como almacenero, ello
feniéndose considerado que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, esta compuesto por
Oficinas Administrativas y Establecimientos de Salud distribuidos en las provincias y
Gistritos de la zona norte”del é'érﬁétrféfﬁénto de Puno, y al no haberse establecido
®presamente el lugar de destaque del demandante, no puede el demandante pretender
Srprender al juzgado afirmando hechos respecto de los cuales no se tiene la certeza de su

OCurrencia, mas aun cuando tal afirmacién no cuente con prueba alguna que lo sustente,

»n
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el presente proceso.

EE@NDQ'- Se tiene mencionado también en la demanda, que el puesto reclamado a
wazo indeterminado (ALMACENERO), se encontraria contemplado dentro el Cuadro de

signacion de Personal de nuestra Entidad (Reordenamiento), afirmacion que resulta
Lpsolutamente falsa, tal como se podré comprobar a la vista del mencionado medio de
prueba acompafiado por el demandante, ya que el puesto o cargo de almacenero NO
EXISTE, Y AL NO EXISTIR TANTO PLAZA ORGANICA NI MENOS QUE ESTA SE
ENCUENTRE PRESUPUESTADA, mal puede el demandante pretender a través del
gresente proceso judicial, un contrato a plazo indeterminado en un cargo que nunca ocupo
1imucho menos tiene existencia organica, conforme se acreditard mas adelante.
TERCEROQ.- La demanda se sustenta en Actas de Intervencion del Ministerio de Trabajo,
con el cual se demostraria supuestos “HECHOS COMPROBADOS", referido a una relacion
de trabajadores de la Empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. —SILSA {Anexo 1-
F), quienes habrian realizado supuestamente labores distintas a las de limpieza, dentro de
la cual se tendria considerado al demandante “ANDRES SUPO QUISPE, con cargo de
‘ALMACEN”, CALIFICACION REALIZADA DE MANERA GENERICA, NO
PRECISANDOSE EL CARGO QUE SUPUESTAMENTE OCUPABA DENTRO DE DICHA
UNIDAD ORGANICA, cuando a las demas personas se les atribuye un cargo especifico
como por Ejemplo Digitador Asigte?qif-?l, Secretaria, Supervisor, Operario, etc. (Anexo 1-
G). ‘

| El término de "ALMACEN?”, de acuerdo al Diccionario de la Lengua Espafiola, se define
| como “Edificio o local donde se depositan géneros de cualquier especie, generalmente
mercancias o local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran cantidad
de articulo, productos o mercancias para su posterior venta, uso o distribucion.”; en tal
sentido el demandante no puede atribuirse tal condicion al constituirse en un hecho
imposible; entonces, de acuerdo al mencionado ‘censo’ ni de Ios supuestos “hechos
E?mprobados" no se tiene precisado de manera concreta cuél era la funcion o labor que
SUpuestamente realizaba el demandante en nuestro almacén al momento de la inspeccion
laboral, ante tal calificacién NO SE PUEDE PRETENDER ATRIBUIRLE UNA FUNCION O
LABOR QUE SUPUESTAMENTE REALIZABA EL DEMANDANTE EN NUESTRO
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gra acreditar un hecho absolutamente inexistente, actuando con temeridad y mala fe,
provechando del desconocimiento del inspector laboral para su beneficio; entonces como
e podria pretender acceder a un puesto de trabajo en el cual nunca se desempefid a la
sta de los hechos demostrados, evidenciandose no solo irregularidades en el desarrollo
e la inspeccion, como el Ievan‘tamiento del respectivo acta, sino también y lo esencial
'retender atribuir a una persona una condicién que nunca la tuvo y peor aun sin otro medio
e prueba mas que la palabra del demandante y el hecho de haberlo encontrado dentro de
Jestro almacén de manera circunstancial, de seguro realizando sus labores de limpieza
ara el cual fue contratado por su empleadora (SILSA), CIRCUNSTANCIAS QUE DE POR
{NO PERMITEN TENER COMO CIERTAS LAS AFIRMACIONES CONTENIDAS EN EL

CTA DE INFRACCION ACOMPANADO COMO MEDIO DE PRUEBA .

Al respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
suprema de la Republica, en la Casacion Laboral N° 19463-2017 Lima, en proceso
ordinario sobre Desnaturalizacién de la Intermediacién, en su Décimo Primer considerando
na establecido que: “El acta de infraccién no constituye por si un medio probatorio
irrefutable que acredite de manera fehaciente la existencia de una relacion laberal entre
el demandante y la demandada, pues el mismo tendra que ser valorado de manera
cwnjunta con otras pruebas admitidas en el proceso” y teniendo en cuenta que la carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, el
demandante no ha cumplido,can tal. ohligacién y por tanto, dicho acta no resulta ser una
prusha determinante para demostrar que el demandante haya realizado trabajos ajenos

para los que fuera contratado por su empleadora SILSA.

CUARTO.- Con referencia a la Carta N° 056-EE-CBvSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-

2012, debemos mencionar que, si bien es cierto que se hace mencion a supuestas labores

administrativas que habrian realizado el personal de SILSA, y que tampoco se mencionan
N menos se precisan cuales serian las labores administrativas que el personal de SILSA
desarrollarian en la Unidad de Almacén de la Divisién de Adquisiciones, también es cierto
| e se menciona que las laborgs réalizadas por dicho personal (Servicio de Limpieza) tenia
la conformidad del servicio, ello en razén de que asi fue constatado por el area usuaria al

Momento de verificar ¢! cumplimiento de las clausulas del contrato suscrito entre EsSalud
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empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anoénima - SILSA, por cuanto su
prsona| destacado cumplia con su obligacién de limpieza de los diferentes ambientes de
jestras Oficinas administrativas y ambientes de nuestros establecimientos de salud, por
jnto dicha carta, tampoco merece el valor probatorio que el demandante pretende
‘arentar ante el érgano jurisdicciopal' para alcanzar su pretension, tanto mas que de la
Lma carta se menciona que de acuerdo a norma institucional, que durante la recepcion
L” Almacén de material médico, medicamento, material radiologico, entre otros), estaran
cargo de personal entrenado y profesionales de la salud, cuyas condiciones de calificacion

o posee el demandante.

LUiNTO.- Debe en este extremo, tenerse presente que la empresa Servicios Integrado de
impieza — SILSA, de acuerdo a sus referencias, es una empresa de servicios generales

specializados en brindar maxima garantia de eficacia y calidad de “Limpieza’, cuyo
evicio engloba todas las labores de limpieza necesarias para la conservacion, proteccion
mantenimiento de instalaciones; en tal medida, su personal calificado y con experiencia
1 ‘impieza”, al tener establecido las actividades que debe realizar para el cumplimiento
g sus obligaciones, no solamente se encarga de limpiar el polvo de los escritorios o de los
)s0s, sino también como sus referencias lo mencionan, realizan labores de mantenimiento
& instalaciones, lo cual al parecer el demandante desconoce, ya que al realizar este tipo
f acciones que no son labores de personal de almacén, porque justamente fue contratado

nara ello, no se puede pretender su reconocimiento como “labores administrativas”

e A £ Pl ik

$EXTO.- El derhandante no ha acreditado en lo que va del proceso, la existencia de vinculo
leboral alguno con EsSalud, por cuanto como &l mismo lo ha demostrado, es personal
Icontratado a plazo indeterminado de la empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. —
SILSA, en el cargo de OPERARIO, por tanto se encuentra registrado como tal dentro de su
Planilla de Trabajadores, y como su trabajador, no sclamente percibe una remuneracion
mo contraprestacion de su trabajo, sino también acata las 6rdenes y disposiciones de
Us superiores, EVIDENCIANDOSE SU DEPENDENCIAY VINCULACION LABORAL CON
JICHA EMPRESA: consecuentemente, tampoco no se ha presentado dentro del proceso
?meba o indicio de alguna orden o mandato para el desempefio o desarrollo de las labores
fue como »"ALMACENERO" habria realizado en la Unidad de Almacenes de la Division de
Adguisiciones, que por lo menos haga presumir 1a existencia de algln tipo de relacion o

Subordinacién con respecto a EsSalud, que no la tuvo por cierto, demostrandose una vez

ATV VS I S I
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que nunca ocupd cargo de “AL MACEN” o “ALMACENEROQO" dentro de nuestra

gtitucion.

¢pTIMO.- La Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, precisa en su articulo 5°, que
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto,
r grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas
un régimen de igualdad de oportunidades; del contenido de la demanda ni de
s medios de prueba, no se aprecia y se demuestra en ninguno de sus extremos
e el demandante haya participado en concurso publico y abierto para ingresar a
sestra institucion EsSalud, la misma que es parte de la administracion publica del
ais, en cuya razén, el demandante no puede pretender ingresar a EsSalud a través del
sconocimiento de un contrato a plazo indeterminado, cuando no cumple este requisito
evio. oo e e
| respecto dentro de nuestra Jurisprudencia, se tienen pronunciamientos del Tribunal
bonstitucional, en los cuales se destaca que el ingreso de personal con vinculo laboral
| determinado, en ia Administracién Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir de
Jerios estrictamente meritocraticos, a través de concurso publico y abierto y que en los
usos que se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil
0 podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
nodalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion Puablica,

ige la realizacién de un concurso publico de méritos respecto de una plaza

Iresupuestada y vacante de-duracién indeterminada (Fundamento 13 Sentencia de 16-

4-2015 Expediente N° 05057-2013-PA/TC), lo cual no se tiene acreditado en el caso de

dtos.

0CTAVO - Entonces el acceso a la funcién publica de trabajadores sujetos a cualquier
tigimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso
Miblico abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
jualdad de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infraccion al interés
piblico que impide 1a existepcia de una relacién valida y determina la nulidad de
Meno derecho’ del acicr)m :;c'l’r};ihis;frat‘ivo que lo contravenga, y que acarrea
lsponsabilidad administrativa, civil o penal a quien lo promueva, ordena o permita

[Cas Lab. N° 11169-2014-LA LIBERTAD).
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|0 expuesto, no encontrandose acreditado que el demandante haya participado
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gn proceso pUblico para acceder a una plaza presupuestada, vacante y de
racion indeterminada para acceder a la funcion publica en ESSALUD, su
manda debe declararse INFUNDADA o IMPROCEDENTE, conforme se tiene

citado en nuestra contestacion a la demanda.
POR LO EXPUESTO.

Pedimos a Usted Sefor Juez, se sirva tener por formulado el presente
*egato para ser merituado al momento de resolver.
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| SUMILLA - FORMULA ALEGATO

{OR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIViL. DE LA PROVINCIA DE SAN
DMAN - JULIACA:

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD, debidamente
representado por su Abogado Apoderado judicial JORGE
LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre Desnaturalizacion

de Contrato seguido a instancia de Andrés Leonidas Supo

Quispe; a Usted decimos:

Que, habiéndose dispuesto llamar autos a Despacho para la

pedicion de sentencia, es que por intermedio del presente nos permitimos formular el

ssente ALEGATO, a efecto de que tenga a bien considerarlo al momento de resolver, el

smo que realizamos en los términos siguientes:

SMERO.- El demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, si bien a través de la
mnstancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 expedida por la Jefa de Departamento
% Recursos Humanos de la Empresa Servicios Integrados de Limpieza —SILSA, acredita
iber laborado para dicha empresa enel cargo de OPERARIO desde el dia 01 de diciembre
11996 hasta 31 de diciembre de 1998 y desde el 02 de enero de 1999 hasta la fecha en
ficargo de OPERARIO, y que si en uno de sus extremos se menciona haber sido destacado
ila Red Asistencial Juliaca, no se precisa a qué unidad organica, por tanto, no se tiene
areditado que efectivamente desde su primer dia de contrato haya desarrollado labores
% limpieza en los Almacenes de nuestra Entidad, ni mucho menos como almacenero, ello
Eniéndose considerado que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, esta compuesto por
Uicinas Administrativas y Establecimientos de Salud distribuidos en las provincias Y
Ustritos de la zona norte del departamento de Puno, y al no haberse establecido
{8ipresamente el jugar de dest;que c;Iei demandante no puede el demandante pretender
Wprender al juzgado afirmando hechos respecto de los cuales no se tiene la certeza de su

%uUrrencia, mas aun cuando tal afirmacion no cuente con prueba alguna que lo sustente,
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GUNDO.- Se tiene mencionado también en la demanda, que el puesto reclamado a
70 indeterminado (ALMACENERO), se encontraria contemplado dentro el Cuadro de
jgnacion de Personal de nuestra Entidad (Reordenamiento), afirmacién que resulta

solutamente falsa, tal como se podra comprobar a la vista del mencionado medio de
eba acompafiado por el demandante, ya que el puesto o cargo de almacenero NO
ISTE, ¥ AL NO EXISTIR TANTO PLAZA ORGANICA NI MENOS QUE ESTA SE
NCUENTRE PRESUPUESTADA, mal puede el demandante pretender a través del
sente proceso judicial, un contrato a plazo indeterminado en un cargo que nunca ocupd

mucho menos tiene existencia organica, conforme se acreditara mas adelante.

i

lERCERO.- La demanda se sustenta en Actas de Intervencién del Ministerio de Trabajo,
1 el cual se demostraria supuestos “HECHOS COMPROBADOS”, referido auna relacion
|t trabajadores de la Empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. —SILSA (Anexo 1-
F) quienes habrian realizado supuestamente labores distintas a las de limpieza, dentro de
L cual se tendria considerado al demandante «ANDRES SUPO QUISPE, con cargo de
[ALMACEN?", CALIFICACION REALIZADA DE MANERA GENERICA, NO
RECISANDOSE El. CARGO QUE SUPUESTAMENTE OCUPABA DENTRO DE DICHA
NIDAD ORGANICA, cuando a las demas personas se les atribuye un cargo especifico
wmo por Ejemplo Digitador Asistencial, Secretaria, Supervisor, Operario, etc. (Anexo 1-
6).

ttérmino de “ALMACEN;’T’E‘E’g‘c‘:agfég :él Diccionario de la Lengua Espafiola, se define
wmo “Edificio o local donde se depositan géneros de cualquier especie, generaimente
mercancias o local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran cantidad
& articulo, productos o mercancias para su posterior venta, uso o distribucion.”; en tal
%ntido el demandante no puede atribuirse tal condicién al constituirse en un hecho
Mposible: entonces, de acuerdo al mencionado “censo” ni de los supuestos “hechos
Wmprobados” no se tiene precisado de manera concreta cudl era la funcién o labor que
Wpuestamente realizaba el demandante en nuestro almacén al momento de la inspeccion
‘iaboral, ante tal calificacion NO SE.PUEDE PRETENDER ATRIBUIRLE UNA FUNCION O
WBOR QUE SUPUESTAMENTE REALIZABA EL DEMANDANTE EN NUESTRO
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| ACEN solo por referencias del demandante, tanto mas que con ella se viera favorecido
a acreditar un hecho absolutamente inexistente, actuando con temeridad y mala fe,
-ovechando del desconocimiento del inspector laboral para su beneficio; entonces como
 podria pretender acceder a un puesto de trabajo en el cual nunca se desempefio a la
ia de los hechos demostrados, evidenciandose no solo irregularidades en el desarrollo
b la inspeccion, como el levantamiento dei respectivo acta, sino también y lo esencial
stender atribuir a una pers‘dﬁa ina eondicién que nunca la tuvo y peor alin sin otro medio
lprueba mas que la palabra del demandante y el hecho de haberlo encontrado dentro de
estro almacén de manera circunstancial, de seguro realizando sus labores de limpieza
bra el cual fue contratado por su empleadora (SILSA), CIRCUNSTANCIAS QUE DE POR
'NO PERMITEN TENER COMO CIERTAS LAS AFIRMACIONES CONTENIDAS EN EL

‘CTA DE INFRACCION ACOMPARNADC COMO MEDIO DE PRUEBA .

respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
jprema de la Rept’Jinca{, en la Ca§aci6n Laboral N° 19463-2017 Lima, en proceso
dinario sobre Desnaturaliiacibn de la; lntérmediacic’m, en su Décimo Primer considerando
L establecido que: “El acta de infraccién no constituye por si un medio probatorio
refutable que acredite de manera fehaciente la existencia de una relacion laboral entre
| demandante y la demandada, pues ¢l mismo tendrd que ser valorado de manera
bnjunta con otras pruebas admitidas en el proceso” y teniendo en cuenta que la carga
& la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, el
imandante no ha cumplido con tal obligacién y por tanto, dicho acta no resulta ser una
mieba determinante para demostrar que el demandante haya realizado trabajos ajenos

|ira los que fuera contratado por s empléadora SILSA.

WARTO.- Con referencia a la Carta N° 056-EE—CBVSJULlACA—GCDII-OCI-ESSALUD-

012, debemos mencionar que, si bien es cierto que se hace mencién a supuestas labores

Wministrativas que habrian realizado el personal de SILSA, y que tampoco se mencionan
Imenos se precisan cuales serian las labores administrativas que el personal de SILSA
lsarrollarian en la Unidad de Almacén de la Divisién de Adquisiciones, también es cierto
lie se menciona que las labores realizadas por dicho personal (Servicio de Limpieza) tenia
"aconformidad del servicio, ello en razon de que asi fue constatado por el area usuaria al

Momento de verificar el cumplimiento de las clausulas del contrato suscrito entre EsSalud

y———
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empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anonima - SILSA, por cuanto su
sonal destacado cumplia con su obligacion de limpieza de los diferentes ambientes de
stras Oficinas administrativas y ambientes de nuestros establecimientos de salud, por
io dicha carta, tampoco merece el valor probatorio que el demandante pretende
srentar ante el érgano jurisdiccional para alcanzar su pretension, tanto mas que de la
sma carta se menciona que de acuerdo a norma institucional, que durante la recepcion
i Almacén de material medlco medlcamento material radiolégico, entre otros), estaran
.argo de personal entrenado y profesionales de la salud, cuyas condiciones de calificacion

pposee el demandante.

JINTO.- Debe en este extremo, tenerse presente que la empresa Servicios Integrado de
npieza — SILSA, de acuerdo a sus referencias, es una empresa de servicios generales

peC|aI|zados en brindar maxima garantia de eficacia y calidad de “Limpieza’, cuyo

wicio engloba todas las labores de limpieza necesarias para la conservacion, proteccion
mantenimiento de instalaciones;.en tal medida, su personal calificado y con experiencia
“Yimpieza”, al tener establecido las actividades que debe realizar para el cumplimiento
sus obligaciones, no solamente se encarga de limpiar el polvo de los escritorios o de los
508, sino también como sus referencias lo mencionan, realizan labores de mantenimiento
s instalaciones, lo cual al parecer el demandante desconoce, ya que al realizar este tipo
sacciones que no son labores de personal de almacén, porque justamente fue contratado

ra elio, no se puede pretender su reconocimiento como “labores administrativas”

§EXTO.- E! demandante no ha acreditade en lo que va del proceso, la existencia de vinculo
Jiboral alguno con EsSalud, poF ‘cuanto como él mismo lo ha demostrado, es personal
Wntratado a plazo indeterminado de la empresa Servicios Integrales de Limpieza S.A. -
SLSA, en el cargo de OPERARIO, por tanto se encuentra registrado como tal dentro de su
"anilla de Trabajadores, y como su trabajador, no solamente percibe una remuneracion
Mo contraprestacion de su trabajo, sino también acata las ordenes y disposiciones de
s superiores, EVIDENCIANDOSE SU DEPENDENCIAY VINCULACION LABORAL CON
UCHA EMPRESA: consecuentemente, tampoco no se ha presentade dentro del proceso
Mugba o indicio de alguna orden 0 mandato para el desempefio 0 desarrollo de !as labores
ile como ”ALMACENERO" habrla real;zado en la Unidad de Almacenes de la Division de
' Ad%isncnones que por lo menos haga presumir la existencia de algun tipo de relacion o

Wbordinacion con respecto a EsSalud, que no la tuvo por cierto, demostrandose una vez

2.3
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4+; que hunca ocupd cargo de “ALMACEN" o “ALMACENERQ" dentro de nuestra

stitucion.

¢épTIMO.- La Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Plblico, precisa en su articulo 5°, que
|acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto,
r grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas
1un régimen de igualdad de oportunidades; del contenido de la demanda ni de
s medios de prueba, no se aprecia y se demuestra en ninguno de sus extremos
se el demandante haya participado en concurso publico y abierto para ingresar a
sestra institucién EsSalud, la misma gue es parte de la administracién publica del
ais, en cuya razén, el demandante no puede pretender ingresar a EsSalud a través del
sonocimiento de un contrato a plazo indeterminado, cuando no cumple este requisito
evio.

| respecto dentro de nuestra Jusisprudencia, se tienen pronunciamientos de! Tribunal
snstitucional, en los cuales se destaca que el ingreso de personal con vinculo laboral
determinado, en la Administracion Publica, necesariamente ha de efectuarse a partir de
iterios estrictamente meritocraticos, a través de concurso ptiblico y abierto y que en los
1s0s que se acredite la desnaturalizacién del contrato temporal o del contrato civil
o podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
nodalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracién Puablica,
iige la realizacién de un concurso plblico de méritos respecto de una plaza
resupuestada y vacante de duracién indeterminada (Fundamento 13 Sentencia de 16-
14-2015 Expediénte N° 0505’%20‘1134;3/&” E(:D), lo cual no se tiene acreditado en el caso de
iltos,

ICTAVO.- Entonces el acceso a la funcién pablica de trabajadores sujetos a cualquier
gimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso
lblico abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
fualdad de oportunidades y cuya inobservancia constituye una infraccion al interés
liblico que impide la existencia de una relacion valida y determina la nulidad de
Neﬂo derecho del acto, admlmet,ratwo que lo contravenga, y que acarrea
res'DOnsa\blllt:iad administrativa, civil o penal a quien lo promueva, ordena o permita
Cas Lab. N° 11169-2014-LA LIBERTAD).

*_ aovE by Ly
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ge lo expuesto, no encontrandose acreditado que el demandante haya participado
o0 un proceso publico para acceder a una plaza presupuestada, vacante y de
juracion indeterminada para acceder a fa funcién publica en ESSALUD, su
emanda debe declararse INFUNDADA o IMPROCEDENTE, conforme se tiene

Fsolicitado en nuestra contestacion a la demanda.
POR LO EXPUESTO.

Pedimos a Usted Sefior Juez, se sirva tener por formulado el presente

Jegato para ser merituado al momento de resolver.

CAP 1616
D ASISTENCIAL JULIACA

il essatud

LUS
Deacierr
AR EN
(anuo

U’



de Notifieacionas Electronicas

SEDE CEMTRAL JULIACA « PLAZAZARU
SecretaricZALOMING JARA Ivan Fgrnandg

Fecha: 5/64/2022 15:18.18,Ra,
PUNQ / SAN ROMAN,FIRMA DIGIT.

fE'

ﬁﬁl E

i

/
Dwaem
aea}:cfﬂv g
2° JUZGADO CIVIIL - SEDE JULIACA Netnd
EXPEDIENTE :00174-2019-0-211 1—JR-,LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN

ESPECIALISTA : IVAN PALOMINO JARA

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA,

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION No 14 -2021.

Juliaca, catorce de enero
Del dos mil veintidds.-

DADO CUENTA EN LA FECHA, con la carga procesal que soporta el juzgado y en
consideracién a las disposicicnes del Poder Ejecutivo -que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consscuencia del brote de! CGVID 2019 con el consiguiente
aistamiento social obligatorio (Cuarentena) que son de conocimiento piiblico-, ef Coricgjo Efecutivo del Poder Judicial
dispuse la suspensidn de las labores del Poder Judicial y la suspension de plazos procesales desde el 16 de marzo del

2020; asimismo dispusc Medidas de reactivacidn de los drganos jurisdiccionales y administraivos del Podsr Judicial en
distintas fechas, por lo que se emite la sigufente resolucion:

Estando al escrito que anteceden presentado por SEGURO SOCIAL DE
ESSALUD con registro nimero 9030-2022. Que obra en autos, antes de la sentencia.
SE DISPONE; Se tenga por apersonado al recurrente y por sefialado su domicilio
procesal.

Estando a los escritos que anteceden presentado por SEGURO SOCIAL DE
ESSALUD. SE DISPONE: Se tenga presente el alegato presentado y siendo el estado
del presente proceso AUTOS A DESPACHO PARA SENTENCIAR.
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MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN
ESPECIALISTA : IVAN PALOMINO JARA
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA ,
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

SENTENCIA N° 108 — 2022,

RESOLUCION NRO. 15

Juliaca, siete de junio de
Dos mil veintidés.-

ASUNTO:

Es materia de pronunciamiento la demanda laboral interpuesta por
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD BRED
ASISTENCIAL JULIACA.

ANTECEDENTES:
1. Petitorio de la demanda. El demandante solicito lo siguiente:

Pretensién principal: “Declaracion judicial de desnaturalizacion de
intermediacion laboral”, y como;

Pretension accesoria: “Se le registre en las planillas de remuneraciones
correspondientes como trabajador a plazo indeterminado desde la fecha
de inicio de la relacion laboral como almacenero en EsSalud Red
Asistencial Juliaca”.

1.1. Argumento fictico de la demanda: Funda su demanda principalmente
en los siguientes hechos:

a) El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de
1996, como trabajador destacado de la empresa de intermediacion laboral
denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA. (SILSA) en la
usuaria ESSALUD Red Asistencial Juliaca, para que se desempeile como
trabajador de limpieza.



b) Es pertinente resaltar ¢l hecho de que el demandante, desde que
ingres6 a laborar, nunca desempeno labores de limpieza, es decir servicios
complementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicioc de la
relacién laboral, se desempefié como Almacenero de ESSALUD Red Asistencial
Juliaca.

¢) Desde el inicio de la relacidon laboral, ¢l "contrato de intermediacién
laboral’, bajo el cual se inici6 la relacién laboral, estuvo plagado de simulacion
y fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que el actor tuvo la
condicién de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de trabajador
de limpieza (servicio complementario), sino que realmente se desempené en
una funcion distinta como es la de ALMACENERO de ESSALUD Red
Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecucion permanente de la
actividad principal de Essalud}.

d) Conforme al Cuadro Para Asignacién de Personal (C.A.P.} del Seguro
Social de Salud - EsSalud Red Asistencial Juliaca, las labores efectuadas por
El Almacenero en dicha Institucién constituyen parte de la actividad principal
de la usuaria EsSalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho
documento de gestién y tienen la calidad de labores permanentes.

e) A través de los actuados en dichos procedimientos inspectivos se ha
comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA asi como la Usuaria
ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en infraccién a los
supuestos de intermediacién laboral.

f) Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicacién del
Principio de Primacia de la Realidad, y en uso de las facultades otorgadas por
la Ley N° 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de la
relacion laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996) ha tenido contrato
de trabajo en forma directa con la usuaria EsSalud Red Asistencial Juliaca.

g) Para corroborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias
certificadas del acta de Infraccion del Expediente N° 226-20183 realizado en la
empresa SIILSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente
N° 567-2013 realizado en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la
Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relacion laboral del
demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo
indeterminado con la Usuaria ESSALUD.

h) Es mas, Su Respetable Despacho, para el caso de autos debera de
tener presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, ¢n
virtud del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestién
meramente documental o formal.
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i) En el caso de autos, la cuestién documental o formal nos dice que el
demandante ha ingresado a laborar bajo la modalidad de un contrato de
intermediacién laboral para brindar servicios de limpieza; sin embargo LA
REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIVAMENTE como
Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. Entre otros fundamentos
facticos y juridicos mencionados en la demanda.

2. Contestacién de la demandada.- La entidad demandada dentro de
plazo de ley procede a contestar la demanda en forma negativa ¥y
contradiciendo en todos sus extremos, argumentando lo siguiente:

2.1. Fundamentos de hecho de la contestacién: La absolucion se
sustenta basicamente en los siguientes argumentos:

a} Que la pretension de la demanda, se sustenta en actas de intervencion
del Ministerio de Trabajo a través de un Inspector, de las cuales fluiria la
constatacion de que el recurrente entre otros trabajadores, vendrian
realizando labores en favor de m representada, no obstante ser personal de la
Empresa Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Andnima SILSA, como
efecto de la aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad; a cuyo respecto
nos permitimos precisar que, en cuanto a los "hechos comprobados”, se tiene
referido una relacion de trabajadores de la mencionada Empresa de Limpieza,
quienes supuestamente realizarian trabajos distintos a los de limpieza, dentro
de los cuales se considera al demandante identificaindolo con cargo en la
Unidad de Almacenes de la Divisién de Adquisiciones, no especificando cuél
serla el cargo de supuestamente desempefaria en la mencionada Division.

b) Si bien es cierto ¢l Principio de Primacia de la realidad se refiere a los
hechos observados mas alla de lo que los documentos referirian, pero si estos
hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con elementos
que permitan cierto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una
imaginacién algo ligera, que si bien buscando amparo en una norma legal
debidamente establecida, no va mas alla de una cuestién subjetiva, y con el
pretender obligar a mi representada la contratacién de personal a plazo
indeterminado cuando de acuerdo a nuestros documentos de gestion ofrecidos
en calidad de prueba de parte del demandante, NO EXISTE PLAZA ORGANICA
NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que presuntamente vendrian
realizando, pretendiendo forzar la creacion de plazas laborales, en base a
supuestos que carecen de sustento real.

¢) Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a través de
una presunta desnaturalizacion de su contrato laboral, ingresar a la
administracién publica con contrato a plazo indeterminado, no obstante para
los ascensos se considera ademas el tiempo de servicios y el acceso al empleo
piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad
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de oportunidades; por tanto, la pretensién del demandante de obtener una
contratacion a plazo indeterminado, sin haber participado en un concurso
publico conforme a lo normado, deviene en improcedente. Entre otros
fundamentos facticos v juridicos mencionados en la contestacion de la
demanda.

& Actividad Jurisdiccional.

3) Admisién de la demanda.- Mediante resolucién N° 02 de la pagina
105 se admite a tramite la demanda via proceso Ordinario Laboral,
confiriéndose traslado a la entidad demandada a fin de que absuelva la
demanda.

4) Admisién de la Contestacién.- Por resolucién N° 04 de la pagina
467 138 se da por absuelto el traslado de la demanda por parte de la Red
Asistencial de Juliaca — ESSALUD.

5) Litisconsorte Necesario Pasivo.- Mediante audiencia tnica de
folios 140 y siguientes se dispone incorporar €omo litisconsorte necesario
pasivo a la empresa de Servicios Integrados de limpieza S.A. SILSA.

6) absolucién de la demanda: Servicios integrados de limpieza S.A.
contesta la demanda mediante escrito de folios 170 y siguientes.

7) Audiencia Unica Laboral.- La misma se llevé a cabo conforme se
desprende del acta de Audiencia Unica Laboral de la pagina 226 al 231, en
donde se saneo el proceso, se fijaron los puntos controvertidos, se admitieron
y actuaron los medios probatorios.

8) Llamado para sentenciar.- Por resolucién N° 14 de folios 246, se
dispone que los autos ingresen a despacho para emitir la respectiva sentencia.

Tramitada la causa conforme a su naturaleza, ha llegado el momento
procesal de emitir la correspondiente sentencia, y;

FUNDAMENTOS:
& Delimitacién del petitorio.

1. En el presente proceso segin los argumentos de la demanda se
puede desprender con meridiana claridad que lo solicitado por la parte

demandante es:

a) Determinar si el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de
1996 como trabajador destacado a la empresa de intermediacion laboral denominada
Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuario ESSALUD, red asistencia
Juligea para que se desemperie como trabgjador de limpieza.
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b} Determinar si el demandante nunca desempenid labores de limpieza, es decir, servicios
complementarios en la empresa usuaria, sino que desde un inicio se desemperid como
ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca.

¢) Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediacion laboral” estuvo plagado
de simulacion y fraude ya que nunca brindd servicios de limpieza.

d) Determinar si conforme al Cuadro para Asignacion de Personal (C.A.P) del Seguro
Social de Salud — Essalud Red Asistencial Juliaca asi como el Manual de Orgarnizacion
y Funciones,las labores efectuadas por el ALMACENERQ constituyen parte de la
actividad principal de la usuaria Essalud y tienen la calidad de labores permanentes.

e] Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado que la empresa
Silsa y la Usuaria Essalud han incurride en infraccién o los supuestos de
intermediacion laboral.

De lo anterior se desprende que: Los fundamentos de hecho, los
fundamentos juridicos y toda la actividad probatoria estara destinado a
acreditar las razones que justifiquen los puntes controvertidos del presente
proceso.

& Finalidad del proceso.

2. El proceso tiene por finalidad conecreta resolver un conflicto de
intereses haciendo efectivo los derechos sustanciales, finalidad que puede ser
alcanzada por las partes mediante la auto compaosicién o a falta de ella
mediante la sentencia que emite el juzgador, basada en la conviccion que le
han generado las pruebas aportadas por las partes o incorporadas de oficio;
siendo que su base es la actividad dialéctica de afirmaciones y negociaciones
que las defensas llevan al cauce procesal. La sentencia que se emite en un
proceso descansa inevitablemente en la actividad de las partes y en la
conviceién del Juez, para alcanzar su finalidad en forma adecuada.

& Carga de la prueba.

3. De otro lado, el derecho a probar de las partes, constituye uno de
los elementos esenciales del derecho a un debido proceso consagrados por el
articulo 193 incisos 3° y 14° de la Constitucién Politica del Peru de 1993; en
tanto, segln la doctrina, entre otras, la desarrollada por Morello!, quien
considera:

“Sin derecho a probar no hay proceso juste. Un derecho no es nada sin la priveba
del acto juridico o del derecho material del que se deriva. Selamente la prueba
vivifica el derecho y lo hace util”.

Lo sefialado es reafirmado en sus alcances por el Supremo intérprete de
la Constitucién, mediante la sentencia que recayd en el expediente? 6712-
2005-HC/TC: cuando sefiala que:

“Se trata de un derecho complejo que estd compuesto por el derecho
de ofrecer medios probatorios que consideren necesarios, & que

! MORELLQ, Augusto Maric, La prueba — Tendencias modernas. Libreria Editera Platense — Abeledo-Ferrot.
Buenos Aires — Argentina, 1991 y pégina 219,
2Caso Medina Vela y Guerrero Orellana




estos sean admitidos, adecuadamente actuados, que asegure la
produccion o conservacién de la prueba a partir de la actuacion
anticipada de los medios probatorios iy que éstos sean valorados de
manera adecuada y con lo motivacion debida, con el fin de darle
mérito probatorio que tenga en la sentencia. La valoracién de la
prueba debe estar debidamente motivade por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y
adecuadamente realizadd”;

4. Finalmente, el Poder Judicial a través de las Salas Civiles de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, no han side dgjenas en resaltar
respecto de este derecho fundamental, entre otras, mediante la casacién N°
261-91-Lima, su fecha 20 de julio de 19992, en el que se seflalo que:

“ Rl contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho de
tode sujeto procesal legitimade para intervemir en la actividad
probatoria que se admitan, actiten y valoren debidamente los medios
probatorios aportados al proceso para acreditar los hechos gque
configuran su pretension o su defensa. Por otra parte, es menester
mencionar que dicho derecho es mirado contempordneamente como un
auténtico derecho fundamental, ya que forma parte de otros dos
derechos fundamentales come son la tutela jurisdiccional efectiva y el
debido proceso, su infraccidn afectaria el orden constitucional” {(Las
cursivas, negrillas y el subrayado es nuestro}.

ANALISIS NORMATIVO
& Sobre los contratos de trabajo.

5. Segun lo establece nuestra legislacion, los contratos laborales se
clasifican de acuerdo a la duracion de la relacion laboral. Asi, es posible
distinguir entre contratacién laboral de duracion indeterminada (Capitulo I,
Titulo I, del Decreto Supremo N° 003-97-TR) y contratacidon laboral de duracion
determinada (articulos 57° a 71° de la referida norma). Este ultimo tipo de
contratacién tiene por finalidad satisfacer especificas demandas que
responden a las diversas contingencias o situaciones que acaecen en el
régimen laboral de la actividad privada. En ello radica el porqueé de su
temporalidad, al mismo tiempo que, de demostrarse que dicha finalidad
resulta simulada o desvirtuada, resulta aplicable el articulo 77° de dicho
cuerpo legal®.

& Sobre el relacion laboral.
6. El articulo 4° del Decreto Supremo No. 003-97-TR establece que “En

toda prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”, de igual manera

:Publicada en “El Peruanc® el 31 de agesto 1999
+ Fundamento 16 8TC EXP, N.° 10777-2006-PA/TC




queda claro que la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional
precisa que toda relacién laboral o contrato de trabajo se¢ configura al
concurrir y comprobarse la existencia de los clementos esenciales {la
prestacion personal por parte del trabajador, el pago de una remuneracién y
la subordinacién frente al empleador) y, que el principio de primacia de la
realidad es un elemento implicito en el ordenamiento juridico peruano
(recogido, ademas, por el mismo Tribunal Constitucional).

Asimismo, la jurisprudencia de La Corte Suprema ha precisado que
toda relacién laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y
comprobarse la existencia de tres clementos esenciales: i. la prestacion
personal por parte del trabajador, ii. La remuneracion y ifi. La subordinacion
frente al empleador.

& De los contratos de intermediacion laboral

7. La intermediacién laboral es el contrato de descentralizacién laboral
entre una empresa {usuaria) que contrata a personal que realice trabajo
temporales, especiales y complementarios, para lo cual recurre a un tercero
(entidades de intermediacion). Esta regulada por la Ley 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, asimismo, estas disposiciones se encuentran delimitadas por ¢l
Decreto Supremo 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacién de
las Leyes 27626 v 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales
de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

8. Segun el articulo 11 de la Ley precitada, la intermediacién puede ser
de 3 clases:

a) Las empresas de servicios temporales: Son aquellas personas
juridicas que contratan con terceras denominadas usuarias para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante
el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el
poder de direccién de la empresa usuaria correspondientes a los
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Titulo II
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante TUO de la LPCL),
aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR.

b) Las empresas de servicios complementarios: Son aquellas personas
juridicas que destacan su personal a terceras empresas denominadas
usuarias para desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro
del negocio de éstas.

c¢) Las empresas de servicios especializados: Son aqguellas personas
juridicas que brindan servicios de alta especializacién en relacién a la
empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la empresa usuaria



carece de facultad de direccidn respecto de las tareas que gjecuta el
personal destacado por la empresa de servicios especializados.

& Desnaturalizacion de los contratos de intermediacién laboral.-

9. La sentencia del Tribunal Constitucional con expediente N° 06000-
2009-PA-TC, se determind que trabajadores de empresas de intermediacion
deben ser incluidos en la planilla de empresas usuarias, si se evidencia que
realizan trabajos de ejecucién permancnte y sin cuya ejecucién se afectaria
y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

10. El1 Alto Tribunal sefialé: “Mediante acta de infraccion
(desnaturalizacion de la intermediacién laboral) a razén de las actuaciones
inefectivas realizadas, se resolvié incluir en la planilla de la empresa usuaria a
trabajadores destacados por la empresa de intermediacion. {...) Dicha
inspeccidon concluyd que los trabajadores, dentro de los cuales se encuentra el
demandante, deben ser incluidos en la planilla de la empresa usuaria, en
mérito a que desarrollan actividades o labores ejecucion permanente vy sin
cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de
la empresa usuaria, tal y como se esiablece en la Ley N.° 27626. En tal
sentido, y en aplicacién del principio de primacia de la realidad, la relacion del
recurrente con [la empresa principal] era una de naturaleza laboral e
indeterminada”,

11. Al respecto la Ley N° 27626, en su articulo 3° establece los
supuestos de procedencia de la intermediacion laboral, disponiendo que: “La
intermediacion laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo procede cuando medien
supuestos de temporalidad, complementariedad o especializacion. Los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no_pueden prestar servicios
que impliqguen la ejecucidén permanente de la actividad principal de dicha
empresa”. (Subrayado agregado).

12. Que, conforme al Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
Norma que establece disposiciones para la aplicacién de las leyes 27696 y
27626, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las Cooperativas de trabajadores, constituye actividad principal de la empresa
usuaria aquella que es consustancial al giro del negocie vy sin cuya gjecucion
se afectaria el desarrollo del mismo.

& Sobre la aplicacion del principio de primacia de la realidad.

13. Durante la contratacién de trabajadores se ha podido advertir, que
muchos empleadores, lo hacen vulnerando derechos laborales. Como una
herramienta para identificar este tipo de simulaciones que conciernen al
Derecho del Trabajo, se presenta el Principio de Primacia de la Realidad.



Al respecto, el maestro Rodriguez define al principio de primacia de la
realidad de la siguiente manera:

“El principio de primacta de la realidad significa que en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo gue sucede en
el terreno de los hechos®. {Resaltado nuestro).

Por ejemplo, si en una relacién intersubjetiva existen los elementos
esenciales de la relacién laboral, a saber, prestacion personal, remuneracion y
subordinacién, la relacién se calificard como laboral sin importar que las
partes hayan pactado o sefialen que entre ellos existe una relacién
juridica de otra mnaturaleza; o peor aun gque indiquen que entre ellos no
existe relacién alguna.

14. En ese mismo sentido la Corte Suprema ha fijado principios
jurisprudenciales que son de obligatorio cumplimiento conforme lo dispone el
articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley organica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Supremo 017-93-JUS, como las siguientes:

“La prestacién personal del servicio y la subordinacion se prueban con
los documentos que demuestran que el accionante recibia érdenes directas de la
demandada y que sus labores las realizaba en las instalaciones de la misma
utilizando los bienes de lu demandada, no inferesando que el demandante
haya suscrito contratos de servicios no personales en los que aceptaba que los
mismos no generaban relacién laboral, pues aceptar la validez de los
documentos suscritos, implicaria admitir una renuncia a derechos laborales
derivados de la Ley, debiendo el colegiado aplicar el principio de Primacia de la
Realidad y reconocer un contrato de trabajo”s, (Resaltado nuestro).

“Si se presta servicios en mérito de suscribir un contrato de locacion de
servicios, requlados por las normas del Cédigo Civil, pero en forma diferente a la
pactada, al realizar la prestacion efectiva del servicio se verifica una relacién de
subordinacion sujeta al cumplimiento de un horario o jornada de trabujo,
ademds de percibir una remuneracién periédica y cumplir con las labores de
naturaleza permanente, entonces la relacién existente es de naturaleza
laboral, en aplicacién del principio de primacia de la realidad’.
{Resaltado nuestro).

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

15. De lo actuado en autos, se puede advertir que el demandante
solicita se declare la desnaturalizacién de la intermediacién laboral y
accesoriamente se ordene a la demandada su registro en las planilla de
remuneraciones como trabajador a plazo indeterminado.

& De la intermediacion laboral.-

5 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires. De Palma. 1990, p. 243.
8 Expediente N® 2370-2002 IND (A/S), Explorador Jurisprudencial. Gaceta Juridica 105 tomos.
7 CAS. N° 1509-2003 LIMA. Data 45,000 2010-2011, Dialogo con la Jurisprudencia. Gaceta Juridica.




16. Al respecto, el demandante sefiala que la empresa Servicios
Integrados de Limpieza S.A. (SILSA} ha celebrado contratos con la Red
Asistencial Juliaca EsSsalud con el objeto de prestar servicios de aseo y
limpieza, tal conforme se advierte de los contratos de folios 17 al 26 y 159 al
167.

17. Ahora bien, el demandante sefiala que si bien es cierto ha sido
contratado para realizar labores de LIMPIEZA Y ASEO, en realidad las
funciones que realizaba era de ALMACENERO, por lo que su relacion laboral
estuvo plagada de simulacién v fraude, en ese sentido, adjunta como medio
probatorio el Acta de infraccién de fecha 29 de abril del 2013 a folios 28 al 31,
mediante el cual la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
realiza una intervencion a la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A.
que presta servicios a EsSalud Red Asistencial Juliaca, indicando, en su
punto 11, gque se encontrd laborando a varios trabajadores entre ellos al
demandante ANDRES SUPO QUISPE en el cargo de ALMACEN, y en cuanto a
los HECHOS COMPROBADOS (ver a folios 29) en su fundamento tercero
senala que “se ha constatado que existen trabajadores destacados que cumplen
Junciones distintas a las de limpieza”, siendo que entre los trabajadores que
cumplian funciones distintas se encuentra el demandante, en tanto se le
encontré realizando labores de almacenero, asimismo, en el fundamento
sexto, se ha sehalado que el cargo de trabajador de almacén “supone la
ejecucion permanente de las actividades principales de la entidad usuaria”.

18. Ahora bien, conforme el acta de requerimiento de fecha 25 de
octubre del 2013 a folios 32 y siguientes, se requiere a la empleadora EsSalud
Red Asistencial — Juliaca para que incluya en planilla de remuneraciones con
contrato de trabajo de duracion indeterminada a diversos trabajadores, entre
ellos el demandante ANDRES SUPO QUISPE.

19. En ese sentido, ha quedado corroborado que el demandante, pese a
haber sido contratado para realizar labores de limpieza, se ha desempefiado
en el cargo de ALMACENERO de la Unidad de Almacenes de la Divisiéon de
Adquisiciones, hecho que también es acreditado con la Carta Multiple N° 001-
UA-DA-QA-RAJUL-ESSALUD-2017 de folios 48, emitido por la Jefatura de la
Unidad de Almacén Central de la Red EsSalud Juliaca reconociendo el
desemperio laboral del demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, indicando
que ha laborado en la Unidad de Almacén Central de la RED ESSALUD
Juliaca desde el 01 de diciembre del 2012 hasta el 29 de agosto del 2017,
asimismo, con la Carta N° 04-AC-GRAJUL-ESSALUD-2012 de folios 49
emitida el 22 de mayo de 2012, emitido por la Unidad de Almacén Central
agradeciéndole el apoyo incondicional brindada a la gestion de la Red
Asistencial Juliaca.
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20, Al respecto la Ley N 27626, en su articulo 3° establece los
supuestos de procedencia de la intermediacién laboral, disponiendo que: "La
intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo procede cuando medien
supuestos de temporalidad, complementariedad o especializacién. Los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios
que impliquen la efecuciéon permanente de la actividad principal de dicha
empresa”. (Subrayado agregado}.

21. En ese sentido, la sentencia del Tribunal Constitucional con
expediente N° 2988-2009-PA /TC determind que por primacia de la realidad
se puede evidenciar una desnaturalizacién de la intermediaciéon laboral,
debido a la designacion de labores de cardcter permanente, siendo asi, el
demandante sefiala que el cargo en la unidad de ALMACEN es un cargo de
naturaleza permanente, situacion que acredita con el Cuadro para asignacion
de personal de la Red Asistencial Juliaca de folios 04 a 11, encontrandose
como CARGO ESTRUCTURAL, por lo que ha quedado establecido que los
servicios que brindaba el demandante eran de ejecucién permanente, mas
aun si de las CARTAS MULTIPLES de folios 48 y siguientes, se advierte que el
demandante ha laborado por un largo periodo de tiempo, en consecuencia, ha
realizado labores de caracter permanente, siendo asi, corresponde invocar El
principio de primacia de la realidad el mismo que significa que “en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la prdctica y lo que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos’. (Resaltado nuestro).

22. Por tanto, de conformidad con el principio de primacia de la
realidad, se concluye que el demandante ha realizado labores distintas a las
de limpieza, esto es, como Almacenero, cargo que es estructural en la Red de
Salud Juliaca EsSalud, por lo que sus contratos de intermediacién laboral han
sido desnaturalizados, en consecuencia, corresponde amparar este extremo de
la demanda,

23. Por otro lado, accesoriamente el demandante ha solicitado se
ordene a la entidad demandada se le registre en las planilla de
remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo indeterminado
desde la fecha de inicio de la relacion laboral como almacenero en la Red
Asistencial Juliaca, sobre este extremo, la Red Asistencial Juliaca sefala que
el demandante pretende obtener una contratacién a plazo indeterminado sin
haber participado en un concurso publico, haciendo alusién del precedente
vinculante establecido en el Expediente 05057-2013-PA/TC, sin embargo, se
debe senialar que en el presente caso no es pretensién la reposicién laboral,
por lo que no serd de aplicacién el referido precedente, mas aun si no se ha
solicitado el ingreso a la carrera administrativa.

*PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Buenos Aires. De Palma. 1990, p. 243



24. Consecuentemente, sobre la pretension accesoria se debe sefialar
que del acta de infraccion de folios 28 y siguientes se ha indicado que el
demandante ingresé a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, hecho que se
encuentra establecido por la constancia de trabajo de folios 03 emitido por
Servicios Integrados de Limpieza S.A. a favor del demandante indicando que
inicio a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, siendo ello asi, también
corresponde amparar la pretensiéon accesoria consistente en el registro del
demandante en las planillas de remuneraciones como trabajador a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
D.L. 728, puesto que si bien es cierto el demandante no ha sefalado el
régimen laboral al cual debe ser incorporado, en base del principio protector
de caracter tuitivo en materia laboral, es necesario ser consignado a efectos de
ser ejecutable la presente sentencia; por estos fundamentos, al haberse
declarado fundada la pretensién principal, la accesoria sigue la misma suerte,
de conformidad a lo previsto en el articulo 87° del Cadigo Procesal Civil, de
aplicacién supletoria al presente caso.

& Costas y Costos.

27. Las costas y costos que ha generado el proceso deben ser
reembolsados por la parte vencida de conformidad con lo establecido por el
articulo 412° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente,
sin embargo, de conformidad al articulo 413° del mismo cuerpo legal establece
lo casos de exencién y exoneracién de costas y costos, que en su primer
parrafo sefiala “estan exentos de la condena en costas y costos los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Puablico, les odrganos
constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales y locales”, por lo que
corresponde su exoneracion, por tratarse de una entidad pablica.

& Decision,

Por los fundamentos expuestos, apreciando lo hechos y pruebas en
forma conjunta y razonada, el Segundo Juzgado Civil de San Roman - Juliaca,
con la autoridad que le confiere la Constitucién Politica del Peru;

HA RESUELTO:

1) Declarar FUNDADA la demanda laboral, de folios 72 a 96, promovida
por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD RED
ASISTENCIAL JULIACA, en consecuencia:

2) DECLARO la DESNATURALIZACION de los contratos de
intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) y el demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en
consecuencia,



3} ORDENQ que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA
al demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y
se le registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias
habiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del
Ministerio Publico en caso de incumplimiento, SIN costas ni costos.

En consecuencia, notifiquese a las partes a fin de que tomen
conocimiento y cumplan el presente mandato judicial, Higase Saber.
B
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SUMILLA : Interpongo Recurso de Apelacién,

Red Asistencial Juliaca

RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD - Sequro Social de

Salud, debidamente representado por su Apoderado Judicial
JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre
Desnaturalizacién de Contrato, seguido por Andrés Leonidas

Supo Quispe, a Ud. con respeto decimos:

Que, habiendo sido notificados con la Resolucién N° 15
{Sentencia N° 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, por la cual falla Declarando
FUNDADA la demanda interpuesta por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de
la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, declarando ademas la desnaturalizacion de los
contratos de intermediacién laboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) y el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, ordenandose que
ESSALUD Red Asistencial Juliaca reconozca al demandante como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca y se le registre en
las planillas de remuneraciones; resolucién que no la encontramos arreglada a Ley, por lo
que en tiempo, forma, INTERPONEMOS RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
MENCIONADA RESOLUCION (SENTENCIA), A EFECTO DE QUE AL AMPARO DE LA
GARANTIA CONSTITUCIONAL DE DOBLE INSTANCIA, Y EN SUJECION AL DEBIDO
PROCESO SE NOS CONCEDA LA APELACION INTERPUESTA Y SE ELEVEN LOS
AUTOS A LA SUPERIOR SALA, donde esperamos alcanzar su revocatoria y

consiguientemente su nulidad en los extremos materia de apelacién, la misma gue nos

Permitimos  sustentar en las consideraciones facticas y de derecho que a continuacion

reXDOnemos:

L:ERRORES DE HECHO Y DERECHO EN QUE SE HA INCURRIDO AL EMITIRSE LA
RESOLUCION IMPUGNADA,:

Ut
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EBLM-E&Q" Como premisa debe tenerse presente que el demandante no es trabajador de

,;5 Red Astitential Juliacs *1 “FEsSalud
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gsSalud, sino de la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A., la cual lo tiene

gereditado con la Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018, que el propio
demandante acompafia a su demanda, del cual textualmente es posibie verificar que SUPO
QUISPE ANDRES LEONIDAS con DNI 021677445 |labora en dicha empresa desde el 01
de diciembre de 1996 hasta la fecha (14 de junio de 2018), incluso hasta la fecha en que

i;t'erpuso su demanda, demostrandose que no existe ni ha existido ningun vinculo [aboral
entre dicha persona con EsSALUD, y que el demandante es consciente de su situacion

|aboral respecto de su empresa contratante.

Al respecto, en la Casagion N°_19903-2018 expedida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, que resolvié
FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por ESSALUD, en consecuencia, CASARON
la Sentencia de Vista; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada,
que declar¢ fundada la demandas; REFORMANDOLA declararon infundada ta demanda,
cuyos puntos relevantes fueron los siguientes:

“7.5 De los contrates se deduce que contractualmente la demandante tenia pleno
conocimiento que no mantenia vinculo laboral alguno con EsSalud y que, en todo caso,
se trata de una entidad a la que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios
pactados con su empleadora. A su vez, se advierte que el cargo desempeiiado por la
demandante, como DIGITADORA, no puede ser considerado como labor que
corresponde a la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud
(ESSALUD), al haberse contratade a la actora para realizar funciones de caricter
tomplementario, siwriﬂpe objetivamente se relacione directamente con la actividad
bisica o primordial de la empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atencién en
salud a la poblacién nacional que se encuentra inscrita en sus registros.

1.6 Cabe sefialar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman
parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud
(ESSALUD), por lo que; ;) no puede sostenerse que el contrato de su proposito se
Suscribio para servicios distintos de los que pueden ser cubiertos por los contratos de
Naturaleza temporal; ¥, ii) no es posible pretender incrementar la planilla de una

Istitucion de salud de relevancia nacional, con trabajadores que no coadyuvan de
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modo directo a los fines para los que la misma institucion fue creada, sin desestabilizar

ala misma institucion y hacer peligrar sus importantes fines.”

geGUNDO .- El juez de sentencia, refiere que habria quedado corroborado (con\Acta de
Infraccion SU_N,AF“II;}( que el demandante pese haber sido contratado para realizar labores
de limpieza, se habria desempefiado en el cargo de ALMACENERO, lo cual resulta
agsautar—r;ente Eﬁ_I;%Q_ por cuanto en ninguno de |os extremos del Acta derllnfraccién, ni
mﬁgnq_menos en los “ Hechos comprobados”, se menciona que el demandante haya
desempefiado el referido cargo, por cuanto se precisa textualmente: “ANDRES SUPO
QUISPE, cargo: ALMACEN"; Andrés supo Quispe, cargo en ia Unidad de ALMACENES de
la Division de Adquisiciones”, entonces no es posible que el juez de primera instancia
pretenda utilizar argumentos absolutamente falsos, para amparar una demanda
absolutamente ajena a la verdad, ya que EL DEMANDANTE NUNCA SE DESEIVIF’EN(')

‘‘‘‘‘

&ste dentro de nuestro Guadro de Asgnac;on de Personal (CAP)__

.

TERCERO - Se menciona ademas, que tal hecho se habria acreditado con IEI’C/arta Mdltiple

N® 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, Tonforme lo tenemos referido en nuestra

absolucién de la demanda, el contenido de dicho documento, seria absolutamente

jgr:t_@_gfjgtorio con la pretension del demandante, e incluso con lo expresado en el Acta de

Infraccion citado, por cuanto en dicha carta se precisa que el demandante habria laborado

dgks‘__q_gﬂel 01 de diciembre de 20012 hasta agosto de 2017 (data de la carta multiple}, y no

CLEEEEOT de diciembre de 1996 como se pretende de la demanda; ademas de la precisada
incongruencia, dicho documento no cuenta con fima ni post firma del funcionario
tompetente, por cuanto asi se hace notar al observase una firma ilegible y un sello de un

profesional independiente, este Ultimo que no guarda ninguna formalidad institucional, lo

tual no solamente hace prever que haya sido obtenide de favor y que finalmente no tiene
ﬂLLn valor ni mucho menos surte algun efecto legal al no haberse emitido dentro de las
formahdades institucionales para su validez, hecho que tampoco fue tomado en cuenta por
8l juzgado.

Qy_ABlQ_.* Se precisa en el punto 21 de |la apelada, que de acuerdo a sentencia del Tribunal

Constitucional se habria determinado que por primacia de la realidad se podria evidencia
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una desnaturalizacion de la intermediacién laboral, debido a la designacién de labores de

caracter permanente, siendo asi, el demandante habria sefialado que el cargo en la unidad

de ALMACEN es un cargo de naturaleza permanente y que se acreditaria con el Cuadro
de Asignacion de personal de la Red Asistencial Juliaca folios 04 a 11, encontrandose como
CARGO ESTRUCTURAL, afirmacién ABSOLUTAMENTE FALSA, por cuando de dicho
documento NO EXISTE CARGO DE ALMACENERQ, MUCHO MENOS DE ALMACEN al

que s€ refiere el Acta de Infraccién en la cual se sustenta la sentencia, ya que conforme se

podra verificar de referido Cuadro para Asignacion de Personal, en la Unidad de Almacenes

gnicamente se tiene considerado dos puestos, uno correspondiente al Jefe de la Unidad y
otro a un Profesional, condiciones gue no posee del demandante, demostrandose asi que
gste nunca ocupd o desempeio tales cargos y que ademas el Acta de Infraccion carece de

fodo sustento probatorio como legal.

QUINTO .- E! Principio de Primacia de la Realidad presupone e{ reconocimiento de los
glementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, la concurrencia de la
Subordinacion, esto es que el trabajador reciba de su empleadoras entidad érdenes o
directivas para el desarrollo de su trabajo; se establezca un horario de trabajo incluyendo
periodos de descanso preestablecidos y una Remuneracion por el trabajo realizado;
aspectos que en ninguno de los extremos de la demanda, menos se tienen establecidos o
expiicados en la sentencia apelada, toda vez que no existe ningun documento con el cual
?Er_gcrfi_’garque ESSALUD dispuesto alguna orden, disposicion o directiva, menos establecido
m_rg_rio para que el demandante desarrolle alguna labor bajo su dependencia o que ante
sl incumplimiento haya sido merecedor de alguna sancién en ejercicio de su potestad de
direccion que la ley le atribuye; o como consecuencia de la labor desarrollada bajo su
dependencia alcanzarle alguna retribucion econdémica por concepto de remunéracion, no
toncurriendo por tanto, ninguno de los presupuestos para establecerse siquiera a manera
dgrgsuncién alguna relacion o vinculo laboral entre el demandante y ESSALUD..

Por otro lado, debemos precisar también que en el sector publico en el aspecto laboral la
Vinculacion entre el servidor publico con el Estado, también quedan establecidos los
Principios de meritocracia y de equilibrio presupuestal, aspectos que en la sentencia
apelada tampoco fueron considerados ni mucho menos analizados, para establecer si

efecti . .
fecttvamente el demandante tiene o no derecho a la pretensién demandada.

Loy

)f)

(F
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gEXTO.- Del Acta de Infraccién que como medio de prueba se acompafia a la demanda,
=l
se iene que ésta incurre en defectos  que no fueron tenidos en cuenta por el a quo, y que

|ast|mosamente fue tomado como prueba plena para decidir de manera equivocada en favor

de! demandante

a.

En el Acta de Infraccion al demandante ANDRES SUPO QUISPE, se le atribuye y
cargo imaginario y genérico : Cargo ALMACEN

Respecto a los "Hechos Comprobados” del referido acta, en su punto segundo, se
precisa: “Que, al momento de efectuarse la inspeccion y censo correspondiente de
trabajadores, se ha establecido que las siguientes personas que se encontraban
laborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, tienen
la condicidon de trabajadores destacados: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA,
identificado con D.N.I. N° 02557578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1999
{hecho establecido mediante boletas de pago) y a partir del 01 de julio del 2006
desempena las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneracion mensual
de S/. 750.00; JULIO ANAMURQO MAMANI, fecha de ingreso 04 de Abril de 2011,
se desempefia como Operario, remuneracion Mensual de S/. 750.00 (...); ANDRES
SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo ALMACEN,
remuneracion mensual S/, 750.00 {...); sin embargo, lineas mas abajo en su
apartado Cuarto, sefala: “Los siguientes son los trabajadores que cumplen
funciones distintas a fas de limpieza: (...) ANDRES SUPQO QUISPE, cargo en la
Unidad de ALMACENES de la Division de Adquisiciones”.

De lo transcrito, es posible evidenciar que EL ACTA DE INFRACCION CONTIENE

]_NFORMACI()N Y DATOS GENERICOS, ESPECIALMENTE RESPECTO DEL

DEMANDANTE, RESPECTO DEL CUAL NO SE TIENE ESTABLECIDO DE
MANERA PRECISA CUAL ERA EL CARGO QUE PRESUMIBLEMENTE
DESEMPENABA DENTRO DE NUESTRA INSTITUCION, lo cual no permite
establecer que la informacion que dicho documento contiene sea veraz o por
lo menos refleje una auténtica inspeccion realizada y que los hechos que se
dice comprobados, tengan un grado de certeza que conlleve a una aceptacion
do su contenido,
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¢. Delmismo modo, otro aspecto que demuestra la irregularidad del Acta de Infraccion, -
3 vy

es el considerado en su apartado Quinto, cuando refiriéndose a tercera persona, se
lee: “Luego de la revisién del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa
inspeccionada (debemos entender que es la Empresa Tercerizadora SILSA), se ha
establecido que la trabajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ,
con fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, se encuentra haciendo uso de su
descanso pre y post natal, la cual también desempefia un cargo distinto al de
operador de limpieza, ya que desempefia funciones de SECRETARIA de la Oficina

de Administracién.”

Sefior Juez, si el fundamento para establecer la existencia de infraccién Iabbral, que
favoreceria al demandante, se sustenta en el principio de primacia de la realidad,
como resulta posible que se pretenda establecer una relacion laboral sustentada en
dicho principio, cuandc la trabajadora en este caso, se encontraba en distinto fugar
del inspeccionado, no encontrandosele en el lugar donde supuestamente

desarrollaria una labor supuestamente de caracter permanente, porque esta

gozando de licencia por maternidad, y por tanto era IMPOSIBLE aplicar dicho

principio respecto de ésta.

SEPTIMO .- Nos permitimos hacer alcance del texto siguiente respecto de la Nulidad del

Acta de Infraccion, referido por el Maestro Jorge Toyama Miyagusuku:

El acta de infraccion no es un acto administrativo y no goza de la presuncion de
terteza dado que esta Ultima se predica respecto de las actuaciones del Ministerio que
talifican como actos juridicos, esto es, se extienden a las resoluciones de primer y segunda
nstancia dentro de un procedimiento sancionador. El Acta de infraccion representa el
termino del proceso de investigacion y se constituye en una prueba relevante dentro del
Ploceso sancionatorio. Naturalmente, el acta de infraccién debe cumplir requisitos de
Validez, siendo uno de ellos la motivacién y respaldo probatorios de las acusaciones
fealizadas para no afectar el debido proceso ni atentar contra la presuncion de

Nocencia del empleador.
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| para que el acta de infraccion tenga plena validez, ésta debera tener los requisitos minimos
que establece el Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo, tal como indicar
ja responsabilidad que se imputa al sujeto inspeccionado, con expresion de su fundamento
factico y juridico. Por citar un ejemplo, aquel caso que verse sobre un principio laboral,
como el de primacia de l|a realidad, debera ser invocado de manera expresa y con una
debida motivacion para cada caso en concreto ( ) es decir, no basta invocar un principio
laboral sino que es necesario describir las pruebas correspondientes). (Resolucién Sub
pirectoral 435-2010/MTPE):

“Que, del analisis del acta de infraccion y de lo alegado por el sujeto inspeccionado
no es posible aplicar el principio de primacia de la realidad con relacion a las persronas de
(..), ya que dicho principio contempla que en caso de discordancia entre los hechos
constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse
los hechos constatados (...) requisitoc que no ha sido cumplido por los inspectores
actuantes, maxime, si del acta de infraccion n se ha establecido cuales sn los criterios paa
determinar la existencia de una relacion iaboral, reduciendo del anélisis efectuade por los
inspectores en que(...) respecto a este personal, a través de las actuaciones de
Investigacion se detectaron todos los elementos que configuran una relacidn laboral,
careciendo de todo efecto o valor legal la documentacion y argumentacion con la que el
sujeto inspeccionado pretende sustentar una situacién distinta a la establecida por los

suscritos”.(énfasis agregado).

Estando a lo precisado, como lo tenemos sefalado precedentemente, el Acta de Infraccion
Que sirve de respaldo al demandante, no puede constituir tampoco una prueba

determinante para amparar la pretension del demandante, toda vez que, debido a las

'nfggg_r_qencias, conclusiones genericas, aplicacion del principio de primacia de la realidad
de manera por demas erronea Yy sin apoyo probatorio que la respalde, no puede constituirse
&N un elemento de prueba por cuanto carece de la certeza que como elemento esencial

*€Quiere el juez para pronunciarse a favor de lo demandado.

QQJ_A!Q.— En el mismo sentido, el Poder Judicial a través de la Resolucién 3741-2004-
AAITC, fue de Ia opinion que la falta de motivacién y justificacion del acta de infraccion se

SVidencia cuando hay afirmaciones generales, es decir, sin proporcionar mayores detalles
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‘de la informacion recogida durante la visita inspectiva, limitandose a consignar en el acta

| de infraccion informacién genérica, tal como se aprecia seguidamente:

l(“.

personas con guienes aparentemente no se han cumplido las leyes laborales,; unicamente,

)Se advierte del acta de infraccién ...que no obstante comprender un listado de 99

se respalda en la entrevista de la “mayoria de ellos”, consignandose que un reducido
aamero de los entrevistados manifestaron no tener control de ingreso y salida y que incluso

pueden dejar de asistir sin amonestacion alguna”.

Por ofro lado, la Sala Civil —que analizd la accion de amparo en segunda instancia- indico
que una evidente deficiencia de la justificacion juridica en la inspeccién laboral es la que se
indica @ continuacion: '

“(...) las conclusiones arribadas por la inspectora laboral se sustenta en los hechos
generales que consigna en la parte introductoria e ta mencionada Acta de Infraccion, los
| cuales no han provenido de manera directa de voz de las 33 personas identificada a
| quienes, virtualmente, la demandante no habria cumplido con pagar los beneficios laborales
que la ley preve”.

De lo sefialado se desprende que el acta de infraccion no soélo omitié las razones para
calificar una conducta como infraccion de las normas socio laboral, sino que también
- carecid de una adecuada fundamentacién logica-juridica para sancionar al sujeto
inspeccionado.

De la mencionada decision, y de acuerdo con lo sefialado en los fundamentos anteriores,
&l Acta de Infraccion contiene informacién general al haberse indicado tinicamente y que el
demandante habria ocupado un cargo “‘de ALMACEN’ o “CARGO en la Unidad De
ALMACENES de Ia Divisién de Adquisiciones”, como resultado “un censo de trabajadores
Quienes habrian manifestado fibre y espontaneamente los datos consignados’, es decir,
que se valida una presunta infraccién en supuestos informados por parte de los propios
trabajadores quienes alegan habérseles vulnerado sus derechos laborales ai simularse o
Ometer fraude con sus contratos tercerizados de trabajo, para favorecerse ilegitimamente
.JOruna ficcion legal, hecho irregular e ilegal que lamentablemente el juzgado ha asumido

Mo cierto, en perjuicio de nuestra Institucion.

-

3/
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_NQY-E-N-Q" En cuanto al hecho de no haberse solicitado el ingreso a la carrera
adminis’tl’ati\’a precisada por el a quo en el fundamento 23 de su sentencia apelada,
debemos expresar nuestra mas amplia exirafieza, por cuanto el hecho de haberse
ordenado la inclusion del demandante en las Planillas de la entidad demandada, de por si
;;’Eanstituye un ingreso a la carrera administrativa dentro de EsSalud como Entidad del
Estado y si por si el mencionado juez no considera a nuestra entidad dentro de la
adm|n|strac|on publica, nos permitimos hacer alcance de lo considerado por el Poder
Judicial respecto de este aspecto, cuando en su CASACION N° 18071-216-L.A LIBERTAD
gstablece:

4(...) la parte demandada (ESSALUD) no es una empresa del Estado, sino una entidad

dela Administracion Publica, de acuerdo al inciso 6) del articulo I del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
- General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; por lo que, se encuentra
dentro de los alcances previstos en el precedente vinculante emitido por el Tribunal

- Constitucional en Ia sentencia recaida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC.

De lo citado, los preceptos contenidos en la Ley N° 28175, resultan de aplicacién obligatoria

a nuestra entidad por ser parte de la Administracién Publica, motivo por el cual, si el

demandante pretende ingresar a laborar a EsSalud, debera hacerio a través de Concurso
m Meéritos y no amparado en una sentencia sustentada en un acta de infraccion
c;-r;;;e de veracidad y certeza, tal y conforme asi también se ha pronunciade la Corte
Slprema de la Republica en la CASACION N° 11169-2014 LA LIBERTAD, en la forma
siguiente:

Seinterpreta el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, de la
Signiente manera: “el acceso a la funcién piblica de los trabajadores sujetos a cualquier

Iégimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso piblico

Y abierto, en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
fportunidades cuya inobservancia constituye una infraccion a normas de orden piblico

fue impide la existencia de relacién vilida v determina la nulidad de pleno derecho del

&0 administrativo _que la contravenga, v que  acarrea responsabilidades

-._dnlllllstratlvas, civiles o penales a quien lo promueva, ordena o lo permita.” (énfasis
luestre)
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.- NATURALEZA DEL AGRAVIO INCURRIDO:

Debemos precisar que la Resolucion, materia de impugnacion nos causa agravio de
sobremanera, por cuanto consideramos incorrecto el criterio de vuestra Judicatura
que declara fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo Quispe, al
disponer que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, lo registre en sus planillas de
remuneraciones con un conirato a plazo indeterminado por una supuesta
desnaturalizacion de contrato, lo cual no solamente contraviene a lo normado en Ley,

sino que también perjudica el presupuesto con que cuenta nuestra entidad

Ill.- PRETENSION IMPUGNATORIA:

El Recurso de Apelacién interpuesto en contra [a Resolucién N° 15-2022 (Sentencia
* N®108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, tiene como finalidad que [a Sala Civil Superior
revise la Resolucion impugnada, por cuanto creemos que el Juzgado en forma incorrecta,
- indebida e ilegal, ha declarado fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo
1§ Quispe, cuando se dispone que nuestra representada cumpla con una sentencia contraria a
' leyy al derecho, con el consecuente perjuicio econdmico que ello representaria para EsSalud,
para lo cual el Colegiado con mejor estudio de autos debera Revocar la Resolucion
'impugnada debiendo reformarla declarando IMPROCEDENTE |a demanda formulada por
Andrés Leonidas Supo Quispe en contra de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, en mérito

ala normativa acotada.

OTROS| DIGO. - De conformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el
rticulo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: g) Las
diversas entidades gue conforman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, {os 6rganos
Onstitucionales auténomos, las instituciones publicas descentralizadas y los Gobiernos
Ocales y regionales. ESSALUD, de conformidad con el Articulo 1 de la Ley 275086, es un
I9anismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno,
dscrito al Sector Trabajo y Promocion Social. Por tanto, esta institucion se encuentra
Enta de pago de cualquier tasa o arancel judicial, cédula de notificacién, costos y costas
Mliciales; Por 1o que PIDO: SE TENGA PRESENTE. Acceda Ud.
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POR LO EXPUESTO o

En mérito de lo precisado, pido a usted sefor Juez, que

.ente recurso de apelacion sea examinada por el érgano jurisdiccional superior, para

con mejor conocimiento de causa y criterio de conciencia revoque la Resolucion

ugnada.

AP 16368
RED ASISTENCIAL JULIACA

Essatucd
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Expediente  : 00174-2019-0-2111-JR-LAD2 o/ t-775%
Especialista . Br. wan Palomino Jara.
Escrito : 0%

Sumilla : Se Declare Sentencia Firme.

SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE TRABAJO - ZONA NORTE ~ SEDE

JULIACA.

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en Autos en los seguidos

en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, a Ud.

respetuosamente digo:

Que, Respetuosamente Acudo a Su Honorable Despacho,
para solicitarle se sirva Ud. Declarar CONSENTIDA la Sentencia favorable obtenida, en

vista del excesivo tiempo transcurrido sin que la Demandad haya interpuesto recurso

impugnatorio,

En efecto, la Entidad Demandada ha sido notificada (igual que Nosotros) el dia 16 de

junio del Pte. afo.; por lo tanto el plazo para que pueda interponer algln recurso

mpugnatorio se vencié el dia 24 de junio del Pte,

POR TODO LO EXPUESTO:

A Ud. solicito acceder conforme se solicita, por ser Legal.
OTROSI DIGO:

Bl escrito de apelacion presentado con fecha 27 de junio del 2022 resulta

identemente ORANEQ. Ruego tener presente.

uliaca, 28 de Junio del 2022.

{ 1
W g T A . go—.
% o ;‘)Dﬁwm Frenan ;’M

FRE LT
Cwb W9 5ag?
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2° JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA , ?7?’ B
EXPEDIENTE : 00174-20 19-0-2111-JR-LA-02 Direrr)
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO ristsE
JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN L

ESPECIALISTA : IVAN PALOMING JARA

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILSA ,
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION No 16-2022,
Juiiaca, seis de julio
del dos mil veintidds.-
Estando al ESCRITO DE APELACION, con registro nimero 5642-2022, PRESENTADO
POR LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO POR SEGURO
SOCIAL DE SALUD REPRESENTADQ POR JORGE LUIS RUELAS CUENTAS.

VISTOS; El escrito de apelacién, anexos y actuados que
anteceden;

I, CONSIDERANDO:;

PRIMERO.- Que el Articulo 364 del Cddigo Procesal Civil,
establece que “£f recurso de apelacién tiene por objeto gue el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién gue les
produzca agravio, con el propdsito de gue sea anulada o revocada, total o
parcialmente”. De aplicacién Supletoria en el presente caso.

SEGUNDO.- Las partes, por el principio de Instancia Plural, se
encuentran facultados para interponer sus recursos Impugnatorios respecto de las
resoluciones que les causan agravio.

TERCERO.- 1A RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD
REPRESENTADO POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS
RUELAS CUENTAS, interpone recurso de apelacion, en contra de la SENTENCIA N°
108-2022, de fecha 07 de junio del presente afio. Dictada mediante resolucion
QUINCE. Por las consideraciones expuestas y atendiendo a lo establecido por el
inciso 1 del articulo 365, 366, 371 del Codigo Procesal Civil. De aplicacién
supletoria.

SE RESUELVE:
CONCEDER recurso IMPUGNATORIO DE APELACION, en

contra de la SENTENCIA N° 108-2022, de fecha 07 de junio del presente afio,
Dictada mediante resolucion QUINCE, que declara FUNDADA la DEMANDA;
apelacion incoado por LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO
POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS
CUENTAS, la que deberd sustanciarse CON EFECTO SUSPENSIVO,
NOTIFIQUESE. ELEVESE a la Sala Superior, con nota de atencién, en el plazo de
tres dias, debiendo el asistente de secretaria revisar el expediente a fin de

ser elevado a fin de que no sea devuelto por el Superior, todo bajo



responsabilidad del asistente de secretaria. H. S. AL OTROSI. Se tenga
presente,

Al escrito con registro nimero 5693-2022. SE DISPONE. AL PRINCIPAL Y AL
OTROSI. Estese a lo ordenado en autos.

2 |
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00174-2019-0-2111-JR-LA-02 13 16 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS
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Direccian Efectrdnica - N° 60375
RESOLUCION N° 16.- {AUTG DE APELAGION) SE ADJUNTA COPIA DEL ESCRITO N° 5642-2019.-

00174-2019-0-2111-JR-LL.A-02 2 16 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

Direccién Electronica - N° 59629
RESOLUCIGN N° 16.- {AUTO DE APELAGION)

00174-2018-0-2111-JR-LA-02 2 16 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS.
SERVICIOS INTEGRADQS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANCNIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

Direccién Electrénica - N° 13713
RESOLUCIGN N 16.- {AUTO DE APELACION}

CARLOS CORNEJO IRURI
Asistente Judicial (hotificaciones)
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¢
Juliaca, 14 de julio del 2022. AP
et
o
OFICIO Nro. 234- 2022-SJM-SR-J-SS 07 o

34
e —d r\_‘;
SENOR: (fSA

PRESIDENTE DE LA SUPERIOR SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE PUNO.

PUNO.-

REF. EXP. N°174-2019-0-2111-JR-LA-02

Tengo el honor de dirigirme al despacho de su digno
cargo con la finalidad de ELEVAR enil TOMOS a fojas ( 999) Utiles, el EXPEDIENTE
DE LA REFERENCIA, seguido por SUPQ QUISPE ANDRES LEONIDAS; en contra
de LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD; sobre PROCESO
DESNATUALIZACION DE CONTRATO; el mismo que va en APELACION DE
SENTENCIA No 108, de fecha 07 de junio del 2022; apelacion concedida a LA RED
ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD. Con efecto suspensivo por resolucion No 16 dei
presente proceso. Se acompafia un cuaderno de medida cautelar. A folios 67.

Con mis consideraciones distinguidas.

Atentamente;

FIRMADO DIGITALMENTE

NESTOR VELASCO PENA
Juez del Mddulo Civil Corporativo de San Roman « Juliaca
Corte Superior de Justicia de Pune
PODER JUDICIAL
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Fecha: 0141872022 4 7:40:45,Razon: RESOLUCION JUDIGIAL,D Jadic
PUNO / PENC,FIRMA D\G;Tm!L T -

# et T T
P '! - R
SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO ~ %‘L/%Ds
EXPEDIENTE - 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 3 e
MATERIA - DESNATURALIZACION DE CONTRATO 56’ é&& ¢
RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA ¢

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA

DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DEMANDANTE - SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N°17-2022
Puno, primero de agosto del afio dos mil veintidos.

DADO CUENTA: Proveyendo el oficio N° 234-2022-SJM-SR-J-SS,
proveniente del Segundo Juzgado Civil de la provincia de San Roman - Juliaca:
De la revision del expediente y el Sistema Integrado Judicial se advierte que no
se glosa la notificacién por cédula efectuada a la parte demandante Andrés
Leonidas Supo Quispe, a pesar de que en el Sistema Integrado Judicial
aparece haberse diligenciado; por tanto, DISPUSIERON devolver los autos al
Juzgado de origen, sin previo tramite a fin de que subsane los defectos
advertidos y se remitan los autos a esta Sala para absolver el grado, bajo
responsabilidad. Se recomienda al secretario judicial del juzgado de origen a fin
de que ponga mayor celo en el gjercicio de sus funciones.

DISPUSIERON que la presente resolucién sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Gltimo péarrafo del articulo 122° del
Codigo Procesal Civil' (de aplicacidn supletoria al presente caso). Conforman
el colegiado los jueces superiores que suscriben la presente, en mérito de la
Resolucidon Administrativa N° 254-2022-P-CSJPU/PJ de fecha 11 de mayo de
2022.

S.S.
SALINAS MENDOZA

DIAZ HAYTARA

CARACELA BORDA

TCIR BE PUKD])
ABORAL |
BE PUNO

e T

02 AGD, 2022

| pEvUELTO FOR |
| RELATORIA _j

1 r . . . . . .

Articulo 122.- Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (...) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jutisdiccionales respectivos y seran suscritos con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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:DEVUELVE EXPEDIENTE EN 282 FS II TOMOS Y ACOMPANA CUADERNC N°
174-2019-31-JR-LA EN 67 F5 I TOMO

A APAZA CATIA SILVIA
1

Recibido
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO EIE' —f
SALA LABORAL DE PUNO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Wﬂ
Puno, 02 de agosto del 2022.
|cio No. 0316 - 2022 - DL - SLP-CSJP/P.J.

Sefior (a):
EZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN.

]ACA-‘

( 5 AGD. 2022 sunto: Devolucién de proceso. 7

- Referencia: Expediente Nro.00174-2019-0-2111-JR-LA-02
I)f\% Por disposicion del Presidente de ia Sala Laboral de Puno,
engo el hopior de dirigirme a su despacho, con la finalidad de DEVOLVER a
is (282) en Il tomos, el proceso de la referencia, seguido por Andrés
génidas Supo Quispe sobre desnaturalizacion de contrato, en contra de
3SALUD - Red Asistencial Juliaca, ello en mérito a lo dispuesto en la
ssolucion N° 17-2022 de fecha 01 de agosto del 2022.

Se adjunta incidente N° 174-2019-31-2111-JR-LA-02, a folios (67), en (I) tomo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle
iis sentimientos de mayor consideracion.

Atentamente,

8. M.fycch.
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2° JUZGADO CIVIL - SEDE JULIACA
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ : VELASCO PENA NESTOR HERNAN
ESPECIALISTA : IVAN PALOMINO JARA
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
: SILSA,

DEMANDADO
DEMANDANTE

10V
.

: ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

-

2

94N SOIANT

RESOLUCION No 18-2022.

2 ONEHIE didS HBIHHQU S91

94260090
N:
=S3L

Juliaca, diez de agosto

@69

del dos mil veintidds -

Estando al OFOCIO con registro nimero 7120-2022. Presentado por LA
SUPERIOR SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO. SE
DISPONE: Se cumpla con lo ordenado por el Superior, DEBIENDQ, la Central de
notificaciones, adjuntar la cedula de notificacién o en todo el reporte de notificacion

dirigida al demandante SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS, en el dia y bajo
responsabilidad. Cumplido elévese al SUPERIOR.
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Juliaca, 15 de Agosto del 2022,

OFICIO Nro. 263- 2022-SJM-SR-J-SS
SENOR:

PRESIDENTE DE LA SUPERIOR SALA LABORAL DE ARSI
3 1 AGU 2022
Reg. N-.-.....N... 676

Hora: Firma. ./

SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO.

PUNO.-

REF. EXP. N°174-2019-0-2111-JR-LA-02

Tengo el honor de dirigirme a! despacho de su digno
cargo con la finalidad de ELEVAR en Il TOMOS; a fojas (pg) utiles, el EXPEDIENTE
DE LA REFERENCIA, seguido por SUPO QUISPE ANDRES LEONIDAS; en contra
de LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD; sobre PROCESO
DESNATUALIZACION DE CONTRATQ; el mismo que va en APELACION DE
SENTENCIA No 108, de fecha 07 de junio del 2022; apelacién concedida a LA RED
ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD. Con efecto suspensivo por resolucion No 16 del
presente proceso. Se acompafia un cuaderno de medida cautelar. A folios 67. Va
debidamente subsanado.

Con mis consideraciones distinguidas.

Atentamente;

FIRMADO DIGITALMENTE

NESTOR VELASCO PENA
Juez del Mddulo Civil Corporativo de San Roman - Juliaca
Corte Superior de Justicia de Puna
PODER JUDICIAL
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Secretaridlle Sala CONDORI CHATHA YeSHta £A 26118801
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! / L
SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO a0
EXPEDIENTE  :00174-2019-0-2111-JR-LA-02 g
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO N0
RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA o

LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA

DEMANDADO - ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DEMANDANTE - SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N°19-2022
Puno, cinco de septiembre del afio dos mil veintidos.

DADO CUENTA: EI oficio de elevacién N° 263-2022-SJM -SR-J-SS,
con registro de ingreso N°676-2022, proveniente de | Segundo Juzgado Civil de
la provincia de Puno, por el cual remiten el expediente en grado de apelacion
de sentencia: DIERON por recibido el presente expediente en esta instancia vy
al amparo de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 52°de la Ley Nro.
26636 - Ley Procesal del Trabajo, CONFIRIERON TRASLADO a la parte
demandante por el plazo de diez dias respecto del recurso de apelacion
interpuesto por la entidad demandada contra la sentencia.

DISPUSIERON que la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil' (de aplicacién supletoria al presente caso). Conforman
el colegiado los jueces superiores que suscriben la presente, en mérito de la

Resolucion Administrativa N° 254-2022-P-CSJPU/PJ de fecha 11 de mayo de
2022 -

S.S.
SALINAS MENDOZA

DIAZ HAYTARA

CARACELA BORDA

' SERIOR 0 JUSTICH OE PG
O ABORAL
DE PUNO

3

06 SET. 2022

| DEVUELTO POR |
RELATORIA |

e et bl e

! s . s s s . .

Articulo 122.- Contenido y suscripcién de las resoluciones. Las resolucienes contienen: (...) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y seran suscritos con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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ENTREGA:  0017981-2022

L . SEDE ANEXA PUNO
~ N°EXPEDIENTE ~ |N°FOJAS N°RESOL | DESTINATARIO

00174-2019-0-2111-JR-LA-D2 13 19 SUPQ QUISPE, ANDRES LEONIDAS
LARICO LARICO, LINO

Direccion Elecirdnica - N° 60375
RESOLUCION N° 19-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DBEMANDANTE. SE ADJUNTA ESGRITO DE APELACGION,

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 19 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

Direccion Electronica - N° 59629
RESOLUGCION N° 18-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DEMANDANTE.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 13 19 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

Direccion Flectrdnica - N° 13713
RESOLUCION N° 19-2022. DISPONE CONFERIR TRASLADO A PARTE DEMANDANTE. SE ADJUNTA ESCRITO DE APELACION,
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

SALA LABORAL
INFORME
AL - Presidente de la Sala Laboral de Puno
DE  Secretaria de Sala.

ASUNTO : El que se indica.
REFERENCIA: Expediente N° 0174-2019-0-2111-JR-LA-02.

FECHA 1 23 de Setiembre del 2022,

Tengo el honor de dirigirme a su distinguidb despacho, a efecto
de informar lo siguiente:

En el proceso de la referencia se ha emitido la Resolucion N°
19 de fecha 05 de Setiembre del 2022, mediante e! cual se ha conferido
traslado a ta parte demandante por el plazo de diez dias, y estando que el

plazo otorgado ha vencido se da cuenta para efectos de emitirse la resolucion
correspondiente.

Lo que informo para los fines pertinentes,
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNOG
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RELATOR : CONDORI OJEDA ELENA
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION N°20-2022
Puno, veintiocho de septiembre del afio dos mil veintidos.

DADO CUENTA: Estando al informe de Secretaria que antecede, dando
cuenta que la parte demandante no ha cumplido con absolver el traslado; por
tanto, DIERON por no presentado la absolucion al escrito de apelacion.

Siendo el estado del proceso y de conformidad con el inciso 1 del
articulo 45 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, donde
expresamente sefiala “1. Designar las vistas de la causa, segiin riguroso
orden de ingreso, y atendiendo a la naturaleza y al grado de las mismas, bajo
responsabilidad” concordante con el primer parrafo del articulo 131 del mismo
cuerpo legal que establece “La corfe Suprema y las Cortes Superiores ven las
causas en audiencias publicas, por riguroso orden de ingreso,...”;, de acuerdo
ademas a la agenda de esta superior Sala, que también tiene competencia en
procesos con la antigua Ley Procesal del Trabajo (Ley N°26636), Nueva Ley
Procesal del Trabajo (Ley N° 29497), Procesos Conte ncioso Administrativo
Laboral y Previsionales; SENALARON fecha para la VISTA DE LA CAUSA, la
que se llevara a cabo el dia MIERCOLES, QUINCE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, a horas DIEZ DE LA MANANA CON TREINTA
MINUTOS, que se realizara en forma virtual mediante el uso tecnologico de
videoconferencia con el aplicativo Google Hangouts Meet, ingresando al

siguiente enlace: hitps://meet.qoogle.com/tbn-ppfy-wdk (se les
recomienda conectarse con anticipacion).

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Administrativa
173-2020-CE-PJ, que aprueba el “Protocofo temporal para audiencias judiciales
virtuales durante el periodo de emergencia sanitaria”, podran comunicarse con
el nimero de celular 958636387, en horario de oficina.

DISPUSIERON que las partes que soliciten informar oralmente, deberan
hacerlo en el plazo de ley, sefialando ademas la casilla electronica respectiva,
consignando también, de forma obligatoria y bajo responsabilidad, un nimero
de teléfono celular o fijo para las coordinaciones respectivas.

DISPUSIERON se notifique esta resolucion a las partes en su casilla
electronica sefialada en el proceso, sin perjuicio de publicarse la programacion
dispuesta en esta resolucién en la pagina WEB y en la cuenta Facebook de la
Corte Superior de Justicia de Puno.
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DISPUSIERON que la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 122° del
Cadigo Procesal Civil' (de aplicacion supletoria al presente caso).

S.S.
SALINAS MENDOZA
DiAZ HAYTARA

CARACELA BORDA

T

{'CORTE SUPERTOR OE 1USTICH DE PUKD |
| SALA LABORAL |
DE PUNO

03 801, 2822

| DEVUELTG FOR |
| RELATORIA |

Articulo 122.- Contcnido v suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones contiencn: (...) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y seran suscrites con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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. SEDE ANEXA PUNO
' N EXPEDIENTE |N° FOJAS | N°RESOL | DESTINATARIO

00174-2019-0-2111-JR-LA-C2 2 20 SUPC QUISPE, ANDRES LEONIDAS
LARICO LARICO, LINO

Direccion Efectronica - N 60375
RESOLUCION N° 20-2022. DIERON POR NO ABSUELTO TRASLADO Y SENALAN FECHA DE VISTA DE LA CAUSA.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 P 20 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

Direccion Electrénica - N° 59629
RESOLUCION N° 20-2022. DIERON POR NO ABSUELTO TRASLADO Y SERALAN FEGHA DE VISTA DE LA CAUSA.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 2 20 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS.
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

Direccion Electronica - N° 13713
RESOLUCION N° 20-2022, DIERON POR NC ABSUELTOQ TRASLADO Y SERIALAN FECHA DE VISTA DE LA CAUSA.

\
| Z-MAITA JAIME
i icial (notificaciones)
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TE DE LA SALA LABORAL DE LA CORTE

PERIOR DE JUSTICIA DE PUNO — SEDE ANEXA PUNO;

JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, Apoderado judicial del
Segure Socis! #s Salud EsSalud, en autos
Desnaturalizacion de Contrato seguido par Andrés Leanid:
Supo Quispe.; @ usted respatue

_ e, hahiéndose fijado fecha y hora para la réa | o
a en % %_aiﬁgﬁe su Presidencia, y al amparo de lo ?FWG S 8“riicuigj_.
se reciba el informe
. estard a cargo del
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO o R
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 S
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO }Do *ﬂ"“ o
RELATOR : CASTILLO SOLORZANO RAUL ANIBAL s &
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA * O\L«’

SILSA,

DEMANDADO . ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

Resolucion Nro. 21 -2022
Puno, once de octubre del afio dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: Al escrito con registro de ingreso 3657-2022,
presentado por el apoderado del Seguro Social de Salud Essalud, ingresado
mediante mesa de partes electronica: Al principal.- CONCEDIERON uso de la
palabra al demandado mediante su abogado, por el término de cinco minutos
en el acto de la vista de la causa.

DISPUSIERON que la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Ultimo parrafo del articulo 122° del
Codigo Procesal Civil' (de aplicacion supletoria al presente caso). ). Conforma
el colegiado el magistrado Javier Caracela Borda, en méritc de la Resolucion
Administrativa N°000254-2022-P-CSJPU-PJ de fecha 1 1 de mayo del 2022.
S.S.

SALINAS MENDOZA

DIAZ HAYTARA

CARACELA BORDA.

[ CORTE UPEROR OF JUSTICH: DE PN &
SALA LABORAL |
DE PUNO

t20cr 2 |

| DEVUELTS poR |
|__RELATORIA

! Articulo 122.- Contenido y suscripcién de las resoluciones. Las resoluciones contienen: (...} Los
decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y serdn suscritos con su firma
completa, salvo aqueilos que se expidan por el Juez dentre de las audiencias.
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'- ANEXA PUNO
a N° EXPEDIENTE |N° FOJAS| N°RESOL | DESTINATARIO
ZANO_RAUL ANIBAL
00174-2019-0-2111-JR-LA-G2 2 21 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

. LARICO LARICG, LINO

" Direccion Electrénica - N® 60375
 RESOLUCION N° 21-2022. DECRETO. SE ADJUNTA ESGRITO.

4 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 1 21 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , -
5 ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

Direccion Electronica - N° 58629
_ RESOLUCION N° 21-2022. DECRETO.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 2 21 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS.
~ SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

" Direccioén Electrénica - N° 13713
RESOLUCION N° 21-2022. DECRETO. SE ADJUNTA ESCRITO.




= JPERIOR DE JUSTICIR DE PUKO
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pDE PUNO | Expediente N° :00174-2019-0-2111-JR-LA-02
Secretaria : Dra. Yesica Condori Chata
D 9 MAR. 2023 Relator : Dr. Radl Castilo Solorzano.
| 4 Cuaderno : Principal
/p" ‘ i : Corretative £
A (0% x "k /|12 : Informe Escrito y Otros,

g

sENOR PRESIDENTE DE LA SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO.-

ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en autos en los seguidos
en contra de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, sobre Desnaturalizacion de
ntermediacion Laboral y Otros, a Ud. respetuosamente digo:

Conforme al estado del proceso, y al amparo de lo dispuesto por
g Art. 69° de la Ley N° 26638, Ley Procesal del Trabaio, concordante con el Numeral 5° del
it. 289° de la Ley Organica del Poder Judicial, procedo a presentar INFORME ESCRITO
(ue contienen las conclusiones de parte del demandante, a efectos de que el Honorable
Colegiado confirme la Sentencia Favorable obtenida en Primera Instancia, en mérito a los
guientes fundamentos de hecho y derecho:

|- SOBRE LA NORMA ADJETIVA QUE SE APLICA AL PRESENTE PROCESO.-

s pertinente precisar que conforme a la fecha de presentacién de la Demanda; en el
Uisirito Judicial de Puno se encontraba vigente la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N°

accionante, como se tiene debidamente acreditado en la Demanda, ha sido contratado
or |a Empresa de Intermediacion Laboral denominada SERVICIOS INTEGRADOS DE
UMPIEZA S A. (SILSA), desde el 01 de Diciembre de 19686, pa.ra que se desempefie como




yrabajador de Limpieza en la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.

Il.- SOBRE LAS LABORES REALES QUE DESEMPENABA EL DEMANDANTE EN

ESSALUD:

conforme se tiene acreditado en forma fehaciente e indubitable en la Demanda, El

Accionante, realmente ha cumplido las funciones de ALMACENERO de la usuaria
ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.

El accionante, ha probado abundantemente que desde la fecha de inicio de la relacién
laboral, NUNCA realizo labores complementarias de limpieza.

la entidad demandada, al estado actual del proceso no ha logrado desvirtuar los
argumentos y Medios Probatorios de la Demanda en este extremo; muy por el contrario, en
isu Escrito de Contestacion de la Demanda, HA RECONOCIDO EXPRESAMENTE que el
cargo o puesto de ALMACENERO, es una funcidn propia de ta Entidad, es decir es un
‘labor consustancial al giro de la entidad demandada.

Ademds se debe tener presente que el Accionante, ha acreditado fehaciente ¥
abundantemente que el Puesto de ALMACENERO, es un Puesto de Trabajo o Cargo que
desarrofia Labor Consustancial al Giro de la Demandada; y es el Puesto que ha
desempefiado en la Realidad.

V- SOBRE LA DESNATURALIZACION DE LA INTERMEDIACION LABORAL:
1

ElAr. 5° de Ja Ley N° 27628, textualmente prescribe: *Ja infraccion a los supuestos de
intermediacién laboral que se establecen en la presente Ley, debidamente
tomprobada en un procedimiento inspectivo por fa Autoridad Administrativa de
Trabajo, determinara gue, en aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad, se
Sntienda que desde el inicio de la prestacién de sus servicios; los respectivos




yabajadores han tenido contrato con la empresa usuaria”.

zn ef caso de autos, la infraccion a los supuestos de intermediacion laboral ha sido
jebidamente comprobada no solo en un (01) procedimiento inspectivo; sino que ha sido
erificada en DOS (02) PROCEDIMIENTOS INSPECTIVOS, por la Autoridad
administrativa de Trabajo. Consecuentemente, por aplicacién del Principio de Primacia de
g Realidad y del Articulo enunciado; los supuestos de Intermediacién Laborat se han
DESNATURALIZADO flagrantemente.

y- SOBRE EIL REGISTRO DEL DEMANDANTE EN LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES DE LA USUARIA ESSALUD, DESDE EL INICIO DE LA RELACION

LABORAL :

fonforme se tiene acreditado en la Demanda, El Accionante, desde el 01 de Diciembre de

996 ha sido contratado por la empresa SILSA para que se desemperie como trabajador

tacado en la entidad Usuaria denominada ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA,
ton el objeto de que realice labores complementarias de limpieza.

Sin embargo, en la realidad, El Accionante, desde esa fecha, desempefio las Funciones de
ALMACENERO para la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.

tonsecuentemente, al haberse comprobado y verificade en forma fehaciente e indubitable
Mediante los Servicios Inspectivos de la Autoridad Administrativa de Trabajo, ia Infraccion a
98 supuestos de Intermediacion Laboral; por aplicaciéon dei Principio de Primacia de la
Realidad y conforme a lo dispuesto por el Art. 5° de la Ley N°® 27626, se entiende que el
Accionante, desde el inicio de la prestacion de sus servicios, ha tenido contrato de trabajo
n la entidad Usuaria, en este caso ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.

Por lo tanto, si se entiende que desde el inicio de la prestacién de los servicios del
Demandante {01 de diciembre de 1996), ha existido un contrato de trabajo, es una




pligacion legal (D.S. 001-98-TR) registrar desde esa fecha al Accionante en las planifias
4 la entidad Demandada.

v, SOBRE EL HECHO DE QUE: “NO EXISTE PLAZA ORGANICA Ni MENOS

PRESUPUESTADA"..

|a Entidad Demandada maliciosamente manifiesta en su escrito de Contestacién que: “no
aiste plaza organica ni menos presupuestada... “.

Mirmacién que es completamente FALSA, por cuanto, conforme se ha acreditado con los
gocumentos de Gestién de la Propia Demandada, tales como el CAP, ROF, MOF, efc, etc,
s¢ tiene acreditado que el Puesto o Cargo de Aimacenero si se encuentra contemplado o
wnsiderado en dichos documentos, por cuanto es una actividad consustancial al giro de la
entidad.

emas se debe tener presente que, una vez efectuadas las Inspecciones Laborales por la
toridad Inspectiva; la Entidad Demandada, dispuso Nuestro retiro det Almacén en el cual
biamos desempefiado Funciones como ALMACENERO durante tantos afios, y fracciono
' Memorandos a Tres {03) trabajadores Permanentes o “Nombrados” de la
nstitucion, a fin de que se hicieran cargo del puesto de Almacenero; reconociendo
resamente que esta disposicion obedecia al hecho de las inspecciones laborales.

rme lo dispone el Art. 27° de la Ley N° 26636, corresponde a las partes probar sus
aciones y esencialmente:

| Altrabajador probar la existencia del vinculo laboral.

*Alempleador demandado probar el cumpiimiento de las obligaciones contenidas en las
legales, los convenios colectivos, la costumbre y el contrato de trabaijo.

Mestado actual del Proceso, el demandante ha probado en forma suficiente e indubitable
Por aplicacion del Principio de Primacia de ia Realidad y de lo dispuesto por el Art. 5°




1a Ley N° 27626, se le debe de considerar como irabajador de la Usuaria ESSALUD
n ASISTENCIAL JULIACA; por cuanto realmente realizo o desempefio labores de
MACENERO en la entidad Demandada.

Empresa demandada, al estado actual del proceso no ha podido demostrar el
mplimiento de los supuestos de Intermediacién Laboral; muy por el contrario, se ha
ditado fehacientemente que fa entidad demandada ha cometido infraccién a los
salados supuestos de Intermediacion Laboral, las cuales han sido debidamente
' probados por la Autoridad Inspectiva de Trabajo. |

tlotanto, fa Intermediacion Laboral, ha quedado evidentemente Desnaturalizada, ya que
raplicacion del Principio de Primacia de la Realidad y lo dispuesto por el Art. 5° dela Ley
127626, se entiende que desde el 01 de Diciembre de 1996, el Accionante ha tenido
airato de Trabajo con ES SALUD RED ASISTENCIAL JULIACA.

POR TANTO:

spetuosamente Solicito al llustre Colegiado, merituar el contenido de los fundamentos
presente informe y en su oportunidad, confirmar ia Sentencia Favorable obtenida en
a instancia.

OTROSI DIGO:

licito se autorice el uso de la Palabra en la Audiencia de Vista de la Causa, a Mi
)0gado Patrocinante a fin de que rinda Informe Oral. Ruego Acceder.

MAS DIGO:

» Me Apersono a la Instancia, para lo cual sefiaio como Domicilio Virtual o Digital el de
asilla Electrénica N°60375; y el Comreo Electrénico de Mi Abogado Patrocinante:
"- @dmail.chy. Ruego Tener Presente.

J.uliaca, 08 de Marzo del 2023.

ENTREGADO A
RELATOR‘A
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SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO N
EXPEDIENTE  : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 B 4 Kp
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO )’*ofv
RELATOR : CASTILLO SOLORZANO RAUL ANIBAL
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADCS DE LIMPIEZA SA

SILSA
DEMANDADO  : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DEMANDANTE  : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

Resolucion Nro.22-2023
Puno, catorce de marzo del afio dos mil veintitrés.

DADO CUENTA: Al escrito de registro N°516-2023 , presentado por la
parte demandante, ingresado mediante mesa de partes electronica: AL
PRINCIPAL. Al informe escrito téngase presente y agréguese a sus
antecedentes. AL OTROSI DIGO.- Advirtiendo que mediante Resolucion N°20
de fecha 28 de SETIEMBRE de 2022, se sefiald fecha y hora para la vista de la
causa, resolucion que les fue notificada a las partes el 03 de octubre de 2022,
DENEGARON el informe oral solicitado por haberse presentado fuera del plazo
de ley, conforme lo tiene establecido en el cuarto parrafo del articulo 375° del
Codigo Procesal Civil (de aplicacion supletoria al presente proceso). AL MAS
DIGO.- DIERON por sefalado su casilla electronica, el mismo que sera
considerado para las notificaciones de Ley. Al correo electronico, téngase
presente.

DISPUSIERON que la presente resolucion sea suscrita por la Secretaria
de Sala, atendiendo a lo previsto por el Gltimo pérrafo del articulo 122° del
Cédigo Procesal Civil' (de aplicacién supletoria al presente caso).

S.S.

ALVAREZ QUINONEZ
SALINAS MENDOZA
CONDORI TICONA

(o8 U WSTILI O PUAD
[ EBRTSALA LABORAL |
P& PUNO

(14 wan 203

E
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| RELATORIA |
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Articulo 122.- Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones contienen: {...) Los
decretos son expedidos por los Auxiliares jurisdiccionales respectivos y serdn suscritos con su firma
completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las audiencias.
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Direccion Electrénica - N° 60375
'RESOLUCION N° 22-2023. DECRETO.
: 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 6 22 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA , -
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD
Direccion Electranica - N° 58629
'RESOLUCION N° 22-2023. DECRETO. SE ADJUNTA ESCRITO.
00174-2019-0-2111-JR-LA-C2 6 22 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS
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. EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LLA-02 L

CONSTANCIA

SENOR PRESIDENTE:
Hago de su conocimiento que para el dia de la fecha estaba programada la
 yista de la causa virtual, en el expediente de la referencia, mediante
i videoconferencia por el aplicativo Google Meet.

" Habiendo intervenido:

 INFORMANTE (demandado): Abog. JORGE LUIS RUELAS CUENTAS

CA PUNO 1636 '

- REPLICANTE {(demandante): Abog. LINO LARICO LARICO

7 CA PUNO 3047

: Por lo que siendo el estado del proceso [a causa queda al voto.

Se deja constancia del actg procesal.

Puxo, 15 de marzo del 2023.

RAUL ANI 7 ASTILLO SOLORZANO
Relator Sala Laboral Puno
perior de Justicia de Puno
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ENTENCIA DE VISTA N°025-2023-ALPT:

o XPEDIENTE - 00174-2019-0-2111-JR-LA-02
; “ EMANDANTE - Andres Leonidas Supo Quispe

EMANDADAS : EsSalud (Red Asistencial Juliaca)
= | SILSA (Empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A)
2 ,,iiATERIA - Desnaturalizacion de Intermediacién Laboral
- -AROCEDENCIA : Segundo Juzgado Civil de San Roman - Sede Juliaca
=% ONENTE - J.S. Benny Alvarez Quifionez

Ay

?ESOLUCION N°23

;--juno, diecisiete de abril
el dos mil veintitrés

]

ISTOS:

) El recurso de apelacion del 04 de noviembre de 2019 (folios 145 a 149),
terpuesto por el demandante en contra de la resolucion N° 05, dictada en
z_udiencia unica del 28 de octubre de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141),
e ue resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervencion como LISTISCONSORTE

. ASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A.
SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus anexos, a efectos [que]
actiien conforme a Ley (...)". El referido recurso de apelacion fue concedido sin
efecto suspensivo y con la calidad de diferida mediante la resolucion N° 07 del
11 de noviembre de 2019 (folio 150) [cuestién procesal preliminar],

2) El recurso de apelacion del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), interpuesto
por la demandada EsSalud, en contra de la sentencia N°108-2022 contenida en
la resolucién N° 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260), que falla: “1)
Declarar FUNDADA la demanda (...), en consecuencia: 2) DECLAR[A] la
DESNATURALIZACION de los contratos de intermediacion laboral celebrados
enire la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en consecuencia, 3} ORDEN[A]
que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES
LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo
de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de
remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias habiles de notificado, bajo
apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Publico en caso de
incumplimiento. SIN costas ni costos” El referido recurso de apelacién fue
concedido con efecto suspensivo mediante la resolucion N°16 del 06 de julio de
2022 (folios 277 a 278), en mérito al cual se elevaron los autos ante esta
instancia superior [cuestion procesal principal], por lo que realizada la
audiencia de vista de la causa, corresponde a la Sala Laboral del Distrito Judicial
de Puno absolver el grado; v,

CONSIDERANDO:
1de 14
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PRIMERO.- Sobre los Antecedentes del Proceso.- De lo actuado en el
presente proceso se establece lo siguiente:

1.1.- El 26 de junio de 2019, Andres Leonidas Supo Quispe interpusc demanda
(folios 72 a 96: subsanada a folios 102 a 104), solicitando como pretension
principal: 1a desnaturalizacion de 1a intermediacion laboral en virtud de la cual
labora, y accesoriamente: se ordene a la demandada se le registre en las
planillas de remuneraciones correspondientes como ftrabajador a plazo
indeterminado desde la fecha de inicio de la relacion laboral como Almacenero
en EsSalud - Red Asistencial Juliaca. Ampara sus pretensiones en los siguientes
argumentos: a) desde el 01 de diciembre de 1996 laboré como trabajador
destacado de la empresa SILSA en la usuaria EsSalud, para desempefiar el
cargo de trabajador de limpieza, el cual nunca desempeiid, pues laboré como
Almacenero de EsSalud; b) segin el articulo 3 de la Ley 27626, la
intermediacion  laboral  procede cuando  median  supuestos de
complementariedad, no obstante, en el caso concreto el demandante nunca
desempefié labores de limpieza, sino como almacenero (que implica la ejecucion
permanente de la actividad principal de la demandada), por lo que su relacion
estuvo plagado de simulacién y fraude; c) segin los documentos de gestiéon de
la demandada (CAP y MOF), las labores efectuadas por el almacenero
constituyen parte de la actividad principal de la demandada; d) la Autoridad
Administrativa de Trabaijo, en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
ha sefialado que el demandante, desde el 01 de diciembre de 1996 ha tenido un
contrato de trabajo en forma directa con EsSalud a plazo indeterminado; e) la
infraccion a los supuesto de intermediacion laboral fue debidamente comprobada
en dos procedimientos inspectivos de la Autoridad de Trabajo.

1.2.- El 25 de setiembre de 2019, el Seguro Social de Salud - EsSalud contesté
la demanda (folio 118 a 128), solicitando que se declare improcedente o
infundada, en funcién de los siguientes argumentos: a) el demandante desde
que inicié a laborar desempefi6 el cargo de trabajador de limpieza; b) no existe
plaza organica ni presupuestada para la labor que presuntamente vendria
realizando el demandante; c) el principio de mérito y capacidad que rige el
empleo publico indica que el acceso al mismo se realiza mediante concurso
pUblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de
las personas en un régimen de igualdad de oportunidades;

1.3.- En audiencia Gnica del 28 de octubre de 2019 (cuya acta obra a folios 140 a
141), se emitid la resolucién N° 05 (materia de gra do), donde el juez de primer
grado dispuso integrar a la relacion procesal a la empresa de Servicios
Integrados de Limpieza S.A. - SILSA como litisconsorte pasivo necesario.

1.4.- El 22 de enero de 2020, la empresa SILSA contestd la demanda (folio 170
a 174), solicitando que se declare improcedente o infundada la demanda, en
funcion de los siguientes argumentos: a) el demandante labora para la empresa
desde el 01 de setiembre de 1999 mediante contrato a plazo indeterminado; b)
la modalidad por la que fue contratado el demandante admitia el desempefio de
actividades que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas; c) la

2de 14
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desnaturalizacion solicitada no guarda relacién con el giro principal de la entidad
ysuaria EsSalud, la cual brinda servicios de salud y no de limpieza

intrahospitalaria.

1.5.- Habiéndose tramitado el proceso en forma regular, segin su naturaleza, el
juez de primer grado emitié la sentencia materia de apelacion, que declara
fundada la demanda. Decision que descansa en los siguientes fundamentos: a)
el demandante pese a ser contratado para realizar labores de limpieza, se ha
desempefiado en el cargo de almacenero de la Unidad de Almacenes de la
Division de Adquisiciones; b} el cargo en la unidad de almacén es un cargo de
naturaleza permanente, lo que se acredita con el CAP de la Red Asistencial de
Juliaca, encontrandose como un cargo estructural, por lo que los servicios que
brindaba el demandante eran de ejecucion permanente; c¢) de conformidad al
principio de primacia de la realidad el demandante ha realizado labores distintas
a las de limpieza, esto es, como Almacenero, cargo estructural de la
demandada, por lo que sus contratos de intermediacion laboral quedaron
desnaturalizados; d) no es aplicable el precedente vinculante establecido en la
STC 05057-2013-PA/TC, por cuanto no se esta solicitando la reposicion laboral
del demandante; e) el demandante ingresé a laborar desde el 01 de diciembre
de 1996, correspondiendo amparar su pretension accesoria de inclusion en las
planillas de remuneraciones de EsSalud como trabajador a plazo indeterminado
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

1.6.- El 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), la demandada EsSalud {(a través
de su apoderado judicial) formulé apelacion contra de la sentencia de primer
grado, solicitando su revocacion, en funcién de los siguientes argumentos: a) el
demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA, conforme se tiene de
la Constancia de Trabajo del 14 de junio de 2018, del cual se verifica que el
demandante laboré para dicha empresa desde el 01 de diciembre de 1996; b) el
Acta de Infraccion SUNAFIL que se acompafia a la demanda, incurre en
defectos que no fueron advertidos por el juez, por cuanto contiene informacion y
datos genéricos, lo cual no permite establecer gque su contenido sea veraz, c) el
Acta de Infraccién debe contener requisitos de validez como la motivacion y
respaldo probatorio a fin de no afectar el debido proceso, por lo que no puede
constituir prueba determinante para amparar la pretension del demandante; d} el
contenido de la Carta Multiple N° 001-UA-DA-OA-RAJU L-ESSALUD-2017, es
contradictoria a la pretensién demandada, por cuanto en ella se precisa que el
demandante habria laborado desde el 01 de diciembre de 2012 a agosto de
2017, no desde el 01 de diciembre de 1996; e) del Cuadro de Asignacion
Personal de la Red Asistencial de Juliaca, se verifica que no existe el cargo de
almacenero, pues en la Unidad de Almacenes Unicamente se tiene considerado
dos puestos, uno de jefe de la unidad y otro correspondiente a un profesional; f)
No existe ningtn documento con el cual acreditar que EsSalud dispuso alguna
OFQen, disposicion o directiva para que el demandante desarrolle alguna labor
bajo sy dependencia, por lo que no puede establecerse alguna relacion laboral
€ntre el demandante y EsSalud; g) la inclusién del demandante en las planillas
Qe la entidad (conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un
INgreso a la carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley

3del4d
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28175 resultan de aplicacion obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso
publico de meritos.

SEGUNDO.- De las facultades del Tribunal Revisor.- La pluralidad de
instancia s una garantia de la administracion de justicia, prevista en los
articulos 139.6°de la Constitucion Politica y 11° del TUO de la Ley Organica del
Poder Judicial. Dicho derecho permite que las resoluciones judiciales puedan ser
revisadas, con arreglo a ley en instancia superior. En este sentido, el articulo
364° del Codigo Procesal Civil (aplicable supletoriamente), sefiala que: “Ef
recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”. El alcance de las facultades de la instancia de alzada, se sintetiza
en el aforismo: tamtum appellatum, quantum devolutum, en virtud del cual, el
tribunal revisor solo puede conocer mediante apelacion los agravios que afectan
al impugnante1. En tal sentido, la competencia de este Colegiado, se encuentra
circunscrita a los propios términos de los recursos propuestosz. Sin embargo,
dentro del espacio trazado por el recurso, el tribunal revisor podra examinar
aquellos aspectos que no fueron considerados por primera instancia,
completando su sentido, en funcion del principio de plenitud, a fin de evitar
nulidades innecesarias que desvanezcan el contenido constitucionalmente
protegido del derecho a que los procesos tengan una duracion razonable. Por
otra parte, las nulidades insubsanables, deberan ser declaradas de oficio.

A continuacion, procederemos a evaluar y responder los recursos de apelacion
formulados dentro del proceso por las partes.

TERCERO.- Cuestion procesal preliminar (apelacién contra la resolucién N°
05).- Al respecto, los integrantes de la Sala Laboral estamos de acuerdo en que
debe desestimarse el recurso de apelaciéon formulado por el demandante contra
la resolucion N°05, por las siguientes razones:

3.1.- Mediante la resoluciéon N° 05, dictada en audiencia Unica del 28 de octubre
de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), el juez de primer grado declaro de
oficio la intervencién en el proceso de la empresa Servicios Integrados de
Limpieza S.A - SILSA, como litisconsorte pasivo necesario, sefialando que la
decision del proceso afectar4 a dicha empresa porque el demandante adn
mantiene vinculo laboral con la misma.

3.2.- Contra lo resuelto en dicha resolucion, el demandante formuld recurso de
apelacion el 04 de noviembre de 2019 (pags. 145 a 149), solicitando que la
resolucion antes mencionada sea revocada, en funcidbn de los siguientes
argumentos:

i =
Casacion N°1336-96 / Piura.

2
Casacion N°2838-99 / Cuzco.
4 de 14
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] i) No existen las condiciones o circunstancias para que se configure lo
establecido en los articulos 92 y 95 del Cadigo Procesal Civil (sobre litisconsorio

pasivo necesario); ] . e

ji) La empresa SILSA, no deberia tener ninguna participacion en el proceso, por
cuanto la sentencia que tenga que recaer no le afectarda de manera alguna, por
el contrario se vera beneficiada, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 27626; Y,

iii) La impugnada carece de motivacion, los argumentos en los que se sustenta
son insubsistentes, vulnerandose el principio in dubio pro operatrio.

3.3.- En relacién a dichos argumentos, es preciso sefialar que el articulo 92 del
cadigo Procesal Civil, sefiala que: “Hay litisconsorcio _cuando dos o _mas
personas litigan en forma conjunta_como demandantes o demandados, porque
tienen una misma pretension, sus pretensiones son conexas 0 porgue la
sentencia a expedirse respecto de una pudiera afectar a la otra” (subrayado
agregado); asimismo, el articulo 93 de la misma norma procesal, sobre el
litisconsorcio necesario, sefiala: “Cuando la decisién a recaer en el proceso
afecta de manera uniforme a todos los litisconsortes, sélo sera expedida
validamente si todos comparecen o son emplazados, segun se frate de
litisconsorcio activo o pasivo, respectivamente, salvo disposicion legal en
contrario”.

3.4.- Al respecto, la doctrina® sefala que: “a figura procesal del litisconsorte
necesario surge cuando la relacion del derecho sustancial, sobre la cual debe
pronunciarse el juez, esté integrada por una pluralidad de sujetos, bien sean
activos o pasivos, en forma tal que no es susceptible de escindirse en tantas
relaciones aisfadas como sujetos activos o pasivos individualmente considerados
existan, sino que se presenta como una, Unica e indivisible fuente al conjunto de
tales sujetos” (subrayado agregado).

3.5.- En ese mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la Republica
(fundamento cuarto de la casacion 3877-2014/ Cusco), sefiala que: YEJ/
fundamento central del litisconsorcio necesario radica en que hay relaciones
juridico sustanciales sobre las cuales no es posible pronunciarse por partes
fraccionéndolas o calificandose solo respecto de algunos de sus sujetos, porque
indispensablemente la decision comprende y obliga a fodos. En estos casos Ia
presencia en el proceso de todos los sujetos vinculados a esa relacion se hace
indispensable a fin_de que la relacidn juridico procesal quede completa y sea
posible decidir sobre el fondo de ella (...)” (subrayado agregado).

3.6.- Por su parte, el Tribunal Constitucional (en la sentencia recaida en el
expediente 0961-2004-AA/TC), ha sefialado: “El litisconsorcio es un instituto
Procesal que permite una acumulacion subjetiva; es decir, la presencia en el
Proceso de dos o més personas (...). Permite, entonces, la presencia de varias
Dersonas como partes que, por obligaciones directas o intereses comunes, estan

3

'—?desma Narvaez, Marianella (2001) Intervencion de terceros en el proceso civil. Cuadernos
Jurisprudenciales/Gaceta Juridica N.°3. Lima. Pag. 4
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unidas _en_una determinada posicién _y _piden al 6rgano jurisdiccional el
ronunciamiento de una decision légica vy juridicamente unitaria. Este conjunto
de personas integradas en una misma posicion constituye una parte procesal
gnica, aunque compleja. Por ello, la doctrina considera que dicha figura se
resenta cuando en una relacion procesal, ya sea en la parte demandante o en
la parte demandada, o en ambas, aparecen varios sujetos que. independientes
wridicamente unos de otros, son unificados procesalmente por tener un interes

comtin” (subrayado agregado).

3.7.- Asimismo, la doctrina* sefiala: “fCjuando nos encontramos ante un
supuesto de pluralidad de partes estamos ante una legitimacion plural; es decir,
dos o mas personas se constituyen en un (nico proceso en la posicion de
demandante y/o demandado, porque estan legitimados para gjercitar una tnica
prefension o para oponerse a ella, de modo gue el érgano judicial debe dictar
una uUnica_sentencia en la_que se contendra un Unico pronunciamiento gque
afectara a todas las partes (aunque a veces de modo diferentes)” (subrayado

agregado).

3.8.- En el caso concreto, estando al contenido de la demanda, se desprende
que el mismo demandante reconoce que viene laborando actualmente para la
empresa SILSA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, a plazo
indeterminado; no obstante, por destaque (intermediacion laboral) presta
servicios en la entidad usuaria EsSalud. Por tanto, se advierte que la relacion
juridico sustantiva esta integrada (ademas del demandante) por la empresa
SILSA y por EsSalud, quienes estan llamadas a conformar la relacion juridico
procesal, por cuanto, al encontrarse vinculados por la relacién laboral tienen
intereses comunes en el presente proceso, siendo que la sentencia que se emita
contendra un pronunciamiento que afectara, aunque de modo diferente, a dichas
entidades; asi, de determinarse que en realidad el demandante desempefio
labores distintas a las que fueron materia de la intermediacion laboral, podria
r2:onllevar a la comision de la infraccién laboral prevista en el articulo 5 de la Ley
7626.

a.- Por ello, no es cierto que la sentencia a emitirse en el presente proceso (sea
favorable o no al demandante) no afectara a la empresa SILSA, tal como afirma
el demandante, tampoco se evidencia que la incorporacion al proceso de dicha
empresa vulnere en modo alguno el principio in dubio pro operario invocado en
el recurso de apelacion.

l_).- De acuerdo a lo expuesto, nos encontramos frente a la figura de un
litisconsorte necesario, debiendo confirmarse la integracion al presente proceso
de la empresa SILSA, en aplicacion supletoria de los articulos 93° y 95° del
Codigo Procesal Civil; por 1o que, los integrantes de esta Sala Laboral de Puno,
estamos de acuerdo en que los argumentos de la entidad apelante, resumidos
en el numeral 3.2 precedente, deben ser desestimados, maxime si en cuanto a
la debida motivacion, “no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra

4 ‘
Montero Aroca, Juan (2007). De fa legitimacion en ef proceso civil. Madrid: Bosch. Pag. 211.
6deld
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- yna resolucion judicial constituye automaticamente fa violacién del contenido
' constitucionalmente protegido del derecho a fa motivacién de las resoluciones
judiciales” (fundamento 7 de la Sentencia 00728-2008-PHC/TC).

CUARTO.- De la cuestion procesal principal (apelacién contra la sentencia
de primer grado).- Estando a los antecedentes descritos, el presente proceso
~ tiene por objeto determinar si corresponde declarar o no la desnaturalizacion del
 contrato de intermediacién laboral suscrito entre las demandadas, desde el 01
de diciembre de 1996 en adelante, en el caso concreto del demandante, y
" reconocer su vinculo laboral con la codemandada Seguro Social de Salud -
" EsSalud, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 a plazo indeterminado.

4.1.- Al respecto, previo al analisis del caso concreto, resulta necesario dejar
~ establecidas las siguientes premisas normativas:

a.- El articulo 3 de la Ley 27626 (Ley que regula la actividad de las empresas
~ especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, publicada el 09 de
_ enero de 2002), sefiala que: ‘La intermediacion laboral que involucra a personal
. que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria solo
procede cuando _medien supuestos de temporalidad. complementariedad o
" especializacion. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
* prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal
. de dicha empresa” (subrayado agregado).

b.- Por su parte, el articulo 11 de la mencionada Ley, brinda la definicion de lo
~ que se entiende por las empresas de servicios temporales, complementarios y
~ especializados, sefalando: “11.1 Las empresas de servicios temporales son
- aquellas personas juridicas que contratan con terceras denominadas usuarias

para colaborar temporalmente en el desarrolio de sus actividades, mediante el
 destague de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el poder de
direccion de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza
gcasional y de suplencia previstos en el Titulo Il del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
“aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. 11.2 Las empresas de servicios
complementarios son aquellas personas juridicas que destacan su personal a
lerceras empresas denominadas usuarias _para desarrollar actividades
- &ccesorias o no vinculadas al giro def negocio de éstas. 11.3 Las empresas de
- Servicios especializados son aquellas personas juridicas que brindan servicios
de afta especializacién en relacion a la empresa usuaria que las contrata. En
este supuesto la empresa usuaria carece de facultad de direccién respecto de
las fareas que gjecuta el personal destacado por la empresa de servicios
- 8Specializados” (subrayado agregado).
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c.- De igual manera, el articulo 1 del Decreto Supremo 003-2002-TR®
(modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo 008-2007-TR), en cuanto a las
definiciones de las actividades principal y complementaria, establece: “Actividad
Qrincigal: Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquélla que es
consustancial al_giro del negocio. Son actividad principal (...) en general foda
actividad_sin cuya ejecucién se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y
Jesarrollo_de la_empresa. Actividad complementaria: Constituye actividad
complementaria de la empresa usuaria aquella que es de caracter auxiliar, no
vinculada_a la_actividad principal, y cuya ausencia o falta de ejecucion no
interrumpe la actividad empresarial, tal como las actividades de vigilancia,
seguridad, reparaciones, mensajeria externa y limpieza. La actividad
complementaria no_es_indispensable para la continuidad vy ejecucion de la
actividad principal de la empresa usuaria” (subrayado agregado).

d.- En cuanto a la infraccion de los supuestos de intermediacion laboral, el
articulo 5 de la Ley 27626, sefiala: “La infraccion a los supuestos de
intermediacion laboral que se_establecen en la presente lLey, debidamente
comprobada en un procedimiento inspectivo por fa Autoridad Administrativa de
Trabajo, determinara que, en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
se entienda qgue desde el inicio de la prestacion de sus servicios los respectivos
trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria” (subrayado
agregado).

e.- A modo de conclusién, remitiéndonos a lo sefialado por la Corte Suprema de
Justicia de la Republica (en la casacion laboral 3141-2020/La Libertad), tenemos
que: ‘ILja infermediacion laboral, solo podré presentarse por empresas de
servicios o cooperativas mediante la celebracion de un contrato de locacion de
servicios y que sdlo procede cuando medien supuestos de temporalidad,
complementariedad o especializacién, por lo que los frabajadores destacados a
una empresa usuaria no _pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion
permanente de la actividad principal de dicha empresa. El incumplimiento de
estas limitaciones, trae como principal consecuencia, que los trabajadores
trasladados desde la_ empresa tercera o de servicios se consideren en realidad
trabajadores de la empresa usuaria (...)” (subrayado agregado).

4.2.- 'Estando al marco juridico establecido en los parrafos precedentes, este
Colegiadc considera que la sentencia apelada debe ser confirmada en parte,
por los fundamentos siguientes:

a.- En el proceso, se encuentra acreditado que el demandante labord en la
empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. SILSA, desde el 01 de
diciembre de 1996 al 31 de diciembre de 1998, y desde el 02 de enero de 1999 a
la actualidad, en el cargo de operario, destacado por intermediacién laboral a
EsSalud - Red Asistencial Juliaca, conforme se desprende de la Constancia de

5
Decreto Supremo que establece disposiciones para la aplicacién de [as Leyes N° s. 27626 y

27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.
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Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 (folio 03) y la Constancia de Modificacion o
~ Actualizacion de Datos del Trabajador (folio 164).

b.- No obstante, del Memorandum de Control Interno (folio 37), remitido al
Gerente de EsSalud - Red Asistencial Juliaca, a través de la Carta N° 056-
EE.CBVSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-2012 del 23 de agosto de 2012 (folio
36), se desprende que la Comision de Auditoria del Organo de Control
- nstitucional, en el Acta suscrita el 26 de junio de 2011, hizo constar que en
distintas areas administrativas y asistenciales de la Red Asistencial Juliaca,
quince personas destacadas por la empresa SILSA (a traves del contrato N°

4600037914, correspondiente al Concurso Publico N° 1099P00101), contratadas
. para servicios de limpieza, venian realizando labores administrativas,
consignandose dentro de dichos trabajadores al demandante Andrés Leonidas
Supo Quispe, quien segln se sefiala desempefiaba labores de apoyo
administrativo en la Unidad de Almacenes de la Divisidon de Adquisiciones de la
Red Asistencial Juliaca.

~ ¢.- Es decir, la misma entidad demandada EsSalud, reconoce que el
demandante viene realizando labores de apoyo administrativo en la Unidad de

-~ Almacenes de la Division de Adquisiciones, al menos desde junio del afio 2011,
. pues respecto al periodo anterior no obran medios de prueba de los que se
desprenda que el demandante se desempefié en dichas labores desde la fecha
en que ingreso a laborar para la empresa SILSA, esto es, desde diciembre de
1896; por tanto debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido
desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio
. probatorio que acredite el derecho solicitado por el demandante.

d.- Ahora bien, tal como consta en el Contrato N°46000 37914, correspondiente
“al Concurso Publico N° 1099P00101 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR PERIODO DE 12
- MESES - RED ASISTENCIAL JULIACA”, celebrado el 24 de junio de 2011 (folios 21
a 26), entre la usuaria EsSalud y la empresa SILSA S.A, en su clausula primera
referida al objeto del contrato, se estabiecio lo siguiente: “Con fecha 08 de junio
de 2011 el Comité Especial adjudicé la Buena Pro del CONCURSO PUBLICO N°
1099P00101 para la contratacién del servicio de una empresa de servicios o
 COOperativas de trabajadores que destaquen personal para la prestacion del
- Servicic complementario de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria_para fos
Lentros Asistenciales de EsSalud a nivel nacional, por un periodo de 12 meses,
Clyos detalles, importe total, constan en los documentos integrantes del
Présente contrato” (subrayado agregado).

.= No obstante, el demandante desempefi6 labores de apoyo administrativo en
1a Unidad de Almacén, tal como lo reconocié en su momento la entidad usuaria
ESSalud y lo verificé el inspector de la Autoridad Administrativa de Trabajo en el
- A\Cta de Infraccion del 29 de abril de 2013 (folios 28 a 31), donde concluye que el
emEl_nf:iante, al haber laborado en la Unidad de Almacenes de la Division de
_]adqumciqnes: “(...) ha tenido un contrato de trabajo a plazo indeterminado con
‘@ Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA (...)" pues ‘en las
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 diligencias de Investigacion llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad
 YSUARIA EsSalud Red Asistencial Juliaca (...) se ha constatado que existen
 trabajadores destacados que cumplen funciones distintas a las de fimpieza que
' es el objeto def contrato suscrito con la usuaria”. Este hecho esté corroborado
con los certificados de capacitacion, realizadas en la Unidad de Almacén Central
de la Red Asistencial Juliaca (folios 45 a 47), y con las Cartas N° 04-AC-
s GRAJUL-ESSALUD—2012 de fecha 22 de mayo de 2012 (folios 49) y N°001-UA-

DA.oA-RAJUL—ESSALUD-2017 de fecha 29 de agosto de 2017 (folio 48), en las
ue se reconoce el buen desempefio del demandante en la Unidad de Almacén
Central de EsSalud Red Asistencial Juliaca, desde el afio 2012 en adelante;
‘documentos que no fueron cuestionados por la parte demandada a través de los
‘mecanismos procesales que prevé el Codigo Procesal Civil (de aplicacion

‘supletoria).

f- En cuanto a las labores prestadas por el demandante en la entidad usuaria
EsSalud, del Cuadro para la Asignacion de Personal de ésta ultima (folio 05), se
‘desprende que la Unidad de Almacén forma parte de la estructura organica de
EsSalud - Red Asistencial de Juliaca, lo cual evidencia que el demandante
desempefi¢ labores de naturaleza permanente, vinculadas a la actividad

principal de la entidad usuaria.

g.- Por consiguiente, ha quedado establecido que en el presente caso, la
intermediacion laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud),
desde junio de 2011 en adelante, ha quedado desnaturalizada, pues el
jemandante al ser destacado a la entidad usuaria EsSalud no prestd servicios
de limpieza (que sustenté la celebracion del contrato de intermediacion laboral),
sino que prestd servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que forma parte
de la estructura organica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la
sjecucion permanente de la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto asi,
e tiene que el demandante, en aplicacion del principio de primacia de la
2alidad (en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
e [os documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
cede en el terreno de los hechos), debe ser considerado como trabajador de la
sSalud - Red Asistencia Juliaca.

.3.- En ese contexto, los argumentos que sostiene la demandada EsSalud, en
recurso de apelacion (resumidos en el numeral 1.6 de esta sentencia de
ta), deben ser desestimados en _parte, por las siguientes razones:

: E_n relacién al argumento contenido en los literales a) y f) del numeral 1.6,
erido a que el demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA, debe
I desestimado en parte, toda vez que si bien de los documentos se desprende
e el demandante ha laborado desde 1996 en la empresa,SlLSA S.A, de los
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ja Division de Adquisiciones de la Red Asistencial de Juliaca. Siendo esto asi,
debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido desde el 01 de
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio probatorio gue
acredite el derecho solicitado por el demandante, amparandose este extremo de

la apelacion.

b.- En relacion al argumento contenido en los literales b) y c) del numeral 1.6,
referido a que el Acta de Infraccion SUNAFIL no contiene los requisitos de
validez y respaldo probatorio, por cuanto contiene informacion y datos genéricos,
lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz, éste debe ser
desestimado, debido a que dicho medio probatorio no fue cuestionado en la
etapa postulatoria del proceso, a traves de los mecanismos que prevé la ley
(tacha de documentos), habiendo precluido la oportunidad para formular
cuestiones probatorias; maxime si, existen ofros medios probatorios que
acreditan que el demandante mantuvo en realidad vinculo laboral con EsSalud -
Red Asistencial Juliaca.

¢.- En relacion a los agravios resumidos en los literales d) y ) del numeral 1.6;
resultan irrelevantes, toda vez que no enervan el derecho del demandante a ser
considerado como trabajador de EsSalud, desde junio de 2011 en adelante;
maxime si, mediante la Carta N° 02-DPC-OP-OPyC-GRAJ UL-ESSALUD-2011,
del 02 de marzo de 2011 (folio 41), dirigido al Jefe de Oficina de Planeamiento y
Calidad de la Red Asistencial Juliaca, se informa la existencia de una demanda
de personal de técnicos y auxiliares de Almacén, sefialandose que: {...) desde
la creacion de la Red Asistencial Juliaca no se ha dotado con personal y
actualmente ayudan personal de SILSA de limpieza, incumpliendo con la
normativa vigente”.

d.- En relacién al agravio resumido en el literal g) del numeral 1.8, referido a
que la inclusion del demandante en las planillas de la entidad demandada
(conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un ingreso a la
carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 28175
resultan de aplicacion obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso publico
de méritos; éste argumento debe ser desestimado, por las siguientes razones:

d.1.- Si bien es cierto que el articulo 5°de la Ley Mar co del Empleo Publico (N°
28175, publicada el 19 de febrero de 2004), prevé que: “Ef acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos v capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades” (subrayado agregado) y, que el Tribunal Constitucional
sostuvo que (fundamento 9 de la STC N°05057-2013-P A/TC, caso “Huatuco”):
‘[Ell ingreso a la administracion publica mediante un contrato a plazo
indeterminado exige necesariamente un previo concurso publico de meritos a
una plaza presupuestada (...)”; también lo es, que el maximo intérprete de la
Cpnstituci()n (fundamento 10, STC N° 03593-2018-PA/T C Lima) preciso: 1SJi
bien este parrafo hace mencion expresa al "ingreso a la administracion publica”,
dge modo general, dicha_afirmacion_debe interpretarse en un sentido_estricto,
vinculado al inicio o la promocién de la carrera administrativa, en el contexto de
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jo argumentado y dispuesto en la propia sentencia, y atendiendo a los valores y
principios que la sustentan (...)” (subrayado agregado).

pJ CORTE SUPERICR SALA LABORAL DE PUNO

d.2.- No debemos perder de vista que si bien, en el precedente constitucional
sijuatuco”, se afirmé que (fundamento 18, STC N°050 57-2013-PA/TC): “fEjn los
casos gue se acredite la desnaturalizacion del contrato temporal ¢ del contrato
civil no podra ordenarse la reposicién a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad _del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracién
Prblica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una
plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a
los contratos que se realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en ef
régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado” (lo
resaltado y subrayado es nuestro). Sin embrago, e! propio Tribunal
Constitucional precisé su contenido, en el siguiente sentido (fundamento 13,
STC N°06681-2013-PA/TC Lambayeque, caso Richard Nilton Cruz Llanos): “13.
En ese sentido, y sobre la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal
considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos
facticos que, conforme_a lo establecido en el precedente Huatuco, permiten la
aplicacion de la regla jurisprudencial alli contenida: (a) El caso debe referirse a la
desnaturalizacién de un contrato, (...), a través del cual supuestamente se
encubrio una relacion laboral de caracter permanente. (b) Debe pedirse la
reposicion en una plaza que forma parte de la carrera administrativa (...)"
(subrayado agregado).

d.3.- En el presente caso, el demandante, si bien solicita la desnaturalizacién de
sus contratos de intermediacion laboral (primer presupuesto), no reclama su
repesicion en el empleo -en una plaza o puesto de trabajo que forme parte de la
carrera administrativa- (segundo presupuesto). Por tanto, no corresponde aplicar
las reglas fijadas en el mencionado precedente constitucional al presente caso,
estando a que el mismo resulta aplicable solo cuando concurren los dos
presupuestos sefialados por el Tribunal Constitucional (cuando, ademas de la
desnaturalizacion, se solicita la reposicion laboral).

d.4.- Lo expuesto se corrobora con la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, instancia que ha establecido: “Décimo Sexto:
Aplicacion del Precedente Constitucional Vinculante N° 05057-2013-PA/TC. (...)
Esta Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el
Tribunal Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N° 05057-
2013-PA/TC, estan referidas a una pretensién en la que se ha discutido la
desnaturalizacion de contratos temporales o civiles y como consecuencia de ello
Se ha solicitado la reposicién de un trabajador con vinculo laboral terminado en
SU puesto habitual de trabajo; es por ello, que este colegiado, comparte el criterio
del Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda esté ligada a
Una pretension de reposicién de un trabajador sin vinculo laboral vigente, en
Que no procedera ordenarse la reposicion a su puesto de trabajo sino el pago de
Una indemnizacién; contrario sensu, cuando la discusién esté centrada en la
declaracion de fa existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por
desnaturalizacion de contratos temporales o civiles de un trabajador con vinculo
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faboral vigente, considera que sera procedente que el organo jurisdiccional
ampare la demanda si verifica el fraude en la contratacion laboral, declarando fa
existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado sin que esta decision
conceda al trabajador el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusion
que en forma alguna infringiria el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional
en la STC N° 05057- 2013-PA/TC. (...)” [Casacién laboral N.° 11169-2014 La

Libertad].

d.5.- Por lo tanto, si bien la Ley Marco del Empleo Pubiico prevé que: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso ptiblico (...)” (articulo 5, Ley N°
28175, del 19 de febrero del 2004), debe tenerse presente que la jurisprudencia
vinculante del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, establecieron que dicha disposicion debia interpretarse en un sentido
estricto, esto es, que la exigencia de concurso publico sélo debia observarse
para aquellos casos donde se solicite la reposicion en una plaza o que forme
parte de la carrera administrativa, lo cual no ocurre en el presente caso. Por lo
gue, estando a que el vinculo laboral del demandante se encontraba vigente (al
menos hasta la interposicion de la demanda), no se exige el concurso publico
que alega la demandada.

QUINTO.- Confirmacién en parte, correccion y precision de la sentencia
apelada.- Estando a los fundamentos expuestos, debe confirmarse la sentencia
de primer grado en el extremo que declara la desnaturalizacion de los contratos
de intermediacién laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) y el Seguro Social de Salud EsSalud Red Asistencial
Puno (extremo que debe corregirse en la parte resolutiva de la recurrida, por
cuanto erradamente se consignd: “de los contratos de intermediacion laboral
celebrados entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE”), desde junio de 2011 en
adelante, reconociendo al demandante como trabajador a plazo indeterminado
en el cargo de almacenero en EsSalud Red Asistencial Juliaca; debiendo
precisar que esta desnaturalizacién se produjo a partir del mes de junio del 2011,
toda vez que no existe medios probatorios que evidencien dicha
desnaturalizacion de los contratos de intermediacion laboral celebrados entre las
d_emandadas (SILSA y EsSalud) por el periodo comprendido desde el 01 de
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. Ahora bien, considerando que la
demanda fue interpuesta estando vigente el vinculo laboral entre las partes, es
decir, contiene una accion declarativa, debe precisarse que la sentencia
Igualmente tiene caracter declarativa, ya que solo declara la existencia de
labores a plazo indeterminado realizados por el demandante desde el junio de
291_1 en adelante, a favor de EsSalud Red Asistencial Juliaca, dentro del
regimen laboral privado del Decreto Legislativo 728.

SEXTO.- Costas y costos.- En el presente caso, el juez de primer grado,
eXonerd a la entidad demandada del pago de costas y costos del proceso,
extremo que no fue impugnado por el demandante; por lo que, no corresponde
feexaminar dicho extremo.
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DECISION:
~ Por los fundamentos expuestos, los sefiores Jueces Superiores integrantes de la
. gala Laboral de Puno:

1.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacion del 04 de noviembre de
2019 (folios 145 a 149), interpuesto por el demandante en contra de la
resolucion N° 05, dictada en audiencia unica del 28 de octubre de 2019 (acta
que obra a folios 140 a 141); en consecuencia, CONFIRMARON {a mencionada
resolucion que resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervencion como
LISTISCONSORTE PASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS
DE LIMPIEZA S.A. SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus
anexos, a efectos [que] actien conforme a Ley {...)".

. 2.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacion del 27 de junio de 2022
(folios 264 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial
Juliaca, en contra de la sentencia de primer grado N°108-2022 contenida en la
resolucion N°15 del 07 de junio de 2022 (folios 24 8 a 260)

3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo
~ que falla: “2) DECLAR[A] la DESNATURALIZACION de los contratos de
 intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca), en consecuencia, 3)
ORDEN[A] que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO
~ INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le
. registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias
- habiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del
- Ministerio Publico en caso de incumplimiento. Sin costas ni costos”.

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalizacién de
I0s contratos de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios
_ infegrados de Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca), se
produjo desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos
- €Xpuestos; haciendo presente que es improbada dicha desnaturalizacién por el
- Periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011.
- YDEVOLVIERON al juzgado de origen por Secretaria.

- Hs.-
- S8,
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

SALA LABORAL DE PUNO

EXPEDIENTE N° 00174-2019-0-2111-JR-LA-02

CONSTANCIA

| La Secretaria de la Sala Laboral de Puno que suscribe, hace
nstar que, de la revision del presente proceso se advierte que la parte
andante Andrés Leonidas Supo Quispe ni la parte demandada ESSALUD y
SA, NO HAN SENALADO DOMICILIO PROCESAL dentro del radio urbano
 la sede de la corte, por lo que, no se le ha notificado con la Sentencia de
a N° 025-2023-ALPT contenida en la Resolucion N° 23 de fecha 17 de Abril
2023, en aplicacion del articulo 131 segundo parrafo del Texto Unico
lenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que sefiala: “E/ Presidente de
Sala hace citar con setenta y dos (72) horas de anticipacion a los abogados
e hayan solicitado el uso de Ia palabra para informar, asi como a las partes
? hayan pedido informar sobre hechos, precisando el tiempo que tienen para
erfo. El abogado de la parte que no solicité Ia palabra es igualmente
do si sefialé domicilio en la sede de Ia Corte. En los demés casos no
necesario citar a los abogados o a las partes para Ia vista de Ia causa’,
10 que se deja constancia para fines de ley.

Puno, 26 de Abril del 2023.
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LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA
SILSA ,
l DEMANDADO ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
: SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

DEMANDANTE

——

SENTENCIA N° 108 ~ 2022,

RESOLUCION NRO. 15

Juliaea, siete de junic de
Dos mil veintidés.-
; a

ASUNTO:

Es materia de pronunciamientc la demanda laboral interpuesta por
ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD BRED
iASISTEN CIAL JULIACA.

ANTECEDENTES:
- Petitorio de la demanda. El demandante solicito Io siguiente:

Pretensién principal: “Declaracién judicial de desnaturalizacién de
intermediacién laboral”, y como; . ) . -

Pretensidn accesoria: “Se le registre en las planillas de remuneraciones
correspondientes como trabajador a pIazo indeterminado desde la fecha

de inicio de Ila relacién laboral como:almacenero en EsSalud Red
Asistencial Juliaca®, :

-1. Argumento fictico de la demanda: Funda su demanda pnnmpalmente
en los szgu:entes hechos:

L3

|

., a} El demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de
1996, como trabajador destacado de la empresa de intermediacién laboral
denominada  SERVICIOS INTEGRADQOS DE’ LIMPIEZA SA. (SILSA} en la
Usuaria ESSALUD Red Amstenmal Juliaca, para que se desempefie como
trabajador de limpieza, ‘.

]
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b) Es pertinente resaltar el hecho de que el demandante, desde que
ingresé a laborar, nunca desempefio labores de limpieza, es decir servicios
lcomplementarios en la empresa usuaria, sino que, desde un inicio de la
relacion laboral, se desempefid como Almacencro de ESSALUD Red Asistencial
Juliaca.

: ¢) Desde el inicio de la relacién laboral, el "contrato de intermediacién
{abaral", bajo el cual se inici6 la relacién laboral, estuvo plagado de simulacién
iy fraude; por cuanto, como se tiene dicho, si bien es cierto que el actor tuvo la
condicién de trabajador destacado, NUNCA brindo los servicios de trabajador
de limpieza (servicio complementario}, sino que realmente se desempefié en
una funcién distinta como es la de ALMACENERO de ESSALUD Red
Asistencial Juliaca (servicios que implican la ejecticién permanente de la
actividad principal de Essalud).

i

e e et

d) Conforme al Cuadro Para Asignacién de Personal {(C.A.P.) del Seguro
Social de Salud - EsSalud Red Asistencial Juliace, las labores efectuadas por
El Almacenero en dicha Institucién constituyen parte de la actividad principal
de la usuaria EsSalud, por cuanto se encuentran comprendidos en dicho
documento de gestién y tienen la calidad de labores permanentes.
|
: e) A través de los actuados en dichos procedimientos inspectivos se ha
comprobado debidamente que tanto la empresa SILSA asi como la Usuaria
ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA han incurrido en infraccidn a los
'supuestos de intermediacion laboral.

f) Por lo tanto, la Autoridad Administrativa de Trabajo, en aplicacién del
Pnnczpm de Primacia de la Realidad, ¥ en uso de las facultades otorgadas por
la Ley N° 28806, ha determinado que, se entiende que desde el inicio de la
relacién laboral del demandante (01 de Diciembre de 1996) ha tenido contrato
de trabajo en forma directa con la usuaria EsSalud Red Asistencial Juliaca.

g} Para corrcborar estas afirmaciones, se cumple con adjuntar copias
certificadas del acta de Infraccién del Expediente N°® 226-2013 realizado en la
empresa SHLSA y copias certificadas del acta de requerimiento del Expediente
N° 567-2013 realizade en la Usuaria ESSALUD, mediante las cuales, la
Autoridad de Trabajo establece que desde el inicio de la relacién laboral del
demandante, se entiende que ha tenido contrato de trabajo a plazo
lfldetemunado con la Usuaria ESSALUD.

h) Es mas, Su Respetable Despacho, para el caso de autos debera de
tener presente y aplicar EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, en

virtud del cual se debe privilegiar los hechos o la realidad sobre la cuestion

meramente documental o formal.




»

i) En el caso de autos, la cuestién documental o formal nos dice que el
demandante ha ingresado a laborar bajo la modalidad de un contrato de
intermediacidn laboral para brindar servicios de Hmpieza; sin embargo LA
REALIDAD nos dice que el demandante ha laborado EFECTIVAMENTE como
{Almacenero de ESSALUD Red Asistencial Juliaca. Entre otros fundamentos
'facticos y juridicos mencionados en la demanda,

!

2. Contestacion de la demandada.- La entidad demandada dentro de
plazo de ley procede a contestar la demanda en forma negativa y
contradiciendo en todos sus extremos, argumentando lo siguiente:

l 2.1. Fundamentos de hecho de la contestacidn: La absolucion se
sustenta basicamente en los siguientes argumentos:

a} Que la pretensién de la demanda, se sustenta en actas de intervencidn
del Ministerio de Trabajo a través de un Inspector, de las cuales fluiria la
constatacién de que el recurrente eritre otros trabajadores, vendrian

realizando labores en favor de m representada, no obstante ser personal de la -

Empresa. Servicios Integrados de Limpieza Sociedad Anénima SILSA, como
efecto de la aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad; a cuyo respecto
nos permitimos precisar que, en cuanto a los "hechos comprobadas®, se tiene
referido una relacién de trabajadores de la mencionada Empresa de Limpieza,
quienes supuestamente realizarian trabajos distintos a los de limpieza, dentro
de los cuales se considera al demandante identificandolo con cargo en la
Unidad de Almacenes de la Divisiér. de Adquisiciones, no especificando cual
serla el cargo de supuestamente desempeiiarla en la mencionada Division.

b} Si bien es cierto el Principio de Primacia de la realidad se refiere a los
hechos observados maés alla de o que los documentos referirian, pero si estos
hechos supuestamente ocurridos y comprobados, no cuentan con elementos
que permitan clerto grado de certeza, tan solo estamos demostrando una
imaginacién algo ligera, que si bien buscando ampare en una normea legal
debidamente establecida, no.va méas alld de una cuestién subjetiva, y con el
pretender obligar a mi representada la contrataciénn de personal a plazo
indeterminado cuando de acuerdo a nuestros documentos de gestién ofrecidos
en calidad de prueba de parte del demandante, NO EXISTE PLAZA ORGANICA
NI MENOS PRESUPUESTADA, para la labor que presuntamente vendrian
realizando, pretendiendo forzar la creacién de plazas laborales, en base a
Supuestos gque carecen de sustento real.

¢} Conforme se tiene de la demanda, el demandante pretende a través de
I'i.na presunta desnaturalizacién de su contrato laboral, ingresar a la
administracién puablica con contrato a plazo indeterminado, no obstante para
los ascensos se considera ademas el tiempo de servicios y el acceso al empleo
Publico se realiza mediante concurso ptiblico y abierto, por grupo ocupacional,
€n base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad
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de oportunidades; por tanto, la pretensién del demandante de obtener una
icontratacién a plazo indeterminado, sin haber participade en un concurso
publico conforme a lo normado, deviens en improcedente. Entre otros
fandamentos facticos y juridicos mencionados en la contestacién de la
demanda.

1

& Actividad Jurisdiccional.
{

l 3) Admision de la demanda.- Mediante resolucion N° 02 de la pigina
105 se admite a tramite la demanda via proceso Ordinario Laboral,
confiriéndose traslado a la entidad demandada a fin de que absuelva la
demanda., '
|
|
§ 4) Admisién de la Contestacidn.- Por resolucién N° 04 de la pagina
%}6‘7 138 se da por absueito el traslado de la demanda por parte de la Red
Asistencial de Juliaca — ESSALUD,
; 5) Litisconsorte Necesario Pasivo.- Mediante audiencia tnica de
folios 140 y siguientes se dispone incorporar como litisconsorte necesario
lf)asivn a la empresa de Servicios Integrados de limpieza S.A, SILSA.

6) absolucion de la demanda: Servicios integrades de limpieza S.A.
contesta la demanda mediante escrito de folios 170 y siguientes.
{ "
I, 7) Audiencia Unica Laboral.- La misma se llevé a cabo conforme se
desprende del acta de Audiencia Unica Laboral de la pagina 226 al 231, en

donde se saneo el proceso, se fijaron los puntos controvertidos, se admitieron
¥ actuaron los medios probatorios.

' 8) Llamado para sentenciar.- Por resolucién N° 14 de folios 246, se
dispone que los autos ingresen a despacho para emitir la respectiva sentencia.

_ Tramitada la causa conforme a su naturaleza, ha llegado el momento
procesal de emitir la correspondiente sentencia, ¥;

i  FUNDAMENTOS:

!

& Delimitacién del petitorio,

1. En el presente proceso segin los argumentos de la demanda se
buede desprender con meridiana claridad.que lo solicitade por la parte
demandante es: )

et) Determinar si el demandante ha ingresado a laborar desde el 01 de diciembre de

1996 como trabgjudor destacado a la empresa de intermediacién laboral denominada

i
1 Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) en la usuaric ESSALUD, red asistencia
! Juliaea para que se desemperie como trabajador de Empiezc.
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b} Determinar si el demandante nunca desemperié labores de limpieza, es decir, serticios
complementarios en la empresa usunria, sino que desde un inicio se desemperié como
ALMACENERO de ESSALUD Red Asistencial Juliaca,

¢] Determinar si desde un inicio el “contrato de intermediacion laboral® estuvo plagado
de simulacién y fraude ya que nunca brindé servicios de limpieza.

d) Determinar si conforme a! Cuadro para Asignacion de Personal {C.A.F,) del Seguro
Social de Salud - Essalud Red Asistencial Julinca ast como el Manual de Organizacién
Y Funciones,lus labores efectuadas por el ALMACENERG constituyen parte de la
actividad principal de In usuaria Essalud y tienen Iu calidad de labores permanentes.

€] Determinar si la Autoridad Administrativa de Trabajo ha comprobado gue lu empresa

Silsa y la Usuaria Essalud han incurride en infraccidn a los supuestos de
intermediacién lzboral. N

— —————— ke ]

-

De lo anterior se desprende que: Los fundamentos de hecho, los
fundamentos juridicos y toda la actividad probatoria estard destinado a

acreditar las razones que justifiquen los puntos controvertidos del presente
proceso.

& Finalidad del proceso.

l

' 2. El proceso tiene por finalidad concreta resolver un conflicto de
intereses haciendo efectivo los derechos sustanciales, finalidad que puede ser
alcanzada por las partes mediante la auto composicion o a falta de ella
mediante la sentencia que emite el juzgador, basada en la conviccién que le
han generado las pruebas aportadas por las partes o incorporadas de oficio;
siendoe que su base es la actividad dialéctica de afirmaciones ¥ negociaciones
que las defensas llevan al cauce procesal. La sentencia gue se emite en un
proceso descansa inevitablemente en la actividad de las partes v en la
conviccidén del Juez, para alcanzar su finalidad en forma adecuada.

& Carga de la prueba. .
i

1

i 3. De otro lado, el derecho a probar de Ias partes, constituye uro de
los elementos esenciales del derecho a un debido proceso consagradas por el
articulo 193 incisos 3° y 14° de la Constitucién Politica del Perti de 1993; en
tanto, seglin la doctrina, entre otras, la desarrollada por Morello!, quien
considera:

+

“Sin derecho a probar no hay proceso justa. Un derecho ne es nada sin la prueba
del acto juridico o del derecho material del que se deriva, Solamente Ia prueba
- vivifica el derecho y fo hace util”,

L

Lo sefialado es reafirmado en sus alcances por el Supremo intérprete de
la Constitucién, mediante la sentencia que recayd en el expediente? 6712-
%OOS-HC/TC: cuando sefiala que:
i
j “Se trata de un derecho complejo que estd compuesto por el derecho
de ofrecer medios probatorips que consideren necesarios, a que

! MORELLO, Augusto Mario, La prueba ~ Tendencias modernas. Libreria Editora Flatense ~ Abeledo-Perrot,
Bugnos Aires ~ Argentina, 1991 y pégina 219, "
=!Cﬂ80 Medina Vela y Guerrero Orellana

l -
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. estos sean admitidos, adecuadumente actuados, que asegure la
produccitn o conservacidn de la prueba a partir de la actuacién
anticipada de los medios probatorios y que éstos sean valorados de
manera adecuada y con la motivacidn debida, con el fin de darle
mérita probatoric que tenga en la sentencia. La valoracién de Ia
prueba debe estar debidamente motivado por escrito, con la finalidad
de gue el justiciable pueda comprobar si dicho mérite ha sido efectiva y
adecuadamente realizada®;

| |
|

. — v

4. Finalmente, el Poder Judicial a través de las Salas Civiles de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, no han sido ajenas en resaltar
respecto de este derecho fundamental, entre otras, mediante la casacién N°
261-91-Lima, su fecha 20 de julio de 19993, en el que se sefials que:

A

“El contenids esencial del derecho a probar consiste en el derecho de
todo sujeto procesal legitimade para intervenir en la actividad
probatorio que se admitan, actiten y valoren debidamenta los medios
probatorios aportados al ‘procese para acreditar los hechos que
configuran su pretensién o su defensa. Por ofra parte, es menester
mencionar que dicho derecho es mirado contempordneamente como un
: auténtico derecho fundamental, ya que forma puarte de otros dos
‘ derechos fundamentales como son la tuteln jurisdiccional efectiva y el
| debido proceso, su infraccidn afectaric el orden constitucionar™ [Las

- ——ea—

cursivas, negrillzs ¥ el subrayado es nuestro),

ANALISIS NORMATIVO

& Sobre los contratos de trabajo.

i S. Segin lo establece nuestra legislacidon, los contratos laborales se
clasifican de acuerdo a la duracién de la relacién Iaboral. Asi, es posible
distinguir entre contratacion laboral de duracién indeterminada {Capituio II,
Titulo 1, del Decreto Supremo N° 003-97-TR} y contratacién laboral de duracién
determinada farticulos 57° a 71° de la referida norma). Este tltimo tipo de
contratacién tiene por finalidad satisfacer; especificas demandas qie
fesponden a las diversas contingencias o- sitnaciones que acaecen en el
régimen laboral de la actividad privada. En ‘ello radica el porqué de su
temporalidad, al mismo tiempo que, de demostrarse que dicha finalidad
resulta simulada o desvirtuada, resulta aplicable el articulo 77° de dicho
Cuerpo legal4,

!

|

i & Sobre el reiacion laboral,

: 6. El articulo 4° del Decreto Supremo No; 003-97-TR establece que “En
toda prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado®, de igual manera

*Publiceda en “Bl Peruane” el 31 de agosts 1999
* Fundamento 16 STC EXP. N.* 10777-2006-PA/TC
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queda claro que la jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional
precisa que toda relacién laboral o contrato de irabajo se configura al
‘concurrir y comprobarse la existencia de los elementos esenciales (la
jprestacién personal por parte del trabajador, el pago de una remuneracién y
Iila subordinacién frente al empleador) y, que el principio de primacia de la
realidad es un elemento implicito en el ordenamiento juridico peruanoc
{recogido, ademas, por el mismo Tribunal Constitucional).

Asimismo, la jurisprudencia de La Corte Suprema ha precisado que

toda relacién laboral o contrato de frabajo se configura al concurrir y
comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: i. la prestacion
personal por parte del trabajador, #. La remuneracién y iiti. La subordinacién
frente al empleador.

& De los contratos de intermediacién Iaboral

7. La intermediacién laboral es el contrato de descentralizacion laboral

entre una empresa (usuaria) que contrata a personal que realice trabajo
temporales, especiales y complementarios, pa.x_:a lo cual recurre a un tercero
(entidades de intermediacion). Esta regulada por la Ley 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cocperativas de
;trabajadores, asimismo, estas disposiciones se encuentran delimitadas por el
Decreto Supremo 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de
las Leyes 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales
de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

8. Segun el articulo 11 de la Ley precitada, la intermediacién puede ser

Fle 3 clases:

Las empresas de servicios temporales: Son aquellas personas
juridicas que contratan con terceras denominadas usuarias para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante
el destaque de sus trabgjadores para desarrollar las labores bajo el
poder de direccion de la empresa usuaria correspondientes a los
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Titulo II
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante TUO de la LPCL),
aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR.

Las empresas de servicios complementarios: Son aquellas personas
juridicas que destacan su personal a terceras empresas denominadas
usuarias para desarrollar actividades accesorias o no vinculadas al giro
del negocio de éstas. :

Las empresas de servicios especiali.?ados: Son aguellas personas
juridicas que brindan servicios de alta especializacién en relacién a la
empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la empresa usuaria

-
£
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carece de facultad de direccién respecto de las tareas que gjecuta el
, personal destacado por la empresa de servicios especializados.

[P R G T

& Desnaturalizacion de los contratos de intermediacion laboreal.-

.+ 9. La sentencia del Tribunal Constitucional con expediente N° 06000~
i2009-PA-TC, se determiné que trabajadores de empresas de intermediacion
ideben ser incluides en la planilla de empresas usuarias, si se evidencia que
realizan trabajos de ejecucidon permanente y sin cuya ejecucion se afectaria
y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

: 10. El Alto Tribunal sefials: “Mediante acta de infraccion
{(desnaturalizacién de la intermediacién laboral) a razén de las actuaciones
Einefectivas realizadas, se resolvis incluir en la planilla de la empresa usnaria a
trabajadores destacados por la empresa de intermediacién. (...} Dicha
inspeccién concluyd que los trabajadores, dentro de los cuales se encuentra el
demandante, deben ser incluidos en la planilla de Ia empresa usuaria, en
mérito a que desarrollan actividades o labores ejecucién permanente ¥ sin
cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de
la empresa usuaria, tal ¥y como se establece en la Ley N.° 27626. En tal
sentido, y en aplicacién del principio de primacia de la realidad, la relacién del
recurrente con [la empresa principal] era una de naturaleza laboral e
indeterminada?”,

: 11. Al respecto la Ley N° 27626, en su articulo 3° establece los
supuestos de procedencia de la intermediacién laboral, disponiendo que: “La
intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria s6lo procede cuando medien
Supuestos de temporalidad, complementariedad . 0 especializacién. Los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios
gue impliquen la ejecucién permanente de la actividad principal de dicha
empresa”. {Subrayado agregado).

| 12. Que, conforme al Art. 1° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
Norma que establece disposiciones para la aplicacion de las leyes 27696 y
27626, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de
Ilas Cooperativas de trabajadores, constituye actividad principal de la empresa
usuaria aquella que es consustancial al giro del negocio y sin cluya ejecucion
se afectaria el desarrollo del mismo. d

& Sobre la aplicacién del principio de primacia de la realidad.

13. Durante la contratacién de trabajadores se ha podido advertir, gue
Mmuchos empleadores, lo hacen vulnerande derechos laborales. Como una
herramienta para identificar este tipo de simulaciones que conciernen al
Derecho del Trabajo, se presenta el Principio de Primacia de la Realidad.
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Al respecto, el maestro Rodriguez deﬁne al principio de primacia de ia
reahdad de la siguiente manera: é

3 “El principio de primacia de lo realidad significa gue en caso de discordancia
t entre Io que ocurre en la practica y o que surge de documentos o
acuerdos, debe darse preferencia e lo primero, es decir, a lo que sucede en
el terreno de los hechos™. [Resaliado nuesire). i

*

E
i Por ejemplo, si en una relacién intersubjetiva existen los elementos

esenmales de la relacion laboral, a saber, prestacmn personal, remuneracién y
subordmacmn, la relacién se calificara como laboral sin importar que las
partes hayan pactado o sefalen que entre ellos existe una relacion
juridica de otra mnaturaleza; o peor aiin que indiguen gue entre ellos no
existe relacién alguna. ‘

;

¥

14. En ese mismo sentide la Corte Suprema ha fijado principios
Junsprudencxales que son de obligatorio cumphrmento conforme lo dispone el
articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley organica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Supremo 017-93-JUS, como las siguientes:

' )
i ‘La prestacién personal del servicio y la subordinacldn se prueban con
{ los documentos que demuestran que el accionante recibia érdenes directas de la
l demandada y que sus labores las realizaba en las instalaciones de la misma
utilizando los blenes de la demandada, no inferesando que el demandante
haya suscrito contratos de servicios no personales en los gue aceptaba que los
mismos no genercban relacién laboral, pues ‘aceptar la wvalidez de Ios
documentos suscritos, implicaria admitir una rerimncia a derechos laborales
derivados de ln Ley, debiendo el colegiado aplicar el principio de Primacia de la
Reglidad y reconocer un contrato de trabajo”s. (Resaltado nuestro}.

it -

°Si se presta servicios ent mérito de suscribir un contrato de locacién de
servicios, reguiados por las normas del Cédigo Civil, pero en forma diferente a la
pactada, al realizar la prestacion efectiva del servicio se verifica una relacién de
subordinacién sujeta al cumplimiento de un horario o jormada de trabajo,
ademds de percibir una remuneracién perisdica y cumplir con las labores de
noiuraleza permanente, entonces la relacion existente es de naturaleza
laboral, en aplicacién del principio de primacia de Ia rea!id'ad"’
{Resaltado nuestro).

A

v

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

[T R PR

i 15. De lo actuado en autos, se puede advertir que el demandante
Sohc:zta. se declare la desnaturalizacién de’la intermediacion laboral y
accesoriamente se ordeme a la demandada su registro en las planilla de
remuneraciones como trabajador a plazo indeterminado.

& De la intermediacion laboral.-

*PLA RODRIGUEEZ, América, Los Principios del Derecho delf Trabajo. Buenos Aires. De Palma, 1990, p. 243,
E"Pedlente N" 2370-2002 IND {A/S], Explorador Jurisprudencial, Gaceta Juridica 105 tomos.
7iCAS. N° 1509-2003 LIMA, Data 45,000 2010-2011, Dxalugo eon la Jurisprudencia. Gaceta Juridica,
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24. Consecuentemente, sobre la pretensién accesoria se debe sefialar
que del acta de infraccién de folios 28 y siguientes se ha indicado que el
demandante ingreso a laborar desde el 01 de diciembre de 1996, hecho que se
encuentra establecide por la constancia de irabajo de folios 03 emitido por
Servicios Integrados de Limpieza S.A. a favor del demandante indicando que
inicio a laborar desde el 01 de diciembre de '1996, siendo ello asi, también
. corresponde amparar la pretensién accesoria consistente en el registro del
demandante en las planillas de remuneraciones como trabazjador a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
D.L. 728, puesto que si bien es cierto el demandante no ha sefialado el
régimen laboral al cual debe ser incorporado, en base del principio protector
de caracter tuitivo en materia laboral, es necesario ser consignado a efectos de
;ser gjecutable la presente seniencia; por estos fundamentos, al haberse
declarado fundada la pretensién principal, 1a accesoria sigue la misma suerte,
de conformidad a lo previsto en el articulo 87° del Cédigo Procesal Civil, de
aplicacién supletoria al presente caso.

&' Costas y Costos.

L 27. Las costas y costos que ha generado el proceso deben ser
reembolsados por la parte vencida de conformidad con lo establecido por el
articulo 412° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria al presente,
sin embargo, de conformidad al articulo 413° del mismo cuerpo legal establece
lo casos de exencién y exoneracidn de costas y costos, que en su primer
parrafo sefiala “estdn exentos de la condena en costas y costos los Poderes
E_yecutlvo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Puablico, los érganos
constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales y locales”, por lo que
%orresponde su exoneracion, por tratarse de una entidad piiblica.

& Decisidn. \
Por los fundamentos expuestos, apreciando lo hechos y pruebas en
forma conjunta y razonada, el Segundo Juzgado Civil de San Roman - Juliaca,
con la autoridad que le confiere la Constitucién Politica del Peri;

I
' . HA RESUELTO:

1 1} Declarar FUNDADA la demanda Iaboral de folios 72 a 96, promovida
pOr ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de ESSALUD RED
ASISTENCIAL JULIACA, en consecuencia:

i
2) DECLARO la DESNATURALIZACION de los contratos de
lntenned1ac1on laboral celebrados entre la empresa Servicios mtegrados de
lepleza S.A. (SILSA) ¥ el demandante ANDRES LEONIDAS SUPC QUISPE, en
consecuencia,




———

; 3) ORDENO que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA
ial demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y
'se le registre en las planillas de remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias
‘habiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del
M1msteno Pablico en caso de incumplimiento. 8IN costas ni costos.

5 En consecuencia, notifiquese a las.partes a fin de que tfomen
iconocimiento y cumplan el presente mandato judicial. Hagase Saber.
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Sukiiin i Red Asistencial Tuliaca AusEE

Expediente : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 }
Especialista : lvan Palomino Jara
Escrito i

SUMILLA : Interpongo Recurso de Apeldcio

¢ENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE SAN

RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD - Seguro Social de
Salud, debidamente representado por su Apoderado Judicial
JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en autos sobre
Desnaturalizacion de Contrato, seguido por Andrés Léonidas

Supe Quispe, a Ud. con respeto decimos;

_ Que, habiendo sido notificados con la Resolucion N° 15

entencia N° 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, por la cual falla Declarando
UNDADA [a demanda interpuesta por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en contra de
a Red Asistencial Juliaca de EsSalud, declarando ademas la desnaturalizacién de los
ntratos de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de
impieza S.A. (SILSA) y el demandante Andrés Leonidas Supo Quispe, ordenandose que
SSALUD Red Asistencial Juliaca reconozca al demandante como trabajador a plazo
ndeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca v se le registre en
s planillas de remuneraciones; resolucion gue no la encontramos arreglada a Ley, porlo
ue en tiempo, forma, INTERPONEMOS RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA
NCIONADA RESOLUCION (SENTENCIA), A EFECTO DE QUE AL AMPARO DE LA
ARANTIA CONSTITUCIONAL DE DOBLE INSTANCIA, Y EN SUJECION AL DEBIDO
OCESO SE NOS CONCEDA LA APELACION INTERPUESTA Y SE ELEVEN LOS
UTOS A LA SUPERIOR SALA, donde esperamos alcanzar su revocatoria vy
Siguientemente su nulidad en los extremos materia de apelacién, la misma que nos

BlMitimos sustentar en las consideraciones facticas y de derecho que a continuacion
ponemos;

=ERRORES DE HECHO Y DERECHO EN QUE SE HA INCURRIDO AL EMITIRSE LA
" RESOLUCION IMPUGNADA.,:
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PRIMEROC.- Como premisa debe tenerse presente que el demandante no es trabajador de
gsSalud, sino de la Empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A., [a cual [o tiene
goreditado con la Constancia de Trabajo de fecha 14 de junio de 2018, que el propio
demandante acompafia a su demanda, del cual textualmente es posible verificar que SUPO
QUISPE ANDRES LEONIDAS con DNI 021677445 labora en dicha empresa desde el 01
de diciembre de 1996 hasta la fecha (14 de junio de 2018), incluso hasta la fecha en que
inferpuso su demanda, demostrandose que no existe ni ha existido ningun vinculo laboral
enfre dicha persona con EsSALUD, y que el demandante es consciente de su situacion
laboral respecto de su empresa contratante.

Al respecto, en [a Casacion N° 19903-2018 expedida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Reptiblica, que resolvid
FUNDADQ el recurso de casacion interpuesto por ESSALUD, en consecuencia, CASARON
laSentencia de Vista; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada,
que declard fundada la demandas; REFORMANDOLA declararon infundada la demanda,
cuyos puntos relevantes fueron los siguientes:

“1.5 De los contratos se deduce que contractnalmente la demandante tenia pleno
conocimiento que no mantenia vinculo laboral alguno con EsSalud y que, en tode caso,
se trata de una entidad a Ia2 que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios
pactados con su empleadora. A su vez, se advierte que el cargo desempeiiado por la
demandante, como DIGITADORA, no puede ser comsiderade como labor que
torresponde a la actividad principal del codemandade Seguro Social de Salud
(ESSALUD), al haberse contratade a la actora para realizar funciones de cardcter
tomplementario, sin que objetivamente se relacione directamente con la actividad
bisica o primordial de la empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atencién en
Salud a la poblacién nacional que se encuentra inscrita en sus registros.

1.6 Cabe sefialar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman
~ Parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud
(ESSALUD), por lo que, i) no puede sostenerse que el contrato de su propdsito se
Suseribié para servicios distintos de Ios que pueden ser cubiertos por los contratos de
Baturaleza temporal; y, i) no es posible pretender incrementar la planilla de una

Mstitucion de salud de relevancia nacional, con trabajadores que no coadyuvan de
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' modo directo a los fines para los que Ia misma institucién fue creada, sin desestabilizar

| 4]a misma institucion y hacer peligrar sus importantes fines.”

§E_MJ_Q.- E! juez de sentencia, refiere que habria quedado corroborado (con Acta de
nfraccion SUNAFIL), que el demandante pese haber sido contratado para realizar Jabores
de Impieza, se habria desempefiado en el cargo de ALMAGENERO, lo cual resulta
apsolutamente FALSO, por cuanto en ninguno de los extremos del Acta de Infraccion, ni
mucho menos en los * Hechos comprobados®, se menciona que el demandante haya
desempefiado el referido cargo, por cuanto se precisa iextualmente: “ANDRES SUPO
QUISPE, cargo: ALMACEN®; Andrés supo Quispe, cargo en la Unidad de ALMACENES de
la Division de Adquisiciones”, entonces no es posible que el juez de primera instancia
pretenda utilizar argumentos absolutamente falses, para amparar una demanda
absolutamente ajena a la verdad, ya que EL DEMANDANTE NUNCA SE DESEMPENO
EL CARGO DE ALMACENERO dentre de nuestra institucién, por cuanto dicho cargoe no
gxiste dentro de nuestro Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

TERCERO.- Se menciona ademas, que tal hecho se habrla acreditado con la Carta Multiple
N° 001-UA-DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017, conforme lo tenemos referido en nuestra
absolucién de la demanda, el contenido de dicho documento, seria absolutamente
contradictorio con la pretension del demandante, e incluso con lo expresado en el Acta de
Infraccion citado, por cuanto en dicha carta se precisa que el demandante habria laborado
desde el 01 de diciembre de 20012 hasta agosto de 2017 (data de la carta mditiple), y no
desde 01 de diciembre de 1996 como se pretende de la demanda; ademds de la precisada
intongruencia, dicho documento no cuenta con firma ni post firma del funcionario
- tompetente, por cuanto asi se hace notar al observase una firma ilegible y un sello de un
Profesional independiente, este Gltimo que no guarda ninguna formalidad institucional, fo
Sl no solamente hace prever que haya sido obtenido de favor y que finalmente no tiene
linglin valor ni mucho menos surte algtin efecto legal al no haberse emitido dentro de las
fomalidades institucionales para su validez, hecho que tampeco fue tomado en cuenta por
8l juzgado,
4

SUARTO - Ss precisa en el punto 21 de la apelada, que de acuerdo a sentencia del Tribunal
Constitucional se habria determinado que por primacia de la realidad se podria evidencia
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g
una desnaturalizacion de |a intermediacion laboral, debido a la designacién de [abores de
 caracter permanente, siendo asi, el demandante habria sefialado que el cargo en la unidad
de ALMACEN es un cargo de naturaleza permanente y que se acreditaria con el Cuadro
de Asignacion de personal de la Red Asistencial Juliaca folios 04 a 11, encontrandose como
CARGO ESTRUCTURAL, afirmacion ABSOLUTAMENTE FALSA, por cuando de dicho
documento NO EXISTE CARGO DE ALMACENERO, MUCHO MENOS DE ALMACEN al
| que se refiere el Acta de Infraccion en la cual se sustenta [a sentencia, ya que conforme se
podra verificar de referido Cuadro para Asignacion de Personal, en la Unidad de Almacenes

gnicamente se tiene considerado dos puestos, uno correspendiente al Jefe de la Unidad y
~ giro a un Profesional, condiciones que no posee del demandante, demostrandose asi que
gste nunca ocupd o desempenid tales cargos y que ademas el Acta de Infraccién carece de
" {odo susiento probatorio como legal.

QUINTO.- El Principio de Primacla de la Realidad presupcne el reconocimiento de los
| glementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, la concurrencia de la
“ Subordinacion, esto es que el trabajador reciba de su empleadoras entidad drdenes o
directivas para el desarrollo de su trabajo; se establezca un horario de trabajo incluyendo
periodos de descanso preestablecidos y una Remuneracién por el trabajo realizado;
aspectos que en ninguno de los extremos de la demanda, menos se tienen establecidos o
explicados en la sentencia apelada, toda vez que no existe ningtin documento con el cual
acreditar que ESSALUD dispuesto alguna orden, disposicién o directiva, menos establecido
Un horario para que el demandante desarrolle alguna labor bajo su dependencia o que ante
SU Incumplimiento haya sido merecedor de alguna sancién en ejercicio de su potestad de
direccion que la ley le atribuye; o como consecuenciaqde la labor desarrollada bajo su
Uependencia alcanzarle alguna retribucién econémica por concepto de remuneracién, no
toncurriendo por tanto, ninguno de los presupuestos para establecerse siqulera a manera
U8 presuncién alguna relacion o vinculo laboral entre el demandante y ESSALUD.

" Por otro ado, debemos precisar también que en el sector plblico en el aspecto laboral la
lVinculacién entre el servidor publico con el Estado, también quedan establecidos los
Pincipios de meritocracia y de equilibrio presupuestal, aspectos que en la sentenqia
3pelada tampoco fueron considerados ni mucho menos analizados, para establecer si
ffectivamente el demandante tiene o no derecho a la pretension demandada.
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iEl(IQ'" Del Acta de Infraccién que como medic de prueba se acompafia a la demanda,

se tiene que ésta incurre en defectos que no fueron tenidos en cuenta por el a quo, y que
lastimosamente fue tomado como prueba plena para decidir de manera equivocada en favor
| del demandante
a. En el Acta de Infraccidon al demandante ANDRES SUFPO QUISPE, se le atribuye y
cargo imaginario y genérico : Cargo ALMACEN
b. Respecto a los “Hechos Comprobados” del referido acta, en su punto segundo, se
precisa: "Que, al momento de efectuarse la inspeccién y censo correspondiente de
frabajadores, se ha establecido que las siguienfes personas que se encontraban
iaborando en las instalaciones de ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA, tienen
la condicién de trabajadores destacados: ABELARDO OCHOCHOQUE DEZA,
identificade con D.N.I. N° 02557578, con fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1998
(hecho establecido mediante boletas de pago) y a partir del 01 de julio del 2006
desempefia las funciones de DIGITADOR ASISTENCIAL, remuneracion mensual
de S/. 750.00; JULIO ANAMURO MAMAN!, fecha de ingreso 04 de Abril de 201 %
se desemperia como Operario, remuneracion Mensual de S/. 750.00 (...); ANDRES
SUPO QUISPE, fecha de ingreso 01 de Diciembre de 1996, cargo ALMACEN,
remuneracion mensual S/, 750.00 (...); sin embargo, lineas mas abajo en su
apartado Cuarto, sefala: “Los siguientes son los trabajadores que cumplen
funciones distintas a las de limpieza: {...) ANDRES SUPO QUISPE, cargo en la
Unidad de ALMACENES de [a Divisién de Adquisiciones®.

De lo transcrito, es posible evidenciar que EL ACTA DE INFRACCION CONTIENE
INFORMACION Y DATOS GENERICOS, ESPECIALMENTE RESPECTO DEL
DEMANDANTE, RESPECTO DEL CUAL NO SE TIENE ESTABLECIDO DE
MANERA PRECISA CUAL ERA EL CARGO QUE PRESUMIBLEMENTE
DESEMPENABA DENTRO DE NUESTRA INSTITUCION, lo cual no permite
establecer que la informacién que dicho documento contiene sea veraz o por
lo menos refleje una auténtica inspeccidn realizada y que los hechos que se
dice comprobadas, tengan un grado de certeza que conlleve a una aceptacion
de su contenido.
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% .. Delmismomodo, otro aspecto que demuestrala iregularidad del Acta de Infraccion,
es el considerado en su apartado Quinto, cuando refiriéndose a tercera persona, se
lee: “Luego de la revisidn del Registro de Control de Asistencia Diaria de la empresa
b: inspeccionada (debemos entender que es la Empresa Tercerizadora SILSA), se ha
‘ {. gstablecido que la trabajadora destacada HILDA YANETH FLORES VELASQUEZ,
7 con fecha de ingreso 01 de Mayo del 2011, se encuentra haciendo uso de su
descanso pre y post natal, la cual también desempefia un cargo distinto al de
operador de limpieza, ya que desempeiia funciones de SECRETARIA de Ia Oficina
de Administracion.”

Seftor Juez, si el fundamento para establecer la existenciét de infraccién aboral, que
favoreceria al demandante, se sustenta en el principio de primacia de la realidad,
cémo resulta posible que se pretenda establecer una relacion laboral sustentada en
dicho principio, cuando la trabajadora en este caso, se encontraba en distinto lugar
del inspeccionado, no encontrandosele en el Jugar donde supuestamente
desarrollaria una labor supuestamente de caracter permanente, porque esta
gozando de licencia por matemidad, y por ianto era IMPOSIBLE aplicar dicho
principio respecto de ésta.

SEPTIMO.- Nos permitimos hacer alcance del texto siguiente respecto de la Nulidad de!
Acta de Infraccion, referido por el Maestro Jorge Toyama Miyagusuku:

tl acta de infraccion no es un acto administrativo y no goza de la presuncién de
erteza dado que esta (ltima se predica respecto de las actuacicnes del Ministerio que
dlifican como actos juridicos, esto es, se extienden a las resoluciones de primer y segunda
Stancia dentro de un procedimiento sancionador. El Acta de infraccion representa el
emino del proceso de investigacion y se constituye en una prueba relevante dentro de!
9Ceso sancionatorio. Naturalmente, el acta de infraccién debe cumplir requisitos de
alidez, siendo uno de ellos la motivacién y respaldo probatorios de las acusaciones
alizadas para no afectar el debido proceso ni atentar contra Ia presuncion de
Btencia del empleador.

\
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gra que €l acta de infraccion tenga plena validez, ésta debera tener los requisitos minimos
e establece el Reglamento de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, tal como indicar

, responsabilidad que se imputa al sujeto inspeccionado, con expresion de su fundamento
ctiCO y juridico. Por citar un ejemplo, aquel caso que verse sobre un principio laboral,
omo el de primacia de la realidad, debera ser invocado de manera expresa y con una
debida motivacion para cada caso en concreto () es decir, no basta invocar un principio
aboral sino que es necesario describir las pruebas correspondientes). (Resolucion Sub
pirectoral 435-2010/MTPE):

“Que, del analisis del acta de infraccion y de lo alegado por el sujeto inspeccionado
o gs posible aplicar el principio de primacia de la realidad con relacion a las personas de
), ya que dicho principio contempla que en caso de discordancia entre los hechos
onstatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse
5 hechos constatados (...) requisito que no ha side cumplido por los inspectores
uantes, maxime, si del acta de infraccion n se ha establecido cuales sn los criterios paa
deferminar [a existencia de una relacién laboral, reduciendo del andlisis efectuado por los
spectores en que(...) respecto a este personal, a través de las actuaciones de
ivestigacion se detectaron todos los elementos que configuran una relacién laboral,
gareciendo de todo efecto o valor legal ta documentacién y argumentacién con la que el
jeto inspeccionado pretende sustentar una situacion distinta a la establecida por los
Beritos”. (énfasis agregado).

stando a lo precisado, como lo tenemos sefialado precedentemente, el Acta de Infraccion
e sirve de respaldo al demandante, no puede constituir tampoco una prueba
tlerminante para amparar la pretensidén del demandante, toda vez que, debido a las
fongruencias, conclusiones genéricas, aplicacion del principio de primacia de la realidad
EManera por demas erronea y sin apoyo probatorio que la respalde, no puede constituirse
un elemento de prueba por cuanto carece de la cerieza que como elemento esencial
Quiere e} juez para pronunciarse a favor de lo demandado.

;CTAVO.- En el mismo sentido, el Poder Judicial a través de la Resolucion 3741-2004-
C, fue de la opinidn que la falta de motivacion y justificacion de! acta de infraccion se

Idencia cuando hay afirmaciones generales, es decir, sin proporcionar mayores detalles
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de 1 informacion recogida durante la visita inspectiva, limitdndose a consignar en el acta
de infraccion informacidn genérica, tal como se aprecia seguidamente:

] qse advierte del acta de infraccidn ...que no obstante comprender un listado de 99
- | personas con quienes aparentemente no se han cumplido las leyes laborales; Onicamente,
55 respalda en la enirevista de la “mayoria de ellos”, consignandose que un reducido
aimero de los entrevistados manifestaron no tener control de ingreso y salida y que incluso

'pueden dejar de asistir sin amonestacion alguna®.

“por otro lado, Ia Sala Civil —que analizé la accion de amparo en segunda instancia- indicd
E que una evidente deficiencia de la justificacién juridica en la inspeccion laboral es [a que se
‘indica a continuacién:

' “(...} las conclusiones arribadas por la inspectora laboral se sustenta en los hechos
‘generales que consigna en la parte infroductoria e la mencionada Acta de Infraccion, los
‘cuales no han provenido de manera directa de voz de las 33 personas identificada a
_quienes, virtualmente, la demandante no habria cumplido con pagar ios beneficios laborales
que la ley prevé”,

De lo sefialado se desprende que el acta de infraccion no sélo omitié las razones para
celificar una conducta como infraccion de las normas socio laboral, sino que también
‘tarecio de una adecuada fundamentacion Iégica-juridica para sancionar al sujeto

inspeccionado.

De la mencionada decision, y de acuerdo con lo sefialado en los fundamentos anteriores,
8l Acta de Infraccién contiene informacion general al haberse indicado tmicamente y que el
demandante habria ocupado un cargo “‘de ALMACEN" o "CARGO en la Unidad De
ALMACENES de la Divisién de Adquisiciones”, como resultado “un censo de trabajadores
fuienes habrian manifestado libre y espontaneamente los datos consignados®, es declir,
fue se valida una presunta infraccion en supuestos informados por parte de los propios
fabajadores quienes alegan habérseles vulnerado sus derechos laborales al simularse o
dmeter fraude con sus contratos tercerizados de trabajo, para favorecerse ilegitimamente
%0 Una ficcion legal, hecho irregular e ilegal que lamentablemente el juzgado ha asumido

“mo cierto, en perjuicio de nuestra Institucién.

I\ -
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JOVENO.- En cuanto al hecho de no haberse solicitado el ingreso a la carrera
yministrativa precisada por el a quo en el fundamento 23 de su sentencia apelada,
sbemos expresar nuestra mas amplia extrafieza, por cuanto el hecho de haberse
+denado la inclusién del demandante en las Planillas de la entidad demandada, de por si
. constituye un ingreso a la carrera administrativa dentro de EsSalud como Entidad del
stado, v si por si el mencionado juez no considera a nuestra entidad dentrc de la
ministracién ptblica, nos permitimos hacer alcance de lo considerado por el Poder
dicial respecto de este aspecto, cuando en su CASACION N° 18071-216-LA LIBERTAD
stablece:

(...} 12 parte demandada (ESSALUD) no es una empresa del Estado, sine una entidad
s]a Administracién Piblica, de acuerdo al inciso 6) del articulo I del Titulo Preliminar
ol Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, aprobado por Decrete Supremo N° 006-2017-JUS; por lo gue, se encuentra
entro de los alcances previstos en el precedente vinculante emitido por el Tribunal

snstitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC.

glo citado, los preceptos contenidos en la Ley N° 28175, resultan de aplicacion obligatoria
nuestra entidad por ser parte de la Administracién Pdblica, motivo por el cual, si el
emandante pretende ingresar a laborar a EsSalud, debera hacerlo a través de Concurso
fblico de Méritos y no amparado en una sentencia sustentada en un acta de infraccion
arente de veracidad y certeza, tal y conforme asi también se ha pronunciado la Corte
prema de la Reptiblica en [a CASACION N° 11169-2014 LA LIBERTAD, en la forma
uiente:

interpreta el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de la
iente manera: “el acceso a la funcién piiblica de los trabajadores sujetos a cualquier

Jimen laboral y bajo cualquier modalidad debe realizarse mediante concurso piiblico

bierto, en base 2 méritos v capacidad de [as personas, en un régimen de igualdad de
Irtwnidades cuya inobservancia constituye una infraccion a normas de orden piiblico

8 impide la existencia de relacion vilida v determina Ia nulidad de plenc derecho del
9_administrativo gque la contravenga que acarrea responsabilidades

Binistrativas, civiles o penales a quien lo promueva, ordena o lo permita.” (énfasis
Es{ro)
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.- NATURALEZA DEL AGRAVIO INCURRIDO:

- Debemos precisar que la Resolucion, materia de impugnacién nos causa agravio de
sobremanera, por cuanto consideramos incorrecto el criterio’ de vuestra Judicatura
que declara fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo Quispe, al
disponer que la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, lo registre en sus planillas de
remuneraciones con un contrato a plazo indeterminado por una supuesta
desnaturalizacién de contrato, lo cual no solamente contraviene a lo normado en Ley,
sino que también perjudica el presupuesto con que cuenta nuestra entidad

IIL.- PRETENSION IMPUGNATORIA;

El Recurso de Apelacion interpuesto en contra la Resolucién N° 15-2022 (Sentencia
N° 108-2022), de fecha 07 de junio de 2022, tiene como finalidad que la Sala Civil Superior
revise la Resolucion impugnada, por cuanto creemos que el Juzgado en forma incorrecta,
indebida e ilegal, ha declarado fundada la demanda interpuesta por Andrés Leonidas Supo
Quispe, cuando se dispone que nuestra representada cumpla con una sentencia contraria a
leyy al derecho, con el consecuente perjuicio econdmico que ello representaria para EsSalud,
para lo cual el Colegiado con mejor estudio de autos debera Revocar la Resolucidn
impugnada debiendo reformarla declarando IMPROCEDENTE la demanda formulada por
Andrés Leonidas Supo Quispe en contra de la Red Asistencial Juliaca de EsSalud, en mérito
ala nomativa acotada.

- OTROSI| DIGO. - De canformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el
- aticulo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: g) Las
diversas entidades que conforman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los érganos
‘. Constitucionales auténomos, las instituciones plblicas descentralizadas y los Gobiemos
Locales y regionales. ESSALUD, de conformidad con el Artfculo 1 de la Lt?y 27508, es un
Oanismo plblico descentralizado, con personeria juridica de derecho publice interno,
ascrito al Sector Trabajo y Promocion Social. Por tanto, esta institucion se encuentra

SXenta de pago de cualquier tasa o arancel judicial, c&dula de notificacién, costos y cosias
ldiciales; Por lo que PIDO: SE TENGA PRESENTE. Acceda Ud.
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POR LO EXPUESTO

del Empleo

En mérito de lo precisado, pido a usted sefior Juez, que
presente recurso de apelacion sea examinada por el drgano jurisdiccional superior, para
b con mejor conocimiento de causa y criterio de conciencia revoque la Resolucién
mpugnada.

Juliaca, 23 de junio de 2022 -
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LITIS CONSORTE  : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADQS DE LIMPIEZA SA SILSA ,
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA ,
DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

RESOLUCION No 16-2022.
luliaca, seis de julio
del dos mil veintidés.-
Estando al ESCRITO DE APELACION, con registro nimero 5642-2022, PRESENTADO
POR LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD REPRESENTADO POR SEGURC
SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS CUENTAS.

VISTOS; El escritc de apelacion, anexos y actuados que
anteceden;

I, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Articulo 364 del Cddigo Procesal Civil,
establece que “El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la reselucion que les
produzeca agravio, con el propésite de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”, De aplicacion Supletorla en el presente caso.

SEGUNDO.- Las partes, por el principio de Instancia Plural, se
encuentran facultados para interponer sus recursos impugnaterios respecto de las
resoluciones que les causan agravio.

TERCERO.- LA RED ASISTENCIAL JULIACA ESSALUD
REPRESENTADO POR SEGURGC SOCIAL DE SALUD REPRESENTADCO POR JORGE LUIS
RUELAS CUENTAS, interpone recurso de apelacidn, en contra de la SENTENCIA N°
108-2022, de fecha 07 de junic del presente afio. Dictada mediante resolucién
QUINCE. Por las consideraciones expuestas y atendiendo a lo establecido por el
inciso 1 del articulo 365, 366, 371 del Cddigo Procesal Civil. De aplicacion
supletoria.

SE RESUELVE:

CONCEDER recurso IMPUGNATORIO DE APELACION, en
contra de la SENTENCIA N° 108-2022, de fecha 07 de junio del presente afio,
Dictada mediante resolucion QUINCE, que declara FUNDADA la DEMANDA;
apelacién incoado por LA RED ASISTENCIAL JULTACA ESSALUD REPRESENTADO
POR SEGURO SOCIAL DE SALUD REPRESENTADO POR JORGE LUIS RUELAS
CUENTAS, la que debera sustanciarse CON EFECTO SUSPENSIVO,
NOTIFIQUESE. ELEVESE a la Sala Superior, con nota de atencién, en el plazo de
tres dias, debiendo el asistente de secretaria revisar el expediente a fin de

ser elevado a fin de que no sea devuelto por el Superior, todo bajo
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responsabilidad del asistente de secretaria. H. S. AL OTROSI. Se tenga | O)
presente,

Al escrito con registro nimero 5693-2022. SE DISPONE. AL PRINCIPAL Y AL
OTROSI. Estese a lo ordenado en autos,
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J MANDANTE : Andres Leonidas Supo Quispe

et EMANDADAS : EsSalud (Red Asistencial Juliaca)

o SILSA (Empresa de Servicios Integrados de Limpleza S.A)
SSUATERIA : Desnaturalizacion de Intermediacién Laboral

ety ROCEDENCIA : Segundo Juzgado Clvil de San Romén - Sede Juliaca

_ .- NENTE : J.S. Benny Alvarez Quifionez

4

’JESOLUCION N°23
sailuno, diecisiete de abril
| dos mil veintifrés

BiEISTOS:

bl
g El recurso de apelacion del 04 de noviembre de 2019 {folics 145 a 149),
sditerpuesto por el demandante en contra de la resolucién N° 05, dictada en
igudiencia Unica del 28 de octubre de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141),
i' ‘e resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervencién como LISTISCONSORTE
2 WAS/VO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA S.A.
SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus anexos, a efectos [que]
. actien conforme a Ley (...)". El referido recurso de apelacién fue concedido sin
. efecto suspensivo y con la calidad de diferida mediante la resolucién N° 07 del
11 de noviembre de 2019 (folio 150) [cuestién procesal preliminarj:

- 2) El recurso de apelacion del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274), interpuesto
- por la demandada EsSalud, en contra de la sentencia N°108-2022 contenida en
la resolucion N° 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260), que falla: “1)
: Daclarar FUNDADA la demanda (...), en consecuencia: 2) DECLARJA] Ia
| DESNATURALIZACION de los contratos de intermediacién laboral celebrados
: enfre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el
tdemandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE, en consecuencia, 3) ORDENJA]
Que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES
LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO ) en el cargo
de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de
®muneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias hébiles de notificado, bajo
apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Publico en caso de
Incumplimiento. SIN costas ni costos”. El referido recurso de apelacion fue
concedido con efecto suspensivo mediante la resolucién N° 16 del 06 de julio de
2022 (folios 277 a 278), en mérito al cual se elevaron los autos ante ssta
Instancia superior [cuestion procesal principal]; por lo que realizada la
audiencia de vista de la causa, corresponde a la Sala Laboral del Distrito Judicial
de Puno absolver el grado; v,

CONSIDERANDO:

g -
: DE JUSTICIA EXP. N° . AN o
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PRIMERO.- Sobre los Antecedentes del Proceso.- De lo actuado en el
presente procesa se establece lo siguiente:

1.1.- El 26 de junio de 2019, Andrés Leonidas Supo Quispe interpuso demanda
(folios 72 a 98; subsanada a folios 102 a 104), solicitando como prefensién
principal: la desnaturalizacion de la intermediacion laboral en virtud de la cual
labora, y accesoriamente: se ordene a la demandada se le registre en las
planilas de remuneraciones correspondientes como trabajador a plazo
indeterminado desde la fecha de Inicio de la relacién laboral como Almacenero
en EsSalud - Red Asistencial Juliaca. Ampara sus pretensiones en los siguientes
argumentos: a) desde el 01 de diciembre de 1886 labord como frabajador
destacado de la empresa SILSA en la usuaria EsSalud, para desempefiar el
cargo de trabajador de limpieza, el cual nunca desemperid, pues labord como
Almacenero de EsSalud; b) segiin el articulo 3 de la Ley 27626, Ia
intermediacion  laboral procede cuando median  supuestos de
complementariedad, no obstante, en el caso concreto el demandante nunca
desempefid labores de limpieza, sino como almacenerc {(que implica la ejecucién
permanente de la actividad principal de la demandada), por lo que su relacion
estuvo plagado de simulacion y fraude; ¢) segin los documentos de gestién de
la demandada (CAP y MOF), las labores efectuadas por el almacenero
constituyen parte de la actividad principal de la demandada; d) la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
ha sefialado que el demandante, desde el 01 de diciembre de 1996 ha tenido un
contrato de trabajo en forma directa con EsSalud a plazo indeterminado; e) la
infraccion a los supuesto de intermediacioén laboral fue debidamente comprobada
en dos procedimientos inspectivos de la Autoridad de Trabajo.

1.2.- El 25 de setiembre de 2019, el Seguro Social de Salud - EsSalud contesto
la demanda (folio 118 a 128), solicitando que se declare improcedente o
infundada, en funcién de los siguientes argumentos: a) el demandante desde
gue inicié a laborar desempeiié el cargo de trabajador de limpieza; b) no existe
plaza organica ni presupuestada para la labor que presuntamente vendrfa
realizando el demandante; ¢) el principio de mérito y capacidad que rige el
empleo publico indica que el acceso al mismo se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de
las personas en un régimen de igualdad de oportunidades;

1.3.~ En audiencia (inica del 28 de octubre de 2019 (cuya acta obra a folios 140 a
141), se emitié la resolucién N°05 (materla de gra do), donde el juez de primer
grado dispuso integrar a la relacién procesal a la empresa de Servicios
Integrados de Limpieza S.A. - SILSA como litisconsorte pasivo necesario.

1.4.- El 22 de enero de 2020, la empresa SILSA contestd la demanda (folio 170
a 174), solicitando que se declare iImprocedente o infundada la demanda, en
funcién de los siguientes argumentos: a) el demandante labora para la empresa
desde e] 01 de setiembre de 1999 mediante contrato a plazo indeterminado; b)
la modalidad por la que fue contratado el demandante admitia el desempefio de
aclividades que por su naturaleza son permanentes perc discontinuas; ¢) la
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desnaturalizacion solicitada no guarda relacion con el giro principal de la entidad
ysuaria EsSalud, la cual brinda servicios de salud y no de limpieza
intrahospitalaria.

1.5.- Habiéndose tramitado el proceso en forma regular, segan su naturaleza, el
juez de primer grado emitio la sentencia materia de apelacion, que declara
jfundada la demanda. Decisién que descansa en los siguientes fundamentos: a)
gl demandante pese a ser contratado para realizar labores de limpieza, se ha
desempefiado en el cargo de almacenero de la Unidad de Almacenes de la
Division de Adquisiciones; b) el cargo en la unidad de almacén es un cargo de
nafuraleza permanente, lo que se acredita con el CAP de la Red Asistencial de
Juliaca, encontrandose como un cargo estructural, por lo que los serviclos que
brindaba el demandante eran de ejecucién permanente; ¢) de conformidad al
principio de primacia de la realidad el demandante ha realizado labores distintas
a las de limpieza, esto es, como _Almacenero, cargo estructural de Ia
demandada, por lo que sus contratos de intermediacion laboral quedaron
desnaturalizados; d) no es aplicable el precedente vinculante establecido en la
STC 05057-2013-PA/TC, por cuanto no se estd solicitando la reposicién laboral
del demandante; e) el demandante ingresd a laborar desde el 01 de diciembre
de 1996, correspondiendo amparar su pretension accesoria de inclusién en las
planillas de remuneraciones de EsSalud como trabajador a plazo indeterminado
sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo 728.

1.6.- El 27 de Junioc de 2022 (folios 264 a 274), la demandada EsSalud (a través
de su apoderado judicial) formulé apelacion contra de la sentencia de primer
grado, solicitando su revocacidn, en funcion de los siguientes argumentos: a) el
demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA, conforme se tiene de
la Constancia de Trabajo del 14 de junic de 2018, del cual se verifica que el
demandante labord para dicha empresa desde el 01 de diciembre de 1996; b) el
Acta de Infraccion SUNAFIL que se acompaifia a la demanda, incurre en
defectos que no fueron advertidos por el juez, por cuanto contiene informacién y
datos genéricos, lo cual no permite establecer que su contenido sea veraz; ¢) el
Acta de Infraccién debe contener requisitos de validez como la motivacion y
respaldo probatorio & fin de no afectar el debido proceso, por lo que no puede
Constituir prueba determinante para amparar la pretension de! demandante; d) el
Contenido de la Carta Multiple N° 001-UA-DA-OA-RAJU L-ESSALUD-2017, es
Contradictoria a la pretensién demandada, por cuantc en ella se precisa que el
demandante habria laborado desde el 01 de diciembre de 2012 a agosto de
2017, no desde el 01 de diciembre de 1996; e) del Cuadro de Asignacién
Personal de la Red Asistencial de Jullaca, se verifica que no existe el cargo de
almacenero, pues en la Unidad de Almacenes Unicamente se tiene considerado
dos puestos, uno de jefe de la unidad y otro correspondtente a un profesional; f)
o existe ningun documento con el cual acreditar que EsSalud dispuso alguna
Orden, disposicién o directiva para que el demandante desarrolle alguna labor
bajo su dependencia, por lo que no puede establecerse alguna relacién laboral
entre el demandante y EsSalud; g) la inclusion del demandante en las planillas
fie la entidad (conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un
fgreso a la carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley

L33
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28175 resultan de aplicacién obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso
publico de méritos.

SEGUNDO.- De las facultades del Tribunal Revisor.- La pluralidad de
instancia es una garantfa de la administracion de justicia, prevista en los
articulos 139.6° de la Constitucion Politica y 11° del TUQ de la L.ey Orgéanica del
Poder Judiclal. Dicho derecho permite que las resoluciones judiciales puedan ser
revisadas, con arreglo a ley en instancia superior. En este sentido, el articuio
364° del Cédigo Procesal Civil (aplicable supletoriamente), sefiala que: “Ef
recurso de apelacién tiene por objeto que el érgano jurisdiccional supetior
examine, a solicftud de parie o de fercero legitimado, la resolucién que les
produzca agravio, con el propdsifo de que sea anulada o revocada, fotal ©
parcialmente”. El alcance de las facultades de la instancia de alzada, se sintetiza
en el aforismo: tamium appelfatum, quantum devolutum, en virtud de! cual, el
tribunal revisor solo puede conocer mediante apelacién los agravios que afectan
al impugnante’. En tal sentido, la competencia de este Colegiado, se encuentra
cireunscrita a los propios términos de los recursos propuestos®. Sin embargo,
dentro del espacio trazado por el recurso, el tribunal revisor podra examinar
aquellos aspectos que no fueron considerados por primera instancia,
completando su sentido, en funcién del principio de plenitud, a fin de evitar
nulidades innecesarias que desvanezcan el conienido constitucionalmente
protegido del derecho a que los procesos tengan una duracion razonable. Por
otra parte, las nulidades insubsanables, deberan ser declaradas de oficio.

A continuacion, procederemos a evaluar y responder los recursos de apelacion
formulados deniro del proceso por las partes.

TERCERO.- Cuestién procesal preliminar (apelacion contra la resolucién N°
05).- Al respecto, los integrantes de la Sala Laboral estamos de acuerdo en que
debe desestimarse el recurso de apelacion formulado por el demandante contra
la resolucién N°®05, por las siguientes razones:

3.1.- Mediante la resolucién N°05, dictada en audiencia tnica del 28 de octubre
de 2019 (acta que obra a folios 140 a 141), el juez de primer grado declard de
oficio fa intervencién en el proceso de la empresa Servicios Integrados de
Limpieza S.A - SILSA, como litisconsorte pasivo necesario, sefialando que la
decisién del proceso afectara a dicha empresa porque el demandante aun
mantiene vinculo laboral con la misma.

3.2.- Contra lo resuslto en dicha resolucion, el demandante formuld recurso de
apelacion el 04 de noviembre de 2019 (pags. 145 a 149), solicitando que la
resolucidn antes mencionada sea revocada, en funcion de los siguientes
argumentos:

——

! Casaclén N°1336-96 / Piura.

E Casacion N°2838-99 / Cuzco.
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) No existen las condiciones o circunstancias para que se configure lo
establecido en los artfculos 92 y 95 del Cédigo Procesal Civil (sobre litisconsorio
pasivo necesario);

i) La empresa SILSA, no deberfa tener ninguna participacién en el proceso, por
cuanto la sentencia que tenga que recaer no le afectara de manera alguna, por
gl contrario se vera beneficiada, de acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 5 de la
Ley 27626, v,

iii) La impugnada carece de mofivacién, los argumentos en los que se sustenta
son insubsistentes, vulnerandose el principio in dubio pro operario.

3.3.- En relacion a dichos argumentos, es preciso sefialar que el articulo 92 del
Cédigo Procesal Civil, sefiala que: “Hay lifisconsorcio cuando dos o més
personas litigan en forma conjunta como demandantes o demandados, porque
tienen una misma pretension, sus prelensiones son conexas 0 porgue la
senfencia a expedirse respecio de una pudiera afectar a_fa_otra” (subrayado
agregado); asimismo, el articulo 93 de la misma norma procesal, sobre el
litisconsorcio necesario, sefiala: “Cuando la decisién a recaer en el proceso
afecta de manera uniforme a todos los litisconsorfes, sélo seréd expedida
Cvalidamente si todos comparecen o son emplazados, segin se ftrate de
litisconsorcic activo o pasivo, respectivamente, salvo disposicion legal en
conlrario”.

3.4.- Al respecto, la doctrina® sefiala que: “a figura procesal del litisconsorte
necesario stirge cuando la relacion del derecho sustancial, sobre la cual debe
pronunciarse el juez, esta integrada por una pluralidad de sujetos, bien sean
activos o pasivos, en forma tal que no es suscepfible de escindirse en tantas
refaciones aisladas como sujetos aclivos o pasivos individualmente considerados
existan, sino que se presenta como una, tinica e indivisible fuente al conjunto de
fales sujefos” (subrayado agregado).

3.5.- En ese mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la Republica
Y (fundamento cuarto de ia casacion 3877-2014/ Cusco), sefiala que: “EJ
fundamento central del litisconsorcio necesario radica en que hay relaciones
juridico sustanciales sobre las cuales no es posible pronunciarse por partes
fraccionandolas o calificandose solo respecto de algunos de sus sujefos, porgue
indispensablemente la decisién comprende y obliga a fodos. En estos casos [a
presencia en el procesc de todos los sujetos vinculados a esa relacién se hace
indispensable a fin de que la relacién juridico procesal guede completa v sea
Posible decidir sobre el fondo de ella (...)" (subrayado agregado).

3.6.- Por su parte, el Tribunal Constitucional {en la sentencia recaida en el
expediente 0961-2004-AA/TC), ha sefalado: “El lifisconsorcio es un instituto
procesal que permite una acumulacion subjetiva; es decir, la presencia en el
proceso de dos o mas personas (...). Permite, enionces, la presencia de varias
personas como paries que, por obligaciones directas o infereses comunes. estan

* Ledesma Narvéez, Marianella (2001) Intervencién de terceros en el proceso civil. Cuadernos
Jurisprudenciales/Gaceta Jurldica N.°3. Lima. Pag. 4

- | | \
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pronunciamiento de una decision logica y juridicamente unitaria. Este conjunto
de personas integradas en una misma posicién consfifuye una parte procesal
inica, aungue compleja. Por ello, la doctrina considera que dicha figura se
presenta cuando en una relacion procesal, ya sea en la parte demandante o en
Ja parfe demandada, o en ambas, aparecen varios sujetos que, independientes
juridicamente unos de olros, son unificados procesalmente por tener un interés
comiin” (subrayado agregado).

3.7.- Asimismo, la doctrina® sefiala: “/Cjuando nos encontramos ante un
supuesto de pluralidad de partes estamos ante una legitimacién plural; es decir,
dos o mas personas se constituyen en un tnico proceso en la posicién de
demandante y/o demandado, porque estan legitimados para ejercitar una tnica
prefension o para oponerse a effa, de modo que el érgano judicial debe dictar
una unica sentencia en la que se confendrd un Gnico pronunciamiento que
afectara a fodas las partes (aunque a veces de modo diferentes)” (subrayado
agregado).

3.8.- En el caso concreto, estando al contenido de la demanda, se desprende
que el mismo demandante reconoce que viene laborando actualmente para la
empresa SILSA, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, a plazo
indeterminado; no obstante, por destaque (intermediacién laboral) presta
servicios en la entidad usuaria EsSalud. Por tanto, se advierte que la relacion
juridico sustantiva estd Iintegrada (ademas del demandante) por la empresa
SILSA y por EsSalud, quienes estan llamadas a conformar la relacion jurfdico
procesal, por cuanto, al encontrarse vinculados por la relacion laboral tienen
intereses comunes en el presente proceso, siendo que la sentencia que se emita
contendra un pronunciamiento que afectard, aunque de modo diferente, a dichas
entidades; asf, de determinarse que en realidad el demandante desempefi6
labores distintas a las que fueron materia de la intermediacion laboral, podria
conllevar a la comisién de la infraccién laboral prevista en el articulo 5 de [a Ley
27626, .

a.- Por ello, no es cierto que la sentencia a emitirse en el presente proceso (sea
favorable o no al demandante) no afectara a la empresa SILSA, tal como afirma
el demandante, tampoco se evidencia que la incorporacién al proceso de dicha
empresa vulnere en modo alguno el principio in dubio pro operario invocado en
el recurso de apelacion.

b.- De acuerdo a lo expuesto, nos encontramos frente a la figura de un
litisconsorte necesario, debiendo confirmarse la integracion al presente proceso
de la empresa SILSA, en aplicacion supletoria de los articulos 93° y 95° del
Cédigo Procesal Civil; por lo que, los integrantes de esta Sala Laboral de Puno,
estamos de acuerdo en que los argumentos de la entidad apelante, resumidos
en el numeral 3.2 precedente, deben ser desestimados, maxime si en cuanto a
la debida motivacion, “no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra

* Montero Aroca, Juan {2007). De Ia legitimacién en el proceso civil. Madrid: Bosch. Pag. 211.
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una resolucion judicial constituye autométicamente la violacién del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales” (fundamento 7 de la Sentencia 00728-2008-PHC/TC).

CUARTO.- De la cuestion procesal principal (apelacién contra la sentencia

de primer grado).- Estando a los antecedentes descritos, el presente proceso !
tiene por objeto determinar st corresponde declarar o no la desnaturalizacién de!

contrato de intermediacion laboral suscrito entre las demandadas, desde el 01

de diclembre de 1996 en adelante, en el caso concreto del demandante, y

reconocer su vinculo laboral con la codemandada Seguro Social de Salud -

EsSalud, bajo el régimen del Decreto Legislativo 728 a plazo indeterminado.

4.1.- Al respecto, previo al andlisis del caso concreto, resulta necesario dejar
gstablecidas las siguientes premisas normativas:

a.- El articulo 3 de la Ley 27626 (Ley que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, publicada el 09 de

enero de 2002), sefiala que: “La infermediacion laboral que involucra a personal

que labora en el centro de frabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo
procede cuando medien supuestos de temporalidad, complementariedad 0
especializacién. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal

de dicha empresa” (subrayado agregado).

b.- Por su parte, el articulo 11 de la menclonada Ley, brinda la definicién de lo
que se entiende por las empresas de servicios temporales, complementarios y
especlalizados, sefalando: “11.1 Las empresas de servicios temporales son
aquellas personas jurfdicas que contratan con terceras denominadas usuarias
para colaborar temporalments en el desarrollo de sus actividades, mediante el
destaque de sus ifrabafadores para desarrollar las labores bajo el poder de
direccion de la empresa usuaria correspondientes a ios contratos de naturaleza
ocasional y de suplencia previstos en el Titulo II del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. 11.2 Las empresas de servicios
tomplementarios son aquellas personas juridicas que destacan su personal a
terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar acftividades
accesorias o _no vinculadas al giro del negocio de éstas. 11.3 Las empresas de
Servicios especializados son aquellas personas juridicas que brindan_servicios
de alta_especializacién en relacién a la_empresa usuaria que las contrata. En

-

8ste supuesto la empresa usuaria carece de facultad de direccion respecto de
las fareas que efecuta el personal desfacado por la empresa de servicios
€specializados” (subrayado agregado). f
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c- De Igual manera, el articulo 1 del Decreto Supremo 003-2002-TR®
(madificado por el articulo 1 del Decreto Supremao 008-2007-TR), en cuanto a las
definiciones de las actividades principal y complementaria, establece: “Actividad
principal: Constituye actividad principal de la empresa usuaria aquéfla que es
consustancial al giro del negocio. Son actividad principal {...) en general toda
actividad_sin_cuva ejecucién se afectarfa y/o Interrumpiria el funcionamiento
desarrollo_de la _empresa. Actividad complementaria: Constituye actividad
complementaria de la empresa usuaria aquelia que es de caracter auxiliar, no
vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o falta de ejecucién no
interrumpe la actividad empresaﬁal, tal como las acfividades de vigilancia,
sequridad, reparaciones, mensajeria externa y limpieza. La aclividad
complementaria no_es indispensable para la_continuidad y ejecucion de la
actividad principal de ia empresa usuaria” (subrayado agregado).

d.- En cuanto a la infraccién de los supuestos de intermediacién laboral, el
articulo 5 de la Ley 27626, sefiala: “La_infraccién a Jos supuestos de
infermediacion laboral que se establecen en la presente Ley. debidamente
omgrobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, determinara que, en aplicacion del principio de primacia de Ia realidad,
se entienda que desde el inicio de Ia prestacion de_sus servicios los respectivos
trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria” (subrayado
agregado).

e.- A modo de conclusidn, remitiéndones a lo sefialado por la Corte Suprema de
Justicia de la Reptiblica (en la casacion laboral 3141-2020/La Libertad), tenemos
que: ‘IL]a_infermediacion laboral, solo podrd presentarse por empresas de
servicios o cooperativas mediante la celebracién de un contrato de locacién de
servicios y que sélo procede cuando medien_ supuesios de temporalidad,
complementariedad o especializacién, por lo que los trabajadores desfacados a
Una empresa usuaria no puedsen prestar servicios gue impliquen la ejecucion
permanente de la actividad principal de dicha empresa. El incumplimiento de
estas limifaciones, trae como principal consecuencia, que los irabajadores
trasladados desde la empresa fercera o _de servicios se congideren en realidad
trabajadores de la empresa usuaria {...)" (subrayado agregado).

4.2.- Estando al marco juridico establecido en los pérrafos precedentes, este
tolegiado considera que la sentencia apelada debe ser confirmada en parte,
por los fundamentos siguientes:

a.- En el proceso, se encuentra acreditado que el demandante laboré en la
empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. SILSA, desde el 01 de
diciembre de 1996 al 31 de diciembre de 1998, y desde el 02 de enero de 1999 a
la actualidad, en el cargo de operario, destacado por intermediacién laboral a
EsSalud - Red Asistencial Juliaca, conforme se desprende de la Constancia de

——

Decreto Supremo que establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° s. 27626 y
27698, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores
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Trabajo de fecha 14 de junio de 2018 (folio 03) y la Constancia de Modificacion o
Actualizacion de Datos del Trabajador (folio 164).

b No obstante, del Memorandum de Control Interno {folio 37), remitido al
Gerente de EsSalud - Red Asistencial Juliaca, a traves de la Carta N° 056-
EE.CBVSJULIACA-GCDII-OCI-ESSALUD-2012 del 23 de agosto de 2012 (folio
36), se desprende que ia Comision de Auditorfa del Organo de Control
[nstitucional, en el Acta suscrita el 26 de junio de 2011, hizo constar gue en
distintas areas administrativas y asistenciales de la Red Asistencial Juliaca,
quince personas destacadas por la empresa SILSA (a través del contrato N°
4600037914, correspondiente al Concurso Publico N° 1099P00101), contratadas
para servicios de limpieza, venian realizando labores administrativas,
consignandose dentro de dichos trabajadores al demandante Andrés Leonidas
Supo Quispe, quien segin se sefiala desempefiaba labores de apoyo
administrativo en la Unidad de Almacenes de la Divisién de Adquisiciones de la
Red Asistencial Juliaca.

c- Es decir, la misma entidad demandada EsSalud, reconoce que el
demandante viene realizando labores de apoyo administrativo en la Unidad de
Almacenes de la Divisién de Adquisiciones, al menos desde junic del afio 2011,
pues respecto al periodo anterior no obran medios de prueba de los que se
desprenda que el demandante se desempefié en dichas labores desde la fecha
en que ingresé a laborar para la empresa SILSA, esto es, desde diciembre de
19986; por tanto debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido
desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio
probatorio que acredite el derecho solicitado por el demandante.

d.- Ahora bien, tal como consta en el Contrato N° 46000 37914, correspondiente
al Concurso Publico N°1099P00101 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEOQ,
LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA A NIVEL NACIONAL POR PERIODO DE 12
MESES - RED ASISTENCIAL JULIACA®, celebrado el 24 de junio de 2011 (folios 21
a 26), entre la usuarla EsSalud y la empresa SILSA S.A, en su clausula primera
referida al objeto del contrato, se establecié lo sigulente: “Con fecha 08 de junio
de 2011 el Comité Especial adjudict la Buena Pro del CONCURSO PUBLICO N*
1099P00101 para la coniratacién del servicio de una empresa de servicios o
cooperativas de trabajadores que destaquen personal para la prestacion del
Servicio_complementario de Aseo, Limpieza e Higiene Hospitalaria para los
Centros Asistenciales de EsSalud a nivel nacional, por un periodo de 12 meses,
cuyos detalles, importe total, constan en los documentos integrantes del
presente contrato” (subrayado agregado).

e.- No obstante, el demandante desempefi6 labores de apoyo administrativo en
la Unidad de Almacén, tal como lo reconocié en su momento la entidad usuaria
EsSalud y lo verifico el inspector de la Autoridad Administrativa de Trabajo en el
Acta de Infraccién del 29 de abril de 2013 (folios 28 a 31), donde concluye que el
demandante, al haber laborado en la Unidad de Almacenes de la Divisidén de
Adquisiciones: “(...) ha tenido un contrato de trabajo a plazo indeterminado con
la Usuaria ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA (..)", pues ‘en las
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diligencias de Investigacién llevadas a cabo en las instalaciones de la entidad

USUARIA EsSalud Red Asistencial Juliaca (...) se ha constatado que existen

trabajadores destacados que cumplen funciones distinias a las de limpieza que

es el objeto del contrato suscrito con la usuaria”. Este hecho esta comoborado

con los certificados de capacitacidn, realizadas en la Unidad de Almacén Central

de ia Red Asistencial Juliaca (folios 45 a 47), y con las Cartas N° 04-AC-
GRAJUL-ESSALUD-2012 de fecha 22 de mayo de 2012 (folios 49) y N°001-UA-
DA-OA-RAJUL-ESSALUD-2017 de fecha 29 de agosto de 2017 (folio 48), en las .
que se reconoce el buen desempefio del demandante en la Unidad de Almacén ,
Central de EsSalud Red Asistencial Juliaca, desde el afio 2012 en adelante; |
documentos que no fueron cusstionados por la parte demandada a través de los

mecanismos procesales que prevé el Codigo Procesal Civil {de aplicacion

supletoria).

f.- En cuanto a las labores prestadas por el demandante en la entidad usuaria
EsSalud, del Cuadro para la Asignacion de Personal de ésta ultima (folio 05), se
desprende que la Unidad de Almacén forma parte de la estructura organica de
EsSalud - Red Asistencial de Juliaca, lo cual evidencla que el demandante
desempefio labores de nafuraleza permanente, vinculadas a la actividad
principal de la entidad usuaria.

g.- Por consiguiente, ha quedado establecido que en el presente caso, la
infermediacién laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud),
desde junio de 2011 en adelante, ha guedado desnaturalizada, pues el
demandante al ser destacado a ia entidad usuaria EsSalud no presté servicios
de limpieza (que sustenté la celebracién del contrato de intermediacion laboral),
sino que presté servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que forma parte
de la estructura organica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la
gjecucién permanente de la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto asf,
se tiene que el demandante, en aplicacién del principio de primacia de la
realidad (en caso de discordancia entre [o que ocurre en la practica y lo que fluye
¥ de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos), debe ser considerado como trabajador de la
EsSalud - Red Asistencia Juliaca.

4.3.- En ese contexto, los argumentos que sostiene la demandada EsSalud, en
Su recurso de apelacion (resumidos en el numeral 1.6 de esta sentencia de
vista), deben ser desestimados en parte, por las siguientes razones:

a.- En relacion al argumento confenido en los literales a) y f) del numeral 1.8,
referido a que el demandante no es trabajador de EsSalud, sino de SILSA; debe
ser desestimado en parte, toda vez que si blen de los documentos se desprende
que el demandante ha laborado desde 1996 en la empresa SILSA S.A, de los
hechos constatados por la Comisién de Auditoria del Organo de Control
Institucional de entidad usuaria EsSalud (el 26 de junio de 2011) y la Autoridad
Administrativa de Trabajo (el 18 de octubre de 2013), se evidencia que en
realidad el demandante laboré para EsSalud, al menos desde junio de 2011,
desempefiando labores de Apoyo Administrativo en la Unidad de Almacenes de
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la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial de Juliaca. Siendo esto asf,
debe desestimarse la demanda por el periodo comprendido desde el 01 de
diclembre de 1986 al 31 de mayo de 2011, al no existir medio probatorio que
acredite el derecho solicitado por el demandante, amparandose este extremo de
la apelacion.

b.- En relacién al argumento contenido en los literales b) y ¢) del numeral 1.6,
referido a que el Acta de Infraccion SUNAFIL no contiene los requisitos de
validez y respaldo probatorio, por cuanto contiene informacién y datos genéricos,
lo cual nc permite establecer que su contenido sea veraz: éste debe ser
desestimado, debido a que dicho medio probatorio no fue cuestionado en la
etapa postulatoria del proceso, a través de los mecanismos que prevé la ley
(tacha de documentos), habiendo precluido la oportunidad para formular
cuestiones probatorias; méxime si, existen ofros medios probatorios que
acreditan que el demandante mantuvo en realidad vinculo laboral con EsSalud -
Red Asistencial Juliaca.

¢.- En relacién a los agravios resumidos en los literales d) y e) del numeral 1.6;
resultan irrelevantes, toda vez que no enervan el derecho del demandante a ser
considerado como trabajador de EsSalud, desde junio de 2011 en adelante;
maxime si, mediante la Carta N° 02-DPC-OP-OPyC-GRA.] UL-ESSALUD-2011,
del 02 de marzo de 2011 (folio 41), dirigido al Jefe de Oficina de Planeamiento y
Calidad de Ia Red Asistencial Juliaca, se informa la existencia de una demanda
de personal de técnicos y auxiliares de Almacen, sefialédndose que: “...) desde
la creacién de la Red Asistencial Juliaca no se ha dotado con personal y
aclualmente ayudan personal de SILSA de limpieza, incumpliendo con Ia
normaltiva vigente”.

d.- En relacién al agravio resumido en el literal g) del numeral 1.6, referido a
que la inclusidn del demandante en las planillas de la entidad demandada
{conforme fue ordenado en la sentencia apelada), constituye un ingreso a la
%, carrera administrativa, por lo que los preceptos contenidos en la Ley 28175
resultan de aplicacién obligatoria, esto es, debe acreditarse el concurso piiblico
de méritos; éste argumento debe ser desestimado, por las siguientes razones:

d.1.- 8i bien es cierto que el articuio 5°de la Ley Mar co del Empleo Pablico (N°
28175, publicada el 19 de febrero de 2004), prevé que: “El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso piblico v abierte, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades” {subrayado agregado) y, que el Tribunal Constitucional
sosfuvo que (fundamento 9 de la STC N°05057-2013-P A/TC, caso “Huatuco™:
[Ell ingreso a la administracién publica mediante un confrafo a plazo
indsterminado exige necesariamenie un previo concurso publico de méritos a
una plaza presupuestada (...)": también lo es, que el maximo intérprete de la
Constitucion (fundamento 10, STC N° 03593-2018-PA/T C Lima) preciso: 4SJi
bien este parrafo hace mencién expresa al "ingreso a la administracion publica”,
de modo general, dicha afirmacion debe interpretarse en un sentido estricto,
Vinculado al inicio o la promocién de la carrera administrativa, en el contexio de

B
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lo argumentado y dispuesto en la propia sentencia, y atendiendo a los valores y
principios que la sustentan (...)” (subrayado agregado).

d.2.- No debemos perder de vista que sl bien, en el precedente constifucional
“Huatuco”, se afirmé que (fundamento 18, STC N°050 §7-2013-PA/TC): “Eln los
casos que se acredite la desnatfuralizacién del conirato temporal o del conirato
civil no podré ordenarse la reposicion a tiempo indeferminado, foda vez gue esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito_de la Administracidn
Puablica, exige la realizacién de un concurso ptiblico de méritos respecto de una
plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada. Esta regia se limita a
los contratos que se realicen en el sector piblico y no resulta de aplicacion en el
régimen de contratacion del Decreto Legislativo 728 para el sector privado” (lo
resaltado y subrayado es nuesiro). Sin embrago, el propio Tribunal
Constitucional precisé su contenido, en el siguiente sentido (fundamento 13,
STC N°06681-2013-PA/TC Lambayeque, caso Richard Nilton Cruz Llanos): “13.
En ese sentido, y sobre la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal
considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos
facticos que, conforme a lo establecido en el precedente Huatuco, permiten la
aplicacion de la regla jurisprudencial alil contenida: (a} El caso debe referirse a Ia
desnaturalizacion de un contrato, (...}, a través del cual supuestamente se
encubtic una relacion laboral de carécler permanente. (b) Debe pedirse la
reposicion en una plaza que forma parle de la_carrera administrativa {...)”
(subrayado agregado).

d.3.- En el presente caso, el demandante, s! bien solicita la desnaturalizacién de
sus coniratos de intermediacién laboral (primer presupuesto), no reclama su
reposicién en el empleo -en una plaza o puesto de trabajo que forme parte de la
carrera administrativa- (segundo presupuesto). Por tanto, no corrasponde aplicar
las reglas fijadas en el mencionado precedente constitucional al presente caso,
estando a que el mismo resulta aplicable sélo cuando concurren los dos
presupuestos sefialados por et Tribunal Constitucional (cuando, ademas de la
desnaturalizacion, se solicita la reposicion laboral).

d.4.- Lo expuesto se corrobora con la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, instancia que ha establecido: “Décimo Sexto:
Aplicacion del Precedente Constitucional Vinculante N° 05057-2013-PA/TC. (...}
Esta Sala Suprema considera dejar establecido que las reglas expresadas por el
Tribunal Constitucional en el Precedente Constitucional Vinculante N° 05057-
2013-PA/TC, estén referidas a una prelension en la que se ha discutido la
desnaturalizacién de contratos temporales o civiles y como consecuencia de ello
Se ha solicitado la reposicién de un trabajador con vinculo laboral terminado en
Su puesto habitual de trabajo; es por elfo, que este colegiado, comparie el criterio
tel Tribunal Constitucional solo en la medida en que una demanda esté ligada a
una pretension de reposicion de un trabajador sin vinculo laboral vigente, en
que no procedera ordenarse la reposicién a su puesto de trabajo sino el pago de
Una indemnizacién; contrario sensu, cuando la discusion esté centrada en la
declaracién de la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado por
desnaturalizacion de contraios temporales o civiles de un trabajador con vinculo

%”‘c”
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laboral vigente, considera que seréa procedente que el 6rgano jurisdiccional
ampare la demanda si verifica el fraude en la coniratacién laboral, deciarando /a
existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado sin que esta decision
conceda al frabajador el derecho a la estabilidad laboral absoluta; conclusién
que en forma alguna infringiria el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, ni el precedente vinculante expedido el Tribunal Constitucional
en la STC N° 05057- 2013-PA/TC. (...)” [Casacidn laboral N.° 11169-2014 La
Libertad].

d.5.- Por lo tanto, si bien la Ley Marco del Empleo Publico prevé que: “El acceso
al empleo puablico se realiza mediante concurso publico {...)” {articulo 5, Ley N°
28175, del 19 de febrero del 2004), debe tenerse presente que la jurisprudencia
vinculante del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, establecieron que dicha disposicién debla interpretarse en un sentido
estricto, esto es, que la exigencia de concurso publico sdlo debia observarse
para aquellos casos donde se solicite la reposicién en una plaza o que forme
parte de la carrera administrativa, lo cual no ocurre en el presente caso. Por lo
que, estando a que el vinculo laboral del demandante se encontraba vigente (al
menos hasta la interposicién de la demanda), no se exige el concurso publico
que alega la demandada.

QUINTO.- Confirmacién en parte, correccién y precisién de la sentencia
apelada.- Estando a los fundamentos expuestos, debe confirmarse la sentencia
de primer grado en el extremo que declara la desnaturalizacién de los contratos
de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) v el Seguro Social de Salud EsSalud Red Asistencial
Puno (exiremo que debe corregirse en la parte resolutiva de la recurrida, por
cuanto erradamente se consignd: “de los contratos de intermediacion laboral
celebrados entre la empresa Servicios integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y el
demandantie ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE”, desde junio de 2011 en
adelante, reconociendo al demandante como trabajador a plazo indeterminado
en el cargo de almacenero en EsSalud Red Asistencial Juliaca; debiendo
precisar que esta desnaturalizacién se produjo a partir del mes de junio del 2011,
toda vez que no existe medios probatorios que evidencien dicha
desnaturalizacion de los contratos de intermediacién laboral celebrados entre las
demandadas (SILSA y EsSalud) por el periodo comprendido desde el 01 de
diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011. Ahora bien, considerando que la
demanda fue interpuesta estando vigente el vinculo laboral entre las partes, es
decir, contiene una accién declarativa, debe precisarse que la sentencia
igualmente tiene caracter declarativa, ya que solo dedlara la existencia de
labores a plazo indeterminado realizados por e demandante desde el junio de
2011 en adelante, a favor de EsSalud Red Asistencial Juliaca, dentro del
régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728.

S8EXTO.- Costas y costos.- En el presente caso, el juez de primer grado,
exonerd a la entidad demandada del page de costas y costos del proceso,
extremo que no fue impugnado por el demandante; por lo que, no corresponde
reexaminar dicho extremo.
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DECISION:

Por los fundamentos expuestos, los sefiores Jueces Superiores integrantes de la
Sala Lahoral de Puno:

1.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién del 04 de noviembre de
2019 (folios 145 a 149), interpuesto por el demandante en contra de Ila
resolucion N° 05, dictada en audiencia tnica del 28 de octubrae de 2019 (acta
que obra a follos 140 a 141); en consecuencia, CONFIRMARON la mencionada
resolucion que resuelve: “1.- Declarar de oficio la intervencién como
LISTISCONSORTE PASIVO NECESARIO a la empresa SERVICIOS INTEGRADQOS
DE LIMPIEZA S.A. SILSA, a quien debe emplazarse con la demanda y sus
anexos, a efectos [que] actden conforme a Ley (...)"

%, 2.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacién del 27 de junio de 2022
(folios 264 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial
Juliaca, en contra de la sentencia de primer grado N°108-2022 contenida en la
resolucion N°15 del 07 de junio de 2022 (folios 24 8 a 260)

3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo
que falla: “2) DECLARJA] la DESNATURALIZACION de los coniratos de
intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios integrados de
Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliaca), en consecuencia, 3)
ORDEN[A] que ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al
demandante ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO
INDETERMINADO en el cargo de almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le
registre en las planiflas de remuneraciones, fodo ello en el plazo de 5 dfas
habiles de notificado, bajo apercibimiento de poner en conocimiento del
Ministerio Ptblico en caso de incumplimiento. Sin costas ni costos”.

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalizacién de
¢ los contratos de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios
infegrados de Limpieza S.A. (SILSA) y [EsSalud Red Asistencial Juliacal, se
produjo desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos
expuestos; haciendo presente que es imprebada dicha desnaturalizacién por el
periodo comprendido desde el 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011.
Y DEVOLVIERON al juzgado de origen por Secretaria.

H.S..
8.S.

ALVAREZ QUINONEZ

SALINAS MENDOZA
CONDORI TICONA

o
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: FORMULA RECURSO DE CASACION

SENOR

ESIDENTE DE LA SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO.

SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD), de la Red
Asistencial de Juliaca, debidamenie representado por su
Apoderado Judicial JORGE LUIS RUELAS CUENTAS, en los
seguidos por ANDRES LEONIDAS SUPO QUISPE socbre
Desnaturalizacién de Intermediacion lLaboral, ante usted
decimos:

Que, dentro del plazo de ley y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 384° del Cédigo Procesal Civil, concordante con el Articulo 54°, el cual
establece que el recurso de casacién en materia [aboral tiene por fines esenciales
obtener la correcta aplicacion e interpretacion de derecho objetivo y unificar la
jurisprudencia nacional. Por tanto, tiene por objeto anular las resoluciones de las
Salas Laborales o Mixtas de las Corles Superiores tnicamente por las causales
siguientes: 1. Por evidente violacién, interpretacién errénea o incarrecta aplicacian
de la ley. 2. Por estar en contradiccion con otros pronunciamientos emitidos por la
misma Sala, por otra Sala Laboral o Mixta de la Reptblica o por la Corte Suprema
de Justicia, en casos objetivamente similares, INTERPONGO RECURSO DE
CASACION; contra la Sentencia de Vista N° 025-2023-ALPT de fecha 17 de abril
de 2023, y que se nos fuera notificada en nuestra casilla electrénica el 26 de abril
de 2023, en la cual se resuelve:

DECISION

Por los fundamentos expuestos, los sefiores Jueces Superiores integrantes
de la Sala Laboral de Puno:
2.- DECLARARON INFUNDADO el recurso de apelacion del 27 de junio de 2022




(folios 264-274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial Juliaca, en
contra de la sentencia de primer grado N° 108-2022 contenida en la resiucion N° 15
del 07 de junio de 2022 (folios 248-260); en consecuencia,

3) CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo que
falla: 2) DECLARA la DESNATURALIZACION de los contratos de intermediacién
jaboral celebrados entre la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA)
y EsSalud Red Asistencial Juliaca, en consecuencia, 3) ORDENA que ESSALUD
RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES LEONIDAS
SUPQ QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo de
aimacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de
remuneracior.\es, todo ello en el plazo de 5 dias habiles de nofificado, bajo
apercibimiento de poner en conocimiento del Ministerio Publico en caso de
incumplimiento.

4) PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalizacion de los
confratos de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios
Integrados de Limpieza S.A. (SILSA) y EsSalud Red Asistencial Juliaca, se produjo
desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos expuestos;
haciendo presente que es improbada dicha desnaturalizacién por el periodo
comprendido desde &l 01 de diciembre de 1996 al 31 de mayo de 2011.

Decisién Sefior Presidente de Sala, que no la encontramos arreglada a Ley ni a
derecho, por lo que impugnamos dicho exiremo, por haber incurrido la Sala laboral
en infraccion normativa consistente en Interpretacion errénea respecto del articulo
1 del D.S. N° 003-2002-TR y articulo 5 de la Ley N° 27626, con la finalidad de que
&l Superior en grado Case este y revocandola declare la Nulidad de dicha Sentencia
de Vista en todos sus extremos; en atencidn a las siguientes consideraciones de
hecho y derecho:

.- REQUISITOS DE FORMA:
En aplicacion de lo establecido en los articulos 385° y 387° del Cédigo Procesal

Civil concordante con el articulo 54° de la Ley N° 26638 modificada por Ley N°




™

.P 27021, el presente recurso de casacion se interpone en conira de la Sentencia de
vista N° 025-2023-ALPT, contenida en la Resolucién N° 23 de fecha 17 de abril de
2023 que fuera expedida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
puno y que se nos fuera notificada via virtual en nuestro Correo Electrénico el 26
de abril de 2023, por lo que dentro del plazo de ley establecido en la norma cifada,
e interpuesto ante el mismo 6rgano jurisdiccional que la expidié en este caso la
gala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Puno, recurrimos en Casacion ante
instancia superior.

I.- REQUISITOS DE FONDO.-
Conforme al articulo 388° del Cadigo Procesal Civil, concordante con el articulo 58°
< delaley N° 26636 Ley Procesal de! Trabajo y su modificatoria.

Ii.- NO CONSENTIMIENTO DE RESOLUCIONES.-

Mi representada EsSalud de la Red Asistencial Juliaca, no ha consentido con la
Resolucion de Segunda Instancia, la misma que en su punto dos, que declara
INFUNDADO el recurso de apelacién del 27 de junio de 2022 (folios 264 a 274),
inferpuesto por la demandada EsSalud Red Asistencial Juliaca, en contra de la
sentencia de primer grado N° 108-2022 contenida en la resolucién N° 15 del 07 de
junic de 2022 (folios 248 a 260).

V.- CAUSAL INVOCADA PARA INTERPONER RECURSO DE CASACION.-

De conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 56 de la Ley N° 26636
| Ley Procesal del Trabajo que regula el Proceso Contencioso Administrativo,
concordante con lo previsto en el articulo 386° del Cédigo Procesal Civil, la causal
invocada por mi representada para interponer el presente Recurso de Casacion es
en relacion a los puntos 2, 3 y 4 de la Sentencia de Vista expedida par la Sala laboral

que resuelve:
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2.- DECLARARON INFUNDADO el recurso de apelacién del 27 de junio de 2022
(folios 364 a 274), interpuesto por la demandada EsSalud Red Asistenciai Juliaca,

" en contra de la sentencia de primer grado N° 108-2022 contenida en la resolucion
| N° 15 del 07 de junio de 2022 (folios 248 a 260).

' 3.- CONFIRMARON y CORRIGIERON la mencionada sentencia en el extremo que

falla: “2) DECLARA la DESNATURALIZACION de los contratos de intermediacion
laboral celebrados enire la empresa Servicios Integrados de Limpieza S.A. (SILSA)
y EsSalud Red Asistencial Juliaca, en consecuencia, 3) ORDENA que ESSALUD
RED ASISTENCIAL JULIACA RECONOZCA al demandante ANDRES LEONIDAS
SUPO QUISPE como trabajador a PLAZO INDETERMINADO en el cargo de
almacenero en la Red Asistencial Juliaca y se le registre en las planillas de
remuneraciones, todo ello en el plazo de 5 dias habiles de nofificado, bajo
apercibimiento de poner en conccimiento del Ministerio Plblico en caso de
incumplimiento.

4.- PRECISARON la misma sentencia, disponiendo que la desnaturalizacién de los
contratos de intermediacion laboral celebrados entre la empresa Servicios
Integrados de Limpieza S.A, (SILSA) y EsSalud Red Asistencial Juliaca, se produjo
desde el mes de junio del 2011 en adelante estando a los fundamentos expuestos.

Habiéndose incurrido en una Interpretaciéon errénea o incorrecta aplicacion del
artfculo 1 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que Regula ia Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, que

prevé;

Articulo 1.- De las definiciones Actividad principal.- Constituye actividad principal de la
empresa usuaria aquélla que es consustancial al giro del negocio y sin cuya ejecucion se

afectarfa el desarrollo del mismo. Actividad complementaria.- Constituye actividad

complementaria de la empresa usuaria aquélla que es de caricter auxiliar, secundaria
0 no vinculada a la actividad principal, tal como Ja actividad de vigilancia, seguridad,
mantenimiento, mensajeria externa y limpieza. Actividad de alta especializacién.-

Constituye actividad de alta especializacién de la empresa usuaria aquélla auxiliar,
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secundaria o no vinculada a la actividad principal que exige un alto nivel de conocimientos
téenicos, cientificos o particularmente calificados, tal como el mantenimiento y saneamiento
especializados.

Articulo 5° Ley 27626 Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

De la Infraccion de los supuestos de intermediacion laboral.-

La inftaccién a los supuestos de intermediacién laboral que se establecen en la presente Ley,
debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, determinard que, en aplicacién del principio de primacia de la realidad, se
entienda que desde el inicio de la prestacién de sus servicios los respectivos trabajadores han

tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria.

El Ad Quem (Sala Laboral de Puno), ha incurrido en manifiesta y emonea
interpretacion al establecer la desnaturalizacion de! contrato del demandante,
cuando en el literal g) del numeral 4.2 del Primer Considerando de la Sentencia de
Vista precisa:

“Por consiguiente, ha quedado establecidc que en el presente caso, la
intermediacion laboral celebrada entre las demandadas (SILSA y EsSalud), desde
junio de 2011 en adelante, ha quedado desnaturalizada, pueé el demandante al ser
destacado a la entidad usuaria EsSalud no presté servicios de limpieza (que
sustentd la celebracion del contrato de intermediacion laboral), sino que presto
servicios de Apoyo Administrativo en una unidad que forma parte de la estructura
organica de EsSalud, es decir, sus servicios implicaron la ejecucién permanente de
la actividad principal de dicha entidad. Siendo esto asi, se tiene que el demandante,
en aplicacion del principio de primacia de la realidad (en caso de discordancia entre
lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia
a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos), debe ser
considerado como trabajador de la EsSalud — Red Asistencial Juliaca.

Errores de Interpretacién normativa que sustentamos en los hechos

siguientes:




Primero.- El acta de infraccién no es un acto administra tivo en sentido estricto dado
gue no produce efectos juridicos definitivos (como ocurre con una resolucion en la
etapa sancionatoria). A lo sumo, el acta de infraccién es un acto administrativo de
tramite y, por ello no es impugnable, es un acto preparatorio para una decision

del MTPE y no puede tener la presuncion de certeza a su favor.

Segundo.- La presuncion es aguel mecanismo légico segln el cual se tiene por
cierto un hecho sin necesidad de comprobarlo directamente sino sobre la base que
existe un segundo hecho, éste si verificado de manera directa, dei cual se deduce

[a existencia del primero (Gonzales Biedma Eduardo)

Tercero.- El Acta de Infraccion estara dotada de presuncion de certeza respecto de
los hechos o circunstancias en ella expuestos, siempre y cuando_havan_sido

constatados por el funcionario actuante; en tal razén, conforme consta del acta
de infraccion en el cual el demandante sustenta la desnaturalizacion de su contrato,
lo que ha constatado el inspector laboral, inicamente es el hecho de que el
trabajador se encontraba en el Almacén de la entidad demandada, que eso
debe ser cierto, por cuantc aquél se encontraba destacado por su empresa
empleadora SILSA S.A. cumpliendo sus labores de limpieza para las cuales fue
contratado por esta tltima; por tanto, no existe evidencia con ia cual se pueda
presumir de que el demandante desarrollaba funciones ajenas a las
contenidas en su contrato o en actividades permanentes a las que se dedica
, huestra Institucién.

Cuarto.- Por otro lado, para gue el acta de infraccion tenga plena validez, éste
debera tener los requisitos minimos que establece el Reglamento de la ley General
de Inspeccion del Trabajo, tal como indicar la responsabilidad que se imputa al
sujeto inspeccionado, con expresion de su fundamento factico y juridico. Por citar
un ejemplo, aquel caso que verse sobre un principio faboral, como el de primacia
de la realidad, debera ser invocado de manera expresa y con una debida motivacion
para cada caso en concreto (es decir, no basta invocar un principio laboral, sino que
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‘ es necesario describir las pruebas correspondientes). Al respecto citamos la

Resolucion Sub Directoral N° 435-2010/MTPE, la cual en su parte pertinente

precisa:

“Que, del analisis de! acta de infraccién y de lo alegado por el sujeto

inspeccionado no es posible aplicar el principio de primacia de la realidad con

relacion a las personas de (...), ya que dicho principio contempla que en caso

de discordancia entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los

documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados (...)

requisito que no ha sido cumplide por los inspectores actuantes,

maxime, si del acta de infraccién no se ha establecido cuales son los

criterios para determinar la existencia de una relacién laboral,

- reduciendo del analisis efectuado por los Inspectores en que (...)

respecio a este personal, a través de las actuaciones de investigacion se

detectaron todos los elementios que configuran una relacién laboral,

careciendo de todo efecto valor legal la documentacion y argumentacion con

la que le sujeto inspeccicnado pretende sustentar una situacion distinta a [a
establecida por ios suscritos”.

En cuyo caso no se determiné una responsabilidad del sujeto inspeccionado
ya que no se describié cudles eran los hechos facticos y juridicos que
raspaldaban las conclusiones del acta de infraccion.

Quinto.- En el caso de autos, el Acta de Infraccién, con el cual el demandante
pretende sustentar su demanda, no cuenta con sustento factico ni juridico
respecto de la presunta relacién o vinculo laboral que se habria constatado
por el Inspector laboral respecto del demandante con nuestra representada,
al atribuirle un cargo que nunca describié, precisé ni mucho menos identificd,
por cuanto tan solamente, al momento de realizar el censo de trabajadores, censo
al trabajador ANDRES SUPO QUISPE, hoy demandante, con “cargo ALMACEN",
sin precisar el cargo o puesto de trabajo en el cual venia desempefiandose
bajo direccién o conduccion de EsSalud (No obstante realizarse una




inspeccion o verificacién in situ), como tampoco precisar algun otro rasgo de
laboralidad que permita presumir siquiera la existencia de alguna forma de vinculo
iaboral con EsSalud; por tanto, el acta de infraccién acompafiado como medio de
prueba en la demanda, carece de toda validez, no por insinuacion de la parte
demandada, sino por decisién de la propia autoridad, en este caso el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Sexto.- Finalmente, de acuerdo a la ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, otorga cobertura a sus asegurados brindandoles
prestaciones de prevencion, promocidn y recuperacion y subsidios para el cuidado
de su salud y bienestar social, trabajo y enfermedades profesionales, es decir, su
actividad principal esta vinculada a la prestacion del servicio de salud, y como se
tiene acreditado en autos, el demandante no ha realizado labores ni funciones como
meédico, enfermero, técnico o auxiliar vinculado directamente con la prestacién de
servicios de salud, la cual como reitero, constituye funcién principal de EsSalud,
sino a realizar labores de operario dedicado al servicio de limpieza y destacado por
su empleadora a nuestro Almacén, conforme asi también lo acredité el propi
demandante a la presentacién de su contrato de trabajo suscrito con SILSA S.A, el
cual se encontraba vigente a la fecha de interposicion de la demanda, lo cual de
por si, demuestran que las constituyen labores que é&ste realizaba son
complementarias a la actividad principal, sin la cual no se afectaria las prestaciones
de salud.

V.- DEBIDA APLICACION INTERPRETACION CORRECTA DE LA NORMA:

En el presenta caso concreto, la respetable Sala si bien es clerto ha sopesado y merituado
los medios probatorios ofrecidos, conforme se tiene precisado precedentemente, no ha
realizada una adecuada interpretacion de los articulos 1 del D.S. 003-2002-TR, ni del articulo
5° de la Ley N° 27626 Ley que regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

Vl.- NATURALEZA DEL AGRAVIO.-

|




La errada interpretacion de las normas citadas, causarian un grave perjuicio a mi
representada, permitiendo que se reccnozca al demandante como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo de almacenero de la Red Asistencial Juliaca y se le registre en
las planiflas de remuneraciones de EsSalud, lo cual afectaria nuestra asignacion
presupuestal como Red Asistencial Desconcentrada.

V-Il.- SUSTENTO DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA.-

Nuestra pretensién impugnatoria tiene como finalidad que la Sentencla de Vista sea casada
en el extremo impugnado, en busca de un fin esencial: a aplicacion debida e interpretacion
correcta del derecho material, con tal efecto sea revacada por el superior jerdrquico y
proceda, ademds, a resolver de manera prevista en los incisos 1y 2 del articulo 396° del
Cadigo Procesal Civil.

t

Nuesira pretension impugnatoria se sustenta principalmente en la siguiente sentencia
expedida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de la Republica, la cual en [a Casacién N° 19903-2018, resolvid:

“EUNDADO el recurse de casacion interpuesto ESSALUD; en consecuencia, CASARON la
Sentencia de Vista que corre a fojas seiscientos cuarenta y ocho a seiscientos sesenta y
nueve; y actuando en sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada, que declard
fundada la demanda; REFORMANDOLA declararon infundada la demanda.

“75 De los contratos se deduce que contractualmente la demandante temia pleno
conocimiento que no mantenia vinculo laboral alguno con EsSalud y que, en toedo caso,
se trata de una entidad a la que fue destacada en su calidad de usuaria de los servicios
pactados con su empleadora. A su vez, se advierte que el cargo desempeiiado por la
demandante, como DIGITADORA, no puede ser considerado como labor que
corresponde a la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud
(ESSALUD), al haberse contratado a la actora para realizar funciones de caricter
complementario, sin que objetivamente se relacione dircctamente con Ia actividad
bésica o primordial de Ia empresa usuaria, cual es brindar el servicio de atencidén en
salud a In poblacién nacional que se encuentra inscrita en sus registros.

7.6 Cabe seiialar que labores para lo cual fue contratada la demandante no forman




parte, insistimos, de la actividad principal del codemandado Seguro Social de Salud ¢)“-
(ESSALUD), por lo que, i} no puede sostenerse que el contrato de su propésito se
suseribié para servicios distintos de los que pueden ser cubiertos por los contratos de
naturaleza temporal; y, ii) no es posible pretender incrementar la planilla de una
institucion de salud de relevancia nacional, con trahajadores que no coadyuvan de
modo directo a los fines para los que la misma institucién fue creada, sin desestabilizar

a [a misma institacién y hacer peligrar sus importantes fines.”

OTROSI DIGO. - De conformidad con lo establecido en la Ley 27231 la cual modifica el
articulo 24 de la LOPJ, se encuentran exonerados de pagos de tasas judiciales: g) Las
diversas entidades que conforman los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los érganos
constitucionales auténomos, las instituciones plblicas descentralizadas y los Gobiernos
Locales y regionales. ESSALUD, de conformidad con el Articulo 1 de la Ley 27506, es un
organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho pdblico interno,
adscrito al Sector Trabajo y Promocidn Social. Por tanto, esta insfitucién se encuentra
exenta de pago de cualquier tasa o arancel judicial, cédula de notificacidn, costos y costas
judiciales; Por lo que PIDO: SE TENGA PRESENTE.

ANEXOS -

1.- Copia de Sentencia N° 108-2022, de Primera Instancia.

2.- Copia de recurso de apelacién

3.- Copia de Resolucion N° 16-2022, Concede de recurso de apelacién

4.- Copia de Sentencia de Vista N° 025-2023-ALPT. j
9 POR LO EXPUESTO:

Pido a usted se sirva acceder conforme se solicita.

Juliaca, 10 de mayo de 2023 .-

T e — o ;-

j‘z‘ i
‘; RELAT ki j




[CORTE'SUPERICR DE JUSTICIA PUNO - Slsiema

de Netiffeaciones Electignicas STNDE
SEDE ANPXA PUNO - JR, CUSCO [P 232 [NLETY :g
Vocal:CONDORI TICONA Roberto FaU 2 61 14.baft
SRR S T
) | o
SALA LABORAL - SEDE ANEXA PUNO fg\\ =
EXPEDIENTE : 00174-2019-0-2111-JR-LA-02 o= ‘)\
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO ¥ 2% \0
RELATOR : CASTILLO SOLORZANO, RAUL ANIBAL g
LITIS CONSORTE : EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA \j
SILSA
DEMANDADO : ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA

DEMANDANTE : SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS

seustcs  RESOLUCION N°24-2023
- Puno, veintidos de junio del afic dos mil veintitrés.

. VISTOS: El escrito con registro de ingreso N° 2368-2023, presentado
1,(11:05‘Razi')§ por la demandada Seguro Social de Salud (Essalud) de la Red Asistencial de
Juliaca, representado por su apoderado judicial; asi como los actuados; v,

P
AL

“ioE JusTics, CONSIDERANDO:

FPo % PRIMERO: Que, el articulo 55° de la Ley N° 26636 ' Ley Procesal del
..ta.,cuscfg;f Trabajo, refiriéndose a la procedencia del recurso de casacion, establece: “Este
OCEC s recurso procede unicamente en los siguientes supuestos: a) Sentencias expedidas en
ﬁﬂj;gﬂazgﬁ revision por las Salas Laborales 0 Mixtas de las Cortes Superiores de Justicia que
somer— " resuelvan el conflicto juridico planteado por las partes. b) Si la pretension es de
naturaleza econdrmica y esti expresada en dinero, solo procederd si dicha cuantin supera
las 100 (cien) Unidades de Referencia Procesal determinada conforme lo establece el
Articulo 6° de esta Ley, si el recurso es interpuesto por el demandante y, como lo
establece la sentencia recurrida, st lo interpone el demandado. El recurso de casacion en
materia laboral es gratuito cuando es interpuesto por el trabajador o ex trabajador.
Cuando es interpuesto por el empleador es aplicable la tasa determinada para los
procesos civiles”. Por otro lado, el articulo 57° de la acotada norma, establece:
“El recurso de casacion se interpone: a) Ante lu Sala que expidic la resolucion
impugnada. b) Dentro del plazo de 10 (diez) dias de notificada. ¢) Contra la sentencia a
que se refiere el articulo 55. d) Acreditando el pago o la exoneracion de la tasa judicial
respectiva. e) Siempre que la resolucidn adversa de primera instancia que haya sido

confirmada por la recurrida no hubiere sido consentida. (...)".

SEGUNDO: Que, el recurso de casacion que antecede, redne los
requisitos de procedencia y admisibilidad establecidos por los articulos 55°y
57° de la Ley numero 26636, Ley Procesal de Trabajo, no adjuntando tasa
judicial por estar exonerada de su presentacion; por lo que, corresponde admitir
y elevarse a la Sala Suprema respectiva, para los fines del articulo 54° de la
citada ley en concordancia con la Resolucién Administrativa N° 294-2014-CE-
PJ. Ello en la forma establecida por la Resolucion Administrativa N°186-2021-
CE-PJ.

Por estas consideraciones;

RESOLVIERON:

! Modificado por la Ley 27021, publicado el 23-12-98 (de aplicacién al presente proceso por razén de
temporalidad)
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CONCEDER el recurso de casacion interpuesto por la entidad
demandada; en contra de la sentencia de vista N° 02 5-2023-ALPT, contenida
en la Resolucion N° 23, de fecha diecisiete de abril del afio dos mil veintitres,
expedida en autos. En consecuencia, ORDENARON que los de la materia se
eleven a la Sala de Derecho Constitucional y Social correspondiente de Ia
Corte Suprema de Justicia de la Republica, de forma virtual, debidamente
digitalizado, con la debida nota de atencion; conservandose en ésta Superior
Sala el expediente fisico, a disposicién de la Corte Suprema. AL OTROSI
DIGO: Téngase presente. A LOS ANEXOS: Glésense en autos. H.S.

S.8.
ALVAREZ QUINONEZ

SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA
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00174-2019-0-2111-JR-LA-02 50 24 SUPO QUISPE, ANDRES LEONIDAS
LARICC LARICO, LINO

Direccion Electrénica - N° 60375
RESOLUCION N° 24-2023. CONCEDEN CASACION. SE ADJUNTA ESCRITO.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 2 24 ESSALUD RED ASISTENCIAL JULIACA,
ESSALUD, RED ASISTENCIAL JULIACA- ESSALUD

Direccion Electronica - N° 59629
RESOLUCION N° 24-2023. CONCEDEN CASACION.

00174-2019-0-2111-JR-LA-02 50 24 EMPRESA SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA SILS
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD ANONIMA, SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SOCIEDAD A

Direccion Electronica - N° 13713

RESOLUCION N° 24-2023. CONCEDEN CASACION. SE ADJUNTA ESCRITO.
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