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Sumilla : INTERPONGO DEMANDA

LABORAL DE REPOSICION.

SENOR JUEZ DEL JUZGADO LABORAL ~ ZONA SUR DE PUNO.-

identificada con DNI N° 40341046, con
direccion domiciliaria en el Jr. Sinchi Roca
Nro. 149, Barrio Magisterial, del Distrito,
Provincia y Departamento de Puno, sefialando
domicilio procesal en el Jr. Ancash 110 de esta

ciudad de Puno, asimismo fijo domicilio

procesal electrénico en la Casilla N° 35586;
ante usted con el debido respeto me presento
y conforme a derecho digo: Cottige .
ﬂa]m' Do covmdtets mp @ j%s{»p DAD A
Jatawpo o 2 o fi’@ﬁa%, BUND , il
' et gy,
I. NOMBRE Y DIRECCION DOMICILIARIA DE LOS DEMANDADOS:

La presente Demanda la dirijo en contra de:

a.- La Municipalidad Provincial de Puno representado legalmente

por el Sefior Alcalde | GG (uicn tiene domicilio

legal en el Jr. Deustua N° 458 — Puno, lugar donde se le debera

55

e
evo
o

notificar con la presente.

'ZA ;
AD
> 4401

ABOS
CAP.
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b.- Asimismo, se debera notificar al PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Puno, quien ejercera

Cristobol 4 F,
&

la defensa legal de la emplazada, y que para efectos de

notificacién con la demanda y anexos tiene el domicilio legal en el

Jr. Deustua N° 458 de esta ciudad de Puno.
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II. PETITORIO:

Recurro ante su despacho interponiendo DEMANDA LABORAL DE
REPOSICION, COMO TRABAJADOR CONTRATADO A PLAZO
INDETERMINADO, EN EL CARGO DE PERSONAL OPERATIVO DE
LIMPIEZA PUBLICA EN LA GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO,
U OTRO CARGO DE IGUAL O SIMILAR JERARQUIA, SUJETO AL
REGIMEN GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DECRETO
LEGISLATIVO N° 728. POR SER OBJETO DE DESPIDO INCAUSADO.

Pretensién formulada conforme los fundamentos facticos y juridicos que

paso a exponer.

III. FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA DEMANDA.

3.1. ANTECEDENTES, Sefior Juez, primeramente, la suscrita empezo a
prestar servicios personales y subordinados, en la Municipalidad
Provincial de Puno, Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos, en
fecha 08 de febrero del afio 2022 en ¢l cargo de apoyo operativo tal y
como se puede apreciar de mi contrato de trabajo N° 0165-2022-MPP,

percibiendo una remuneracion mensual de S/. 1,020.00 (mil veinte soles

=§O con 00/100 soles), con un horario de trabajo de 08 horas diarias de lunes
\% 33 a domingo con un dia de descanso, bajo los alcances del Texto Unico
% g’ g | Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de productividad y
3& competitividad laboral (Decreto Supremo 003-97-TR); precisar que mi
\'§ persona ha vuelto a laborar de forma permanente e minterrumpida desde

fecha 12 de abril del afio 2022 hasta el 31 de diciembre del ajio 2022
conforme paso a detallar; contrato de trabajo N° 0383-2022-MPP plazo
de contrato desde el 12 de abril del afio 2022 hasta el 31 de mayo del
2022, contrato de trabajo N° 0550-2022-MPP plazo de contrato desde
el 01 de junio del afio 2022 hasta el 31 de julio del 2022, contrato de
trabajo N° 0787-2022-MPP desde el 01 de agosto del afio 2022 hasta el

3L
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3.2.

30 de septiembre del afio 2022, contrato de trabajo N° 0894-2022-MPP
y N° 1118-2022-MPP, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de
diciembre del afio 2022, cumpliendo las labores de personal operativo,
trabajando con eficiencia y puntualidad en las labores propias de-
limpieza publica y otras funciones inherentes a mi cargo en la Gerencia
de Gestidn Integral de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de
Puno tal y como se puede verificar en los contratos que se adjuntan al
presente, asi mismo debo indicar sefior Juez que mi percepcion ha sido
por la suma de S/. 1025.00 (mil veinticinco con 00/100.00 soles) en los
meses que he venido laborando, asi mismo debo de indicar que mi
persona cuenta con todas las boletas de pago desde el mes de mayo del
afio 2022 hasta el mes de diciembre del afio 2022; a manera de resumen

se detalla de la siguiente manera:

a) SERVIDOR PUBLICO

b) FECHA DE INGRESO : 12 DE ABRIL DE 2022

c) REGIMEN LABORAL : TUO DEL D. LEG 728

d) FECHA DE CESE : 31 DE DKCIEMBRE DE 2022

e) MOTIVO DE DESPIDO  : INCAUSADO

f) REMUNERACION POR MES : S/. 1025.00 (mil veinticinco
con 00/100 soles)

Ahora bien sefior Juez, se tenga presente que la suscrita, en el mes
de enero del afio 2023 venia laborando con normalidad hasta fecha
05 de enero del 2023 realizando mis funciones normalmente el cual
era realizar el barrido de los fesiduos so6lidos en las rutas que nos
asignas nuestros supervisores, en ese entender es que en fecha 05
de enero del afio 2023 el supervisor del area de papelera, area
donde mi persona labora nos indica que ya no debemos laborar y
que pasemos a retirarnos a nuestros domicilios, por lo que a mi
persona le causo mucha extrafieza ya que dias antes nos habian
mencionado que trabajemos con normalidad y como siempre
firmariamos nuestros contratos dentro de los préximos dias tal y
como lo realizabamos todos los meses anteriores que veniamos

laborando ya que la generacién de nuestros contratos siempre

A5
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3.3.

4

tardaban un poco, en ese entender seflor juez se considera que sin
causa o motivo justificado mi persona fue despedida
arbitrariamente en fecha 05 de enero del 2023 del cual tampoco
nos mencionan que vamos a percibir salario alguno de los dias

laborados.

De lo antes descrito sefior Juez, la suscrita al advertir un despido
incausado, que lesiona mis derechos laborales y causa un perjuicio
econdmico y moral por parte de los servidores de la Municipalidad
Provincial de Puno, se optod por solicitar la presencia policial, con
la finalidad de efectuar la constatacién policial sobre los hechos, el
mismo tuvo lugar en fecha 05 de enero del afio 20230, dicha

diligencia se realizé con la presencia del Sub Gerente de Recursos

Humanos de Municipalidad Provincial de Puno C.P.C. |

I onde se deja constancia del despido

3.4.

e meane
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3.5.

incausado por parte de la Municipalidad Provincial de Puno.

Documento que se adjunta al presente.

Sefior Juez, durante el periodo laboral desempefiado, la suscrita

siempre se ha desempefiado en el cargo de personal operativo de

limpieza publica, de la Gerencia de Gestién Integral de Residuos

Sdlidos, percibiendo como ultima remuneracién bruta mensual, la
suma de S/. 1025.00 (mil veinticinco con 00/100 soles),
acreditado con los contratos de trabajo y boletas de pago
respectivamente, asimismo siempre estuvo sujeta a una jornaday
horario de trabajo de lunes a domingo con un dia de descanso,
cumpliendo funciones de limpieza de ruta asignada, apoyo en
operativos de limpieza ptiblica y otras funciones inherentes al

cargo.

Serior Juez, recalcar que, las labores que siempre ha desarrollado
la accionante en el cargo de Personal Operativo, correspondiendo
tener en consideracion lo establecido por el Tribunal
Constitucional y el Tribunal del Servicio Civil, que en reiteradas

sentencias y resoluciones se han pronunciado que, las labores de

3 Y
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guardiania y de seguridad ciudadana, policia municipal,
PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA corresponden o califican a
la de un obrero municipal, por la naturaleza operativa de sus

funciones.

En observancia del Principio de Primacia de la Realidad, sefior Juez
queda demostrado la existencia de un contrato de trabajo
totalmente valido bajo la modalidad del decreto legislativo 728 ley
de productividad y competitividad laboral por lo que mi persona
estaba sujeta sefior juez al régimen laboral de la actividad privada,
ya que las labores realizadas por mi persona son netamente
operativas las cuales consistian en realizar la limpieza y recoleccion
de los residuos solidos que se generaban en las distintas arterias
de la ciudad de puno bajo la direccién de nuestro supervisor y la
Sub Gerencia de Limpieza Publica y Recoleccion de la Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Soélidos de la Municipalidad Provincial
de Puno.

Asimismo, debo mencionar sefior Juez que, la suscrita ha
SUPERADO AMPLIAMENTE el periodo de prueba consignado en la
ley del trabajo el cual menciona en su Articulo 100°.- Duracién y
caracteristicas El periodo de prueba es de tres meses. En el caso
de trabajadores contratados para desempefiar cargos de direccion
las partes pueden pactar, por escrito, su ampliacién por un término
mayor que, en conjunto con el periodo inicial, no puede exceder de
seis meses. Cuando el trabajador reingrese, se suma el tiempo
laborado en cada oportunidad hasta completar la duracién del
periodo de prueba, salvo que el reingreso tenga lugar después de
transcurridos tres afios desde el cese. Cumplido el periodo de
prueba el trabajador adquiere el derecho a no ser despedido sin
causa justificada, computandose su antigiiedad desde la fecha de
su ingreso. En este entender sefior juez mi persona ha sido
despedida sin causa justificada es decir sin motivo alguno

vulnerando asi de esta manera mi derecho al trabajo, mas atin
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cuando me encontraba trabajando con normalidad hasta el 05 de

enéro del afio 2023.

De lo expuesto, sefior juez queda demostrado la existencia de un
vinculo laboral de caracter ininterrumpido, por parte de la
Municipalidad Provincial de Puno con la suscrita, por consiguiente,
sefior juez corresponde aplicar lo dispuesto en el articulo III del
Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo. El Juez laboral
debe velar por los derechos reconocidos a los trabajadores por la
Constitucién y la Ley. Consecuentemente en sentencia que en su
dia se dicte, se debera declarar FUNDADA la presente, AL MISMO
TIEMPO CONCEDER LA REPOSICION LABORAL A FAVOR DE MI
PERSONA en el cargo y lugar donde venia laborando u otro con
similar nivel remunerativo, disponiendo a la Municipalidad

Provincial de puno el pago de costos y costas del proceso.

IV.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

4.1,

4.2.

4.3.

La Constitucién Politica del Estado, en el articulo 139 inciso 14
establece como derechos universales la observancia del debido
proceso, la tutela jurisdiccional y el derecho de defensa,
concordante el mismo con lo establecido en el articulo 1 del _

Cédigo Procesal Civil.

El articulo 27 de la Constitucién Politica del Estado de 1993 que
establece “La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra

el despido arbitrario”.

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO, LEY N° 29497, Titulo
Preliminar, Articulo II.- Ambito de la justicia laboral Corresponde a
la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan
con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal,
de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o administrativa;

estan excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo
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que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de
trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales, plurales
o colectivos, y estar referidos a aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o posteriores a la prestacién efectiva de los

servicios.

4.4. La Ley N° 27469, vigente a partir del 02 de junio del 2001, se
prescribi6 en su articulo Gnico: (...). Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los

derechos y beneficios inherentes a dicho régimen (-..)".

4.5. El articulo 37° de la vigente Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 27 de
mayo del 2003 sefiala: “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan

sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos

o al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
3 g derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. También, en el
§g articulo Gnico de la Ley N° 30889 - Ley que precisa el Régimen
< Laboral de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales se regula: "Precisase que los obreros de los gobiernos

regionalesy gobiernos locales no estdn comprendidos en el régimen
laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057. Se rigen
por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral". Por tanto, de acuerdo a
las normas que regulan la evolucién de su régimen los obreros
municipales permanentemente estuvieron bajo el régimen laboral
de la actividad.

V.- MONTO DEL PETITORIO:
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Por la naturaleza de la pretensién, el monto del petitorio es

inestimable en dinero.

VI.- VIA PROCEDIMENTAL:

La presente demanda se deberid tramitar en la via del PROCESO
ABREVIADO LABORAL, conforme a la NUEVA LEY PROCESAL DEL
TRABAJO, LEY N° 29497.

VIIL.- MEDIOS PROBATORIOS:

Con la finalidad de acreditar los hechos expuestos en la demanda,

ofrezco:

7.1.

7.2.

7.4.

Copia Certificada de la Constatacién Policial de fecha 05 de enero
de 2022; Documento que deja constancia de los hechos, precisando
que la suscrita fue objeto de despido incausado por parte de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 165-2022-MPP. Contrato
que demuestra que la suscrita laboré como personal operativo de

limpieza publica en la Gerencia de Gestién Integral de Residuos

- Solidos, desde el 8 de febrero a 28 de febrero de 2022, bajo los

alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 0383-2022-MPP.
Contrato que demuestra que la suscrita laboré como personal
operativo de limpieza publica en la Gerencia de Gestién Integral de
Residuos Sélidos, desde el 12 de abril a 31 de mayo de 2022, bajo
los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 0550-2022-MPP.
Contrato que demuestra que la suscrita laboré como personal

operativo de limpieza publica en la Gerencia de Gestién Integral de
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Residuos Sélidos, desde el 01 de junio a 31 de julio de 2022, bajo
los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 0787-2022-MPP.
Contrato que demuestra que la suscrita laboré como personal
operativo de limpieza ptiblica en la Gerencia de Gestién Integral de
Residuos Soélidos, desde el 01 de agosto al 30 de setiembre de 2022,
bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 0894-2022-MPP.
Contrato que demuestra que la suscrita laboré como personal
operativo de limpieza publica en la Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Soélidos, desde el 01 de octubre al 30 de noviembre de

2022, bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo

N° 728.

Copia legalizada del Contrato laboral N° 1118-2022-MPP.
Contrato que demuestra que la suscrita laboré como personai
operativo de limpieza ptiblica en la Gerencia de Gestién Integral de
Residuos Soélidos, desde el 01 de diciembre al 31 de diciembre de
2022, bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

Copia legalizada de las boletas de pago corfespondiente a los meses
de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022. Documento que demuestra la retribucion

econémica que vine percibiendo por los meses de trabajo.

Copia simple del control de registro de asistencia, correspondiente
al mes de enero de 2023. Documento que debera ser requerido por

su despacho en copia fedatada a la Municipalidad Provincial de

29
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Puno, y que demuestra que la suscrita ha laborado hasta el 5 de
enero de 2023.

Se tenga por ofrecido los medios de prueba.
VIII. ANEXOS:
1.a. Copia legalizada de mi Documento Nacional de Identidad.

1.b. Copia Certificada de la Constatacion Policial de fecha 05 de enero de
2022.

1.c. Copia legalizada del Contrato laboral N° 165-2022-MPP.

1.d. Copia legalizada del Contrato laboral N° 0383-2022-MPP.
1.e. Copia legalizada del Contrato laboral N° 0550-2022-MPP.
1.f. Copia legalizada del Contrato laboral N° 0787-2022-MPP.
1.g. Copia legalizada del Contrato laboral N° 0894-2022-MPP.
1.h. Copia legalizada del Contrato laboral N° 1118-2022-MPP.

1.i. Copia legalizada de las boletas de pago correspondiente a los meses
de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022.

1.j. Copia simple control de registro de asistencia, correspondiente al mes
de enero de 2023.

1.k. Boucher por ofrecimiento de pruebas.




11

1.1. Boucher de pago por derecho de notificacién en cantidad suficiente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud. se admita la demanda,
se tramite conforme a su naturaleza y en su oportunidad se declare
FUNDADA conforme a mi derecho y de acuerdo a ley, con expresa

condena de costos.

Puno, 27 de enero de 2023
|
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Fecha bnp : G7GH/2025 16:03 Hrs O.F Lo : STIDA. ﬁﬁ_

Hro de Grden : 25245571 Clave : JiieqgZsha

o COPIA CERTIFICADA GRATUITA - DL 246
EL SR CHDTEPHNF COMISARIO DE LA SBULDE : PUNO
QUE SUSCRIBE , CERTIFICA

CRIE EN EL SISTERAR INFORMATICO DE DENUNCIAS FOLICIALES, BXISTE UNA CUYO TENOR LITERAL ES EL
SIGUIERTE :

Tipo OCURRENCIA Fecha y Hora Regisiro 08/01/2023 08:02:47 Hrs. I )
§ 5 3

Formalidad ESCRITA Fecha y Hora Hechve  5/01/2023 11:58:80 Hrs.

s . EES"E‘"E\DU OTURRERICHA BE CARFE ~ OO 8o -
Condicisn de z Denuncia =

TIPIFECACION

¢ HECHOS DE INTERES POLICIAUINTERVENCION POLICIALES/CONSTATACION POLICIAL
EFEC]WADMCONST ATACION POLICIAL EFECTUADA .

LUGAR DEL HECHO .
PUNG / PUNG / PUNO / JIRON'DEUSTUA 458 MZ :
SOLICITANTE

« 1 < 5). CON FECHA DE NACIVEENTO 19/41/1979 , ESTADO CEVIL -
SOLTERO{A), CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD DN NRO : 40341046, DIRECCION : PUNO / PUNO / PUNG :
ASQOC. DE VIV PROLONG. CHEJONA ZONA "A" Z "T" LOTE 08

CONTENIBO

o ACTA DE VERIFICACION DE PRESUNTO DESPIDO ARBITRARIO — POR MEDIO DE LA PRESENTE, Y EN
ATENCION A LA SOLICITUD FORMULADA POR EL TRABAJADOR O £X TRABAJADOR QUE SE CONSIGNA
MAS ADELANTE, Y SIENDO LAS 11:58 HORAS DEL DiA 05 DE ENERO DEL ANO 2023, SE DEJA
CONSTANCIA DE LA ACTUACION DE VERIFICACION DE PRESUNTO DESPIDO ARBITRARIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO QUE SE PRECISA MAS ADELANTE, DENTRO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS 3
EN FL SEGUNDO PARRAFQ DEL ARTICULO 45 DEL DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR, REGLAMENTO DE
LA LEY DE FOMENTO AL EMPIEO, EN LOS SEGUEENTES ‘H‘ERMMOS_ 11 DA‘E’@S DEL SUJETO
INSPECCIONADG; NOMBRE O RAZON SOCIAL: SUB GERENCIA DF PERSONAI _RUC: 20146247084,
NOMBRE DEL. REPRESENTANTE DEL EMFLEADOR: DOCUMENTO DE
EDENTIDAD DEL REPRESENTANTE-02146183, CARGO: SUB GERENCIA DE PERSONAL, DOMICHLIO FISCAL:
JR. HUASCAR N°7S7-JULIACA, DIRECCION DONDE SE VERIFICA EL PRESUNTO DESFIDO ARBITRARIO:
SUB GERENCIA DE PERSONAL, 2. DATOS DEL SOLICITANTE: NOMBRES Y APELLIDOS:
BecuMENTO DE IDENTIDAD: I DOVICILIO ACTUAL: JR. SINCHE ROCA 148- PUNG
N*14Q, FECHA DE INGRESO: 01MARZ022, FECHA DE PRESUNTO DESPIDC: 03ENE2023, ULTIMO DiA DE
LABORES: (3ENE2023, CARGO U CCUPACION: AREA DE PAPELERA, JORNADA DE TRABALD: 0800
HORAS, HORARIO DE TRABAJO: 14:00 A 21:00, ULTHMA REMUNERACION PERCIBIDA: DICIEMBRE DEL
2022, MOTIVO DEL CESE: SIN MOTIVO Al GUNO, CONCEPTOS Y PERIODOS QGUE SE ADEUDAN: NINGUNA.
3. MANIFESTACION DE LAS PARTES: DEL REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR: TUBO EL CONTRATO DE
TRABAJC DE NATURALEZA TEMPORAL QUE EN SU CLAUSULA SE MENCIONA CLARAMENTE EL BICIO Y
EL FINAL DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y ADEMAS VEMOS DE NO SER KECESARIO LA
COMUNICACION PREVIA SU CULMING. DEL TRABAJADOR: QUE NO SE ME DIO NINGUNA CARTA DE
DESPIDO Y LO PREGUNTAMOS Y NOS DO QUE SIGAMOS TRABAJANDO. SEENDO LAS 12:05 HORAS DEL
DiA 05 DE ENERO DEL ANO 2023, SE CONCLUYO CON LA DILIGENCEA, FIRMANDO LOS PARTICIPANTES.

Fdo EL INSTRUCTOR .- Fdo Ff DENUNCIANTE .-
IMPRESION DIGITAL
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AUTENTIFICADOR 1 : SO.3RA. PNP JORDAN SILVERIO FIGUERCA CHOQUE | ’
AUTENTIFICADOR 2 : CMIDTE.PNP CASI!'IU.O UNO WENCESLAOC RAUL

DOY FL JUELA PRESENTE COPIA GUARDA
ABSCLUTA. CONFORMIDAD CON EL

ORIGINAL, QUE VA EN FOIAS( ,20257_%_)
PUNO, 09 ENE.
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CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0165-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
—Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. m

ficado con D.N.I. N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante [a Resolucion de Alcaldia
2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominarda EL EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofialjjjj
t con D.N.L N°- domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149, PUNO, PUNO,

BASE LEGAL:

Constitucién Politica de Peru Capltqu IV, Amculo 40,

. Resolucion de Alcaldia N°
Provincial de Puno.

312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad

AUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES,
2\ EMPLEADOR es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
w ~1ca Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
/'/mon al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucion Politica del Perti, la Ley Orgénica de
sfinicipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
el presente gjercicic fiscal.

EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
presentado por EL. TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil

profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
OPERATIVO, en la Unidad Organica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL. TRABAJADOR (A) quien desempefiard en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
a fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

cl

» Limpieza de ruta asignada.
* Apoyo en operativos de limpieza.
» Otras funciones inherentes del cargo.

‘C' AUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES.
-EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DiA DE DESCANSO "

,_.CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
Bl presente Contrato tendré vigencia a partir del: 08 DE FEBRERO DEL 2022 hasta ¢l 28 DE FEBRERO DEL
2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL. TRABAJADOR (A).

“LAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
"EMPLEADOR abonard al TRABAJADOR la suma de S/ 1020.00 (Un mil veinte con 00/100 soles).

NG CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO
[\EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
Nl perando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonara a
L TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley. "
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CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,

RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que

se le contratd, ademas deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas
=disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

USULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
1 esente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

“ Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas

laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
: EMPLEADOR,; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacion escrita y sin perjuicio de las
{\DAD Syesponsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.
2 mutuo acuerdo entre las partes.
r” P:ﬁ{ fallecxmlento de EL TRABAJADOR (A).

bi.x :"ﬁ’Por disposicién del Titular del Pliego (segun las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
\ Orgamca de Municipalidades 27972).
7. Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
‘Reglamento Interno Vigente.

Aresente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
spuesto para el Sector Publico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
ABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

periodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntanamente como domicilio e*' b
aquella que consta en la parte ‘introductoria del presente Contrato, sometiéndose a
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
en la ciudad de Puno, el 14 DE FEBRERO DEL 2022.

“D.N.I. N° 40341046

. DOY Ft JUELA PRESENTE COPIA GUARDA
ABSOLUTA CONFORM!DAD CON - Et)
) omcmm QUE VA EN FOJAS{

NIH”_ pait
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" _ CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0383-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Compet1t1v1dad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° Hy domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC.

identificado con D.N.L. | vicn procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL. EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia .

P, con D.N.I. N° Il domiciliado en ASOC. DE VIV. PROLONG. CHEJONA
A"A" MZ.1LT.08, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR (A); enlos

términos y condiciones siguientes:

: BASE LEGAL:

#Gpnstitucion Politica de Pert, Capitulo IV, Articulo 40.

3y N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

) Aécreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
"jLey N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
» Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Resolucion de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
sujecién al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Perd, la Ley Organica de

unicipalidades y demas Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
presente gjercicio fiscal.

EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral d¢ PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES vy revisado el
urriculum Vitae presentado por EL. TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos
\’b\el perfil profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de
},gt RENCHA EﬁSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL

5 ,\\CM‘@!E) ESIDUOS SOLIDOS. Por el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal
=, fw““"'wﬁ)br necesidad del mercado/servicio, EL. EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien

L \l/desempenara en el cargo temporal de PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES, regulado por el D. Leg. Nro. 728
S 2N Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,

_ 2 fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:

antenimiento de las calles y/o avenidas.
cojo de material excedente (pastos y malezas) que se acumularon en las calles.

LAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES.
\}_’ TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DiA DE DESCANSO.

\ QQ\ S
\1\: CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO. Thnsin”

i

~ha El presente Contrato tendrd vigencia a partir del: 12 DE ABRIL DEL 2022 hastael 31 DE MAYO DEL 2022,
m\ fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la_comunicacion previa a EL TRABAJADOR A).

[

!
I ~GLAUSULA QUINTA.

|~
D "\
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GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
suUB SERENCIA DE PERSONAL

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contraté, ademas deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demés
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformldad conel Art. 9 del D. Leg. 728.

AUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

¥ sente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

or incumplimiento de las funciones asignadas a EL. TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
borales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
“EMPLEADOR; el mismo que sera en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

4. Por renuncia voluntaria de EL. TRABAJADOR (A).

5

6

Por modificacion y/o recorte presupuestal.
Por disposicion del Titular del Pliego (segin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
Organica de Municipalidades 27972).
7. Por incumplimiento por parte d¢ EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
. Reglamento Interno Vigente.

.::;s {/SULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
“\(;) \MQEJ Dfesente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
’,&’/ upuesto para el Sector Publico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL

)K@ABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.
\Y) X

R
/g Z@ AOMCIAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
12 n \E\“GE*W}IABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo estab ¢
‘ \ &K periodo de contrato y a las clausulas que se establece en el mismo.

\" f \ 2y
""-""“‘CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. % |
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobadgs
Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legalias.
aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la juRisk
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno. :

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
a2 ciudad de Puno, el 13 DE ABRIL DEL 2022.

"X.1. N° 40341046
MiDAD CON EL

e CONFORM
TA
y VAER FOJAS(,_-—JZ——‘)

UELA T

aomm_ QUE

o
X

2l
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4

CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0550-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 vy domicilio fiscal en Jiron Deustua N°
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
identificado con D.N.L N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominaré EL. EMPLEADOR,; y de la otra parte don/dofia || -
I con D.N.L NO I oniciliado en ASOC. DE VIV PROLONG. CHEJONA +

ZONA A MZ T LOTEO08, PUNQO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR (A); en
los términos y condiciones siguientes:

ASE LEGAL:
nstitucion Politica de Pert, Capitulo 1V, Articulo 40.
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
){;.-N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
“Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
“Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

e Resolucion de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
_.Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
\‘“»'“Bgic'm al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Perli, la Ley Orgéanica de

ua\lmpalldades y demas Leyes Especificas; establecer el cumphmlento de las metas, objetivos y fines propuestos para
fsente ejercicio fiscal.
/

e R 5‘“@ 'u:a RATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
KD Vg:g\ QUES “presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
\Wrcado/servmo EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiara en el cargo

temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (4A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
wa.fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

L \ -/r@tras funciones inherentes del cargo

NS
\CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES.

EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DiA DE DESCANSO.

_\CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.

El presente Contrato tendréd vigencia a partir del: 01 DE JUNIO DEL 2022 hasta ¢] 31 DE JULIO DEL 2022,
lfecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacion previa a EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la suma de $/1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles).

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO
EL EMPLEADOR no esti obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del

operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cléusula cuarta, oportunidad en 1
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUB GERENCIA DE PERSONAL

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademés deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionara la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que sera en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por fallecimiento de EL. TRABAJADOR (A).

Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

Por modificacién y/o recorte presupuestal.

Por disposicién del Titular del Pliego (segun las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley

v _ Orgénica de Municipalidades 27972).

“ 7. Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
Reglamento Interno Vigente.

NGRS ZR

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.

El presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
Presupuesto para el Sector Publico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
_ TRABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

>LAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
T TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
perodo de contrato y a las clausulas que se establece en el mismo.

<<a GHAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
.%gsgamﬁl ‘c’g\?trato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUOQ del D. Leg. N° 728 aprobg

Copubiciil Gartes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domiciliog { :

HRuno
EAY T S . . . N
'%.,-m@"maqml‘ a que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose 2 ‘3\ ano
N U}@f’isdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno. 43
N _,___)// \g“ ¥
No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe emuress g emplares,

la ciudad de Puno, el 10 DE JUNIO DEL 2022.

T
D.N.I N° 40341046

DOV FL JUE LA PRESENTE COPLA GUARDA
ARSOLUTA €O NEORMIDAD CON EL
RIGINAL, QUE VA ENFOIAS— )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” /=7~
SUB GERENCIA DE PERSONAL

CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0787-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
458 —Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
identificado con D.N.I. N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard ELL EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia APAZA
CRUZ MARGOT YOVANA; con D.N.I. N° 40341046, domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149 BR.
MAGISTERIAL, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR (A); en los términos
y condiciones siguientes:

, Constitucion Politica de Peru, Capitulo IV, Articulo 40.
Seley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
5:"" “Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
ol /: " Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
‘%Wf"”’ e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
. o LeyN°30057, Ley de Servicio Civil.
e Resolucion de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
A Provincial de Puno.

e
- >€/7 ca, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
» -\ sujecion al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Organica de
...-Municipalidades y demas Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
\~--¢] presente ejercicio fiscal.

EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
presentado por EL. TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
gsional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
HIRATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
Sresente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
oyefcado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL. TRABAJADOR (A) quien desempeifiaré en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

" CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
1@ fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

7'

Limpieza de ruta asignada.
Apoyo en operativos de limpieza.
Otras funciones inherentes del cargo.

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. ,
EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DfA DE DESCANSO.

‘presente Contrato tendré vigencia a partir del: 01 DE AGOSTO DEL 2022 hasta el 30 DE SETIEMBRE DEL
2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR (A).

= \‘.\v‘ »\
‘g“'\&LAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO
FL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final 4
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la cléusula cuarta, oportunid

EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SUB GERENCIA DE PERSONAL

LAUSULA _SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademas debera observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demds
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resoluciéon Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

4.  Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

5

6

Por modificacion y/o recorte presupuestal.
Por disposicién del Titular del Pliego (segtin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
Organica de Municipalidades 27972).

7. Por incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
Reglamento Interno Vigente.

") ~“CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
{-. El'presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
- Presupuesto para el Sector Piblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL

/!AUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR A).
EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
periodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

L) S. N° 003-97-TR.
ahealla ciudad dq Puno,
§digeion del Organo

o) . . . /
rtes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente congg
u#lla que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sd ikt cadl

frisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

¥

D.N.I. N° 40341046

| | JELA  IESENTECOPRES GUARDA

SOV, N :
+RSOLUTA CONFORMIDAD CON EL

#iGINAL, GUEVAERN FORAS{ £ )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUR GERENCIA DE PERSONAL

I~

CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0894-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
NICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°

458, Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
1 ificado con D.N.I. N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Alcaldia

- - i adelante se le denominard EL EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia APAZA
con D.N.L N° | domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149 BR.
MAGISTERIAL, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR (A); en los términos
y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

¢ Constitucién Politica de Pertl, Capitulo I'V, Articulo 40.

o Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

» Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
» Ley N° 31365, Ley de Presupuesto de] Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.
e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

~» Resolucion de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Mumc1pa11dad
\\\ Provincial de Puno.

Q\UID/{‘

=)

%

*VIZJ EMPLEADOR, es una entldad de Goblerno Local con personeria Juridica de Derecho Piiblico, con Autonomia

'\\

S w B@lmca Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con

“sujecién al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
el presente ejercicio fiscal.

fsional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
PERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiaré en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
-2 0r el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL. TRABAJADOR (A),
pd 3 la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,

a‘fnﬁ}de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:
ik 5

Ampieza de ruta asignada.
poyo en operativos de limpieza.
Otras funciones inherentes del cargo

_ |*CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. ]
: EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.

) CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
El presente Contrato tendré vigencia a partir del: 01 DE OCTUBRE DEL 2022 hasta el 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacion previa a EL. TRABAJADOR

(A).

\ CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BEN
N\ \EEMPLEADOR abonara al TRABAJADOR Ja suma de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 s

6
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUB GERENCIA DE PERSONAL

BN
CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO
EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademas deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demés
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionaré la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar. .

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

Por modificacién y/o recorte presupuestal.

Por disposicién del Titular del Pliego (segun las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
Orgénica de Municipalidades 27972).

Por incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
Reglamento Interno Vigente.

ENTI RS

N .
CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
El presente Contrato se celebra al amparo a lo dlspuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro 31084, aprueba el

Jg;

i69%s 1 1va EL

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. R S
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por T “SENE 003-97-TR.
Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,
R y,/\aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccion del Organo
! drisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

kxistiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
4 ciudad de Puno, el 10 DE OCTUBRE DEL 2022.

fani Marmant, a@ggﬁﬁZNﬂRGOTYOVANA
¥ UE m WESENTE COPIA GUA‘Q /{E | D.N.L N° 40341046 -

ABSOLUTA CONFORMIDAD CON
"‘ixn  QUE VAEN FOIAS )

GADO - NOTARY
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA DE ADMINISTRACION . “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUB GERENCIA DE PERSONAL :

CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 1118-2022-MPP

Conste por ¢l presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y

- -Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° |l y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC.

e 'entlﬁcado con D.N.I. N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia

%\ 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia APAZA
1 ; con D.NL N domiciliado en JR.SINCHI ROCA N°149 BR.
‘7‘ GISTERIAL PUNO PUNO,PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR (A); en los términos

BASE LEGAL: -~ = ‘ : -
Constitucién Politica de Pert, Capltulo IV, Articulo 40 C
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:——-&-lzas= . - ' a e
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compet1t1v1dad Laboral o )
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, T
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

" Resolucion de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno. . '

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.
EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
Politica; Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con

- sujecion al -Ordenarmiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Perd, la Ley Orgénica de

Municipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
el presente ejercicio fiscal.

'EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral d¢ APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae

presentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil

.profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
‘OPERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
-el - presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del

<" "mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiaré en el cargo
~ temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

%CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
= ,/El presente Contrato tendré V1genc1a a partlr del 01 DE DICIEMBRE DEL 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO. '
‘Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
ba_|o la Modahdad de Servicios Pérsonales por “Contrato de Natilraleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. :
'EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

GERENCIA DE ADMINISTRACION . “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUB GERENCIA DE PERSONAL N

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no esta -obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA _SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contrat6, ademds deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
El presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales::

ib]ePF‘%ﬂSlﬁéumphmlemo de las fiinciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas:en el Contrato-y normas

del Tg58ralés, “a8niiATbtrativadvigentes, ocasionard la .Resolucién Unilateral: del -Contrato - por- partes. de EL

EMPLEADOR; el mismo que serd en forma mrnedlata mediante comunicacion escrita y sin perjuicio de las

responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por fallecimiento de EL. TRABAJADOR (A).

Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

Por modificacion y/o recorte presupuestal.

Por disposicion del Titular del Pliego (segun las atrlbumones establec1das en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley

Orgénica de Municipalidades 27972).

7. Por incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
Reglamento Interno Vigente.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
El presente Contratosse celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
Presupuesto para el Sector Publico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
TRABAJADOR (A) sera sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A). LT
EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un pl"‘, %ﬂ o biando sujeto al
periodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo. i & ?

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 a 1SN .
Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicihoﬂQr *\éi ,1 ”ﬁi dad de Puno,
aquella que consta'en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a [& ?%%01 del Organo
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno. -

existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,

% la ciudad de Puno, el 02 DE DICIEMBRE DEL 2022.

3

- D.N.L N° 403410

Merhani Mamani
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID F.INGRESO CODIGO] APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I. 12/0412022 | 134927 | _
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afpintegra "~ | 591760MACZZ0 000357 NORMAL MAYQ - 2022
Dias | Dias no Dia's Horas normales Hora.s en | Faltas Tardanzgs Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo (Dias) | (horas/min) laboral
31 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado

Cargo: Personal De Servicios Especial  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales

s

‘REMUNERACION:

iTml cop DESCRIPCION DEL CONCEPTO T’:/OSA INGRESOS TRQESTATSOR DEf/ilélEgST 08 Eh;\;L(;iTDEOR (;%[T)'
1| 006 ] Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 88.70 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 88.70 2001
3 | 008 | Salario Basico 1,099.88 : 2002
4 1 090 [S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 118.86 0608
5 | 092 [ S.p.p.- Prima Seguro 1.74 20.68 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 106.97| 0804
7 | 006 | Sctr Salud 0.63 7.49] 0806

TOTAL --> 1,277.28 139.54 0.00 114.46

Son: Un Mil Ciento Treintisiete Con 74/100 Soles. NETO A PAGAR

Obs:NiC s

3

Firma Trabajador ‘

SiSa Eirt SiGeCom ® 02/06/2022 17:47:30 Gustavo Renumeracion03
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID l F.INGRESO CODIGO[ APELLIDOS Y NOMBRES
o~ | 01/052022 | 134927 |
: AFP. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000535 NORMAL JULIO - 2022
Dias Dias no D.ias Horas ngrmales Horgs en Fa.IIaS Tardanzgs Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobrefiempo| (Dias) | (horasimin) laboral
31 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado Privado
Cargo: Apoyo Operative  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Soclidos Municipales
(DETALLEDELA ;REMUNERACION.‘,'{ SR L e
TASA APORTE | DESCUENTOS| ~ APORTE | cOD.
™| COD) DESCRIPCION DEL CONCEPTO o INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR pOT
1| 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 82.65 2010
2 { 007 | Vacaciones Truncas 8.331 82.65 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.86 2002
4 | 031 | Gratificacion 470.20 0406
5 | 032 |Bonificacion Extraordinaria (| 9.00 42.32 0312 |
6 { 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 110.75 0608 |
7 1092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.27 0606
8 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 | 99.68| 0804
g | 006 | Sctr Salud 0631 6.98| 0806
TOTAL > 1,702.68 130.02 0.00 106.66
Eon: Un Mil Quinientos Setentidos Con 66/100 Soles. NETO A PAGAR: ;1-.,‘5?2.?6&:1
PE AL PUNS . :
Obﬁgg:gp"'\% A0 .-?JL, : Hpr;lom
< / .......................... 3

Firma Trabajador

SiSa Eirl SiGeCom ® 04/08/2022 10:39:56 Mccosi Desktop-29bfnge
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
N cvos02 | 134977 | —
|
AFP. CUsPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 531760MACZZ0 000656 NORMAL AGOSTO - 2022 |
\
Dias | Diasno ID‘lz%s Horas n‘ormales Hora‘s en Falltas Tardanzgs Tipe de trabajador Régimen ‘
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laborai |
31 0 0 0 0 0 0H- Omin Obrero Contratado | Privado |
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
: . SDETALLEDEA'REMUNERACION |
TASA APORTE DESCUENTOS|  APGRTE | cop.
ITM| COD., DES‘CRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR poT
11 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 82.65 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 82.65 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.86 2002
4 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 ’ 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.741 0606
6 | 005 |Essalud - Rcsss - Trabajador 8.00 0804
7 1 006 |Sctr Salud 0.63 0806
TOTAL->{  1,190.16 130.02 0.00 106.66
Son: Un Mil Sesenta Con 14/100 Soles. NETO A PAGAR ;.

Firma Trabajador

SiSa Eirl SiGeCom ® 07/09/2022 18:12:05 Yesica Desktop-29bfnge
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\MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
rDOCUMENTO D FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
[ DN | 0V/08/2022 | 134927 lﬁ _
r AFP. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIOJ
\ Afplntegra | 591760MACZZ0 000747 NORMAL SETIEMBRE - zozﬂ
Dias | Diasno Dvx'a's Horas n.ormales Hora§ en Fa'ltas Tardanzgs Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados|  trabajados sobretiempo| (Dias) | (horas/min) jaboral
0 | 0 0 o | o 0 | OF-Omin | Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0008 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales J
[, , ~ DETALLE DE EAREMUNERACION” T e el
TASA FPORTE DESCUBITGS]  APORTE | COD.
lTM\ COD, DESCRIPGION DEL CONCEPTO M INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR pOT
777006 | Comp. % Tiempo De Servicios 833 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024 .80 2002
4 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 174 18.32 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 3.00 99.92| 0804
7 1 006 |Sctr Salud 0.63 6.99| 0806

TOTAL->| 119560 130.34 o00| 10691
Eon: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR :y;xt "1?,'065.2&5‘
Obs:
4

24

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO '
DOCUMENTO ID 'F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000861 NORMAL OCTUBRE - 2022
Dias Dias no D.lals Horas nF)rmaIes Horgs en Fa'ltas Tardanzlas Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) {horas/min} laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0008 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
' TASH APORTE | DESCUENTOS| APORTE | COD.
ITnv| COD. DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppDT
1 {006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 |Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.80 2002
4 | 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 | 092 |S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.32 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92| 0804
7 | 006 | Sctr Salud 0.63 6.99| 0806
TOTAL -~>|  1,195.60 130.34 0.00 106.91

NETO A PAGAR

‘Qx Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles.

Firma Trabajador

SiSa Eirl SiGeCom ® 15/11/2022 12:46:23 Wilmer Desktop-1bk370f
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID i F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
01/10/2022 | 134927
AFP. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 001025 NORMAL NOVIEMBRE - 2022
Dias Dias no D.ia.s Horas nlormales Hora.s en Fa.ltas Tardanzz.as Tipo de trabajador Regimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) . laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
- DETALLE/DE LAREMUNERACION 5t - . s 2e T il o]
TASA APORTE [DESCUENTOS| APORTE [ coD.
ITm| COD| DESCRIPCION DEL CONCEPTO M INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
1] 006 [ Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 |Salario Basico 1,024.80 2002
4 1090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 18.32 0606
6 1 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92 0804
7 | 006 |Sctr Salud 0.63 6.99| 0806
TOTAL->]  1,195.60 130.34 0.00 106.91
Son: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR :

J Q/'/

<

/ Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
D.N. L | 01122022 | 134927 [
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 001193 NORMAL DICIEMBRE - 2022
Dias | Diasno D.lés Horas n'ormales Hora.s en | Faltas Tardanz?s Tipo de trabsjador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy. 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuﬁos Solidps Municipales
- TASA] APORTE  [DL APORTE T CoD.
ITM| COD. DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
1 | 006 [ Comp. X Tiempo De Servicios 8.3 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.80 2002
4 1031 | Gratificacion - 1,024.82 0406
5 | 032 |Bonificacion Extraordinaria (i 9.00 92.23 0312
6 { 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00{. 111.02 0608
7 | 092 18S.p.p.- Prima Seguro 174 . 19.32 0606
8 | 005 |Essalud - Resss -Trabajadqr 9.001.- 99.92| 0804
9 | 006 |Sctr Salud 063 6.99] 0806
H
TOTAL->|  2,312.65 130.34 0.00 106.91
Son: Dos Mil Ciento Ochentidos Con 31/100 Soles. NETO A PAGAR &

i
bi
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CORTE’SUPERIOR DE JUSTICIA PUNO - Sistema
de Notifieaciones Electronicas SINOE =

SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO I{° 232 [NL T),
Juez:RAMQS CHAHUARES Kelly Yegseni T FAU| 204486261014 soft
Ll

SO
Fecha: 21/03/2023 09:28:19,Razan. 2|ES UCION JUPICIAL,D Judicial:
PUNO / P/ O,FIRMA DIGITAI—- ]

s
1° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO -ZONA SUR- SEDE ANEXA PUNO
EXPEDIENTE : 00109-2023-0-2101-JR-LA-01
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA MATERIA : REPOSICION
Eletianices SioE 1% | JUEZ :
Electronicas SINOE .
SEDE-ANEXA PUNQ<dR. CUS C; ESPECIALISTA :
N2 METY. b 7 DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
NEA?\G?:\?"/%ervici igital - Poder | # DEMANDANTE Z_
Judicial del Peru == Fd
Fecha 21/03/20 39:31,Raz 5};
SUDIGIALD Audicial: Pwe RESOLUCION N° 01

PUNO,FIRMA DIGITAL T . L
Puno, diecisiete de marzo de dos mil veintitrés.-

Dado cuenta en la fecha, por las recargadas labores y luego de culminado el periodo vacacional de
los trabajadores del Poder [udicial del 01 de febrero de 2023 al 02 de marzo de 2023,

VISTOS: El Expediente Judicial Electrénico, que contiene el escrito de demanda,
asi como sus anexos; v,

CONSIDERANDO:

1. El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva que es inherente a toda persona por
el solo hecho de setlo, constituye la manifestacion concreta de por qué la funcién
jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede excusarse de
conceder tutela juridica a todo el que se lo solicite.

2. El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion,
oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad —articulo 1 del Titulo
Preliminar de la Nueva 1ey Procesal del Trabajo, ey N° 29497-; asi también, los jueces laborales
tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso. Impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes,
sus representantes, sus abogados y terceros —articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva 1.ey
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497-.

3. En relacién a la competencia: Siendo que los Juzgados Especializados de Trabajo
conocen la reposicién en proceso abreviado laboral, cuando ésta se plantea como
pretension unica principal, conforme a la norma contenida en el articulo 2°; inciso 2, de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo -Ley 29497, ademas que, en el Pleno Jurisdiccional
Laboral-dos mil doce, se ha acordado que, “los jueces de trabajo estin facultados también para
conocer de la pretension de reposicion en los casos de despido incausado o frandulento, en el proceso laboral,
siempre que sea planteada como pretension sinica”, es admisible afirmar que este Despacho es
competente para avocarse al presente proceso, recientemente iniciado.

4. De la demanda, se tiene que su pedido es claro, concreto y preciso, justificando
con la exposicion de los correspondientes fundamentos facticos y juridicos en forma clara y
ordenada de conformidad con el articulo 424° incisos 5, 6 y 7 del Cddigo Procesal Civil;
por lo que se puede establecer, haber cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 130°, 424° y 425° del Codigo Procesal Civil, articulos 13°, 16° y 17° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley 29497, en consecuencia, al concurrir los presupuestos
procesales, conforme se tiene expuesto en los juicios de procedencia y admisibilidad, debe
calificarse en forma positiva la demanda y tramitarse en la via de PROCESO
ABREVIADO LABORAL, de conformidad con lo dispuesto por el articulo I del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil y articulo 48° de 1a Ley 29497.
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5. Las partes deben tener en cuenta durante el desarrollo del proceso lo establecido
en el articulo 11° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, que regula el
principio de colaboraciéon en la imparcialidad de justicia sefiala:

“(...) Merece sancion alegar hechos falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir
la actnacion de las pruebas, generar dilaciones que provoquen injustificadamente la
suspension de la andiencia, o desobedecer las drdenes dispuestas por el jue3”.

Por los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

1. ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por _

en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con
el emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO, que tiene como pretensioén tinica principal:

“Se ordene su REPOSICION  como  trabajador contratado a  plazo
indeterminado, en el cargo de Personal Operativo de Limpieza Piiblica en la Gerencia de
Gestion Integral de Residnos Sdlidos de la Municipalidad Provincial de Puno, u otro cargo
de ignal o similar jerarquia, sujeto al Régimen de la actividad privada, Decreto 1 egislativo
IN® 728, por ser objeto de despido incausado.”

2. TRAMITESE en la via procedimental del proceso ABREVIADO LABORAL.

3. Teniendo en cuenta las medidas dictadas en el Estado de Emergencia por el virus
COVID-19; SE CITA a las partes a la AUDIENCIA UNICA para el préoximo TRES
DE MAYO del afio dos mil veintitrés, a horas DOCE DEL MEDIO DiA (hora
exacta), a realizarse en forma VIRTUAL mediante el uso tecnolégico de videoconferencia
con el aplicativo Google Hangouts Meet'; debiendo CONECTARSE las partes en
forma personal y/o, en su caso, a través de sus apoderados o representantes legales
debidamente acreditados con los poderes legales suficientes que acreditan su
representacion y facultades para Conciliar, bajo apercibimiento de continuar el proceso
en rebeldia en caso de inconcurrencia u omision de las facultades respectivas.

4. CUMPLAN Ilas partes el dia y hora de la audiencia fijada con ingresar a la
plataforma virtual e ingresar al Link para acceder a la audiencia virtual:
https://meet.google.com/evt-wgpm-erz

DEBIENDO TENER PRESENTE, LO SIGUIENTE:

a) Se requiere a las partes comunicarse al celular numero B o antclacion
de 48 horas previas a la hora programada para la audiencia, para realizar las
coordinaciones correspondientes con el Secretario de Audiencias.

b) Ingresar al Link por lo menos diez (10) minutos antes de la hora programada de su
audiencia, a fin de evitar y/o superar inconvenientes que se pudieran presentar.

'El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial por Resolucion Administrativa N° 000120-2020-CE-PJ resolvié, en su articulo primero, literal c, lo
siguiente: “En los casos que se requiera realizar una audiencia, esta se llevara a cabo virtualmente o mediante el uso de un medio tecnologico
idéneo que permita garantizar la tutela judicial efectiva y el debido proceso”. Del mismo modo, mediante la Resolucién Administrativa N° 000123-
2020-CE-PJ autorizé el uso de la solucion empresarial colaborativa denominada Google Hangouts Meet para las comunicaciones de abogados y
litigantes con los jueces y/o administradores de los médulos basicos de justicia y de los médulos corporativos de las Cortes Superiores de Justicia
del pais.
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c) El equipo desde donde se conectara deberd tener una buena sefial de acceso a
internet.

d) Durante la audiencia, debera tener desactivado el micréfono cuando NO esté
tomando la palabra, para evitar interferencias de sonidos.

5. NOTIFIQUESE a la parte demandada y al Procurador Publico respectivo, con
la demanda y anexos, por el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que cumpla con presentar su
escrito de contestaciéon de demanda, con sus respectivos anexos, observando los requisitos
sefialados por los articulos 13°, 19°, 23° y 48° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley
29497 y los articulos 442° y 444° del Codigo Procesal Civil, a través de mesa de partes
electrénica del Poder Judicial.

6. SE EXHORTA a las partes que concurran a la audiencia programada, con
propuestas de conciliacién, ello al ser uno de los fines del nuevo proceso laboral.
ASIMISMO, EN CASO DE HABERSELE SOLICITADO LA EXHIBICION DE
DOCUMENTOS DEBERA CUMPLIR CON LA MISMA EN IA
PRESENTACION DEL ESCRITO DE CONTESTACION.

7. RECOMENDAR a las partes y sus abogados patrocinadores el
CUMPLIMIENTO de las siguientes REGLAS DE CONDUCTAS EN LA
AUDIENCIA, de conformidad a los articulos 11° y 15° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo:

a) Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la audiencia.
Esta prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la palabra, usar
teléfonos celulares u otros analogos sin autorizacion del Juez, abandonar
injustificadamente la sala de audiencia, asi como cualquier expresiéon de aprobacion
o censura.

b) Colaboracién en la labor de imparticiéon de justicia. merece sancion alegar hechos
falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas,
generar dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia,
o desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez.

c) La multa por infraccion a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de
media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP). En los
casos de temeridad o mala fe procesal el juez tiene el deber de imponer a las partes,
sus representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccién a las
reglas de conducta a ser observadas en las audiencias.

8. Conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 43° de la Ley N°
29497, y ante la posibilidad de realizar un Juzgamiento Anticipado SE REQUIERE A
LAS PARTES CONCURRAN A LA AUDIENCIA DEBIDAMENTE
PREPARADOS EN SUS TEORIAS DEL CASO Y CON TODOS SUS MEDIOS
PROBATORIOS, BAJO APERCIBIMIENTO DE TENERSE EN CUENTA SU
CONDUCTA PROCESAL, LA CUAL INCIDIRA EN LA CUANTIFICACION
DE LOS COSTOS DEL PROCESO.

9. SE EXHORTA A I.AS PARTES ABSTENERSE DE PRESENTAR
ESCRITOS DILATORIOS; YA QUE CUALQUIER PEDIDO SERA ATENDIDO
EN LA AUDIENCIA RESPECTIVA.




10. AL EXORDIO: Téngase por senalado su domicilio procesal y la casilla
electronica que indica, /Jugar donde se hard legar las wlteriores notificaciones de Ley. A LOS
MEDIOS PROBATORIOS: Por ofrecidos los medios probatorios que se indican’. A
LOS ANEXOS: Agréguese a sus antecedentes. Se deja constancia que no adjunta la boleta de
pago del mes de junio del aio 2022. Asimismo, habiendo adjuntado como anexo 1=J la copia simple del
control de asistencia del mes de enero de 2023, carece de objeto requerir a la demandada, el referido control
de asistencia, a que se refiere en el numeral 7.9 del rubro medios probatorios.

11. Teniendo en cuenta las medidas dictadas en el Estado de Emergencia por el
virus COVID-19; y, para efectos de la realizacién de la audiencia virtual, SE REQUIERE
al demandante, para que consigne el correo electrénico de su abogado defensor en gmail,
asi como el numero de su teléfono moévil (celular) que contenga el aplicativo Whatsapp,
esto para efectos del traslado de la contestacion de la demanda, ello teniendo en cuenta que
el presente expediente es electréonico. NOTIFIQUESE.-

Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 -

Articulo 21: Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Gnicamente en la demanda y en la contestacion. Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a la audiencia en la que se actlan las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento,
corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su
responsabilidad y costo, sin necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el momento. La inasistencia
de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacién de documentos, no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba
actuada, los hechos necesitados de prueba quedan acreditados.
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EXPEDIENTE :00109-2023-0-2101-JR-LA-01
- ESPECIALISTA:
CUADERNO : Principal
ESCRITO :01-2022
SUMILLA : Apersonamiento y absuelvo demanda.

SENOR JUEZ DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO -ZONA
SUR- SEDE ANEXA PUNO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, representado

por su Procurador Publico Municipal Abog._
B O -bidaomente identificado

con DNI N° | cesignado por medio de
Resolucidon de Alcaldia N° 054-2022-MPP/A, en los

seguidos sobre reposicion a demanda de _

I - coic de la Municipalidad

Provincial de Puno, a usted digo:

APERSONAMIENTO Y SENALO DOMICILIO PROCESAL.

Conforme a lo previsto en el articulo 47 de la
Constitucion Politica del Pery concordante con el articulo 27 del Decreto
Legislativo N° 1326 — Decreto Legislativo que reestructura el sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado; y habiendo asumido el
cargo de Procurador Publico Municipal, me APERSONO AL PRESENTE
PROCESO senalando como mi domicilio procesal la oficina de la
Procuraduria PUblica Municipal de Puno, ubicada en el tercer piso del Jiron
Deustua N° 458, con Casilla Electronica N° 118504 y casilla postal N° 674 de
la Corte Superior de Justicia de Puno, donde solicito se me hagan llegar las
ulteriores notificaciones que resulten de autos, asi como sefialo el correo de

la Procuraduria PUblica Municipal procuraduriamunipuno@gmail.com vy

como correo personal del recurrente guillermopizarroflores@gmail.com,
con celular 950557750.

CONTRADICCION A LA DEMANDA

Que, en el plazo de Ley, y conforme con lo previsto en
la nueva ley procesal del frabajo (NLPT) Ley N° 29497 en art. 48 literal b); asi
como a lo senalado por el articulo 47° de la Constituciéon Politica del Pery

concordante con el arficulo 12° del Decreto Legislativo N° 1326 — Decreto
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Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado, en mi condicion de
Procurador Publico Municipal, recurro a su Despacho con la finalidad de
absolver la presente demanda de la siguiente forma:

. PETITORIO:

Que, se ha noftificado a mi representada, en fecha 24 de
marzo del presente ano con el auto admisorio de la demanda interpuesta
por la persona de _ contenida en la
Resoluciéon N° 01 de fecha 17 de marzo del presente aho 2023, y estando all
plazo senalado por ley para contradecir la misma, SOLICITO a su judicatura
que fomdandose en cuenta los fundamentos de la presente contradiccién,
la demanda incoada sobre reposicion en contra de mi representada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO sea declarada INFUNDADA vy/o
IMPROCEDENTE en todos sus extremos, en base a los siguientes fundamentos
de hecho y de derecho que a continuacion paso a exponer:

Il.- CONTESTACION A LA DEMANDA:

Conforme alo senalado, procedo a absolver el traslado de la
demanda laboral en la via del proceso abreviado laboral sobre reposicion
en contra de la Municipalidad Provincial de Puno, en mérito a lo siguiente:

Conforme puede verse de la pretension que se demanda; se
tiene como petitorio como sigue:

“PETITORIO: Recurro ante su despacho inferponiendo DEMANDA
LABORAL DE REPOSICION, COMO TRABAJADOR CONTRATADO A PLAIO
INDETERMINADO, EN EL CARGO DE PERSONAL OPERATIVO DE LIMPIEZA PUBLICA EN
LA GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO U OTRO CARGO DE IGUAL O SIMILAR JERARQUIA, SUJETO AL

REGIMEN GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DECRETO LEGISLATIVO N°728, POR
SER OBJETO DE DESPIDO INCAUSADO."

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS QUE SUSTENTA LA
DEMANDA - FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA DEMANDA-.

PRIMERO.- Que, en cuanto a lo senalado por la demandante
en el numeral 3.1 que dice antecedentes, 3.2. y 3.3. de los fundamentos
facticos de su demanda, debo senalar es cierto en parte tal conforme

aparece de los contratos adjuntos por la misma demandante, asi como no
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estd acreditado que la misma haya seguido laborando como senala hasta
el dia 05 de enero del presente ano, y se puede senalar que no hubo
despido incausado véase de los contratos fue por conclusién del periodo
celebrado en el contrato, y conforme aparece del documento policial la
constatacion si se ha dado.

SEGUNDO.- A lo senalado por la demandante en los puntos
3.4, 3.5y 3.6, lo expuesto por la demandante es cierto en parte todo esto
conforme aparece de los contratos celebrados con mi representada de
donde aparece que la contratacion de sus servicios es bajo un contrato de
trabajo de naturaleza temporal como apoyo operativo desprendiéndose o
pudiendo verse claramente que se celebrd un contrato por necesidad de
mercado/servicio dentro del regimen del Decreto Legislativo N° 728 LPCL
aprobado por medio de Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO.- Ahora en lo que senala en los puntos 3.7.y 3.8. de
los fundamentos de la demanda, es cierto en parte respecto al periodo
laborado pero como puede verse de los contratos esta relacion laboral
enfre mi representada y la demandante ha sido bajo los términos de un
contrato modal y temporal como puede verse de la causa objetiva del
contfrato y nunca hubo despido injustificado se dio la conclusion de la
relaciéon laboral en meérito al Ultimo contrato celebrado en fecha 02 de
diciembre de 2022 de donde aparece fecha de conclusidon de contrato 31
de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA.

PRIMERO.- Que, las Municipalidades son érganos de
Gobierno Local, que gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia conforme los dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el
arficulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades.

SEGUNDO.- Que, conforme aparece de la demanda

materia que se absuelve, plantea el demandante se ORDENE SU



REPOSICION como tfrabajador contratado a plazo indeterminado, en el
cargo de personal operativo de limpieza pUblica en la gerencia de gestion
integral de residuos sdlidos, de la municipalidad provincial de Puno u otro
cargo de igual o similar jerarquia, sujeto al régimen general de la actividad
privada decreto legislativo N° 728, por ser objeto de despido incausado.

2.1. La municipalidad provincial de Puno es la
responsable del servicio de recoleccidon, transporte y disposiciéon final
segura de los residuos sélidos a todos los vecinos. Ademds, previene por la
salud publica, manteniendo las ciudades libres de vectores.

En ese sentido la Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, es el drgano de linea, responsable de dirigir y conducir la
gestion integral de los residuos sélidos de origen domiciliario, especiales y
similares, acorde con las politicas y estrategias definidas en la normatividad
vigente y basados en principios de economia circular, valorizacion de
residuos, responsabilidad extendida del productor y responsabilidad
compartida, y para el mejor cumplimiento de ésta se encarga a la sub
gerencia de Limpieza PUblica y Recoleccién que, es la unidad orgdnica
encargada de ejercer funciones de gestidon integral de residuos sélidos en
los procesos de: barrido, aseo de espacios y vias publicas, almacenamiento
publico, recoleccidén y transporte de residuos sdlidos de origen domiciliario,
especiales y similares; para lo cual tiene el personal de planta para el
cumplimiento de sus finalidades, en ese entender habiéndose dado el inicio
de las clases presenciales hubo mayor afluencia de personas en vias
publicas, enfonces se tuvo una mayor produccidon de residuos y/o
deshechos tanto orgdnicos como inorgdnicos en las vias y plaza publicas
que debian de ser cubiertas por personal extra con el que no se contaba
en la gerencia antes senalada, teniéndose la necesidad de cubrir con
personal de apoyo temporal en ese periodo de marzo a diciembre de 2022,
credndose una necesidad de contfratacion de personal dentro del marco
legal correspondiente, lo sefalado se encuentra inmersa en lo sefialado
por el arficulo 37° y 73° de la Ley N° 27972 -lLey orgdnica de

municipalidades- y otras en materias de residuos sélidos.



2.2. En relacion a las municipalidades, el articulo 73 de
la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece las
competencias sobre los servicios puUblicos locales dentro de ellas el
saneamiento ambiental, salubridad y salud y para cumplir estos propdsitos
se procedié a la confratacién de personal para una mayor y mejor
cobertura de los fines que cumple mi representada por medio de la
gerencia de gestion integral de residuos sélidos, procediéndose a la
contratacién de personal bajo el contrato de naturaleza temporal como su
nombre indica, estos por plazo determinado contratédndose personal bajo
el contrato de naturaleza temporal por necesidad de mercado/servicio,
todo esto dentro del marco normativo correspondiente, como es el articulo
37° de la Ley N° 27972 y alo sehalado por el articulo 53° y 58° del TUO de la
Ley N° 728 LPCL aprobado por medio de Decreto Supremo N° 003-97-TR.

2.3. Conforme a los documentos alcanzados por la
demandante en su escrito de demanda como medios para acreditar su
demanda, peticionando su reposicion sefalando que su despido ha sido
incausado; hecho que no es real, teniéndose en cuenta de los contratos
alcanzados por la misma demandante que pretende su reposicion,
debemos senalar claramente que los contratos que sefala y acompana la
misma como son confratos de trabajo de naturaleza temporal N° 0165-
2022-MPP; N°0383-2022-MPP; N° 0550-2022-MPP; N° 0787-2022-MPP; N° 0894-
2022-MPP y N° 1118-2022-MPP de donde se aprecia la causa para su
contratacién o servicio como es el apoyo operativo por la necesidad de
prestar un mejor servicio frente al incremento de residuos sélidos, contratos
suscritos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 con tiempos o
periodos de confrato senalados especificamente en cada contrato, por
tanto, la demandante tiene conocimiento pleno del contenido de las
cldusulas del confrato en todos sus extremos firmando en sefal de
conformidad en cada una de las pdginas de los citados contratos no
objetdndose la misma, reitero que aparece en cada contrato el tiempo de

duraciéon del contrato celebrado.



2.4. Se hace olcqnce del record laboral remitido por la
sub gerencia de personal de donde aparece que la demandante ha
cumplido labores en el mes de febrero, luego abril a diciembre del ano
2022 como apoyo operativo —téngase en cuenta era apoyo respecto al
personal que cumple sus funciones en forma permanente- esto en la sub
gerencia de gestion ambiental y salud pUblica en el marco del Decreto
Legislativo N° 728 LPCL, tenemos también el informe escalafonario N° 006-
2023-MPP/GA-SGP-RyL de donde aparece en su datos personales que la
demandante tiene grado de instruccidon superior en educacion fisica asi
como ratifica el contenido del record laboral respecto al tiempo de
servicios, la naturaleza de contratacién temporal dentro del régimen del
Decreto Legislativo N° 728, asi mismo, tenemos el informe N° 155-2023-
MPP/GA-SGP-CA elaborado por la técnico en personal y legajo de donde
aparece también el record laboral correspondiente asi como sefiala del
mismo que la demandante no ingreso por concurso publico, su
contratacion fue temporal, asi como es especifico al sefalar que los cargos
ocupados por la demandante no se encuentran consignados en el cuadro
de asignacion de personal (CAP) vigente de la municipalidad provincial de
Puno.

2.5. Ahora realizando un andlisis de la contratacion del
personal por medio de los confratos celebrados entre la demandante y mi
representada podemos senalar:

2.5.1. La confratacién de la demandante se ha
realizado conforme a Ley esto dentro del marco normativo del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 LPCL aprobado por medio de Decreto Supremo
N° 003-97-TR especificamente en lo sefalado por el articulo 53° y 58° tal
conforme aparece en el titulo del contrato que sefala que es un contrato
de frabajo de naturaleza temporal, en su clausula primera pdrrafo segundo
senala que se requiere cubrir el puesto laboral de apoyo operativo sujeto a
modalidad de naturaleza temporal por necesidad de mercado/servicio; en
su cldusula segunda se sefiala el objeto del contrato como es la causa

objetiva del contrato celebrado como es limpieza de ruta asignada, apoyo



en operativos de limpieza y otras funciones, en la cldusula cuarta aparece
la vigencia del plazo de contfratacion con las fecha de inicio y conclusién
de confrato de donde se aprecia que no es necesaria la comunicacion al
vencimiento del plazo pactado; en la cldausula sexta se pacta respecto a
la extincion del contrato; en la cldusula novena tenemos respecto al
régimen laboral y presupuestal de donde se desprende su temporalidad asi
como la existencia del presupuesto para su pago; la cldusula décima por
el que reconoce la demandante respecto al confrato que celebra que es
de cardcter y/o naturaleza temporal y que conoce de las cldusulas del
contrato, téngase en cuenta que la demandante tiene instruccién superior
y no puede senalar que fue sometida o sorprendida a la firma de los
contratos.

2.5.2. De acuerdo a la normativa aplicable al presente
caso asi como de la doctrina debemos senalar que contrato de trabajo es
un acuerdo voluntario entre el frabajador y el empleador, donde el primero
presta servicios en forma subordinada para el segundo, recibiendo como
contraprestacion una remuneraciéon. El tfrabajador es una persona natural
y debe prestar los servicios personalmente, mientras que el empleador
puede ser una persona natural o persona juridica.

La prestacion de servicios del trabajador puede ser

para labores de naturaleza permanente o naturaleza temporal. Si es la

primera, conlleva que sus labores sean permanentes; en el caso en que su
confrato sea a plazo indeterminado o en caso que sea para labores
temporales conlleva que su contratacion sea temporal, entendiéndose con
plazos debidamente senalados en el contrato.

La contratacion laboral en el PerU se encuentra
regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
productividad y competitividad laboral (Decreto Supremo 003-97-TR).

Respecto a la regulacion de la contfrataciéon, se han
determinado distintas modalidades por las cuales se puede pactar la
relaciéon laboral. Asi, se habla de contratos modales, sujetos a modalidad o

a plazo fijo, los cuales tienen como supuesto delimitar el tiempo del



contrato de frabajo cumplido el periodo de contrato se extingue la relacién
laboral.

Como podrd verse en el presente proceso mi
representfada ha contratado a la demandante bajo contrato de
naturaleza temporal por necesidad de mercado esto dado a la necesidad
de apoyo al personal de planta o personal permanente esto por
incremento de residuos que se dio por causa de retorno a la presencialidad
en las actividades laborales y comerciales en el afio 2022 y que en la
actualidad se viene cubriendo con el personal de planta debido a que no
se tiene el cargo con el que se contratd dentro del cuadro de asignacion
de mi representada.

TERCERO.- Que, conforme puede verse de los actuados
presentados o adjuntos a la demanda, asi como los que se glosan a la
presente contestacion de demanda; se tiene debidamente acreditado
que la demandante ha prestado servicios laborales ante la Municipalidad
Provincial de Puno bajo la modalidad de contfrato de trabajo de naturaleza
temporal por necesidad de mercado/servicio con plazos debidamente
establecidos asi como senaldndose la causa objetiva como era el apoyo
operativo que en la actudlidad se viene cumpliendo con personal de
planta y su extincién respecto a la relacién laboral se dio conforme a lo
establecido por el articulo 16° literal ¢) y lo acordado en la cldusula cuarta
y sexta del contrato, NO EXISTIENDO DESPIDO INCAUSADO, en ese sentido
no existe ninguna afectacién a los derechos de la demandante.

Conforme a lo expuesto en la presente absolucién de
la demanda incoada por la persona de Margot Yovana Apaza Cruz de los
fundamentos senalados expuestos, asi como la normativa aplicable al
presente caso no se ha vulnerado derecho alguno o se pretenda insinuar
una desnaturalizacion de contrato, sefaldndose que se ha actuado
conforme a Ley, debiendo de tenerse en cuenta la resoluciéon que emane
de su despacho creard precedente en los demds procesos similares, por
tanto, debe realizarse un andlisis concienzudo de los actuados dentro del

presente proceso y si se requiere documentacion que pudiera ser necesario



para mejor resolver estaremos prestos a alcanzar para una correcta
administracion de justicia.

lll.- MONTO DEL PETITORIO.

Dada la naturaleza de la presente accidn no se senala
monto del petitorio.
IV.- VIA PROCEDIMENTAL.

El proceso seguido, se regula en la via de proceso
abreviado conforme lo senala la nueva ley procesal del trabajo (NLPT) Ley

N° 29497.
V.- MEDIOS PROBATORIOS.

1.- Informacién alcanzada por la sub gerencia de
personal por medio de hoja de coordinacion N° 128-2023-MPP/GA-SGP de
donde aparecen los contratos de trabajo de naturaleza temporal, boletas
de pago, record laboral, cerfificaciones e informes asi como ofros
documentos con el que se acredita que la prestacidon de sus servicios fue
bajo el regimen del TUO del Decreto Legislativo N° 728 y que el vinculo
laboral que tuvo la demandante fue en forma y naturaleza temporal.

VI.-ANEXOS.

1-A. Copia del DNI del recurrente.

1-B. Copia de la resolucidon de designacion como
procurador.

1-C. Actuados en original y copias en fojas treinta y
cinco (35), que contienen confratos laborales, boletas de pago, informes,
cerfificaciones y otfros que acreditan lo manifestado en la presente
absolucion de la demanda presentada por Margot Yovana Apaza Cruz.

POR LO EXPUESTO:

A usted senor Juez, pido dar por absuelto el traslado de
la demanda y declararla infundada y/o improcedente en su oportunidad.

PRIMER OTROSI DIGO: Que, de conformidad con lo

dispuesto en el arficulo 300° del Cédigo Procesal Civil, planteo tacha contra

el documento adjuntado por el demandante, como es el documento

probatorio senalado en el punto 7.9. que senala “copia simple del control



de registro de asistencia, correspondiente al mes de enero de 2023.[...]" y
aparece también como anexo I-j medio probatorio ofrecido en la
demanda, presumiéndose la falsedad del mismo y que debe ser
acreditadito por su presentante.

Il.- FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERO: Que, segin el articulo 300° del cdédigo
procesal civil, se puede interponer tacha contra los documentos.

SEGUNDO: Que, tal como se desprende del articulo
242°, primer pdrrafo del cddigo procesal civil, si se declara fundada la
tacha de un documento, probdndose la falsedad por cuanto lo
consignado en él no concuerda con la realidad, esta no tendrd eficacia
probatoria.

TERCERO: Que, el demandante alcanza como medio
de prueba de haber laborado hasta enero del presente afo copia de un
supuesto control de asistencia la misma que no cuenta con firma alguna
de funcionario de la Gerencia de Gestidon Integral de Residuos Sélidos
menos de la sub gerencia de personal, por tanto, esta no causa certeza de
que pueda existir en origina posiblemente esta ha sido fraguada o
falsificada desconociendo los fines correspondientes.

CUARTO: Que, en consecuencia, ante los hechos
descritos precedentemente, debe declararse la ineficacia probatoria del
documento en cuestion, dado que esta copia no tfiene autenticacién,
menos se puede certificar su existencia, y la presentacion de éste
documento en copia sin certificacion alguna tiene por objeto sorprender a
su judicatura.

lll.- FUNDAMENTOS DE DERECHO:

3.1. Segun el articulo 300° del Cédigo Procesal Civil, la
tacha puede plantearse confra la prueba testimonial, la prueba
documental y los medios probatorios atipicos, tenemos que la tacha
constituye una especie de impugnacién, cuyo objeto es quitar validez o
restarle eficacia a un medio de prueba, en razdén de existir algun defecto o

impedimento respecto de él.



3.2. Arficulo 242°. - Si se declara fundada la tacha de
un documento por haberse probado su falsedad, no tendrd eficacia
probatoria. Al respecto, se tiene que “de tales articulos también se puede
deducir que las causales por las cuales se puede tachar un documento son:
a) falsedad.

IV.- MEDIOS PROBATORIOS:

El propio escrito de demanda en el que se adjunta el
supuesto documento de control de asistencia como medio probatorio en
el numeral 7.9. y anexos 1.. que a todas luces es un documento fraguado
e inexistente en original, debiendo la demandante presentar de manera
original, con lo cual se probard la adulteracion y/o falsificacion del
documento.

POR TANTO:

Al Juzgado, solicito se sirva tener por planteada la
presente tacha de documento y, en su oportunidad, declarar ésta
fundada, asi como ineficaz el medio de prueba cuestionado, conforme a
mi derecho y de acuerdo a ley.

SEGUNDO OTROSI DIGO: ACREDITACION Y DELEGACION
DE FACULTADES, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 33.7 del

Decreto Legislativo N° 1326 — Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado concordante con el Articulo 15.5 Inc. 1 del Decreto
Supremo N° 018-2019-JUS Reglamento del Decreto Legislativo No. 1326, sin
perjuicio de mi intervencién directa delego facultades a los abogados
ARIEL VALDERRAMA ZEA CON REGISTRO C.A.L. N° 32396 y GERARDO SALAZAR
MAMANI CON REGISTRO C.A.P. N° 501, ambos en calidad de Procurador
Adjunto de la Municipalidad Provincial de Puno, esto con la finalidad de
que puedan ser participes de las diligencias programadas por su despacho
ello en representacion de la Municipalidad Provincial de Puno. Se sirva

tener por delegada la representacion.

Abog. GuiHtermd Alberto Plzarro Flores
PROEHRADOR PUBLIGH MUNICIPAL
CAP 388%
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 054-2022-MPP/A
Puno, 28 de enero de 2022.

VISTO: La Disposicion del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, y normas concordantes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972; indica, la administracion municipal esta integrado
por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios publicos

para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo
con sus necesidades y presupuesto;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
de la Municipalidad Provincial de Puno, los Asesores de Alcaldia, Gerentes y Directores, se
encuentran clasificados como empleados de confianza, por lo que se ha dispuesto la designacion
del Abog. Guillermo Alberto Pizarro Flores, profesional, habil y disponible para el ejercicio de las
funciones de Procurador Publico Municipal, cuyas funciones se encuentran previstas en los
documentos de gestion de la Entidad y deméas normas complementarias y conexas;

Que, estando al numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, establece que son

atribuciones del Alcalde: “designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza”;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTiCUL O PRIMERO.- DESIGNAR, al AboW
el cargo de confianza de PROCURADOR PU e la Municipalidad Provincial

de Puno, hasta una nueva disposicion del Titular del Pliego.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia a las instancias administrativas %?@iv@l\'é“
Municipalidad, para su conocimiento y fines consiguientes. ?M,\B“

o bt
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
 PUNO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HOJA DE COORDINACION N° 128-2023-MPP/GA-SGP.

PARA : Abog. [
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL.

o -CPC. I

SUB GERENTE DE PERSONAL.
ASUNTO : Remite informacion.

REFERENCIA : 1) Informe N° 00211-2023-MPP/GA-SGP/R.
2) Informe N° 037-2023-MPP-GA-SGP-RyL ora: PO R, Firma
3) Informe N° 0155-2023-MPP-GA-SGP-CA I
4) Hoja de Coordinacion N° 202-2023-MPP/PPM.

FECHA : Puno, 05 de abril 2023.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted; para saludarlo muy cordialmente y a su vez
manifestarle que en mérito al documento de la referencia (1), su despacho comunica , que la persona de
I - interpuesto demanda en la via de proceso abreviado laboral sobre
reposicion en contra de la Municipalidad Provincial de Puno y esta se viene tramitando por ante el Primer
Juzgado de Trabajo Transitorio zona sur sede anexa Puno; sefialando la demandante haber laborado como
apoyo operativo en la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos, por lo que es necesario obtener la
documentacion correspondiente para asumir la defensa, debiendo hacer alcance la siguiente documentacion:
1. Fecha de Inicio y Conclusion de su contratacion, 2. Modalidad y Forma de In,g,;gso a laborar de la
demandante, 3. Forma y labores desarrolladas por la demandante durante el periodo de la prestacion de
servicio, 4. Record laboral y boletas de Remuneraciones, 5. Contratos celebrados, 6. Informe escalafonario, 7.
Haga conocer motivos de la conclusion de los servicios prestados y 8. Si la plaza en la cual pretende ser
repuesta es una plaza CAP, si cuenta con disponibilidad presupuestal y si a la fecha es ocupada por otra
persona bajo que modalidad y tiempo de contratacion, y otros antecedentes que pudieran existir del mismo; En
este sentido, con la finalidad de dar repuesta a lo solicitado se le remite los siguientes informes:

1.- En relacion al Record Laboral y Boletas de Remuneraciones, se tiene el Informe N° 00211-2023-
MPP/GA-SGP/R, de fecha 31 de marzo de 2023 suscrito por el Especialista en Remuneraciones Ing. Marco
Antonio Ccosi Arpasi, precisando que el recurrente laboro en la Municipalidad Provincial de Puno, bajo el
siguiente detalle:

- Periodo 2022 (febrero — abril a diciembre) laboro bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en el cargo de apoyo operativo, personal de servicio especial, Apoyo operativo, se remite al presente record
laboral boletas de remuneraciones originales periodo 2022 de la Ex trabajadora.

Adjunta boletas de pago, Record Laboral.

2.- En relacién a los contratos celebrados se tiene el Informe N° 155-2023-MPP/GA-SGP-RyL, de fecha 30
de marzo de 2023 suscrito por el Técnico en Registros y Legajos Jean Pol Marca Riva, remite el Informe
Escalafonario N° 006-2023-MPP/GA-SGP-RyL de la Sra.

3.- En relacién a Memorandums y/o Resolucion de Designacion se tiene el Informe N° 155-2023-MPP/GA-
SGP-CA, de fecha 31 de marzo de 2023 suscrito por el Técnico en Personal y Legajo Mirelli Achaquihui
Fuentes, precisa que la persona de [INEEEEEG_—_—— S '2bor6 desde el 08 de febrero del afio
2022 al 28 de febrero del 2022 y desde cel 12 de abril al 31 de diciembre del 2022, labord en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 728 Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal

/)M'” e ,M; o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PUNO SUB GERENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEPUNO “Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

En consecuencia, esta dependencia con el fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado, le remite
la informacion requerida por su autoridad, para fines que estime conveniente y esperando que lo proporcionado
sea de su satisfaccion.

tramite. Va a folios (34).

Atentamente.

¢.c. Archivo P

Reg. 3268-2023 2

SSWletrg.
DOE@E® i/omfgenawf
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  SUB GERENCIA DE PERSONAL - REMUNERACIONES
DE PUNO
INFORME N° 0211 - 2023- MPPIGA-SGP/R e oo
TR
A : CPC. SADOC SALAZAR MAMANI TR
Sub Gerente de Personal “
ASUNTO  :REMITO INFORMACION ?
"J Q= 9 —
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 202-2023-MPPIPPM | Regie. 33,65 rons. JS |
180> L
FECHA  Puno, 31 de marzo del 2023. Vo JBISD e A -

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informar se ha
recepcionado el documento de la referencia, presentado por el Abog. Guillermo Alberto Pizarro
Flores Procurador Publico Municipal, por lo que, es necesario obtener la documentacion
correspondiente para asumir la defensa debiendo alcanzar en el punto 4) Récord Laboral y Boletas

de Remuneraciones de la Sra. EGGCGcGcG—_GEGEGEGEE - -tcncion a su proveido 3109-

2023-MPP/GA-SGP, se informa lo siguiente.

Que, habiendo efectuado la blsqueda correspondiente en el acervo
documentario y médulo de remuneraciones, debo informar que el recurrente laboro en la
Municipalidad Provincial de Puno en el Régimen Laboral N° 278 periodo 2022 en el cargo Apoyo
Operativo, Personal de Servicio Especial, Apoyo Operativo (febrero — abril a diciembre), se remite

al presente record laboral y boletas de remuneraciones originales periodo 2022 de la ex —

trabajadora Sra. I NEGG—_—_———

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines

correspondientes.

_Atentamente,
g PUND
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084

BOLETA DE PAGO

DOCLMENTO ID FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
D PP ovre02z | o427 |
AFP. CUsPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 001193 NORMAL DICIEMBRE - 2022
Dias | Diasno D@; Horas nprmales Hora.s en Falltas Tardanz§s Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| ~ APORTE | cop,
IT™m| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTOQ % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR, ppr
11 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.80 2002
4 | 031 |Gratificacion 1,024.82 0406
5 | 032 |Bonificacion Extraordinaria (| 9.00 92.23 0312
6 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
7 | 092 |S.p.p.- Prima Seguro 174 19.32 0606
8 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92| 0804
9 | 006 |Sctr Salud 0.63 6.99| 0806
TOTAL ->|  2,312.65 130.34 0.00 106.91
lSon: Dos Mil Ciento Ochentidos Con 31/100 Soles. NETO A PAGAR ; 2,182.31
O%NJGPA;,.!DJFLQ PROVINCIAL PUNO
GERBYCIA DE ADMINIBTRAT! 3

Firma Trabajador
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RUIC: 20146247084

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
' BOLETA DE PAGO

| DOCUMENTO ID

FINGRESO [ CODIGO |

APELLIDOS Y NOMBRES

1 D.N.I. 01/10/2022 | 134927 |_
1 AFP. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 001025 NORMAL NOVIEMBRE - 2022
- Dias | Diasno Dia.s Horas nF)rmaIes Hora.s en Falltas Tardanz?s Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| APORTE | cop.
ITMm| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
11 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 |Salario Basico 1,024.80 2002
4 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.32 0606
6 | 005 | Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92| 0804
7 | 006 |Sctr Salud 0.63 6.99( 0806
TOTAL->|  1,195.60 130.34 0.00 106.91
Son: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR : 1,065.26
Obs:
MUNICIPAIDAD PO 4

GERENCHA

.....

alt
GERENT

.M a-i;doza Salumanca
£ DE PERSONAL

........

— Firma Trabajador
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RUC: 20146247084

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
BOLETA DE PAGO

DOCUMENTOID® | F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000861 NORMAL OCTUBRE - 2022
Dias | Diasno Dias  |Horas ngrmales Hora§ en Fa'ltas Tardanzgs Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| APORTE | cop.
ITm| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
11 006 [ Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.80 2002
4 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
51 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.32 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92 0804
7 | 006 | Sctr Salud 0.63 6.99] 0806
TOTAL -->|  1,195.60 130.34 0.00 106.91
|Son: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR : 1,065.26
Obs:
OALID
M DE ADMISTEA 5

GERENCIA

dova Salumancs

. Walther Mo %
e A‘bog;}.iﬂigazme D PERSONAY
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
BOLETA DE PAGO

* RUC: 20146247084

[ DOCUMENTOID [ FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
.. I |_ovoezozz | 154527 |
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000747 NORMAL SETIEMBRE - 2022
Dias | Diasno D.ia.s Horas nlormales HO@S en Fa'ltas Tardanzgs Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| ~ APORTE | cop.
IT™m| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
1 1 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 |Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.80 2002
4 | 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.32 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92| 0804
7 | 006 |Sctr Salud 0.63 6.99| 0806
TOTAL -->|  1,195.60 130.34 0.00 106.91
Son: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR : 1,065.26
Obs: NCIAL PUNC
VUNICIPALIDAD PROVING -
GERENCIADE }DMIN)@TR‘Q‘C_‘N_ 4

her Mandoza Salumanca

W
.o ~ERENTE DE PERSONAL

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO e

“RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
| ON I | 07082022 | 134927 |
AFP. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000656 NORMAL AGOSTO - 2022
Dias | Diasno D'ia‘s Horas n.ormales Hora.s en Fa!tas Tardanz%ls Tipo de trabajador | Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
31 0 0 0 0 0 0H- Omin Obrero Contratado Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| APORTE | cop.
IT™M| COD,| DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  vaARIOS EMPLEADOR pprT
1 1 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 82.65 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 82.65 0114
3 | 008 |Salario Basico 1,024.86 2002
4 1 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 110.75 0608
5 | 092 |S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.27] 0606
6 | 005 | Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.68| 0804
7 | 006 | Sctr Salud 0.63 6.98| 0806
TOTAL-->|  1,190.16 130.02 0.00 106.66
Son: Un Mil Sesenta Con 14/100 Soles. NETO A PAGAR : 1,060.14]
Obs:
MUNICIPACIDADPRO
GERENCHE — 1

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

"RUC: 20146247084

BOLETA DE PAGO

DOCUMENTO ID

FINGRESO | CODIGO I APELLIDOS Y NOMBRES
DN — 0052022 | 1457 |
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000535 NORMAL JULIO - 2022
Dias | Diasno D@; Horas ngrmales Hora§ en Fayltas Tardanz?s Tipo de trabajador | REgimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
31 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE [ DESCUENTOS| ~ APORTE | cop,
IT™m| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR pp7
1 | 006 [Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 82.65 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 82.65 0114
3 | 008 | Salario Basico 1,024.86 2002
4 | 031 | Gratificacion 470.20 0406
5 | 032 [Bonificacion Extraordinaria (I 9.00 42.32 0312
6 | 090 [S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 110.75) 0608
7 | 092 [S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.27 0606
8 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.68( 0804
9 | 006 | Sctr Salud 0.63 6.98) 0806
TOTAL-->|  1,702.68 130.02 0.00 106.66

|Son: Un Mil Quinientos Setentidos Con 66/100 Soles.

NETO A PAGAR :

1,572.66

O%NECEQPAL/IQ PROVI
GEREK}Q}@. iE Al

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID F.INGRESO CODIGO| APELLIDOS Y NOMBRES
o | O1o6202 | T |
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000445 NORMAL JUNIO - 2022
Dias | Diasno D'la.s Horas n?rmales Hora§ en Falltas Tardanz.as Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
30 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE  [DESCUENTOS| ~ APORTE [ cop.
ITm| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR] ppT
1 1 006 [Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 85.40 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 85.40 0114
3 | 008 |Salario Basico 1,024.80 2002
4 1 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 111.02 0608
5 1 092 |S.p.p.- Prima Seguro 1.74 19.32 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 99.92| 0804
7 | 006 |Sctr Salud 0.63 6.99] 0806
TOTAL-->|  1,195.60 130.34 0.00 106.91
|Son: Un Mil Sesenticinco Con 26/100 Soles. NETO A PAGAR ; 1,065.26
Obs:
AUNIGIPALIDAR PROVINGCE
DE/ADA T 1

{

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

" RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
.| I 12002022 | 154 |
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000357 NORMAL MAYO - 2022
Dias | Diasno ngs Horas ngrmales Hora.s en Fa’ltas Tardanz‘?\s Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
31 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Personal De Servicios Especial Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE  [DESCUENTOS|  APORTE [ coD.
IT™m| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR| poT
11006 [Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 88.70 2010
2 | 007 | Vacaciones Truncas 8.33 88.70 2001
3 | 008 | Salario Basico 1,099.88 2002
4 1 090 |S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 118.86 0608
5 | 092 | S.p.p.- Prima Seguro 1.74 20.68 0608
6 | 005 | Essalud - Resss - Trabajador 9.00 106.97 | 0804
7 | 006 |Sctr Salud 0.63 7.49( 0806
TOTAL-->|  1,277.28 139.54 0.00 114.46
ISon: Un Mil Ciento Treintisiete Con 74/100 Soles. NETO A PAGAR: 1,137.74

OYENICIPALIDAD PROVINCIAL PUNU
GERENCIADE ADMINISTRAGION

Firma Trabajador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO -
© RUC: 20146247084 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTO ID FINGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
D.N. N | 12042022 | 134527 |
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
Afp Integra 591760MACZZ0 000255 NORMAL ABRIL - 2022
Dias | Diasno Dlia.s Horas n?rmales Hora.s en Fa’Itas Tardanza?s Tipo de trabajador Régimen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
19 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Personal De Servicios Especial  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| APORTE | cop.
IT™| COD, DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR ppT
11 006 [Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 58.04 2010
2 | 007 |Vacaciones Truncas 8.33 58.04 2001
3 | 008 |Salario Basico 696.54 2002
4 1 090 | S.p.p.- Fondo De Pensiones 10.00 75.46 0608
5 | 092 |S.p.p.- Prima Seguro 1.74 13.13 0606
6 | 005 |Essalud - Resss - Trabajador 9.00 83.70] 0804
7 | 006 | Sctr Salud 0.63 4.75( 0806
TOTAL > 812.62 88.59 0.00 88.45
Son: Setecientos Venticuatro Con 03/100 Soles. NETO A PAGAR : 724.03
OBSVICIPALIDAD PROVING
GERENGIBE ADMINIBT3 TN 1
(€N o ¢ [ —

Firma Trabajador
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NiUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

RUG: 20146247984 BOLETA DE PAGO
DOCUMENTOID F.INGRESO | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.l. 40341046 | 08/02/2022 | 134927 |APAZA CRUZ MARGOT YOVANA
AF.P. CUSPP ESSALUD PLANILLA TIPO PER. TRIBUTARIO
No Afiliado 591760MACZZ0 000094 NORMAL FEBRERO - 2022
Dias | Diasno D.|a's Horas n.ormales Hora.s en Falltas Tardanz.as Tipo de trabajador | REgmen
laborados| laborados| Subsidiados| trabajados | sobretiempo| (Dias) | (horas/min) laboral
21 0 0 0 0 0 OH- Omin Obrero Contratado | Privado
Cargo: Apoyo Operativo  Nivel : NINGUNO
Act/Proy: 0009 Recoleccion Y Transporte De Residuos Solidos Municipales
DETALLE DE LA REMUNERACION
TASA APORTE | DESCUENTOS| ~ APORTE | cop.
IT™m| COD DESCRIPCION DEL CONCEPTO % INGRESOS TRABAJADOR|  VARIOS EMPLEADOR] ppT
1 | 006 | Comp. X Tiempo De Servicios 8.33 63.73 2010
2 | 007 |Vacaciones Truncas 8.33 63.73 2001
3 | 008 | Salario Basico 764.82 2002
4 | 004 | Sist. Nac. De Pensiones-19990 13.00 107.71 0607
5 | 005 [Essalud - Resss - Trabajador 9.00 83.70| 0804
6 | 006 |Sctr Salud 0.63 5.22| 0806
TOTAL --> 892.28 107.71 0.00 88.92
@1: Setecientos Ochenticuatro Con 57/100 Soles. NETO A PAGAR: 784.57

ObsMUNIGIPALIDAD PROVINCIAL PUNU
GERENCA DE ADMIN CION

Firma Trabajador
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“Afio de [a Unidad, [a pazy el desarrollo”

RECORD LABORAL

NOMBRES Y APELLIDOS - MARGOT YOVANA APAZA CRUZ
CONDICION LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N° 728
DEPENDENCIA : SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA
ANO - 2022
MESES el B CARGO DEPENDENCIA MODALIDAD
ENERO } B i _ j
FEBRERO 21 } APOYO OPERATIVO SUBGERENGIA DE Ggigﬁg AAMB'ENTAL YSALD | DECRETOLEGISLATIVO N° 728
MARZO } } } _ i
ABRIL 19 } PERSONAL DE SERVICIOS ESPCIAL PIBGERENSIA e Gﬁﬁ;ﬁgAAMB'ENTAL YSALD | DECRETO LEGISLATIVO N° 728
MAYO 3 . PERSONAL DE SERVICIOS ESPCIAL SUBGERENCIA DE G’Eﬁ;'LOIE‘AAMB'ENTAL YSALUD | pECRETO LEGISLATIVO N° 728
JUNIO ) . APOYO OPERATIVO SUBGERENCIA DE Ggﬁgﬁg AAMB'ENTA" YSAUD | pECRETO LEGISLATIVO N° 728
JULIO 3 } APOYO OPERATIVO SUSCERENG. [ Ggﬁgﬁg‘AAMB'ENTAL YSALD | ECRETO LEGISLATIVO N° 728
AGOSTO 3 } APOYO OPERATIVO PRGERENELs B Ggﬁ;ﬁgAAMB'ENTAL YSALD | pECRETO LEGISLATIVO Ne 728
SEPTIEMBRE 0 } APOYO OPERATIVO SUBISERENGIA BE GgﬁgﬁgAAMB'ENTA" YSALUD | DECRETOLEGISLATIVO N° 728
OCTUBRE 30 } APOYO OPERATIVO SURCEREMEE: B GEﬁgﬁgAAMB'ENTAL YSAUD | pECRETO LEGISLATIVO N° 728
NOVIEMBRE £ } APOYO OPERATIVO SUBGERENGIA, DE GﬁﬁgﬁgAAMB'ENTAL YSALUD | DECRETO LEGISLATIVO N° 728
DICIEMBRE 0 } APOYO OPERATIVO SUBGERENCIA DE GﬁﬁgﬁgAAMB'ENTA" YSALUD | DECRETOLEGISLATIVO N° 728

Puno, 30 de marzo del 2023.

Pagina 1l
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?‘“---""; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
BUNS PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

HOJA DE COORDINACION N° 202-2023-MPP/PPM oo oo i oo

PARA : crc I g

Sub Gerente de Personal e

DE : Abog. _

Procurador PUblico Municipal ; Recidh '3;0‘?., Folios.... -
REFERENCIA : Expediente N° 00109-2023-0-2101-JR- LA 01 s06
ASUNTO : Alcance informacién documentada ! Mot a0 /o
FECHA : Puno, 27 de marzo de 2023.

Que, la persona de | INEG_GTT - iierouesto

demanda en la via de proceso abreviado laboral sobre reposicion en contra de la
Municipalidad Provincial de Puno esta se viene tramitando por ante el primer juzgado de
frabajo transitorio -zona sur-sede anexa Puno; sefalando la demandante haber laborado
como apoyo operativo en la Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos, por lo que, es
necesario obtener la documentacién correspondiente para asumir la defensa, debiendo
hacer alcance a éste despacho la siguiente documentacién; 1.- fecha de inicio y conclusiéon
de su contratacién. 2.-modalidad y forma de ingreso a laborar de la demandante. 3.- forma
y labores desarrolladas por la demandante durante el periodo de la prestacion de servicio.
4.- record laboral y boletas de remuneraciones. 5.- confratos celebrados. é.- Informe
escalafonario. 7.- haga conocer motivos de la conclusion de los servicios prestados. 8.- si la
plaza en la cual pretende ser repuesta es una plaza CAP, si cuenta con disponibilidad
presupuestal y si a la fecha es ocupada por ofra persona bajo que modalidad y tiempo de
contratacion, y otros antecedentes que pudieran existir del mismo; adjuntando a todo lo
requerido el informe técnico legal correspondiente.

La informacidn requerida es de necesidad urgente para asumir la
defensa correspondiente, por lo que, se requiere a su Despacho que a la brevedad y en el
término de plazo haga alcance de todo lo requerido debidamente sustentado con la
documentacion correspondiente.

En ese entender siendo lo requerido en forma urgente y necesaria las
copias deben de estar debidamente fedatadas y toda la informacion debe ser remitida en
dos juegos o dos copias. Se hace alcance copia del auto admisorio de la demanda
interpuesta asi como la cedula de notificacién correspondiente, va en fojas fres (03).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

c.c.
arch.

MUNU@!HALHJAB BR&iNe
PROCURADURIAA

ST 3)0‘? 202’3__ ”‘@M

ZQJ?YB/K A&»o Z@LLLC
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RTE SUPERIOR DE JUSTICIA
O - Sistema de Notificaciones’
stronicas SINOE |

Ve
)E ANEXA PUNQ..JR. CUSC@
32 (NLPT), Lt
retario:POMA YUPANQUI™. /

ICY /Servicio'Digital - Poder | /
cial del Perti| oo £
ha: 21/03/2023.03,‘39 31,Razon;
3OLUCION Fid
ICIAL,D.Judicial: PUNOf=—
JO,FIRMA DIGITAL

de Notificaciones Electronicas SINOE [ |
SEDE ANEXA PUNO - JR. CUSCO K¢ 23; 5% NLPTY ]

—_— -

Juez:RAMQS CHAHUARES Kelly Yésenia FAU 20443626.1 14 soft
Fecha: 21/03/2023 09:28:19, Razon...RESOEU’C’[ON JUDICIAL,D.Judic

PUNO/Pk}'NO FIRMA DIGITAL :«——1—~ -
/ e e e
1° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO -ZONA SUR- SEDE ANEXA PUNO
EXPEDIENTE : 00109-2023-0-2101-JR-LA-01
MATERIA : REPOSICION
JUEZ

prpcaisTs

DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
DEMANDANTE
RESOLUCION N° 01

Puno, diecisiete de marzo de dos mil veintitrés.-

Dado cuenta en la fecha, por las recargadas labores y luego de culminado el periodo vacacional de

los trabajadores del Poder [udicial del 01 de febrero de 2023 al 02 de marzo de 2023;

VISTOS: El Expediente Judicial Electrénico, que contiene el escrito de demanda,
asi como sus anexos; y,

CONSIDERANDO:

1. El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva que es inherente a toda persona por
el solo hecho de serlo, constituye la manifestacién concreta de por qué la funcién
jurisdiccional es, ademas de un poder, un deber del Estado, en tanto no puede excusarse de
conceder tutela juridica a todo el que se lo solicite.

2. El proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de inmediacién,
oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad —artéenlo 1 del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Iey N° 29497-; asi también, los jueces laborales
tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso. Impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes,
sus representantes, sus abogados y terceros —articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva 1.ey
Procesal del Trabajo, ey N°® 29497-.

3. En relacién a la competencia: Siendo que los Juzgados Especializados de Trabajo
conocen la reposicién en proceso abreviado laboral, cuando ésta se plantea como
pretensién tnica principal, conforme a la norma contenida en el articulo 2°, inciso 2, de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo -Ley 29497, ademis que, en el Pleno Jurisdiccional
Laboral-dos mil doce, se ha acordado que, “los jueces de trabajo estin facnltados también para
conocer de la pretension de reposicion en los casos de despido incansado o frandulento, en el proceso laboral,
siempre que sea planteada como pretension sinica”, es admisible afirmar que este Despacho es
competente para avocarse al presente proceso, recientemente iniciado.

4. De la demanda, se tiene que su pedido es claro, concreto y preciso, justificando
con la exposicién de los correspondientes fundamentos facticos y juridicos en forma clara y
ordenada de conformidad con el articulo 424° incisos 5, 6 y 7 del Cédigo Procesal Civil;
por lo que se puede establecer, haber cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 130°, 424° y 425° del Cédigo Procesal Civil, articulos 13°, 16° y 17° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley 29497, en consecuencia, al concurrir los presupuestos
procesales, conforme se tiene expuesto en los juicios de procedencia y admisibilidad, debe
calificarse en forma positiva la demanda y tramitarse en la via de PROCESO
ABREVIADO LABORAL, de conformidad con lo dispuesto por el articulo I del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil y articulo 48° de la Ley 29497.
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5. Las partes deben tener en cuenta durante el desarrollo del proceso lo establecido
en el articulo 11° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497, que regula el
principio de colaboracién en la imparcialidad de justicia sefiala:

“(...) Merece sancion alegar hechos falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir
la actuacion de las pruebas, generar dilaciones que provoquen injustificadamente la
suspension de la andiencia, o desobedecer las drdenes dispuestas por el juez”.

Por los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

1. ADMITIR a trimite la demanda interpuesta por_

en contra de l]a MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con
el emplazamiento del PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO, que tiene como pretensién dnica principal:

“Se ordene su REPOSICION como trabajador contratado a  plazo
indeterminado, en el cargo de Personal Operativo de Limpieza Prhblica en la Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Provincial de Puno, u otro cargo
de ignal o similar jerarquia, sujeto al Régimen de la actividad privada, Decreto 1egislativo
IN® 728, por ser objeto de despido incausado.”

2. TRAMITESE en la via procedimental del proceso ABREVIADO LABORAL.

3. Teniendo en cuenta las medidas dictadas en el Estado de Emergencia por el virus
COVID-19; SE CITA a las partes a la AUDIENCIA UNICA para el préoximo TRES
DE MAYO del afio dos mil veintitrés, a horas DOCE DEL MEDIO DiA (hora
exacta), a realizarse en forma VIRTUAL mediante el uso tecnolégico de videoconferencia
con el aplicativo Google Hangouts Meet'; debiendo CONECTARSE las partes en
forma petrsonal y/o, en su caso, a través de sus apoderados o representantes legales
debidamente acreditados con los poderes legales suficientes que acreditan su
representacién y facultades para Conciliar, bajo apercibimiento de continuar el proceso
en rebeldia en caso de inconcurrencia u omisién de las facultades respectivas.

4. CUMPLAN las partes el dia y hora de la audiencia fijada con ingresar a la
plataforma virtual e ingresar al Link para acceder a la audiencia virtual:
https://meet.google.com/evt-wgpm-erz

DEBIENDO TENER PRESENTE, LO SIGUIENTE:

a) Se requiere a las partes comunicarse al celular nimero I o oncclacion
de 48 horas previas a la hora programada para la audiencia, para realizar las
coordinaciones correspondientes con el Secretario de Audiencias.

b) Ingresar al Link por lo menos diez (10) minutos antes de la hora programada de su
audiencia, a fin de evitar y/o superar inconvenientes que se pudieran presentar.

'El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial por Resolucion Administrativa N° 000120-2020-CE-PJ resolvid, en su articulo primero, literal ¢, lo
siguiente: “En los casos que se requiera realizar una audiencia, esta se llevara a cabo virtualmente o mediante el uso de un medio tecnoldgico
idoneo que permita garantizar la tutela judicial efectiva y el debido proceso”. Del mismo modo, mediante la Resolucion Administrativa N° 000123-
2020-CE-PJ autorizé el uso de la solucion empresarial colaborativa denominada Google Hangouts Meet para las comunicaciones de abogados y
litigantes con los jueces y/o administradores de los mddulos basicos de justicia y de los médulos corporativos de las Cortes Superiores de Justicia
del pais.
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c) El equipo desde donde se conectard debera tener una buena sefial de acceso a
internet.

d) Durante la audiencia, deberd tener desactivado el micréfono cuando NO esté
tomando la palabra, para evitar interferencias de sonidos.

5. NOTIFIQUESE a la parte demandada y al Procurador Publico respectivo, con
la demanda y anexos, por el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que cumpla con presentar su
escrito de contestacion de demanda, con sus respectivos anexos, observando los requisitos
sefialados por los articulos 13°, 19°, 23° y 48° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley
29497 y los articulos 442° y 444° del Cédigo Procesal Civil, a_través de mesa de pattes
electrénica del Poder Judicial.

6. SE EXHORTA a las partes que concurran a la audiencia programada, con
propuestas de conciliacién, ello al ser uno de los fines del nuevo proceso laboral.
ASIMISMO, EN CASO DE HABERSELE SOLICITADO LA EXHIBICION DE
DOCUMENTOS DEBERA CUMPLIR CON LA MISMA EN LA
PRESENTACION DEL ESCRITO DE CONTESTACION.

7. RECOMENDAR a las partes y sus abogados patrocinadores el
CUMPLIMIENTO de las siguientes REGLAS DE CONDUCTAS EN LA
AUDIENCIA, de conformidad a los articulos 11° y 15° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo:

a) Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la audiencia.
Esta prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la palabra, usar
teléfonos celulares u otros analogos sin autorizacién del Juez, abandonar
injustificadamente la sala de audiencia, asi como cualquier expresién de aprobacién
o censura.

b) Colaboraciéon en la labor de imparticiéon de justicia. merece sancién alegar hechos
falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas,
generar dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia,
o desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez.

c) La multa por infraccién a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de
media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP). En los
casos de temeridad o mala fe procesal el juez tiene el deber de imponer a las partes,
sus representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccién a las
reglas de conducta a ser observadas en las audiencias.

8. Conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 43° de la Ley N°
29497, y ante la posibilidad de realizar un Juzgamiento Anticipado SE REQUIERE A
LLAS PARTES CONCURRAN A LA AUDIENCIA DEBIDAMENTE
PREPARADOS EN SUS TEORIAS DEL CASO Y CON TODOS SUS MEDIOS
PROBATORIOS, BAJO APERCIBIMIENTO DE TENERSE EN CUENTA SU
CONDUCTA PROCESAL, LA CUAL INCIDIRA EN LA CUANTIFICACION
DE LOS COSTOS DEL PROCESO.

9. SE EXHORTA A I.AS PARTES ABSTENERSE DE PRESENTAR
ESCRITOS DILATORIOS; YA QUE CUALQUIER PEDIDO SERA ATENDIDO
EN LA AUDIENCIA RESPECTIVA.

~Iq _



10. AL EXORDIO: Téngase por seflalado su domicilio procesal y la casilla
electrénica que indica, /Jugar donde se hard legar las ulteriores notificaciones de Ley. A LOS
MEDIOS PROBATORIOS: Por oftecidos los medios probatorios que se indican®. A
LOS ANEXOS: Agréguese a sus antecedentes. Se degja constancia que no adjunta la boleta de
pago del mes de junio del aiio 2022. Asimismo, habiendo adjuntado como anexo 1-J la copia simple del
control de asistencia del mes de enero de 2023, carece de objeto requerir a la demandada, el referido control
de asistencia, a que se refiere en el numeral 7.9 del rubro medios probatorios.

11. Teniendo en cuenta las medidas dictadas en el Estado de Emergencia por el
virus COVID-19; y, para efectos de la realizaciéon de la audiencia virtual, SE REQUIERE
al demandante, para que consigne el correo electrénico de su abogado defensor en gmail,
asi como el numero de su teléfono movil (celular) que contenga el aplicativo Whatsapp,
esto para efectos del traslado de la contestaciéon de la demanda, ello teniendo en cuenta que
el presente expediente es electrénico. NOTIFIQUESE.-

*Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 -

Articulo 21: Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes tnicamente en la demanda y en la contestacion. Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a la audiencia en la que se actlan las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento,
corresponda ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su
responsabilidad y costo, sin necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el momento. La inasistencia
de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de documentos, no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba
actuada, los hechos necesitados de prueba quedan acreditados.
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FECHA : Puno, 30 de marzo de 2023

Previo cordial saludo, a través de la
presente me dirijo a usted, en atencion al documento de referencia 2), punto 6.
Informe escalafonario de la Sra. | NN /DJUNTO
EL INFORME ESCALAFONARIO N° 006-2023-MPP/GA-SGP-RyL

Es todo cuanto informo a usted para su
conocimiento y demas fines correspondientes.

%’? q;;\,\“

o T
= pepiss® p\)
b y U eq::_\,‘x‘l.'):: (:j J

-

4
/ i < EA
TEC. EN PERSONAL Y LEGAJOS

!'mvmldu 2268 - ?jz v g
/\\\.\/ e AC&\!\,\L[\((}\L\' “Oo

v A Ao #4s
wis SR BDIN ..)\ e > A F}\""\"".
e

L0
Cc.: Arch. s 13 J&\ka&\" MG S

| [ﬂ?@»xwm Al
DOO@E — vl

@ WIW. munipuno.gobpe
(m Jr. Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(

% (051601000



hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle

hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle

hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle

hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle


LS

-




* i
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO _&14_
PUNO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Qg

HOJA DE COORDINACION N° 202- 2023-MPP/@PPM»

PARA :CPC
\ Sub Gerente de Personal
DE : Abog. Guillermo Alberto Pizarro FIores
Procurador Pdblico Municipal | P——
REFERENCIA : Expediente N° 00109-2023-0-2101-JR-LA-01
ASUNTO : Alcance informacién documentada
FECHA : Puno, 27 de marzo de 2023.

Que, la persona de _ho interpuesto

demanda en la via de proceso abreviado laboral sobre reposicion en contra de la
Municipalidad Provincial de Puno esta se viene tramitando por ante el primer juzgado de
frabagjo transitorio -zona sur-sede anexa Puno; sefialando la demandante haber laborado
como apoyo operativo en la Gerencia de Gestidon Integral de Residuos Sélidos, por lo que, es
necesario obtener la documentacion correspondiente para asumir la defensa, debiendo
hacer alcance a éste despacho la siguiente documentacion; 1.- fecha de inicio y conclusion
de su contratacién. 2.-modalidad y forma de ingreso a laborar de la demandanfe. 3.- forma
y labores desarrolladas por la demandante durante el periodo de la prestaciéon de servicio.
4.- record laboral y boletas de remuneraciones. 5.- contratos celebrados. 6.- Informe
escalafonario. 7.- haga conocer motivos de la conclusién de los servicios prestados. 8.- si la
plaza en la cual pretende ser repuesta es una plaza CAP, si cuenta con disponibilidad
presupuestal y si a la fecha es ocupada por otra persona bajo que modalidad y tiempo de
contratacion, y ofros antecedentes que pudieran existir del mismo; adjuntando a todo lo
requerido el informe técnico legal correspondiente.

La informacién requerida es de necesidad urgenfe para asumir la
defensa correspondiente, por lo que, se requiere a su Despacho que a la brevedad y en el
término de plazo haga alcance de todo lo requerido debidamente sustentado con la
documentacidon correspondiente.

En ese entender siendo lo requerido en forma urgente y necesaria las
copias deben de estar debidamente fedatadas y toda la informacion debe ser remitida en
dos juegos o dos cop|os Se hace dlcance copia del auto admisorio de la demanda
m’rerpues’ro asi como la cedula de notificacién correspondiente, va en fojas tres (03).

Sin ofro particular, aprovecho la oporfunidad para expresarle mis
consideraciones mds distinguidas.

Atentamente.
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Muwnicipalidad Provinciall de Puno-
Sub- Gerenciaw de Personal-

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME ESCALAFONARIO N° 006-2023-MPP/GA-SGP-RyL

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres

Grado de Instruccién

Superior — Educacion Fisica

Titulo Profesional

Especialidad

Lugar de Nacimiento

Departamento de Puno.

Fecha de Nacimiento

Dia: 19, Mes: Noviembre, Afio:1979

Estado Civil Soltera

DNI I

Asunto Informe Escalafonario

R . 1) Proveido N° 3109-2023-MPP/GA/SGP
eferencia

2) HOJA DE COORDINACION N° 202-2023-MPP/PPM

2. DATOS LABORALES:

Unidad Organica

Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Resolucidn de Cese

Resolucién Nombramiento

Cargo

Apoyo Operativo

Régimen Laboral

D. L. N° 728 (Contrato de Trabajo de Naturaleza
Temporal)

Régimen Pensionario

Tiempo de Servicios

1.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 0165-2022-MPP
- Del 08 de febrero del 2022 hasta el 28 de febrero de 2022

2.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 0383-2022-MPP
- Del 12 de abril del 2022 hasta el 31 de mayo de 2022

3.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 0550-2022-MPP
- Del 01 de junio del 2022 hasta el 31 de julio de 2022

4.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 0787-2022-MPP
- Del 01 de agosto del 2022 hasta el 30 de setiembre de 2022

5.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 0894-2022-MPP
- Del 01 de octubre del 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022

6.- Contrato de Trabajo de Naturaleza Temporal N° 1118-2022-MPP

- Del 01 de diciembre del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022

Observaciones

Fecha

Puno, 30 de marzo de 2023.

Atentamente
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i GERENCIA SUB GERENCIA CONTROL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ) DE DE
DE PUNO ADMINISTRACION PERSONAL ASISTENCIA
“Afio de la Unidad, la Paz y el DesarrollQ”
Mumwr’nﬂ. DAD FROVINCIAL m: Pum,
INFORME N° 155-2023-MPP/GA-SGP-CA SUB GEREMCIA ST T aRGY
Para [ 21 MAR 9112 Y’
Sub Gerente de Personal 31 MAR 2023 ?
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA 32 A5 P / <
Regi};ﬁ\ < i S T 111~ — ) rsmiammess
REF. Hoja de Coordinacion N° 202-2023-MPP/PPM T A NG A ,
Proveido N° 3109-2023-MPP/GA-SGP
FECHA Puno, 30 de marzo del 2023.

Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo muy cordialmente y a su vez en atencion al documento
de la referencia informarle lo siguiente:

Que, la Sra. _Iaborc’) en la Municipalidad Provincial de Puno en

condicion de personal CONTRATADO, de acuerdo al siguiente detalle:

e Récord Laboral:

=
DOCUMENTO =)
; TERMINO =}
N° | QUE ACREDITA REGIMEN INICIO DE <
EL PERIODO DEEENRENEIA GARGY LABORAL | CONTRATO congs it o
LABORADO g
corose | St o Lo T8
Trabajo de 56 i Abovo o e 08 DE 28 DE
01|  Naturaleza Sojtios o grg:[ivo Teb#de | rEpRERO | FEBRERO
Temporal N° P Metortezs DEL2022 | - DEL2022
0165-2022-MPP Temeera
D. Leg. 728
Contrgto de Gerencia de Personal Contrato de
Trabajo de ) 12 DE
Gestion Integral de Trabajo de 31 DE MAYO
02 Naturaleza ) . ) ABRIL DEL
Temporal N° de Re.SIdUOS Servicios Naturaleza 2022 DEL 2022
(.:r(r)g:)?tg :ee Ggsiirgr? (I:Latedgeral D.CI;:gt;, 3928 01DE ‘
J de Residuos Apoyo Tibéio de 31 DE JULIO
03 Naturaleza Sslidos Operativo g JUNIO DEL Lo
Temporal N° P s ek 2022
0550-2022-MPP Tofmporal
Contrato de GS;{ggfftedial Aoovo | D-L€g.728 | otDE 30 DE
04|  Trabajode neg poy contdode | AGOSTO | SETIEMBRE
de Residuos Operatlvo
Naturaleza T TS S el . Trabgode . |.. DEL 2022 DEL 2022
'v(wam A 3 ?_:]‘1 - 7@2)7 J -A.:hqlf
OO sl olote Al i ~ce(Toe ! ﬂk‘w %
@ www.munipuno.gob.pe Pai - wren ol
() Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas { Ruthos Peru L\ﬁ( {‘\f\r L\ﬁ»m ‘b“,z‘%re LA
R, (051)501000 £ Kcireslen \ 29 \M\Y\ Wegs



hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle

hualpajoelyhon@gmail.com
Rectangle


GERENCIA SUB GERENCIA CONTROL
DE DE DE
DE PUNO ADMINISTRACION PERSONAL ASISTENCIA
Temporal N° Naturaleza
0787-2022-MPP Temporal
coose | rmEe% B
Trabajo de o s Apoyo Conirto de 01DE 30 DE
05| Naturaleza Slidas Operat T8 OCTUBRE | NOVIEMBRE
Temporal N° ° pelaive: | Mefirass DEL2022 | DEL2022
0894-2022-MPP Temporal
Contrato de Gerencia de D. Leg. 728
Trabajo de Gestion Integral Apoyo Contrato de 01 DE 31DE
06 Naturaleza de Residuos Olograf Trabajo de DICIEMBRE | DICIEMBRE
Temporal N° Sélidos Perative | ks | DEL2022 | DEL2022
1 1 1 8'2022'MPP Temporal

Asimismo, respecto a la contratacion de la Sra. MARGOT YOVANA APAZA CRUZ, es necesario precisar

lo siguiente:

- LG o |\ :R:sO POR CONCURSO PUBLICO.

- De conformidad a los contratos antes sefialados, la contratacion del servidor se efectud bajo la

modalidad del D. Leg. 728- CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL.

- Los cargos que ocupd en el afio 2022, la Sra. MARGOT YOVANA APAZA CRUZ, no se encuentran
consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente de la Municipalidad Provincial

de Puno

Se adjunta al presente:

- Contratos de Trabajo de Naturaleza Temporal, a folios (12).

- Documentos de la referencia, a folios (01).

C.c./Archivo

@ www.munipuno.gob.pe

() Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perti

R+ (0511601000

A |

e g

Puno

~=renace
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4""‘,;.“‘"*,““ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO )
: 'GERENCIA DE ADMINISTRACION “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naci
SUB GERENCIA DE PERSONAL .

CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0165-2022-

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR vy normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con *y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC.

ficado con D.N.I. | uicn procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucidn de Alcaldia
8-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominardé EL. EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia APAZA
; con D.N.I. NI domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149, PUNO, PUNO,
VO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR (A); en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:
s S€onstitucion Politica de Peru, Capitulo IV, Articulo 40.
237\\\1\10 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
reto Leglslatlvo N° 728, Ley de Product1v1dad y Competltmdad Laboral.

. ~Resolu01on de Alcaldfa N° 312- 2020 MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Prov1n01a1 de Puno.

- "l‘.\EMPLEADOR es una entldad de Gob1emo Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
'i‘qca Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
A ‘jfelplon al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Perd, la Ley Orgénica de
w :r}mmpahdades y demés Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para

presente ejercicio fiscal.

EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
presentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
OPERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiaré en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
» Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
- bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
a fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

-

+ Limpieza de ruta asignada.
* Apoyo en operativos de limpieza.
* Otras funciones inherentes del cargo.

AUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES.
:TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
" BV presente Contrato tendrd vigencia a partir del: 08 DE FEBRERO DEL 2022 hastael 28 DE FEBRERO DEL
"’2022 fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR (A).

.CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
MPLEADOR abonara al TRABAJADOR la suma de S/ 1020.00 (Un mil veinte con 00/100 soles).

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonaré a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.
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CLAUSULA _SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademds deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Qirectivas y demds
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
iblica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

SULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
résente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales:
“./Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
" laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucion Unilateral del Contrato por parte de EL
eomme  EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
,. ‘A%:Ke\:ﬁsponsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.
2. "/e\‘}r mutuo acuerdo entre las partes.
Eb%r fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
“Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
5. f\?gr modificacién y/o recorte presupuestal.
%_ﬁw;/ Por disposicién del Titular del Pliego (segun las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
\ Orgénica de Municipalidades 27972).
7.\ Por incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
‘Reglamento Interno Vigente.

)

, FACLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.

?‘;'\presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
< | Ij%?supuesto para el Sector Piblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
\ 3 ABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

“="CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
periodo de contrato y a las clausulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR..

Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,
aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccion del Organo
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
~~ en la ciudad de Puno, el 14 DE FEBRERO DEL 2022.

e
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Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con INGG_G—_—— ;' domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. /N NEGG_—_—_—_————
identificado con D.N.I. N il q uien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia
- N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL. EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia

_ con D.N.I. N° NGUNEE domiciliado en ASOC. DE VIV. PROLONG. CHEJONA
ZONA "A" MZ.ILT.08, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR (A); en los
términos y condiciones siguientes:

{ASE LEGAL:

Constitucién Politica de Perd, Capitulo IV, Articulo 40.

y N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2022,
e LeyN°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

N e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

e Resolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia

>olitica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
“{stijecion al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Orgénica de

inicipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
resente ejercicio fiscal.

&\\EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES vy revisado el
&{mculum Vitae presentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos
&élkwperﬁl profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de
RSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES, en la Unidad Orgamca de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL
ERESIDUOS SOLIDOS. Por el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal
‘po/n/ necesidad del mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL. TRABAJADOR (A) quien

d’ csempefiard en el cargo temporal de PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES, regulado por el D. Leg. Nro. 728
o Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
Por el presente Contrato EL. EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),

bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
..2 fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

;Mantenimiento de las calles y/o avenidas.
ecojo de material excedente (pastos y malezas) que se acumularon en las calles.

ecuperacion de avenidas que vienen siendo obstruidas por materiales excedentes a consecuencia de las fuertes
Nuvias.

Embellecimiento de espacios publicos de la ciudad.

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. )
L TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DfA DE DESCANSO.

' CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.

El presente Contrato tendrd vigencia a partir del: 12 DE ABRIL DEL 2022 hasta el 31 DE MAYO DEL 2022,
N \19 fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR (A).

z‘;x CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
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CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademas deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Djrectivas y demds
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

USULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
sente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:
Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
aborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR,; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.
2. Por mutuo acuerdo entre las partes.
3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
4. Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
5. Por modificacién y/o recorte presupuestal.
6
X

)

Por disposicién del Titular del Pliego (segilin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley

Organica de Municipalidades 27972).

, Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del

Reglamento Interno Vigente.

sk Jad

! mMEIﬁUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.

TUERT presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el

fvyw%ﬁ;\\.Pgesupuesto para el Sector Ptiblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL

gﬂw‘” ’ 'ﬁ%}iABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

A

’ffﬂ@lﬁéﬁUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).

E *“”\T'SEE’[;TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
;@fi'odo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR.
Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,
aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccién del Organo
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
: ciudad de Puno, el 13 DE ABRIL DEL 2022.

N,
\
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CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0550-2022-MPP

. Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jiron Deustua N°
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
identificado con D.N.I. N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL. EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia I

con D.N.L Ne[IM, domiciliado en ASOC. DE VIV PROLONG. CHEJONA
ZONA A , PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR (A); en
términos y condiciones siguientes:

// BASELEGAL:
T e COﬁstimcién Politica de Pert, Capitulo IV, Articulo 40.
Léy N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
‘Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica.
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
Resolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

/

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia

Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
3 \1§:ci(’)n al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Orgénica de

\Y

jcipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
s )
KL,

ente ejercicio fiscal.
\;;;'J"’iﬂMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO vy revisado el Curriculum Vitae

B ﬁsentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
g Fofesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
A QPERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
glf“ ‘Sﬁﬁe’sen’ce contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mgrcédo/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiaré en el cargo
s mporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

" CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
a fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:

Limpieza de ruta asignada.
Apoyo en operativos de limpieza.
Otras funciones inherentes del cargo.

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. )
EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
El presente Contrato tendrd vigencia a partir del: 01 DE JUNIO DEL 2022 hasta el 31 DE JULIO DEL 2022,
Kiﬁecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la suma de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles).

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contra‘go,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.
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CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,

. RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademés deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas

disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL. TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR,; el mismo que ser4 en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

Por modificacion y/o recorte presupuestal.

Por disposicién del Titular del Pliego (segiin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley

AR LD

—~ Orgénica de Municipalidades 27972).
7. Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del

Reglamento Interno Vigente.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
El presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el

?“Presupuesto para el Sector Plblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL

“'RABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CL'AUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).

EI?)VTRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
efiodo de contrato y alas cléusulas que se establece en el mismo.

”‘A‘USULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

2T Con trato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR.
a&*partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,

aq:ﬁe?lla que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccién del Organo
1/15d1cc1onal de la Corte Superior de Justicia de Puno.

-
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emgoral por

Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Produgtividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jir6n Deustua N°
458 —Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
identificado con D.N.L N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominar4d EL. EMPLEADOR; y de la otra parte don/dofia APAZA
e —————————

con D.N.L No B domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149 BR.

MAGISTERIAL, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominarda EL TRABAJADOR (A); en los términos
y condiciones siguientes:

) BASE LEGAL:

. Constitucién Politica de Perti, Capitulo IV, Articulo 40.

= Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.
« * LeyN°30057, Ley de Servicio Civil.

Resolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

... CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

i EE;‘@MPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
., ‘Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con

sujecion al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Perti, la Ley Orgénica de
AMunicipalidades y demés Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para

EEEMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
pon. _'ﬁldo por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
Radiroy fleigiénal y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO

O@R&Two, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
- Frese

nte contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiard en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO,

regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
\ CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

‘ Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
\ bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Tem

poral por Necesidad de Mercado / Servicio”,
a fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

Limpieza de ruta asignada.
Apoyo en operativos de limpieza.
Otras funciones inherentes del cargo.

ZCLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES.

EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO
CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.

El presente Contrato tendrd vigencia a partir del: 01 DE AGOSTO DEL 2022 hastael 30 DE SETIEMBRE DEL
J~ 2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
EMPLEADOR abonaré al TRABAJADOR la suma de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles).

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no est4 obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,

operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonar4 a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.
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CLAUSULA _SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
"RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademds deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demads

disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL. TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2.  Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

4. Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).

5. Por modificacion y/o recorte presupuestal.

6. Por disposicion del Titular del Pliego (segin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
Orgénica de Municipalidades 27972).

T

Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
7\\_/ Reglamento Interno Vigente.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el

: >supuesto para el Sector Publico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
_ “TRABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

“LAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).

" EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
wm@\riodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.
AOTAD By

=)

& Aema AUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

t&%{\\;’fgg’;{?‘,ﬁ;& ntrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR.
4 ’ a‘tg,/f)artes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,
O aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccién del Organo

e

Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
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Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
*MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jirén Deustua N°
458 —Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. *
jentificado con D.N.L NI quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia
8-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL. EMPLEADOR,; y de la otra parte don/dofia APAZA

con DNL N° B domiciliado en JR. SINCHI ROCA N° 149 BR.

MAGISTERIAL, PUNO, PUNO, PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR (A); en los términos
y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

e Constitucién Politica de Pert, Capitulo IV, Articulo 40.

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2022.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Resolucién de Alcaldfa N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
sy Provincial de Puno.

USULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

“EMPLEADOR es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
Pol;,’clca Econ6mica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
)mec1on al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucién Politica del Pert, la Ley Orgénica de

Municipalidades y demas Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
resente ejercicio fiscal.

MPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
mado por EL. TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
% \_pIOf@Slonal y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
SESGPERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiaré en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

=" " CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.
7 "/I%GI el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),

@‘4 Q la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
n de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:
| lepleza de ruta asignada.

= Apoyo en operativos de limpieza.

Otras funciones inherentes del cargo

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. .
EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DfA DE DESCANSO.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.

‘El presente Contrato tendra vigencia a partir del: 01 DE OCTUBRE DEL 2022 hastael 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR

(A).

CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
EMPLEADOR abonard al TRABAJADOR la suma de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles).
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CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO

EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonaré a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contratd, ademds deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas
disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

El presente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.
s 3.  Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
" 4. Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
=5, Por modificacién y/o recorte presupuestal.
6.

. Por disposicion del Titular del Pliego (segtn las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
*- Organica de Municipalidades 27972).

£%Por incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
s Reglamento Interno Vigente.

-“CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL. :
El'presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
... .Presupuesto para el Sector Piblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
CEAR 'R(&BAJADOR (A) seré sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.
\

A
1z

‘CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
fEI/f RABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al

7

LEycpetiodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR.
»~—~ Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad dq Puno,
ipquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccién del Organo

Wﬁéxistiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
024 ciudad de Puno, el 10 DE OCTUBRE DEL 2022.
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CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 1118-2022-MPP

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Tempf)'
Necesidad de Mercado / Servicio” celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad y

__ Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N° 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
{UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con R.U.C. N° hj domicilio fiscal en Jirén Deustua N°

8 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno, debidamente representada por el CPC. juiiiiiiiinininainuiy
agidentificado con D.N.L N° (|l vien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia

N®/378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominarda EL. EMPLEADOR,; y de la otra parte don/dofia APAZA
con D.NL [ domiciliado en JR.SINCHI ROCA N°149 BR.

MAGISTERIAL , PUNO,PUNQ,PUNO, a quien en adelante se le denominarda EL TRABAJADOR (A); en los términos
y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

Constitucion Politica de Pert, Capitulo IV, Articulo 40.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022. .
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Resolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

S~

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
sujecién al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucion Politica del Perti, la Ley Orgénica de

Municipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para
el presente ejercicio fiscal.

EL EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de APOYO OPERATIVO y revisado el Curriculum Vitae
presentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos y el perfil
profesional y/o técnico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de APOYO
OPERATIVO, en la Unidad Orgénica de: GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Por
el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefiard en el cargo
temporal de APOYO OPERATIVO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

- Porel presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”,
2 fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacién:

Limpieza de ruta asignada.
Apoyo en operativos de limpieza.
Otras funciones inherentes del cargo.

| CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES. .
'& - EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.

'\ EI presente Contrato tendré vigencia a partir del: 01 DE DICYEMBRE DEL 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE
\ "DEL 2022, fecha de vencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacién previa a EL TRABAJADOR

'‘CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL
EMPLEADOR abonard al TRABAJADOR la suma de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles).
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CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO
EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,

operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonaré a
EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CLAUSULA SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,

RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.
EL TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que
se le contrat6, ademds deberd observar el cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demés

disposiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcién del cargo, sobre todo del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
El presente Contrato podrd ser Resuelto por las siguientes causales:
1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
- laborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL
EMPLEADOR; el mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).

4.  Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
5. Por modificacién y/o recorte presupuestal.

6.

Por disposicion del Titular del Pliego (segiin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
Orgénica de Municipalidades 27972).

7. Por incumplimiento por parte d¢ EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
Reglamento Interno Vigente.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.

El presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el
Presupuesto para el Sector Piblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL
TRABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR A).

EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
periodo de contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR.

~—= Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,

aquella que consta en la par’ce 1ntroductor1a del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccién del Organo
risdieci
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HOJA DE COORDINACION N° 202-2023-MPP/PPM
PARA : CPC I R
A Sub Gerente de Personal 47 MAR 7073
DE : Abog.
Procurador PUblico Municipal Raraitngicqhﬂo ; 3
REFERENCIA : Expediente N° 00109-2023-0-2101-JR-LA-01 wE 7";
ASUNTO : Alcance informacién documentada ! Hememstirs:
FECHA : Puno, 27 de marzo de 2023.

Que. la persona dle G n'erPUSsio

demanda en la via de proceso abreviado laboral sobre reposicion en contra de la
Municipalidad Provincial de Puno esta se viene tframitando por ante el primer juzgado de
frabajo transitorio -zona sur-sede anexa Puno; sehalando la demandante haber laborado
como apoyo operativo en la Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, por lo que, es
necesario obtener la documentacion correspondiente para asumir la defensa, debiendo
hacer alcance a éste despacho la siguiente documentacion; ¥:= fecha de inicio y conclusion
de su contfratacién. z/modolldod y forma de ingreso a laborar de la demandante. 3.- forma
y labores desarrolladas por la demandante durante el periodo de la prestacion de servicio.
4.- record laboral y boletas de remuneraciones. 5/- contratos celebrados. 6.- Informe
escalafonario. 7.- haga conocer motivos de la conclusidn de los servicios prestados. 8.-si la
plaza en la cual pretende ser repuesta es una plaza CAP, si cuenta con disponibilidad
presupuestal y si a la fecha es ocupada por ofra persona bajo que modalidad y tiempo de
contratacion, y ofros antecedentes que pudieran existir del mismo; adjuntando a todo lo
requerido el informe técnico legal correspondiente.

La informacién requerida es de necesidad urgente para asumir la
defensa correspondiente, por lo que, se requiere a su Despacho que a la brevedad y en el
término de plazo haga dalcance de todo lo requerido debidamente sustentado con la
documentacion correspondiente.

En ese entender siendo lo requerido en forma urgente y necesaria las
copias deben de estar debidamente fedatadas y toda la informacién debe ser remitida en
dos juegos o dos copias. Se hace alcance copia del auto admisorio de la demanda
interpuesta asi como la cedula de notificacién correspondiente, va en fojas tres (03).

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

c.c.
arch.
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7 PEDIENTE : 00109-2023-0-2101-JR-L.A-01
\TERIA : REPOSICION
JUEZ |
ESPECIALISTA : I
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
DEMANDANTE : I

CONSTANCIA DE AUDIENCIA UNICA

En Puno, siendo las 12:00 horas del dia 03 de mayo de dos mil veintitrés, ante el 1° Juzgado
de Trabajo Transitorio — Zona Sur de Puno, a cargo de la Sefora Juez Kelly Yesenia
Ramos Chahuares, y con la intervencion de la Secretaria judicial de Audiencias, Norma
Vilca Morales, comparecen:

Se informa a las partes que la andiencia serd registrada en audio y video, de conformidad al articulo 12
numeral 12.1 de la nueva 1.ey Procesal del Trabajo, 1.ey N* 29497.

I. ACREDITACION DE LAS PARTES O APODERADOS Y SUS ABOGADOS:

Demandante : I
D.N.I. n.° : 40341046

Domicilio real : Jr. Pucara n.° 278 - Puno

Abogado

: 35586
: Jr. Ancash n.° 110 - Puno

Matricula CAP n.°
Casilla electronica n.°
Domicilio procesa

Demandado : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
Procurador adjunto
Abogado

: 118504
1674

Matricula CAP n.°
Casilla electronica n.°
Domicilio postal

II. REPROGRAMACION DE AUDIENCIA UNICA:

SECRETARIA JUDICIAL: Por disposicion de la magistrada, comunica a las partes que
la presente audiencia no se llevara a cabo por motivos de que la Juez ha pedido permiso
peronal, y estando que ambas partes se encuentran presentes, se sefiala nueva fecha y hora
para la audiencia Unica a realizarse el dia CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL
VEINTITRES A HORAS OCHO CON QUINCE MINUTOS DE LA MANANA
(Hora exacta), audiencia a realizarse con el mismo Link del dia de la fecha.

NOTIFICADAS las partes; manifiestan su conformidad sobre la nueva fecha y hora de
realizacion de audiencia.
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Se da por concluida la presente, siendo las doce del medio dia con cinco minutos,
dejandose constancia que las incidencias de la presente diligencia han quedado
registradas en audio y video, procediendo a firmar el acta la sefiora juez y la secretaria
de audiencias de lo que se da fe.-
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\TERIA : REPOSICION
JUEZ : I

ESPECIALISTA
DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

DEMANDANTE : MARGOT YOVANA APAZA CRUZ

AUDIENCIA UNICA

En Puno, siendo las 08:57 horas del dia 05 de junio de dos mil veintitrés, ante el 1° Juzgado
de Trabajo Transitorio — Zona Sur de Puno, a cargo de la Sefora Juez Kelly Yesenia
Ramos Chahuares, y con la intervencion de la Secretaria judicial de Audiencias, Norma
Vilca Morales, comparecen:

Se informa a las partes que la andiencia serd registrada en audio y video, de conformidad al articulo 12
numeral 12.1 de la nueva 1.ey Procesal del Trabajo, 1.ey N* 29497.

I. ACREDITACION DE LAS PARTES O APODERADOS Y SUS ABOGADOS:

Demandante y ]
D.N.L n.° £ |

Domicilio real : Jr. Sinchi Roca n.° 149 - Puno

Abogado
Matricula CAP n.° :

Casilla electronica n.° : 35586

Domicilio procesa : Jr. Ancash n.° 110 - Puno

Demandado : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
Procurador adjunto : —

Abogado :

Matricula CAP n.° : 501

Casilla electrénica n.° : 118504

Domicilio postal : 674

II. REGLAS DE CONDUCTA: (Art. 11° NLPT).

JUEZ: Da por instalada la audiencia y hace conocer las reglas de conducta que deben
cumplir las partes procesales, de conformidad a la nueva Ley Procesal de Trabajo.
Detalles registrados en audio y video.

III. ETAPA DE CONCILIACION:

JUEZ: Verifica que la parte demandada cuente con facultades necesarias para conciliar
e invita a las partes a conciliar sus pretensiones, quienes después de las deliberaciones
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del caso y con la participacion activa de la Magistrada: NO ARRIBAN A
ACUERDO CONCILIATORIO ALGUNO.

PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO:

Pretensiéon Principal: “Se ordene su REPOSICION como trabajador
contratado a plazo indeterminado, en el cargo de Personal Operativo de
Limpieza Puablica en la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos de
la Municipalidad Provincial de Puno, u otro cargo de igual o similar jerarquia,
sujeto al Régimen de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, por set
objeto de despido incausado.”

Notificado la defensa de la demandante, se ratifica en su pretension.

DEMANDADA: Ia defensa no tiene observacion.

CONTESTACION DE DEMANDA:

Acto seguido, el Juzgador verifica que la demandada ha cumplido con presentar el
escrito de contestacion de la demanda dentro del plazo de ley, habiéndose notificado el
24 de marzo de 2023 con el auto admisorio, contando la demandada hasta el 11 de
marzo de 2023 para contestar la demanda, realizandolo el 11 de marzo de 2023;
dispone poner en conocimiento del mismo a la parte demandante.Detalles
registrados en audio y video.

SECRETARIA JUDICIAL: Informa que el escrito de contestacion y anexos de la
demanda ha sido remitido al numero de celular proporcionado por la defensa técnica
de la parte demandante, mediante el aplicativo WhatsApp. Detalles registrados en
audio y video.

ABOGADO DEL DEMANDANTE: Da la conformidad de su recepcion.

Proveyendo el escrito de contestacion de la demanda con Registro n.® 3337-2023. A
SU APERSONAMIENTO: Téngase por apersonado, por sefialado el domicilio
procesal, casilla postal y casilla electronica conforme indica, haciendo presente que las
notificaciones que se deriven en este proceso, inclusive la sentencia, se haran llegar
unica y exclusivamente en la casilla electronica senalada, dado que el expediente es
electrénico; téngase presente el numero de celular y correo electrénico sefialado. A LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA: Téngase por contestada la demanda
conforme a sus términos, reservandose para la etapa correspondiente, su oralizacion de
ser necesario. A LOS MEDIOS PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos,
reservandose para la etapa correspondiente su admision y actuacion de ser necesario. A
LOS ANEXOS agréguese a sus antecedentes. AL PRIMER OTROSI: Téngase por
planteada la Tacha conforme a sus términos, reservindose para la etapa
correspondiente, su oralizacion de ser necesario. A LOS MEDIOS
PROBATORIOS: Téngase por ofrecidos, reservandose para la etapa correspondiente
su admisiéon y actuacién de ser necesario. AL SEGUNDO OTROSI: Téngase
presente la delegacion de facultades de representacion a los abogados que se indica.
Detalles registrados en audio y video.
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IV.

Notificados las partes conectadas, no tienen ninguna observacion.

JUEZ: Solicita que la defensa de la demandante fundamente sobre la desnaturalizacion
dado que la demandante tenia contratos Modales. Detalles registrados en audio y
video.

DEMANDANTE: La defensa sefiala que, su patrocinada ha sido contratada bajo el
régimen laboral 728 de la actividad privada, con contrato a modalidad, es el mismo
Decreto Legislativo que indica que el periodo de prueba no puede exceder de los tres
meses, siendo que su patrocinada ha laborado desde el mes de mayo hasta diciembre y
también ha trabajado en una plaza de Obrero municipal; lo que piden es su
reincorporacion al haber sido despedida sin causa. Detalles registrados en audio y
video.

JUZGAMIENTO ANTICIPADO:

JUEZ: RESOLUCION N.° 02: Revisada la demanda y contestacién de la demanda,
dispone pasar al juzgamiento anticipado de conformidad al articulo 43° numeral 3)
ultimo parrafo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, “Que si el Juez
advierte, haya habido o no contestacién, que la cuestiéon es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio de prueba alguno...” Lo
que se va aplicar conjuntamente con el Protocolo de Audiencias en materia laboral, el
mismo que se encuentra vigente respecto a la notificacién por casilla electronica. En el
caso de autos la cuestion es solo de derecho y el Juzgamiento Anticipado es
perfectamente aplicable en audiencia Unica, al seguirse todas las etapas del proceso en
una sola audiencia; en este caso la demandante esta solicitando reposicién por despido
incausado, sefialando implicitamente que los contratos que habria suscrito con la
demandada se habrfan desnaturalizado, lo que sera evaluado por el juzgador, por otro
lado la parte demandada niega todo los argumentos efectuados por la demandante; no
siendo necesario pasar a la etapa de Juzgamiento, por lo que se procede aplicar el
Juzgamiento Anticipado, y dado que los medios de prueba consiste en documentales
que no necesitan de mayor actuacién probatoria; teniendo ademas en cuenta los
medios de prueba ofrecidos por la parte demandante y parte demandada en lo que
fueran pertinentes para la emisién de la sentencia, previo a oralizar la cuestion
probatoria y alegatos finales; lo demas registrados en audio y video.

NOTIFICADA las partes conectadas; manifiestan su conformidad.

TACHA PLANTEADA:

JUEZ: Concede el uso de la palabra a la defensa de la demandada a fin de que
fundamente la Tacha planteada; y seguidamente a la defensa del demandante para su
absolucion.

DEMANDADA: La defensa oraliza la Tacha planteada. Los mismos que obran en
audio y video.

DEMANDANTE: La defensa absuelve la Tacha planteada. Los mismos que obran
en audio y video.
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VI

JUEZ: Se reserva de emitir pronunciamiento junto a la sentencia.
ALEGATOS FINALES:

JUEZ: Concede el uso de la palabra a la defensa de la parte demandante y defensa de
la demandada, para que realicen sus alegatos finales.

DEMANDANTE: La defensa realiza una breve exposicion oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

DEMANDADA: La defensa realiza una breve exposiciéon oral de sus alegatos. Los
mismos que obran en audio y video.

Habiendo oido la posiciéon de ambas partes, téngase presente para el momento de
sentenciar, se DIFIERE EL FALLO DE LA SENTENCIA PARA SER
NOTIFICADO EL DIA DIECISEIS DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTITRES, para lo cual las partes deberan verificar en sus respectivas
CASILLAS ELECTRONICAS; comunicindose que para efectos de la apelacion
de la sentencia corre a partir de dicha notificacién.

JUEZ: NOTIFICADAS las partes conectadas; manifiestan su conformidad sobre la
notificacion en sus casillas electrénicas del fallo de la sentencia.

Se da por concluida la presente audiencia, siendo las nueve de la mariana con
diecinueve minutos, dejandose constancia que las incidencias de la presente
diligencia han quedado registradas en audio y video, procediendo a firmar el acta la
seriora juez y la secretaria de audiencias de lo que se da fe.-
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DEMANDANTE e ——
RESOLUCION

JUDICIALD Judlcia: PN DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
’ PRETENSION : DERECHOS LABORALES

oA g
JUEZ :

SENTENCIA N°193-2023-1°JTTZS

WA

RESOLUCION NUMERO TRES (03)
Puno, dieciséis de junio de dos mil veintitrés. -

VISTOS: En Audiencia Unica con Juzgamiento Anticipado del 05 de junio de 2023,
celebrado con la concurrencia de ambas partes, en la que se reservé la emision del fallo oral
y se sefialé fecha para la notificacion de la sentencia.

I.- PARTES: 1-3
a. L.a demandante en adelante la actora).

b. La demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO (en adelante la
demandada).

DE LA AUDIENCIA UNICA CON JUZGAMIENTO ANTICIPADO

I1.- DE LAS PRETENSIONES QUE SON MATERIA DEL JUICIO:

El Juzgador, conforme a lo previsto en el articulo 43°, numeral 3) de la Ley 29497, Nueva
Ley Procesal de Trabajo - NLPT, al no lograr la conciliacion, fij6 las pretensiones materia
de juicio formuladas por la actora, mencionandose los siguientes:

Pretension unica principal: “Se ordene su REPOSICION como trabajador
contratado a plazo indeterminado, en el cargo de Personal Operativo de Limpieza
Publica en la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Municipalidad
Provincial de Puno, u otro cargo de igual o similar jerarquia, sujeto al Régimen de la
actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, por ser objeto de despido
incausado.”

III.- PRETENSIONES DE LA PARTE DEMANDANTE:

La actora, en su demanda y en sus alegatos finales sefiala los siguientes hechos:
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3.1. La suscrita empezo a prestar servicios personales y subordinados a partir del 08 de

febrero de 2022 en el cargo de apoyo operativo en la Gerencia de Gestion Integral
de Residuos Solidos como se puede apreciar de los contratos de trabajo
petcibiendo como ultima remuneracién mensual, la suma de S/. 1,020.00 soles con
un horario de trabajo de 8 horas diarias de lunes a domingo con un dia de descanso
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 precisando que ha vuelto a laborar
de maneta permanente e ininterrumpida desde el 12 de abril al 31 de diciembre de
2022 mediante los contratos del 12 de abril al 31 de mayo de 2022, del 01 de junio
al 31 de julio de 2022, del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2022, del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2022, cumpliendo labores de personal operativo.

3.2. En el mes de enero de 2023 continué laborando con normalidad hasta el 05 de
enero de 2023 realizando el barrido de los residuos solidos en las rutas que le
asignaban sus supervisores; asi en esa fecha el supervisor del area de papelera les
indicé que ya no debian laborar y que pasaran a retirarse a sus domicilios, por lo
que fue despedido sin motivo.

3.3. Al advertir un despido incausado ello lesiona sus derechos laborales y causa un
petjuicio econdémico y moral por parte de los servidores, se optd por solicitar la
presencia policial con la finalidad de efectuar la constatacion policial sobre los
hechos, el mismo que tuvo lugar el 05 de enero de 2023.

3.4. Siempre se ha desempefiado en el cargo de personal operativo de limpieza puablica
de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos percibiendo como ultima
remuneracion bruta mensual de S/. 1,025 soles acreditado con los contratos de
trabajo y boletas de pago.

3.5. En reiteradas sentencias y resoluciones se ha pronunciado que las labores de
guardiania y de seguridad ciudadana, policia municipal, personal de limpieza puiblica
corresponde o califican a los de un obrero municipal por la naturaleza operativa de
sus funciones.

3.6. En observancia al principio de primacia de la realidad queda demostrado la
existencia de un contrato de trabajo totalmente valido bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 728 por lo que estaba sujeto al régimen de la actividad
privada, ya que las labores realizadas son netamente operativas las cuales consistian
en realizar la limpieza y recolecciéon de los residuos soélidos que generaban en las
distintas arterias de la ciudad.

3.7. Ha superado ampliamente el periodo de prueba de tres meses, por lo que no podia
ser despedido sin causa justa, mas aun cuando se encontraba laborando con
normalidad hasta el 05 de enero de 2023.

3.8. Expone sus fundamentos juridicos y ofrece sus medios probatorios.

IV. FUNDAMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA:

La demandada, representada por la Procuraduria Publica Municipal sefiala en su

contestacion de la demanda y alegatos finales lo siguiente:

4.1. Plantea tacha por falsedad contra el documento denominado copia simple del control
de registro de asistencia correspondiente al mes de enero de 2023 sefialando que dicho

2-3
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documento no contiene firma alguna de funcionario de la Gerencia de Gestién

Integral de Residuos Sélidos menos de la Sub Gerencia de Personal, por tanto no
causa certeza de que pueda existir en original posiblemente habria sido fraguado o
falsificado desconociendo los fines correspondientes. Por lo que debe declararse la
ineficacia probatoria del mismo, dado no tiene autenticacién menos se puede certificar
su existencia.

No esta acreditado que la demandante haya seguido laborando como sefiala hasta el 05
de enero de 2023, no hubo despido incausado véase de los contratos que fue por
conclusion del periodo celebrado en el contrato y conforme aparece del documento
policial la constatacion si se ha dado.

La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Soélidos es un o6rgano de linea
responsable de dirigir y conducir la gestién integral de los residuos sélidos de origen
domiciliario, especiales y similares acorde con las politicas y estrategias definidas en la
normatividad vigente y basados en los principios de economia circular, valorizacién de
residuos, responsabilidad extendida del productor y responsabilidad compartida; por lo
que habiéndose dado el inicio de las clases presenciales hubo mayor afluencia de
petsonas en vias publicas, entonces se tuvo mayor produccién de residuos y/o
desechos tanto organicos como inorganicos en las vias y plazas publicas que debian ser
cubiertas por personal extra con el que no se contaba en la gerencia, teniéndose la
necesidad de cubrir con personal de apoyo temporal en ese periodo de marzo a
diciembre de 2022 creandose una necesidad de contratacion de personal dentro del
marco legal correspondiente lo sefialado se encuentra inmerso en el articulo 37° y 73°
de la Ley N° 27972, Ley Otrganica de Municipalidades y otras materias de residuos
solidos.

De acuerdo al record laboral la demandante ha cumplido en el mes de febrero, luego
de abril a diciembre de 2022 como apoyo operativo; asimismo, del Informe
escalafonario 006-2023 aparece de sus datos personales que la demandante tiene grado
de instruccién superior en educacion fisica; asimismo, del Informe N° 155-2023
aparece que la demandante no ingresé por concurso publico y su contratacién fue
temporal, asi como es especifico al sefialar que los cargos ocupados por la demandante
no se encuentran consignados en el cuadro de asignacion de personal (CAP) vigente de
la Municipalidad.

Se procedi6 a la contratacién de personal bajo el contrato de naturaleza temporal por
necesidad de mercado/servicio, en atencion a los articulos 53 y 58 del TUO del D.S.
003-97-TR; asimismo, en la primera clausula sefiala que se requiere cubrir el puesto de
apoyo operativo; asimismo, en la clausula segunda se desarrolla la causa objetiva del
contrato celebrado como es de limpieza de ruta asignada, apoyo en operativos de
limpieza y otras funciones, en la clausula cuarta aparece la vigencia del plazo de
contratacion con las fechas de inicio y conclusion del contrato, donde se aprecia que
no es necesaria la comunicaciéon al vencimiento del plazo pactado, en la clausula sexta
se pacta la extincion del contrato, en la cldusula novena el régimen laboral y
presupuestal en donde se desprende su temporalidad asi como la existencia de

presupuesto para su pago.
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4.6. La causa para su contrataciéon o servicio como es el apoyo operativo por necesidad de

prestar un mejor servicio frente al incremento de residuos solidos, contratos suscritos
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 con tiempos o periodos de contrato
seflalados especificamente en cada contrato, por tanto la demandante tiene pleno
conocimiento del contenido de las clausulas del contrato en todos sus extremos
firmando en sefial de conformidad en cada una de las paginas de los citados contratos
4.7. La extincién del contrato se dio conforme a lo establecido por el articulo 16 literal c)
del contrato y a lo acordado en la clausula carta y sexta del contrato no existiendo
despido incausado, por lo que no existe afectacion a los derechos de la demandante.
4.8. Precisa sus fundamentos juridicos y ofrece sus medios probatorios.

V. JUZGAMIENTO ANTICIPADO.

El Juzgador, conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 43° de la Ley Procesal
de Trabajo, Ley N° 29497; en el presente caso, la cuestién debatida es de derecho y que si
bien se han ofrecido medios probatorios documentales no es necesario pasar a la etapa de
actuaciéon probatoria para resolver las pretensiones por lo que se ha de recurrir al
juzgamiento anticipado; teniéndose en cuenta al momento de sentenciar los medios
probatorios ofrecidos por ambas partes; asi, la parte demandado oraliza la tacha planteada y
la parte accionante absuelve la tacha y ambas partes expresaron sus alegatos finales;
conforme consta de la grabaciéon del audio y video; reservandose la notificaciéon de la
sentencia por casilla electrénica.

VI.- DEL CONTENIDO DE ILA SENTENCIA:

DERECHO A LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA

1. Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, para el ejercicio y defensa
de sus derechos e intereses, con sujeciéon a un debido proceso y las garantfas y
principios propios del derecho laboral; empero observando que el proceso laboral se
inspira entre otros, en los principios de celeridad, economia procesal y veracidad
(articulo I T.P. NLPT), y los jueces de la jurisdiccién laboral, asumen el rol protagénico
en el desarrollo e impulso del proceso, privilegiando el fondo sobre la forma y observar
el debido proceso, la tutela judicial y el principio de razonabilidad (articulo II del T.P.
NLPT); y teniendo presente que las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas, sobre la base de los cuales el Juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia (articulo 12° NLPT).

2. Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes tnicamente en la demanda y
la contestacion; y que la inasistencia de los testigos, asi como la falta de presentacion de
documentos, no impide al Juez, pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba
actuada, los hechos necesitados de prueba quedan acreditados (articulo 21° NLPT);
debiendo tener presente la regla general de que la carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretensioén, o a quien los contradice alegando
hechos nuevos (articulo 23.1 NLPT); asi como las reglas especiales de distribucién de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales (articulo
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23.1 NLPT); que precisan que acreditada la prestaciéon personal de servicios, se

presume la existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario. (articulo 23.2); es decir que la acreditacion de la ausencia del vinculo laboral
alegcado o la autonomia o independencia en la prestacion del servicio (sin
subordinacién), corresponde exclusivamente al demandado; y ademas el motivo de
nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido (articulo 23.3.b); y de modo paralelo,
cuando corresponda, incumbe al demandado que sea seflalado como empleador la
carga de la prueba de la existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
alegado (articulo 23.4.c); y finalmente se precisa también que en aquellos casos en que
de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la
existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad. Los indicios
pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de
la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes (articulos 23.5) de la
NLPT.

PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LA TACHA PLANTEADA CONTRA
LA COPIA SIMPLE DEL CONTROL DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE
AL MES DE ENERO DE 2023.

3. Los medios probatorios que se ofrecen, pueden ser materia de cuestionamiento, por la
parte contra quien se opone. Existen dos mecanismos para ello, la tacha y la oposicion.
A través de ellos se permite materializar el derecho de contradiccién. Sin cuestiones
incidentales que se provocan con el ofrecimiento de los medios probatorios y tiene

s1

como finalidad destruir la eficacia probatoria de estos” . Por otro lado, la eficacia del
documento en general tiene mecanismos de cuestionamiento en el proceso, regulados
en los articulos 242° y 243° del Coédigo Procesal Civil de aplicaciéon supletoria al
proceso laboral, cuando se invoque la falsedad del documento o la ausencia de una
formalidad esencial que la ley prescribe. “La Tacha no opera a la admisibilidad del
medio probatorio, sino a destruir su eficacia probatoria, a cuestionar la verdad o

falsedad de su contenido, tanto en la forma como en el fondo™”.

4. En su contestacion de la demanda, la demandada plantea tacha por falsedad contra el
documento denominado copia simple del control de registro de asistencia
correspondiente al mes de enero de 2023 ofrecido como medio probatorio en la
demanda, sefialando que dicho documento no contiene firma alguna de funcionario de
la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos menos de la Sub Gerencia de
Personal, por tanto no causa certeza de que pueda existir en original posiblemente
habria sido fraguado o falsificado desconociendo los fines correspondientes. Por lo que

! LEDESMA NARVAEZ, Marianella. “Comentarios al Cédigo Procesal Civil” Anlisis articulo por articulo.
Tomo |, 2° Edicién Actualizada Aumentada. 2009. Gaceta Juridica, Pag. 621.
’Iden. P. 625.
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debe declararse la ineficacia probatoria del mismo, dado no tiene autenticacién menos

se puede certificar su existencia.

Al absolver la tacha deducida, el abogado de la demandante sefiala que se declare
infundada y se tenga presente de acuerdo al principio de primacia de la realidad que los
obreros no cuentan con registro biométrico solamente cuenta con el registro de
asistencia manual, por lo que este documento serfa prueba de que el demandante laboré
en el mes de enero de 2023.

Estando a la verificacién del medio probatorio obrante de foja 36 se aprecia que esta
copia no se encuentra respaldada con alguna firma o sello que corresponda a la entidad,
no pudiendo considerarse por si mismo como un documento idéneo para acreditar la
prestacion efectiva de labores, por lo que corresponde declarar fundada la tacha.

EN CUANTO A LA FECHA DE DESVINCULACION DE LA PARTE ACTORA.

La parte demandante alude haber laborado hasta el 05 de enero de 2023, fecha en la
cual habria sido desvinculada por despido incausado. Por otro lado, la parte emplazada
sostiene que la desvinculacion se dio el 31 de diciembre de 2022 fecha en la cual
concluye su contrato por vencimiento de contrato.

Se tiene que en la clausula cuarta del contrato de trabajo de naturaleza temporal del 02
de diciembre de 2022 (fojas 27 a 28) que las labores de la accionante conclufan el 31 de
diciembre de 2022, no existiendo por lo demas algun otro medio probatorio de fecha
cierta en el cual se demuestre que sus labores se extendieron hasta el 05 de enero de
2023; por lo que esta debidamente probado que las labores de la actora solamente se
dieron hasta el 31 de diciembre de 2022.

PRONUNCIAMIENTO EN CUANTO A LA DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES POR NECESIDAD DE MERCADO/SERVICIO.

10.

El accionante refiere en sus fundamentos de hecho que se habria dado una
desnaturalizacién de los contratos temporales por necesidad de mercado/setrvicio
suscritos con la emplazada por cuanto el periodo de prueba no puede exceder de los
tres meses, siendo que su patrocinada laboré en un periodo mayor y que laboré como
obrero municipal; por otro lado, la emplazada alude que los Contratos Modales
suscritos con el demandante contenfan la causa objetiva de contratacién, por tanto se
sujetaron a las necesidades del area.

Es de tenerse en cuenta que nuestra Constituciéon Politica del Perd, reconoce como

principio el respeto por el caracter irrenunciable de los derechos laborales del
. 3 . . .o ,

trabajador’; en ese sentido, es de tenerse en cuenta que, en principio, segin nuestro

3 Articulo 26.- Principios que regulan la relacion laboral. En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 2. Caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.
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ordenamiento constitucional, los trabajadores tienen derecho a la conservacion del

empleo, tal como se desprende de lo considerado por el Tribunal Constitucional en sus
sentencias (Exp. N° 1124—2001-AA/TC y 976-2001-AA/TC). Esta vocacién de
permanencia del contrato de trabajo es un derecho fundamental especifico laboral que
se encuentra implicito en el articulo 22° de la Constituciéon Politica del Estado, y, se
traduce como el derecho a no ser despedido sino por causa justa; lo cual se encuentra
sustentado en el principio de la estabilidad y de continuidad en el empleo; lo que
implica, ademas, que este derecho, reconocido por la Constitucidon, sea también
“irrenunciable” al inicio de la relacién laboral; pues nuestro ordenamiento juridico sélo
permite la celebraciéon de contratos a plazo determinado en los casos taxativamente
previstos en la ley, sancionando con nulidad los que se celebren contraviniendo dichas
disposiciones, que son de orden publico, tal como se desprende las disposiciones del
articulo 77° del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR*

Asimismo, debe sefialarse que la legislacion laboral establece, en el articulo 4° del Texto
Unico Ordenado del Decreto ILegislativo N° 728 - Ley de Productividad vy

“..en

Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N? 003-97-TR. que:
toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se presume
Ia existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Es menester
precisar que es posible que, en la practica, el empleador pretenda encubrir una relacién
laboral a plazo indeterminado con una a plazo determinado, en este caso, bajo el
régimen de contratacion temporal por necesidades de mercado. Ante dichas
situaciones, en reiterada jurisprudencia, la judicatura, concordante con lo resuelto por el
Tribunal Constitucional ha hecho uso del principio de primacia de la realidad, cuya
aplicacion tiene como consecuencia que: “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la

prctica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en
el terreno de los hechos” (STC N° 1944-2002-AA/TC; FJ 3).

Por esta razén es necesario, en el caso de autos, verificar la concurrencia de los
requisitos legales especificos para determinar la validez de la contratacién sujeta a
modalidad alegada por la demandada y descartar la existencia de simulacién o fraude a
la ley en la contrataciéon de la demandante y la consecuente desnaturalizacion en la
contratacién laboral. Siendo asi, previamente hay que destacar que el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, ampara los siguientes Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad:

4 Cabe sefialar que las normas laborales, por su naturaleza, son de orden publico; es decir, no se puede pactar contra ellas, por lo que cualquier
pacto en contrario adolece de nulidad virtual; vale decir, incurre en la causal de nulidad prevista en el articulo V del Titulo Preliminar, en
concordancia con lo preceptuado por el inciso 8 del articulo 219° del Cédigo Civil, tal como lo ha considerado la sentencia casatoria N° 1739-
2003-Puno, publicada en el diario oficial El Peruano del 04 de enero del 2005.
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Con este proposito, es de tenerse en cuenta respecto a los contratos de trabajo de
Naturaleza temporal, en la modalidad de contratos por necesidad de
mercado/setvicio el articulo 58° prevé que en éste contrato debe constar la causa
objetiva que justifique la contratacién temporal, la cual debera sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva, con
exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se producen en
algunas actividades productivas de caracter estacional. Por su parte el Articulo 72° del
referido dispositivo sefiala que, los contratos sujetos a modalidad necesariamente
deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su
duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas
condiciones de la relacion laboral.

Sobre este tema el Tribunal Constitucional ha afirmado “en e/ contrato de trabajo por
necesidades del mercado se debe especificar la cansa objetiva que justifique dicha contratacion temporal,
asi como los hechos que motivan la variacion de la demanda en el mercado y la necesidad de la empresa
para contratar personal bajo dicha modalidad contractual laboral™.

Por lo tanto, si en el contrato de trabajo por necesidades del mercado no se menciona
la causa objetiva originada en una variaciéon sustancial de la demanda del mercado, o si
al detallarse dicha causa, esta no posee un caracter coyuntural o temporal, se debe
entender que dicho contrato habra sido simulado y, por ende, desnaturalizado®.

En las cldusulas primera y segunda de los Contratos de trabajo sujeto a modalidad por
necesidad de mercado de fojas 19 a 28 la demandada senala el objeto por el cual fue
contratada la actora conforme sigue: “Cliusula Primera: E1. EMPIL.EADOR requiere cubrir
el puesto laboral de APOYO OPERATIVO (...) a fin de que cumpla funciones en el puesto
laboral temporal de APOYO OPERATIVO en la Unidad Organica de GERENCLA DE
GESTION INTEGRA DE RESIDUOS SOLIDOS. Por el presente contrato sujeto a
modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del mercado/ servicio, EL
EMPILEADOR contrata los servicios de E1. TRABAJADOR(A) quien desemperiard en el cargo
temporal de APOYO OPERATUVO, regulado por el D. Leg. 728 Ley de Productividad y

® STC. Expediente N°04597-2011-PA/TC (Fundamento 6).
® STC. Expediente N°04597-2011-PA/TC (Fundamento 6).
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Competitividad Laboral. Clansula segunda: Por el presente contrato E1. EMPLEADOR, se obliga

a contratar los Servicios Personales de EI. TRABAJADOR (A), bajo la Modalidad de Servicios
Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado/ servicio” a fin de que
cumpla con las funciones que se detallan a continuacion: Limpieza de ruta asignada, apoyo en

operativos de limpieza y otras funciones inherentes del cargo”

Sin embargo, la enunciacién de la modalidad contractual y la descripcion de funciones
no contiene la causa objetiva que justifique la contrataciéon temporal de la actora,
requisito que no puede ser pasado por alto ya que expresamente lo exige el articulo 58°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de alli que su incumplimiento pone en evidencia
que la emplazada, en realidad carecia de motivos validos para contratar a la actora
temporalmente. En efecto, si bien en su contestacion de la demanda alude que la causa
objetiva de contratacion habria sido “gue al inicio de las clases presenciales hubo mayor afluencia
de personas en vias priblicas, entonces se tuvo mayor produccion de residnos y/ o desechos tanto organicos
como inorgdnicos en las vias y plazas piblicas que debian ser cubiertas por personal extra con el que no
se contaba en la gerencia, teniéndose la necesidad de cubrir con personal de apoyo temporal en ese
periodo de marzo a diciembre de 2022 creandose una necesidad de contratacion de personal dentro del
marco legal correspondiente lo senalado se encuentra inmerso en el articulo 37° y 73° de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y otras materias de residuos slidos”; esta justificacion
objetiva no esta plasmada en los contratos celebrados. Por tanto, no se ha cumplido
con consignar la causa objetiva determinante de la contratacién modal, de conformidad
con lo previsto por los articulos 58° y 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

A todo ello debe agregarse el puesto en el cual la actora prestd servicios para la
demandada, no fue un cargo implementado temporalmente por necesidades de
mercado tal como deberfa haber ocurrido sino que la demandante en realidad realizaba
labores de limpieza como parte de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Asf las cosas queda claro que al no haberse cumplido con precisar la causa objetiva que
justificaba la celebracién de los contratos de trabajo por necesidades del mercado, se ha
producido la desnaturalizacién de los contratos temporales vigentes del 12 de abril al 31
de diciembre de 2022 y carecen de eficacia legal, configurandose asf una relacién laboral
a plazo indeterminado a partir del 12 de abril de 2022, tal como lo ha sefialado el
Tribunal Constitucional en innumerables sentencias’; es decir que, al no haberse
especificado con detalle la causa objetiva de contrataciéon en los contratos por
necesidades del mercado el contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse
producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N°
003-97-TR; en consecuencia, debe ser considerado como un contrato sujeto a plazo
indeterminado”.

EN CUANTO A LA OCURRENCIA DEL DESPIDO INCAUSADO Y SUS
CONSECUENCIAS.

’ Por todas podemos citar la STC Expediente N°00022-2 012-PA/TC.
8sTC Expediente N°04597-2011-PA/TC (Fundamento 11).
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La parte emplazante alude que al haberse establecido que la relacion era una de caracter

laboral bajo los alcances del D.L. 728 no podia ser despedida sin la imputaciéon de causa
justa basada en su capacidad o conducta, por lo que habiéndosele cesado bajo la
apariencia de una conclusién de contrato temporal se ha incurrido en despido
incausado; por otro lado la emplazada en sus alegatos sefiala que la conclusion de la
contratacion se debe al vencimiento del plazo de contratacion de la demandante, no

siendo necesario cursar comunicacion escrita.

En el Expediente N° 3330-2004-AA/TC, el Tribunal Constitucional ha manifestado
que el contenido esencial del Derecho al Trabajo se manifiesta en un doble aspecto, por
un lado, el de acceder a un puesto de trabajo; y, por otro, el derecho a no ser

despedido sino por causa justa; esto es, una relacion causal en el despido.

El despido implica la extincion unilateral del vinculo laboral, y que como tal resulta ser
la medida patronal mas grave; por lo que, su aplicacion debe ser efectuada con suma
prudencia y ponderacién, y teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso en
concreto; en ese horizonte, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(DUDH), que en el numeral 1° del articulo 23° prescribe lo siguiente: “Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo
y a la proteccion contra el desenples”; asimismo, el Convenio OIT N° 158 —que si bien no ha

sido ratificado por nuestro pafs- establece lineamientos para la proteccién contra el
despido estableciendo la tutela restitutoria (reposicion) como la opcién preferente
destinada a la cautela del derecho al trabajo, mientras que la tutela resarcitoria
(indemnizacién) operara en defecto de la anterior.

Nuestra Constitucién Politica prevé en el articulo 27°: “La fley otorga al trabajador adecnada
proteccion contra el despido arbitrario” y en desarrollo normativo de dicha disposicion
constitucional, el legislador en el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N.°
003-97-TR, previé que ante la comision del despido arbitrario, por no haberse
expresado causa justa (despido incausado o ad nutum) o no poderse demostrar ésta en
juicio correspondfa una indemnizacién "como ‘unica reparacion", sin prever
reincorporacion o reposicion. Frente a dicha regulacién normativa, el Tribunal
Constitucional en la sentencia emitida el 11 de julio del 2002 en el Expediente N° 1124-
2001-AA/TC (Caso SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
TELEFONICA DEL PERU S.A. y FETRATEL)’ scfiala que el articulo 34 del
TUO del D. Legislativo 728 vacfa de contenido al derecho al Trabajo al otorgar al
despido ad nutum solamente una tutela indemnizatoria.

En la Sentencia recaida en el Expediente N° 976-2001-AA/TC (Caso Eusebio

® Expediente N° 1124-2001-AA /TC-Lima, proceso seguido por SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE
TELEFONICA DEL PERU S.A. y FETRATEL vs TELEFONICA D EL PERU del 11 de julio de 2002 . Sentencia obtenida en
la siguiente direccién electrénica: https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2002/01124-2001-AA.html
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Llanos Huasco vs Telefénica del Per)”, se sefala que el articulo 27 de la

Constitucion no puede entenderse en el sentido de que con ella se esta
constitucionalizando el derecho del empleador de despedir arbitrariamente, dado que la
extincién unilateral de la relacién laboral, fundada unica y exclusivamente en la
voluntad del empleador, esta afectada de nulidad - y por consiguiente el despido
carecera de efecto legal- cuando se produce con violacion de los derechos
fundamentales de la persona, reconocidos por la Constitucién o los tratados relativos a
la promocién, defensa y proteccion de los derechos humanos.

Por lo que entiende que dicha norma constitucional ofrece dualmente una opcioén
reparadora (readmisién en el empleo) o indemnizatoria (resarcimiento por el dafio
causado), en los casos de despido incausado y fraudulento, asi también lo ha sido
desarrollado en el fundamento séptimo de la Sentencia N° 206-2005-PA/TC" en el
cual se establece como precedente vinculante inmediato que “(...) e/ contenido del derecho
constitucional a una proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone Ia
Indemnizacion o Ia reposicion segin corresponda, a eleccion del trabajador (...)”

El Tribunal Constitucional considera despido incausado, cuando: ‘Se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa algnna
derivada de la conducta o la labor que la justifique” y tiene como consecuencia nna opcion reparadora es
de decir reposicion en el empleo dado que viola flagrantemente la dignidad del trabajador y los
derechos fundamentales laborales, ya sean especificos o inespecificos.

El legislador a través del Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral —
estableci6 las reglas que deben observarse para que el empleador pueda despedir a un
trabajador, asi “... es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada. La cansa justa puede estar relacionada con la capacidad o conducta del trabajador. 1a
demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera
interponer para impugnar su despido” (articulo 22°), habiéndose tipificado en los articulos
23° y 24° del dispositivo legal antes indicado las causas por las cuales el empleador
puede separar justificadamente al trabajador de su centro de trabajo. Por su parte el
articulo 25° del Decreto Supremo N°003-97-TR establece que ‘U falta grave es la
infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que haga
irrazonable la subsistencia de la relacion...”, detallando cuales son las faltas graves que
pueden imputarse al trabajador, correspondiendo en el procedimiento laboral la
comprobacién objetiva de las mismas con prescindencia de las connotaciones de
caracter penal o civil (articulo 26°). Por su parte el articulo 10° del Decreto Supremo
N°003-97-TR dispone que: “El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el

10 Expediente N° 876-2001-AA/TC, proceso seguido por Eusebio Llanos Huasco vs Telefénica, sobre
proceso  de  amparo.  Sentencia  obtenida en la  siguiente  direcciéon  electrénica:
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/00976-2001-AA.pdf

11 Expediente N° 206-2005-PA/TC, proceso seguido por César Antonio Baylén Flores contra E.P.S. Emapa
Huacho S.A. y otro, sobre proceso de amparo. Sentencia obtenida en la siguiente direccién electrénica:
http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/00206-2005-AA.html
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trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario...”.

En el presente caso, la demandante laboré para la demandada del 08 al 28 de febrero de
2022 y del 12 de abril al 31 de diciembre de 2022, sin embargo dado que no se habria
precisado la causa objetiva de su contratacion laboral temporal, ésta contratacion se
habria desnaturalizado; por lo que teniendo en cuenta el dltimo periodo continuo
laborado la actora superé el periodo de prueba de tres meses para estar protegida
contra el despido arbitrario. L.a demandada dio término a la relaciéon laboral con la
demandante el 31 de diciembre de 2022 en atencion a la clausula cuarta del Contrato de
Trabajo de Naturaleza Temporal N° 118-2022-MPP del 02 de diciembre de 2022 (fojas
27 a 28), empero, dada su real condicién no imputé causa justa para su desvinculacion,
asi como tampoco se sigui6 el procedimiento de preaviso y despido; por lo que se
concluye que el cese se produjo de manera injustificada, pretendiendo validar una
contratacion temporal desnaturalizada; por tanto esta acreditada la ocurrencia de un
despido incausado, consecuentemente es nulo el despido y corresponde la
reposiciéon de la demandante en el cargo de apoyo operativo en la Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Puno o
en otro de igual o similar categoria ocupacional y remunerativa en atencion al

articulo 27 de la Constitucion Politica desarrollado por las sentencias contenidas
en los Expedientes N° 976-2001-AA/TC (Caso Eusebio Llanos Huasco vs
Telefénica del Pert) y N° 206-2005-PA /TC.

EN CUANTO A LA CARRERA PUBLICA Y EL PRECEDENTE HUATUCO
RESPECTO A LOS OBREROS MUNICIPALES.

29.

30.

El articulo 40° de la Constitucién Politica de 1993 sefala que “La Ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores priblicos. No
estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperian cargos piiblicos o de confianza.
(-..) No estin comprendidos en la funcion pitblica los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economias mixta. (...)" También, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Puablico que sefiala: “..e/ acceso al empleo piiblico se realiza mediante concurso
priblico y abierto, en base a los méritos y capacidad de las personas...” , en ese sentido, para el
ingreso a la Carrera Publica de los servidores publicos se requiere concurso publico, sin
embargo, se tiene que ésta exigencia no alcanza a los funcionarios publicos o de
confianza, las empresas del Estado o sociedades mixtas. Asimismo, el articulo 37° de la
vigente Ley N° 27972 —Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 30889 - Ley que
precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales establecen que los obreros municipales y regionales se encuentran dentro del
régimen laboral de la actividad privada.

El Tribunal Constitucional en el expediente N°5057-2013-PA/TC (Caso Huatuco),
precedente vinculante, en el fundamento 13 ha sefialado: “De lo expuesto se puede sostener
que el ingreso del personal con vinculo laboral indeterminado, en la Administracion Piiblica,

necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios estrictamente meritocraticos, a través de un concurso
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priblico y abierto. Esto unificard contar con personal que labore coadynvando de la manera mids

¢fectiva, eficiente y con calidad en los diversos servicios que el Estado brinda a la sociedad, toda vez que
la persona que resulte ganadora de un concurso priblico de méritos para una plaza presupuestada y
vacante de duracion indeterminada, llevado a cabo con rigurosidad, debe ser idénea para realizar las
Sfunciones para las cuales serd contratada, lo que, a su vez, repercutird en beneficio de la poblaciin

()

En ese entender, el maximo intérprete de la Constituciéon no hizo distincién entre los
diversos laburantes que prestan servicios en entidades estatales, y puso en énfasis en que
el derecho de acceso a la funcién publica tiene como principio consustancial el Principio
de Méritos, por lo que el ingreso a la administracién publica mediante un contrato a
plazo indeterminado exige necesariamente un previo concurso publico de méritos para
una plaza presupuestada y vacante de duracién indeterminada; por tanto radica en la
meritocracia el ingreso a la administracién publica, el cual segun el mismo Tribunal
constituye un criterio objetivo fundamental en el ingreso y permanencia en la actividad

estatal para la prestacién de un servicio.

Si bien en teorfa, las reglas sefialadas en el expediente N°5057-2013-PA/TC (Caso
Huatuco) resultaban aplicables indistintamente para todo aquel que ingresaba a laborar
en las entidades del Estado; empero, los obreros municipales y regionales, quienes por la

escasa cualificacion y/o capacitacién necesaria para la ejecucién de sus setvicios y por
las caracteristicas predominantemente fisicas en el desempefio de sus labores, no son
sometidos a un concurso publico que, real v efectivamente, persiga medir la meritocracia

y garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a la funcién publica en la Carrera
Administrativa; tal es asi, que en el Expediente nimero 06681-2013-PA/TC del 23 de
Junio de 2016, el propio Tribunal Constitucional, en el caso —también- de un trabajador
obrero municipal, modificé y atenué los alcances interpretativos del Precedente
Huatuco, asi como los presupuestos para su aplicacién, concluyendo que los obreros no
forman parte de la Carrera Administrativa por lo que no les alcanza dicho precedente
previendo futela restitutoria a efectos de evitar la trasgresion a principios y valores
fundamentales del Derecho del Trabajo. Finalmente, en la Casaciéon N°12475-2014-
MOQUEGUA la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica establecié en su décimo considerando en qué
casos no se podrfa aplicar el precedente vinculante contenido en la sentencia N°5057-
2013-PA/TC, encontrindose, entre otros, cuando se trate de obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada. En consecuencia, dado que los
obreros no desarrollan funcién publica, ni carrera administrativa no les es
exigible el concurso publico de méritos en una plaza presupuestada, de duracion
indeterminada, de naturaleza permanente y vacante.

EN CUANTO A LAS RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS
ENCARGADOS DE LA CONTRATACION DE PERSONAL UNA VEZ
PROPICIADA LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS.
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En los fundamentos 19 y 20 de la sentencia emitida en el expediente N°5057-2013-

PA/TC—-JUNIN (precedente Huatuco) se dej6 sentada la responsabilidad incurrida por
parte de los funcionarios encargados de la contratacion del personal que propiciaron la
desnaturalizacion del contrato temporal que es declarada judicialmente, razén por la
cual debe remitirse copia de la presente sentencia tanto al representante legal de la
entidad demandada, como al 6rgano de control de la Municipalidad Provincial de Puno
para que procedan conforme a lo dispuesto en la sentencia del Tribunal Constitucional.

COSTOS Y COSTAS.

34.

35.

36.

VI.

Las costas y costos procesales conforme al articulo 31° de la NLPT, no requieren ser
demandados; sin embargo si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la
sentencia, precisaindose su cuantfa o modo de liquidacién; en concordancia con lo
previsto en el articulo 14° de la misma ley que sefiala que la condena en costas y costos
se regula conforme a la norma procesal civil.

Es preciso sefialar que los costos del proceso, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.
411° del Codigo Procesal Civil, son los honorarios abonados al Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados
en los casos de Auxilio Judicial. Motivo por el cual, cabe precisar que conforme lo
sefiala la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 “En los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”, en tal sentido, debe ordenarse el
pago de los costos a favor de la parte demandante, que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.

En lo atinente a las costas del proceso, el articulo 47° de la Constitucién Politica del
Estado establece que: “La defensa de los intereses del Estado esti a cargo de los Procuradores
Piiblicos conforme a ley. El Estado esti exonerado del pago de gastos judiciales”. Disposicion
concordante con el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema de
Defensa Juridica del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, en
cuyo Articulo 39°, establece que: “E/ Estado, en ¢jercicio de la defensa juridica, esta exonerado
del pago de gastos judiciales”. Al respecto, se debe tener presente que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 410° del Cédigo Procesal Civil, las costas del proceso, estan constituidas

por las tasas judiciales, los honorarios de los drganos de auxilio judicial y los demds gastos judiciales
realizados en el proceso; desprendiéndose de dicho dispositivo, que, las costas son gastos

judiciales, por lo tanto estin comprendidas en la exoneracién constitucional a la
demandada, motivo por el cual la demandada se encuentra exonerada del pago
de costas.

DECISION:
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Por todas estas consideraciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1°,
27°,138° y 139° de la Constitucién Politica del Pert y los Articulos 31° y 47° de la Ley
N° 29497, impartiendo Justicia a nombre del Pueblo.

FALLO:

Declarando:

1.

FUNDADA la tacha planteada por la emplazada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO contra copia simple del control de registro de
asistencia correspondiente al mes de enero de 2023 ofrecido como medio
probatorio en la demanda, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

FUNDADA ha demanda interpucsta por |

contra. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, en consecuencia: a)
DECLARO DESNATURALIZACION de los contratos de trabajo de naturaleza
temporal de fojas 19 a 28, al que estuvo sujeto formalmente la parte accionante en
el periodo que va del 12 de abril al 31 de diciembre de 2022; b) DECLARO Ia
existencia de una relacion laboral entre las partes bajo los alcances del Decreto
Legislativo N.° 728 (régimen laboral privado) a partir del 12 de abril de 2022 en
adelante; c) DECLARO la NULIDAD del despido incausado acaecido el 31 de
diciembre de 2022, en consecuencia ORDENO a la demandada
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO REPONER en ¢l plazo de 5
dias hébiles de notificado a la demandant<| G
como trabajadora contratada a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la
Actividad Privada (Decreto Legislativo N°728), en el Cargo de apoyo operativo
(obrero municipal) en la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Provincial de Puno o en otro de igual o similar categoria ocupacional
Y remunerativa, bajo apercibimiento ante el primer incumplimiento de IMPONER
MULTA de 5 URP (S/. 2,475.00 soles) a su representada; asimismo, de acumular e
incrementar la misma hasta el cumplimiento del mandato judicial; sin perjuicio de
ejercitar —también- los apremios correspondientes en contra de los funcionarios o
servidores responsables del incumplimiento; para tal efecto OFICIESE al jefe de
personal o quien haga sus veces para dar cumplimiento al mandato con los
apremios antes referidos.

Una vez repuesta la trabajadora, CUMPLA la demandada con registrarla en las
planillas de trabajadores obreros permanentes bajo el régimen de la actividad
privada Decreto Legislativo N° 728 y la extensiéon de las boletas de pago de
remuneraciones debiendo permanecer como fecha de ingreso el 12 de abril de 2022.
REMITASE copias de la presente sentencia al representante legal de la
demandada, asi como al 6rgano de control interno de dicha entidad para que
proceda conforme a lo indicado en la sentencia emitida en el expediente N°5057-
2013-PA/TC— JUNIN (Fundamentos 19 y 20 del precedente Huatuco).

CON EXONERACION de costas del proceso.

CON COSTOS procesales los que seran liquidados en ejecucién de sentencia.
NOTIFIQUESE POR CASILLA ELECTRONICA.
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