UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FALULTAD DE CIENCIAT JURIDICAS ¥ POLITIDAS s

RESOLUCION DE DECANATO Ne 026-2020-D-FCIP-UNAP

Puno, 30 de enero de 2020

VISTO:

El Oficio N° O?.O-.?OZO-D-EPD—FCJP-UNA-PUNO, formulado por el Director de la Escuela Profesional de
Derecho, en el que solicita Resolucion de Decanato aprobando el Pian Estratégico 2020 — 2022,

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Plan Estratégico un instrumento fundamental en_la Gestion Institucional el cual constituve
el  documento de trabajo en el que se concreta v define de  manera especifica el
direccionamiento estratégico cuyo logro contribuye con el proceso de disefio e implementacion
de planes para alcanzar los objetivos y metas realistas de desempeiio institucional;

Que, el propésito del Plan Estratégico de la Escuela Profesional de Derecho de ja Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas alineado con el Plan Estratégico de la Universidad Naciona)
proposito: Fijar objetivos y metas para el periodo 2020-2022,
direcciones a seguir para la consecucion de los objetivos vy

del Altiplano, tiene como
formular estrategias que establezcan las
metas en forma coordinada y eficiente, proveer la
iVos y para la elaboracién de los presupusstos,

ira que desarroliar sus actividades, con el fin de
prepararse para afrontar los retos Y oportunidades que puedan presentarse a corto, mediano vy largo plazo;

Que, estando al documento de vistos el mismo que adjunta el Plan Estratégico (Objetivos Articulados) 2020
— 2022, es conveniente su aprobacion mediante Resolucion de Decanato;

Que, con cargo a dar cuena a Consejo de Facultad:

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad por ja Ley Universitaria N°® 30220,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Pian Estratégico 2020
Derecho - Facultad de Ciencias Juridicas ¥ Politicas de la Universidad
anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion,

- 2022 de la Escuela Profesional de
Nacional del Altiplano — Puno, que en

ARTICULO SEGUNDO .- ELEVAR, a Rectorado para su ratificacion mediante Resolucion Recioral.

ARTICULO TERCERG.- DISPONER, el cumplimiento de Ia presente
«,-_ﬁ\insrancias pertinentes,
A

Resolucién  de Decanato 2 las

ey

Registrese.

/CAN

V. SERRUTO BARRIGA
Secretaria Técnica - Dfalw =
/
c.e: DE.P.
Comite de Calidad
Archivo
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INTRODUCCION //

La Escuela Profesional de Derecho, al ano 2018, ha logrado la acreditacion por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo ADHOC.N°173-2017-SINEACE/CDAD-P (8 de mayo del
2017); posteriormente, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 101 - 2017 - SUNEDU/CD
se otorgd la licencia institucional a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, este hecho
supuso el licenciamiento de varias escuelas profesionales de esta casa de estudios, incluido, entre
otros, el campus Derecho. Esta situaciéon en su momento fue calificada y recibida de forma positiva
por los miembros de la Universidad Nacional del Altiplano (alumnos, docentes y administrativos).

La dinamica social, politica, cultural, econémica o juridica requieren atencion y actualizacién
permanentel, debido a que va cambiando progresivamente, en ese sentido, se han sumado nuevas
tareas y metas que la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas debe satisfacer a fin de garantizar la
calidad en el proceso de ensefnanza y aprendizaje. En tal sentido, la concretizacion y plasmacion de
los cambios operados en la realidad, necesariamente, requieren de la evaluacién de los instrumentos
de gestion y funcionamiento de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Nacional del
Altiplano; en concreto, implica la renovacion de los objetivos institucionales, las competencias del
egresado y la Estructura Curricular por Competencias.

Por R.D.109-2018-D-FCJP-UNAP, de fecha 18 de abril del 2018, se conforma la comision
de evaluacién y redisefio curricular integrada por docentes, administrativos y estudiantes. Esta
comisiéon toma como antecedente el informe de la comision de evaluacion al plan de estudios
2015.11-2018, realizada en el 2017. El plan estratégico 2015-2018, fue actualizada y modificada con
la denominacién de “propésitos articulados” contendidas en el documento de la Estructura Curri-
cular por Competencias 2018.11-2022 aprobada por Resolucién de Decanato N. 189-2018-D-FC-
JPUNAP, de fecha 19 de julio del 208.

Los propositos articulados también se encuentran en los planes de estudio vigentes
2009-2014, 2015.11-2020, alineados durante el afio 2019. los objetivos de la Escuela Profesional de
Derechos se alinean a nivel internacional con los indicadores del desarrollo sostenible, a nivel
nacional con los objetivos del Proyecto Educativo Nacional al 2021, el Plan del Bicentenario, el
Acuerdo Nacional, a la ley universitaria, a nivel local a los objetivos estratégicos de la Universidad
Nacional del Altiplano (2017-2019, y 2020-2022), asimismo, la vision, la misién y los objetivos insti-
tucionales (gestion de calidad, formacién académica, investigacion, docentes) de la Escuela Profe-
sional de Derecho se compatibilizan a las exigencias de la educacion de calidad superior. Los objeti-
VOs propuestos en estos instrumentos buscan la promocion de la educacion de calidad y la proyec-
cién del pais en el futuro.

Los propésitos, objetivos institucionales, académicos y educacionales requieren la articula-
cion a los de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno. En tal sentido, se vio por conveniente

(01) En esa linea, se ha sostenido que los «acelerados cambios que impone la sociedad de la informacion en el ambito productivo y
comunicacional obligan a cambios fuertes y agiles en la transmision de conocimientos, la comunicacion a distancia y el uso de
informacion en los nuevos medios», en este escenario, introducir y generar cambios para estar al dia con los avances de la «socie-
dad de la informacion» (Openhayn, 2003) y del «tiempo de los derechos» (Bobbio, 1992) es una tarea impostergable. Estamos en
un contexto donde no se rescata, Unica y exclusivamente, la competividad, el talento y la calidad en el asunto educativo, sino que
también entran a tallar asuntos vinculados con la identidad cultural, la participacién ciudadana y la actitud ética que debe mostrar
cada profesional. En tal sentido, redondeando la idea, podriamos decir que la sociedad cambiante y oscilante demanda, necesaria-
mente, compatibilizar el avance y progreso tanto en ciencia y tecnologia con la diversidad cultural y el ejercicio de los derechos funda-
mentales.
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realizar talleres y reuniones con los docentes, administrativos y estudiantes de la Escuela Profesional
de Derecho en aras de revisar si el plan de estudios vigente? se mantiene en coherencia con los
propositos generales de la Universidad Nacional del Altiplano, asimismo, se reviso si es que cumplia
con las exigencias derivadas del proceso de acreditacion. Los resultados que se obtuvieron de los
talleres y reuniones es que es necesario realizar modificaciones e introducir cambios en el plan de
estudios vigente, ello en aras de garantizar la calidad educativa que persiga la bisqueda de formacion
integral del estudiante. Esto supone que la produccion del conocimiento debe estar ligado a la ciencia
y la tecnologfa (aplicadas al derecho), al mismo tiempo, una herramienta necesaria para la formacion
adecuada de los estudiantes es la instruccion en la investigacion formativa y general. La solucion de
los problemas de la realidad juridica, necesariamente, se vinculan estrechamente con lo que ocurre en
el contexto geografico (regional y nacional) donde funciona la universidad.

Los objetivos institucionales contenidas en el redisefio curricular por competencias contribu-
ye a la busqueda de nuevas destrezas para afrontar los escenarios que subyacen con el paso del
tiempo, asimismo, se enfoca a que el estudiante tenga como misién el mejoramiento de sus capacida-
des y habilidades durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, del mismo modo, supone la identifi-
cacion de las potencialidades de los estudiantes para afianzarlas durante todo este proceso. En rela-
cién a las competencias se ha mencionado que se entiende como “el resultado de un proceso de inte-
gracion de habilidades y conocimientos; saber, saber-hacer, saber-emprender...”?, Esto implica
varios aspectos: i) el saber y el conocer son procesos de desarrollo inicial donde el estudiante mapea
e identifica todas las herramientas y materiales que debe adquirir durante su aprendizaje; ii) el
saber-hacer no es otra cosa que aplicar y localizar los conocimientos internalizados en el plano de la
realidad para solucionar los problemas (este punto, se operativiza con la realizacién de investigacion);
iii) el saber-emprender se relaciona con la innovacion y transformacion de la realidad, asimismo,
elaborar nuevas herramientas para enfrentar las situaciones criticas de forma inteligente.

Los niveles en que actia y se proyecta la educaciéon basada en competencias y, concretamente,
la modificacion del disefio curricular teniendo esta perspectiva son: i) la acciéon (mas alla del saber o
hacer); ii) la reaccion y adopcion de conductas ante los desafios; iii) el individuo competente pone en
juego y que le permite "saber encadenar unas instrucciones y no solo aplicarlas aisladamente"; iv) la
movilizacién continua y detallada dentro de un contexto de la competencia esta enla cabeza del indi-
viduo, es parte de su acervo y su capital intelectual y humano.

LLa contribuciéon de la formacion superior universitaria a la soluciéon de los problemas y el
progreso de la humanidad, requiere de la adopcion e incorporacion de competencias en los planes de
estudios. Los estudiantes deben aprender en un contexto dinamico el conocimiento generado en las
diversas areas del saber humano, asimismo, las competencias gnoseologicas tienen que apuntar al
afianzamiento de la capacidad creativa, adaptacion y asimilacion en los nuevos escenarios, al mismo
tiempo, implica la evaluacion de los problemas concretos a fin de resolverlos adecuadamente.

Las competencias suponen la adquisicion de un conjunto de habilidades para desempefiarse
y adaptarse a las diferentes situaciones, asimismo, denota la solucién de los problemas de forma crea-
tiva y critica. Siguiendo los lineamientos de la formacién educativa por competencias, se ha realizado
la modificacién del Curriculo de Estudios de la Escuela Profesional de Derecho considerandose los
siguientes aspectos:

(1) Proceso evaluativo desarrollado en el 2017, y socializado con todos los docentes en el mes de marzo del presente afio,
recomendaciones que se vienen aplicando.
(3) Puede revisarse en Chavez U, 1998. Las competencias en educacion para el trabajo. México.
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Los objetivos articulados 2020-2022 en el marco de la educacion superior busca incorporar
nuevas competencias y destrezas para afrontar los escenarios que subyacen con el paso del tiempo,
asimismo, se enfoca a que el estudiante tenga como misién el mejoramiento de sus capacidades y
habilidades durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, del mismo modo, supone la identifica-
cion de las potencialidades de los estudiantes para afianzarlas durante todo este proceso. Los obje-
tivos de la institucion estan articulados a la vision mision, objetivos estratégicos de la Universidad
Nacional de Altiplano; asi como, a la ley de educacion, plan bicentenario y a los indicadores del
desarrollo sostenible.

l.- DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL //

La politica institucional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, es tributario a la
Universidad Nacional del Altiplano, expresando las orientaciones, decisiones y el mandato o
voluntad democratica de la autoridad de gobierno; toma en cuenta el marco normativo de la Ley
30220, estatuto universitario 2015, politicas nacionales, sectoriales, en la perspectiva de sostener la
acreditacion, logro de la calidad académica y los impactos de la investigacion en la sociedad regio-

nal y nacional.
La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas se gufa por los siguientes PRINCIPIOS:

-Busqueda y difusion de la verdad.

-Calidad académica

-Espiritu critico de investigacion, creatividad e innovacion.
-El pluralismo, la libertad de pensamiento, y de catedra.
-Afirmacién de la vida, dignidad y desarrollo integral.

- Internacionalizacion.

-Interés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.
-Identidad regional y compromiso con su desarrollo regional y nacional.
-Etica publica y profesional.

-Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.
-Democracia institucional.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas cumple los siguientes FINES:

-Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais, en el marco de un modelo educativo-socio critico cogni-
tivo- fundado en principios y valores para el desarrollo integral.

-Preparar y capacitar a los docentes en aprendizaje ensefianza, investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y responsabilidad social (AE+I+D+i+RS).

-Compromiso en la afirmacion y defensa de la democracia, derechos humanos, e inclusién social.
-Investigar, afirmar el pluralismo juridico y nuevos derechos emergentes.

-Fomentar la preservacion, conservacion y defensa del medio ambiente desde un enfoque interdisci-
plinario en espacios académicos, de investigacion y de responsabilidad social.

En este marco, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas disefia las siguientes POLITI-
CAS INSTITUCIONALES.

-Investigacion, innovacion pedagogica, vinculacion permanente con el contexto.
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-Impulso de la calidad académica en la formacién profesional de los estudiantes, en el desarrollo de
los programas de pre grado, segunda especialidad, y post grado.

-Fomento de la investigacién formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

-Desarrollar la investigacion cientifica y juridica, humanista, para su publicacién en revistas indexa-
das.

-Desarrollar la responsabilidad social, a través del fortalecimiento del consultorio y clinica juridica,
y de investigacion que orienten a la solucion de los problemas locales, regionales y nacionales.
-Implementar y garantizar la sostenibilidad del sistema de gestion de calidad.

-Implementar mecanismos de seguimiento y aseguramiento del logro de competencias en los estu-
diantes.

-Regular mecanismos y procedimientos para la seleccion, capacitacion, evaluacion del desempeno,
promocion, y ratificaciéon del docente y personal administrativo.

-Implementar mecanismos de seguimiento al egresado para su actualizacion e insercion al mercado
laboral.

Il.- MISION INSTITUCIONAL //

1.- VISION |

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora competitiva y com-
prometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo integral de sus comunidades y
del pais en su conjunto.

2.- MISION |

Somos una prestigiosa Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Nacional del Altiplano,
que forma profesionales de alta calidad y competitividad en Derecho con conocimiento profundo
de la realidad nacional y regional; de la investigacion juridica proyeccion social y extensién univer-
sitaria, mediante proyectos educativos y especializados propiciando el desarrollo integral sosteni-
ble y con valores éticos. En este marco la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profe-
sional de Derecho de la UNA- Puno, ha establecido los siguientes propositos institucionales:

3.- PROPOSITO GENERAL |

Formar abogados de alta calidad y competitividad en Derecho, hecho que implica que el profesio-
nal conozca la realidad nacional y regional; ademas, sea capaz de movilizar asi como aplicar las
destrezas, conocimiento y habilidades que le permita ejercer la profesion de forma competente; al
mismo tiempo, desarrolla investigacion cientifica y juridica, a su vez, se compromete con su profe-
sion y desarrolla funcién de responsabilidad social, de tal modo que el egresado es un profesional
con formacion integral.

4.- PROPOSITOS ESPECIFICOS |

4.1. Consolidar la formacion profesional de calidad y competitivo en derecho a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad dentro del marco de la educacién por competencias, de tal
modo que el egresado pueda insertarse exitosa y oportunamente al mercado laboral y, de este
modo, contribuir al desarrollo de la region y el pais.
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4.2. Consolidar la formacion de posgrado, a través de diplomados, incremento de maestrias y doc-
torados en derecho, para realizar estudios de profundizacion profesional, especializacion, investi-
gacion y desarrollo del conocimiento del mas alto nivel.

4.3. Desarrollar investigacion cientifica, juridica, humanistica y formativa mediante programas,
institutos o grupos de investigacion en derecho, para su contribucion al desarrollo académico, a
resolver problemas regionales, y nacionales.

4.4. Fortalecer las capacidades de los docentes y estudiantes de derecho para que sean competen-
tes en gestion y la funcién de responsabilidad social integrando las actividades académicas, inves-
tigacion, extension y gestion para tener impacto en la institucion, universidad y la sociedad.

4.5. Contribuir en la innovacion pedagogica, investigacion juridica de la plana docente, ademas,
garantizar el vinculo permanente con el contexto y, ademas, mantener actualizados en los avances
de la ciencia y la tecnologfa.

4.6. Mejorar la calidad de gestion, a través del sistema de gestion de calidad, que aporte a la
eficiencia de la calidad académica, administrativa, investigacion, responsabilidad social y servicios-
tutorfa, etc- a los estudiantes, docentes y administrativos de la Escuela Profesional de Derecho
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas- UNA Puno.

lll.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES //

(1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS )

Objetivo estratégico Institucional Indicador
Consolidar la formacion profesional - %0 de estudiantes invictos.
OFE.1 de calidad y competitivo en derecho a - % de ponderados altos.
nivel de pregrado, postgrado y segunda - 7o de titulados
especialidad. - Pre, post grado, especialidad acreditada.
Desarrollar la innovacion e investiga- - % de docentes realizan investigacion.
OF.2  cién formativa, cientifica y juridica con - % de docentes en RENACYT
enfoque humanista, realizada por - % de grados con titulos
estudiantes y docentes. - % de revistas con articulos cientificos
Fortalecer las actividades en gestion y I N —
OES3 responsabilidad social, extension - % de casos atendidos en Consultotio
o cultural, proyeccion social, y de este juridico.
modo contribuya con el desarrollo - % de casos atendidos en la clinica juridica.
regional y nacional.
Contribuir en la innovacién pedagogica, ) .
investigacion juridica y cientifica de la ~Curriculos por competencias.
O.EA4. & ] Y -Metodologias innovadas.

plana docente, garantizando el vinculo

g -Programas de AE+I+D+i consolidados
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Mejorar la gestion de calidad y equipar las
instalaciones asf como infraestructura del
O.E.5.  programa de estudios para que los docen-
tes, administrativos y estudiantes cumplan
sus funciones y roles de manera adecuada y
optima.

-% de mantenimiento de infraestructura y
material pedagogico.

-Instrumentos de gestion actualizados.
-Sistemas de calidad funcionan

(2.- OBJETIVOS DEL CURRICULO)

Los siguientes objetivos deben inspirar la evaluacion, redisefio de los curriculos por competencias
en:

Contribuir a la produccion cientifica juridica, para el desarrollo.
Pregrado Formar investigadores capaces de generar conocimiento cientifico, tecnologico y
humanista en el marco del desarrollo sostenible.

Segunda Especializar con conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios para mejorar el
especialidad  logro de competencias profesionales en 4reas especificas del derecho.

-Los programas de maestria estan orientados a la formacién de investigadores y
Maestria especialistas en derecho, bajo los estandares de calidad exigidos para resolver los
problemas juridicos de la region y del pais.

-El programa de doctorado en derecho esta orientados a contribuir la capacidad
investigadora para abordar nuevas areas del conocimiento, bajo los estandares de
Doctorado calidad exigidos para resolver los problemas de la region y del pais.
- Internacionalizar el conocimiento cientifico-tecnolégico a través de diversos

mecanismos de difusion de alto impacto.

(3.- OBJETIVOS EDUCACIONALES )

Los siguientes objetivos estan diseflados para medir a dos afos de egresado de la Escuela Profesio-
nal de Derecho en el pre grado.

El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempefia en instituciones publicas
y la magistratura, con excelencia profesional, ética, capaz de resolver problemas juridicos con efica-
cia y eficiencia, generando oportunidades para la consolidacion del Estado Constitucional de Dere-
cho.

El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempena en Estudio Juridico u
otros organismos o instituciones privadas con excelencia profesional, ética, capaz de resolver
problemas juridicos con eficacia y eficiencia, asimismo, genera colabora con el fortalecimiento y
consolidacion del Estado Constitucional de Detecho.

El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho se desempefia como investigador en
instituciones publicas y privadas, de preferencia en las universidades o centros de investigacion de
educacion superior, ademads, el profesional en derecho ostenta competencias investigativas y meto-
dologicas en el ambito juridico, por ende, los proyectos de investigacion que ejecute son criticos,
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humanistas, reflexivos y, sobre todo, vinculados con el contexto regional (el espacio donde se produ-

ce la investigacion).

El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempefia como docente en institu-
ciones publicas y privadas, demuestra capacidades y competencias para transmitir competencias en
las diversas 4areas juridicas, adicionalmente, es una persona comprometida con los valores de la
democracia y la defensa de los derechos humanos (la consolidacion del Estado Constitucional de

Derecho).

(4.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES )

4.1.- Consolidar la formacién profesional de calidad y competitivo en derecho a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad dentro del marco de la educacion por competencias, de tal modo
que el egresado pueda insertarse exitosa y oportunamente al mercado laboral y, de este modo, contri-

buir al desarrollo de la region y el pais.

Acciones Indicadores

Curriculos de estudios vigentes actualiza-
dos segun enfoque por competencias.

Curtriculos actualizados.

Elaboraciéon de nuevo curriculo por com-
petencias.

Curriculos de pregrado, segunda especialidad y post
grado actualizados y aprobados.

Programa de movilidad internacional para
estudiantes y docentes.

% de movilidad académica.

4.2.- Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica y juridica con enfoque humanista,

realizada por estudiantes y docentes.

Acciones Indicadores

Programa de I+D+i implementado

Crecimiento de publicaciones en revistas indexadas

Institutos de investigacién de distintas disci-
plinas o multidisciplinarios aprobados.

-N° de institutos de investigacion

Investigacién formativa fortalecida.

-% de docentes RENACYT.
-Tasa de crecimiento de trabajos de investigacion en docentes y
alumnos

Publicacion de textos académicos y revistas

-% de revistas y publicaciones

4.3.- Fortalecer las capacidades de los docentes y estudiantes para que sean competentes en ges-
tion y responsabilidad social y de este modo contribuya con el desarrollo regional y nacional.

Acciones Indicadores

Consolidaciéon del consultorio  juridico
gratuito funcionando

Numero de casos atendidos

Inicio de actividades en la clinica juridica.

Equipo constituido - Numero de casos emblematicos
asumidos - Numero de reportes

Celebracion de convenios con instituciones
publicas y privadas

Numero de convenios celebrados

Programa de articulacion de actividades
académicas con instituciones y sociedad civil

-Numero de convenios realizados.
-Reportes
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4.4.- Contribuir en la innovacion pedagdgica, investigacion juridica y cientifica de la plana docente,
ademds, garantizar el vinculo permanente con el contexto y, ademas, mantener actualizados en los
avances de la ciencia y la tecnologfa.

Acciones Indicadores

4.5.- Mejorar la gestion de calidad y equipar las instalaciones asi como infraestructura del progra-
ma de estudios para que los docentes, administrativos y estudiantes cumplan sus funciones y roles
de manera adecuada y 6ptima.

Acciones Indicadores

Puno, diciembre del 2019.
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V.- ANEXO

ANALISIS DE LOS PROPOSITOS ARTICULADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
-ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO-

Articulacién con los objetivos de desarrollo sostenible, Acuerdo Nacional y Plan Bicentenario

Los objetivos articulados tienen como proposito alcanzar las metas de desarrollo sostenible sobre
educacion superior. Las metas trazadas son:

Meta 4.3. Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una
formacion téenica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos practi-
cos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenible; los derechos humanos, igualdad entre
los géneros, promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Meta 4.b Para el 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los pafses menos adelantados, los pequenios estados insula-
res en desarrollo y los paises de Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
estudios superiores, incluidos programas de formacion profesional y programa técnicos, cientificos
de ingenierfa y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, en paises desarrollados y otros
paises en desarrollo.

Las politicas indicadas en el ACUERDO NACIONAL sobre educacion superior:

Acceso universal a una educacion publica gratuita y de calidad y promocion y defensa de la cultura y del
deporte. (f) calidad de la educacion superior publica universitaria y no universitaria, educacion técnica (g)
mecanismos de certificacion y calificacion.

@Fortalecimiento de la familia, proteccién y promocion de la nifiez, la adolescencia y la juventud. (o) becas,
capacitacion u otras formas de apoyo a mejor formacion intelectual y profesional de la juventud. (d) Acceso

de nifias, nifios y adolescentes a educacion y salud integral, enriquecimiento cultural y formacion de valores.

Desarrollo de la ciencia y la tecnologfa (a) financiamiento para formacioén de capacidades humanas, investi-
gacion cientifica, infraestructura de investigacion e innovacion tecnologica.

De acuerdo al PLAN BICENTENARIO ¢l acceso a una educacion de calidad es un requisito esen-
cial para lograr el desarrollo humano, al mismo tiempo, constituye la base para la superacion indivi-
dual y el éxito econémico de las personas, y, busca la conformacion de una sociedad solidaria y con
valores éticos. Pero en el Pert se requiere, ademas, que la educacion se conecte adecuadamente con
las necesidades del crecimiento econémico y el mejoramiento social y ambiental. De alli la importan-
cia de vincular la educacion con el desarrollo de la ciencia y la tecnologfa, de manera que la innovacién
y el conocimiento sean elementos clave de la transformacion hacia una economia de alta productivi-
dad, y el progreso social y la gestion del desarrollo sean ambientalmente sostenibles”,

(04) CEPLAN (2011). Plan bicentenario: Pert hacia el 2021. Lima: Autor, p. 11.

1) ——————
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Articulacion con la Constitucion Politica, Ley General de Educacion, Ley Universitaria

La Constitucion Politica del Per, sobre finalidad de la educacion en general y la universita-
ria indica lo siguiente:

La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce
y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos y el
derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el proceso educativo (Art. 13).

La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovi-
das por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.
La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los repre-
sentantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
las leyes (art. 18).

La nueva Ley Universitaria N° 30220, sobre la orientacion de las universidades, concepto de
educacion, y los principios indican lo siguiente:

La ley universitaria en su articulo 3 indica que la universidad es una comunidad académica orien-
tada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolo-
gica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores de acuerdo a ley.
Las universidades publicas y privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho publico y
las segundas son personas juridicas de derecho privado. (Art. 3. Ley 30220).

Las universidades se rigen por los siguientes principios: busqueda y difusiéon de la verdad, calidad
académica, autonomia, libertad de catedra, espiritu critico y de investigacion, democracia institu-
cional, meritocracia, pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion, pertinencia y com-
promiso con el desarrollo del pafs, afirmacion de la vida y dignidad humana, mejoramiento conti-
nuo de la calidad académica, creatividad e innovacion, internacionalizacion, el interés superior del
estudiante, pertinencia de la enseflanza de investigacion con la realidad social, rechazo a toda
forma de violencia, intolerancia y discriminacion, ética publica y profesional (Art. 5 Ley 30220).

De acuerdo al articulo 9 de la Ley General de Educacién’, la educacion cumple con un rol
dual en la sociedad. Por un lado, el desarrollo integral de cada individuo para que alcance su realiza-
cioén personal en el ambito que desee; y por otro, la formacion de ciudadanos comprometidos al desa-
rrollo integral y sostenible del pais.

La Ley General de Educacion, en su articulo 9 sefiala: (...) formar personas capaces de lograr su reali-

(05) Ley N° 28044.Publicado el 28 de julio del 2003.
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zacion ética, intelectual, artistica, cultural, efectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y
consolidacién de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de
su ciudadania en armonia con el entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular
la vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

La Ley 28044, Ley General de Educacion, establece calidad educativa como “el nivel 6ptimo de forma-
cién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida” Por otro lado la calidad en la educacién es entendida como “un
medio para que el ser humano se desarrolle plenamente, y gracias a ella crezca y se fortalezca como persona que
contribuye al desarrollo de la sociedad transmitiendo y compartiendo sus valores y su cultura” (SINEACE.IPE-
BA, 2013:13).

Objetivo Estratégico del PESEM del Sector Educacion. OES2. Consiste en garantizar una
oferta de educacién superior técnica y universitaria que cumpla con las condiciones basicas de calidad.

El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano, se relaciona con el
segundo objetivo estratégico sectorial del PESEM del Sector Educacion®. Este objetivo busca garanti-
zar a todos los jovenes del pafs la oportunidad de acceder a un servicio educativo de calidad que forme
profesionales y técnicos de manera integral, y que permita la producciéon de conocimientos, ligado a la
innovacion, ciencia y tecnologfa que contribuya a la solucion de los problemas nacionales y a los desa-
tios del desarrollo sostenible.

El desarrollo del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién legal en nuestra region
permitird que nuestros jovenes del bicentenario, aquellos egresados de la educacion secundaria estén
interesados en acceder a la educacion superior universitaria que : Se encuentre enmarcada en un siste-
ma coherente de regulaciéon y autonomia universitaria responsable, con una gestiéon institucional
moderna, garantice una formacion eficaz y en valores, que contribuya a la solucién de los problemas
del pafs a través de la investigacion.

Articulacion de los objetivos institucionales con la Mision y vision de la UNA-Puno

Universidad Nacional Facultad de Ciencias Escuela profesional

del Altiplano. Juridicas y Politicas de Derecho

Somos una prestigiosa Escuela
. : fesi iver-
“Formar Profesionales Formar Profesionales prof esional de Derecho .de la Univer
s . . - sidad Nacional del Altiplano, que
idéneos, que realizan idoneos, que realizan . .
. NS S . T IR forma profesionales de alta calidad y
investigacion cientifica, investigacion cientifica, L
, S . I o competitividad en Derecho con
A tecnologica, humanistica,a | tecnoldgica, humanistica, e ;
Mision . . conocimiento profundo de la realidad
favor de los estudiantes a favor de los estudiantes . . . .
S L e A Nacional y Regional; de la investiga-
universitarios con identidad | universitarios con identi- cion turidica broveccidn social
oro : u
cultural y responsabilidad dad cultural y responsabi- Jur proyecc ay
. . . . . extension universitaria, mediante
social que contribuya al lidad social que contribu- : _
. ' proyectos educativos y especializados
desarrollo sostenible de la | ya al desarrollo sostenible L
iy - y , propiciando el desarrollo humano y
Region y del Pais”. de la Region y del Pais. o
con valores éticos.
Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
WRPI Drimera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y respon-

sabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora competitiva y comprometida
en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

(06) Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la UNA Puno.
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Propositos Institucionales declarados en la mision del plan estratégico 2017-2019 y 2020-2022 de
la UNA Puno

Los objetivos estratégicos en el Plan estratégico 2017-2019 UNA Puno

- Formar Profesionales idéneos, que realizan investigacion cientifica, tecnologica, humanistica, a favor
de los estudiantes universitarios con identidad cultural y responsabilidad social que contribuya al desa-
rrollo sostenible de la Region y del Pais.

- Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano, se encuentran en
el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (pag. 22).

OEIl1 Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario.

El primer objetivo: "Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario”. Nos permite lograr
un adecuado proceso de formacién profesional, en el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado, de
manera que esa apropiada formacion permita al egresado de esta Universidad insertarse oportunamente
en el mercado laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.

Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para
la obtencién de la Licencia de Funcionamiento y esta articulado con el objetivo de la Politica de Ase-
guramiento y el pilar de Licenciamiento como garantia de las condiciones basicas de calidad.

OE2 Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica.

El segundo objetivo: “Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica”.
Esta vinculado con la capacidad de incentivar la investigacién formativa en los estudiantes de pregrado,
y una investigacion cientifica por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de posgra-
do. Ademas, este objetivo se sustenta, en la necesidad de resolver la escasa produccion de investigacion
en la universidad publica.

Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en la Ley Universitaria
y con el pilar de “Fomento para la mejora del desempeno” de la politica de aseguramiento.

OE3 Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la sociedad.

El tercer objetivo: “Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la sociedad”.
Este objetivo es fundamental, ya que la comunidad universitaria en su conjunto tiene que estar vinculada
con el desarrollo de su entorno. Es decir, que la formacion de profesionales esta orientada a mejorar las
dinamicas de la sociedad. De acuerdo a la Ley Universitaria, la responsabilidad social universitaria es la
gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacio-
nal en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publi-
cas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabilidad social universitaria
es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad,;
la cual compromete a toda la comunidad universitaria.
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Propésitos institucionales contenidos en el Plan Estratégico 2020-2022. UNA Puno.

La Universidad, en el marco de su mision institucional, ha establecido los siguientes propésitos institu-
cionales:

1. Lograr una formacion profesional de calidad, a través de los estudios generales, especificos y de
especialidad, para su insercioén en el mercado laboral y ejercer la profesién en forma competente.

2. Consolidar la formacién de posgrado, a través de diplomados, maestrias y doctorados, para realizar
estudios de profundizacién profesional, especializacion, investigacién y desarrollo del conocimiento al
mas alto nivel.

3. Desarrollar investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y formativa, a través de programas e
institutos de investigacion, para su contribucion al desarrollo académico, resolver problemas regiona-
les, 0 en su caso su incorporacion al conocimiento cientifico universal.

4. Desarrollar la funcién de responsabilidad social, integrando las actividades académicas, investiga-
cion, extension y gestion, para tener impacto en la sociedad.

5. Mejorar la calidad de la gestion universitaria, a través del sistema de gestion de calidad, que contribu-
ya a la eficiencia de la calidad académica, investigacion, responsabilidad social y prestacion de servicios
de bienestar a la comunidad académica.

6. Desarrollar la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales u otros en la Comunidad Univer-
sitaria.

Propositos del programa de estudios

Formar abogados de alta calidad y competitividad en Derecho, hecho que implica que el profesional
conozca la realidad nacional y regional; ademas, sea capaz de movilizar asi como aplicar las destrezas,
conocimiento y habilidades que le permita ejercer la profesion de forma competente; al mismo tiempo,
desarrolla investigacion cientifica y juridica, a su vez, se compromete con su profesion y desarrolla
funcién de responsabilidad social, de tal modo que el egresado es un profesional con formacién inte-

gral.

Objetivos institucionales

(a) Objetivos de la Universidad Nacional Del Altiplano:)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional del Altiplano, se encuentran en

el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (pag. 22).

OEIL1 Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario.

El primer objetivo: "Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario”. Nos permite
lograr un adecuado proceso de formacion profesional, en el nivel de pregrado, pos titulo y posgrado,
de manera que esa apropiada formacion permita al egresado de esta Universidad insertarse oportuna-

mente en el mercado laboral, y consecuentemente, nuestro aporte al desarrollo regional y nacional.

Asimismo, este objetivo esta vinculado con el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
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para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento y estd articulado con el objetivo de la Politica
de Aseguramiento y el pilar de Licenciamiento como garantia de las condiciones basicas de calidad.

OE2 Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica.

El segundo objetivo: “Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica”.
Esta vinculado con la capacidad de incentivar la investigacion formativa en los estudiantes de pregra-
do, y una investigacion cientifica por parte de los docentes, docentes investigadores y estudiantes de
posgrado. Ademas, este objetivo se sustenta, en la necesidad de resolver la escasa produccion de inves-
tigacion en la universidad publica.

Asimismo, este objetivo se articula con las funciones de la Universidad definidas en la Ley Universitaria
y con el pilar de “Fomento para la mejora del desempeno” de la politica de aseguramiento.

OE3 Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la sociedad.

El tercer objetivo: “Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la socie-
dad”. Este objetivo es fundamental, ya que la comunidad universitaria en su conjunto tiene que estar
vinculada con el desarrollo de su entorno. Es decir, que la formacion de profesionales esta orientada a
mejorar las dinamicas de la sociedad. De acuerdo a la Ley Universitaria, la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido
al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en
el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabili-
dad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad; la cual compromete a toda la comunidad universitaria.

Cb) Objetivos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas)

Los objetivos y metas que se propone institucionalmente la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
se traducen en lo siguiente:

Formar abogados de alta calidad y competitividad en Derecho, de tal modo que el egresado (abogado)
de la Escuela Profesional de Derecho es un profesional con conocimiento profundo de la realidad
nacional y regional, asimismo, utiliza las destrezas y habilidades juridicas en el ejercicio de la profesion;
al mismo tiempo, la investigacion cientifica y juridica son piezas (y herramientas) fundamentales para
la formacioén y el desarrollo del profesional en derecho. El egresado de esta institucién esta comprome-
tido con la innovacion y la responsabilidad social, para tal efecto realiza proyectos y politicas publicas
para alcanzar el desarrollo humano integral con valores éticos.

Cc) Objetivos de la Escuela Profesional}

Implementar el sistema de gestién de calidad que exige la Ley Universitatia (Ley N° 30220), el mismo
que incluye la articulacion de politicas, objetivos, procesos, procedimientos y mecanismos para la
mejora continua del programa de estudios con fines a la acreditacion.

Ejecutar el curriculo flexible por competencias para asegurar el logro de las competencias del perfil de
egreso. Esto supone la articulacion de varios aspectos, tales como son: 1) los procesos de ensefian-
za-aprendizaje; ii) la implementacién de cursos de investigacion juridica, buscar el desarrollo y mejora
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de los conocimientos juridicos, asi como innovar los campos de estudios y accion del egresado de la
Escuela Profesional de derecho (esto supone la agilizaciéon de I+D++i), asimismo, todo este proceso
técnico de aprendizaje debe estar acompafiado de los ideales republicanos y democraticos, al mismo
tiempo, el profesional tiene que ser consciente de la responsabilidad social (RS). En ese sentido, el
egresado de la Escuela Profesional de Derecho no solo cuenta con una formacién integral en el aspec-
to juridico, sino que también se busca contribuir a su desarrollo humano integral, de tal modo que
pueda contribuir a la regién y al pafs.

Consolidar a la plana docente en la innovacién pedagdgica, investigacion y vinculacion permanente
con el contexto de acuerdo a los avances de la ciencia y tecnologia. La especializacion por areas de
conocimiento es una accion inmediata que se debe implementar en el corto plazo, de tal modo el perfil
del docente se adecte a las nuevas competencias y destrezas que exige la sociedad contemporanea,
asimismo, el curriculo flexible por competencias mediante la capacitacion y actualizacion constante del
profesor logre coadyuvar a la formacion de profesionales competitivos de acuerdo a las exigencias de
la sociedad, mercado laboral, sistemas de justicia y los cambios juridicos.

Impulsar la investigacion cientifica y juridica tanto en los docentes y estudiantes de la Escuela Profesio-
nal de Derecho, en esa linea, es una tarea impostergable el desarrollo de las competencias de investiga-
ci6én formativa durante el proceso de ensefianza aprendizaje, asimismo, los docentes tienen que cola-
borar activamente en la realizacion de investigaciones de caracter cientifico y juridico, de tal modo que
logren hallar nuevas soluciones a viejos problemas (o nuevos problemas que van apareciendo).

Mejorar y adecuar las instalaciones y la infraestructura de la Escuela Profesional de Derecho para que
los docentes, administrativos y estudiantes puedan cumplir con sus funciones y roles de forma adecua-
da y 6ptima. Las deficiencias que se presenten en este aspecto tienen que ser superadas atendiendo y
escuchando a los actores involucrados (personas que usan y se desenvuelven dentro de las instalacio-
nes de la institucion). Los planes de mejora se introduciran con la colaboracion de los especialistas en
el area (arquitectos, ingenieros, entre otros).

Objetivos Educacionales del Programa.

a) Orientaciéon Publica: El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempefia
en instituciones publicas y la magistratura, con excelencia profesional, ética, capaz de resolver proble-
mas juridicos con eficacia y eficiencia, generando oportunidades para la consolidacion del Estado
Constitucional de Derecho.

b) Orientaciéon Privada: El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempena
en Estudio Juridico u otros organismos o instituciones privadas con excelencia profesional, ética,
capaz de resolver problemas juridicos con eficacia y eficiencia, asimismo, genera colabora con el forta-
lecimiento y consolidacion del Estado Constitucional de Derecho.

c) Orientacién Investigativa y Docencia: El abogado egresado de la Escuela Profesional de Dere-
cho se desempefia como investigador y docente en instituciones publicas y privadas, de preferencia en
las universidades o centros de investigacion de educacion superior, ademas, el profesional en derecho
ostenta competencias investigativas y metodologicas en el ambito juridico, por ende, los proyectos de
investigacion que ejecute son criticos, humanistas, reflexivos y, sobre todo, vinculados con el contexto
regional (el espacio donde se produce la investigacion).

En el tema de la docencia, el profesional en derecho demuestra capacidades y competencias para trans-
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mitir competencias en las diversas areas juridicas, adicionalmente, es una persona comprometida con
los valores de la democracia y la defensa de los derechos humanos (la consolidacion del Estado Consti-
tucional de Derecho).

Objetivos académicos del programa de estudios

- Consolidar la formacion profesional de calidad y competitivo en derecho a nivel de pregrado, postgra-
do y segunda especialidad dentro del marco de la educacion por competencias, de tal modo que el egre-
sado pueda insertarse exitosa y oportunamente al mercado laboral y, de este modo, contribuir al desa-
rrollo de la region y el pais.

- Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica y juridica con enfoque humanista.

- Fortalecer las capacidades de los docentes y estudiantes para que sean competentes en la investigacion,
gestion y responsabilidad social y de este modo contribuya con el desarrollo regional y nacional.

- Contribuir en la innovacion pedagogica, investigacion juridica y cientifica de la plana docente, ademas,
garantizar el vinculo permanente con el contexto y, ademas, mantener actualizados en los avances de la
ciencia y la tecnologfa.

- Mejorar y equipar las instalaciones asi como infraestructura del programa de estudios para que los
docentes, administrativos y estudiantes cumplan sus funciones y roles de manera adecuada y éptima.

Objetivos del curriculo

- Contribuir a la produccién cientifica juridica, para el desarrollo.
- Formar investigadores capaces de generar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista en el
marco del desarrollo sostenible.

(Segunda especialidad)

- Especializar con conocimientos disciplinarios e interdisciplinarios para mejorar el logro de competen-
cias profesionales en areas especificas del derecho.

Maestria

- Los programas de maestria estan orientados a la formacion de investigadores y especialistas en dere-
cho, bajo los estandares de calidad exigidos para resolver los problemas juridicos de la region y del pas.

- El programa de doctorado en derecho esta orientados a contribuir la capacidad investigadora para
abordar nuevas areas del conocimiento, bajo los estandares de calidad exigidos para resolver los proble-
mas de la region y del pais.

- Internacionalizar el conocimiento cientifico-tecnolégico a través de diversos mecanismos de difusion
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de alto impacto
Objetivos educacionales

a) Orientacion publica: El abogado egtesado de la Escuela Profesional de Detecho, se desempefia en
instituciones publicas y la magistratura, con excelencia profesional, ética, capaz de resolver problemas
juridicos con eficacia y eficiencia, generando oportunidades para la consolidacion del Estado Constitu-
cional de Derecho.

b) Orientacién privada: El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho, se desempena en
Estudio Juridico u otros organismos o instituciones privadas con excelencia profesional, ética, capaz de
resolver problemas juridicos con eficacia y eficiencia, asimismo, genera colabora con el fortalecimiento y
consolidacion del Estado Constitucional de Derecho.

c¢) Orientacion investigativa y docencia: El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho
se desempefia como investigador y docente en instituciones publicas y privadas, de preferencia en las
universidades o centros de investigacion de educacion superior, ademas, el profesional en derecho osten-
ta competencias investigativas y metodologicas en el ambito juridico, por ende, los proyectos de investi-
gacion que ejecute son criticos, humanistas, reflexivos y, sobre todo, vinculados con el contexto regional
(el espacio donde se produce la investigacion). En el tema de la docencia, el profesional en derecho
demuestra capacidades y competencias para transmitir competencias en las diversas areas juridicas,
adicionalmente, es una persona comprometida con los valores de la democracia y la defensa de los dere-
chos humanos (la consolidacion del Estado Constitucional de Derecho).
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