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Pune, 22 de marzo del 2018
VISTOS:

El MEMORANDUM N° 139-2018-SG-UNA (22/03/2018) de Secretarfa General de esta Casa Superior de Estudios, que
transcribe el acuerdo del Consejo Universitario Ordinario del 14 de marzo del afio en curso (Centinuacion del 27-02-2018),
referido a la aprobacion del “REGLAMENTO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRAS O DE LABORATCRIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANC — PUNO", y, demas actuados,

CONSIDERANDO:

Que, de confoermidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N°
30220, cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobiemo, académice, administrativo y econdmico; per lo
que, las universidades se rigen por su propios estatutos en el marco de la Consfitucion y de las leyes; el Estado reconoce la
Autonomia Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se ejerce de
confermidad con lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, TUQ del
Estatuto Universitario vigente y demas normativa aplicable para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales:

Que, en ese contexto, el numeral 111.2 del Articulo 111° denominado “Atribuciones del Consejo Universitario® del TUO del
Estatuto Universitario vigente, establece que el Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones, entre otras de dictar el
Reglamento General ds la universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asf como vigllar
su cumplimiento;

Que, en el marco de la nerma invocada, el Consejo Universitario en sesion Ordinaria del 14 de marzo del afio en curso
(Continuacién del 27-02-2018) aprobé el "REGLAMENTO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRAS O DE LABORATORIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO — PUNO", cuyo objetivo es regular una adecuada seleccion de ayudantias de
catedra, o de laboratorio, estableciéndose como estimulo a los estudiantas més destacados ¥ que pertenecen al tercio
superior en los dos (02) dltimos afios académicos o cuatro (04) ltimos ciclos académicos. Dicha documental formulada para
al efecto consta de 1X Capitulos, 33 Articulos, incluido 04 Disposiciones Complementarias y 02 Disposiciones Finales, y forma
parte integranta del presente acto administrafivo;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion;

En el marco de las atribuciones que la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario, la Resolucion de Asamblea Universitaria
lransitoria N° 02-2015-AUT-UNA y Resolucion Rectoral N* 1376-2015-R-UNA, confiersn al Rectorado de esta Universidad:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todas sus partes y disponer su estricta aplicacion, el “REGLAMENTO PARA.
AYUDANTIAS DE CATEDRAS O DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO?, que censta de IX Capitulos, 33 Articulos, incluido 04 Disposiciones Complementarias v 02
Disposiciones Finales, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- DISPONER, la publicacién de la presente Resclucion en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno.

Articulo Tercero.- El Vicerreclorado Académico, la Direccién General de Administracién, Oficina General de Planificacion y

Jesarrollo, Facullades, Escuelas Profesionales y demds dependencias correspondientes de la institucion, quedan en
ol s 2\

fel cumplimiento de a presente Resclucion. g

Registrese, comuniquese y cimplase
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

OBJETIVO

Art. 1°.

Regular una adecuada seleccion de ayudantias de catedra, o de
laboratorio, estableciéndose como estimulo a los estudiantes
mas destacados y que pertenecen al tercio superior en los dos
(02) ultimos afios académicos o cuatro (04) ultimos ciclos
académicos.

FINALIDAD

Art. 2°,

Garantizar la adecuada aplicacion de las normas vy
procedimientos para la implementacion, seleccién, organizacion,
ejecucioén y evaluacion de ayudantias de catedra o de laboratorio
en las Escuelas Profesionales, programas de estudios de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

BASE LEGAL

Art. 3°.
°
°
°

Constituyen la base legal las siguientes:
Ley N°30220, Ley Universitaria
TUO Estatuto Universitario 2015.
Proyecto Educativo Universitario (PEU).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de
aseguramiento de la calidad superior universitaria.

Resolucion de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD. de
Licenciamiento.

ALCANCE

Art. 4°,

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, alcanza
a todas las facultades, escuelas profesionales, programas de
estudio, docentes y estudiantes que estén relacionados a la
actividad académica de ayudantias de catedra o de laboratorio.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 5°.  Entiéndase por ayudantias de catedra o de laboratorio, al apoyo
0 colaboracién prestado por los estudiantes de mayor
rendimiento académico en las actividades de
aprendizaje-ensefanza que efectdan los docentes.

Art. 6°.  La ayudantia de catedra o de laboratorio se considera como
experiencia previa para el ingreso a la docencia universitaria.

Art. 7°.  Las solicitudes de ayudantes de catedra lo realizan los docentes
responsables de los componentes curriculares asignados segun
distribucion de carga académica, dentro de los cinco (5) dias de
haber iniciado oficialmente la actividad académica. La solicitud es
dirigida al Decano de la Facultad correspondiente.

Art. 8°. El Director de la Escuela Profesional, tomando en cuenta los
requerimientos presentados por los docentes, previa evaluacion,
en coordinacion con la direccion de Departamento Académico de
la Escuela Profesional, las Facultades publican la convocatoria y
seleccion dentro de la segunda semana de haber iniciado
oficialmente la actividad académica.

Art. 9°.  Los ayudantes de céatedra, prestan apoyo en el desarrollo y
cumplimiento de las sesiones de aprendizaje-ensefianza. La
designacion se accede via concurso interno de méritos de
acuerdo a los requisitos establecidos y se implementa, en cada
Programa de Estudio de la Escuela Profesional la primera
quincena del inicio de afo académico.

Art. 10°. La ayudantia de catedra, es valido sélo para un semestre
académico y no genera vinculo laboral alguno entre la institucion
universitaria y el estudiante. Al término del semestre académico
se dara por concluida.



Rewlamentos de Gestion Académica v Administrativa UNAP-2018

Art. 11°. La ayudantia de catedra o de laboratorio, puede ser renovada
por un semestre académico, siempre y cuando se cumpla con las
siguientes condiciones:

a) A propuesta escrita del docente del componente curricular
donde realizd la ayudantia.

b) Sea evaluada por el Director de Escuela Profesional con
aprobacion del Consejo de Facultad.

c) Cumplir con los requisitos del Art. 15°.

Art. 12°. Los ayudantes de catedra perciben una subvencién mensual
equivalente al 10 % de una UIT, lo cual sera financiado con
recursos directamente recaudados de matricula.

Art. 13°. Soélo los componentes curriculares de las Areas Curriculares
Formativa y Especializada podran contar con ayudantias de
catedra o de laboratorio.

Art. 14°. El horario del ayudante de catedra o de laboratorio es el mismo
del docente titular.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS

Art. 15°. Son requisitos para acceder a la ayudantia de catedra o de
laboratorio:

a) Ser estudiante regular invicto y estar cursando los dos (2)
Ultimos afos académicos o cuatro (04) ultimos ciclos
académicos del programa de estudios correspondiente.

b) Pertenecer al tercio superior.

c) Demostrar vocacién por la docencia y competencia para el
dominio del componente curricular al que postula.

d) Haber aprobado la evaluacién correspondiente.

e) No haber sido ayudante de catedra o de laboratorio del
componente curricular, materia de concurso en el semestre
8



Rewlamentos de Gestion Académica v Administrativa UNAP-2018

académico inmediato anterior.

f) No tener sanciéon por falta disciplinaria en la universidad,
Facultad y Escuela Profesional al que pertenece.

g) No adeudar por ningun concepto a la Universidad, Facultad o
Escuela Profesional.

CAPITULO IV

DE LA SELECCION Y EVALUACION

Art. 16°. El estudiante que cumpla con los requisitos establecidos en el
Articulo 15° del presente Reglamento debera solicitar la
ayudantia de céatedra o de laboratorio al Decano de la Facultad a
la que pertenece en funcién a la convocatoria correspondiente,
adjuntando los siguientes documentos:

a) Ficha de ultima matricula.

b) Copia simple de la constancia de pertenecer al tercio superior.
(refrendado por la coordinacion académica de la facultad)

c) Declaracién jurada simple de no tener sancidon por falta
disciplinaria en la Universidad, Facultad o Escuela
Profesional a la que pertenece.

Art. 17°. El estudiante que cumpla con los requisitos sefialados so6lo podra
postular a un Componente Curricular.

Art. 18°. Para la seleccion de ayudantes de catedra o de laboratorio, el
Director de la Escuela Profesional, designa el Jurado constituido
por tres (3) docentes ordinarios de la especialidad a la que
postula el ayudante. Es responsabilidad del Jurado emitir el
informe final de la evaluacién de los documentos consignados en
el articulo 16 a la Direccién de Escuela Profesional dentro de los
plazos previstos.

Art. 19°. Para efectos de calificacién se tomara en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Documentos solicitados en el Art. 15° del presente
Reglamento.
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b) Competencias del componente curricular a la que postula.
c) Entrevista personal.

Art. 20°. La designacion de los ayudantes de céatedra debe ser via
concurso interno hecho publico por cada Escuela Profesional.

Art. 21°. Los resultados finales son aprobados por Consejo de Facultad a
propuesta de la Direccion de Escuela Profesional, con la emisién
de la respectiva Resolucion Decanal.

CAPITULO V

DE LAS AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE LABORATORIO PARA
ESTUDIANTES DE BECA PERMANENCIA

Art. 22°. La ayudantia de cétedra o de laboratorio de los estudiantes de
Beca Permanencia esta orientada al cumplimiento del
compromiso de ayudantia de catedra, como retribucién a los
beneficios de pertenecer a este programa, por lo que no percibira
subvenciéon econdmica.

Art. 23°. Son requisitos para los estudiantes de Beca Permanencia:

a) Presentar una solicitud a su Facultad para acceder a una
ayudantia de catedra o de laboratorio, adjuntando un
documento que acrediten que forma parte de Beca
Permanencia; en funcién a la convocatoria correspondiente.

b) Ser estudiante regular y estar cursando los dos (2) ultimos
afios académicos o cuatro (04) ultimos ciclos académicos de
la Escuela Profesional, del Programa de Estudio,
correspondiente.

Art. 24°, No se aplica el Art. 09 del presente reglamento para los
estudiantes de Beca Permanencia.
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CAPIiTULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL AYUDANTE DE CATEDRA O DE
LABORATORIO

Art. 25°. Son funciones y atribuciones del ayudante de catedra o de
laboratorio:

a) Apoyar al docente responsable del componente curricular en
desarrollar las actividades practicas programadas en el silabo.

b) Recepcionar los trabajos encargados de los estudiantes, de
acuerdo a las fechas previstas en el silabo.

c) Colaborar con el docente responsable del componente
curricular, en el desarrollo de las evaluaciones tedricas y
practicas.

d) Colaborar con el docente responsable del componente
curricular en la preparacién de los materiales de practicas.

e) Velar por el adecuado cumplimiento de normas de conducta y
desenvolvimiento de los estudiantes en el marco del respeto
mutuo.

CAPITULO VI

DEL RECONOCIMIENTO Y SANCIONES

Art. 26°. El ayudante de catedra o de laboratorio que cumpla

11
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satisfactoriamente con su labor, sera acreedor a una Resolucion
Decanal de agradecimiento y felicitacion a nombre de la
Facultad, ratificado mediante Resolucion Rectoral.

Art. 27°. La inasistencia injustificada del ayudante de catedra o de
laboratorio a tres (3) sesiones de aprendizaje-ensefianza
consecutivo o alternado, asi como el comportamiento refiido con
la moral, sera motivo de sancion por parte del Consejo de
Facultad. La sancion se aplicaran a través de la suspension de
sus funciones, siendo reemplazado por el estudiante que haya
ocupado el segundo lugar.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 28°. Los representantes de los estudiantes en los drganos de
gobierno de la universidad estan impedidos de tener cargo o
actividad rentada en ellas durante su mandato y hasta un afio
después de terminado este. Se efectia una excepcioén en el caso
de ser asistente de docencia o de investigacion.

Art. 29°. El estudiante que durante el semestre académico anterior fue
ayudante de catedra o de laboratorio de algun componente
curricular y desea concursar a otra ayudantia, s6lo podra hacerlo
en una distinta a la ya ejercida.

Art. 30°. Los componentes curriculares de ayudantia de catedra o de
laboratorio seran cubiertas en estricto orden de méritos, en caso
que no se cubran, se procedera inmediatamente a una nueva
convocatoria.

Art. 31°. Los ayudantes de catedra o de laboratorio estan impedidos de:
calificar las evaluaciones, ingresar notas al sistema y desarrollar
sesiones de aprendizaje-ensefianza en lugar del docente
responsable.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES
12
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Art. 32°. El presente reglamento, entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion por Consejo Universitario.

Art. 33°. Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento
seran resueltas en Consejo de Facultad en primera instancia, en
segunda instancia en Vicerrectorado Académico y en tercera
instancia en Consejo Universitario.
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