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PRESENTACION

La Asamblea Estatutaria conformada de acuerdo a la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria N° 30220, fue elegida
democraticamente por la comunidad universitaria y proclamada el 03 de diciembre
de 2014. En la primera sesion plenaria constituyé su mesa directiva que tuvo como
mision organizar las labores de los grupos de trabajo y conducir los debates de las
propuestas de articulados formulados por los integrantes de esta instancia
normativa.

La Mesa Directiva estuvo integrada por los siguientes asambleistas:

Presidente Enrique Calmet Uria
Vicepresidente Lucio Avila Rojas

Secretaria Silvia Dea Curaca Arroyo

Pro secretario Boris Ivan Huayapa Gonzales
Relator Soledad Jackeline Zegarra Ugarte
Vocal Alain Elvis Olarte Chavez

El trabajo desarrollado por la asamblea se efectué en tres fases: una primera, en
que cada comision formada por asambleista, procedié a debatir y dictaminar las
propuestas de articulos correspondientes a las secciones del estatuto; una segunda,
qgue consistid en someter a consulta los borradores preparados por las comisiones, a
todos los integrantes de la comunidad universitaria y los grupos de interés externos
al claustro universitario a través del portal de la institucion, con el fin de recoger
aportes que ayudaron a mejorar el contenido de cada seccién; y, una tercera fase,
en la que se debatidé y aprobo el articulado definitivo del nuevo texto estatutario.

Las comisiones de trabajo se constituyeron por los siguientes asambleistas:
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Comisién N° 01:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Comision N° 02:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Comision N° 03:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Aspectos Generales, Organizaciéon y Calidad Académica

Valeriano Zenén Maquera Maron
Leonel Coyla Idme

Juana Lucila Sanchez Macedo
Enrique Calmet Uria

Andrés Arias Lizares

Estanislao Edgar Mancha Pineda
Angel Rafael Yanarico Apaza
Zamith Saul Gomez Baca

Cesar Moisés Apaza Mamani

Investigacion

Lucio Avila Rojas

Pedro Béjar Muioz

Norma Surco Corimanya

Soledad Jackeline Zegarra Ugarte
Andrés Arias Lizares

Ciro Hernan Vera Alatrista
German Belizario Quispe

Mauro Justo Vilca

Ruben Condori Condori

Edwin Llanos Mestas

Gobierno de la Universidad
Julio Mayta Quispe

Wilfredo Parra Valdivia

Boris Ivan Huayapa Gonzales
Silvia Dea Curaca Arroyo

Ernesto Javier Chura Yupanqui
Estanislao Edgar Mancha Pineda
Mauro Justo Vilca

Sidney Joaquin Zenteno Enriquez

Harol Gianfranco Apaza Pacara
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Comision N° 04:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Comision N° 05:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Comision N° 06:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretario:

Asambleistas:

Régimen de Docentes

Mario Serafin Cuentas Alvarado
Juana Lucila Sanchez Macedo
Erika Carla Yabar Huatta
Leonel Coyla Idme

Paulino Machaca Ari

Jaime Medina Leiva

Edgar Gregorio Aza Gates
Angel Rafael Yanarico Apaza

Edwin Llanos Mestas

Estudiantes y Graduados
Pedro Bejar Muioz

Enrique Calmet Uria

Peter Jesus Manzaneda Cabala
Ciro Hernan Vera Alatrista
Cesar Augusto Molina Delgado
Alain Elvis Olarte Chavez
Ruben Condori Condori

Ronald Fredy Tipo Humalla

Régimen Econdémico y Administrativo, Responsabilidad
Socia, Bienestar Universitario y Defensoria Universitaria
Antonio Espillico Chique,

Edgar Gregorio Aza Gates
Raul Portillo Machaca
Julio Mayta Quispe
Wilfredo Parra Valdivia
Jaime Medina Leiva

Alain Elvis Olarte Chavez
Erika Carla Yabar Huatta
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Durante 125 dias que se inicié el 03 de diciembre de 2014 y concluyé el 06 de abril
de 2015, se llevé a cabo un amplio debate en el que se practicé la tolerancia entre
las diversas corrientes de opinidn existentes en el seno de la asamblea. Se
aprobaron 345 articulos, 27 de los cuales mediante votacién correspondiendo al 8%
y 318 siendo el 92% restante por conceso. El estatuto aprobado y promulgado
permite orientar y direccionar eficazmente a nuestra universidad en la busqueda de
la calidad, formando profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible de la
region a la que viene sirviendo.

Queremos expresar nuestro reconocimiento a todos los asambleistas participantes
en esta delicada mision que nos encomendd la comunidad universitaria, a las
autoridades, docentes, estudiantes y a los servidores CAS Sra. Susana Quispe
Vargas (secretaria), Srta. Neida Liliana Rivera Mamani (digitadora), Srta. Ibeth
Katerine Aliaga Payehuanca (apoyo), Sr. Jhoham Aderly Almenara Luque (apoyo),
quienes con su concurso posibilitaron que se pudiese alcanzar el objetivo fijado a
este d6rgano legislativo, por su desprendimiento en el apoyo brindado para el

cumplimiento de este cometido.

Puno, abril de 2015.

Mg. M.V. Enrique Calmet Uria

Presidente.
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PREAMBULO

La UNA-PUNO fue creada mediante la Ley N° 406 de fecha 29 de agosto de 1856 del siglo
XIX, por el Gran Mariscal Don Ramén Castilla y Marquezado con la denominacién de
Universidad de Puno. Atendid la necesidad de formacion de profesionales que contribuyan
al desarrollo de la sierra sur peruana y las zonas de selva. Asi como contuvo la fuerte
corriente de emigracién de los jovenes interesados en profesionalizarse y que tenian como
destino las Universidades de Arequipa, Cuzco, Lima y las principales de la Republica de
Argentina. Abrio sus claustros en 1858 con las facultades de Teologia, Jurisprudencia,
Medicina, Filosofia y Letras, Matematicas y Ciencias Naturales. Por no haber sido
considerada en el reglamento de instrucciéon; en 1867 fue clausurada debido a la crisis

econdmica y financiera de la séptima década del siglo XIX.

Después de una prolongada suspension y acentuadas luchas de un grupo de parlamentarios
de Puno, liderados por Enrique Torres Belén, Senador de la Republica, por la reapertura de
la Universidad. Esta iniciativa se concreté mediante la Ley N° 13516 del 10 de febrero de
1961, que autorizd la creacién de un centro de educacidon superior con el nhombre de
Universidad Técnica del Altiplano (UTA), para atender la formacion de profesionales en el
area agropecuaria, con un régimen de un afo de estudios preparatorios y seis afos de
estudios facultativos; apoyada con el funcionamiento del Instituto de Estudios
Socioecondmicos, un servicio regional de agricultura, un servicio regional de ganaderia y un

servicio regional de piscicultura.

La organizacién y reapertura académica de la Universidad Técnica del Altiplano fue
encomendada a una Junta Organizadora y Ejecutiva presidida por el Ing. Alberto Barreda
Cuentas, vice presidente por el Ing. Agrénomo Gustavo Espinoza y vocales José Durant
Teves y Abel Melgar Vasquez. El 29 de abril de 1962, la universidad apertura su actividad
académica con la facultad de Ingenieria Agropecuaria, integrada por seis docentes y
ochenta estudiantes, dando inicio a una nueva etapa, que recogia las expectativas de una

poblacion estudiantil interesada en tener una formacion profesional de nivel universitario.

Para emprender la elevada mision de formar profesionales que apoyasen el desarrollo
socio-econémico de la regién, fueron incorporados en el patrimonio de la Institucion los
siguientes predios: 1) Granja Modelo Chuquibambilla, con 6,419 ha.; 2) Granja Modelo de
Auquénidos La Raya con 10,862 ha.; 3) Tierras del Servicio Regional de Puno formados por:

a) Fundo Camacani con 329 ha., b) Parcela Carcahuata con 0.83 ha., c¢) Colonizacién
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Tambopata con 2,000 ha., d) Estacion de Piscicultura de Chucuito 1,800 m?, e) Fundo Fiscal
Camata con 24 ha., f) Fundo Murilaya con 0.98 ha., g) Isla Esteves con 15.5 ha., h) Tierras
de Montafa en la confluencia de los rios San Gaban e Inambari con 20,000 ha., i) Fundo
Tahuaco adquirido con recursos de la universidad. En la Quinta Valderrama, se establecio la
Ciudad Universitaria, que contd desde sus inicios con un plano director en el que se
contemplaba la expansion de las areas académicas con sus correspondientes laboratorios y
talleres como soporte a la formacién de calidad, que han venido mostrando los profesionales

egresados de sus aulas.

En 1961 se crea la Facultad de Ingenieria Agropecuaria y el Instituto de Estudios Socio-
econdmicos. En el afio de 1964 la Facultad de Ingenieria Agropecuaria se desdobla en la
Facultad de Agronomia y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. En 1964 se crea
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Comerciales que posteriormente se convierte en la
Facultad de Ciencias Econémicas (Escuelas de Economia y Contabilidad). En 1965 se crea
la Escuela de Enfermeria y las Escuelas de Mando Medio (Topografia y Agrimensura). En
1965 se incorpora a la Universidad Técnica del Altiplano la Escuela de Servicio Social de

Puno.

Por el proceso de reforma agraria iniciado en el afio de 1969, el patrimonio de la universidad
fue afectado con la reduccidn de las areas de los fundos de Chuquibambilla, Camacani, y la
afectacion total de los fundos La Raya, Tahuaco y La Isla Esteves. A inicios de la década de
los ochenta del siglo pasado, la universidad logré acrecentar su patrimonio; recuperando
parcialmente el fundo La Raya e incorporando el fundo de llipa.

El 06 de abril de1969 toma el nombre de Universidad Nacional Técnica del Altiplano
(UNTA).

La presencia de la Universidad, en esta zona altiplanica, ha posibilitado atender no solo las
necesidades de formacion de la poblacién estudiantil, de las principales zonas urbanas de
su contexto, sino cada vez mas a la poblacién proveniente del ambito regional y nacional,
contribuyendo asi a la movilidad de dicha poblacion, evidenciado en los mas de cincuenta

afos de reapertura.

Asi mismo, se han logrado avances notables en el mejoramiento de cultivos andinos, en el
manejo de especies ganaderas propias del altiplano, en la adaptacién de especies
ganaderas y biolégicas introducidas en los centros de produccion y experimentacion

universitarios. También, ha sido notable la insercion de los profesionales egresados en las
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actividades productivas y de servicios que se desarrollan en la region punefia y en otras

regiones vecinas del pais.

Con la promulgacién de la Ley Universitaria N° 23733 en el afio de 1983, se establece la
denominacion de UNA-PUNO (UNA — PUNO) y se restituyen las autonomias normativa,
académica, de gobierno y administrativa; con las cuales se otorga a cada claustro
universitario, a nivel nacional, la potestad de formular y promulgar su propio estatuto,
participando en este cometido los diferentes grupos de docentes y estudiantes. La norma
estatutaria de 1984 fue animada por el espiritu universitario del consenso y vocacién de
servicio en las diferentes instancias de gobierno, asi como en la formacién de calidad de las
diferentes profesiones que fueron reconocidas en esa oportunidad. Esto fue posible realizar
gracias a la consolidacién y expansion de la escuela de posgrado y el fuerte impulso a la
capacitacion de alto nivel del personal docente, que ha sido un sello caracteristico de
nuestra institucion, no interrumpida por las sucesivas administraciones del claustro

universitario.

Después de treinta afos de vigencia de la Ley N° 23733 y nuestro estatuto, a la
promulgacién de la actual Ley Universitaria N° 30220, la comunidad universitaria y el
contexto sociocultural espera que se formule y promulgue una nueva norma que permita la
convivencia, desarrollo y practica de la democracia que son fines primordiales en el
funcionamiento de una institucién de educacion superior universitaria de calidad, abierta a
su sociedad, a la busqueda de alcanzar alianzas de cooperacién interinstitucionales con
entidades similares nacionales y extranjeras, asi como con entidades productivas de bienes
y servicios del pais, al igual que con organizaciones sociales de la region, de la nacion y del

exterior.

Con la Ley Universitaria N° 30220 el estatuto que presentamos recoge las expectativas de
los integrantes de la asamblea estatutaria, animados en el disefio de una institucién que
busca la calidad, en todas las actividades que emprenda; en el acrecentamiento del
conocimiento; en la innovacién, adaptacién y difusion de tecnologias que permitan contribuir
al desarrollo sostenible de la region y el pais; finalmente, en el desarrollo de las diversas

expresiones culturales de la region punena.

En este estado de cosas, tomando en consideracién la visiébn que busca alcanzar la
universidad, de constituirse en una institucion de excelencia sustentada en la calidad

académica y acreditada, consolidandose como pionera y lider de la region surandina del
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pais formando profesionales y posgraduados competitivos con liderazgo en el desarrollo de
la ciencia, tecnologia y humanidades, que permita cumplir su mision, proporcionando a la
sociedad los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica, mediante la proyeccion
social, extension cultural y responsabilidad social universitaria, propiciando la revaloracion
cultural, conservacion del ambiente y el desarrollo sostenido de la region y del pais; la
asamblea estatutaria ha tomado conocimiento y debatido las propuestas de articulados

formulados por las comisiones de trabajo conformadas al inicio de las sesiones plenarias.

El resultado alcanzado es el presente estatuto que guiara el desenvolvimiento de la
universidad en los proximos afos, fruto de un alturado debate de los asambleistas, quienes
han buscado el interés institucional y social en beneficio de nuestra region y el pais.

Puno, abril de 2015.

LA ASAMBLEA ESTATUTARIA

Pag. x



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

A

Universidad Nacional dol Altiplanc - Puno

Puna, 10 de abl dol 2015

EIOFICIO N® 187-2015-AE-UNA {16-04-2015), cursado por el Presidente de |a Asamblea Estatulaia; y, o MEMORANTURM N
174-2015-36-UNA (07-04-2015) smilido por Secrelaria General de esta Casa Superior da Estudics, pedeides & i promulgacion
dal nusve Estatuln de ls UNA-Pung;

CONSIDERANDO:

{Jue, en el maroo de la Ley Universitaria N® 30220, la Asamblea Estsluteria de la Universidad Macionel del Aliplana - Puno
nominada segin RESOLUCION PRESIDENCIAL N* 005-2014-CEUTA-UNA-PUND y RESOLUCION RECTORAL N° 4043-
2014-RUNA, ha radacisdo el ESTATUTO de la Universided Macional del Aliplana — Puno que consta de 05 Thulos, 345
Brticulos, 20 Disposiciones Complemantarias y Transilonss, 03 Disposicones Finaies y 01 Disposiciin Derogaliva, of misma que
ha sido aprobado de conformidad con o acuerdo cel Pleno de la Asamblea Estatutada y medianie RESOLUCION DE
ASAMBLEA ESTATUTARIA N* 005-2015-AE-UNA d fecha 06 ds sodl ol 2015;

e, mediantz RESOLLICION DE ASANBLEA ESTATUTARIAN® (07-2015-AE-UNA da fecha 05 de bl del 2015, se pomuiga
&} Estatin da ba Unlversidad Nacional del Alplano - Pumor

Cum, conforme & la ranscnpedtn contenida en ef MEMORANDUM N 174-2016-SG-LINA (07-04-2015), &n reunidn planade ios
mismibros dal Conssio Universilario Bevado @ cabo el dia 07 de sbeil de! oo que ronscure, s= oma conocimento del nueve
Ecialulc da neia Casa Superior de Estudios, promulgade & 06 da sbril de! 2015; sienda necasaric par consiguients, 13 emision
dal contespondssnta aclo administrative;

Estando & ks documentaain suslenialoda que forma parte de la presenis Rasalucitin: y,

En usa de ks slribucionss que fa Ley Universtaria N* 30220 y la Resthicion de Asamblea Universitria N® 18-2015-AU-UNA,
consfieren al Rectorado de esta Universidad;

SE RESUELVE:

Aniicuie Primers - TOMAR CONOCIMIENTO OFICIAL, da nusvo ESTATUTC de la Universidad Neciona dal Altiplanc - Puna,
aprobada p;l'REEﬁLLIChﬁI‘IDE ASAMBLEA ESTATUTARIA N* D05-2015-8E-UNA y promulgado el dia 05 de abril de| 115
modiante RESCLUCION DE ASAMBLEA ESTATUTARIA N* D07-2015-AE-UNA, en &l maren d2 la Ley Unluersitaria N® 30230
guerpo normistive gus tomsta de 06 Tilulos, 345 Adicuos, 28 Dieposiciones Complemendarias y Trensiodas, 013 Disposicionas
Finales y 01 Disposicion Derogaliva, y forma parts da ka presente Resclucidn  Dispaniéndoss por consiguienie, el cumolimienis
e i procedimicnios que correspondan con'tona & ey,

Articalo Segundy - DISPONER, = cumpimienio y acelamienin de by presente Resolucion & kodas las degendencias o¢ e
Universidad Naconal def Altpiano - Puna.

SECRETARIO GENERAL

RETHELNION

* N s Avcheres Ulwal

* m Grimw (O OGRS 3P0

* e Seoretare G LB 1P, S o fivli e bt
pC - i

[Lh
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DVncversidad CNacional del Q‘;ﬂ?ﬁéwa - Yne tq'i;“*”r*
Resolucion Rectoral N °- 10430semona BT 4

[Funo, 03 da diciembre del 204

VISTOS:

Lot resultados de a8 slacooaes pars (8 Asamblas Ectabilarin de b Universedad Nacona del Atiplano - Puno; &0 la
represantacion de docantes y astudiantes

CONSIDERANDO:

Que, con fecta 08 deé jullo de: 2014, i sido promuipadn fa Loy Univensitena N* 30220, publicada en ol disra ofidal £ Peruan
el ole 09 da julio dal presanta afo, en cuya Primarz Disposicion Compiementana Transiiona rderido al proceso de adecuacion
del gebmma oa la universdad pibica, dispone que 8 loa 10 dias calendano de ia entrada en vigendca de is presants Loy, 18
conformTa an cada univarsided un Comila Becioral Linivorsiario Transitorio y Aukin0mo. inéegrada por res docemies
principales, dos doceniss asocisdos y un docents udliar, indos & empo complelo y dedicecin axchsna, que sean los més
enfiguos an sas respaciives caisponias, y por fres esfudienies, uno por cade Facdiod de l2= fres con mayor rdmean de
alumngs, queenes hayen aprobado coma minimo dnto semesires académicos ¥ ocupan o pimer uger en o promedio
ponderado de si Facultad,

Qug, score con ia normalive invacads, of Comaé Elecloral Unnersitario, Transiiorlo ¥ Axkinomo de-ests Casa Superior de
Estudos, consbiuida mediante RESOLUCION RECTORAL N* 2573 2014-R-UNA [22-07-20114) modificada por RESOLLICION
RECTORAL N™ 58201 4-R-LINA [04-08-2014), ha impliemeniedo la convocaiona i resbectivg proceso de Elsccionss, parsla

Asamblzs Estatutens de i Uniersidard Mecions del Punw en |l represaniaciin de docenles y estudiantes, confome
# Reglamanio y Cronogramn mshidos nar RECTORAL N® 3722-2014-F-UNA y RESOLUCION RECTORAL N”
38E0-204-R-LiNA;

Due, deconformidiad con o el 72 de la Ly Unhersitana N° 30200, o Conii Eleclorst Lnhversi o & aulbnoma ¥ 18 sncaiga o
organizar, conducr y contralar ios procesas sieciorales, asl oom da pronuncisse sobr 35 recsmaciones qua se presenian sus
fakios son inapelsbles

Q. por conslguienie, 8 Cormile Elactonal & uso de sus arbusinnes he proandido 2 amil b RESOLUCION PRESIDENCIAL N
D05-2014-CEUTA-UNAPUND fechads & 28 ds noviambie ded 2014, ke misma g i o, proclsma en el cargo de
represenianiss a 3 Akamidea Estatutans de s UNAFuno & os docenies y esiudiantes que s dalsls en @ pane resoluliva dal
presants acty adminisTative

GQue, por estas consideraciones; g6 conformicad con (e documentacdy susientndona que lorma parde de la oresente
Resclucin, en el marco de ks atibuclones que ks Ley Universitaria N* 30220 v ls Rescluclin da Asamblea Universiiara N
18- 201 4-ALLUNA, conBieran 3l Despacho Recioral de esta Casa Superior de Estudios,

SE RESUELVE:

Articulo Primerp- TOMAR CONOCIMIENTO ¥ RECONOCER OFICLALMENTE, la eleccdn y condormacion da la
ASAMBLEA ESTATUTARIA de la Universidad Nacional del Altiplano -= Puno, en la
representacion de DOCENTES, con'orme a's RESOLUCION PRESIDENCLAL N® 005-20714-CEUTA-LINA- PUNGD,
wmitida por sl Ceimild Electoral Undversitano Transitans y Autbnamo - UNA-Puna;'cuya nbming &8 i siguienta’

CATEGORTA PRINCIPAL i
N®  APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL / FACULTAD ]
01| CUENTAS ALVARADO, MARIO SERAFTN DE MINAS
LUCHA ECUCAC -

(03 PARRA YALDIVIA, WILFREDD DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES
04 CALMETLAIA ENRIOUE =~ | MEDICINA YETERINARIA ¥ Z00TSCHIA
05 AWLA wcio INGZHIERIA ECONDMCA
0F | ESPILLICO CHIGUE, ANTOMO CIENCIAS CONTABLES =
07 __ CURACK ARROYO_SLVIA DEA ERFERMETEL )

I PEDRD INGENIERIA ELECTRONIGA |
02 | MACHACA ARI PALLING _ CIEMCHAS OF LA COMUNICACION SOCIAL
17| MAGRIERA MARGH, VALERSAND JENOH MEDICINA VETERINARIA ¥ ZDOTECNIA
1 H!.’rTﬂ.E;EFF_JLI.iD INGEMIER A AC
12| VERA ALATRIETA, CIRO HERNAN WGENIER A QUIMICA

i
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WM&M ﬂ/i"fmam(f ded Cfﬂf?éézm - ‘;{?Mﬂ “‘H‘:’“-

LEDINA LEIVA, JAME.

_ | INGERIERIA T

_ ESCUELA PROFESIONAL | FACULTAD

JUETO VILCA. MALRGC
MOLINA DELGADD, CESAR SUGLISTD
MAMNZANEDA CABALS PETER JESUS

CECHTOLOGI

OERECHD

ZEGARAA IGARTE, SOLEDAD JACKELINE

m e S ks 4 LI L —-- - - e e S —
02 | BAAMCHA ESTAMISEAD LETRAS

63| BELZARI QUISSE, GERMAN %M@

[ SOCIOLOGT

05

1]

pr

CATEGORIA AUXILIAR - _ e
0t | CHURA YUPANGUI, ERNESTD JAVIER INGENIERIA AGRONOMICA

02 | IDME. LEQREL INGENEERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

13 _| PORTILLO MACHACA RAUL NGENIERIA ECONCMICA —

04| AZA GATES, EDGAR GREGORD WIEDICINA HUMANA

[N APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL / FACULTAD
|01 | CONDCRI CONDORI, RUBEN INGENIER[A D MINAS

00 | YANARIOO APAZA, ANGEL RAFAEL TURISWO

L0 | SURCD CCORIMANTS, NORMA METHT WA VETERINARIA Y ZDOTECHA
09 | HUAYAPA GONZALES, BORSIVAN | ODONTOLOGIA

05 | ZENTENO ENRIOUEZ SIONEY JOADUIN INGEMIERLE Gl

| 00 | DLARTE CHAVER ALAIN ELVIS INGENIERD: ECONOMITA
07 | VABAR HUATTA, ERIKA CIENCIAS CONT,

|08 | GOMEZEBACA ZAMITH SBALIL INGEMERIA DE SIETEMAS
&__Luytyﬁ@l_smm,ﬁ_mn = INGEMER|A CIViL

{10 | APATA MAMANL CESAR MOIEES N
11| APATA PACARA, HAROL GIAN-RANCD
12| TIPOHUMALLA, RONALD FREDY

Adilcula Coarig
Suparcr o2 Esludios.

-~ Disponer, & cumplimiants y acatamiento ce la presente Resolucion a 1cas ias dependancias de esta Casa
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Estatuto tiene como finalidad regular, en el marco de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, el régimen normativo de gobierno, la organizacién académica, de
investigacion y de responsabilidad social, asi como la organizacion administrativa y
economica de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-PUNO) y sus
organos de gobierno.

Los reglamentos de los procedimientos especiales deben actuar bajo los principios
que inspiran el presente estatuto, por lo establecido en la Constitucion Politica del
Peru, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Ley General de Procedimientos

Administrativos N° 27444 y otras normas conexas.

Articulo2.  Ambito de aplicacion

La UNA-PUNO se rige por el presente estatuto que constituye la norma fundamental
de autogobierno y por la normativa de desarrollo de este. Compete a los integrantes
de la comunidad universitaria y a los érganos de gobierno de la universidad cumplir y

hacer cumplir el presente estatuto.

CAPITULO |
UNIVERSIDAD

Articulo 3. La Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-PUNO)

La UNA-PUNO es persona juridica de derecho publico interno, autébnoma por
mandato de la Constitucion Politica del Peru; es una comunidad académica
orientada a la formacién profesional, a la investigacion cientifica y a la
responsabilidad social, con una clara conciencia de la realidad de nuestro pais
multicultural. Adopta el concepto de educacion de calidad como derecho

fundamental y de servicio publico esencial.
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La UNA-PUNO esta integrada por docentes, estudiantes y graduados, tiene su sede
principal en la ciudad de Puno. Sus centros experimentales, centros de produccion
de bienes y servicios, y programas académicos de extension se encuentran en la
region de Puno y en otras regiones del pais.

Articulo 4. Integracioén a redes de universidades

La UNA-PUNO se integra a redes universitarias interregionales, nacionales e
internacionales con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, para
brindar una formacion de calidad sustentada en la investigacion y en la formacion de
profesionales en el nivel de pregrado y posgrado. La integraciéon se alcanza

mediante la suscripcion y ejecucion de convenios interinstitucionales.

Articulo 5. Principios
Son principios de la UNA-PUNO:

51. Busqueda y difusién de la verdad.

52. Calidad académica.

5.3. Autonomia.

54. Libertad de catedra.

55. Espiritu critico y de investigacion.

5.6. Democracia institucional.

5.7. Meritocracia.

5.8. Tolerancia y libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

50. Pluralismo intercultural e inclusion, con igualdad de derechos vy
oportunidades.

510. Afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano.

5.11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

512. Creatividad e innovacion.

513. Internacionalizacion.

5.14. Elinterés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

5.15. Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.

516. Pertinencia de la ensefanza e investigacion con la realidad social.
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5.17.
5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.
Accesibilidad.

Integracion regional, nacional e internacional.

Preservacion, conservaciéon y defensa del ambiente.

Equidad de género.

Articulo 6. Fines de la UNA-PUNO
Son fines de la UNA-PUNO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
histérica, cientifica, tecnoldgica, cultural, deportiva y artistica de Ia
humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais,
en el marco de un modelo educativo fundado en valores para el
desarrollo.

Preparar y capacitar permanentemente a sus docentes dedicados a la
ensefianza, investigacion, extension, bienestar y proyeccioén social.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

Participar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.

Promover, realizar y difundir la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica, la creacién intelectual y artistica, con sentido de
responsabilidad social.

Difundir criticamente el conocimiento universal en beneficio de la
humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la regién y del
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6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible con altos criterios de
interdisciplinariedad en el ambito local, regional, nacional y mundial.
Servir a la comunidad y al desarrollo integral con perspectiva de
interculturalidad.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Fomentar la preservacion, conservacion y defensa del ambiente, desde
espacios académicos, de investigacién y de responsabilidad social.

Fomentar el emprendimiento y el liderazgo.

Articulo 7. Funciones de la UNA-PUNO
Son funciones de la UNA-PUNO:

71. Formacién profesional.
7.2. Investigacion.
7.3.  Responsabilidad ggcjal.
7.4 Educacion continua.
7.5. Contribuir al desarrollo humano.
7.6. Propiciar la inclusion social.
7.7. Las demas que le sefiale la Constitucion Politica del Peru, la ley, el estatuto
y normas conexas.
CAPITULO Il
AUTONOMIA Y TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA
Articulo 8. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a la UNA-

PUNO se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del

Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria y demas normas aplicables. Esta
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autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
institucion universitaria.

De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucidén universitaria, con atenciéon a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente
del régimen normativo.

Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el sefalamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas
acabada de la razdn de ser de la actividad universitaria.

Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de los sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo.

Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar vy
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de

generacion y aplicaciéon de los recursos.

Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNA-PUNO son responsables por el uso de los recursos de

la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa

correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede denunciar ante la
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), o

quien haga sus veces, la comision de actos que constituyan indicios razonables

de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria vigente.

La universidad acogera las recomendaciones que la Superintendencia Nacional

de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o quien haga sus veces, haga

llegar de oficio o a pedido de parte para el mejor cumplimiento de la ley y otras

normas reglamentarias.

Articulo 10.  Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria

El ejercicio de la autonomia en la UNA-PUNO se rige por las siguientes reglas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica o moral.

Los locales de la UNA-PUNO son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. Son inviolables. Su vulneracion acarrea responsabilidad de
acuerdo a ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo éste
ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo
cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el
accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia
universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de

las investigaciones a que hubiere lugar.
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Articulo 11.  Transparencia de la universidad

La UNA-PUNO tiene la obligacién de publicar en su portal electronico, en forma

permanente y actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

El estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Plan Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional
modificado, la actualizacidén de la ejecucion presupuestal y balances.
Relacién y numero de becas y créditos educativos disponibles y
otorgados en el afio académico.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos
de diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion, sus presupuestos y los gastos que genere.
Relacion de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segun
corresponda.

Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Conformacioén del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de
vida.

El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio
y escuelas profesionales.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a
las autoridades y docentes en cada categoria y por todo concepto.

Los demas que establezcan las disposiciones legales.

CAPITULO 1lI

CALIDAD, LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Articulo 12. Acreditacion
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El proceso de acreditacién de las universidades es voluntario; sin embargo, para la
UNA-PUNO es obligatorio y permanente, por cuanto es considerada referente para
las demas universidades publicas y se encuentra dentro del Programa de
Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Universidad Publica dispuesto en
la cuarta disposicion transitoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el cual tiene
como objetivo mejorar la calidad del servicio educativo y otros servicios que brinda la
universidad, mediante el cumplimiento de los criterios y estandares establecidos por

los organismos correspondientes.

Articulo 13. Procesos de licenciamiento, acreditacion y certificacion de la

UNA-PUNO

En la UNA-PUNO se desarrollan los siguientes procesos de licenciamiento,

acreditacion y certificacion:

13.1.  Licenciamiento y acreditacion nacional e internacional de todas las escuelas
profesionales y programas de segundas especialidades ofrecidas en cada
una de las facultades.

13.2. Evaluacion, licenciamiento y acreditacion de la calidad académica a nivel
nacional e internacional de los programas de maestria y doctorado bajo
responsabilidad directa de las unidades de posgrado de las facultades en
coordinacion con la escuela de posgrado.

13.3. Certificacion de laboratorios, centros experimentales, centros de producciéon
de bienes y servicios, asegurando la calidad de sus procesos.

13.4. Acreditacion de la calidad de la gestion administrativa de la universidad y de

todas sus dependencias.

Articulo 14.  Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion

El proceso de evaluacion, licenciamiento, acreditacion y certificacion es dirigido por
la Oficina de Calidad Licenciamiento y Acreditacion, dependiente del rectorado. Esta
a cargo de un docente principal con grado de doctor y capacitado en el area,
propuesto por el rector y ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de
cuatro (04) anos, debiendo informar su labor anualmente a esta instancia para su
ratificacion o remociéon. El reglamento que se formule debe contemplar la

organizacion y competencias de esta oficina.
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Articulo 15.  Certificacion

El proceso de Certificacion corresponde al control de calidad de los procesos y
equipamientos de la institucion para garantizar la eficacia y eficiencia de los servicios
ofrecidos a la comunidad universitaria. Este proceso debe llevarse a cabo con
instituciones nacionales o extranjeras con prestigio reconocido en certificacion.

La eleccién de una entidad certificadora nacional o extranjera de prestigio sera
determinada de acuerdo a las normas administrativas publicas, en coordinaciéon con
las escuelas profesionales y la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion. La
periodicidad y renovacion de la certificacion dependera del cumplimiento de los

estandares nacionales o extranjeros.

Articulo 16. Soporte para el licenciamiento
La UNA-PUNO provee el soporte econdmico y logistico para lograr el licenciamiento
institucional, el licenciamiento y la acreditacion de las escuelas profesionales, asi

como de los planes de mejora continua.

Articulo 17. Estandares para los programas de Posgrado
Los programas de maestria y doctorado que ofrecen las unidades de posgrado de
las Facultades de la UNA-PUNO se disefian, ejecutan y evaluan de acuerdo a los

estandares nacionales e internacionales de licenciamiento y acreditacion.

Articulo 18. Cumplimiento de los estandares de las unidades de posgrado

El cumplimiento de estas disposiciones es responsabilidad de la Oficina de Calidad,
Licenciamiento y Acreditacién. El proceso se desarrolla a través de normas y
procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, de acuerdo al plan
estratégico de la universidad. La gestibn con buenos resultados en materia de
licenciamiento y acreditacién, sera el principal criterio para la asignacion de recursos
directamente recaudados por la universidad.

Articulo 19. Crédito tributario
El crédito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se
establezcan, se otorga en mérito al cumplimiento del proceso de acreditacion, de

acuerdo a la normativa aplicable.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

Articulo 20. Organizacion del régimen académico

La UNA-PUNO organiza y establece su régimen académico en la formaciéon de
pregrado y posgrado por facultades; estas comprenden:

20.1. Departamentos académicos.

20.2. Escuelas profesionales.

20.3. Unidades de investigacion.

20.4. Unidades de posgrado.

20.5. Unidades de segunda especialidad.

20.6. Unidades de tutoria.

20.7. Unidades de responsabilidad social.

20.8. Centros experimentales.

Articulo 21.  Institutos de investigacion

La UNA-PUNO debe contar con institutos de investigacion en ciencia, humanidades,
tecnologia e innovacion, los cuales estan integrados a las unidades de investigacion
de las diferentes facultades. La existencia de institutos de investigacion en la
universidad se considera un criterio favorable para el proceso de licenciamiento y

acreditacion de la calidad del servicio educativo.

Articulo 22. Escuela de Posgrado de la UNA-PUNO
La UNA-PUNO cuenta con una escuela de posgrado, que incluye a las unidades de

posgrado de las diferentes facultades.

SUB CAPITULO |
FACULTADES, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 23. Definicion de las facultades
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Las facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion.

Estan integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 24. Departamentos académicos

Los departamentos académicos, o los que hagan sus veces, son unidades de
servicio académico que reunen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad
de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y
preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las escuelas
profesionales. Cada departamento se integra a una facultad sin perjuicio de su

funcién de brindar servicios a otras facultades.

Articulo 25. Direccion del departamento académico

La direccidén del departamento académico esta dirigida por un director, elegido entre
los docentes principales, por los docentes ordinarios pertenecientes al departamento
de la facultad para un periodo de dos (02) afios. Puede ser reelegido solo por un
periodo inmediato. Su eleccién es ratificada por el Consejo de Facultad y por el

Consejo Universitario.

Articulo 26. Vacancia del Director de Departamento Académico
Las causales de vacancia del cargo de Director de Departamento Académico estan

estipuladas en el reglamento respectivo.

Articulo 27. Escuela profesional

La escuela profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del
disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacién para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado

académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 28. Director de la escuela
La direccion de las escuelas profesionales esta dirigida por un director, designado
por el Decano entre los docentes principales con grado de doctor en la especialidad

de la escuela correspondiente. Su designacién es ratificada por Consejo de Facultad
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y Consejo Universitario. De no existir docentes con los requisitos mencionados, el
Decano designara entre los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva o tiempo

completo con mayor grado académico afin a su escuela.

Articulo 29. Vacancia del Director de Escuela
Las causales de vacancia del cargo de Director de Escuela Profesional estan

estipuladas en el reglamento respectivo.

Articulo 30. Facultades, escuelas y departamentos de la universidad
La UNA-PUNO cuenta con las siguientes facultades, departamentos y escuelas:
30.1 Facultades:

Facultad de Ciencias Agrarias.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Facultad de Ingenieria Econdmica.

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas.

Facultad de Enfermeria.

Facultad de Trabajo Social.

Facultad de Ingenieria de Minas.

Facultad de Ciencias Sociales.

Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Facultad de Ingenieria Estadistica e Informatica.

Facultad de Ingenieria Geoldgica y Metalurgica.

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

Facultad de Ingenieria Quimica.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ingenieria Agricola.

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura.

Facultad de Medicina Humana.

Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, Electronica y Sistemas.

30.2. Departamentos académicos

Departamento Académico de Ingenieria Agronémica.
Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.
Departamento Académico de Ingenieria Topografica y Agrimensura.

Pag. 12



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

Departamento Académico de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Departamento Académico de Ingenieria Economica.
Departamento Académico de Ciencias Contables.
Departamento Académico de Administracion.

Departamento Académico de Enfermeria.

Departamento Académico de Ingenieria de Minas.
Departamento Académico de Trabajo Social.

Departamento Académico de Antropologia.

Departamento Académico de Sociologia.

Departamento Académico de Comunicacién Social.
Departamento Académico de Turismo.

Departamento Académico de Humanidades.

Departamento Académico de Biologia.

Departamento Académico de Educacion Secundaria, Primaria e Inicial.
Departamento Académico de Educacion Fisica.

Departamento Académico de Derecho.

Departamento Académico de Ingenieria Estadistica e Informatica.
Departamento Académico de Ingenieria Quimica.
Departamento Académico de Medicina Humana.
Departamento Académico de Odontologia.

Departamento Académico de Nutricion Humana.
Departamento Académico de Ingenieria Geoldgica.
Departamento Académico de Ingenieria Metalurgica.
Departamento Académico de Ingenieria Civil.

Departamento Académico de Arquitectura.

Departamento Académico de Fisico Matematicas.
Departamento Académico de Ingenieria Agricola.
Departamento Académico de Ingenieria Electronica.
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

30.3 Escuelas profesionales:
Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica.
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

Escuela Profesional de Ingenieria Topografica y Agrimensura.
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Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.

Escuela Profesional de Ciencias Contables.

Escuela Profesional de Administracion.

Escuela Profesional de Enfermeria.

Escuela Profesional de Trabajo Social.

Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

Escuela Profesional de Sociologia.

Escuela Profesional de Turismo.

Escuela Profesional de Antropologia.

Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién Social.
Escuela Profesional de Arte.

Escuela Profesional de Biologia.

Escuela Profesional de Educacion Secundaria.
Escuela Profesional de Educacion Fisica.

Escuela Profesional de Educacion Primaria.

Escuela Profesional de Educacion Inicial.

Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica e Informatica.
Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica.

Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica.
Escuela Profesional de Derecho.

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

Escuela Profesional de Nutricion Humana.

Escuela Profesional de Odontologia.

Escuela Profesional de Ingenieria Agricola.

Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo.
Escuela Profesional de Ciencias Fisico — Matematicas.
Escuela Profesional de Medicina Humana.

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica.
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica.

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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Articulo 31.  Creacion de facultades y escuelas profesionales

La UNA-PUNO puede crear nuevas facultades y escuelas profesionales que se
sustenten en un sodlido estudio de mercado, que cuenten con un curriculo que
cumpla los estandares de calidad nacional e internacional, con la aprobacion de la
Asamblea Universitaria y los requisitos que establece la ley.

La creacidn de facultades y escuelas profesionales se realiza de acuerdo a los

estandares establecidos por la SUNEDU o quien haga sus veces.

SUB CAPITULO Il
UNIDADES DE LAS FACULTADES

Articulo 32. Unidad de Investigacion de la Facultad

La Unidad de Investigacion de la Facultad es la encargada de definir y disenar las
areas y lineas de investigacion en coordinacion con el Vicerrectorado de
Investigacion. Integra las actividades de investigacion de la facultad. La unidad de
investigacion esta conformada por docentes ordinarios, extraordinarios, contratados
y estudiantes. Esta dirigida por un docente ordinario con grado de doctor, elegido por
el Consejo de Facultad, entre una terna propuesta por el decano, por un periodo de

dos (02) afios; puede ser reelegido sélo por un periodo inmediato.

Articulo 33. Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la encargada de integrar las actividades de posgrado de
la facultad. Esta conformada por los docentes, con grado de maestro o doctor de la
facultad. Esta dirigida por un docente con grado de maestro o doctor, segun
corresponda y es designado por el Decano entre los docentes por un periodo de dos
(02) afos; puede ser renovada su designaciéon por un periodo inmediato. Es

ratificado por el Consejo de Facultad.

Articulo 34. Unidad de la Segunda Especialidad
La Unidad de Segunda Especialidad de la facultad es la encargada de proponer,
gestionar y administrar las segundas especialidades profesionales. Esta integrada

por docentes con especialidad en el area, provenientes de los departamentos
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académicos de la facultad o de otras facultades que colaboran con dichas
especialidades.

Esta dirigida por un docente ordinario con grado de maestro o doctor en la
especialidad, elegido por el Consejo de Facultad, por un periodo de dos (02) afios.
Puede ser reelegido sélo por un periodo inmediato.

En el caso del residentado médico se rige por sus propias normas.

Articulo 35. Unidad de Tutoria

La Unidad de Tutoria de la facultad es la encargada de planificar, organizar, ejecutar
y evaluar con los docentes de la escuela profesional, el programa de
acompafamiento y orientacion personalizada a los estudiantes, con la finalidad de
mejorar su desarrollo personal de manera continua en el logro de sus competencias
académicas, personales y profesionales.

Esta a cargo de un director que es docente ordinario, por un periodo de dos (02)
afos, es elegido entre los docentes de la escuela profesional y ratificado por
Consejo de Facultad. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato. Cada

escuela profesional tiene un coordinador en esta area.

Articulo 36. Unidad de Responsabilidad Social

La Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad esta encargada de la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la facultad en la sociedad, debido al ejercicio
de su funcidon académica, de investigacion, de servicio, de extension y participacion
en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. Coordina sus
acciones con el director de responsabilidad social de la universidad. Esta dirigida por
un docente ordinario por un periodo de dos (02) anos, es propuesto por el decano y
ratificado por Consejo de Facultad. Puede ser reelegido solo por un periodo

inmediato.
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CAPITULO V
REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 37. Lineamientos

La formacién profesional en la UNA-PUNO se sustenta en los siguientes

lineamientos:

37.1  Afirmacién de la personalidad y vocaciéon del estudiante para su plena
realizacion intelectual.

37.2  Sodlida base cientifica y tecnologica.

37.3 Vision integral de las areas de ciencias biomédicas, ciencias de la ingenieria,
ciencias sociales y ciencias econdmico empresariales.

37.4  Formacion humanistica, cientifica, cultural, deportiva y de responsabilidad

social con el ambiente y la sociedad.

Articulo 38. Régimen de estudios de pregrado

Los curriculos de las escuelas profesionales que oferta la UNA-PUNO son de
sistema semestral, por créditos, flexible y por competencias. Pueden ser en la
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, disefiados de acuerdo a los
enfoques pedagdgicos y a la concepcion de la educacion universitaria expresados
en el Proyecto Educativo Universitario. Son conducidos por una comision especial
presidida por el Director de la Escuela Profesional y reconocida por Resolucion de

Decanato. Su elaboracion es responsabilidad de los docentes.

Articulo 39. Duracion de los estudios

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, especificos y de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (05) afios. Se realizan en un
maximo de dos (02) semestres académicos por afio. Cada semestre constituye un

ciclo.

Articulo 40. Periodo lectivo
El periodo académico del semestre tiene una duracion de diecisiete (17) semanas,
incluyendo las evaluaciones. Se ejecuta en los meses de marzo a diciembre, en el

que se desarrollan las competencias genéricas y competencias profesionales a
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través de actividades académicas. Excepcionalmente se podra ejecutar en un
periodo distinto conforme a la naturaleza de algunas escuelas.

Articulo 41. Horarios

Los horarios deben ser elaborados por bloques semestrales y publicados antes de la
matricula, especificando el nombre del docente del curso. Son inamovibles bajo
responsabilidad de los directores de escuela profesional. Excepcionalmente se
autorizaran otros horarios que incluyan fin de semana, previa justificacion técnico

pedagdgica. La hora pedagdgica efectiva es de cincuenta (50) minutos.

Articulo 42.  Perfil
La formacion profesional se basa en el perfil del ingresante, egresado y profesional,
de acuerdo con el analisis funcional de la carrera profesional y el curriculo de cada

escuela.

Articulo 43. Crédito académico de pregrado

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes
para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales se define
un crédito académico semestral como equivalente a un minimo de dieciséis (16)

horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Articulo 44. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje considera los siguientes criterios: evidencias de
desempefio, conocimientos y productos de las competencias previstas. La nota
minima aprobatoria es de once (11) en funciéon a matrices de evaluacion que cada
docente debe disefar y presentar en los silabos de los componentes curriculares a
Su cargo.

La evaluacién de evidencia de desempefio tiene mayor ponderado en relacion a las
evidencias de conocimientos y de productos de aprendizaje, las mismas que se

estableceran en el reglamento correspondiente.

Articulo 45. Cronograma de actividades académicas
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El Consejo Universitario aprueba, con debida anticipacion, el cronograma de
actividades académicas para el siguiente afilo/semestre académico, a propuesta del

Vicerrectorado Académico.

Articulo 46. Directiva académica

La directiva académica establece las normas y procedimientos que regulan las
actividades de formacién profesional y los sistemas de evaluacion, en el marco del
Proyecto Educativo Universitario de la UNA-PUNO, asi como lo establecido en el

presente estatuto.

Articulo 47. Disefno Curricular

Las escuelas profesionales disefian y actualizan sus estructuras curriculares o
curriculos de acuerdo a las demandas sociales, culturales y de politicas educativas
regionales y nacionales que contribuyan al desarrollo del pais, recogiendo las
exigencias de los estandares de licenciamiento y acreditacion y del Proyecto
Educativo Universitario de la UNA-PUNO. Determinan orientaciones curriculares
para el otorgamiento del grado de bachiller en la especialidad respectiva y el titulo
profesional.

471. Los estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor
de treinta y cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacién
integral de los estudiantes.

47.2. | os estudios especificos y de especialidad de pregrado
Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la
profesion y especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe
tener una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.
Cada escuela profesional determina en su estructura curricular la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus
especialidades.

Articulo 48. Moddulos de competencia ocupacional y/o profesional
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Todas las escuelas profesionales de la UNA-PUNO incorporan en sus estructuras
curriculares médulos de competencia ocupacional y/o profesional, de manera tal que
a la conclusion de los estudios de dichos médulos permitan obtener una certificacion
progresiva para facilitar al estudiante su incorporaciéon al mercado laboral. Para la
obtencién de dicha certificacion el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto

que demuestre la competencia alcanzada.

Articulo 49.  Evaluacioén y actualizacion de la estructura curricular

El curriculo se debe actualizar cada tres (03) aflos o cuando sea conveniente,

segun los avances cientificos y tecnolégicos, conforme al reglamento.

Articulo 50. Ensefanza del idioma extranjero o nativo

La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de
una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los

estudios de pregrado.

Articulo 51.  Cursos Electivos

Algunos cursos electivos pueden llevarse indistintamente en las facultades de la
UNA-PUNO y/o en las universidades de las redes interregionales, dependiendo de la
escuela profesional correspondiente que reconocera los créditos asignados a dichas
asignaturas. Se podra incorporar hasta doce (12) créditos de libre disponibilidad

procedentes de una universidad acreditada.

Articulo 52. Convalidacién de cursos en Universidades Extranjeras
Con la finalidad de facilitar la internacionalizacién de la universidad, los cursos
desarrollados en universidades extranjeras son convalidados con el total de los

créditos correspondientes en las escuelas profesionales.

Articulo 53. Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado conducen a diplomados, maestrias y doctorados. Estos

se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:
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53.1. Diplomados de posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos.

53.2. Maestrias: Estos estudios pueden ser:

53.2.1. Maestrias de especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional.

53.2.2. Maestrias de investigacion o académicas: Son estudios de
caracter académico basados en la investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y
el dominio de un idioma extranjero.

53.3. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto
nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el
dominio de dos (02) idiomas extranjeros, uno (01) de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

La escuela de posgrado de la UNA-PUNO en su reglamento determina los

requisitos y exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos

estudios se cursan, en coordinacion con las unidades de posgrado de las

facultades.

Articulo 54. Grados académicos y titulos

La UNA-PUNO otorga, a nombre de la Nacion, los grados académicos de bachiller,
maestro y doctor; asi como los titulos profesionales y los titulos de segunda
especialidad profesional.

Las escuelas profesionales acreditadas consignan tal condicion en el titulo a otorgar.
Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen

por lo dispuesto en la Ley Universitaria vigente.

Articulo 55. Requisitos de los grados y titulos
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La obtencidn de grados vy titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas

establecidas por la UNA-PUNO en sus reglamentos respectivos. Los requisitos

minimos son los siguientes:

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

Grado de bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi
como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Titulo profesional: requiere del grado de bachiller y la aprobacion de una tesis
o trabajo de suficiencia profesional de tres (03) afios de desempefio en el
area. Las escuelas profesionales de la UNA-PUNO acreditadas pueden
establecer modalidades adicionales. El titulo profesional de la UNA-PUNO
solo podra otorgarse a estudiantes que hayan obtenido previamente el grado

de bachiller en esta casa de estudios.

Titulo de segunda especialidad profesional: se requiere contar con la
licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios
con una duracion minima de dos semestres académicos y un contenido
minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un
trabajo académico. En el caso de residentado médico se rige por sus propias
normas.

Grado de maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (02)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de doctor: requiere haber obtenido el grado de maestro, la aprobacién
de los estudios respectivos con una duracién minima de seis (06) semestres
académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de
una tesis de maxima rigurosidad académica, de caracter original, asi como el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno (01) de los cuales puede ser

sustituido por una lengua nativa.

Articulo 56. Formacion continua

La UNA-PUNO desarrolla programas académicos de formaciéon continua, con la
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finalidad de actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teoricos y
practicos de una disciplina, o desarrolla y actualiza determinadas habilidades vy
competencias de sus egresados. Estos programas se organizan bajo el sistema de
créditos. A la finalizacion del programa se otorga la certificacion respectiva, debiendo
para ello obtener una nota aprobatoria. No conducen a la obtencién de grados y

titulos.

Articulo 57. Educacién a distancia

La UNA-PUNO desarrolla programas de educaciéon a distancia, basados en
entornos virtuales de aprendizaje.

Los programas de educacién a distancia deben tener los mismos estandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacion.

Para fines de homologacion o revalidacion, en la modalidad de educacién a
distancia, los titulos o grados académicos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

Los estudios de pregrado de educacién a distancia no pueden superar el 50% de
créditos del total de la carrera bajo esta modalidad. Los estudios de maestria y
doctorado no podran ser dictados exclusivamente bajo esta modalidad. La
SUNEDU autoriza la oferta educativa en esta modalidad para la UNA-PUNO

cuando conduce a grado académico_

CAPITULO VI
INVESTIGACION Y VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 58.  Funcion de la investigacion

La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la UNA-PUNO, que
la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad con especial énfasis en

la realidad regional y nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en
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la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion

nacional o internacional, creadas por las instituciones publicas o privadas.

Articulo 59. Actividad de la investigacion

La investigacion es una actividad inherente a la docencia universitaria y es
fundamental en la formacién académica - profesional de los estudiantes, se realiza
en cada facultad a través de sus unidades de posgrado, unidades de investigacién e
institutos de investigacion, en las modalidades y con los mecanismos que establezca

el Reglamento de Investigacion de la universidad.

Articulo 60. Obligatoriedad de la Investigacion.
La investigacidn es de caracter obligatorio para los docentes de la UNA-PUNO y se
considera para efectos de ratificacion, en la categoria correspondiente y para los

procesos de promocion, conforme lo establecen los respectivos reglamentos.

Articulo 61. Financiamiento de la Investigacion

La UNA-PUNO accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de
su desempefio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia de
gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos
pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores mediante el
otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los investigadores de la
universidad.

Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades publicas y privadas para
la transferencia de capacidades institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre

otros.

Articulo 62. Fuentes de financiamiento
El financiamiento para proyectos de investigacion a investigadores, transferencias
tecnologicas, implementacién de laboratorios, publicaciones y fuentes de

informacion provienen de las siguientes fuentes:
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62.1. Transferencias ordinarias especificas del tesoro publico.

62.2. Transferencias de canon, sobre canon, recursos determinados y regalias,
conforme a ley.

62.3. De un minimo del 5% del total de los Recursos Directamente Recaudados
(RDR) de la universidad.

62.4. Fondos provenientes de contratos, convenios, donaciones y fondos
concursables.

62.5. Fondos provenientes de obras por impuestos, y

62.6. Otras fuentes.

Articulo 63.  Organo universitario de investigacién

El 6érgano de investigacion de la UNA-PUNO esta compuesto por:

63.1. El Vicerrectorado de Investigacion.

63.2. El Consejo Consultivo de Investigacion.

63.3. La Direccion de los institutos de investigacion de la universidad.
63.4. La Direccion General de Investigacion.

63.5. La Direccion de Emprendimiento Empresarial.

Articulo 64. Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel, en el ambito de la
investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacién de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de
las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la

empresa y las entidades del Estado.

Articulo 65. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion

Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

65.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la UNA-PUNO.

65.2. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el estatuto de la UNA-PUNO.
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65.3.

65.4.

65.5.

65.6.

65.7.

65.8.

65.9.

65.10.

65.11.

65.12.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones, asi como su publicacion en revistas indizadas.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades vy
organismos publicos o privados.

Promover la generacidn de recursos para la universidad a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, mediante la obtencion de regalias por patentes
u otros derechos de propiedad intelectual.

Apoyar las actividades de investigacion de las escuelas profesionales,
facultades, unidades de posgrado, institutos de investigacion y dependencias
de su competencia.

Canalizar la cooperacion con el Estado, por iniciativa propia o por encargo
de este y el desarrollo de proyectos de investigacion que contribuyan a
resolver los problemas de la regidn y del pais.

Promover el uso de plataformas de investigacidon y comunicacion para la
realizacion de proyectos de investigacién entre los investigadores de la UNA-
PUNO vy sus pares en otras universidades o entidades de investigacion
nacional o extranjeras, publicas o privadas.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Direccion General de
Investigacion y todas sus dependencias.

Impulsar la creacion de Institutos de Investigacion y supervisar su
funcionamiento.

Promover el intercambio, estancias, pasantias y movilidad de docentes,
investigadores y estudiantes de la UNA-PUNO con otras universidades y
entidades de investigacion o empresariales, nacionales e internacionales, en
colaboracion con el Vicerrectorado Académico.

Las demas atribuciones que el estatuto o la ley le asignen.

Articulo 66.  Areas de investigacion

Las areas de investigacion de la UNA-PUNO, son:

66.1.
66.2.
66.3.

Ciencias sociales.
Ciencias de la ingenieria.

Ciencias biomédicas.

Pag. 26



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

66.4. Ciencias econdmicas empresariales.

Articulo 67. Cooperacion con el Estado
La UNA-PUNO coopera con el Estado realizando, por iniciativa propia o por encargo
de este, de acuerdo con sus posibilidades, proyectos de investigacion que

contribuyan a atender los problemas de la region o del pais.

Articulo 68. Relacion con organismos de investigacion

La UNA-PUNO se relaciona a través del Vicerrectorado de Investigacion con los
organismos encargados que formulan la politica nacional de ciencia y tecnologia con
fines de aportar y recibir experiencias, asi como obtener financiamiento para sus

proyectos de investigacion.

Articulo 69.  Presupuesto de investigacién de la UNA-PUNO

La UNA-PUNO incluye, dentro de su presupuesto, una partida destinada a financiar
las actividades de investigacion. Esta a su vez, esta contenida en el programa anual
de financiamiento de proyectos de investigacion formulado por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 70. Recursos por convenios de investigacion

Los recursos que generen las investigaciones por servicios prestados a terceros, a
través de convenios y/o donaciones, forman parte del presupuesto general de la

universidad destinados a la investigacion.

Articulo 71.  Investigacion y Curriculo
La investigacion es parte integrante del curriculo de formacion profesional de

pregrado y programas de posgrado.

Articulo 72.  Consejo Consultivo de Investigacion

El Consejo Consultivo de Investigacidon es el érgano de consulta del Vicerrectorado
de Investigacion y esta integrado por el Vicerrector de Investigacion, quien lo
preside, el Director de los institutos de investigacion de la universidad, el Director
General de Investigacion, el Director de Emprendimiento empresarial y los directores
de las unidades de investigacion de las facultades. El Consejo Consultivo se reune

cuando lo convoque el Vicerrector de Investigacion.
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SUB CAPITULO UNICO
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 73.  Direccion General de Investigacion

La Direcciéon General de Investigacion de la universidad gestiona, administra,
supervisa y evalua la investigacion institucional, dependiendo jerarquicamente del
Vicerrectorado de Investigacidon. Esta dirigida por un docente investigador principal
ordinario que la preside, propuesto por el Vicerrector de Investigacion, ratificado por
el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afos. Puede ser ratificado por el
periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

La direccion general de investigacion cuenta con las siguientes oficinas:

73.1. Plataforma de investigacion y desarrollo

73.2. Planeamiento de investigacion y desarrollo

73.3. Promocion y desarrollo de la investigacion.

Articulo 74.  Direccion de los institutos de Investigacion

La Direccion de los Institutos de Investigacion gestiona, administra, supervisa,
coordina y evalua la investigacion desarrollada en los institutos de investigacion de
la universidad. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion. Esta
dirigida por un docente investigador ordinario principal, propuesto por el Vicerrector
de Investigacion, ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02)
afnos. Puede ser ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a
dedicacion exclusiva y de confianza.

La direccién de los institutos de investigacion cuenta con las siguientes oficinas:
74.1. Publicaciones cientificas

74.2. Megalaboratorios

Articulo 75. Financiamiento de los institutos de investigacion
La universidad destina un presupuesto para financiar las actividades de los institutos
de Investigacion de la universidad, previo proceso de concurso en concordancia con

la propuesta formulada por el Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 76. Convenios de investigacion
El Vicerrector de Investigacion promueve convenios con instituciones publicas y
privadas y gestiona donaciones con la finalidad de lograr presupuestos adicionales

para el financiamiento de las investigaciones.

Articulo 77.  Obligatoriedad de los institutos de investigacion
En la UNA-PUNO es obligatoria la existencia de, al menos, un instituto de
investigacion que incluye una o mas unidades de investigacion o unidades de

posgrado.

Articulo 78.  Direccion de emprendimiento empresarial

La UNA-PUNO considera, como parte de su estructura organica, la direcciéon de
emprendimiento empresarial, la misma que depende del Vicerrectorado de
Investigacion, el cual, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa y
creatividad de los estudiantes para la creacion de las micro y pequefias empresas de
propiedad de los estudiantes.

Cada facultad, a través de su unidad de emprendimiento brinda asesoria y
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Los érganos
directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por
estudiantes.

Su director es un docente ordinario, propuesto por el Vicerrector de Investigacion,
ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afos. Puede ser
ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y
de confianza.

La direccion de emprendimiento empresarial cuenta con las siguientes oficinas:

78.1. Gestion de planes de negocios

78.2. Gestion de la innovaciéon y emprendimiento

Articulo 79. Incubadora de empresas y obtencion de grados y titulos
La UNA-PUNO, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los
estudiantes para la creacion de pequenas y microempresas de propiedad de los

estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e
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instalaciones de la institucién. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de
la universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.

Los trabajos de investigacion, producto de la incubadora de empresas, pueden ser
utilizados para efectos académicos para la obtencidn de sus grados y/o titulos

académicos.

Articulo 80. Equipos de emprendimiento
Cada equipo de emprendimiento cuenta con el asesoramiento de un docente, el
mismo que sera propuesto por los estudiantes integrantes, ratificado en Consejo de

Facultad; puede contar con el apoyo de personal no docente.

Articulo 81. Iniciativas de emprendimiento empresarial

Las iniciativas de emprendimiento empresarial estan conformadas por estudiantes,
los cuales pueden pertenecer a dos (02) o mas escuelas profesionales de la UNA-
PUNO, quienes desarrollan ideas, ensayos, experimentos, prototipos y trabajos
inherentes a la naturaleza de sus empresas.

Articulo 82. Patentes y derechos de autor

El Vicerrectorado de Investigacion de la UNA-PUNO gestiona, ante el Instituto
Nacional de Defensa del Consumidor y de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) o la
que haga sus veces, las patentes presentadas por los docentes y estudiantes,
precisando el nombre de los autores, en concordancia con las normas que rigen la

propiedad intelectual y derechos de autor.

Articulo 83. Publicaciones financiadas por la UNA-PUNO

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la
UNA-PUNO, forman parte de su biblioteca virtual, reconociendo la autoria de las
mismas a sus autores.

En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe convenio con el autor
para el reparto de las utilidades, en funcion de los aportes entregados. En los demas
aspectos vinculados a esta materia se aplica la legislacidon vigente sobre derechos

de autor.
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Articulo 84. Regalias e invenciones de la UNA-PUNO

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNA-PUNO establecen
convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion los
aportes de cada una de las partes, otorgando a la universidad un minimo del 20% de
participacion. La universidad establece los procedimientos para aquellas invenciones
en las que haya participado un tercero, tomando en consideracién a los

investigadores participantes.

Articulo 85. Coordinacién con entidades publicas y privadas

La UNA-PUNO por intermedio del Vicerrectorado de Investigacion coordina
permanentemente con las entidades publicas, privadas e internacionales para la
atencion de la investigacion que contribuya a resolver los problemas de la region y
del pais. Establece alianzas estratégicas para una investigacion basica y aplicada.
Los proyectos de investigacién y desarrollo financiados por la UNA PUNO son
evaluados y seleccionados por ella. Los proyectos de investigacion y desarrollo
planteados por las instituciones publicas y privadas son financiados por dichas
entidades en convenio con la universidad.

Articulo 86. Centros experimentales

Los centros experimentales dependen de las facultades y desarrollan actividades en
las areas académicas o de investigacion de su especialidad, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion, con criterio interdisciplinario a fin de plantear
alternativas de solucién a los problemas locales regionales y nacionales. En estos
centros pueden desarrollar sus actividades los institutos de investigacion, en sus

lineas y areas de investigacion respectivas.

Articulo 87. Director de los centros experimentales

Los centros experimentales son dirigidos por un profesional de la especialidad,
propuestos por el respectivo Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo
Universitario por un periodo de dos (02) afios y puede ser reelegido para un periodo
inmediato; deben tener residencia en el centro. El Consejo Universitario evalua
anualmente la gestidén con fines de remocion o permanencia.

El reglamento determina los fines y funciones de estos centros.
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Articulo 88. Fundacién para el desarrollo universitario

La fundacién para el desarrollo universitario de la UNA-PUNO es una institucién sin
fines de lucro que tiene como finalidad la ejecucion de estudios, programas y
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, proyeccion social y extension
universitaria y de educacion superior para contribuir al desarrollo econémico y social
de la region y del pais.

TiTULO II
GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
ORGANOS DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 89. Organos de Gobierno de la UNA-PUNO

El gobierno de la UNA-PUNO es ejercido por los siguientes 6rganos:

89.1. La Asamblea Universitaria.

89.2. El Consejo Universitario.

89.3. El Rector.

89.4. Los Consejos de Facultad.

89.5. Los decanos.

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros habiles.

Los miembros de los Organos de Gobierno de la UNA-PUNO no reciben dietas, ni

pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicidn en contrario es
nula.

SUB CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 90. Asamblea Universitaria
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La Asamblea Universitaria es el 6rgano colegiado de mayor jerarquia en el gobierno

de la UNA-PUNO. Representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las

politicas generales de la universidad y esta constituida por:

90.1.
90.2.
90.3.
90.4.
90.5.

90.6.

90.7.

90.8.

El Rector, quien la preside.

Los vicerrectores.

Los decanos de las facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas facultades, en numero
igual al doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren
los incisos anteriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de
profesores principales, 30% de profesores asociados y 20% de profesores
auxiliares. El periodo de su representacion es por dos (02) afios.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado (maestria y
doctorado) que constituyen el tercio del numero total de los miembros de la
asamblea, en una proporcion de 90% de los primeros y 10% de los
segundos.

Los representantes estudiantiles de pre y posgrado deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado, los de pregrado, como minimo treinta y
seis (36) créditos y los de posgrado un semestre. El periodo de su
representacion es por dos (02) afios.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el
funcionamiento de dichos 6rganos.

El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto. El periodo de su representacién es por dos (02) afos.

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

La Asamblea Universitaria se reune en sesion ordinaria una vez por semestre y en

forma extraordinaria por iniciativa del rector o de quien haga sus veces o0 de mas de

la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de mas de la mitad de los

miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 91.  Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

91.1.

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.
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91.2.

91.3.

91.4.

91.5.

91.6.

91.7.

91.8.

91.9.

91.10.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos
dos tercios del numero de miembros, y remitir el nuevo estatuto a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o
a quien haga sus veces.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefaladas en la Ley Universitaria, a través de
una votacién calificada de dos tercios del numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la comision
permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la
Republica, a la SUNEDU o a quien haga sus veces.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de
facultades, escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales,
departamentos académicos, centros e institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU o a quien haga sus veces.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente

estatuto.

El Secretario General de la universidad y el Director General de Administracion

asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

La Asamblea Universitaria invita a cualquier miembro de la comunidad universitaria o

funcionarios administrativos de mas alto nivel, para informar sobre asuntos

inherentes a su cargo.

Pueden participar en calidad de invitados los representantes gremiales de docentes,

estudiantes y no docentes con derecho a voz, sin voto.
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SUB CAPITULOIII
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 92. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo o6rgano de gestion, direccion, ejecucion

académica y administrativa de la universidad. Esta integrado por:

92.1. El Rector, quien lo preside.

92.2. Los vicerrectores.

92.3. Un cuarto (1/4) del numero total de decanos, elegidos por y entre ellos,
debiendo asumir anualmente de manera rotativa y equilibrada.

92.4. El Director de la Escuela de Posgrado.

92.5. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio
del numero total de los miembros del consejo. Deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. El
periodo de su representacion es por dos (02) afios.

92.6. Un representante de los graduados, con voz y voto. El periodo de su
representacion es por dos (02) afios.

Podran participar en calidad de invitados los representantes gremiales de docentes,

estudiantes y no docentes con derecho a voz, sin voto.

El Secretario General de la universidad y el Director General de Administracion

asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario se reune una vez al mes, y extraordinariamente es

convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Los decanos que no integran el Consejo Universitario podran asistir en condicion de

invitados con derecho a voz, pero sin voto.

El Consejo Universitario invita a cualquier miembro de la comunidad universitaria o

funcionarios administrativos de mas alto nivel, para informar sobre asuntos

inherentes a su cargo.

Articulo 93.  Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
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93.1.

93.2.

93.3.

93.4.

93.5.

93.6.

93.7.

93.8.

93.9.

93.10.

93.11.

Aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar el Presupuesto General de la universidad, el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
correspondientes.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
facultades y escuela de posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o quien haga sus
veces.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad.
Asimismo, sefalar anualmente el numero de vacantes para el proceso
ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades, en concordancia
con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,

docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.
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93.12.

93.13.

93.14.

93.15.

93.16.

93.17.

93.18.

93.19.

93.20.

93.21.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Autorizar los viajes fuera del pais en comision de servicio del Rector y
vicerrectores, decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes,
funcionarios y estudiantes; asi también recibir los informes correspondientes.
Conocer y resolver asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades
universitarias.

Ratificar los curriculos de estudios que conducen a grado académico o al
titulo profesional, en los niveles de pregrado, posgrado y segunda
especialidad, aprobados por las facultades o la escuela de posgrado.
Aceptar donaciones de entidades nacionales y extranjeras.

Aprobar el cronograma de actividades académicas.

Aprobar becas de estudios, licencias por estudios y afio sabatico, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de la universidad.
Aprobar la condicion de docente investigador, extraordinario y otras
distinciones.

Otras que sefiale el estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones

de la universidad.

SUB CAPITULO 1l
RECTOR Y VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 94. Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UNA-PUNO. Tiene a su cargo y

a dedicacion exclusiva la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario

en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del presente

estatuto.
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Articulo 95. Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

95.1.
95.2.

95.3.

95.4.

95.5.

95.6.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peru o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (05) anos en la categoria.

Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya

cumplida.

Articulo 96. Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

96.1.

96.2.

96.3.

96.4.

96.5.

96.6.

96.7.

96.8.
96.9.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestiéon del Rector y el informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad.
Suscribir convenios con aprobacion del Consejo Universitario.

Las demas que le otorguen la ley y el presente estatuto.
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Articulo 97.  Vicerrectores
La UNA-PUNO cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de
Investigacion. Los vicerrectores apoyan al Rector en la gestion en las areas de su

competencia.

Articulo 98. Requisitos para ser Vicerrector
Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para

el cargo de Rector.

Articulo 99. Eleccion del Rector y vicerrectores

El Rector y los vicerrectores de la UNA-PUNO son elegidos por lista unica para un
periodo de cinco (05) afos, por votacion universal, personal, obligatoria, directa,
secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados
mediante la siguiente distribucion:

99.1. Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
99.2. Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.
La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del 60% de docentes
ordinarios y mas del 40% de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista
que haya obtenido el 50% por ciento mas uno (01) de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que
hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la
segunda vuelta se declara ganador al que haya obtenido el 50% mas uno (01) de los
votos validos.

El Rector y los vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funciéon o actividad publica o

privada.

Articulo 100. Ausencia temporal del Rector
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En caso de ausencia temporal, comision de servicios o licencia no mayor de

cuarenta y cinco (45) dias calendarios del Rector, asume el cargo el Vicerrector

Académico; en ausencia de este, el Vicerrector de Investigacion y en ausencia de

todos ellos el Decano mas antiguo del Consejo Universitario.

Articulo 101. Vicerrectorado Académico

Es el 6rgano de mas alto nivel después del Rectorado, en lo académico. Tiene a su

cargo la direccion, conduccién y gestion académica de la universidad.

Esta compuesto por:

101.1.
101.2.
101.3.
101.4.
101.5.

Consejo Consultivo Académico.
Direccién General Académica
Direccion General de Admision.
Direccidén de Bienestar Universitario.

Direccion de Bibliotecas.

El reglamento establecera las atribuciones y funciones de estas dependencias.

Articulo 102. Atribuciones del Vicerrector Académico

Son atribuciones del Vicerrector Académico:

102.1.

102.2.

102.3.

102.4.

102.5.

102.6.

Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
UNA-PUNO.

Promover y supervisar las actividades académicas con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas, en concordancia con la mision y vision
de la universidad.

Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Supervisar el proceso de admision a la UNA-PUNO en todas sus etapas y
modalidades.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Proyecto
Educativo Universitario, Plan Operativo Anual, Directiva Académica Anual, y
otros instrumentos de gestion académica.

Promover la actualizacion permanente de la tecnologia educativa y el

aseguramiento de la calidad de los procesos académicos en la UNA-PUNO.
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102.7. Conducir periédicamente la evaluacién de los docentes en coordinacién con
la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion Universitaria, facultades,
escuelas profesionales y unidades de posgrado.

102.8. Supervisar las actividades curriculares y extra curriculares.

102.9. Coordinar con las facultades los servicios de orientacion y tutorias para los
estudiantes.

102.10. Fortalecer el proceso de licenciamiento y acreditacion de las escuelas
profesionales de la UNA-PUNO.

102.11. Dirigir el Consejo Consultivo Académico

102.12. Refrendar diplomas y certificados.

102.13. Las demas atribuciones que el estatuto o la ley le asignen.

Articulo 103. Consejo Consultivo Académico

El Consejo Consultivo Académico es el organo de consulta del Vicerrectorado
Académico y esta integrado por el Vicerrector Académico quien lo preside, el director
general de admision, el director académico, el director de bienestar universitario y
director de bibliotecas, asi como los directores de escuelas profesionales vy
directores de departamentos académicos.

El Consejo Consultivo Académico se reune cuando lo convoque el Vicerrector

Académico.

SUB CAPITULO IV
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Articulo 104. Direccion General Académica
La Direccion General Académica es un érgano de asesoramiento encargada de

proyectar normas y directivas que permitan dirigir, supervisar y evaluar las
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actividades académicas de la universidad. Estda a cargo de un docente ordinario,
propuesto por el Vicerrector Académico y ratificado por el Consejo Universitario, por
un periodo de dos (02) afos. Puede ser ratificado para el periodo inmediato
siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

La Direccion General Académica cuenta con las siguientes oficinas:

104.1. Planeamiento Curricular y desempefio docente.

104.2. Supervision y Evaluacion Académica.

104.3. Registro y Archivo Académico.

104.4. Tutoria y Servicio Psicopedagdgico.

104.5. Estudios generales

Las cuales estan a cargo de un docente ordinario o personal no docente nombrado,
a tiempo completo. propuesto por el Vicerrector Académico y ratificado por el
Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado por el

periodo inmediato siguiente. Son cargos de confianza y a dedicacidn exclusiva.

Articulo 105. Estudios generales

Los estudios generales de las escuelas profesionales de la UNA-PUNO son
obligatorios; deben tener una duracion no menor de 35 créditos y deben estar
dirigidos a la formacion integral de los estudiantes. La oficina de estudios generales
esta a cargo de un docente ordinario principal, elegido por el Consejo Universitario,
por un periodo de dos (02) afos. Puede ser ratificado por el periodo inmediato

siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 106. Direccion General de Admision

La Direccion General de Admision es un érgano de apoyo del Vicerrectorado
Académico, encargado de planear, normar y asesorar los procesos de admision y
seleccién de postulantes de pregrado, posgrado, y segunda especializacion, asi
como de mantener actualizada la informacion de los procesos de admision. Esta a
cargo de un docente ordinario principal, designado por el Consejo Universitario
previa evaluacion de méritos. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.
Asesora y supervisa las acciones del centro preuniversitario (CEPRE UNA),
concurso de catedra y otros procesos de admision.

La Direccion General de Admision cuenta con las siguientes oficinas:
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106.1  Admision de pregrado.

106.2 Admision de posgrado

106.3 Admision de segunda especialidad.

Estas oficinas estan a cargo de un docente ordinario o personal no docente
nombrado, a tiempo completo. propuesto por el Vicerrector Académico y ratificado
por el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado
por el periodo inmediato siguiente. Son cargos de confianza y a dedicacion

exclusiva.

Articulo 107. Direccion de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario es la dependencia responsable de dirigir la
prestacion de servicios de asistencia social, medico primario, comedores; asi como
la recreacion y deportes para los estudiantes, docentes y personal no docente. Esta
a cargo de un docente ordinario principal, propuesto por el Vicerrector Académico y
ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) anos. Puede ser
ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de

confianza.

Articulo 108. Programas de bienestar y recreacion

La UNA-PUNO, conforme al Art. 126 de la Ley N°30220, Ley Universitaria, brinda a
los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso
lo amerite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades
culturales, artisticas y deportivas. Atienden con preferencia la necesidad de libros,
materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante

procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Al momento de su matricula los estudiantes se inscriben en el sistema integral de
salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su

disponibilidad presupuestaria.

La UNA-PUNO promueve politicas publicas de lucha contra el cancer mediante la
suscripcion de los convenios correspondientes; ello incluye la realizacion de un

chequeo médico anual a todos los estudiantes.
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Articulo 109. Programas de asistencia universitaria

La UNA-PUNO desarrolla sus programas de bienestar universitario a través de la
Direccion de bienestar universitario. Esta oficina fomenta las actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas, con la participacion activa de docentes,
estudiantes de pre y posgrado, trabajadores no docentes, en eventos

interfacultades, en olimpiadas locales, regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 110. Servicio de transporte

La universidad brinda servicio de transporte gratuito a estudiantes, docentes y no
docentes desde y hacia el campus universitario con frecuencias y paraderos
establecidos, asi como el transporte estudiantil interprovincial en periodo académico
regular; igualmente, transporte para la realizacion de practicas y visitas técnicas y/o
guiadas a los estudiantes, dentro y fuera de la region. También promueve planes de
vacaciones para sus docentes y trabajadores no docentes, en especial para el

personal de los centros de produccion y servicios.

Articulo 111. Dependencias de bienestar universitario

La universidad, para apoyar sus fines de bienestar universitario, cuenta con
dependencias como: comedor universitario, biblioteca, transporte, hospital
universitario, servicio médico primario, farmacia, instituto de informatica, laboratorios,
cafeteria, piscina, academias, grupos culturales, artisticos, deportivos y otros que

brindan servicios conforme a sus reglamentos.

Articulo 112. Seguro universitario

La UNA-PUNO puede ofrecer un seguro a los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 113. Integracion de personas con discapacidad a la comunidad

universitaria
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La universidad implementa todos los servicios que brinda para la integracion de las

personas con discapacidad a la comunidad universitaria, de conformidad con la ley.

Articulo 114. Servicio social universitario

La UNA-PUNO instituye un programa de servicio social universitario que consiste en
la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten sus estudiantes, de
manera descentralizada. Tiende a la aplicacion de conocimientos que hayan
obtenido y que implique una contribucion en la ejecucion de politicas publicas de
interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la

mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de nuestra sociedad.

Articulo 115. Promocién del deporte

La UNA-PUNO promueve la practica del deporte y la recreacion como factores
educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a
través de las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la
integracion de la comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacion de equipos
de disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la
universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el
deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo
de los estudiantes.

La UNA-PUNO establece Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC),
con no menos de tres (03) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias. El
reglamento correspondiente regula su funcionamiento que incluye becas, tutoria,
derechos y deberes de los estudiantes participantes en el PRODAC, entre otros.

La UNA-PUNO participa en los juegos nacionales universitarios que el Instituto

Peruano del Deporte (IPD) organice anualmente.

Articulo 116. Oficinas de la Direccion de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario, cuenta con las siguientes oficinas:
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116.1. Servicio Médico Primario.
116.2. Recreacion y Deportes.
116.3. Servicio de comedores

116.4. Servicio Social

Articulo 117. Servicio Médico Primario

La oficina de Servicio Médico Primario, es la encargada de brindar servicio médico
primario y de prevencion, a los estudiantes, docentes y no docente de la Universidad.
Esta a cargo del Jefe de la Oficina de Servicio Médico Primario, que es un profesional
de la especialidad. Propuesto por el Director de Bienestar Universitario y aprobado por

el Vicerrector Académico. Es un cargo de confianza a dedicacidn exclusiva.

Articulo 118. Recreacion y Deporte

La oficina de Recreacion y Deporte es la encargada de promover la practica del
deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes a la formacion y
desarrollo de la persona en la Universidad. Esta a cargo del Jefe de la Oficina de
Recreacion y Deportes, que es un profesional de la especialidad. Propuesto por el
Director de Bienestar Universitario y aprobado por el Vicerrector Académico. Es un

cargo de confianza a dedicacién exclusiva.

Articulo 119. Servicio de Comedores

La Oficina de Servicio de Comedores, es la encargada de administrar los servicios
que brinda el comedor y residencias, garantizando la atencion oportuna, con
seguridad, higiene y limpieza. Esta a cargo del Jefe de la Oficina de Comedores, que
es un profesional de la especialidad. Es propuesto por el Director de Bienestar
Universitario y aprobado por el Vicerrector Académico. Es un cargo de confianza a

dedicacion exclusiva.

Articulo 120. Servicio Social

La oficina de Servicio Social, estd encargada de proporcionar asistencia social,
realizar acciones sostenidas dirigidas a promover la salud integral en la comunidad
universitaria, actuando sobre el entorno social y fisico, asi como en la formacién de

estilos de vida saludable en los estudiantes, personal docente y administrativo de la
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Universidad. Esta a cargo del Jefe de la Oficina de Servicio Social que es un
profesional de la especialidad. Propuesto por el Director de Bienestar Universitario y
aprobado por el Vicerrector Académico. Es un cargo de confianza a dedicacion

exclusiva.

Articulo 121. Direccion de Bibliotecas

Es un 6rgano de apoyo y esta encargado de normar directivas que permitan dirigir,
supervisar y evaluar las actividades de servicio de atencién de bibliotecas vy
publicaciones de la universidad. Esta a cargo de un docente ordinario, propuesto por
el Vicerrector Académico y ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de
dos (02) afios. Puede ser ratificado por el periodo inmediato siguiente.

La Direccion de Bibliotecas cuenta con las siguientes oficinas:

121.1. Bibliotecay

121.2. Fondo editorial.

Estas oficinas estan a cargo de personal no docente nombrado, por un periodo de
dos (02) afios a propuesta del Director de Bibliotecas y aprobado por el

Vicerrectorado Académico.

SUB CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 122. Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la facultad. La conduccién y su

direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefaladas en

la Ley Universitaria N° 30220 y del presente estatuto.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

122.1. El Decano, quien lo preside.

122.2. Los representantes de los docentes ordinarios, que son: seis (06)
principales, cuatro (04) asociados y dos (02) auxiliares. El periodo de su
representacion es por dos (02) afos. En las facultades integradas por mas
de dos (02) escuelas profesionales, la representacion es equitativa, en

funcidon al nimero de escuelas.
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122.3.

Los representantes de los estudiantes regulares constituyen un tercio (1/3)
del total de integrantes del consejo, segun corresponda. Estos
representantes deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos. El mandato es por dos (02) afios. En las
facultades integradas por mas de dos (02) escuelas profesionales la

representacion es equitativa, en funcién al numero de escuelas.

En las facultades donde no se cuente con el numero suficiente de docentes para

conformar los Consejos de Facultad, deben respetarse las proporciones del inciso

122.2.

A las sesiones de Consejo de Facultad, podran ser invitados los representantes

gremiales.

Articulo 123. Atribuciones del Consejo de Facultad

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

123.1.

123.2.

123.3.

123.4.

123.5.

123.6.

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién
y remocién de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las escuelas
profesionales que integren la facultad.

Dictar el reglamento académico de la facultad, que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocidn y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el estatuto de la universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.

Ejercer gestion eficiente en la resolucién de las demandas de infraestructura,
servicios, implementaciéon de laboratorios y otras que requiera la facultad,
sustentados por los respectivos proyectos, a fin de evitar acciones que
perturben el normal desarrollo de las actividades académicas.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de las escuelas profesionales, programas de estudio,
departamentos académicos, asi como de las unidades de investigacion,

responsabilidad social, tutoria, posgrado, segunda especialidad.
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123.7.

123.8.

123.9.

123.10.

123.11.

123.12.

123.13.

123.14.

123.15.

123.16.

123.17.

Aprobar comisiones permanentes y especiales de asesoramiento y
ejecucion, para realizar actividades especificas de la facultad.

Proponer a Consejo Universitario las licencias con goce de haber de los
docentes por afio sabatico, estudios o capacitacion oficializada.

Conceder licencia con goce de haber al personal docente de la facultad,
hasta por noventa (90) dias.

Aprobar la reincorporacion del docente, al término de las respectivas
licencias solicitadas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normatividad vigente.

Resolver los asuntos disciplinarios sobre los docentes y estudiantes sin
perjuicio que, dada la gravedad de los mismos puedan interponerse las
acciones a que hubiera lugar.

Aprobar los planes de trabajo de las direcciones y unidades académicas, de
investigacion, responsabilidad social, tutoria, posgrado y segunda
especialidad, en cada periodo académico, propuestas por las escuelas
profesionales y las unidades de posgrado. Eleva las resoluciones a los
Vicerrectorados segun corresponda para su revision y posterior elevacion al
rector para su aprobacion mediante resolucion.

Ratificar la distribucion de la carga lectiva y horarios propuesto por los
departamentos académicos y directores de escuelas profesionales.

Aprobar los traslados internos, externos y convalidacion de las asignaturas
correspondiente, previo dictamen de las oficinas pertinentes.

Aprobar, antes de la culminacién del afio académico, el Plan Anual de
Capacitacion del siguiente afio para docentes y no docentes de acuerdo a
las necesidades de formacién docente y lineas de investigacion,
agregandose al plan de desarrollo de la facultad.

Proponer al Consejo Universitario, previa revision por el Vicerrectorado
académico el numero de vacantes para el proceso de admision en todas sus
modalidades para su aprobacion, a peticion de las escuelas profesionales en
concordancia con el presupuesto y desarrollo de la facultad.

Aprobar el grado académico de bachiller y el titulo profesional

correspondiente.
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123.18. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del

area de su competencia.
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SUB CAPITULO VI
DECANO

Articulo 124. EIl Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la facultad, representa a la

facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo

dispone la Ley Universitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (04) afios y no hay

reeleccion inmediata.

Articulo 125. Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

125.1.
125.2.

125.3.

125.4.

125.5.

125.6.

125.7.

125.8.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con no
menos de tres (03) afios en la categoria.

Tener grado de doctor o maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptiua de este
requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional o internacional.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

No tener adeudos econdémicos, con autoridad de cosa decidida a la UNA-
PUNO.

Estar habilitado por el colegio profesional al que pertenece.

Articulo 126. Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

126.1.
126.2.

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la facultad.
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126.3.

126.4.

126.5.

126.6.

126.7.

126.8.

126.9.

126.10.

126.11.

126.12.
126.13.

Dirigir académicamente la facultad, a través de los directores de los
departamentos académicos, de las escuelas profesionales y unidades de
posgrado.

Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria y el presente
estatuto.

Designar a los directores de las escuelas profesionales, instituto de
investigacion, unidades de posgrado y secretario técnico.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la facultad y su informe de gestion.
Conceder licencias, hasta por 30 dias al personal docente de la facultad y
elevar al Consejo de Facultad las de mayor duracidn, las que deben ser
ratificadas por el Consejo Universitario.

Delegar representaciones y funciones al docente principal con mayor grado
académico miembro del Consejo de Facultad, cuando el caso lo requiera.
Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de comisiones
permanentes y otras que establezca el reglamento interno de la facultad.
Refrendar los diplomas de grado académico y titulos profesionales de
pregrado, postitulos, diplomados y certificados.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Facultad.

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley Universitaria y el presente

estatuto.

Articulo 127. Eleccion del Decano

Es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los

docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la facultad, con el mismo

procedimiento para la elecciéon del Rector y los vicerrectores establecido en la Ley

Universitarita N° 30220 y el presente estatuto.
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CAPITULO I
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 128. Escuela de Posgrado

Es el 6rgano académico de alto nivel, el cual tiene la funcion de formar especialistas
e investigadores; a su vez, esta encargado de normar, planificar, articular, promover,
coordinar y evaluar el desarrollo de los programas de diplomados, maestrias y
doctorados.

Esta conformada por las unidades de posgrado de las facultades de la UNA-PUNO,
las cuales tienen como fin comun generar conocimientos cientificos, tecnolégicos y

humanisticos, para contribuir al desarrollo regional y del pais.

Articulo 129. Organos de gobierno de la Escuela de Posgrado
Son érganos de gobierno de la Escuela de Posgrado:
129.1. El consejo de la Escuela de Posgrado.

129.2. El director de la Escuela de Posgrado.

Articulo 130. Gobierno de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado se gobierna a través del Consejo de Posgrado, el mismo

que esta integrado por:

130.1. El Director de la Escuela de Posgrado, quien lo preside.

130.2. EI Coordinador de los Programas de Doctorado.

130.3. EIl Coordinador de los Programas de Maestria.

130.4. Un cuarto (1/4) del numero total de los directores de las unidades de
posgrado de las facultades, quienes son elegidos entre ellos, por el periodo
de un afo y con caracter rotatorio. No existiendo reeleccién inmediata.

130.5. Tres (03) delegados estudiantiles de la Escuela de Posgrado; dos (02) de
ellos de maestrias y uno (01) de doctorado, sin vinculo laboral con la
universidad.

130.6. Un (01) representante posgraduado acreditado por su asociacién, que no

tenga vinculo laboral con la universidad.
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Articulo 131. Funciones del Consejo de la Escuela de Posgrado

Son funciones del Consejo de la Escuela de Posgrado:

131.1. Elaborar y proponer el reglamento de la escuela para su aprobacion en
Consejo Universitario.

131.2. Formular el Plan Operativo Anual en coordinacion con la Oficina General de
Planificacion y Desarrollo para someterlo a consideracion del Consejo
Universitario.

131.3. Aprobar el numero de ingresantes por programas.

131.4. Aprobar el otorgamiento de los grados académicos de maestro o doctor y
elevarlos a Consejo Universitario.

131.5. Aprobar los curriculos de estudios de las maestrias y doctorados a
propuesta de las unidades de posgrado.

131.6. Aprobar el Informe Memoria del Director de la Escuela de Posgrado y de los
directores de las unidades de posgrado.

131.7. Proponer a Consejo Universitario el costo de las pensiones de ensefianza de
las unidades de posgrado.

131.8. Proponer los lineamientos para la elaboracidon y evaluacion de las
estructuras curriculares de las maestrias y doctorados.

131.9. Las demas que establezca el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 132. Director de la Escuela de Posgrado

El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado,
representa al mismo ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria
conforme lo dispone la Ley N°30220, Ley Universitaria. Es el responsable de la
gestion académica de investigacion y administracién, acorde a la normatividad de la
universidad y demas disposiciones pertinentes.

Es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los
docentes ordinarios con grado de maestro o doctor de la UNA-PUNO registrados en
la SUNEDU, y por los estudiantes matriculados de la Escuela de Posgrado.

El computo de los resultados y proclamacién de la lista ganadora, se realizara con el
numero de electores que hayan asistido a votar y se considerara la siguiente
ponderacién: Dos tercios para los votos de los docentes y un tercio para los votos de
los estudiantes. El periodo es de cuatro (04) afos, no admitiéndose reeleccion
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inmediata.

Articulo 133. Requisitos para ser Director de la Escuela de Posgrado

Son requisitos para ser Director de la Escuela de Posgrado:

133.1. Ser ciudadano en ejercicio.

133.2. Ser docente en la categoria de principal, con no menos de cinco (05) anos
en la categoria.

133.3. Tener grado de doctor en su especialidad o afin a su formacién profesional,
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

133.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

133.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

133.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

133.7. No tener adeudos econdmicos, con autoridad de cosa decidida a la UNA-
PUNO.

133.8. Estar habilitado por el colegio profesional al que pertenece.

Articulo 134. Atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado

Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado:

134.1. Presidir el Consejo de Posgrado y representar a la escuela.

134.2. Asumir la direccion de la actividad académica, de investigacion,
administrativa, econémica y financiera de la escuela.

134.3. Presentar ante el Consejo de Posgrado el Plan Operativo Anual, en el plazo
determinado por la autoridad superior.

134.4. Delegar las funciones al profesor con grado de doctor mas antiguo en la
categoria de profesor principal del Consejo de Posgrado, en caso necesario

134.5. Internacionalizar a la Escuela de Posgrado.

134.6. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Consejo de Posgrado el estatuto,
reglamentos, resoluciones vy directivas emitidas por las instancias
correspondientes.

134.7. Refrendar los certificados y grados académicos de las maestrias y
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doctorados, conferidos por el Consejo Universitario.
134.8. Presentar la Memoria Anual al Consejo de Posgrado y al Rectorado, a la

finalizacion del aflo académico correspondiente.

Articulo 135. Organos de ejecucion de la Direccién de la Escuela de Posgrado
Son 6rganos de ejecucion dependientes de la Direccion de la escuela de posgrado:
135.1. Coordinacion de los programas de doctorado.

135.2. Coordinacion de los programas de maestria.

La naturaleza, finalidad y funciones de los érganos de ejecucion de la direccion de la
escuela de posgrado son establecidas en los manuales y reglamentos

correspondientes.

Articulo 136. Coordinaciones de posgrado

Las coordinaciones de los programas de doctorado y maestria son las dependencias
encargadas de gestionar, administrar, supervisar y evaluar el correcto
funcionamiento de los programas de maestria y doctorado de la UNA-PUNO.

El coordinador de los programas de doctorado sera un docente ordinario principal
con grado de doctor propuesto por el Director de la escuela de posgrado vy ratificado
por Consejo Universitario por un periodo de 2 afos. Puede ser ratificado para el
periodo siguiente.

El coordinador de los programas de maestria sera un docente ordinario con grado de
maestro o doctor propuesto por el Director de la escuela de posgrado y ratificado por
Consejo Universitario por un periodo de 2 anos. Puede ser ratificado para el periodo

siguiente.

Articulo 137. Organizacion académica de la unidad de posgrado

Cada doctorado o maestria debe contar con una plana minima de profesores de los
departamentos académicos de la facultad o facultades afines al doctorado o
maestria, determinados segun reglamento. Los profesores deben ostentar el grado
académico de doctor y/o maestro, segun corresponda, de modo tal que garantice el
desarrollo sostenible y continuidad de las investigaciones, asi como, la consolidacion
de sus especialidades.

Los grados académicos deben ser reconocidos y registrados en la entidad de
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registro nacional de grados y titulos, segun establece la ley.

Articulo 138. Investigacion y responsabilidad social de la Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado, a través de los coordinadores de doctorado y maestria y
directores de las unidades de posgrado, coordinan acciones académicas, de

investigacion y responsabilidad social.

Articulo 139. Programas de posgrado multidisciplinarios

El funcionamiento de los programas de maestria o doctorado multidisciplinarios
seran coordinados por los directores de las unidades de posgrado correspondientes.
El consejo de la escuela de posgrado asignara la responsabilidad de la conduccion
de estos programas a la unidad de posgrado correspondiente de acuerdo a lo

propuesto por las mismas.

Articulo 140. Instituto de investigacion de la Escuela de Posgrado
Las unidades de Posgrado pueden constituir Institutos de Investigacidon, encargados
de promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, para la

generacion de conocimientos y tecnologia aplicables al desarrollo de la sociedad.

CAPITULO 1l
VACANCIA DE LAS AUTORIDADES

Articulo 141. Vacancia de las autoridades

Son causales de vacancia de las autoridades de la UNA-PUNO las siguientes:

141.1 Fallecimiento.

141.2 Enfermedad o impedimento fisico permanente.

141.3 Renuncia expresa.

141.4 Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

141.5 Incumplimiento del estatuto y de la Ley Universitaria

141.6 Nepotismo conforme a la ley de la materia

141.7 Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

141.8 No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la universidad
en los plazos contemplados por el estatuto y la Ley Universitaria.

141.9 Al cumplir setenta y cinco (75) afnos de edad.
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Para dar cumplimiento de la vacancia y revocabilidad de las autoridades
universitarias, se encarga al Consejo Universitario para su calificacion,
pronunciamiento y tramite correspondiente a la Asamblea Universitaria, en
coordinacion con defensoria universitaria, en un plazo no mayor a treinta (30) dias

habiles de recibido el documento y conforme al reglamento que se establezca.

Articulo 142. Procedimiento en caso de vacancia

En caso de vacancia y revocatoria del Rector, la Asamblea Universitaria por
intermedio del Vicerrector Académico solicita al Comité Electoral Universitario que
dentro de los quince (15) dias calendario convoque a elecciones complementarias.
En caso de vacancia de un vicerrector o vicerrectores, la Asamblea Universitaria,
por intermedio del Rector, solicita al comité electoral universitario que dentro de los
quince (15) dias habiles convoque a elecciones complementarias.

En caso de vacancia simultanea del Rector y los vicerrectores, asumen los cargos
en forma transitoria los profesores principales mas antiguos y con el mas alto grado
académico de la Asamblea Universitaria.

El Rector encargado solicita al Comité Electoral la convocatoria a elecciones
complementarias, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles.

Las elecciones complementarias se llevan a cabo cuando falten mas de seis (06)
meses para la culminacion del mandato. En caso contrario los encargados culminan

el periodo de mandato.

Articulo 143. Vacancia del Decano

En caso de vacancia del Decano, asumira el profesor principal mas antiguo y de
mayor grado académico del Consejo de Facultad, quien solicitara al Comité Electoral
convoque a eleccion del nuevo Decano dentro del plazo de quince (15) dias habiles
para completar el periodo, siempre que falten mas de seis (06) meses para la
culminacion del periodo. En caso contrario el encargado culmina el periodo de

mandato.

Articulo 144. Vacancia del Director de la Escuela de Posgrado
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En caso de vacancia del Director de la Escuela de Posgrado, asumira el Director de
la unidad de posgrado mas antiguo con el mas alto grado académico miembro del
Consejo de posgrado, quien solicita al comité electoral convoque a eleccion del
nuevo director dentro del plazo de quince (15) dias habiles para completar el
periodo, siempre que falten mas de seis (06) meses para la culminacion del mismo,

en caso contrario el encargado culmina el periodo de mandato.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD

SUB CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 145. Direccion General de Administracion

La UNA-PUNO cuenta con un Director General de Administracion, designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector. Es un cargo a dedicacion exclusiva y
de confianza.

El Director General de Administraciéon es un profesional en gestion administrativa
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,

materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 146. Requisitos para ser Director General de Administracion

Son requisitos para ser Director General de Administracion:

146.1. Tener experiencia profesional en gerencia y gestion publica.

146.2. No haber tenido sanciones administrativas en calidad de cosa decidida y no
haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

146.3. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

146.4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni
tener pendiente de pago por reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

146.5. No estar registrado como persona insolvente en la central de riesgos

financieros.
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146.6. No tener adeudos econémicos, con la UNA-PUNO.

146.7. Estar habilitado por su respectivo colegio profesional.

SUB CAPITULO I
OFICINAS Y CENTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 147. Dependencias de la Direccion General de Administracién

Son dependencias de la direccion general de administracion las siguientes oficinas y
centros:

147.1. Recursos Humanos.

147.2. Logistica

147.3. Tesoreria

147.4. Contabilidad

147.5. Ejecucion de inversiones

147.6. Supervision de infraestructura

147.7. Centros de produccién de bienes y servicios

Articulo 148. Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es el érgano encargado de organizar, dirigir y
ejecutar las acciones y procesos técnicos conforme al sistema administrativo de
recursos humanos. Esta a cargo de un profesional de la especialidad a propuesta
del director general de administracion y ratificado por Consejo Universitario por un
periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente.

Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 149. Oficina de Logistica

Es la dependencia encargada de planear, coordinar, organizar, ejecutar y evaluar los
procedimientos y procesos técnicos del sistema nacional de abastecimientos
orientados al flujo racional, dotacion de bienes, servicios y obras, asi como del
empleo y conservacion de medios materiales, transporte y mantenimiento que
requieren los diferentes 6rganos de la UNA-PUNO. Esta a cargo de un profesional

de la especialidad a propuesta del director general de administracién y ratificado por
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Consejo Universitario por un periodo de dos (02) afnos. Puede ser ratificado para el

periodo inmediato siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacién exclusiva.

Articulo 150. Oficina de Tesoreria

Es la dependencia encargada de la administracion de los recursos econdémicos
financieros publicos transferidos y asignados a la universidad, asi como los fondos
generados por la propia institucion aplicando a los procedimientos y la normatividad
del sistema nacional de tesoreria. Esta a cargo de un profesional de la especialidad
a propuesta del director general de administracion y ratificado por Consejo
Universitario por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo

inmediato siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 151. Oficina de Contabilidad

Es la dependencia encargada de planear, organizar y dirigir de acuerdo al sistema
nacional de contabilidad en la UNA-PUNO con transparencia y legalidad; es
responsable de la elaboracién y presentacion de los estados financieros vy
presupuestarios de la institucion ante las instancias correspondientes. Esta a cargo
de un profesional de la especialidad a propuesta del director general de
administracion y ratificado por Consejo Universitario por un periodo de dos (02)
anos. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo de

confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 152. Oficina de Ejecucién de Inversiones:

La Oficina de ejecucion de inversiones es la dependencia encargada de planificar,
ejecutar, monitorear y evaluar todo lo referente al desarrollo de infraestructura y
equipamiento de la universidad. Esta a cargo de un profesional de la especialidad a
propuesta del director general de administracion y ratificado por Consejo
Universitario por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo

inmediato siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 153. Oficina de Supervision de Infraestructura
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Es la dependencia encargada de supervisar, evaluar y liquidar los proyectos de
inversion publica de la universidad. Esta a cargo de un profesional de la especialidad
a propuesta del director general de administraciéon y ratificado por Consejo
Universitario por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo

inmediato siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 154. Centros de Produccion de Bienes y Servicios

Son érganos dependientes de la direccidn general de administracion que desarrollan
actividades productivas especializadas y autofinanciadas. Constituyen centros
especializados que complementan de manera prioritaria a las actividades
académicas y de investigacion de las escuelas profesionales afines con criterio
interdisciplinario. La utilidad resultante de dichas actividades forma parte de los
recursos propios de la universidad y se destinan prioritariamente a los fines de
investigacion.

Las facultades proponen a la Asamblea Universitaria la creacion de los centros de
produccion de bienes y servicios, segun sus especialidades.

La administracion de los centros se encuentra a cargo de un profesional de la
especialidad, propuesto por el director general de administracion y ratificado por el
Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado por un

periodo inmediato. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DEL RECTORADO

Articulo 155. Organos de apoyo y asesoramiento del Rectorado
155.1. Son érganos de apoyo del Rectorado las siguientes oficinas:
155.1.1. Secretaria General.
155.1.2. Imagen y comunicaciones.
155.1.3. Tecnologias de Informacion.
155.1.4. Cooperacién Nacional e Internacional.

155.1.5. Direccion de Responsabilidad Social.
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155.2. Son dérganos de asesoramiento del Rectorado:
155.2.1. Oficina General de Asesoria Juridica.
155.2.2. Oficina General de Planificacion y Desarrollo

155.2.3. Oficina de Calidad, Licenciamiento y acreditacion.

Articulo 156. Oficina de Secretaria General

El Secretario General es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de
la universidad. Es un docente ordinario principal, designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser
ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de
confianza.

El Secretario General de la universidad actua como secretario de la Asamblea

Universitaria y de Consejo Universitario, con voz y sin voto.

Articulo 157. Oficina de Imagen y Comunicaciones

La Oficina de Imagen y Comunicaciones es la instancia encargada de cumplir las
funciones de relaciones publicas, difusion e informacion de las actividades de la
universidad, con el fin de elevar y mantener su imagen y prestigio. Esta a cargo de
un profesional del area, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado por el periodo inmediato

siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 158. Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional

La Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional es la encargada de gestionar y
canalizar los recursos de cooperacion cientifico - tecnolégica nacional e
internacional, de establecer y mantener las relaciones de la universidad con
entidades publicas y privadas. Esta a cargo de un profesional del area, designado
por consejo universitario a propuesta del Rector, por un periodo de dos (02) afios.
Puede ser ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacién

exclusiva y de confianza.

Articulo 159. Oficina de Tecnologias de Informacion
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La Oficina de Tecnologias de Informacién es el érgano de apoyo encargado de
planificar, implementar y gestionar sistemas de informacion, infraestructura
tecnologica de cdmputo y de telecomunicaciones. Esta a cargo de un profesional del
area, designado por consejo universitario a propuesta del Rector, por un periodo de
dos (02) afos. Puede ser ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a

dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 160. Direccion de Responsabilidad Social

Es un o6rgano de apoyo de rectorado, encargado de proponer directivas que
permitan planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de responsabilidad
social de la universidad. Esta a cargo de un docente ordinario propuesto por el rector
y ratificado por el Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser
ratificado por el periodo inmediato siguiente. Es un cargo de confianza y a
dedicacion exclusiva.

La direccidn de responsabilidad social cuenta con las siguientes oficinas:

160.1. Proyeccion social y extension universitaria.

160.2. Seguimiento y desarrollo del graduado.

160.3. Gestion ambiental.

Articulo 161. Oficina de Proyeccion social y Extension universitaria

Es la dependencia encargada de la prestacion y promociéon de servicios
profesionales de asistencia social hacia la comunidad asi como de promover y
ejecutar iniciativas de proyeccion y responsabilidad social estrechando los vinculos
entre la universidad y la sociedad. Esta a cargo de un profesional del area,
designado por el Rector a propuesta del Director de Responsabilidad Social. Es
designado por dos (02) afios. Puede ser ratificado por un periodo inmediato

siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 162. Oficina de Seguimiento y Desarrollo del graduado

Es la dependencia encargada de planificar y ejecutar el seguimiento del graduado de
la UNA-PUNO con soportes estadisticos; con el propdsito de plantear alternativas de
desarrollo profesional, académico y laboral. Esta a cargo de un profesional del area,

designado por el Rector a propuesta del Director de Responsabilidad Social. Es
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designado por dos (02) afos. Puede ser ratificado por un periodo inmediato

siguiente. Es un cargo de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 163. Oficina de Gestion Ambiental

Es la dependencia encargada de planificar, ejecutar, supervisar y evaluar la gestion
ambiental de la UNA-PUNO, generando una cultura de desarrollo sostenible, calidad
ambiental y educacidén ambiental. Esta a cargo de un profesional del area, designado
por el Rector a propuesta del Director de Responsabilidad Social. Es designado por
dos (02) afios. Puede ser ratificado por un periodo inmediato siguiente. Es un cargo

de confianza y a dedicacion exclusiva.

Articulo 164. Responsabilidad Social de la UNA-PUNO.

La responsabilidad social de la UNA-PUNO conforme el Art. 124 de la Ley
Universitaria N°30220 es la gestion ética y eficaz del impacto generado en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion, de
servicios de extension y participacion en el desarrollo regional y nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestidon del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y

otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda

la comunidad universitaria.

Articulo 165. Implementacion de la Responsabilidad Social.

La UNA-PUNO promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce
los esfuerzos de las instancias; los miembros de la comunidad universitaria
participan para este propdsito. Tiene un minimo de inversion del 2% de su
presupuesto en esta materia y establece los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social y la creacién de fondos

concursables para estos efectos, de acuerdo a su reglamento.
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Articulo 166. Responsabilidad Social en las Escuelas Profesionales

Las escuelas profesionales asumen el enfoque de responsabilidad social y lo
concretizan en los estandares de calidad en las dimensiones académicas, de
investigacion, participacion en el desarrollo social y servicios de extensién, ambiental

e institucional, respectivamente.

Articulo 167. Fines de la Responsabilidad Social

Son fines de la responsabilidad social universitaria:

Instituir espacios de gestién para la integracion de la universidad con la sociedad,

Estado y empresas en el ejercicio de vinculos estables con la comunidad y los

grupos de interés de la universidad.

167.1. Instituir una cultura de investigacién, innovacién, emprendimiento vy
transferencia tecnolégica para el desarrollo social, econémico, tecnoldgico,
politico y medioambiental de la sociedad.

167.2. Difundir valores vy principios éticos con responsabilidad social para la
constante mejora de la imagen institucional a nivel regional, nacional e

internacional.

Articulo 168. Organo de Responsabilidad Social en las Facultades

Cada facultad tiene un 6rgano de responsabilidad social universitaria que se encarga
de ejecutar y promover las actividades propias. Para el efecto desarrolla un Plan
Anual de Responsabilidad Social, propuesto y coordinado por las direcciones de las
escuelas profesionales y aprobadas por el Consejo de Facultad, como parte de la
actividad de formacion profesional y dentro del marco del Plan Anual de

Responsabilidad Social universitaria.

Articulo 169. Docentes y Actividades de Responsabilidad Social

La UNA-PUNO reconoce a los docentes que en su plan semestral de trabajo
consideran actividades de responsabilidad social, las mismas que son evaluadas por
la direccidn de la escuela profesional para su reconocimiento e incorporacién en su

legajo personal.

Articulo 170. Oficina General de Asesoria Juridica
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Es una dependencia encargada de asesorar a los 6rganos de gobierno de la
universidad en los aspectos juridicos que le sean consultados para su opinidon y
tramite, asi como de opinar, informar y absolver consultas sobre los procesos de
caracter legal que formulen las diferentes dependencias de la universidad,
interviniendo en la defensa de los intereses de la universidad ante terceros.

Esta a cargo de un profesional de la especialidad, con experiencia no menor a siete
(07) anos, a propuesta del Rector y ratificado por Consejo Universitario, por un
periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente.
Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

La oficina General de Asesoria Juridica cuenta con las siguientes oficinas:

170.1. Asuntos Académicos y Administrativos

170.2. Asuntos Contenciosos

Articulo 171. Oficina Asuntos Académicos y Administrativos

Es la dependencia encargada de asesorar y defender legalmente en los asuntos
académicos y administrativos, tanto internos como de terceros, debe ademas
orientar a los organos y unidades organicas en asuntos académicos Yy
administrativos, para que estos actuen en el marco de la ley. Asimismo, prestar
apoyo legal a los miembros de la Comunidad Universitaria siempre y cuando se trate
sobre asuntos relacionados con la Institucién. Esta a cargo de un profesional de la
especialidad, a propuesta del jefe de la oficina general de Asesoria Juridica y
ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) anos. Puede ser
ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y

de confianza.

Articulo 172. Oficina de Asuntos Contenciosos

Es la dependencia encargada de asesorar y defender legalmente ante las
instituciones publicas, privadas y el Poder Judicial los derechos e intereses de la
Universidad de conformidad con las normas del Sistema de Defensa Judicial. Asi
como absolver las consultas de caracter juridico legal que formule la Autoridad
Superior y las unidades operativas de la Universidad sobre asuntos judiciales. Esta a
cargo de un profesional de la especialidad, a propuesta del jefe de la oficina general

de Asesoria Juridica y ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de dos
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(02) afnos. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a

dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 173. Oficina General de Planificacion y Desarrollo

La Oficina General de Planificacion y Desarrollo es la instancia encargada de
asesorar a los érganos de gobierno de la universidad en la formulacion y revision de
la politica global y los planes de desarrollo, elaboracién y evaluacion del
presupuesto. Asimismo, se encarga de proponer normas para racionalizar los
recursos materiales y humanos de la universidad.

Esta a cargo de un profesional de la especialidad con experiencia no menor a cinco
(05) afios en planificacién, a propuesta del Rector y ratificado por Consejo
Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser ratificado para el periodo
inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

La Oficina de Planificacion y Desarrollo cuenta con las siguientes oficinas:

173.1. Planeamiento estratégico.

173.2. Presupuesto

173.3. Inversiones

173.4. Racionalizacion

173.5. Estadistica

Articulo 174. Oficina de Planeamiento estratégico

Es la dependencia encargada de formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional,
Memoria Anual, Plan Operativo Institucional, y programas de Desarrollo
Universitario; asimismo asesora en materia de planificacion a la Alta Direccion y
unidades operativas de la universidad. Esta a cargo de un profesional de la
especialidad, a propuesta del jefe de la oficina general de Planificacion y Desarrollo
y ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser
ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y

de confianza.

Articulo 175. Oficina Presupuesto
Es la dependencia encargada de dirigir el proceso presupuestario de la Universidad,

para cuyo efecto organiza, consolida y orienta la programacion presupuestal, las
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actividades de formulacion y aprobacion del proyecto de presupuesto de la
Universidad. Verifica y presenta la informaciéon que se genera asi como coordina y
controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones aprobadas, sujetandose a la normatividad y a las
disposiciones en materia presupuestal que emite la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas ROF. Esta a cargo de
un profesional de la especialidad, a propuesta del jefe de la oficina general de
Planificacion y Desarrollo, ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de dos
(02) anos. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a
dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 176. Oficina inversiones

Es la dependencia operativa responsable de formular estudios de Pre-inversion,
elaborar informes técnicos para la declaratoria de viabilidad de los Proyectos de
Inversion Publica o programas de inversion, de conformidad con las directivas
técnicas del Sistema Nacional de Invierte Peru o quien haga sus veces y las politicas
de la Universidad. Esta a cargo de un profesional de la especialidad, a propuesta del
jefe de la oficina general de Planificacion y Desarrollo y ratificado por Consejo
Universitario, por un periodo de dos (02) anos. Puede ser ratificado para el periodo

inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 177. Oficina de racionalizacién

Es la dependencia encargada de conducir el proceso de organizacion vy
funcionamiento del sistema de racionalizacion y simplificacion administrativa;
asimismo actualiza los documentos de gestion institucional de su competencia,
acorde a los lineamientos y politicas de modernizacidon del Estado. Esta a cargo de
un profesional de la especialidad, a propuesta del jefe de la oficina general de
Planificacién y Desarrollo y ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de
dos (02) anos. Puede ser ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo

a dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 178. Oficina de estadistica
Es la dependencia responsable de conducir, organizar, actualizar y consolidar la

informacion estadistica institucional. Asimismo elabora y actualiza los indicadores

P4g. 69



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

académicos, de investigacion y gestion universitaria, las mismas contribuyan a la
oportuna toma de decisiones. Esta a cargo de un profesional de la especialidad, a
propuesta del jefe de la oficina general de Planificacion y Desarrollo y ratificado por
Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afos. Puede ser ratificado para el

periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacion exclusiva y de confianza.

Articulo 179. Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion

La Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion Universitaria es el érgano de
asesoramiento a cargo del proceso de evaluacion, licenciamiento, acreditacion y
certificacion institucional de la universidad y las escuelas profesionales.

El proceso de licenciamiento y acreditacion en la UNA-PUNO hace suyo el enfoque
de responsabilidad social y lo concretiza en los estandares de licenciamiento y
acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion y responsabilidad
social. Esta a cargo de un profesional de la especialidad, a propuesta del Rector y
ratificado por Consejo Universitario, por un periodo de dos (02) afios. Puede ser
ratificado para el periodo inmediato siguiente. Es un cargo a dedicacién exclusiva y

de confianza.

Articulo 180. Reglamentos
Todas las direcciones y oficinas se rigen de acuerdo al manual y reglamentos de

organizacion, funciones y directivas, aprobados por Consejo Universitario.

TITULO Il

COMITE ELECTORAL Y ORGANOS ESPECIALES

CAPITULO |
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 181. Comité Electoral de la UNA-PUNO y conformacion.
La UNA-PUNO tiene un comité electoral elegido por la Asamblea Universitaria cada

vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis (06)
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meses, previo a dicho proceso. Esta conformado por tres (03) profesores principales,
dos (02) asociados, un (01) auxiliar y tres (03) estudiantes del tercio superior. Esta
prohibida la reeleccion de sus miembros. Su mandato es por dos (02) afios.

La presidencia recae en el profesor principal mas antiguo y con mayor grado de la
lista ganadora.

El sistema de eleccion para el Comité Electoral es el mismo que para los 6rganos de
gobierno colegiados.

Ningun miembro del Comité Electoral debe pertenecer a un érgano de gobierno de la

universidad.

Articulo 182. Autonomia del Comité Electoral y Sistema Electoral

El Comité Electoral es autbnomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten. Sus fallos son inapelables.

El sistema electoral de las autoridades universitarias (Rector y vicerrectores) es por
lista unica y para un periodo de cinco (05) anos. El voto de los electores es personal,
obligatorio, directo, secreto y ponderado. Para decanos y Director de la Escuela de
Posgrado es de conformidad con el articulo 71 de la Ley N°30220, Ley Universitaria.

El sistema electoral de los representantes docentes y estudiantes ante los érganos
de gobierno colegiados (Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de
Facultad y Consejo de Posgrado) es por lista completa.

En caso de empate se procedera a una nueva convocatoria.

Articulo 183. Procesos Electorales a cargo del Comité Electoral.

Los procesos electorales que dirige el Comité Electoral son los siguientes:

183.1. Elecciones del Rector y vicerrectores.

183.2. Elecciones de los decanos, Director de la Escuela de Posgrado.

183.3. Elecciones de representantes a los 6rganos de gobierno: Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y Consejo de
Posgrado.

183.4. Los demas que establezca el presente estatuto.

Articulo 184. Participacion de la ONPE y Policia Nacional del Peru
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La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica. La Policia

Nacional del Peru brinda seguridad en los procesos electorales de la universidad.

Articulo 185. Reglamento del Comité Electoral
El Comité Electoral Universitario elabora su reglamento para la aprobacion en Consejo

Universitario.

CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 186. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor de la UNA-PUNO tiene como funcion emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algun miembro de la
comunidad universitaria y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario.

Esta conformado por tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector. Esta presidido por el docente mas antiguo y de

mayor grado académico. Su mandato sera por el periodo de dos (02) afios.

Articulo 187. Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor de la universidad elabora su reglamento en el que incluye,
como observador, a un estudiante con mayor promedio ponderado a partir del

séptimo semestre de la universidad.

Articulo 188. Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano encargado de vigilar la
gestidon académica, administrativa y econdmica de la UNA-PUNO. Esta integrada por
dos (02) docentes, un (01) estudiante de pregrado y un (01) estudiante de posgrado,
miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar

informacion a toda instancia interna de la universidad. Esta obligada a guardar la
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debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad. Su
mandato sera por el periodo dos (02) afios.

La comisién permanente de fiscalizacion de la universidad elabora su reglamento.

Articulo 189. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la UNA-PUNO es la instancia encargada de la tutela
de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es un érgano auténomo en el
ejercicio de sus funciones e independiente de los 6rganos de gobierno de la

universidad.

Articulo 190. Competencia de la Defensoria Universitaria.

Es competencia de Ila Defensoria Universitaria conocer las denuncias vy
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas
con la infraccién de derechos individuales.

La Defensoria Universitaria no tiene competencia sobre denuncias vinculadas con
derecho de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y estudiantes, asi como las violaciones que
puedan impugnarse por otras vias establecidas en la Ley Universitaria, el presente

estatuto y los reglamentos.

Articulo 191. Titular de la Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria esta a cargo del defensor universitario, quien es docente
ordinario con una antigiedad minima de diez (10) afos de docencia en la
universidad, quien acredita una solida trayectoria ética, profesional y académica

vinculada con la promocion y defensa de los derechos de las personas.

Articulo 192. Eleccién del Defensor Universitario.

El Defensor Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria mediante votacion
secreta. El candidato para ser elegido defensor universitario debe obtener una
votacion de la mitad mas uno de los miembros presentes. Ejerce su cargo por un
periodo de tres (03) afos, no pudiendo ser reelegido por un periodo consecutivo,

segun reglamentacion correspondiente.
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Articulo 193. Presupuesto de la Defensoria Universitaria
La UNA-PUNO dota al Defensor Universitario el presupuesto, la infraestructura y

personal no docente necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 194. Cese de Funciones y Vacancia del Defensor Universitario

El cese de funciones del Defensor Universitario es por las causales descritas en el
articulo 141 del presente estatuto, en lo que sea pertinente.

Cuando se produce la vacancia del cargo de defensor universitario, se procede con
la eleccién del nuevo defensor, en un plazo no mayor a los treinta (30) dias

calendario.

Articulo 195. Organo de Control Institucional
En la UNA-PUNO las acciones de control consisten en la supervision, vigilancia y
verificacién de los actos y resultados de la gestion publica, en atencion al grado de

eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de sus recursos.

Articulo 196. Organos de Control y Fiscalizacién de la UNA-PUNO
Los d6rganos de control y fiscalizacion de la UNA-PUNO son: Oficina de Control
Institucional, Asamblea Universitaria y comision permanente de fiscalizacion dentro

del marco de la ley.

Articulo 197. Relaciones con las direcciones generales de presupuesto
publico y contaduria publica.

La UNA-PUNO rinde cuentas del ejercicio presupuestal anual a la Direccion General
de Presupuesto Publico y a la Direccion General de Contaduria Publica, en el plazo

establecido por ley.

Artieule-198—Funciones del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional cautela el cumplimiento del estatuto y los
reglamentos de la universidad y ejerce el control posterior selectivo, mediante los
servicios de auditorias de cumplimiento, auditorias de desempefio y de auditoria

financiera, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Universitaria, Ley Organica
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del Sistema Nacional de Control del Sector Publico y demas disposiciones

pertinentes.

Articulo 199. Designacion del Jefe del Organo de Control Institucional

El Jefe del Organo de Control Institucional de la UNA-PUNO es designado y
depende funcional y presupuestalmente de la Contraloria General de la Republica.
Sus acciones de control son coordinadas directamente con el Rector, a fin de

mantenerlo informado de sus acciones de control.

TiITULO IV
DOCENTES

CAPITULO |
DOCENTE UNIVERSITARIO

Articulo 200. Docente universitario

El docente de la UNA-PUNO es un profesional académico altamente especializado,
competitivo e idéneo. Cultiva valores ético morales, comprometido en la formacién
de profesionales competentes, con responsabilidad socio ambiental y en participar
en la solucién de los problemas de la sociedad. Produce y ejerce un trabajo
intelectual calificado con calidad humana y vocacion de servicio.

Articulo 201. Funcion docente

Los docentes de la UNA-PUNO ejercen funcion académica, de investigacion,
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, gestion universitaria, asi
como responsabilidad social; siendo inherente a su funcién docente la capacitacién
permanente, la produccion intelectual y de bienes para el desarrollo de la

universidad, el progreso de la region y del pais.

Articulo 202. Docentes
Los docentes son:
202.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

202.2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes.
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202.3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y

condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 203. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra, investigacion, proyecciéon social y de
laboratorio realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que
se ejerce esta funcidbn se computa para obtener la categoria de docente auxiliar

como tiempo de servicio de la docencia, de acuerdo al reglamento correspondiente.

Articulo 204. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado,

es obligatorio poseer:

204.1. El grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

204.2. El grado de maestro o doctor para maestrias y programas de segunda
especialidad.

204.3. El grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.

204.4. Los grados académicos y titulos profesionales deben estar registrados en el
Registro Nacional de Grados y Titulos, asi como también los revalidados o

reconocidos en el Peru, segun la legislacion universitaria vigente.

CAPITULO Il
ADMISION Y PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 205. Admision a la carrera docente

Se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante y es administrado por la comisién especial
transitoria del concurso de catedra.

Los criterios de evaluacion, ademas de los requisitos que considera la Ley
Universitaria a tomar en cuenta en el concurso publico de méritos son:

205.1. Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.

205.2. Experiencia en el gjercicio profesional.

205.3. Realizacion de actividades de responsabilidad social durante el ejercicio

profesional.
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205.4. Trabajos de investigacion.
205.5. Examen de conocimientos.
205.6. Clase magistral y entrevista personal en un solo acto publico.
205.7. Conocimiento del idioma extranjero o nativo.
205.8. Conocimiento en el uso de software especializado.
205.9. Otros que establezca la facultad, segun las caracteristicas y exigencias
de las plazas en concurso.
El Reglamento del Concurso Publico de Catedra, para provision de plazas docentes,
sefala los porcentajes de cada criterio de evaluacion.
Articulo 206. Plazas docentes
Las plazas docentes convocadas en el concurso publico son propuestas por el
Director del Departamento Académico, aprobadas por el Consejo de Facultad,
ratificadas por Consejo Universitario e implementadas por la Comision del Concurso

de Catedra de la UNA-PUNO, conforme a su reglamento.

Articulo 207. Concursos publicos

Los concursos publicos para plazas de docentes ordinarios son convocados a nivel
nacional, mediante avisos publicados en un diario de circulacion nacional y en el
portal web de la UNA-PUNO, por lo menos con treinta (30) dias calendarios de
anticipacion.

Para las plazas docentes contratadas se procedera similarmente, con la publicacidon
en el diario regional de mayor circulacién y con quince (15) dias calendarios de

anticipacion.

Articulo 208. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios

El periodo de evaluacion del nombramiento de los profesores ordinarios es de tres
(03) afos para los profesores auxiliares; cinco (05) para los asociados y siete (07)
para los principales. Al vencimiento de dicho periodo los profesores son ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en
funcién de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de

investigacion.
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El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos por el
Consejo Universitario, a propuesta de los correspondientes Consejos de Facultad.
Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante
y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNA-PUNO es de setenta y
cinco (75) afos. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicidon
de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.

La universidad esta facultada a contratar docentes. El docente que fue contratado
puede concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos

establecidos en la Ley Universitaria.

Articulo 209. Requisitos de postulacion a una plaza en la categoria de Auxiliar
Para la postulacién a plaza de docente ordinario o contratado en la categoria de
Auxiliar, se requiere como minimo:

209.1. Titulo profesional.

209.2. Grado académico de maestro en la especialidad o afin.

209.3. Acreditar como minimo cinco (05) anos en el ejercicio profesional.

209.4. Pertenecer al colegio profesional de su especialidad y estar habilitado.

Articulo 210. Requisitos de postulacion a una plaza en la categoria de

Asociado

Para la postulacion a plaza de docente ordinario en la categoria de Asociado, se

requiere como minimo:

210.1. Titulo profesional.

210.2. Grado académico de maestro en la especialidad o afin.

210.3. Haber ejercido previamente la docencia universitaria en la categoria de
docente auxiliar por lo menos tres (03) afios.

210.4. Estar habilitado en su colegio profesional.

210.5. Conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa.

210.6. Conocimiento del uso de software especializado.

210.7. Acreditar haber realizado al menos un trabajo de investigacién publicado.
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Por excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria

académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Articulo 211. Requisitos de postulacion a una plaza en la categoria de

Principal

En las plazas convocadas para admisién a la carrera docente, la postulacion a la

categoria de Principal, se requiere como minimo:

211.1. Titulo profesional.

211.2. Grado académico de doctor obtenido con estudios presenciales.

211.3. Haber ejercido previamente la docencia universitaria en la categoria de
docente asociado por lo menos cinco (05) afios.

211.4. Estar habilitado en su colegio profesional.

211.5. Conocimiento de dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

211.6. Conocimiento del uso de software especializado.

211.7. Acreditar haber realizado al menos un trabajo de investigacion publicado en
revista indizada.

Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,

profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria

académica, con mas de quince (15) anos de ejercicio profesional.

Articulo 212. Requisitos de postulacidén a una plaza de Jefe de Practicas

Para la postulacion a plaza de Jefe de Practicas, se requiere como minimo:

212.1. Titulo profesional en la especialidad.

212.2. Acreditar como minimo tres (03) afios en el ejercicio profesional

212.3. Estar habilitado en su colegio profesional.

El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de

docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

Articulo 213. Requisitos de postulacion a una plaza de ayudante de catedra, de

investigacion, de proyeccion y de laboratorio
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Para la postulacion a plaza de ayudante aprobado por Consejo de Facultad, se

requiere como minimo:

213.1. Ser estudiante universitario, cursando los dos (02) ultimos afios académicos
en la carrera profesional correspondiente.

213.2. Pertenecer al tercio superior.

213.3. Dominio en el area a la que postula.

La designacion de los mismos debe ser por concurso interno convocada en la

comunidad universitaria, de acuerdo al reglamento correspondiente. Se implementa,

en cada escuela profesional la primera quincena del inicio de afio académico.

El tiempo en que se ejerce esta funcidn se considera como experiencia previa para

el ingreso a la docencia.

CAPITULO 1l
RATIFICACION, PROMOCION Y SEPARACION EN LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 214. Evaluacién del docente

La evaluacion de los docentes que conlleve a su ratificacion, promocion o

separacion de la UNA-PUNO se realiza mediante un proceso de evaluacion

meritocratica del legajo personal del docente

Los criterios de evaluacion a considerar para la ratificacion y promocion de docentes

seran:

214.1. Grado de bachiller y titulo profesional, grado de maestro y doctor en su
especialidad o afin, revalidado o reconocido en el Peru, segun la legislacion
universitaria vigente.

214.2. Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente.

214.3. Carga académica, lectiva y no lectiva.

214 .4. Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad y en docencia
universitaria.

214.5. Experiencia en la docencia universitaria.

214.6. Evaluacion de desempefio docente de autoridades y estudiantes.

214.7. Cargos directivos y comisiones en el ejercicio profesional y en la actividad

docente.
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214.8. Realizacion de actividades de responsabilidad social, durante el ultimo
periodo de su categoria.

214.9. Produccion intelectual para la ensefianza.

214.10. Publicacion de trabajos de investigacion, produccién cientifica y tecnolégica.

214.11. Participacion como miembro de jurado, director y asesor de tesis en trabajos
de investigacion en pregrado y posgrado.

214 .12. Manejo en el uso de software especializado.

214 .13. Reconocimiento de méritos.

214.14. Otros que establezca el reglamento respectivo.

El Reglamento de Evaluacion para la ratificacion, promocion y separacion del

docente, sefala los porcentajes de cada criterio de evaluacion.

Articulo 215. Evaluacion de los docentes ordinarios

La evaluacion de los docentes ordinarios en la UNA-PUNO es objetiva y permanente
y se implementa mediante una comision designada por el Consejo de Facultad,
compuesta por docentes principales y de mayor grado académico de la misma
facultad a la que pertenece el docente evaluado.

Corresponde al Consejo Universitario la ratificacion, promocion o separaciéon de

docentes, a propuesta del Consejo de Facultad.

Articulo 216. La no ratificacion del docente

La no ratificacidon del docente significa la separacién de la UNA-PUNO, de cuya
decision el interesado podra solicitar la revision de su proceso ante el Consejo
Universitario, de ser negativo se recurre a defensoria universitaria y finalmente se
apela a la SUNEDU o quien haga sus veces, con cuya decision queda agotada la via

administrativa.

Articulo 217. Promocién a la categoria inmediata superior

La promocion a la categoria inmediata superior es una etapa posterior a la
ratificacion; esta sujeta a la disponibilidad de una plaza vacante presupuestada y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente. La promocién es propuesta por el

Consejo de Facultad y aprobada por Consejo Universitario.
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Articulo 218. Proceso de evaluacion del docente para ratificacion

El proceso de evaluacién del docente para ratificacion en su categoria es automatico
o de oficio al cumplimiento del periodo de su categoria. La evaluacion para la
promocién del docente es a peticion expresa del interesado.

Para la evaluacioén de ratificacion el docente sera notificado con una anticipacion de
sesenta (60) dias calendarios, a fin de que bajo su responsabilidad realice la
actualizacion y ordenamiento de su legajo personal en escalafén.

El plazo para el proceso de evaluacién con fines de promocion del docente, sera de

treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la peticién del interesado.

Articulo 219. Impedimento para los miembros de la comisién evaluadora

No podran integrar ninguna comision evaluadora para efectos de ratificacion y
promocidén docente, los parientes entre si hasta el segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguinidad, incluyendo las relaciones de convivencia o conflicto

personal comprobado.

Articulo 220. Impugnacion del proceso de evaluacion

Los docentes evaluados tienen derecho a impugnar los resultados del proceso de
ratificacion o promocion en la etapa correspondiente ante la comision de evaluacion,
dentro de las setenta y dos (72) horas y es sustentada con medios probatorios

correspondientes.

Articulo 221. Promocion a la categoria de Asociado

Para ser promovido a la categoria de docente Asociado, se requiere como minimo:

221.1. Titulo profesional y grado académico de maestro en la especialidad o afin.

221.2. Haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar y desempefado
un minimo de tres (03) afos de labor en dicha categoria

221.3. Acreditar Resolucién Rectoral de Ratificacion en la categoria de Auxiliar.

221.4. Estar habilitado en su colegio profesional.

221.5. Acreditar capacitacién en temas de docencia universitaria ejecutada por la
dependencia correspondiente, en forma gratuita a los docentes.

221.6. Manejo en el uso de software especializado.
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221.7. Acreditar haber realizado trabajos de investigacion.

Articulo 222. Promocion a la categoria de principal

Para ser promovido a la categoria de docente principal, se requiere como minimo:

222.1. Grado académico de doctor en la especialidad o afin.

222.2. Haber sido nombrado previamente como profesor asociado y desempefiado
un minimo de cinco (05) afnos de labor en dicha categoria.

222.3. Acreditar Resolucion Rectoral de Ratificacion en la categoria de asociado.

222.4. Estar habilitado en su colegio profesional.

222.5. Acreditar capacitacion en temas de docencia universitaria ejecutada por la
dependencia correspondiente, de forma gratuita a los docentes.

222.6. Manejo en el uso de software especializado.

222.7. Acreditar la publicacion de un trabajo de investigacion.

Articulo 223. Requisitos exigidos para la promocion de docentes a las
categorias de Asociado y Principal
Los requisitos exigidos para la promocion de docentes a las categorias de Asociado

y Principal pueden haber sido obtenidos en una universidad distinta a la UNA-PUNO.

Articulo 224. Docentes ordinarios

Son aquellos que ejercen la docencia universitaria hasta cumplir los setenta y cinco
(75) anos de edad, finalizando su actividad al término del afio académico en que los
cumple. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de

docente extraordinario y no podran ocupar cargo administrativo.

Articulo 225. Régimen de dedicacion de los docentes

Por el régimen de dedicacién a la universidad, los docentes ordinarios pueden ser:

225.1. A dedicacioén exclusiva; el docente tiene como unica actividad remunerada la
que presta a la universidad.

225.2. A tiempo completo; cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

225.3. A tiempo parcial; cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas

semanales.
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La UNA-PUNO tiene por lo menos el 25% de sus docentes a tiempo completo en

sus escuelas profesionales.

Articulo 226. Docentes extraordinarios

Son eméritos, honorarios y visitantes; pueden ejercer la docencia en cualquier nivel

de la educacion superior universitaria, los que no podran superar el 10% del numero

total de docentes de cada escuela profesional, que dictan en el respectivo semestre.

Situacién que sera normada en su correspondiente reglamento.

226.1.

Docentes eméritos

Son aquellos que habiendo alcanzado el limite de edad en el ejercicio de sus
funciones y en reconocimiento a sus méritos sobresalientes en la docencia,
investigacion y produccidon intelectual son designados por Consejo
Universitario a propuesta de Consejo de Facultad, ratificados cada cinco (05)
anos calendarios. Ejercen actividades de docencia e investigacion.
Percibiran una remuneracion equivalente a la categoria de docente

ordinario. No podran ejercer cargo administrativo alguno.

226.2. Docentes honorarios

226.3.

Son aquellas personas nacionales o extranjeras del mas alto nivel de
produccion intelectual, cientifico o artistico, que no sean miembros de la
comunidad universitaria y que se hagan merecedores de esta distinciéon, por
sus méritos en el area del conocimiento. Son designados por el Consejo

Universitario, a propuesta del Consejo de Facultad o Escuela de Posgrado.

Docentes visitantes

Son aquellos que, perteneciendo a otra universidad o centro de estudios
superiores, o0 bien a instituciones cientificas o técnicas nacionales o
extranjeras, prestan sus servicios temporalmente en la UNA-PUNO por un
sistema de pasantia o intercambio aceptado por la universidad. Su

designacion se efectiua por Consejo Universitario a propuesta del Consejo
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de Facultad o Consejo de Posgrado.

Articulo 227. Docente investigador

Es el docente que se dedica exclusivamente a la generacion de conocimiento,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y fomento del emprendimiento, a través de la
investigacion. Es designado a peticion de parte, en razon a su excelencia académica
por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad o Consejo de la
Escuela de Posgrado. Su carga lectiva es de un (01) curso por semestre académico

o afno lectivo.

Articulo 228. Designacion del docente investigador
Para ser designado como docente investigador se requiere:
228.1. Ser docente ordinario o extraordinario.

228.2. Poseer el grado académico de maestro o doctor.
228.3. Haber efectuado publicaciones cientificas.

228.4. Reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria profesional.

Articulo 229. Bonificacién del docente investigador
El docente investigador tiene una bonificacién especial del 50% de sus haberes
totales. Ademas de otras bonificaciones e incentivos que se le otorgue por su

participacion en proyectos.

Articulo 230. Permanencia en la condicién de docente investigador

Esta sujeta a la evaluacibn de su produccion intelectual en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT) o quien haga sus veces, la cual sera realizada cada dos (02) afios por el
Consejo Consultivo de Investigacion. EI Consejo Consultivo de Investigacion
aprueba el informe y lo eleva al Consejo Universitario para su aprobacion final. Si la
evaluacion es negativa sera retirado de su condicion de docente investigador

Sin perjuicio de lo anterior debe presentar informes parciales semestrales al Consejo

Consultivo de Investigacion.
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El docente investigador a los dos (02) afos presentara al menos un articulo

cientifico, producto de su investigacion, publicado en una revista indexada.

Articulo 231. Seleccion del docente investigador

El Consejo de Investigacion selecciona bajo los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT) o quien haga sus veces, a
peticion de parte, a los docentes investigadores para su propuesta al Consejo
Universitario, de acuerdo a reglamento.

Los docentes investigadores seran propuestos considerando un porcentaje del

numero total de docentes de cada escuela profesional.

Articulo 232. Carga laboral

La carga laboral del docente ordinario, a dedicacion exclusiva o tiempo completo, se

distribuye del siguiente modo:

232.1. Carga lectiva; dedicada a las labores propias del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

232.2. Carga no lectiva; dedicada a otras labores propias de la funcién del docente

universitario.

Articulo 233. Carga lectiva

La carga lectiva comprende los siguientes aspectos:

233.1. Carga lectiva efectiva del docente; como minimo diez (10) horas semanales.

233.2. Ala preparacién de clases le corresponde agregar el 50% de la carga lectiva
efectiva.

233.3. Entonces, el total de horas consideradas para la carga lectiva del docente,

es la suma de los dos (02) numerales anteriores.

Articulo 234. Carga no lectiva

El tiempo dedicado a la carga no lectiva es la diferencia de cuarenta (40) horas
semanales con el tiempo dedicado a la carga lectiva. Esta dedicada a labores
distintas a la ensefianza como:

234.1. Investigacion.
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234.2. Tutoria.

234.3. Responsabilidad social.

234.4. Gestion universitaria.

234.5. Participacion en produccion de bienes y prestacion de servicios.

234.6. La carga lectiva y no lectiva sera presentada por el docente en el Plan de
Trabajo Semestral, para su ejecucion y evaluacion, segun la norma
académica respectiva.

234.7. Otras que los reglamentos lo permitan.

Articulo 235. Carga laboral de docentes ordinarios a tiempo parcial

De acuerdo a la naturaleza de las escuelas profesionales, dedican no mas del 50%
de su carga laboral y el resto a actividades inherentes a la labor universitaria.
Articulo 236. Carga laboral de docentes contratados a tiempo completo

Tienen el mismo régimen de los docentes ordinarios a tiempo completo.

Articulo 237. Carga laboral de docentes contratados a tiempo parcial
De acuerdo a la naturaleza de las escuelas profesionales, dedicaran no mas del
75% de su carga laboral a la ensefianza y el resto a actividades inherentes a la labor

universitaria.

Articulo 238. Carga lectiva de autoridades y funcionarios docentes

238.1. Rector, vicerrectores, Director de la Escuela de Posgrado, Secretario
General, Director General de Administracion, Jefe de Calidad,
Licenciamiento y Acreditacion Universitaria. y demas autoridades que senale
el presente estatuto, se dedican exclusivamente al cargo.

238.2. Decanos: una (01) asignatura por semestre.

238.3. Directores de escuelas profesionales, directores de departamentos,
Coordinador de Calidad, Licenciamiento y Acreditacién, directores de las
unidades de investigacion y posgrado, directores y jefes de las oficinas de la
administracion central y presidencias de las comisiones permanentes: dos

(02) asignaturas por semestre.

Pag. 87



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Articulo 239. Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

239.1.

239.2.

239.3.

239.4.

239.5.

239.6.

239.7.

239.8.
239.9.

239.10.
239.11.

239.12.

239.13.

239.14.

239.15.

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideologica.
Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en
el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.
Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempenia.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el estatuto,
reglamentos y cuando le sean requeridos.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.
Observar conducta digna.
Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad.
Participar en los procesos de autoevaluacion con fines de mejora,
licenciamiento y acreditacion de las escuelas profesionales.
Participar en los procesos de evaluacion y redisefio curricular de su escuela
profesional.
Ejercer funciones en el gobierno de la universidad, con independencia de la
actividad politica partidaria.
Cumplir con responsabilidad sus funciones académicas de acuerdo al
calendario establecido.

Participar en actividades de responsabilidad social.
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239.16.

239.17.

239.18.
239.19.

239.20.

239.21.

239.22.

Asistir a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la universidad cuando
estos requieran de su presencia.
Fomentar el mantenimiento, conservacion y buen funcionamiento de las
instalaciones y bienes de la universidad.
Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
Cumplir con las funciones que la autoridad universitaria le encomiende y
presentar su informe.
Quienes hagan uso de licencia por estudios con goce de haber, deberan
laborar en la universidad el doble del tiempo que dure la licencia, en forma
continua a partir de su reincorporacion; el incumplimiento sera causal de
destitucion, sin perjuicio de recuperar la inversion que la universidad hizo
durante su licencia.
El docente tiene la obligacidn de resolver y devolver los instrumentos de
evaluacion calificados a los estudiantes en el plazo maximo de siete (07)
dias, con la finalidad de que tengan conocimiento de sus calificativos para
efectos de revision y conformidad.

Los demas que establezca la ley y el presente estatuto.

Articulo 240. Derechos del docente

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

240.1.

240.2.

240.3.

240.4.

240.5.

240.6.

240.7.

240.8.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica
del Peru, la Ley Universitaria y el presente estatuto.

Elegir y ser elegido en las instancias de gobierno universitario.

La promocioén en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de redes
universitarias segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la universidad.
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en el sistema
universitario.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
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240.9.

240.10.
240.11.

240.12.

240.13.

240.14.

240.15.

240.16.

240.17.

240.18.
240.19.

regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de
Estado, presidente de regidn, conservando la categoria docente.

Tener ano sabatico con fines de investigacibn o de preparacién de
publicaciones por cada siete (07) afos de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano.

Gozar de incentivos a la excelencia académica por investigacion
productiva, derechos de autoria y propiedad intelectual; responsabilidad
social.

Recibir capacitacion permanente en docencia universitaria de manera
gratuita.

Tener licencia con goce de haber para estudios de posgrado. La carga
académica del docente con licencia, sera distribuida por el director de
departamento.

Recibir de la wuniversidad una asignacion adicional mensual por
productividad y por investigacién, de acuerdo a la disponibilidad econémica
de la institucion.

Cambio temporal de régimen a peticion del docente, por una sola vez al
afo.

Movilidad docente, previo convenio con universidades nacionales y
extranjeras.

Los docentes ordinarios tienen derecho a licencia, sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, capacitacion no oficializada y por
desempeno de funciones en otras instituciones o universidades nacionales
o extranjeras; hasta por cinco (05) afios.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Otros que considere la Constitucion Politica del Peru y la normatividad

vigente.

Articulo 241. Ano sabatico

Puede ser solicitado por los profesores ordinarios, en sus respectivas facultades,

conforme al reglamento. En ningun caso debe haber mas del 20% de docentes con

afno sabatico por escuela profesional. La cobertura de la carga académica del

docente que goce del ano sabatico, es responsabilidad de la UNA-PUNO, conforme
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al reglamento correspondiente.

CAPITULO V
ESTIMULOS, SANCIONES E INCOMPATIBILIDAD

Articulo 242. Estimulos

La universidad confiere reconocimiento especial a aquellos docentes que
sobresalieron por su dedicacion académica, investigativa y de representacién a la
universidad en certdmenes académico — cientificos con una actuaciéon meritoria.
Estos estimulos son:

242 .1. Estimulos honorificos anuales.

242.1.1. Medalla de Oro “Enrique Torres Beldn”, diploma de reconocimiento y
bonificacion econdmica para aquellos docentes que han alcanzado
un reconocimiento a nivel nacional e internacional en eventos
académicos y/o cientificos representando a la universidad.

242.1.2. Medalla de Plata “Ing. Alberto Barreda Cuentas”, diploma de
reconocimiento y bonificacién econémica, para:

a. Las dos (02) mejores investigaciones en las areas de
biomédicas, sociales e ingenierias y econdmico empresariales,
calificadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

b. Los responsables de los proyectos que generaron recursos
significativos para la universidad.

c. Los que publicaron textos universitarios, reconocidos como
excelentes por el Vicerrectorado de Investigacion.

d. Para los docentes que han logrado el mejor calificativo en la
evaluacion anual del desempefio docente en la escuela
profesional correspondiente, evaluados por el Vicerrectorado
Académico.

Estos estimulos seran propuestos al Consejo Universitario por la Oficina de Calidad,
Licenciamiento y Acreditaciéon Universitaria e implementados por la Oficina de
Imagen y Comunicaciones, son entregados durante los actos celebratorios por el

aniversario de creacion de la UNA-PUNO.
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Articulo 243. Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones

en el ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y

son pasibles de sanciones, segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o

funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del

debido proceso. Las sanciones son:

243.1. Amonestacion escrita.

243.2. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

243.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses.

243.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 243.2 y 243.3 se aplican previo proceso

administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias

habiles improrrogables. En el caso del inciso 243.4 se toma en consideracion los

alcances de la Ley de Procedimientos Administrativos.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que

hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

Las resoluciones de sancion efectuadas a los docentes deben constar en su legajo

personal, considerandose demérito.

El reglamento establecera el procedimiento de estas sanciones.

Articulo 244. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente, que se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o trafico
ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin

perjuicio de la sancién que se imponga.
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Articulo 245. Calificacion y gravedad de la falta
Es atribucion del 6rgano competente calificar la falta o infraccion atendiendo la
naturaleza de la accién u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco

de las normas vigentes.

Articulo 246. Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es
pasible de amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.

Articulo 247. Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado
como leve por las circunstancias de la accion u omisién, sera pasible de suspension
en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccidon, habiendo sido
sancionado previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible
de suspension.

La sancidén es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio en sus diferentes

modalidades.

Articulo 248. Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de sancion a la transgresion por

accion u omisidn de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el

ejercicio de la funcion docente. Entre estas las siguientes:

248.1. Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

248.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

248.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

248.4. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

universitario.
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248.5. Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es pasible
de cese temporal.

248.6. Trabajar en otra institucion publica o privada teniendo régimen de dedicacion
exclusiva.

248.7. Trabajar en otra institucion publica o privada a tiempo completo, teniendo
régimen de tiempo completo en la UNA-PUNO.

El cese temporal es impuesto por el Rector, previo proceso administrativo; esta

decision es impugnable al Consejo Universitario y finalmente se apela a la SUNEDU

0 quien haga sus veces, con cuya decision queda agotada la via administrativa.

Articulo 249. Destitucion

Son causales de destitucion la transgresion por accidén u omision de los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente,

consideradas como muy graves las siguientes:

249.1. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

249.2. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad actos de
violencia fisica, calumnia, injuria o difamacién en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

249.3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
universidad.

249.4. Haber sido condenado por delito doloso.

249.5. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
publicos.

249.6. Maltratar fisica o psicolégicamente causando dafio grave al estudiante o
algun miembro de la comunidad universitaria.

249.7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la

integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
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249.8. Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

249.9. Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funciéon docente
de tres (03) clases consecutivas o cinco (05) discontinuas.

249.10. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o
de terceros, debidamente comprobada.

249.11. Sustraer bienes y/o causar intencionalmente dafios materiales en los locales,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas
bienes de propiedad de la UNA-PUNO o en posesion de esta; aspecto que
se extiende a la autoria intelectual, debidamente probada.

249.12. Cometer actos de inmoralidad, extorsion, chantaje y cobro indebido a
estudiantes, debidamente probados.

249.13. Por incumplimiento reiterado de las funciones directivas.

La destitucion es impuesta por el Rector, previo proceso administrativo. Esta

decision es impugnable al Consejo Universitario y finalmente se apela a la SUNEDU

o quien haga sus veces, con cuya decision queda agotada la via administrativa.

Articulo 250. Incompatibilidad

No podran integrar el mismo 6rgano de gobierno de la universidad los parientes

entre si hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad,

debiendo dejar de participar en el 6rgano de gobierno el que ostente la menor
categoria docente o menor tiempo de servicio. Si un miembro de un 6rgano de
evaluacion docente tuviera que evaluar a cualquiera de dichos parientes se inhibira

de hacerlo.

Articulo 251. Nepotismo
El docente que asuma cargo directivo con capacidad de decision evita incurrir en

nepotismo conforme a la ley de la materia.

Articulo 252. Conflicto de intereses de docentes con cargos directivos

Los docentes que ocupen cargos directivos no podran efectuar actividades
econdmicas o transacciones con empresas con las que tenga algun tipo de relacion
comercial o juridica, ni su cényuge y parientes hasta el segundo grado de afinidad o

cuarto de consanguinidad.
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Articulo 253. Incompatibilidad de cargos
Es incompatible el ejercicio de dos 0 mas cargos remunerados y/o bonificados en la

universidad, en forma simultanea.

CAPITULO VI
REMUNERACION DOCENTE

Articulo 254. Remuneraciones de los docentes
Se establecen por categorias y su financiamiento proviene de las transferencias

corrientes del tesoro publico.

Articulo 255. Remuneraciones de los docentes ordinarios a tiempo completo y
dedicacion exclusiva

La remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo completo se homologa con la
de los magistrados judiciales y corresponde segun las siguientes equivalencias:
255.1 Docente principal equivalente al Juez Supremo.

255.2 Docente asociado equivalente al Juez Superior.

255.3 Docente auxiliar equivalente al Juez de Primera Instancia.

Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva perciben un 25% adicional a la

remuneracion del docente ordinario a tiempo completo.

Articulo 256. Remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo parcial y
contratados

Se fija segun el numero de horas de servicios que prestan, en forma proporcional a
la que perciben los docentes ordinarios a tiempo completo en la categoria

correspondiente.

Articulo 257. Asignacion econémica mensual por condiciones de trabajo en
altura y por investigacion

La UNA-PUNO paga a los docentes una asignacion economica mensual,
correspondiente al 20% del haber total por condiciones de trabajo en altura y por

ayuda financiera a la investigacion universitaria.
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Articulo 258. Derecho a percepcion adicional

Los docentes tienen derecho a percibir ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias y especiales establecidas por ley cualquiera sea
su denominacioén. La del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera

Instancia.

Articulo 259. Bonificaciones y/o subvenciones de docentes ordinarios

Los docentes tienen derecho a percibir bonificaciones y/o subvenciones, por
derechos de autor, patentes y otras regalias que produzcan rentas y que se hayan
generado a partir de proyectos desarrollados dentro de la universidad; asi mismo,
tienen derecho a percibir las bonificaciones, subsidios y subvenciones que la Ley del

servidor publico senala.

Articulo 260. Bonificaciones y/o subvenciones de docentes contratados

Los docentes contratados a tiempo completo perciben una remuneracion
correspondiente al haber del docente ordinario de la categoria equivalente y las
bonificaciones y/o subvenciones que la ley sefiala.

Articulo 261. Bonificaciones de los jefes de practica

Los jefes de practica percibiran una remuneracion correspondiente al 75% de la

remuneracion del docente auxiliar y las bonificaciones correspondientes.

Articulo 262. Subvencion a los ayudantes de catedra
Los ayudantes de catedra, laboratorio, investigacion y responsabilidad social

perciben una subvencion mensual equivalente al 10% de una UIT.

CAPITULO VII
REPRESENTACION DOCENTE

Articulo 263. Gremio representativo de los docentes
Es el Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional del Altiplano (SIDUNA) base
de la Federacién Nacional de Docentes Universitarios del Peru (FENDUP) y se rige

por su propio estatuto.
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TiTULO V
ESTUDIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES

Articulo 264. Estudiantes de pregrado

Son estudiantes de pregrado quienes habiendo concluido los estudios de secundaria
0 su equivalente en el extranjero hayan aprobado el proceso de admisiéon de la
universidad y alcanzado vacante y se encuentren matriculados en la escuela

profesional a la que ingresaron.

Articulo 265. Estudiantes de posgrado
Son estudiantes de posgrado, Segunda Especialidad, asi como de los Programas de
Educaciéon Continua, quienes hayan aprobado el proceso de admision respectivo y

se encuentren matriculados.

Articulo 266. Estudiantes extranjeros

La UNA-PUNO admite estudiantes extranjeros, quienes estan sujetos al mismo
tratamiento académico y administrativo interno que regula a todos los estudiantes.
No se requiere visa para la matricula, la misma que debe de ser regularizada antes

del inicio del periodo académico lectivo siguiente.

CAPITULO Il
PROCESO DE ADMISION

Articulo 267. Admision a la UNA-PUNO

La admision a la UNA-PUNO se realiza mediante concurso publico, previa definicion
de plazas. Ingresan a la universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y
por estricto orden de mérito. La Direccidn General de Admision es la instancia que
conduce e implementa el proceso de admision, conforme a su reglamento aprobado

en Consejo Universitario y publicado en la pagina web de la universidad.

P4g. 98



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

Articulo 268. Examen y Evaluacién

El concurso consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio
principal y una evaluaciéon de aptitudes y actitudes de forma complementaria
opcional, segun sea el perfil del ingresante establecido por las escuelas
profesionales.

El examen de conocimientos esta articulado con el programa curricular oficial de la

Educacién Basica Regular.

Articulo 269. Modalidades de ingreso
Son modalidades de ingreso a la UNA-PUNO:
269.1 Ordinario que comprende:

269.1.1 Examen General de Admision.

269.1.2 Centro Preuniversitario.

269.1.3 Las demas que las leyes establezcan.

269.2 Extraordinario que comprende:

269.2.1 Primeros puestos: Los dos (02) primeros puestos del orden de
mérito de las instituciones educativas de nivel secundario de la
region y del pais.

269.2.2 Traslados externos.

269.2.3 Traslados internos.

269.2.4 Titulados o graduados.

269.2.5 Deportistas calificados.

269.2.6 Otros que sefala la ley.

Articulo 270. Vacantes Examen Extraordinario

La UNA-PUNO determina el numero de vacantes para el examen extraordinario, en

los siguientes casos:

270.1. Titulados o graduados.

270.2. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (04) periodos lectivos
semestrales, dos anuales (02) o setenta y dos (72) créditos.

270.3. Los dos (02) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario de cada region, en todo el pais.

270.4. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
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del Deporte.
270.5. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las

vacantes ofrecidas en los procedimientos de admision.

Articulo 271. Titulados, Graduados y Traslados

En los casos previstos en los incisos 270.1 y 270.2 los postulantes se sujetan a una
evaluacion individual, a la convalidacion de estudios realizados en atencion a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y los demas requisitos

que establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 272. Procesos de Admision

El proceso de admisién ordinaria es una (01) vez por semestre; excepcionalmente
se podra convocar a otro examen, si no se cubrieran las vacantes ofertadas.

El proceso de admision extraordinaria es una (01) vez por afo.

Se podra postular a una sola escuela profesional por semestre académico.

Articulo 273. Acuerdos con instituciones de Educacion Superior

La UNA-PUNO celebra acuerdos con instituciones de educacion superior para la
determinacién de la correspondencia de los silabos.

Articulo 274. Sancion de acto ilicito, fraude o similar en Examen de Admision
Los postulantes que sean sorprendidos realizando cualquier acto ilicito, fraude o
similar, son separados del examen de admision e impedidos definitivamente de
postular a la UNA-PUNO.

Articulo 275. Sancioén a estudiantes de la UNA-PUNO

El estudiante de la UNA-PUNO que comete acto ilicito, fraude o similar es sometido
al tribunal de honor; sin perjuicio de que la Direccion General de Admision pueda

determinar una medida cautelar inmediata.

Articulo 276. Base de datos de la Direccion General de admision

La Direccion General de Admision esta obligada a tener una base de datos y un
registro con la relacion de postulantes y estudiantes que cometieron acto ilicito,
fraude, similar o fueron sorprendidos cometiéndolos, a efectos de aplicar los

articulos 274 y 275. Ademas, tiene la obligacion de entregar impreso y en formato
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digital la relacion de los ingresantes de todos los procesos de admisidén a su cargo,
con la finalidad de garantizar lo estipulado en el articulo 100, de inciso 12 de la Ley
Universitaria N° 30220, referido a la gratuidad de la ensefianza para el estudio de

una sola carrera.

Articulo 277. Responsabilidad de los miembros y/o integrantes de la Direccion
General de Admision

Los miembros y/o integrantes de la Direccion General de Admision que cometan
cualquier acto ilicito, fraude o similar son separados inmediatamente de la comisién
y se les apertura proceso administrativo, sin perjuicio de ser denunciados civil o

penalmente, segun corresponda.

Articulo 278. Prohibiciones de postulaciéon

Estan prohibidos de postular en el proceso de admisién las personas que hayan sido
condenadas por el delito de terrorismo o apologia del terrorismo en cualquiera de
sus modalidades. El control posterior determina la nulidad de su ingreso, sin mas

prueba que el documento que acredite dicha condena.

Articulo 279. Impedimentos a docentes

Los docentes que tengan alguna relacion directa o indirecta con academias de
preparacion pre universitaria particulares no podran participar en los procesos de
admision de la UNA-PUNO.

Articulo 280. Derechos de admisién a postulantes de indice de pobreza
extrema

Los postulantes provenientes de las instituciones educativas de los diez (10) distritos
de la regién de Puno, con los mas altos indices de pobreza extrema a los que se
refiere el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, determinados por la

Direccion General de Admision, abonan solo el 50% de los derechos de admision.
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CAPITULO 1l
MATRICULA Y EVALUACIONES

Articulo 281. Matricula

La matricula es el acto formal y voluntario que acredita la condicion de estudiante y
le obliga al cumplimiento de la Ley, al presente estatuto y a los reglamentos
respectivos.

Por la matricula los estudiantes adquieren los deberes y derechos que les son
inherentes de acuerdo con la Ley Universitaria, el presente estatuto y demas normas
pertinentes.

Con la matricula del estudiante, la UNA-PUNO asume la responsabilidad de la

formacion humana, académica y profesional de sus estudiantes.

Articulo 282. Reglamento de Matricula
El Reglamento de Matricula de la UNA-PUNO determina la condicién del estudiante,
el mismo que para ser regular debera matricularse en un minimo de doce (12)

créditos por semestre, salvo que le falten menos créditos para terminar la carrera.

Articulo 283. Anulacion de Matricula

El estudiante podra anular su matricula en un curso o en la totalidad de los cursos,
de un periodo académico, por razones justificadas y antes que haya sido sometido a
la primera evaluacién o que transcurran cuatro (04) semanas.

Esta facultad podra usarse hasta dos (02) veces para un mismo curso. Después de
este acto no podra haber matriculas adicionales.

Articulo 284. Evaluacion del Estudiante

La evaluacion del estudiante es un proceso integral, permanente y progresivo que
corresponde a todas las actividades lectivas de investigacion, responsabilidad social,
produccion de bienes, practicas preprofesionales y profesionales que estan a cargo

de los docentes y conforme a los reglamentos.

Articulo 285. Reglamento de Evaluacién del aprendizaje
La UNA-PUNO, a través del Consejo Universitario, aprueba el Reglamento de
Evaluacién del Aprendizaje tomando en cuenta que:

285.1. La evaluacién es integral porque permite emitir juicios de valor en los
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285.2.

285.3.

285.4.

285.5.

285.6.

diferentes aspectos en que se estructuran las competencias de formacion
profesional.

La evaluacion es permanente porque se verifican los procesos de
aprendizaje y de competencias profesionales considerando la organizacion
del semestre por unidades de aprendizaje, que implica la programacion de la
evaluacion sustitutoria de manera pertinente.

El proceso de evaluacion es progresivo, garantizando que cada estudiante
logre aprendizajes 6ptimos de las competencias profesionales previstas, las
mismas que estan consideradas en baremos cuantitativos y cualitativos,
establecidos en el reglamento correspondiente.

La evaluacibn es en base a escala vigesimal, considerandose nota
aprobatoria la que va de once (11) a veinte (20) puntos y desaprobatoria la
que va de cero (00) a diez (10) puntos.

El docente tiene la obligacion de resolver y mostrar las evaluaciones
calificadas de los estudiantes en el plazo maximo de siete (07) dias de haber
sido evaluado, con la finalidad de que tengan conocimiento de la nota
obtenida para efectos de revisidon y conformidad.

El numero minimo de evaluaciones es de dos (02) y el estudiante tendra
derecho solo a un examen sustitutorio al finalizar el semestre, siempre que

haya obtenido una nota igual o mayor a siete (07).

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 286. Deberes de los Estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

286.1.
286.2.
286.3.
286.4.

286.5.

Respetar la Constitucion Politica del Peru y el Estado de Derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Cumplir con la Ley Universitaria, el estatuto y reglamentos de la universidad.
Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones

universitarias.

P4g. 103



Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015

286.6.

286.7.

286.8.

286.9.

286.10.

286.11.

286.12.

286.13.

286.14.

286.15.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los
fines universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar la violencia.

Matricularse en un numero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera profesional.

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion humana,
académica y profesional.

Participar en los procesos electorales de representantes para los diferentes
organos de gobierno de la universidad.

Contribuir a la conservacion y mejora del patrimonio natural y cultural de la
universidad y la nacion.

Contribuir al prestigio de la universidad y a la realizacion de sus fines.
Participar en actividades culturales, deportivas y artisticas.

Contribuir en mantener un ambiente universitario sano, incluyente y de
acuerdo a la normatividad institucional.

Cultivar la cultura institucional y los valores universitarios para fortalecer su

identidad y sentido de pertenencia.

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 287. Derecho de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

287.1.

287.2.
287.3.

287.4.

Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.
Gratuidad de la ensefianza en la UNA-PUNO.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico
con fines de permanencia, promocién o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser

sancionado por causa de las mismas.
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287.5.

287.6.

287.7.

287.8.

287.9.

287.10.

287.11.

287.12.

287.13.

287.14.

287.15.

Participar en el gobierno y fiscalizaciéon de la actividad universitaria, a través
de los procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria y el
presente estatuto.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la
universidad.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para las personas con discapacidad.

Ingresar liboremente a las instalaciones universitarias, a las actividades
académicas y de investigacion programadas.

Utilizar los servicios académicos de bienestar y asistencia que ofrezca la
UNA-PUNO.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (03) anos consecutivos o
alternos.

En la UNA-PUNQO, la gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio
de una sola carrera.

El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y la sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller,
por una sola vez.

En el caso de que el estudiante opte adicionalmente por otra carrera
profesional, la universidad establecera los costos correspondientes, teniendo
en consideracion la realidad econdmica de nuestra region.

A la no discriminacidon por razones de raza, sexo, religion, edad,
discapacidad, enfermedad, orientacion sexual, condicion socioeconémica,
idioma, opinion, apariencia, pertenencia politica y/o sindical, o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, dentro de las normas
democraticas y de respeto mutuo entre los integrantes de la comunidad
universitaria.

A la libertad de expresion, reunion y de asociacion, en el ambito de la
universidad, dentro del marco de respeto y convivencia social. Este derecho
de asociacion comprende el de organizarse en centros federados y en la
federacion de estudiantes de la universidad, en cuyo caso, también para su

eleccion se debe tener en cuenta que el estudiante pertenezca al tercio
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287.16.

287.17.

287.18.

287.19.

287.20.

287.21.

287.22.

287.23.

superior; su periodo es de dos (02) afios, cuyos cargos no son reelegibles,
su representante tendra derecho a voz en Consejo de Facultad y
Universitario, respectivamente, rigiéndose ademas por sus estatutos.
Acceder a los servicios de bienestar universitario y asistencia que ofrece la
universidad. Para este efecto se debe considerar la situacién
socioeconomica y el rendimiento académico del estudiante. La evaluacion
socioeconomica la realiza la Oficina de Servicio Social, bajo responsabilidad.
Estos derechos comprenden acceder a becas, residencia, asistencia médica,
asistencia psicopedagogica, instalaciones deportivas, transporte, asesoria
juridica por la defensoria universitaria y otros que establezca el respectivo
reglamento en el que participan los estudiantes.

El comedor universitario es de acceso libre y gratuito, de acuerdo a la
normatividad vigente y su reglamento.

Acceder a subvenciones para fines de investigacidon que la universidad
otorgue, de acuerdo al reglamento de investigacion.

Recibir el apoyo de la universidad para la insercién en el mercado laboral.
Del mismo modo recibir el apoyo de las facultades para realizar practicas
preprofesionales nacionales o internacionales.

Participar en los intercambios estudiantiles a nivel nacional e internacional,
preferentemente relacionados con actividades de investigacion, para lo cual
la universidad promueve y apoya mediante las oficinas correspondientes.
Acceder a los programas de becas ofrecidos por el Estado, la cooperacion
internacional e instituciones afines, promovidos por la universidad mediante
convenios.

Ser asistido durante su formacion mediante un sistema eficaz de tutoria para
garantizar su avance curricular asi como para iniciarse en la investigacion.
Esta actividad estd a cargo de cada facultad a través de las escuelas
profesionales en coordinacién con las oficinas correspondientes.

Acceso a las ayudantias, las cuales son dispuestas por las facultades. En el
reglamento correspondiente debe establecerse que este acceso es para los
estudiantes del tercio superior, previo concurso.

Promover y participar en circulos de estudios, centros o institutos de

investigacion estudiantil, de acuerdo a los fines que persigue la universidad,
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287.24.

287.25.

287.26.

287.27.

287.28.

que funciona en los locales universitarios; entidades que seran aprobados
por el Consejo de Facultad correspondiente y reconocidos por Consejo
Universitario mediante Resolucion Rectoral.

Estas entidades reciben el asesoramiento de un docente y las propuestas de
investigacion, responsabilidad social son consideradas en el Plan Operativo
Anual de la escuela profesional.

Participar en programas de incubacion de empresas para el emprendimiento
y generaciéon de planes de negocios.

Tener acceso a un programa de certificacion en idiomas extranjeros y
nativos de la UNA-PUNO para el desarrollo de la competencia comunicativa
multilingle y favorecer las actividades académicas y de investigacion.

Seguir estudios de idioma extranjero o nativo en el centro de idiomas de la
UNA-PUNO o en ofra instituciéon similar para efectos de obtener grados
académicos o titulo profesional. En similar sentido sera para las exigencias
de computacion.

Contar con programas de actividades deportivas y recreativas que
contribuyan a la cultura de la salud, el desarrollo mental y fisico de los
estudiantes.

Recibir distinciones y estimulos otorgados por trabajos de investigacion,
relevantes para el desarrollo regional, deporte, responsabilidad social, de

acuerdo al reglamento correspondiente.

287.29. Gozar del pasaje universitario que consiste en 50% del precio regular

ofrecido al publico en general y conforme a la ley de la materia. La
universidad tiene la obligacion de gestionar el carné universitario ante la

SUNEDU o quien haga sus veces en forma oportuna.

287.30. Solicitar catedra paralela en casos especiales, segun reglamento.

CAPITULO VI
PARTICIPACION ESTUDIANTIL E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 288. Requisitos para representacién estudiantil

Para ser representante estudiantil se debe cumplir los siguientes requisitos:

288.1.

Ser estudiante regular de la UNA-PUNO.
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288.2. Estar matriculado en la facultad donde se esta postulando como
representante estudiantil.

288.3. Tener aprobados en la UNA-PUNO treinta y seis (36) créditos como minimo.

288.4. No tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

288.5. Pertenecer al tercio superior de su carrera en el semestre académico
inmediato anterior a su postulacion.

288.6. No haber incurrido en actos contra la universidad.

288.7. No existe reeleccion en ninguno de los 6rganos de gobierno para el periodo
inmediato siguiente.

288.8. El cargo de representante estudianti no implica ninguna retribucidon

econdmica o de cualquier indole, bajo ningun concepto.

Articulo 289. Impedimentos de representacion estudiantil

Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la universidad
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada durante su mandato y hasta un
afno después de terminado este. Se exceptua el caso de ser asistente de docencia o

de investigacion.

Articulo 290. Prohibicion
Un estudiante no puede ser representante ante los érganos de gobierno en mas de

una facultad o universidad, en el mismo afno lectivo.

Articulo 291. Incompatibilidad

Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar a titulo personal o
a favor de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las

autoridades universitarias.

CAPITULO VII
SANCIONES Y MATRICULA CONDICIONADA

Articulo 292. Sanciones
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Los estudiantes que incumplan los deberes senalados en el presente estatuto deben
ser sometidos a proceso disciplinario y estan sujetos a las sanciones siguientes:
292.1. Amonestacion escrita.

292.2. Separacion hasta por dos (02) periodos lectivos.

292.3. Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicables por el 6rgano de gobierno correspondiente, de acuerdo
a la gravedad de la falta y lo establecido en el presente estatuto, bajo
responsabilidad.

Es causal de separacion:

Dafio fisico o psicolégico a miembros de la comunidad universitaria; sustraccion de
bienes y/o causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacion de la universidad, debidamente

probados.

Articulo 293. Queja, denuncia y reglamento

La queja o denuncia administrativa contra el o los estudiantes podra ser presentada
por escrito por cualquier interesado o autoridad de la comunidad universitaria
adjuntando para ello los medios probatorios correspondientes. El reglamento
precisara el procedimiento.

El reglamento debe tener en cuenta: formar una comision por docentes y
estudiantes, debiéndose dar oportunidad al estudiante para que ejerza su derecho
de defensa y quien impone la sancion o absolucion es el Consejo de Facultad;
siendo recurrible al Consejo Universitario, donde queda agotada la via
administrativa. Este proceso no dura mas de noventa (90) dias calendarios, bajo

responsabilidad; la defensoria universitaria es parte del proceso.

Articulo 294. Matricula condicionada

La desaprobacion de una misma materia por tres (03) veces da lugar a que el
estudiante sea separado temporalmente por un (01) afo de la universidad. Al
término de este plazo el estudiante solo se podra matricular en la materia que
desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo

siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.
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Si desaprueba por segunda vez una materia se le brindara una dedicacion tutorial
especifica, de caracter obligatorio. En caso que desapruebe por tercera vez se

matriculara con otro docente de la facultad.

CAPITULO ViII
GRADUADOS

Articulo 295. Graduados
Son graduados quienes han culminado sus estudios y obtenido el grado

correspondiente en la UNA-PUNO y forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 296. Padrén General

La UNA-PUNO tiene un padron general actualizado de sus graduados. ElI Comité
Electoral Universitario, acorde con el reglamento general de elecciones, se encarga
de organizar, conducir y controlar la eleccién de los graduados.

Los graduados que son docentes o personal no docente de la UNA-PUNO pueden

elegir, pero no ser elegidos como representantes.

Articulo 297. Asociacion de Graduados

La UNA-PUNO puede tener una asociacion de graduados debidamente registrada,
con no menos del 10% de sus graduados en los ultimos diez (10) afios. Su creacion
debe ser oficializada por Resolucién de Consejo Universitario y ratificada por la
Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacion de
asociaciones contemplados en el codigo civil y demas normas pertinentes. Su
estatuto y reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea de
creacion de la asociacion de graduados.

Cada escuela profesional promueve la conformacion de su asociacion de graduados.

Articulo 298. Funciones de la Asociacion de Graduados
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La asociacidon de graduados es un ente consultivo de las autoridades de la

universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los 6rganos de

gobierno.

Esta asociacion tiene las siguientes funciones:

298.1. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

298.2. Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

298.3. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
universitaria.

298.4. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad a través de
instituciones publicas o privadas y mediante los colegios profesionales.

298.5. Apoyar econémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
estudiantes destacados de escasos recursos economicos.

298.6. Participar activamente en los procesos de licenciamiento y acreditacién de
sus respectivas escuelas profesionales.

298.7. Promover la imagen y elevar el prestigio de la universidad.

298.8. Contribuir al desarrollo humano dentro del area de su desempeno
profesional.

298.9. Otras que le atribuya la ley, el Consejo Universitario y el presente estatuto.

Articulo 299. Conformacion de la Directiva de la Asociacion de Graduados

La directiva de la asociacion de graduados esta conformada por siete (07)
miembros, provenientes de al menos tres (03) facultades. Ninguno de los miembros
de la directiva puede desempenfiar la docencia u otro cargo dentro de la universidad.
Los cargos directivos tienen una duracion de dos (02) anos. No hay reeleccion
inmediata, ni rotacion entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de

eleccion del representante ante los 6rganos de gobierno.
Articulo 300. Servicios Académicos a los Graduados
La universidad facilitara a sus graduados los servicios académicos que contribuyan a

su capacitacion y perfeccionamiento profesional.

Articulo 301. Impedimentos de los representantes de los Graduados
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Los representantes de los graduados, en los érganos de gobierno de la universidad
y los miembros de la directiva de la asociacion de graduados estan impedidos de
desempenar funciones docentes y no docentes, ni cargos rentados en la UNA-
PUNO, hasta después de un afo de haber concluido el periodo de su respectiva

nominacion.

Articulo 302. Relaciones con los Colegios Profesionales

La universidad y los colegios profesionales deben mantener una actitud vigilante en
cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados y deben establecer
mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su

profesion.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO UNICO
REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO

Articulo 303. Financiamiento Econémico
La UNA-PUNO, ubicada en la frontera sur del pais, tiene derecho a recibir el
financiamiento econdmico del Estado concedido por ley, para garantizar una

educacion gratuita y de calidad.

Articulo 304. Gobierno Electrénico y simplificacion administrativa

Para lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia la UNA-PUNO promueve el
gobierno electronico y la simplificacion administrativa en todas sus unidades
organicas, sujetos a normas de los sistemas administrativos que regulan su

procedimiento y la descentralizacion operativa.

Articulo 305. Recursos econémicos

Son recursos econdmicos de la UNA-PUNO los provenientes de:

305.1. Recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.

305.2. Recursos Directamente Recaudados (RDR) obtenidos por la universidad, en

razon de sus bienes y servicios.
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305.3. Donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean
aceptadas por la universidad, a través de los procedimientos establecidos.

305.4. Recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado,
de acuerdo a ley.

305.5. Ingresos establecidos expresamente por leyes especiales, asi como
recursos determinados de canon minero, canon hidroenergético, canon
forestal, regalias y otros.

305.6. Recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-financiera,
nacional e internacional.

305.7. Prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus centros
preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio educativo distinto.

305.8. Las demas que sefalen las normas especificas de la universidad, con

sujecion a las disposiciones del presente estatuto.

Articulo 306. Recurso Econémicos para la UNA-PUNO
Los recursos asignados para la UNA-PUNO, por el tesoro publico, bajo ningun
pretexto estan condicionados a la mayor o menor captacion de fondos provenientes

de otras fuentes.

Articulo 307. Recursos propios de la UNA-PUNO

Constituyen recursos propios directamente obtenidos por la universidad los

generados por:

307.1. Rentas de los bienes patrimoniales de la UNA-PUNO.

307.2. Especies valoradas, tasas educativas y similares, aprobadas por el Consejo
Universitario.

307.3. Ingresos por la enajenacion de bienes en desuso; estos recursos solo son
aplicables a inversiones permanentes de infraestructura, equipamiento y
tecnologia, conforme a lo que establece el Art. 111 de la Ley Universitaria N°
30220.

307.4. Otros que establezca la ley y el estatuto.

Articulo 308. Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
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Los centros de produccién de bienes y prestacion de servicios de la UNA-PUNO,
tienen finalidades académicas prioritarias en la ensefanza, investigacion vy
responsabilidad social, en beneficio universitario y en apoyo al desarrollo econémico
social de la region. Son autosostenidos, de existir saldos disponibles, estos podran
ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe la

universidad.

Articulo 309. Prestacion de servicios y convenios

La UNA-PUNO promueve la prestacion de servicios, mediante la suscripcion de
convenios. En la firma de todo convenio, con fines de investigacion y
responsabilidad social, se pondra especial énfasis que se contemple clausulas que
transfieran a favor de la universidad los bienes, maquinarias, equipos, accesorios,
insumos y otros que se adquieran con los fondos de dichos convenios. Ningun
convenio debe ser oneroso, lesivo, perjudicial ni causara perjuicio econémico a la

universidad.

Articulo 310. Créditos Internos o Externos

Los recursos provenientes de créditos internos o externos, que estipulen
condiciones, son aprobados por el Consejo Universitario, de acuerdo a las normas
que rigen la universidad. Estas acciones deben ser coordinadas con el érgano

pertinente de crédito publico nacional.

Articulo 311. Exoneraciones tributarias

La UNA-PUNO esta inafecto de todo tributo fiscal o municipal creado o por crearse,
conforme a las leyes pertinentes.

La UNA-PUNO hace uso de su derecho a la exoneracion de los tributos en la
importacion de bienes necesarios para el cumplimiento de sus metas y fines. Las
actividades y eventos de tipo cultural que organice y ejecute la universidad estan

exentas de todo pago de impuestos.

Articulo 312. Patrimonio

Constituyen bienes patrimoniales de la UNA-PUNO:
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312.1. Los que actualmente le pertenecen o los que adquiera en el futuro por
cualquier titulo legitimo. Deben estar inscritos en el margesi de bienes de la
universidad, los que deben ser inventariados periddicamente con el fin de
mantener datos actualizados, tanto en cantidad como valores.

312.2. Los que sean transferidos por el Estado.

312.3. Los que sean donados o legados. Estos bienes quedan sujetos al fin que
persigue la universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o
donante, los cuales deben ser usados segun el espiritu con que se realizd y
en concordancia con los fines de la universidad.

312.4. Los obtenidos mediante convenios.

312.5. Los generados por labores académicas o de investigacion, siempre y cuando

hayan sido financiados por la misma.

Articulo 313. Mantenimiento y Conservacion de los Bienes Patrimoniales de la
UNA-PUNO

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria mantener y
conservar los bienes patrimoniales de la instituciéon. En ningun caso las autoridades,
funcionarios, docentes, no docentes, egresados y estudiantes de la universidad
podran utilizar dichos bienes en beneficio personal, grupal o particular. La pérdida o
deterioro inusual de los bienes es responsabilidad del encargado de su custodia y/o

administracion.

Articulo 314. Produccion o creacion intelectual
La produccién o creacion intelectual del personal docente, no docente y estudiantes
de la universidad, como parte de sus obligaciones, constituye propiedad institucional,

conforme a la ley de la materia.

Articulo 315. Presupuesto y control
La UNA-PUNO esta comprendida dentro de los sistemas publicos de presupuesto de
la nacion, asi como de los respectivos sistemas de control, segun lo establecido por

las disposiciones legales.
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Articulo 316. Asignacion presupuestal

La UNA-PUNO recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para satisfacer

las siguientes necesidades:

316.1. Basicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de
la universidad con un nivel exigible de calidad.

316.2. Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad
social, desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion,
licenciamiento y acreditacion de la calidad educativa.

316.3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion,

de acuerdo al Plan de Inversiones.

Articulo 317. Programacion y ejecucion presupuestaria

La UNA-PUNO es un pliego presupuestal. Su estructura programatica se organiza
en sub-pliegos, programas, sub-programas, que constituyen unidades de asignacion
en unidades ejecutoras y de operacion. Tal como lo establece la ley organica del
presupuesto funcional de la republica. EI Rector es el titular del pliego y es el
responsable de la politica de gasto de la universidad, conforme a los instrumentos
de planeamiento aprobados por el Consejo Universitario. La estructura programatica
del presupuesto de la universidad se adecua a los niveles organicos presupuestales

contemplados en la Ley Anual de Presupuesto.

Articulo 318. Creacion de nuevas unidades de Asignacién Presupuestal

La Asamblea Universitaria podra crear nuevas unidades de asignacion presupuestal
en base a la importancia y trascendencia del 6rgano y la magnitud de su manejo
econdmico, las mismas que estan enmarcadas dentro de la Ley General de

Presupuesto Publico.

Articulo 319. Disponibilidad Financiera y prioridad del gasto
El titular del pliego, previa coordinacion con las unidades de asignacion
presupuestal, asigna recursos economicos de acuerdo a la disponibilidad financiera

y a la prioridad del gasto.
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Articulo 320. Contribucion publica

La UNA-PUNO, por su ubicacion en la region con altos indices de extrema pobreza,
tiene preferente derecho a concursar para la asignacion de fondos del Estado o
fondos especiales para atender las necesidades de sus proyectos de investigacion,
responsabilidad social, desarrollar programas y proyectos de interés social en el

cumplimiento de sus objetivos.

TITULO VII
PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 321. Servicios del personal no docente
En la UNA-PUNO el personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines

de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

La gestion administrativa de la UNA-PUNO se realiza por servidores publicos no

docentes de los regimenes laborales vigentes.

Articulo 322. Deberes y Derechos del personal no docente

Los deberes y derechos de los servidores publicos no docentes se regulan en las

disposiciones legales respectivas, y los conceptos remunerativos y no remunerativos

son derechos adquiridos.

Son también causales de destitucion:

322.1. La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o
de terceros, debidamente comprobada.

322.2. Sustraer bienes y/o causar intencionalmente danos materiales en los locales,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas
bienes de propiedad de la universidad o en posesién de esta; aspecto que

se extiende a la autoria intelectual, debidamente probados.
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322.3. Cometer actos de inmoralidad, extorsion, chantaje y cobro indebido a

estudiantes; debidamente probados.

Articulo 323. Representacion Sindical

La UNA-PUNO reconoce al Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la
UNA-PUNO (SUTRAUNA), base de la Federacion Nacional de Trabajadores
Universitarios del Peru (FENTUP), de conformidad a la normatividad vigente.

Organizacion a la cual le otorga facilidades para el ejercicio de sus actividades.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.
Aprobado el estatuto de la UNA-PUNO vy el cronograma de eleccion de las nuevas
autoridades, la Asamblea Estatutaria asume transitoriamente las funciones de la

Asamblea Universitaria hasta la eleccion de las nuevas autoridades.

SEGUNDA.

Durante el periodo de implementacion y reglamentaciéon del presente estatuto
subsisten los reglamentos vigentes de la UNA-PUNO hasta la aprobacion de las
nuevas normas reglamentarias, salvo en las disposiciones que se opongan al

presente estatuto.

TERCERA.

Los docentes ordinarios que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el presente estatuto, tienen hasta cinco (05)
anos para adecuarse; de lo contrario, deberan ser considerados en la categoria que

les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda. El plazo se
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contabiliza a partir del dia siguiente de la vigencia de la Ley, lo que sera de

aplicacion en los procesos de ratificacion y ascenso.

CUARTA.

Otérguese un plazo improrrogable de ciento ochenta (180) dias calendario, desde el
inicio del primer semestre académico del afo 2015, para que las unidades
académicas de investigacion y administrativas de la universidad se adecuen a la Ley
Universitaria y al presente estatuto; debiendo elaborar y aprobar las normativas
internas para el ejercicio de sus competencias. Es de responsabilidad de las nuevas
autoridades elegidas la adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220 y el presente

estatuto.

QUINTA.
A los docentes ordinarios de la UNA-PUNO que hayan cumplido la edad de setenta
y cinco (75) afios, sefialado por la Ley N° 30220, Ley Universitaria para el ejercicio

de la docencia, se aplica los alcances del articulo 224 del presente estatuto.

SEXTA.
A los docentes contratados que a la fecha vienen ejerciendo la docencia universitaria

se les amplia sus contratos por el presente ano fiscal 2015.

SEPTIMA.

Los expedientes de promocién (ascenso) de los docentes ordinarios de la
Universidad Nacional del Altiplano cuyos procesos hayan sido gestionados antes de
la vigencia de la Ley Universitaria, continuan su tramite respetando los resultados
obtenidos y orden de prelacion, encargandose a las dependencias respectivas el
tramite que corresponde para su atencion por las nuevas autoridades de acuerdo a

ley.

OCTAVA.
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Las solicitudes de ratificacion de los docentes ordinarios de la UNA-PUNO cuyos
procesos hayan sido gestionados antes de la vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, continuan su tramite conforme a las normas bajo las que se iniciaron.
NOVENA.

El Vicerrectorado Académico, bajo responsabilidad, mediante una comisidn
especializada y en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias de promulgado el
estatuto, establece el numero de departamentos académicos por areas de estudios

diferenciadas.

DECIMA.
Se encarga al Rector que, en el plazo de ciento ochenta (180) dias, presente la
propuesta de constitucién de la fundacion para el desarrollo universitario a Consejo

Universitario.

DECIMO PRIMERA.

Los expedientes de concurso de jefes de practica para su admisién como docentes
ordinarios en la categoria de auxiliar a la UNA-PUNO cuyos procesos hayan sido
gestionados antes de la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, continuan su
tramite respetando los resultados obtenidos y orden de prelacién, cumpliendo los
requisitos de ley, encargandose a las dependencias respectivas el tramite que

corresponde para su atencidn por las nuevas autoridades.

DECIMO SEGUNDA.
En el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas de entrada en vigencia del
presente estatuto, la Asamblea Universitaria Transitoria elige al comité electoral de

la UNA-PUNO, en concordancia con el articulo 181 del presente estatuto.

DECIMO TERCERA.

Para garantizar la gobernabilidad de la UNA-PUNO se prorroga el mandato del
Rector y Vicerrector Académico a partir del 15 de abril hasta el 15 de mayo del 2015,
una vez elegidas las autoridades se proclame a las nuevas autoridades de
conformidad con el presente estatuto; en caso de incumplimiento se declara la

vacancia de ambas autoridades y se aplica el articulo 142 del presente estatuto.
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Se autoriza al Rector para que en ese periodo encargue las funciones de Director

General de Administracion.

DECIMO CUARTA.
Se encarga al sefior Rector nomine una comision especial para que elabore el

proyecto para la implementacion de las plazas de docentes investigadores.

DECIMO QUINTA.
Los decanos y el Director de la Escuela de Posgrado concluiran el periodo de
mandato para el cual fueron elegidos. La eleccién en las facultades con decanos

encargados interinamente se lleva a cabo en elecciones complementarias.

DECIMO SEXTA.

Por excepcionalidad, en concurso publico para la contratacion de docentes, en los
casos de primera convocatoria que no cuenten con postulantes con grado de
maestro o doctor, podran postular en segunda convocatoria profesionales con titulo
profesional, para garantizar el normal funcionamiento académico de la universidad.
La excepcionalidad es por un periodo no mayor de dos afios a partir del dia siguiente

de promulgado el estatuto.

DECIMO SEPTIMA.
El rector y los vicerrectores, elegidos con la Ley N° 23733, no pueden ser

reelegidos para el periodo inmediato siguiente ni participar en lista alguna.

DECIMO OCTAVA.

Solo en caso que una escuela profesional no cuente con un docente principal con
doctorado en la especialidad, correspondiente a la escuela, se podra designar como
director de escuela a otro docente principal, con grado de maestro, sin el requisito de

la especialidad, en calidad de encargado por dos (02) afos.

DECIMO NOVENA.
Solo en caso que un departamento académico no cuente con un docente que reuna

los requisitos sefalados en el articulo 33 de la Ley Universitaria, se elige para la
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direccion a un docente ordinario asociado a dedicacion exclusiva o a tiempo

completo con grado de maestro, por el periodo de dos (02) afios.

VIGESIMA.
A la promulgaciéon del presente estatuto, a convocatoria del Rector, el Consejo
Universitario de la UNA-PUNO se reconstituye segun lo dispuesto en el articulo 58

de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 92 del presente estatuto.

VIGESIMO PRIMERA.
Solo en las facultades con insuficiente numero de docentes principales ordinarios
para coberturar cargos, por designacion, se encarga a un docente ordinario de la

categoria de asociado o auxiliar, manteniendo la jerarquia de grados académicos.

VIGESIMO SEGUNDA.
La carga lectiva efectiva del docente, sefialada en el articulo 233 del presente

estatuto, se aplica progresivamente y en tanto se logre el financiamiento respectivo.

VIGESIMO TERCERA.

Los programas de doctorado, maestria y segunda especializacion profesional
existente, a la entrada en vigencia del presente estatuto, se mantienen como tales
hasta que se disponga sus respectivas adecuaciones con arreglo al presente

estatuto y la ley.

VIGESIMO CUARTA.
Las autoridades de la UNA-PUNO implementan gradualmente la descentralizacion

econdmica del presupuesto asignado para servicios educativos.

VIGESIMO QUINTA.

Facultese a la Asamblea Universitaria Transitoria a dictar las normas
complementarias que sean necesarias para garantizar un adecuado proceso de
transicion de la gestion académica, econémica y administrativa de la universidad,

hasta la conformacion de la nueva Asamblea Universitaria.

VIGESIMO SEXTA.
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Todos los procesos disciplinarios iniciados a la vigencia de la Ley N° 30220 y que se
encuentren en tramite con el anterior estatuto continuan su tramite conforme a esa

normatividad.

VIGESIMO SEPTIMA.
La vigencia del articulo 294 del presente estatuto se aplica a partir del primer

semestre del 2016.

VIGESIMO OCTAVA.
Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N° 30220 se
encuentren matriculados en la universidad no estan comprendidos en los requisitos

establecidos en el articulo 45 de la mencionada ley.

VIGESIMO NOVENA.
La Asamblea Universitaria Transitoria es presidida por el docente de mayor

antigiedad, menor de setenta (70) afios y con mayor grado académico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

El presente estatuto entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y
con tal objeto autoricese al Presidente de la Asamblea Estatutaria la emision de la
respectiva resoluciéon. Remitase al Rector para su publicacion y difusidn, remitase a

la SUNEDU para su conocimiento y fines consiguientes

SEGUNDA.
Para realizar cualquier reforma del presente estatuto se requiere la aprobacién de un

minimo de los 2/3 de la Asamblea Universitaria.

TERCERA.
Los casos no contemplados en el presente estatuto son resueltos por las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 y demas dispositivos

legales.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.

A la entrada en vigencia del presente estatuto queda derogado el estatuto de la
UNA-PUNO aprobado por Resolucién de Asamblea Universitaria N°001-2000-AU-
UNAP, de fecha 13 de enero de 2000 y déjese sin efecto todas las disposiciones que
se opongan al presente estatuto, asi como las modificatorias anteriores, toda vez
que las actuales modificaciones obedecen principalmente a la normatividad sobre
licenciamiento y acreditacion; sin perjuicio a las Disposiciones Complementarias

Transitorias y Finales del presente estatuto que aun se mantengan vigentes.
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Aprobado en sala de Consejo Universitario, de la UNA-PUNO a los 06 dias del mes
de abril de dos mil quince.

Asambleistas conformantes de la Mesa Directiva:

Enrique Calmet Uria Lucio Avila Rojas
Presidente Vice Presidente
Silvia Dea Curaca Arroyo Boris |. Huayapa Gonzales
Secretaria Pro Secretario
Soledad J. Zegarra Ugarte Alain Elvis Olarte Chavez
Relator Vocal

Con conocimiento y aprobaciéon de la Asamblea Estatutaria.
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POR TANTO:

Publiquese y comuniquese.
Dado este Estatuto en la Sala de Consejo Universitario de la UNA-PUNO a los 06

dias del mes de abril de dos mil quince, siendo Asambleistas:

CUENTAS ALVARADO, MARIO SERAFIN
SANCHEZ MACEDO, JUANA LUCILA
PARRA VALDIVIA, WILFREDO

CALMET URIA, ENRIQUE

AVILA ROJAS LUCIO

ESPILLICO CHIQUE, ANTONIO

CURACA ARROYO, SILVIA DEA

BEJAR MUNOZ, PEDRO

MACHACA ARI, PAULINO

MAQUERA MARON, VALERIANO ZENON
MAYTA QUISPE, JULIO

VERA ALATRISTA, CIRO HERNAN
MEDINA LEIVA, JAIME

MANCHA PINEDA, ESTANISLAO EDGAR
BELIZARIO QUISPE, GERMAN

JUSTO VILCA, MAURO

MOLINA DELGADO, CESAR AUGUSTO
MANZANEDA CABALA, PETER JESUS
ZEGARRA UGARTE, SOLEDAD JACKELINE
ARIAS LIZARES ANDRES

CHURA YUPANQUI, ERNESTO JAVIER
COYLA IDME, LEONEL

PORTILLO MACHACA, RAUL

AZA GATES, EDGAR GREGORIO
CONDORI CONDORI, RUBEN
YANARICO APAZA, ANGEL RAFAEL
SURCO CCORIMANYA, NORMA
HUAYAPA GONZALES, BORIS IVAN
ZENTENO ENRIQUEZ, SIDNEY JOAQUIN
OLARTE CHAVEZ, ALAIN ELVIS

YABAR HUATTA, ERIKA CARLA
GOMEZ BACA, ZAMITH SAUL

LLANOS MESTAS, EDWIN

APAZA MAMANI, CESAR MOISES
APAZA PACARA, HAROL GIANFRANCO
TIPO HUMALLA, RONALD FREDY
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Puno, 06 de abril de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, por mandato de la Ley Universitaria N° 30220 se ha elegido e instalado la

Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 005-2015 -AE-UNA, se ha aprobado

el Estatuto Universitario.

Que. la Asamblea Estatutaria en sesion del 06 de abril de 2015, Iuego de la aprobacién
del Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, autoriza al Presidente para

que proceda su promulgacion.

SE RESUELVE:

Articulo Unico: PROMULGAR el Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano de

Puno, que consta de una presentacion, un preambulo, cinco titulos, una seccion de
disposiciones complementarias transitorias, una seccion de disposiciones finales y una

seccion de disposiciones derogatorias y trecientos cuarenta y cinco articulos.

Registrese, comuniguese y publiquese.

5 (22t

S /ENRIQUE CALMET URIA
PRESIDENTE AE.

“&c. BILVIA DEA CURACA ARROYO
SECRETARIA AE.

e ————————————— s s
Universidad Nacional del Altiplano - Puno Av. El ejército N° 329 Telf. De referencia 968-824380
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PUNO - PERU

Av. El Ejército N* 329 -~ Puno - Teléf, (051) 352206 Telefax (051) 368590 — Casilla Postal 291

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 100-2016-AU-UNA

Puno, 12 de agosio del 2016

VISTOS:

L.a Carta s/n fechada el 10 de agosto del 2016, mediante la cual |a Comision Revisora del Estatuto Universitario 2015 de
la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, hace alcance de la propuesta del Texto Unico Ordenade del referido
Estatuto; y, el MEMORANDUM N* 870-2016-SG-UNA (12-08-2016) emitido por Secrefaria General de esta Casa
Superior de Estudios, que contiene el acuerdo de Asamblea Universitaria,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en el (ltimo pérrafo de su articulo 18° dispone que cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo de gobierno académico, administrativo y economico;

Que, el 09 de julio de 2014 se promulgo la nueva Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y en cumplimiento de su mandato se
eligio democraticamente a la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno, la misma que ha
redactado y aprobado el Estatuto Universitario 2015 mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria N® 005-2015-AE-UNA,
y promulgado el 06 de abril del 2015 por Resolucion de Asamblea Estatutaria N°® 007-2015-AE-UNA, y tomado
conocimiento oficial del mismo a través de la Resolucion Rectoral N® 1044-2015-R-UNA; por tanto, no solo se ha
cumplido con el imperativo legal, sino también con presentar una norma estatutaria que recoge las expectativas de los
integrantes de la asamblea estatutaria, animados en el disefio de una institucion gue busca la calidad, en todas las
actividades que emprenda; en el acrecentamiento del conocimiento; en la innovacion, adaptacion y difusion de
tecnologlas que permitan contribuir al desarrollo sostenible de la regitn y el pais; finalmente, en el desarrollo de las
diversas expresiones culturales de |a region punefa;

Que, la Ley N*30220 en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria, establece su implementacion progresiva en
las universidades de pals, para lo cual la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria- SUNEDU
aprobara un plan para tal fin, lo que implica inicialmente, la constatacion de las condiciones bdsicas de calidad en las
universidades con autorizacién provisional, Las universidades autorizadas, deberan adecuarse a las condiciones basicas
de calidad en el plazo que la SUNEDU establezea, sometiéndose a la supervision posterior. En esa misma linea, en el
articulo 22° se establece que In SUNEDU e¢s Ia autoridad central de la supervision de la calidad bajo el dmbito de
su competencia, incluyendo el licenciamiento y supervision de las condiciones del servicio educativo de nivel
superior universitario, en razon de lo cual dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de
las politicas pliblicas del Sector Educacion en materia de su competencia;

Que, el numeral 57.1 y 57.2 del articulo 57° de la Ley N® 30220, establece las atribuciones de la Asamblea Universitaria,
come son “Aprobar las politicas de desarrollo universitario” y “Reformar los Estatutos de la universidad con la
aprobacion de por lo menos dos tercios del mimero de migmbros, y remitir el Nueve Estatuto a la SUNEDLI",
concordante con lo establecido en el Estatuto Universitario de esta Casa Superior de Estudios en su numeral 109.2 del
articulo 109%

Que, con la finalidad de garantizar la implementacion progresiva de la Ley Universitaria, la estabilidad institucionalidad, y
= la calidad universitaria, la Asamblea Universitaria como maximo Organo de Gobierno en su Sesion Ordinaria de fecha 21
\de Junio y 08 de agosto del 2016, aprobb el Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario del 2015, propuesto por la
omision Revisora conformada mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N*01-2018-AU-UNA, el mismo que
onsta de cinco (V) Titulos, trescientos cuarenta y cinco (345) Articulos, veintinueve (29) Disposiciones Complementarias
J/Transiterias, fres (03) Disposiciones Finales y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que, debemos enfatizar que mediante la aprobacion de un Texto Unico Ordenado se consolidan las modificaciones
hechas a un dispositivo legal con |a finalidad de compilar toda la normativa en un solo texto y facilitar su manejo, por lo
que es necesarlo contar con un Unico texto que contenga de modo integral los dispositivos legales relatives a la
implementacion progresiva de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; a efecto que se cuente con un texto arménico sobre |a
re;f?rma universitaria;
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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 100-2016-AU-UNA

12-08-2016 pag. 02

if

Estando a lo prescrito en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, a lo dispuesto en la Ley N°30220 - Ley
Universitaria, en concordancia con los articulos 109° de la Norma Estatutaria de la Universidad Nacional del Altiplano-
Puno y a lo acordado por la Asamblea Universitaria en su Sesién Ordinaria de fecha 21 de junio y 08 de agoslo del 2016;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Objeto

Apruébese el Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano-
Puno; cuyo texto compuesto de cinco (V) Titulos, trescientos cuarenta y cinco (345) Articulos, veintinueve (29)
Disposiciones Complementarias Transitorias, tres (03) Disposiciones Finales y una (01) Disposicion Derogatoria, es parte
integrante de! presente acto resolutivo.

Articulo Sequndo: Remitase la presente norma estatutaria a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU, en cumplimiento de la Ley Universitaria.

Articulo Tercero: Dispaner el cumplimiento y acatamiento de |a presente Resolucion a todas las dependencias de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

IQUEZ SALAS
RECTOR

£ CDASACA NUNEZ
RID GENERAL

DISTRIBUCION:
Vicareciorados: Academicy, Investigacidn

-0GA, OCI, OGAJ., OGP

(5. Becretaria General-UINA: Imagsn Institucional
-Portal de Transparancia - UNA

-Archival2018
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COMISION DE MODIFICACION Y READECUACION DEL TEXTO UNICO ORDENADO
DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO 2015 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO

Resolucion de Asamblea Universitaria N°02-2017-AU-UNA

Presidente : Dr. Carlos Percy Ramirez Cayro
Decano de la Facultad de Ing. Econdmica

Miembros  : Dra. Juana Lucila Sanchez Macedo
Docente Principal D.E. Facultad de Ciencias de la Educacién

M.Sc. Guido Humberto Cayo Cabrera
Docente Principal T.C. Facultas de Ing. Mecanica Eléctrica,
Electrénica y Sistema

Abog. Peter Jesus Manzaneda Cabala
Docente Asociado T.C. Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Est. Max Hugo Mamani Ramos
Representante del Tercio Estudiantil- E.P. de Arquitectura y
Urbanismo

En coordinacién con las autoridades:

Dr. Porfirio Enriquez Salas
Rector de la UNA-Puno

Dr. Rogelio Flérez Franco
Vicerrector Académico de la UNA-Puno

Dr. Wenceslao Teddy Medina Espinoza
Vicerrector de Investigacion UNA-Puno

Mg. Willver Coasaca Nufez
Secretario General UNA-Puno

M.Sc. Charles Mendoza Mollocondo
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 017-2017-AU-UNA

Puno, 29 de diciembre del 2017

VISTOS:

El MEMORANDUM N> 1272-2017-SG-UNA de fecha 29 de diciembre del presente afio, emitido por Secretarla General
de esta Casa Superior de Estudios, referente a la aprobacian de la modificacion del TUO del Estatuto Universitario 2015 -
UNA-Puno;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estedo en el Ultimo parrafo de su articulo 18° dispone que cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo de gobiemo académico, administrativo y econémico;

Que, el 09 de julio de 2014 se promulgd la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, y en cumplimiento de su mandato se eligio
demacréticamente a la Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacicnal del Altiplano-Puno, la misma que ha redactado y
aprobado el Estatuto Universitario 2015 mediante Resolucién de Asamblea Estatutaria N® 005-2015-AE-UNA, y
promulgado el 06 de abril del 2015 por Resolucion de Asamblea Estatularia N° 007-2015-AE-UNA, y tomado
conocimiento oficial del mismo a través de la Resolucion Rectoral N° 1044-2015-R-UNA;

Que, la Ley N° 30220 en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria, establece su implementacion progresiva en
las universidades de pais, para lo cual la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria- SUNEDU
aprobara un plan para tal fin, lo que implica inicialmente, la constatacidn de las condiciones bdsicas de calidad en las
universidades con autorizacidn provisional. Las universidades autorizadas, deberan adecuarse a las condiciones basicas
de calidad en el plazo que la SUNEDU establezca, sometiéndose a la supervision posterior. En esa misma linea, en el
articulo 22° se establece que lg SUNEDU es ln autoridad central de la supervision de ln calidad bajo el dnibito de
si competencia, incluyendo el licenciamiento y supervision de las condiciones del servicio educativo de nivel
superior universitarto, en razon de lo cual dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de
las politicas pUblicas del Sector Educacion en materia de su competencia;

mo son “Aprobar las politicas de desarrollo universitario” y “Reformar los Estatutos de la universidad con ln

Que el numeral 57.1 y 57.2 del articulo 57° de la Ley N° 30220, establece las atribuciones de la Asamblea Universitaria,
);Imbﬂddu de por lo menios dos tercios del nimero de miembros, | renii lir el Nuevo Estatuio a la SUNEDU",

Que, por acuerdo de Asamblea Universitaria Ordinaria realizada el 21 de junio y 08 de agosto del 2016, y mediante
RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 100-2016-AU-UNA (12-08-2016), se aprobd el Texto Unico
Ordenado del Estatuto Universitario 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, cuyo texto esta compuesto de
cinco (V) Titulos, trescientos cuarenta y cinco (345) Ariculos, veintinueve (29) Disposiciones Complementarias
Transitaorias, tres (03) Disposiciones Finales y una (01) Disposicion Derogaloria;

Que, a fin de garantizar la implementacion progresiva de la Ley Universitaria, la calidad universitaria, la Asamblea
Universitaria como maximo Organo de Gobierno en su Sesién Ordinaria de fecha 28 de diciembre del 2017, ha aprobado
la modificacion del TUQ descrito en el considerando que antecede, propuesto por la Comisién de modificacion y
readecuacion del TEXTO UNICO ORDENADO del ESTATUTO UNIVERSITARIO 2015 de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno, nominada mediante RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 02-2017-AU-UNA, el mismo
que consta de siete (VII) Titulos, trescientos veintitrés (323) Articulos, veintinueve (29) Disposiciones Complementarias
Transitorias, tres (03) Disposiciones Finales y una (01) Disposicion Derogatoria;

o, Estando a la RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 016-2017-AU-UNA, que otorga facultades al sefior
e f \: 7\ yRector, Autoridades y Comlsmn de modlﬁcacmn y readecuacion del Texto Umcn Ordenado del Estatuto Unlversrtano 2015

edlante R. A U. N® 015-2017-AU-UNA y la emision del correspondiente acto administrativo;

Ll
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En el marco de lo prescrito en el articulo 18” de la Constitucion Politica del Estado, a lo dispuesto en la Ley N°30220 -
Ley Universitaria, en concordancia con el articulo 109° de la Norma Estatutaria de la Universidad Macional del Alfiplang-
Puno y a lo acordade por la Asamblea Universitaria en su Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre del 2017;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la modificacion del TEXTO UNICO ORDENADO DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano-Puno; cuyn texto esmpueste de
siote (V1) Titulos, rescientos veintitrés (323) Articulos, velntinueve (28) Disposiciones Complementarias Transitorias, fres
{03} Disposiciones Finales y una {01) Disposicion Deragataria, es parte integrante de la presente Resolucian,

Articulo Segundo- REMITASE, la presente norma estatutaria al Ministerio de Educacion [MINEDU) v a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), en cumplimiento de la Ley Universitaria,

Articulo Tercero- DISPONER, ¢l cumplimiento y acatamienta ds la presente Resolucion @ todas las dependencias
de la Universidad Nacional del Aitiplano - Puno.

Registrese, comuniquesa, publiquese y clmplase,
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