Puno, 27 de octubre del 2021
VISTOS:

EI MEMORANDUM N° 847-2021-SG-UNA-PUNO (27-10-2021), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que transcribe el
acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 21 de octubre del 2021, aprobo el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, prescribe que: “Los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan”; conforme a este dispositivo legal, la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, posee la facultad de
aprobar, modificar o derogar sus normas internas que garantizan el buen funcionamiento de sus actividades institucionales;

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; por lo que, las universidades se rigen por su propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; el Estado reconoce la Autonomia Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto vigente y demas normativa aplicable para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales. Respecto a la
autonomia en su régimen normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas
a regular la institucion universitaria;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y dispone que: “Articulo 43. - Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF. Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad.
Contiene las competencias y funciones generales de la entidad: las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones
de dependencia”;

AN Que, el Decreto Supremo antes citado prevé en su Articulo 46° los supuestos para aprobacion o modificacion del ROF: “46.1 Se requiere la
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S sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte

aplicable”;

Que, el Articulo 50.1° inciso €) del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, prevé lo siguiente: “El expediente del proyecto de ROF esté conformado por
los siguientes documentos: a. Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF; b. Proyecto de ROF: c. Exposicion de motivos; d. Informe técnico y
sus anexos; . Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, en fecha 02 de diciembre del 2019, se ha emitido la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, por la cual se aprueba los “Lineamientos
para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades publicas’, cuyos obijetivos son: Establecer criterios y
reglas, especiales y flexibles, para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las universidades publicas, a fin que desarrollen
sus estructuras organicas; asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus unidades de organizacion que la componen, a fin que
contribuyan en el desarrollo de los objetivos y las estrategias de la universidad pblica; y, regular la verificacién posterior contemplada en la Décimo
Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
modificados por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM:;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante OFICIO N° 881-2021-J-OGPD-UNA-P (22-10-2021) remite la propuesta del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional del Altiplano ~ Puno; ademas el Informe Técnico sustentatorio: indicando entre
otros, que el citado documento técnico normativo de gestion institucional presenta la organizacion formal de esta Universidad; cuyo contenido se
enmarca en lo establecido en la Ley Universidad, Ley N° 30220 y Estatuto Universitario, y su elaboracion ha sido desarrollada acorde con los
lineamientos para elaboracion y aprobacion establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;
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fal—— d@}\{@ue, en consecuencia, el Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 21 de octubre del 2021, aprobo el Reglamento de

'{,‘Qrganizaciones y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional del Altiplano; el mismo que consta de IV Titulos, 100 Articulos, incluido 08

[l *-p, posiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales y Anexos (Organigrama de la UNA-Puno); por lo que corresponde emitir el respectivo acto
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”W‘? 9%stando a la documentacion sustentatoria de la presente Resolucion; contando con el OFICIO N° 01156-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU (18-10-

N\Pura . vg‘,}‘//2021) por el cual se remite a esta Universidad, el INFORME N° 0195-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de la Direccion de Coordinacién y

~ Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, referido a la opinion viable, respecto a la propuesta del Reglamento de

Organizaciones y Funciones (ROF) de esta Casa Superior de Estudios, elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°
588-2019-MINEDU;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea
Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;
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SE RESUELVE:

Brticulo Primero.- APROBAR, ¢ “REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO, que consta de IV Titulos, 100 Articulos, incluido 08 Disposiciones Transitorias,

03 Disposiciones Finales y Anexos (Organigrama de la UNA-Puno), todo ello contenido en un volumen con 84 péginas que forma parte del presente
acto administrativo.

Articulo Sequndo.- DISPONER, la publicacion del precitado documento normativo en el Portal Institucional de esta Universidad.

Articulo Tercero.- DISPONER, el acatamiento de la presente Resolucion, a todas las dependencias de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Distribucion:

* Vicerrectorados Académico, y de Investigacion

#*DGA, OCI, OGAJ, OGPD

# Ofic. Racionalizacion, Ofic. Recursos Humanos, Ofic Presupuesto
#FACULTADES, EPG-UNAP

#* Archivo 2021/.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno (UNA-PUNO) es una institucidn
piblica de educacién superior universitaria al servicio de la regién de Puno y
del Perd, orientada a la formacién profesional; a la investigacién cientifica-
tecnologica y humanistica; y a la extension cultural y proyeccién social, en el
marco de la realidad econdmica, social, politica y cultural de nuestro pais, y
los retos del cambiante panorama internacional.

La UNA-PUNO, estd integrada por docentes, estudiantes y graduados;
asimismo cuenta con el aporte del personal administrativo; cuyas actividades
se conducen y se desarrollan de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd, la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y el presente
Reglamento.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad es un
documento técnico normativo de gestion organizacional de la institucidn, que
presenta formalmente la estructura orgdnica de esta Universidad, cuyo
contenido se enmarca en lo establecido por la Ley Universitaria y el Estatuto
Universitario; para su elaboracién se ha tomado en cuenta los Lineamientos
para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Universidades Piblicas aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 588-
2019-MINEDU, en donde establece los objetivos, disposiciones generales y
especificas. El ROF contiene la estructura orgdnica, la naturaleza y las
funciones especificas de las unidades de organizacién; asi como los niveles de
dependencia, relaciones y responsabilidades de cada una de ellas.

El presente documento y los demds documentos de gestion facilitan a la
Universidad gestionarse o administrarse de una manera planificada,
organizada y ordenada hacia el cumplimiento de sus fines y objetivos. Tiene
un cardcter normativo por cuanto constituye una norma de cardcter publico y
de obligatorio cumplimiento para la entidad y para sus unidades orgdnicas
académicas y administrativas.

UNA-PUNO



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNA-PUNO, estd
estructurado por 04 Titulos, 10 Capitulos, 100 Articulos, 08 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finales. Incluye en anexo el organigrama de
la UNA-PUNO.

UNA-PUNO



Art.1°

Art.2°

Art.3°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica.

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, es una institucién
publica de educacion superior universitaria, integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Tiene personeria juridica de derecho
publico interno, auténoma por mandato de la Constitucidn Politica del
Peri: es una comunidad académica orientada a la formacién
profesional, a la investigacion cientifica y responsabilidad social; se
rige por las normas establecidas en la Constitucidn Politica del Perd,
la Ley Universitaria - Ley N° 30220, su Estatuto, el presente ROF y
reglamentos académicos y administrativas.

La UNA-PUNO, constituye Pliego Presupuestal y actia con autonomia
normativa, académica, administrativa, econdmica y de gobierno, de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, su Estatuto y Reglamento. El Rector ejerce la
personeria juridica y la representacion legal de la Universidad.

Adscripcion

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, mantiene dependencia,
en el aspecto técnico normativo del Ministerio de Educacién y
presupuestalmente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Jurisdiccion

La UNA-PUNO, tiene su sede principal en la Ciudad de Puno. Sus
centros experimentales, centros de produccion de bienes y servicios,
y programas académicos de extension se encuentran en la Regién de
Puno y en otras regiones del pais. Brinda servicios a estudiantes de la
Region de Puno, acoge ademds a estudiantes del nivel nacional e
internacional en sus diferentes Facultades y Programas de Posgrado,
tanto de manera ordinaria, extraordinaria y por convenios.

UNA-PUNO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art.4° Funciones Generales de la UNA-PUNO
Son funciones generales de la UNA-PUNO:

Art.5°

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Formar profesionales y graduados calificados y competitivos, que
respondan a las exigencias del desarrollo regional y nacional.
Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista que
contribuyan a la solucion de problemas de la regién y la sociedad.
Realizar acciones de responsabilidad social, extension cultural y
proyeccién social de la produccion cientifica y tecnoldgica,
prestacion y promociéon de servicios profesionales, hacia la
sociedad.

Promover y desarrollar la educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Propiciar la inclusién social.

Desarrollar una gestion administrativa eficaz, eficiente vy
transparente, en el marco de las normas legales y administrativas.
Las demds que le sefiale la Constitucidn Politica del Perd, la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto Universitario y normas
conexas.

Base Legal
La elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNA-PUNO, se fundamenta en las siguientes normas legales:

>
>
>

v

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 406 - Ley de creacion de Universidad San Carlos
Borromeo de Puno (actual Universidad Nacional del Altiplano).
Resolucion de Asamblea Universitaria N°020-2021-RAU-UNA,
que aprueba el Estatuto Universitario 2021 de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

R.M. N° 588-2019-MINEDU, Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las
Universidades Publicas.

UNA-PUNO
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Art.6°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

» D.S. N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

> Plan Estratégico Institucional 2020-2022 de la Universidad
Nacional del Altiplano, aprobado por Resolucién Rectoral N°
0441-2019-R-UNA.

> Resolucion de Asamblea Universitaria N° 017-2017-AU-UNA,
aprueba la modificacién del Texto Unico Ordenado del Estatuto
Universitario 2015.

> Resolucién Rectoral N° 2329-2013-R-UNA, aprueba el Proyecto
Educativo Universitario de la Universidad Nacional del Altiplano.

> Resolucién de Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU/CD de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional del
Altiplano, para ofrecer el Servicio Educativo Superior
Universitario.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA U.N.A. - PUNO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA
La Universidad Nacional del Altiplano de Puno, para cumplir con sus
fines y objetivos, cuenta con la siguiente estructura orgdnica:

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
015 Vicerrectorado de Investigacion.

II. ORGANOS ESPECIALES:
02.1 Comision Permanente de Fiscalizacidn.
02.2 Tribunal de Honor; y

UNA-PUNO
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REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

02.3 Defensoria Universitaria.

III. ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

IV. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.

04.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.

04.3 Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestién de la Calidad.
045 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

V. ORGANOS DE APOYO

05.1 Secretaria General.
05.2 Direccion General de Administracion

05.11
05.1.2
05.1.3
05.14
05:1.5
05.1.6

Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Abastecimientos.
Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Servicios Generales.
Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.3 Oficina de Tecnologias de la Informacidn.

VI. ORGANOS DE LINEA

06.1 Consejo de Facultad.

06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacidn.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

06.3 Escuela de Posgrado.

VII. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADéMICO.
07.1 Direccion de Admision.
07.2 Direccion de Bienestar Universitario.
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07.3 Direccién de Gestion Académica.
07.4 Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural.

VIII. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
08.1 Direccion de Incubadora de Empresas.
08.2 Instituto de Investigacion.
08.3 Direccidén de Produccion de Bienes y Servicios.
08.4 Direccion de Innovaciény Transferencia Tecnolégica.

IX. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
09.1 Filiales

CAPITULO II
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art.7° Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es el rgano colegiado de mayor jerarquia
en el gobierno de la UNA-PUNO. Representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la
Universidad.

Art.8° Aftribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo
menos dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo
estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) o a quien haga sus veces.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad, aprobados por el Consejo
Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores,
de acuerdo a las causales expresamente sefialadas en la Ley
Universitaria, a través de una votacion calificada de dos tercios
del ndmero de miembros.
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Art.9°

Art.10°
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e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del
Tribunal de Honor Universitario.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la
Comision Permanente de Fiscalizacién. Los resultados de dicha
fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Reptblica,
a la SUNEDU o a quien haga sus veces.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacién y
supresion de facultades, escuelas y unidades de posgrado,
escuelas profesionales, departamentos académicos, centros e
institutos.

i) Aprobar o denegar la creacién de filiales, facultades, escuelas
profesionales, Escuela de posgrado conducentes a grado
académico y ftitulo profesional, de conformidad con la Ley
Universitaria y los estdndares establecidos por la SUNEDU o la
que haga sus veces.

J) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con
cargo a informar a la SUNEDU o a quien haga sus veces.

k) Las demds atribuciones que le otorgan la ley universitaria y el
estatuto universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el mdximo drgano responsable de la
gestion, direccion y ejecucion académica, investigativa vy
administrativa de la Universidad.

Funciones de Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento
de la Universidad.
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

J)

k)

m)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIOKES

Dictar el Reglamento General de la universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Aprobar documentos de gestion institucional.

Aprobar el Informe Memoria del director de la Escuela de
Posgrado y de los Decanos.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual
de Adquisiciones de Bienes y Servicios, autorizar los actos y
contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacién, fusidn,
supresidn o reorganizacion de unidades académicas e institutos de
investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios o curriculos de
estudios en los niveles de pregrado, posgrado y segunda
especialidad propuestos por las unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario
General, a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
docentes, a propuesta en su caso de las respectivas unidades
académicas correspondientes.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo a propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los ftitulos profesionales
aprobados por las facultades y escuela de posgrado, asi como
otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
Universidad estd autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o por quien haga sus
veces.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién de
estudiantes a la universidad. Asimismo, sefialar anualmente el
ndmero de vacantes para el proceso ordinario de admisidn, previa
propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto
y el plan de desarrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las
autoridades, docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.
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