/’,‘:': sgsgistrese, comuniquese y cimplase.

Puno, 30 de noviembre del 2021

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 941-2021-SG-UNA-PUNO (22-11-2021) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que contiene el
acuerdo de Consejo Universitario Extraordinario del 18 de noviembre del afio en curso, referido a la aprobacion del REGLAMENTO DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno; y, demas actuados,

CONSIDERANDO:

W

Que, de conformidad al Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N° 30220, cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; por lo que, las universidades se rigen por su propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; el Estado reconoce la Autonomia Universitaria, es por ello que la autonomia inherente a la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto y demas normativa aplicable para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, consiguientemente el Articulo 89° del Estatuto, aprobado con la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 020-2021-AU-UNA, determina en su
numeral 89.2 que el Consejo Universitario tiene como atribucion aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Reglamento de Elecciones
y otros reglamentos de la universidad, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, en uso de sus atribuciones, la DIRECCION GENERAL ACADEMICA, dependencia del Vicerrectorado Académico de esta Universidad,
mediante OFICIO N° 301-2021-D-DGA/VRACAD-UNA-P (20-10-2021), remite a la instancia superior a fin de ser aprobado, la propuesta del
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE 2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno; el cual consta de V Titulos, 63
Articulos y 01 Anexo, los cuales forman parte integrante de la presente Resolucién. Asimismo, de dicha documental se desprende que tiene por
objetivo establecer los criterios, procedimientos y lineamientos para la evaluacion del aprendizaje por competencias en los programas de estudio de
la Universidad Nacional del Altiplano;

Que, en consecuencia, conforme a la transcripcion contenida en el MEMORANDUM N° 941-2021-SG-UNA-PUNO (22-11-2021), el Pleno del
Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 18 de noviembre del afio en curso, ha aprobado el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE 2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el mismo que consta de V Titulos, 63 Articulos y 01 Anexo;

Estando a la documentacion sustentatoria adjunta al presente expediente, resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y la Resolucion de Asamblea
Universitaria N® 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todas sus partes y disponer su estricta aplicacion, el REGLAMENTO DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE 2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, el cual consta de V Titulos, 63 Articulos y 01
Anexo, y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- DISPONER, [a publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno.

Articulo Terxcero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vi ctorado Académico, a la Direccion General Académica,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, y deméas dependencias correspondientes /de’ﬁ@nhd [para que queden encargados del cumplimiento de la
presente Resolucion. ,, 2y ~3¢ 2\
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVOS

Art. 1°.  Establecer los criterios, procedimientos y lineamientos para la
evaluacion del aprendizaje por competencias en los programas de
estudio de la Universidad Nacional del Altiplano.

FINALIDAD

Art. 2°.  Garantizar logros de aprendizajes de calidad de las competencias
genéricas y especificas, previstos en los curriculos de los diferentes
programas de estudio de la Universidad Nacional del Altiplano.

BASE LEGAL

Art. 3°. Las disposiciones que conforman la base legal del presente
reglamento son las siguientes:
— Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU (Politica de
aseguramiento de la calidad superior universitaria).

— TUO Estatuto Universitario 2015

— Resolucion de Consejo Directivo N° 101-2017- SUNEDU/CD. de
Licenciamiento.

— Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de
Educacion Superior Universitaria. SINEACE.

-~ Modelo Educativo Universitario (MEU).
ALCANCE

Art. 4°.  Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
cumplimiento obligatorio por las dependencias del Vicerrectorado
Académico, unidades académicas de todas las facultades y/o,
programas de estudio, docentes y estudiantes.
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Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

TiTULO Il
CAPITULOI

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

La evaluacion del aprendizaje, es un proceso interactivo de
obtencion de informacion y valoracion sobre el nivel de logro del
aprendizaje alcanzado por el estudiante, en el desarrollo de las
competencias, con el proposito de tomar decisiones que conlleven a
la mejora de los procesos de aprendizaje-ensefanza.

Son caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje en los
programas de estudio las siguientes:

a) Intencional: Garantiza que cada estudiante logre aprendizajes
de calidad de las competencias genéricas y especificas previstas
en el plan de estudios.

b) Integral: Permite emitir juicios de valor en los diferentes
dimensiones que integran las competencias.

c) Permanente: Analiza constantemente los logros 'y
dificultades en el aprendizaje de las competencias disefiadas en
el curriculo del programa de estudio.

d) Formativa: Garantiza que cada estudiante logre aprendizajes
durante el proceso de aprendizaje-ensefianza, si tuviera
dificultades tiene oportunidad de acciones de retroalimentacion
hasta lograr la competencia requerida. Esta caracteristica es
fundamental para asegurar el logro del perfil de egreso.

e) Democratica: El progreso del aprendizaje es consecuencia de
un dialogo entre el docente y el estudiante que permita fortalecer
los logros o solucionar dificultades durante el proceso de
aprendizaje ensefianza.

Son propositos de la evaluacion del aprendizaje en las escuelas
profesionales:

a) Verificar y fortalecer la calidad del logro de aprendizaje de las
competencias genéricas y especificas y en concordancia con el
perfil de egreso.
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b) Evidenciar el grado de efectividad de las estrategias, actividades
y materiales utilizados por el docente para el logro de
aprendizajes.

c) Proponer medidas de mejora continua para los procesos de
aprendizaje-ensefianza de manera oportuna que garantice el
logro de aprendizajes.

d) Consignar los calificativos conforme reflejen el nivel de logro
de aprendizajes de los estudiantes de manera justa.

Art. 8°.  Son funciones de la evaluacion en el proceso de aprendizaje -
ensefanza:

a) De diagnéstico: Permite conocer los saberes previos de los
estudiantes.

b) De orientacién y motivacion: Incentiva, refuerza y orienta la
labor de los estudiantes y docentes.

c) De programacion: prever el logro de aprendizajes a traves de
desarrollo de los cursos del plan de estudios.

d) De retroalimentacion: Determina las dificultades de
aprendizaje a fin de implementar actividades que aseguren la
mejora y el logro de aprendizajes de calidad.

CAPITULO II
PROCESOS DE LA EVALUACION

Art. 9°.  La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes toma como insumo
fundamental las competencias genéricas y especificas.

Art. 10°. La evaluacién del aprendizaje debe seguir las siguientes etapas:
a) Planificacion.
b) Recoleccion de informacion.
c) Procesamiento de la informacion.
d) Retroalimentacion.
e) Comunicacion y/o publicacion de los resultados.

-3-
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

11°.

12°.

13°.

14°.

16°.

16°.

17°.

18°.

En el proceso de planificacion, se deben realizar acciones que
permitan prever. los logros del aprendizaje, los criterios de
desempefio, evidencias, estrategias de retroalimentacion,
técnicas e instrumentos de evaluacién los cuales deben ser
socializados con los estudiantes en la primera sesion del
semestre académico.

La recoleccion de informacién, se efectuara mediante la aplicacion de
variadas técnicas e instrumentos de evaluacion.

Durante el procesamiento de la informacion, el docente analizara e
interpretara los resultados obtenidos para tomar decisiones de mejora
de la labor del proceso aprendizaje - ensefianza.

Durante el proceso de verificaciéon de resultados el docente
determinara acciones de retroalimentacion para los estudiantes que
expresen dificultades de aprendizaje de modo que se garantice el
logro de aprendizaje.

Durante la etapa de comunicacién, el docente dara a conocer
permanentemente y de manera obligatoria, los logros y dificultades
en los aprendizajes a los estudiantes a fin de implementar
oportunamente actividades de retroalimentacion del aprendizaje. Una
vez realizadas las actividades de retroalimentacion el docente informa
las evidencias y resultados de esta etapa a la direccion de la escuela
correspondiente.

Los tipos de evaluacién del aprendizaje de los cursos, son:
a) Evaluacion inicial.

b) Evaluacion de proceso.

c) Evaluacion de salida.

La evaluacion inicial, se realizara al inicio del proceso educativo, con
la finalidad de identificar aprendizajes previos de los estudiantes,
tiene caracter de diagndstico. Esta evaluacion, orienta el proceso de
aprendizaje - ensefianza de los estudiantes.

La evaluacién de proceso tiene por finalidad determinar el nivel de
logro de aprendizajes en los estudiantes y se realiza de manera
permanente y progresiva en cada sesion de aprendizaje de las
unidades didacticas.
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Art. 19°.

Art. 20°.

Art. 21°.

Art. 22°.

Art. 23°.

Art. 24°.

Art. 25°.

El logro de aprendizaje, es el resultado que se espera que el
estudiante sea capaz de demostrar una vez culminado el proceso de
aprendizaje, mediante evidencias sean acciones, objetos o productos.

La evaluacién de salida determina el logro del aprendizaje alcanzado
por el estudiante en funcién a las competencias genéricas y
especificas. Se recomienda el uso de rubricas integradoras como
instrumentos, las mismas que deben ser entregadas con el silabo a
los estudiantes.

La evaluacion se realiza mediante la aplicacion coherente de variadas
técnicas e instrumentos de evaluacion.

Los logros de aprendizaje, deben especificarse en el silabo. Por lo
que, al inicio del desarrollo del curso, el docente debe explicar a los
estudiantes el tipo de instrumentos de evaluacion a utilizarse.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion, deben ser
consistentes, objetivos, confiables, validos y elaborados en relacion
al logro del aprendizaje del curso, programado en el silabo. (Ver
cuadro de sugerencias en anexo).

Los directores de las escuelas profesionales, deben supervisar la
aplicacion de los instrumentos y criterios de evaluacion sefialados en
los silabos correspondientes.

En la ultima semana del semestre académico, los estudiantes deben
presentar sus evidencias de aprendizaje de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

a) El trabajo realizado por el estudiante durante el desarrollo del
curso sea monitoreado permanentemente por el docente.

b) La naturaleza del producto o accién debe ser coherente con el
logro del aprendizaje planificado.
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CAPITULO Il
CALIFICACION

Art. 26°. El promedio final para medir los logros de aprendizaje, se obtiene
aplicando las siguientes férmulas, segun el numero de promedios
parciales por unidad didactica:

% (LA1) + ___%(LA2) + _%(LAn
Promedio parcial de la unidad = — b( 2 1000(0/ ) e )
0

Donde:
LAl = Logro de aprendizaje 1.
LA2 = Logro de aprendizaje 2.
LAn = Logro de aprendizaje n.

La férmula para la obtencidn del promedio final del curso es la siguiente:

IUPP + 11 UPP
2

Promedio final =

Donde:
IUPP = Promedio parcial de la primera unidad
IIUPP = Promedio parcial de la segunda unidad

*En caso de tres unidades se divide entre 3.
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Art. 27°.

Art. 28°.

Art. 29°.

Art. 30°.

Art. 31°.

Art. 32°.

Los logros de los aprendizajes en el curso, expresados en evidencias
de accion, objeto o producto se evalian en la escala vigesimal de 0 a
20 puntos.

Se establece la siguiente escala cuantitativa — cualitativa para
determinar el logro de los aprendizajes:

CALIFICACION APRECIACION NIVEL LOGRO DE
CUANTITATIVA CUALITATIVA APRENDIZAIJES
17a20 Excelente Logro aprendizaje eficaz.

14216 Biigrs logro de aprendizaje

aceptable.
dizaje en
11a13 Regular Logro de aprendizaje
proceso.
00a10 Deficiente No logra el aprendizaje.

Cuando el estudiante tenga el 100% de inasistencias en alguna
de las unidades de aprendizaje sera acreedor al calificativo (00)
puntos.

En cada unidad de aprendizaje deben aplicarse varios instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje para valorar las evidencias -sean
acciones, objeto o producto. Se debe promediar los calificativos
parciales para obtener el calificativo de unidad; el docente también
podra determinar los ponderados correspondientes. Estas
calificaciones deben estar consignadas en el silabo correspondiente
y el registro auxiliar del docente para su verificacion.

Si al promediarse los calificativos finales, existiese un restante de 0.5
de punto o mas, se redondeara al nimero entero inmediato superior.

Los resultados y los instrumentos (prueba escrita, rubricas, listas de
cotejos, etc.) de evaluacion del aprendizaje utilizados por el docente,
deben ser comunicados y entregados obligatoriamente a los
estudiantes para su verificacion y conformidad. Este proceso de
comunicacién de los resultados puede realizarse en manera virtual o
presencial y genera actividades de retroalimentacion.




Art. 33°.

Art. 34°.

Art. 35°.

Art. 36°.

Art. 37°.
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Los estudiantes tienen derecho a solicitar, mediante documento
escrito dirigido al Director de la Escuela Profesional, la revision de los
instrumentos de evaluacién aplicados por el docente de acuerdo al
silabo. El docente esta en la obligacion de entregar al Director de la
Escuela Profesional, los instrumentos de evaluacion aplicados para
su verificacién, bajo responsabilidad administrativa.

Todos los instrumentos aplicados y los resultados, seran
conservados por los docentes, minimamente por un semestre
académico, quienes consignaran estos resultados oportunamente en
los registros y actas de evaluacion correspondientes.

Para el caso de docentes contratados, deben entregar los
instrumentos aplicados en el proceso de evaluacion a la Direccion de
la Escuela Profesional, para que sean archivados por unsemestre
académico, con oficio de atencion.

El incumplimiento del Art. 32° por parte del docente, constituye falta
disciplinaria, lo que dara lugar al proceso administrativo
correspondiente.

CAPITULO IV
APROBACION Y DESAPROBACION

Para aprobar un curso el estudiante debe obtener un promedio final de
once (11) puntos 0 mas. En caso de obtener un promedio igual o
menor a diez (s 10) se le considera desaprobado.

Los cursos, como practicas pre-profesionales, clinicas, internados,
laboratorios, practicas de campo, talleres y otros, seran evaluados
segun su reglamento especifico para tal fin, debiendo considerarse
minimamente el 80% de asistencia.
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Art. 38°.

Art. 39°.

Art. 40°.

Art. 41°.

CAPITULO V

DE LAS ACTIVIDADES DE RETROALIMENTACION.

Las calificaciones a lo largo del proceso de aprendizaje ensefianza
del curso deben ser monitoreadas continuamente por el docente a fin
de aplicar estrategias de retroalimentacion oportunas para que los
estudiantes logren notas mayores o igual a trece puntos (>=13) en la
escala vigesimal para asegurar el logro de aprendizaje del curso.

La Direccion de la Escuela Profesional realizard el seguimiento y
velara por el cumplimiento de las actividades de retroalimentacion
programadas en cada unidad de aprendizaje.

Los Docentes programaran actividades de retroalimentacion dentro
del proceso de aprendizaje ensefianza programadas en el silabo.

Las actividades de retroalimentacion desarrolladas, sea cual fuere la
modalidad de desarrollo, seran evaluadas por parte del docente
responsable, donde a la finalizacion de la actividad didactica, el
estudiante debera demostrar el logro de aprendizaje programado en
la unidad.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DE LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE

Art. 42°.

Art. 43°.

EGRESO

La Direccion de Escuela Profesional, a través de comisiones
designadas, debera implementar evaluaciones de logro de
competencias del perfil de egreso una semana antes que concluya el
semestre académico.

La evaluacion del logro de competencias del perfil de egreso,
especificadas en sus respectivos curriculos vigentes, comprende las
siguientes actividades:

-9-
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g.

Determinar y establecer el ciclo de estudios donde se aplicara la
evaluacion tomando en cuenta las exigencias del perfil de
egreso.

En coordinacion con los docentes de cursos con carga
académica, elaborar los criterios y niveles de desempefio
asociados a la competencia del perfil de egreso.

Elaborar los instrumentos de evaluacion adecuados a las
caracteristicas de las competencias de egreso, pudiendo ser la
rubrica, lista de cotejo y otros.

Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de la evaluacion de
logro de competencias.

Aplicar la evaluacién programada.

Analisis y valoracion de los resultados de la evaluacion del logro
de competencias del perfil de egreso.

Elaborar planes de mejora en funcién a los resultados.

Art. 44°. Las evaluaciones de logro de competencias del perfil de egreso
z g . v .
deberan efectuarse en cada semestre académico segun promocion
de estudiantes en forma continua.

CAPIiTULO VII

DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LOS

PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Art. 45°. Los docentes deberan evaluar los cursos a su cargo con anterioridad
a las fechas previstas en el silabo, a los estudiantes del Programa
de Movilidad Estudiantil, siempre y cuando exista superposicién de
fechas de inicio y culminacién de actividades académicas en las
universidades de origen y destino.

CAPITULO VIII

-10-
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Art. 46°.

Art. 47°.

Art. 48°.

Art. 49°.

Art. 50°.

EVALUACION DE LOS CURSOS DIRIGIDOS

Los cursos dirigidos, se evaluaran en las mismas condiciones que
exige el silabo que se desarrolla regularmente.

CAPITULO IX

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacién extraordinaria, se realizara previa matricula en el siguiente
semestre inmediato, procede siempre y cuando cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Para concluir sus estudios profesionales tenga como maximo dos
(2) cursos desaprobados con un promedio final igual o mayor a
siete (= 07) puntos.

b) Los estudiantes que estan previos a ingresar a internados, clinicas
y practicas pre — profesionales o similares.

c) Sea aprobada mediante Resolucion Decanal.

Para las evaluaciones extraordinarias se tomara en cuenta solo la
nota regular del curso para ser solicitadas en dos oportunidades, la
segunda evaluacion lo solicitard el estudiante quince (15) dias
después de haber sido desaprobado en el primer examen
extraordinario.

La evaluacién extraordinaria estara a cargo de un jurado
conformado por tres docentes de la especialidad, nominado por el
Director de Departamento Académico y ratificado con Resolucion
Decanal. El docente titular podra participar en el primer examen
extraordinario.

No procede la evaluacion extraordinaria, en cursos que por
su naturaleza exige el desarrollo regular como: talleres, laboratorios,
trabajo de campo, practicas pre- profesionales, clinicas e
internados.

TiTULO 1Nl
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Art. 51°.

Art. 52°,

Art. 53°.

Art. 54°.

CAPITULO I

DE LAS IRREGULARIDADES Y SANCIONES

Se consideran faltas en el sistema de evaluacion de parte de los
docentes, las siguientes situaciones:

a) Actividades de evaluacion no programadas en el silabo.

b) Elaborar items en los instrumentos de evaluacion no
concordantes con los logros de aprendizaje del curso
programado en el silabo.

Los docentes que cometieran las faltas estipuladas en los incisos a)
o b) del Art. 51° del presente reglamento, incurren en incumplimiento
de las funciones de la docencia; en tal razon, seran sancionados
conforme al Estatuto Universitario y Directiva Académica.

Se Consideran faltas en el sistema de evaluacién de parte de los
estudiantes, las siguientes situaciones:

a) Copiar las respuestas de sus compafieros, de los apuntes
elaborados en clase y otros instrumentos utilizados para tal fin,
durante el proceso de evaluacion.

b) Presentar trabajos que han sido elaborados por otros
estudiantes o personas ajenas a la universidad.

c) Suplantary ser suplantado durante las evaluaciones.

d) Presentarse a las evaluaciones bajo los efectos del alcohol,
sustancias alucinégenas o similares.

e) Abandonar el local de evaluacion sin haber entregado la prueba u
otro similar.

f) Alterar los instrumentos de evaluacién para sorprender al docente.

g) Utilizar aparatos tecnolégicos y similares no permitidos por el
docente.

Quienes cometieran las faltas estipuladas en los incisos a), b), e), f) y
g) del Art. 53° del presente reglamento seran sancionados con la
anulacion de la evaluacion.

-12-




Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje 2021

Art. 55°. Los reincidentes en las faltas tipificadas en los incisos a), b), e), f) y 9)

Art. 56°.

Art. 57°.

Art. 58°.

Art. 59°.

Art. 60°.

Art. 61°.

del Art. 53° seran sancionados con la desaprobacion definitiva en el
curso correspondiente.

Quienes incurren en falta tipificada en los incisos c) y d) del Art.53°
del presente Reglamento seran sancionados de acuerdo al Estatuto.
En estos casos, el docente afectado elevara un informe al Director de
la Escuela Profesional con copia al Decano, que a su vez hara de
conocimiento al Tribunal de Honor.

TiTULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El docente de curso debe brindar facilidades a los estudiantes que por
motivos de salud o baja conectividad debidamente sustentadas se
ausentaran en el proceso de evaluacion del aprendizaje.

El docente en el desarrollo del curso en la modalidad no presencial
debe registrar los instrumentos y resultados de la evaluacion en la
plataforma virtual de aprendizaje de la universidad (Laurassia) a fin
de evidenciar el proceso de evaluacion realizado ante cualquier
monitoreo.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Las direcciones de las escuelas profesionales haran cumplir el
cronograma correspondiente para el ingreso de notas al sistema
académico e impresién de actas y registros de evaluacion
correspondiente dentro de los plazos establecidos.

La evaluaciéon extraordinaria, previas a los internados, clinicas y
practicas pre-profesionales o similares, deben ser solicitados y
programados dentro de los cinco (05) dias habiles de haber
iniciado oficialmente las actividades académicas.

Si el estudiante después de rendir la segunda evaluacion
extraordinaria resultara desaprobado, debe matricularse en la
modalidad de regular. Si el curso ya no se desarrolla, entonces podra
llevarlo como dirigido.
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Art. 62°. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran
resueltas en primera instancia por el Consejo de Facultad, en
segunda instancia por el Vicerrectorado Académico y Ultima instancia
por Consejo Universitario.

Art. 63°. Las disposiciones del presente reglamento rigen a partir de la
fecha de su aprobacion por Consejo Universitario.

ANEXO No. 01

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EVIDENCIAS TECNICAS INSTRUMENTOS

Exposicion auténoma

Entrevistas para Intervenciones orales
Pruebas escritas

. de ensayo,

. localizacién/identificacion,

CONOCIMIENTOS Examen . ordenamiento/jere?rqui'zacic?n,.
. respuesta alternativa dicotémica,
. objetivas de seleccion multiple,
. Pruebas objetivas de apareamiento,
Rubrica para desempefio dominio de conocimientos
en el debate.
Pruebas de ejecucion (mecanica, manual, artistica, fisica)
Lista de cotejo
. chequeo del desempefio
PROCESOS/ . verificaciéﬁ
ACTITUDES/ Observacién ¥ dAnscdofada
PRODUCTOS Guia de observacién

Escalas de apreciacion, actitudes, diferencial semdntico;
escalograma de Guttman; escala de Thurstone.
Rubrica para evaluar procesos, productos.

Rubricas holisticas para:

. Resolucién de problemas
Aprendizaje basado en Proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en servicio
Estudio de caso

Lista de cotejo

Escala de calificacion

Escala de evaluacién

DESEMPENOS Evaluacién formativa
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Andlisis de contenido

Ficha de andlisis de productos de aprendizaje (Maquetas,
mapas, periédicos murales, boletines, tripticos,
esquemas, dlbum, fotografias, dipticos, revistas)
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