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Puno, 27 de diciembre del 2022

VISTOS:

E| OFICIO N° 770-2022-VRACAD-UNA-P (06-12-2022), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 1154-
2022-5G-UNA-PUNO (21-12-2022), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta
y aprobacion del REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 - UNA-PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art, 18° de la Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccion de Gestion Académica, ha elaborado y alcanzado la propuesta del
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 de la UNA-PUNO, que tiene por finalidad
reglamentar los procesos y procedimientos para la distribucion de carga académica lectiva y no lectiva de los docentes dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que permita desarrollar uno de los componentes del Sistema de Gestion de Calidad
Académica optimizando el logro de aprendizaje en base 2 competencias; Y, como objetivo: garantizar que el nivel de calidad del
aprendizaje de los cursos de los planes de estudios, de los programas de estudio, se cumplan de manera eficiente, eficazy

pertinente, respecto a los propositos de la universidad;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria realizada en fecha
07 de diciembre del 2022;

SE RESUELVE:

Articulo Primero - APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, el REGLAMENTO PARA LA
DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno, que consta de V Titulos y 71 Articulos, los que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Direccion General de Administracion,
la Direccion de Gestion Académica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y deméas dependencias correspondientes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DISTRIBUCION:

_Vicerrectorados: Académico, Investigacion
_ Direcciones: General de Administracion, de Gestion Académica

-0Cl, OAJ, OPP @

- FACULTADES; ESCUELAS PROFESIONALES; Portal de Transparencia-UNA-P
- Ofs.- Tecnologias de la Informacion; Sub Unid. Registro y Archivo Académico

- Archivo/2022
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Art. 1¢.

Reglamentar los procesos y procedimientos para la
distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los
docentes de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que
permita desarrollar uno de los componentes del Sistema de
Gestiéon de Calidad Académica, optimizando el logro de
aprendizaje en base a competencias.

OBIJETIVO

Art. 29,

Garantizar que el nivel de calidad del logro del aprendizaje de
los cursos de los planes de estudios, de los programas de
estudio, se cumplan de manera eficiente, eficaz y pertinente,
respecto a los propdsitos de la universidad.

BASE LEGAL

Art. 32,

Constituyen la base legal los siguientes documentos:
- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

- Ley N° 28740, del Sistema Nacional de Evaluacidn,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

- Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

- Decreto Supremo N2012-2015-MINEDU. Politica Nacional
de Ensefanza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés.

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de
Aseguramiento de la Calidad Superior Universitaria.

o1-
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ALCANCE

Art. 42,

- Decreto Supremo N°418-2017-EF. Aprobacién del monto
de la remuneracion mensual del docente contratado de la
Universidad Publica.

- Estatuto Universitario 2021.

- Resolucién del Consejo Directivo N°101-2017-
SUNEDU/CD. Resolucién que otorga la Licencia
Institucional a la UNA-PUNO, para ofrecer el servicio
educativo superior.

- Directiva Académica 2023.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son
de cumplimiento obligatorio de las autoridades de cada
facultad, escuelas profesionales, programas de estudios,
docentes y unidades académicas durante el proceso de
distribucién de carga académica docente, de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno.

NATURALEZA

Art. 52,

Art. 62.

Art. 79,

La distribucidn de carga académica es parte fundamental de la
gestién del sistema de calidad académica y administrativa,
para lograr la adecuada ejecucién de los programas de
estudios de las escuelas profesionales y garantizar el proceso
de formacién profesional de los estudiantes.

La carga académica lectiva, comprende las labores propias del
docente en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

La carga académica no lectiva, complementa y asegura el logro
de competencias y comprende acciones académicas referidas
a la Investigacion, Tutoria, Responsabilidad Social, Gestidn
Universitaria y Preparacion de Clases.

o
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TiTULO It

CAPITULO |

PROCESO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

Art. 82,

Art. 92.

Para la distribucidon de la carga académica el director o
directora de la Escuela Profesional implementara lo siguiente:

a) Elabora el horario de las sesiones de aprendizaje de los
cursosy grupos a desarrollarse, considerando el nimero de
estudiantes matriculados en el semestre anterior.

b) Solicita al Director del Departamento Académico de la
Escuela Profesional, docentes de planta y de servicio para
el desarrollo de los cursos programados.

La distribucién de la carga académica se realizard en reunién
de docentes de cada departamento académico y estard a cargo
del Director del Departamento Académico de la Escuela
Profesional, considerando los siguientes aspectos:

a) Nivel de especializaciéon por dreas de formacion,
experiencia académica y profesional certificada de los
docentes, a fin de aprovechar racionalmente Ias
capacidades y experiencias en la ejecucion del curriculo.

b) Solicita docentes de servicio a los directores de
departamentos académicos de las escuelas profesionales.

¢) Propone la carga académica en reunién de docentes,
tomando en cuenta los criterios del articulo 27° del
presente reglamento.
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Art. 10e.

Art. 112,

Art. 12¢2.

Para efectos de la distribucion de carga académica lectiva y no
lectiva se debe considerar lo siguiente:

a) A dedicacidn exclusiva, el docente tiene como unica
actividad remunerada la que presta a la universidad y su
permanencia es de 40 horas semanales.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de
cuarenta (40) horas semanales.

¢} Atiempo parcial, cuando su permanencia es 08, 10, 12, 15
y 20 horas semanales.

d) Docentes contratados de Tipo Al y B1, cuando su
permanencia es de 32 horas semanales.

e) Docentes contratados de Tipo A2 y B2, cuando su
permanencia es de 16 horas semanales.

f) Docentes contratados de Tipo B3, cuando su permanencia
es de 8 horas semanales.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Sub Unidad de
Supervision y Evaluacién Académica, efectta la revisién de la
distribucién de la carga académica docente seguin los anexos
06, 07 y 08 de la Directiva Académica vigente. De estar
correcto, daré su conformidad para la emisién de la Resolucidn
Decanal y en caso de observaciones serédn remitidas al Director
de Departamento Académico para su respectiva correccién
bajo responsabilidad administrativa en el tiempo mas breve
posible.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Sub Unidad de
Supervision y Evaluacion Académica, efectua la revision de los
Horarios de Sesiones de Aprendizaje segun los anexos 09 y 10
de la Directiva Académica vigente. De estar correcto, dard su
conformidad para la emisiéon de la Resolucion Decanal y en
caso de observaciones seran remitidas al Director de Escuela
Profesional para su respectiva correccién bajo responsabilidad
administrativa en el tiempo mas breve posible.
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Art. 139,

Art. 142

Art. 152,

Art. 169,

Art. 179

Art. 182.

El Decano de la Facultad debe presentar al Vicerrectorado
Académico la distribucion de la carga académica
correspondiente, aprobada con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad, mediante Resolucién Decanal, dentro de los 15
dias de iniciado el semestre académico indefectiblemente.

La Secretaria de la Direccidn de la Escuela Profesional, ingresa
la carga académica y horario de sesiones de aprendizaje al
sistema académico de la universidad, consignando el nimero
de la resolucién respectiva, dentro de los plazos previstos, bajo
responsabilidad.

En el caso que el Director de Departamento Académico y
Director de Escuela Profesional no levanten las observaciones
dentro del plazo establecido, es el Decano, quien
implementard de oficio las medidas correctivas por
incumplimiento de funciones; caso contrario el Vicerrectorado
Académico dara cuenta al Tribunal de Honor.

CAPITULO Il

NATURALEZA DE LOS CURSOS

El nimero de estudiantes en un aula debe tomarse en
consideracion a los estandares de acreditacion vy
licenciamiento.

Para la division de cursos, se debe tomar en cuenta el nimero
de docentesy tener aulas disponibles en la Escuela Profesional.

El curso cuyo desarrollo requiera la divisién de grupos
debidamente justificado, se considerarda sin variacién el
numero de horas precisadas en el plan de estudios.
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Art. 19¢

Art. 20¢.

Art. 219,

Art. 229,

Art. 23¢9,

Los cursos podran dividirse en grupos por excesivo numero de
estudiantes siempre y cuando se cumpla con las siguientes
condiciones:

a) Disponibilidad docente.

b) Disponibilidad de aulas.

¢) Disponibilidad de laboratorios.

d} Naturaleza y complejidad del curso.

Los cursos programados seran desarrollados por un solo
docente. No se admite cargas compartidas, excepto en
aquellos cursos que requieran el desarrollo en laboratorios,
campos clinicos y comunitarias, talleres y practicas
preprofesionales especificados en el plan de estudios vy
estipulados en el reglamento interno del Programa de Estudio.

Si el nimero de matriculados en un ciclo es menor a 40
estudiantes, se establece en grupo Unico y de acuerdo al aforo;
también se puede considerar 35 estudiantes de acuerdo a las
caracteristicas y particularidades de las Escuelas Profesionales.

Los cursos con mas del 50% de horas tedricas establecidas en
el plan de estudios y hasta un maximo de cuarenta (40)
estudiantes matriculados, se desarrollaran en grupo tnico.

El nimero minimo de estudiantes matriculados para ser
considerado como grupo regular sera de:

Del | al V ciclo con 15 estudiantes minimo.
Del VI al X 0 mas con 08 estudiantes minimo.

Se considera a los estudiantes que ingresaron en el semestre
2020-1, que estaran matriculados en el semestre 2023-1y 2023-
II, que no cumplen con el nimero minimo de 8 estudiantes
matriculados en cursos regulares como grupo unico. /
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Art. 249,

Art. 252,

Art. 26°2.

Los estudiantes matriculados en cursos electivos que no
cumplen con el numero minimo de 8 estudiantes se
consideraran como cursos regulares y grupo tnico siempre en
cuando los estudiantes se matriculen en especialidades
distintas en un mismo ciclo.

Los cursos que requieran hacer uso de laboratorios y/o
similares deberdn ser asumidos por el docente titular con el
apoyo del ayudante de cadtedra, en funcidn al plan de trabajoy
protocolos de bioseguridad aprobado por la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los ayudantes de catedra, se regiran de acuerdo al Reglamento
para Ayudantias de Cdtedra o de Laboratorio.

Para la asignacion de la carga académica de los cursos del drea
de practicas pre profesionales, establecidas en el plan de
estudios del curriculo flexible por competencias, con creditaje,
deben ser consideradas en el horario de clases del semestre
correspondiente y el docente responsable debe adjuntar al
silabo, el plan de trabajo y cronograma de actividades,
programando la hora, dia y lugar a fin de que el Director de la
Escuela Profesional con el apoyo de la Sub Unidad de
Supervision y Evaluacién Académica verifiquen el desarrollo de
las actividades; en caso contrario seran tomados en cuenta
como carga adicional a la carga académica lectiva minima de
14 horas.

CAPITULO Il

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA

Art. 279.

Art. 282.

Los Directores de Departamento Académico deben distribuir la
carga académica con la presencia de los docentes ordinarios.

En la distribucion de la carga académica se consideraran
obligatoriamente los siguientes criterios y prelacidn:

-
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Art. 29¢9.

Art. 309,

Art. 319,

Art. 329,

Art. 332

a) Especializacién, estudios de doctorado, maestria y/o
segunda especializacion, con certificacién acreditada.

b) Categoria, grado académico en el drea de formaciény en
determinada linea de investigacion.

c) Experiencia Académica, haber desarrollado trabajos de
investigacién, publicado material bibliografico y haber
asumido como carga lectiva cursos por un periodo
considerable de cuatro (04) semestres.

d) Experiencia profesional, haber desarrollado actividad
laboral en las exigencias de los elementos de competencia
del curso.

La carga académica de cada docente comprenderd
prioritariamente los cursos del plan de estudios del Programa
de Estudio a la que pertenece y de los planes de estudios de
otros Programas de Estudios, en las que prestard servicio.

La distribucidn de carga académica de los cursos que hardn uso
de laboratorios, talleres, clinicas, salidas de campo y similares;
debe ser asignados a docentes que no se encuentren en el
grupo de riesgo, a fin de garantizar la continuidad de la
ensefianza.

Los docentes con enfermedades y diagnéstico de comorbilidad
no deben asumir cursos de especialidad y los establecidos en
el Art. 30.

La carga académica lectiva de los docentes ordinarios a
dedicacién exclusiva y a tiempo completo serd de 14
horas/semanal, como minimo.

La carga académica no lectiva de los docentes ordinarios a
dedicacidn exclusiva y a tiempo completo serd considerada,
horas/semanal promedio, de la siguiente manera:
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Art. 342,

Art. 359,

Art. 369.

HORAS SEMANAL
CARGA ACADEMICA NO LECTIVA PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR
Investigacion 8 8 8
Tutoria 4 4 4
Proyeccidn Social y Extension Cultural 4 4 4
Gestion Universitaria * 2 2 2
Preparacién de clases 8 8 8

* Los docentes ordinarios que asuman cargos de responsabilidad administrativa

y académica considerados en los Art. 38° y 39° del presente reglamento,
asumiran mayores horas/semanal en Gestién Universitaria.

Los docentes ordinarios a tiempo parcial con 08, 10, 12, 15y
20 horas semanales, asumiran solo carga académica lectiva.

La carga académica lectiva minima y carga no lectiva del
docente contratado, por necesidad institucional y académica,
sera:

HORAS SEMANAL
TIPO DE CONTRATO
CARGA LECTIVA | CARGA NO LECTIVA | TOTAL
Al 20 12 32
A2 14 02 16
B1 18 14 32
B2 14 02 16
B3 Q5 03 08

* Los docentes contratados que asuman cargos de responsabilidad
administrativa en calidad de encargados asumirdn la carga académica
establecida en el Decreto Supremo 418-2017-EF.

La carga académica no lectiva del docente contratado serd
considerada horas/semanal promedio de la siguiente manera:

HORAS SEMANAL
CARGA ACADEMICA NO LECTIVA
Al B1 AZyB2
Investigacion 2 2
Tutoria 2 2
Proyeccién Social y Extension Cultural 2 2
Gestion Universitaria * 2 2 2
Preparacion de clases 4 6 F 4
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Art. 372

Art. 382,

Art. 399,

Art. 40°.

Art. 418,

Art. 429,

La carga académica de los docentes, comprendidos en la Ley
de la Carrera Judicial, solo asumirdn como carga académica
lectiva ocho (08) horas semanales.

El Rector, Vicerrectores, director de la Escuela de Posgrado, no
tendrdn carga académica por ser cargos a dedicacion exclusiva.

La carga académica de los Decanos, jefe de la Oficina de
Gestion de Calidad, director de Gestiéon Académica y director
de Admisién, serd de un (01) curso, por semestre académico.

La carga académica de los docentes que desempefan el cargo
de directores de escuelas profesionales, directores de
departamento académico, presidente de los comités de
calidad, directores de las unidades de investigacién y
posgrado, directores del vicerrectorado académico y de
Investigacion y presidencias de las comisiones permanentes y
defensor universitario, asumiran como minimo dos (02) cursos
por semestre académico y no debe considerarse las practicas
preprofesionales dentro de su carga académica.

La carga académica no lectiva sera considerada como
horas/semanal promedio de la siguiente manera:

Directores de Escuelas Profesionales, Departamento Académico,
CARGO/ presidentes de los comités de calidad, directores de las unidades
ACTIVIDAD de investigacion y posgrado, directores y presidencias de las
comisiones permanentes y defensor universitario y secretario
técnico.
Investigacion 06 horas
Gestidn
K I & 2 16 horas
Universitaria
P =
reparacién 08 horas
de clases

Los docentes investigadores asumirdn un curso regular que
tenga cuatro (04) horas semanales como minimo.

Los docentes que asuman los cursos de practicas
preprofesionales y talleres deberdn asumir, ademds, dos
cursos regulares.

-10-
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Art. 439,

Art. 449,

Art. 459,

Art. 46°.

Art. 47¢.

La carga académica lectiva del secretario técnico de las
facultades asumird como minimo 10 horas a la semana.

Los docentes ordinarios investigadores calificados por
CONCYTEC-RENACYT vy ratificado en Consejo Universitario,
previa reglamentacién que estén comprendidos en el Articulo
86 de la Ley Universitaria 39220, asumirdn carga académica de
un (01) curso y como carga no lectiva serd considerado
horas/semanal promedio de la siguiente manera:

HORAS SEMANAL
CARGA ACADEMICA NO LECTIVA

PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXIUAR
Investigacion 22 22 22
Proyeccidn Social y Extensién Cultural Q05 05 05
Gestidn Universitaria 02 02 02
Preparacion de clases 06 06 06

Los docentes ordinarios investigadores calificados que no
tienen la bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%)
de sus haberes totales, asumiran como carga académica lectiva
14 horas semanal.

La carga académica para el personal no docente de la
universidad, contratado a tiempo parcial de tipo B2 serd de 10
horas de carga lectiva como minimo y la diferencia de
horas/semanal como carga no lectiva sera considerado en
preparacion de clases 04 horas y 02 horas gestion universitaria.

Para efectos de cdmputo de la carga académica por docente,
las horas de los cursos? dirigidos seran adicionales a las catorce
(14) horas minimas, las cuales equivalen al 50% del total de
horas del curso.

! Curso, laboratorio, clinica, talleres, seminario, trabajo de campo, practica
preprofesional.

11 -
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Art. 482.

Art. 499,

Para efectos de coOmputo de la carga académica por docente,
las horas de los cursos dirigidos seran:

Adicionales a las catorce (14) horas minimas para el docente
ordinario, las cuales equivalen al 50% del total de horas del
curso.

Adicionales a las horas minimas segtin tipo de contrato para el
docente contratado, las cuales equivalen al 50% del total de
horas del curso.

CURSOS REGULAR ESPECIAL

Los cursos en la modalidad de matricula regular especial seran
adicionales a las catorce (14) horas de carga académica minima
para el docente ordinario, tomando en cuenta lo siguiente:

- Cuando en el semestre académico los cursos no se
desarrollan por cambio de curriculo.

- Cuando el estudiante lleve por primera vezy lo desarrolle en
un semestre académico.

- Cuando no se cuenta con la cantidad minima de estudiantes
matriculados, establecidos en el Reglamento de Matriculas
del Sistema Curricular Flexible por Competencias.

- En el horario de sesiones de aprendizaje se considerara el
total de horas de acuerdo al plan de estudios.

TiTULO 11

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

CAPITULO |

= 2=
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DE LOS DOCENTES

Art. 50¢. Son derechos de los docentes:

a)

b)

e)

Ser convocados por escrito a la reunidn para la distribucidn
de carga académica con 24 horas de anticipacion.

Los directores de Departamento Académico deben emitir
el memorando dirigido al docente asignandole la carga
académica lectiva que le corresponde.

Los directores de Departamento Académico deben emitir
el memorando dirigido al docente asignandole la carga no
lectiva que le corresponde.

Ser atendidos por el director o directora de Departamento
Académico y director o directora de Escuela Profesional,
sobre los criterios adoptados en la distribucién de carga
académica y horario de sesiones de aprendizaje,
respectivamente.

Solicitar su carga académica aprobada por resolucidén de
decanato al inicio de cada semestre académico.

Art. 512, Son obligaciones de los docentes

a)

Asistir a la reunion presencial para la distribucién de carga
académica convocada por el director de Departamento
Académico.

Cumplir a cabalidad con el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje por cada curso establecido en el horario de
sesiones de aprendizaje.

Ingresar las notas de sus cursos de acuerdo al cronograma
aprobado de ingreso de notas por unidad.

Cumplir con su carga académica no lectiva de acuerdo al
horario establecido.
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Art. 5292

Art. 532

Art. 542,

Art. 55¢2.

Art. 562,

Asumir y desarrollar los cursos de la carga académica asignada
mediante memorando por el director del Departamento
Académico, bajo responsabilidad administrativa, caso
contrario serd comunicado a la autoridad superior por
incumplimiento de funciones.

Ingresar al sistema académico y entregar los silabos de los
cursos asignados, en funcidn a la carta descriptiva del curriculo
flexible por competencias, dentro de los plazos establecidos, al
inicio de cada semestre académico.

Los docentes no deben desarrollar dos {02) cursos iguales y/o
diferentes en el mismo ciclo.

CAPITULO I

DE LOS DIRECTIVOS

Es obligacion del Decano, directores de Departamento
Académico y directores de Escuela Profesional, cumplir y hacer
cumplir el presente reglamento para lograr la ejecucidn
adecuada de los planes de estudio de las diferentes escuelas
profesionales, a fin de garantizar el proceso de formacion
profesional integral con calidad en beneficio de los
estudiantes.

TiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los cursos de investigacién de los programas de estudio, deben
ser asumidas por docentes ordinarios investigadores
(RENACYT).

i 1, o
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Art. 57¢°.

Art. 582,

Art. 59¢.

Art. 60°.

Art. 61°.

Art. 62°.

Art. 63¢.

Los docentes considerados en el grupo de riesgo de
comorbilidad deben asumir cursos de acuerdo a su naturaleza
con menor complejidad.

La carga lectiva, efectiva del docente, sefalada en el articulo
N° 200 del Estatuto Universitario 2021, se implementard
progresivamente, y en tanto se logre el financiamiento
respectivo (Cuarta Disposiciones Complementarias
Transitorias del Estatuto).

Encargar al Vicerrector Académico, director de Gestidn
Académica, decanos de Facultad, directores de Departamento
Académico, directores de las Escuelas Profesionales y con el
apoyo de la Sub Unidad de Supervisién y Evaluacién Académica
el cumplimiento de las acciones siguientes:

a) La difusidon permanente del contenido y alcances del
presente reglamento a los docentes, con fines de
unificacién de criterios y coordinacion correspondiente.

b) Seguimiento y supervisiéon de la aplicacién de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

La distribucién de la carga académica de los docentes que son
Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico sera de
acuerdo a la respectiva Ley Orgdnica a la que pertenecen.

La carga académica no lectiva sobre Investigacion vy
Responsabilidad Social serd precisada en el reglamento
respectivo del Vicerrectorado de Investigacion y de la
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

Los docentes deben presentar un informe de las actividades de
carga académica no lectivas a los directores y/o coordinadores
de unidades, respectivamente, en las fechas programadas de
las unidades (tres o dos por semestre académico), para su
evaluacion.

La distribucién de carga académica debe realizarse con 30 dias
antes de la culminacion del semestre académico.

-15-
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Art. 6492,

Art. 65¢.

Art. 66°2.

Art. 679,

Art. 682.

Art. 692,

Los horarios deben estar establecidos 30 dias antes de la
culminacion del semestre académico.

Los cursos de servicio que brindan las Escuelas Profesionales
deben estar asignados con anticipaciéon con los docentes
ordinarios y contratados en plazas organicas, para que sean
considerados en la carga académica.

Los cursos de Estudios Generales, seréan implementados de
acuerdo al anexo del Reglamento de Estudios Generales 2021
en los Programas de Estudio del presente afio académico,
debiendo de garantizar las Escuelas Profesionales con
docentes nombrados y contratados en plazas orgdnicas.
{anexo).

Las Escuelas Profesionales que no garanticen docentes en los
cursos de estudios generales, los cursos de servicio seran
asumidos por docentes que se encuentran en la segunda,
tercera y cuarta prioridad del Reglamento de Estudios
Generales 2021, siempre en cuando el docente cumpla con el
perfil profesional, experiencia y requisitos establecidos en el
presente reglamento.

Los cursos de estudios generales que no cuenten con el
numero minimo de estudiantes matriculados, podran
conformar grupos con dos o mas programas de estudio y que
correspondan a la misma drea.

TiTULOV
DISPOSICIONES FINALES

El incumplimiento del presente reglamento, sera sancionado
conforme lo establece la Ley Universitaria, Estatuto
Universitario, Directiva Académica y Normatividad Legal
vigente.
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Art. 70¢.

Art. 718.

Los casos no contemplados en el presente reglamento, seran
resueltos en primera instancia por el Consejo de Facultad, en
segunda instancia por el Vicerrector Académico y en ultima
instancia por Consejo Universitario.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de ser aprobado en Consejo Universitario.
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