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Puno, 27 de diciembre del 2022

VISTOS:

E| OFICIO N° 770-2022-VRACAD-UNA-P (06-12-2022), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 1154-
2022-5G-UNA-PUNO (21-12-2022), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta
y aprobacion del REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 - UNA-PUNO;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas internas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo alo previsto en el art, 18° de la Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Republica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccion de Gestion Académica, ha elaborado y alcanzado la propuesta del
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 de la UNA-PUNO, que tiene por finalidad
reglamentar los procesos y procedimientos para la distribucion de carga académica lectiva y no lectiva de los docentes dela
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que permita desarrollar uno de los componentes del Sistema de Gestion de Calidad
Académica optimizando el logro de aprendizaje en base 2 competencias; Y, como objetivo: garantizar que el nivel de calidad del
aprendizaje de los cursos de los planes de estudios, de los programas de estudio, se cumplan de manera eficiente, eficazy

pertinente, respecto a los propositos de la universidad;

Estando a los documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria realizada en fecha
07 de diciembre del 2022;

SE RESUELVE:

Articulo Primero - APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, el REGLAMENTO PARA LA
DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA DOCENTE 2023 de la Universidad Nacional del
Altiplano - Puno, que consta de V Titulos y 71 Articulos, los que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo - El Vicerrectorado Académico, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Direccion General de Administracion,
la Direccion de Gestion Académica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y deméas dependencias correspondientes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Reglamentos de Gestion Académicay Administrativa UNAP-2023

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Art. 1¢.

Reglamentar los procesos y procedimientos para la
distribucién de carga académica lectiva y no lectiva de los
docentes de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que
permita desarrollar uno de los componentes del Sistema de
Gestiéon de Calidad Académica, optimizando el logro de
aprendizaje en base a competencias.

OBIJETIVO

Art. 29,

Garantizar que el nivel de calidad del logro del aprendizaje de
los cursos de los planes de estudios, de los programas de
estudio, se cumplan de manera eficiente, eficaz y pertinente,
respecto a los propdsitos de la universidad.

BASE LEGAL

Art. 32,

Constituyen la base legal los siguientes documentos:
- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

- Ley N° 28740, del Sistema Nacional de Evaluacidn,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

- Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

- Decreto Supremo N2012-2015-MINEDU. Politica Nacional
de Ensefanza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés.

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politica de
Aseguramiento de la Calidad Superior Universitaria.
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ALCANCE

Art. 42,

- Decreto Supremo N°418-2017-EF. Aprobacién del monto
de la remuneracion mensual del docente contratado de la
Universidad Publica.

- Estatuto Universitario 2021.

- Resolucién del Consejo Directivo N°101-2017-
SUNEDU/CD. Resolucién que otorga la Licencia
Institucional a la UNA-PUNO, para ofrecer el servicio
educativo superior.

- Directiva Académica 2023.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son
de cumplimiento obligatorio de las autoridades de cada
facultad, escuelas profesionales, programas de estudios,
docentes y unidades académicas durante el proceso de
distribucién de carga académica docente, de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno.

NATURALEZA

Art. 52,

Art. 62.

Art. 79,

La distribucidn de carga académica es parte fundamental de la
gestién del sistema de calidad académica y administrativa,
para lograr la adecuada ejecucién de los programas de
estudios de las escuelas profesionales y garantizar el proceso
de formacién profesional de los estudiantes.

La carga académica lectiva, comprende las labores propias del
docente en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

La carga académica no lectiva, complementa y asegura el logro
de competencias y comprende acciones académicas referidas
a la Investigacion, Tutoria, Responsabilidad Social, Gestidn
Universitaria y Preparacion de Clases.
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Reglamentos de Gestion Académica y Adminisirativa UNAP-2023

TiTULO It

CAPITULO |

PROCESO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

Art. 82,

Art. 92.

Para la distribucidon de la carga académica el director o
directora de la Escuela Profesional implementara lo siguiente:

a) Elabora el horario de las sesiones de aprendizaje de los
cursosy grupos a desarrollarse, considerando el nimero de
estudiantes matriculados en el semestre anterior.

b) Solicita al Director del Departamento Académico de la
Escuela Profesional, docentes de planta y de servicio para
el desarrollo de los cursos programados.

La distribucién de la carga académica se realizard en reunién
de docentes de cada departamento académico y estard a cargo
del Director del Departamento Académico de la Escuela
Profesional, considerando los siguientes aspectos:

a) Nivel de especializaciéon por dreas de formacion,
experiencia académica y profesional certificada de los
docentes, a fin de aprovechar racionalmente Ias
capacidades y experiencias en la ejecucion del curriculo.

b) Solicita docentes de servicio a los directores de
departamentos académicos de las escuelas profesionales.

¢) Propone la carga académica en reunién de docentes,
tomando en cuenta los criterios del articulo 27° del
presente reglamento.
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Art. 10e.

Art. 112,

Art. 12¢2.

Para efectos de la distribucion de carga académica lectiva y no
lectiva se debe considerar lo siguiente:

a) A dedicacidn exclusiva, el docente tiene como unica
actividad remunerada la que presta a la universidad y su
permanencia es de 40 horas semanales.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de
cuarenta (40) horas semanales.

¢} Atiempo parcial, cuando su permanencia es 08, 10, 12, 15
y 20 horas semanales.

d) Docentes contratados de Tipo Al y B1, cuando su
permanencia es de 32 horas semanales.

e) Docentes contratados de Tipo A2 y B2, cuando su
permanencia es de 16 horas semanales.

f) Docentes contratados de Tipo B3, cuando su permanencia
es de 8 horas semanales.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Sub Unidad de
Supervision y Evaluacién Académica, efectta la revisién de la
distribucién de la carga académica docente seguin los anexos
06, 07 y 08 de la Directiva Académica vigente. De estar
correcto, daré su conformidad para la emisién de la Resolucidn
Decanal y en caso de observaciones serédn remitidas al Director
de Departamento Académico para su respectiva correccién
bajo responsabilidad administrativa en el tiempo mas breve
posible.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Sub Unidad de
Supervision y Evaluacion Académica, efectua la revision de los
Horarios de Sesiones de Aprendizaje segun los anexos 09 y 10
de la Directiva Académica vigente. De estar correcto, dard su
conformidad para la emisiéon de la Resolucion Decanal y en
caso de observaciones seran remitidas al Director de Escuela
Profesional para su respectiva correccién bajo responsabilidad
administrativa en el tiempo mas breve posible.
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