Puna, 18 de enero del 2024

VISTOS:

EI OFICIO N® 008-2024-DPSEC-UNA-PUNQ de fecha 12 de enero del 2024, emitido por el Director de Proyeccion Sacial y Extension Cultural;y, el MEMORANDUM
N® 100-2024-SG-UNA-PUNQ (17-01-2024) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referides a la propuesta y aprobacion del Reglamento
de Seguimiento y Desarrollo del Egresado de la Universidad Nacienal del Altiplanc-Puno, el misma que consta de VI Titulos, 23 Articulos y 04 Anexos;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puna se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y normas administrativas
internas, goza de autonomia en su regimen nermativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que debe ser ejercida de acuerde a lo previsto en el
Art. 187 de la Constitucion Politica del Estado y Leyes de la Repiblica, para el cumplimientc de los fines y objetivos institucionales;

Que, de acuerdo a la documentacion sefialada en |a parte de vistos del presente acto administrativo, la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, remite el Reglamento de Sequimiento y Desarrollo del Egresada de la UNA-P (con observacionss subsanadas), a fin
de dar cumplimiente de la Ley N* 30220, modelo de licenciamiento de la SUNEDU, modelo de acreditacion del SINEACE, las condiciones Basicas de Calidad,
requerimientos de acreditacion y licenciamiento institucional, &l mismo que consta de VI Titulos, 23 Articulos y 04 Anexos;

Que, al respecto, la Direccion de Gestion Académica a través de la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Dasempefio Docents, ha evacuada su opinian VIABLE
segun INFORME N® 071-2023-SUBUPCDD/DGA-UNA-P (26-10-2023), para que se ponga a consideracian de Consejo Universitario |a aprobacion de Reglamenta
de Seguimiento y Desarrollo del Egresade de la Universidad Nacional del Altiplana-Puno, el mismo que consta de VI Titulos, 23 Articulos y 04 Anexas;

Que, la Sub Unidad de Modemizacion, ha emitido el INFORME N® 1378-2023-SM-UPM-OPP-UNA-P {08-11-2023), de cuyo contanida sefala que la propuesta del
Reglamente de Seguimiento y Desarrollo del Egresado de |a Universidad Nacional del Altiplana - Puno de la Direccién de Proyecsion Sacial y Extensién Cultural,
la Subunidad de Modernizacion concluye, que &l contenide de forma de |z propuesta de reglamento es viable. Por tanto, se sugiere que el documento debe centinuar
con el procedimiento regular para su aprobacion. A fravés de la Oficina de Asesorla Juridica ha evacuado su opinién segin el INFORME LEGAL N° 2198-2023-
OAJ-UNA-PUNO (10-11-2023), concluyendo que es procedente aprobar la propuesta del Reglamento materia de la presente;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 85° del Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 2070-
2021-R-UNA, establece que “La Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, es el drgano dependiente del Vicerrectorado Académico,
responsable de promover, organizar, dirigir y supervisar las actividades de proveccicn social y extension cultural de la universidad, orientados
hacia la comunidad, en el fin de coadyvuvar al desarrollo de la region, revalorando la identidad eultural”, Asimismo, el articulo 86° literal b) del
Reglamento antes citado, sefiala que la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, tene las siguientes funciones (.. ) &) Proponer reglamentos o
directivas de su competencia, para aprobaciin y aplicacion";

Estando & la documentacion sustentatoria que forma parte de la prasente Resolucion; conforme al OFICIO N° 729-2023-VRA-UNA-P emifido por el Vicerrectar
Academico de la UNA-Puna y, acorde con el MEMORANDUM N° 100-2024-SG-UNA-PUNOQ emitido per Secretaria General de la UNA-Pune;

En el marco de las alribuciones conferidas por la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprabado por el Cansejo Universitario en Sesidn Qrdinaria de fecha 28 de diciembre del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL EGRESADO de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
de la Direccicn de Proyeccion Social y Extension Cultural, el misme que consta de VI Titulas, 23 Articulos y 04 Anexos, que forman parte integrante de la presente

Resalucion,

Articulo Sequndo.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Pertal Institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, la Direccion de Gestién
Academica, la respectiva Facultad y deméds dependencias correspondientes de la institucién, quedan encargados de yimiento de la presente Resolucién.

aA, OCI, QAJ
* Direccion de Gesticn Académica

+ Direccidn de Proyeccién Secial y Extension Cultural
* Poral de Transparencia

* SUPCDD-DGA — UNA Punc

* Archivel/2024.
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TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |

Articulo 1° Objetivo

Gestionar el proceso de seguimiento al egresado de la Universidad Nacional del Altiplano
con el objeto de obtener y procesar informacion confiable y pertinente sobre la situacion
real de nuestros egresados y el nivel de exigencia de los empleadores en el desempefio

profesional.

Articulo 2° Objetivos Especificos

2.1 Establecer normas, procedimientos y lineamientos para la realizacion de actividades de
seguimiento de egresados de la Universidad Nacional del Altiplano, con el proposito de
obtener informacion oportuna y pertinente sobre la situacion de los mismos, orientados

hacia su desarrollo personal y profesional.

22  Establecer una plataforma virtual para generar una base de datos que facilite la
articulacion de los egresados con cada programa de estudios/escuela profesional de la
UNA Puno.

2.3 Propiciar la generacion de red de egresados segln programa de estudios, que permita
el intercambio de experiencias, conocimientos e informacion en beneficio a la mejora

continua en el servicio educativo.

24  Medir en forma periodica la tasa de empleabilidad de los egresados de la UNA Puno y
los requerimientos de la demanda laboral, informacion que sera consolidada en base a

los reportes generados por cada programa de estudios.

25  Monitorear periddica y sistematicamente el conjunto de actividades de seguimiento a los
egresados de la UNA Puno ejecutado por cada programa de estudio.

26  Elaborarinformes semestrales documentado sobre el seguimiento periédico y sistematico

a los egresados y la aplicacion de mecanismos que propicien su participacion.
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Articulo 3° Finalidad

3.1  Incorporarmejoras en los procesos académicos de la UNA Puno, a través del seguimiento
de egresados mediante la recopilacion y andlisis de informacion sobre el desempefio
profesional, experiencia profesional, formacion académica complementaria, satisfaccion

sobre el plan de estudios, expectativa de desarrollo, apoyo en la insercion laboral y otros.

3.2 Investigar para obtener informacion confiable y pertinente, de la situacion socio -
econdmica - laboral de los egresados de la UNA-Puno y de la generacion de trabajo a

nivel regional, nacional e internacional.

3.3 Difundir adecuadamente, la informacion generada en los procesos de seguimiento al
egresado, para una mejor toma de decisiones alineadas a la formulacion del perfil de

egreso y logro de los objetivos educacionales.
Articulo 4° Base Legal
. Constitucion Politica del Perd
D Ley Universitaria N°30220 Capitulo X; Articulos N°105,106 y 107
. Ley N°-27815 — Ley del Cadigo de ética de la Funcion Publica.
. Estatuto Universitario 2023 UNA PUNO.

. Resolucion del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD Aprueban el “Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”

" Resolucion de Consejo Directivo N°101-2017-SUNEDU/CD.

. Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario
Peruano SUNEDU (2015)- Condiciones Basicas de Calidad — Condiciona VII:
Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (Bolsa de Trabajo u

otros).

e SINEACE (2016). SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA. (ANEXO 1). Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria. Dimension 12 —
Estandar 34

e Reglamento de Organizacion y Funciones
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° Directiva Acadéemica de la UNA PUNO
Articulo 5° Alcance

Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion a todos los programas de

pregrado, asociaciones de los egresados, docentes universitarios y personal no docente.

TITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Articulo 6° Definicion de Egresados.

Se consideran egresados de la UNA PUNO, aquellos estudiantes que hayan cumplido
con los créditos establecidos en el plan de estudios de cada programa de estudios.

Articulo 7° Definicion de Graduados

7.1 Son graduados de la Universidad Nacional del Altiplano los ex alumnos que habiendo
culminado los estudios correspondientes y cumplido con los requisitos académicos
exigibles, han recibido el grado académico de bachiller, maestro o doctor.

7.2 Entiéndase que el proceso de seguimiento y desarrollo del egresado en la UNA Puno,
esta considerado al graduado y titulado para efectos del presente reglamento, en
concordancia con los Modelos de Calidad implementados en la UNA Puno y programas
de estudio (ISO 9001:2015 — SINEACE - ICACIT).

Articulo 8° Definicion de Titulados

Son titulados de la UNA Puno aquellos graduados que han recibido el diploma que
garantiza que han realizado un programa de estudios completa de forma exitosa, por
tanto han cumplido con las exigencias de la Ley N°30220,Ley universitaria y Estatuto,

pudiendo ejercer la profesion en la que fueron formados.
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Articulo 9° Responsabilidad y Cumplimiento

9.1 La Sub Unidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado de la UNA- Puno, Direccion
Proyeccion Social y Extension Cultural, asi como los érganos de linea de las Facultades,
con sus respectivas dependencias, son las encargadas de cumplir y hacer cumplir el

presente reglamento.

9.2 Todos los actores que intervengan o se relacionen directa o indirectamente, con el
seguimiento y desarrollo de los egresados de la UNA - Puno, son responsables en lo que

le corresponda de la aplicacion, supervision y cumplimiento del presente reglamento.

TiTuLo I

DEL SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL EGRESADO-DE LA UNA- PUNO.

CAPITULO |
DE LA SUB UNIDAD DEL SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL GRADUADO
Articulo 10°  Sub Unidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado

10.1  Elcumplimiento de los fines, objetivos y funciones del seguimiento al egresado e insercion
laboral, estara a cargo de la Sub Unidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado, la
cual depende de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural a su vez de
Vicerrectorado Académico, quien coordinara sus actividades con las unidades organicas
de la UNA-Puno que posean o requieran informacion sobre la realizacion de actividades

relacionadas a las funciones asignadas.
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Articulo 11°  Funciones del Jefe de la Sub Unidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado

111 Planificar, dirigir, organizar y coordinar todas las actividades correspondientes a esta
Subunidad, logrando una adecuada vinculacion con los programas de estudio y los

egresados de la UNA-Puno y el sector productivo de la region y del pais.

11.2  Interpretar las politicas adoptadas por los Organismos de Control, para traducirlas en
planes, programas y proyectos operacionales del seguimiento de egresados.

11.3  Disefiar de manera participativa los planes operativos anuales de la Subunidad alineados
al Plan Estratégico Institucional.

114  Planear, organizar y dirigir las actividades inherentes a las funciones del seguimiento y
evaluacién de egresados con los programas de estudio en las areas de Investigacion,

Estadisticas, Manejo y Servicio de Informacion Laboral.

115  Disefiar acciones para crear y fortalecer vinculos entre la universidad y los empleadores

de nuestros egresados, tanto de los sectores publico y privado.

116 Coordinar y evaluar las actividades desarrolladas por el personal que conforman cada
area (si existiera) de la dependencia, es el responsable del cumplimiento de la
planificacién anual establecida y de la generacion de informacion del seguimiento,

evaluacion de egresados y de la bolsa de trabajo.

11.7  Gestionar la obtencion y entrega de recursos para el desarrollo de las actividades del

seguimiento y evaluacion de egresados.
11.8  Velar por el manejo racional de los recursos y bienes de la Subunidad.

119  Evaluar peribdicamente los resultados obtenidos en la ejecucion de los programas,
proyectos y planes de la Subunidad.

11.10  Elaborar informes periédicos sobre los resultados de la evaluacion de la gestion de Ia

subunidad segln las normas academicas.

11.11  Propiciar, un trabajo objetivo que se dé una imagen clara de la auténtica funcion de

seguimiento de egresados de la UNA.

11.12 Representar a la institucion en organismos y eventos afines a las actividades de

seguimiento de egresados e insercion laboral.
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11.13  Realizar otras actividades afines encomendadas por el Vicerrectorado Académico de la
UNA Puno.

TiTULO IV

RELACION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO CON SUS EGRESADOS

CAPITULO |
PRIORIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Articulo 12°  Prioridad de los Egresados de la UNA-Puno.

121 LaUNA-Puno, considera de caracter prioritario la colaboracion de sus egresados a traves
de su experiencia profesional, su participacion personal, lo cual redunda en beneficio a la

comunidad universitaria y la sociedad.

122 La UNA-Puno busca integrar a los egresados de pregrado de la Universidad, en las
actividades de RSU y extracurriculares, tomando en cuenta que los egresados de la UNA-
Puno son fuente de apoyo en las actividades que se realizan orientadas a su

mejoramiento continuo.

CAPITULO I
RECIPROCIDAD ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO Y SUS EGRESADOS
Articulo 13°  Colaboracion de la UNA-Puno con sus Egresados.

13.1  La UNA-Puno, considera de caracter prioritario la colaboracion de sus egresados a través
de su desempefio profesional, experiencia profesional, formacion academica
complementaria, satisfaccion sobre el plan de estudios, expectativa de desarrollo, apoyo
en la insercion laboral y otros; lo cual redunda en beneficio a la comunidad universitaria

y la sociedad.
13.2  Através de su ejercicio profesional se podré realizar de la siguiente manera:

o Aportando ideas que permitan a los egresados alternativas de colaboracion que

incidan en el mejor cumplimiento de sus actividades.
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. Facilitando recursos materiales, instalaciones u otros medios, a fin de que los
egresados desarrollen actividades academicas, teoricas y practicas, que

coadyuven a su mejor formacion profesional.

. Dar testimonio de éxito laboral en las diferentes actividades que se realicen en los

programas de estudios de la universidad.

) Organizacion de capacitaciones a los egresados mediante programas y proyectos
de educacion y formacién continua.

Articulo 14°  Colaboracion de los Egresados con la UNA-Puno.
A traves de su participacion personal se colaborara;

14.1  Impartiendo catedras, capacitaciones y supervision de actividades académicas sin
remuneraciones y en forma honorifica, sobre las materias o areas de su especialidad, en

los programas de estudios que asi lo requieran.

14.2  Realizar investigaciones, sin remuneracion y en forma honorifica en las areas de su

especialidad, en los programas de estudios, que asi lo requieran.

143  Participacion en actividades de disefio, evaluacion y actualizacion del curriculo de

estudios de los programas de estudios de la UNA-Puno.

14.4  Participacion en actividades mediante la asociacion de egresados de la UNA-Puno y de

las escuelas profesionales.

Articulo 15°  Seguimiento y Control
151 Para el cumplimiento del presente reglamento se evaluara periodicamente los resultados
de las actividades y/o productos finales estableciendo una periodicidad anual en la

revision de resultados.

15.2  Es primordial que se informe los resultados logrados en el proceso de una manera
inclusiva, viable y coherente de modo que esta informacién sirva para una

retroalimentacion consistente.

15.3  Para el monitoreo, seguimiento y control, se debe utilizar indicadores que permitan
evidenciar los resultados y logros alcanzados en cumplimiento a los objetivos del presente
reglamento y los objetivos estratégicos institucionales dentro de sus limites de

aplicabilidad.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LOS GRADUADOS

Articulo 16°  Asociacion de Graduados
Las escuelas profesionales de la UNA-Puno deben tener una asociacion de graduados
debidamente registrada, con no menos del 10% de sus egresados en los ltimos diez (10)
afios, de acuerdo al padron actualizado de egresados de cada programa de estudios, de
acuerdo a Reglamento de Creacién y Reconocimiento de las Asociaciones de Graduados
de las Escuelas Profesionales de la UNA- Puno.

CAPITULO IV
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 17°  Las escuelas profesionales deberan conformar la comision de seguimiento al egresado
que estara integrado por tres miembros y formalizado por medio de resolucion decanal.

Articulo 18° El Director de la Escuela profesional, deberé elaborar el registro de egresados por
programa de estudios en base al informe emitido por la Coordinacion Académica, dentro
de los plazos establecidos en el cronograma al finalizar cada semestre académico segin
el formato detallado en el Anexo N°2.

Articulo 19°  El Director de la Escuela Profesional, debe seguir y documentar la vida laboral del
egresado y sus logros profesionales para la validacion del cumplimiento del logro de los
objetivos educacionales. Los mismos que seran reportados a la Sub unidad de

Seguimiento y Desarrollo del graduado segun el formato del Anexo N°04.

Articulo 20°  El Director de la Escuela Profesional, debe hacer seguimiento al logro de los objetivos
educacionales alineados al perfil de egreso, permitiendo corroborar con los logros

profesionales.

Articulo 21°  El Director de la Escuela Profesional, debe elaborar el Plan Anual de seguimiento al
egresado en coordinacion con la Subunidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado,
el que debe ser aprobado por Consejo de Facultad Anexo N°03.
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Articulo 22°  Funciones de la Comision de Seguimiento al Egresado

22.1  Conformar y actualizar la directiva de la asociacion de egresados.

22.2  Coordinar con la directiva de la asociacion de egresados la formulacion, disefio y
ejecucion del plan de trabajo con egresados.

22.3  Disefiar y ejecutar acciones para consolidar la vinculacion y soporte necesario para los
egresados del programa de estudios.

22.4  Establecer la periodicidad para la medicion del logro de objetivos educacionales.

22.5  Realizar permanentemente eventos relacionados a la situacion profesional, académica,
laboral de los egresados.

226  Llevar a cabo una efectiva gestion de la informacion identificada de los egresados para
elaborar reportes estadisticos, que permita analizar datos para facilitar la evaluacion
indirecta del logro de objetivos educacionales.

22.7  Organizar actividades dentro del plan de trabajo de egresados, que favorezcan a la
insercion laboral (ferias, talleres, charlas de empleabilidad, etc).

228  Procesar estadisticamente la informacion obtenida de manera que se pueda llegar a
conclusiones Utiles para su aplicacion en el programa de estudios de pregrado
(formulacion del perfil de egreso y objetivos educacionales).

22.9  Mantener una relacioén permanente con los egresados y con sus empleadores para poder
asi construir una red de conexion para el intercambio de experiencias, conocimientos e
informacion.

22.10  Generar una base de datos de empleadores.

Articulo 23° Faltas y Sanciones
Las responsabilidades detalladas en el articulo 9° del presente reglamento, seran
incorporadas a la directiva académica en su seccion: “Acciones de Control y Sanciones”,
como casos de incumplimiento de funciones académicas y administrativas pasibles de
sancion, en concordancia con la Ley N°30220, Ley Universitaria y el Estatuto

Universitario.

10
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TiTULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Los egresados podran considerarse dentro de las normas establecidas en el presente reglamento, pudiendo
acceder a la bolsa de trabajo y demas actividades que se desarrollen dentro del marco del presente

reglamento en cuanto alcancen la condicion de egresado.

TiTULO VI
ANEXOS

Anexo N°01:  Organigrama de la Sub Unidad de Seguimiento y Desarrollo del Graduado de la

Universidad Nacional del Altiplano.

VICERRECTORADO
ACADEMICO

i

Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural

v ¥ v

Subunidad de Proyeccion
Social y Extension
Universitaria

Subunidad de Seguimiento y
Desarrollo del Graduado

Subunidad de
Gestion Ambiental




ANEXO 2: REGISTRO DE EGRESADOS

FACULTAD:

ESCUELA PROFESIONAL:
PROGRAMA:

RELACION DE EGRESADOS

Vads
coardinadar

FECHA:
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ANEXO 3: PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
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3. INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO...................

Indicador 1: Tasa de egresados que se insertan en el mercado laboral, por afo.

Calculo :

N° de egresados con insercion laboral en el aio "t"

x 100
Ne de egresados en el aio "t"

Fuente: Informacion proporcionada por el egresado

Periodicidad: Anual (una vez antes de finalizar el semestre académico par)

Resp. Medicién: Comision de Seguimiento al Egresado de cada programa de estudios

Meta: Definida por cada programa de estudios

Indicador 2: Porcentaje de Egresados Trabajando

Calculo :

N? total de estudiantes egresados trabajando

x 100
N° total de estudiantes egresados registrados y actualizados

Fuente: informacion proporcionada por el egresado

Periodicidad: Anual (una vez antes de finalizar el semestre academico par)

Resp. Medicion: Comisidn de Seguimiento al Egresado de cada programa de estudios

Meta: Definida por cada programa de estudios

Indicador 3: N° de Convenios Firmados para la insercion laboral

Fuente: Oficina de Cooperacion Institucional y Convenios

Periodicidad: Una vez por semestre académico

Responsable de la Medicién: Seguimiento al Egresado de cada Escuela Profesional

Meta: 1 convenio por semestre

Indicador 4: Porcentaje de Egresados actualizados en el sistema

Célculo :

N°total de estudiantes egresados actualizados

x 100

N° total de estudiantes egresados registrados

Fuente: Base de datos de estudiantes egresados

Periodicidad: Una vez por semestre académico

Responsable de Medicién: Oficina de Seguimiento y desarrollo al Graduado

Meta: 20%
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