DERECHO A LA HUELGA

ES una de |CIS Formos emn |CIS que se pude exteriorizar o monhces’rctr un
conﬂicho. es reconocida como derecho Fundamen’rcd Yy como derecho

bdsico de los trabajadores.

(A qué instituciones recurrir

cuando este es vulnerado?

o Poder Judicial
« Tribunal Constitucional
« Ministerio de trabojo y promocién del

emp|eo.

Datos relevantes
Derechos que se

relacionan

Interrupcién temporal de la prestacién laboral:

el contrato de +robojo se suspende, no se

o Derecho a derecho al trabajo. )
extingue.

» Derecho al sindicato. Interrupcién colectiva y concertada. La huelga
es un derecho individual de ejercicio colectivo.

Es una medida de presion de los trabajadores.

NO son hue|gos |OS o|e usuarios, consumidores,

estudiantes, profesioncﬂes o auténomos.
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