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Puno,01 de febrero del 2024

v¡sTos:

El OFICIO No 096-2024-VRA-UNA-P (31-01'2024) del VICERRECTORADO nCnOÉUICO; y et I'4E|YORANDutvi No 1B5-2024-
SG-UNA-PUNO (01-02-2024) emitido por Secretaría Generai de esta Casa Superior de Estudios, que contiene el acuerdo
de Consejo Universitario Extraordinario del 25 de enero del año en curso, referido a la aprobación de la DIRECTIVA
ACADE|4ICA 2024 de la Universidad Nacional del Altiplano - puno; y, demás actuados,

CONSIDERANOO:

Que, de conformidad al Aftículo 1Bo de la Constitución Polít¡ca del Perú, en concordancia con el Artículo 8. de la Ley No
30220, cada universidad es autónoma, en su régimen normativo, de gob¡erno, académico, administrativo y económrco;
por lo que, las universidades se gen por su propios estatutos en el rnarco de la Constitución y de las leyes; el Estado
reconoce la Autonomía Universitaria, es por ello qúe la autonomía inherente a la Universidad Nacional del Altiplano -
Puno se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución y disposiciones contenidas en la Ley Universitaria No
30220, Estatuto y demás normativa aplicable para el cumplimiento de los flnes y objetivos institucionales;

Que, respecto a la autonomía académica, se tiene que ¡mplica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de enseñanza - aprendizaje deñtro de la institución universitaria, Supone el señalamiento ¿e los planes de
estudios, programas de investigación, formas de ingreso y egreso de la institución, etc. Es formalmente dependiente del
rég¡men normativo y es la expresión más acabada de la razón de ser de la actividad universitaria;

Que, consiguieñtemente, el ArtícLllo 97o del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, establece que el V¡cerrectorado
Académico es el órgano de más alto nivel después del Rectorado, en to académico. Tiene a sj cargo la dirección.
conducción y gestión académica de la universidad;

Que, en uso de sus atribuciones, el Vicerrector Académico de esta lJniversidad, mediante OFICIO No 096-2024-VRA-UNA-
P (31-01-2024), remite a la instancia superior a fln de ser aprobada, la propuesta de la DIRECTIVA ¡CtOÉ¡lICn ZOZ+ de
la Universidad Nacíonal del Altiplano de Puno; la cual consta de XI Puntos y 12 Anexos, y forma parte integrante de la
presente Resolución. Asimismo, de dicha documental se desprende que tiene por finalidad normar, planif]car,-y organizar
la ejecución de las actividades académicas durante el año académico 2024, en las facultades, escuelas profesiónales,
programas de estudios y unidades operativas, para el logro de la misión institucional de la Universidad Nacional del
Altiplano de Punoj

Que, en consecuencia, conforme a la transcripción contenida en el N4E¡4ORANDUI\4 No 185-2024-SG-UNA-PUNO (01-02-
2024), el P¡eno del Honorable Consejo Universitario Extraordiñario del 25 de enero del año en cuEo, ha aprobado la
DIRECTIVA ACADEMICA 2024 de la Universidad Nacional del Alt¡plano - Puno, la m¡sma que cuenta con XI puntos y 12
Anexos;

Estando a la documentación sustentator¡a adjunta al presente expediente, contando con el acuerdo adoptado por el pleno
del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 25 de enero del 2024, resulta necesario emitir el resÉectivo acto
administrativo, En e¡ marco de las atribuciones conferidas por la Ley No 30220 - Ley Un¡versitaria, el Estatuto
lJniversitario y la Resolución de Asamblea Universitaria No OO9-2021-AU,UNAj

SE RESUELVET

Artículo Priñiero.- APRoBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicación, la DIRECTM lCloÉf,,t¡C¡
2024 de la Un¡vers¡dad Nac¡onal del Altiplano - Puño, la cual consta de XI puñtos y 12 Anexos, y forma parte
integrante de la presente Resolución.

Artículo seoundo'- DISPoNER, la publicación de la presente Resolución en el Portal Institucional de la univers¡dad
Nacional del Altiplano - Puno,

Artículo Tercero,- NOTIFICAR, el presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, a la Dirección General de
Administrac¡ón, Ia Dirección General Académica las Facultades, Escuelas Profesionales, la Oficina de planificación y
Presupuesto, y demás dependencias co de la entidad, para que queden e rgados del cumpl¡miento de la
presente Resolución.
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DISPOSICIONES GENERALES

1.1. F¡NALIDAD

Norma, planifica y organiza la ejecución de las actividades académicas
durante el año académico 2024, en las facultades, escuelas
profesionales, programas de estud¡os y unidades operativas, para el
logro de Ia mis¡ón institucional de la Universidad Nac¡onal del Altiplano
de Puno.

1.2. OBJETIVO

lmplementar los procesos de la gest¡ón académica en los programas de
estudios articulados con el desarrollo académ¡co, investigación,
desarrollo tecnológ¡co e innovac¡ón y de responsabilidad social.

1.3. BASES LEGALES

a) Constituc¡ón Polít¡ca del Perú.

b) Ley Ne 3O22O, Ley Un¡versitar¡a.

c) Ley N" 27444, Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General.

d) Ley lte 30057, Ley del Serv¡c¡o C¡v¡l y su reglamento.

e) Ley Ne 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

f) Ley N" 27942, Ley de Prevenc¡ón y Sanción del Host¡gam¡ento Sexual

g) Decreto Leg¡slat¡vo N" 276 y su reglamento.

h) Decreto Supremo Ns 016-2015-M lN EDU, PolÍtica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educación Super¡or Un¡vers¡tar¡a.

i) Decreto Supremo N" 029-202I-PCM, Reglamento del Decreto
Leg¡slativo N" 1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de
gobierno d¡gital y establece sobre las cond¡ciones y requ¡sitos de uso
de las tecnologías y medios electrónicos en el procedimiento
adm¡n¡strativo.

j) Resolución Vicemin¡ster¡al N"076-2022-M tN E DU, d¡sponen que las
universidades públicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado,
retornen a la prestación del servlcio educat¡vo, según la modalidad
autorizada en su licencia ¡nst¡tuc¡onal, a part¡r del segundo semestre
académ¡co 2022.

k) Estatuto U n¡versita rio 2023.

iE¡u !
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l) Resolución del Consejo Directivo N" 101-2017-SUNEDU (Resoluc¡ón
que otorga la L¡cenc¡a lnst¡tucionala la UNA Puno).

m) Resolución de la Presidencia del Consejo Direct¡vo Ad Hoc Ne 22-
2016-5lN EACE/CDAH-P, Modelo de Acred¡tac¡ón para Programas de
Estudios de Educación Superior Univers¡taria (SINEACE 2016).

n) Resolución Rectoral N"0563-2021-R-U NA, aprueba la actual¡zac¡ón

del Modelo Educativo Univers¡tar¡o 2O2O-2O25, versión 2.0.

o) Resolución Rectoral N"2955-2023-R-U NA, aprueba la polít¡ca de
inclusión de estud¡antes con discapacidad en la Educac¡ón Superior
en la Universidad Nacionaldel Altiplano de Puno.

p) Plan Estratég¡co lnst¡tuc¡onal ?O22-2O25.
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1.4. ALCANCE

Las disposic¡ones conten¡das en la presente direct¡va académica, son
de cumpl¡miento de Rectorado, V¡cerrectorado Académ¡co,
Vicerrectorado de lnvestigación, facultades, departamentos
académ¡cos, escuelas profesionales, programas de estud¡o,
D¡recc¡ón de Gest¡ón Académica, Ofic¡na de Gest¡ón de la Calidad,
docentes, estud¡antes y personal no docente.

II. IDENTIDADINSTITUCIONAL

2,T. MISIóNINSTITUCIONAT

"Formar profesionales y posgraduados calificados y competit¡vos;
aportando a la sociedad los resultados de la invest¡gación científica,
tecnológica, humaníst¡ca, con identidad cultural y responsabilidad social,
que contribuyan al desarrollo sosten¡ble de la región y del país".

2.2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

2.2.1. Consol¡dar la formación profesional de calidad, para los
estud¡antes de pregrado, posgrado y especializaciones.

2.2.2. Desaffoll la ¡nnovación e ¡nvest¡gación format¡va, c¡entíf¡ca,
tecnológica y humaníst¡ca, realizadas por estud¡antes y docentes.

2.2.3. Fortalecer las act¡v¡dades de responsabilidad social, extens¡ón
cultural y proyección social hac¡a la comunidad univers¡tar¡a.

2.2.4. Fortalecer la gestión ¡nst¡tuc¡onal.
2.2.5. lmplementar la gestión de riesgos de desastres.

III. LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACIóN DE LOS PROGRAMAS OE

ESTUDIO DE LA EDUCACIóN SUPERIOR UNIVERSITARIA

3.1.1. Los programas de estudios de las escuelas profesionales,
están conformadas por un Comité de Calidad, integrado por
representantes de autoridades, docentes, estudiantes,
egresados, no docentes y grupos de interés; reconoc¡dos
of¡clalmente mediante resolución decanal y rectoral.

3.1.2. Para el inicio del proceso de autoevaluación o autoestudio,
con f¡nes de acreditación, los com¡tés de calidad de los
programas de estudios deben estar reconocidos oficialmente

toÑ/l¿
c

por la entidad ac red ita do ra.
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J. J-..)

a)

b)

c)

d)

e)

c)

h)

0

La participación de los grupos de interés, o const¡tuyentes, es

fundamental en el proceso de autoevaluación o autoestudio,
por ello los programas de estudios deben contar con Brupos
de interés o constituyentes definidos de acuerdo al número
y características establecidos por el programa; garantizando
su partic¡pac¡ón a través de diferentes mecanismos. Los

grupos de Interés o constituyentes part¡cipan en forma act¡va
en las s¡gu¡entes acciones como fuentes de consulta:

Para la definición de los propósitos y objetivos

educacionales del programa de estudios.

En la identificación de la demanda social del programa de

estudio.

En la revisión periódica y part¡c¡pativa de las políticas y

objetivos instituciona les; asimismo, de los objetivos
educacionales del programa de estudio.

Apoyo en la gestión de los recursos financieros para el

funcionamiento, fortalecimiento y sostenib¡lidad del

programa de estud io.

En la revisión periódica del perfil de egreso y su pertinencia

que debe responder a las expectativas de los grupos de

interés.

Contrlbuyen en la identificación y priorización de las

oportunidades de mejora.

Apoyan en la revisión periódica del plan de estud¡os y sus

ca racterísticas.
En la gestión de convenios.

Los Comités de Calidad conducen el proceso de
autoevaluación o autoestudio con fines de acreditación en el
marco de los estándares de calidad reguladas por el

organismo nacional o internacional y se rigen por las

disposiciones reglamentar¡as que éstas disponen.

3.7.4
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3.1.5.

3.1.6.

Los Com¡tés de Calidad planifican sus actividades a través de
un plan de trabajo anual aprobado mediante resolución
decanal, cuya ejecución es objeto de evaluación al concluir el
año ca lend a rio.

Los avances del proceso de autoevaluación o autoestudio se
reportan de acuerdo a la periodicidad señalada en los
reglamentos específicos establecidas por las entidades
acreditadoras a través de plataformas especializadas, siendo
responsable de esta actividad la Presidencia del Comité de
Calidad.

3.\.7. Para la evaluación externa de un programa de estudios, es
una condición fundamental, que los estándares de
acreditación se encuentren plenamente logrados,
sustentados con las correspond ientes evidencias bajo el
enfoque de mejora cont¡nua y se rigen por las disposiciones
reglamentarias de las entidades acred¡tadoras.

3.1.8. Los programas de estudios acreditados mant¡enen su
condición mediante el fortalecimiento de la mejora continua
de sus procesos demostrados para la acreditación lograda.

IV. PLANIFICACIóN ACADÉMICA

4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CURSOS DE NIVELACIÓN 2023

ACTIVIDAD FECHA

Matrícula 1y 2 de febrero 2024

lnicio de Clases 5 de febrero 2024

Final¡zación del curso de nivelación 2023 con
¡ngreso de notas (35 días)

22 de ffia?a 2024

5
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ACTIVIDAOES FECHAS

Matrículas pará ¡ngresantes por d¡ferentes Moda¡¡dades:

- Examen CEPREUNA 2024-l:27 y 28 de eneto 2024.
31de enero y 1y 2 febrero 2024
Rezagad05: 5 y 6 febrero 2024

- Examen Extraordinar¡o 2024:23 de febreto 2024

Examen General2024 Ii 23 y 24 de matzo 2024
27 de ñatzo y 1y 2 de abrit 2024
Rezagados: 3 y 4 de abril 2024

Matricula para estudiantes del llalX o más c¡clos regulares ¡nvictos
(vÍa internet).

18,19y 20 de mar¿o 2024

Matrícula para estudiantes del !l alx o más c¡clos con cursos
desap.obados (presencial).

21y 22 de matzo 2024

Matrículá para estudiantes de segundo programa de estudios (hasta
12 créditos)y en riesgo acadéñico (presencial).

25 de ñatzo 2024

Matrícula extemporánea para todos los estudiantes (presencial). 26y 27 de matzo 2024

ln¡c¡o de labores académ¡cas delsemestre 2024-1. 1de abril2024

Nivelación de ingresantes 2024-¡ 1al 5 de abril 2024

Finalizac¡ón delsernestre ácadémico 2o24-lcon eñtregá de actás
(17 semanas).

2 de ágosto 2024

Aprobación mediante Resolucióñ Decanal de la rel¿ción oficial de
egresádos delsemestre académico 2024 L

9 de agosto 2024

(Vacaciones de docentes del01 de febrero al 31de marzo: 60 días)

4.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

SEMESTRE 2024-I:

27 y 28 de febrcrc 2024
Rezagados: 29 de febrero 2024

Rectificación de matrícula por causales (presencial), 1y 2 de abril 2024
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ACTIVIDADES FECHAS

Del docent€:
Elaboración de plan de t.abajo, sílabo. capac¡tación en aulas virtuales 5 al 16 de a8osto del2024

Matrículas pere iñgresantes por d¡ferentes model¡dades:

Examen CEPREUNA 2024- el 3 y 4 de aBosto 2024

Examen General 2024-ll del 10 y 11 de agosto 2024

7,8y9deagosto2024
Rezagados: 12 y 13 de agosto
2024
14, 15 y 16 de agosto 2024
Rezagados: 19 y 20 de agosto del
2024

Matrícu¡a para estudiantes del ll alX o más ciclos regulares invictos
(presencial). 5,6y7dea8osto2024

M¿trícula para estudiantes del llalX o más cic¡os con cursos
desaprobados (presencial). 8 y 9 de agosto 2024

Matrícula p¿ra estudiantes de segundo programa de estudios (hasta
12.réditos) y en riesgo ácádémico (presencial). 12 de a8osto 2024

13 y 14 de ¿gosto 2024

Rectificación de matrícula por causales (presencial) 15 y 16 de agosto 2024

ln¡cio de lebores académ¡cas delsemestre 2024-ll. 19 de agosto 2024

Nivelación de ingresentes 2024-ll 19 al 23 de agosto 2024

20 de d¡c¡embre 2024

Aprobación mediante Resolución Dec¿natde la relación ofic¡alde
egresados del sernestre académico 2024-ll.

27 de d¡c¡embre 2024

E

4.3. CONTRATO DE DOCENTES POR REEMPTAZOY RENUNCIA

4.3.1. El contrato de docentes, es propuesto por el Director de
Departamento Académico y es el Consejo de Facultad quien
rem¡te a Consejo Universitar¡o para su aprobación

IOEÁ

UNIDAD DE

tt¡!LÜll¡lEt

Matrícula extemporánea para todos los estudiantes (presencial).

tinal¡zac¡ón delsemestre académiao 2024-llcon entrega de actas
(17 semanas).



4.1.2. Para el ¡ngreso a la docencia por contrato, se debe cumplir los

requisitos ex¡g¡dos en el artículo 82 de la Ley Univers¡taria N"

30220.

4.3.3. Los contratos de docentes por reemplazo y renuncia, se sujetan a

los siguientes plazos:

STMESfRE tNtcto HASIA

lsemestre 2024 1 de abril 2024 31 de mayo 2024

llsemestre 2024 19 de agosto 2024

Drccnw Acad¿n¡ca 2021

18 de o€tubre 2024

4.3.4. El Decano y Director de Departamento Académico, después de los
plazos programadas no podrán realizar ninguna propuesta de
contrato docente y la carga académ¡ca será red¡str¡buida por el

Director de Departamento Académico a los docentes ordinarios a

tiempo completo.

4.3.5. Todo ingreso a la docencia un¡vers¡taria será por concurso público
de mér¡tos para contrato docente para el año académico 2024,
según fuente de financiamiento en plazas orgán¡cas, oferta
educativa y otras.

4.4. DE LA DISTRIBUCIóN DE CARGA ACADÉMICA

a) La distribución de carga académica según anexos N" 06, 07 y 08
es de responsabilidad del Director de Departamento Académico,
bajo los principios de racionalidad y equ¡dad, de acuerdo al

Reglamento para la Distr¡bución de Carga Académica Docente
ten¡endo en cuenta la naturaleza y complejidad del curso, según
la condición y especialidad del docente.

b) El periodo del semestre académlco, tiene una duración de
d¡ec¡siete (17) sema nas.

c) La carga académ¡ca lect¡va y no lect¡va de los docentes a

dedicación exclusiva y t¡empo completo es de 40 horas
semanales.



d) La distribución de carga académ¡ca de los cursos que harán uso
de laborator¡os, talleres, c¡ínicas, salidas de campo, s¡milares y
de especialidad deben ser asignados a docentes que no se
encuentren en el grupo de r¡esgo, a fin de garantizar la
continuidad de la calidad de la enseñanza.

e) Para as¡gnar la carga académica de los docentes contratados,
según al Decreto Supremo N"418-2017-EF, será de acuerdo a la
necesidad institucional y académ¡ca.

f) La distribución de carga académica de docentes, es rem¡tida a Ia
Dirección de Gestión Académica para su revisión y validación, de
acuerdo a los s¡guientes plazos:

Semestre 2024 I

25 días antes de la finalización del semestre
2023-,|.

Semestre 202411

g) Las direcciones de departamentos académicos, ingresarán al
S¡stema Académico la carga académica antes del in¡cio del
proceso de matrículas.

h) La Dirección de Gest¡ón Académica, a través de la Sub Unidad
de Supervisión y Evaluac¡ón Académ¡ca, evalúa las cargas
académicas, según reglamento, previo a Ia em¡sión de la
Resoluc¡ón Decanal.

¡) La distr¡buc¡ón de la carga académica, aprobada con Resolución
Decanal, es remitida por el Decano a I V¡cerrectorado Académico,
dentro de los quince (15) días de haber concluido el proceso de
m atrícu la s.

j) Cualquier modificación de la carga académica, deberá seguir los
mismos procedim¡entos con los que fueron aprobados.

k) El Director de Departamento Académ¡co, no debe asignar a un
m¡smo docente dos (02) cursos en un m¡smo grupo de un clclo

c
UÑIOAO

académico
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SEMESTRE PTAZOS

25 días antes de la flnalización del semestre
2024-t.
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l) Los docentes invest¡gadores RENACYT, asum¡rán un (01) curso
como carga académica lect¡va, solo a los que les corresponde la

bonificación especial del 50% de sus haberes totales.

4.5. DE LA ETABORACIóN DE HORARIO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

a) EI horario de las sesiones de aprendizaje es de responsabilidad
del Director de la Escuela Profesional quien elabora en base a

los principios de racionalidad y equidad, en función a los
cr¡ter¡os establecidos en el Reglamento para la Distribución de
Carga Académ¡ca del Docente, utilizando los formatos de los
anexos N" 09 y 10.

b) En la elaborac¡ón del horar¡o de las sesiones de aprendizaje los
docentes de serv¡cio tienen flex¡bilidad en la elección del
horario, para ev¡tar cruce de horarios con otros programas de
estudio.

c) En el horario de las sesiones de aprendizaje, no debe haber
cruce de horas, a fin de no causar perju¡cio al estudiante.

d) Para la elaboración del horario de las sesiones de aprendizaje,
se debe tener en cuenta los cursos que por su naturaleza son de
mayor complejidad y deben ser programados preferentemente
en las primeras horas.

e) El horar¡o de las sesiones de aprendizaje del semestre
académico, se remitirá a la D¡recc¡ón de Gestión Académica
para su evaluación y posterior publicación dentro de los
s¡Bu¡entes plazos:

SEMESTRE Ptazos

Semestre 2024-l 25 dÍas antes de la finali¿ac¡ón del semestre 202311

Semestre 2024 ll 25 días antes de la finalizac¡ón del semestre 2024-l

f) Los d¡rectores de las escuelas profesionales, deben elaborar y
publicar en el s¡stema académico el horario de las ses¡ones de
aprendizaje para el proceso de matrícula, de acuerdo al
cronograma aprobado, caso contrar¡o no será autorizada Ia

matrícula.
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g) El horario de las sesiones de aprendizaje es programado en
forma continua por turnos: de 7:00 a 13:00 horas y de 13:00 a

19:00 horas, durante los días hábiles de la semana.
Excepcionalmente, el Consejo de Facultad autorizará el
desarrollo de sesiones de aprendizaje en d¡ferente horario, de
acuerdo a las características del curso.

h) Los docentes, bajo responsabil¡dad administrativa, no pueden
modificar el horario de sesiones de aprend¡zaje publicado en e¡

sistema académ¡co, deb¡endo respetar lo establecido en el
inciso "g" del presente numeral.

¡) El horario de las ses¡ones de aprend¡zaje, aprobados con
Resolución Decanal, son remitidos por el Decano al
V¡cerrectorado Académico, dentro de los quince (15) días de
haber concluido el proceso de matrículas.

j) El horario de las sesiones de aprendizaje del docente a t¡empo
parcialdebe ser programado en tres (03) días hábiles.

k) El horar¡o de las sesiones de aprendizaje publicado y aprobado
con Resolución Decanal es inalterable, cuya supervisión es
responsab¡l¡dad del D¡rector de Escuela Profesional.

l) El horar¡o de sesiones de aprendizaje, a cargo de los docentes
ordinarios y contratados a t¡empo completo, se programarán
en los cinco (05) días hábiles de la semana y su cumpl¡miento
es de responsabilidad del Director de Escuela Profes¡onal.

m) Los cursos divididos en más de un grupo, asignados a un m¡smo
docente, no se deben programar por ningún mot¡vo en un
mismo horario, bajo responsabilidad del Director de Escuela
Profes¡onal.

n) Las escuelas profesionales, deben presentar el horario
individual del docente, considerando como carga no lect¡va:
tutoria, ¡nvestigación, proyección soc¡al y extens¡ón cultural,
gestión universitaria y preparación de clases, de acuerdo al
anexo N" 10.

UTIIDAO DE
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4.6. DET SíLABO

a) Los sílabos son elaborados s¡n omitir elementos de la carta
descript¡va, consignada en el currículo vigente de cada programa
de estudios, debiéndose considerar, además, la bibliografía
publicada y trabajos de investigación de los docentes de la UNA-
Puno, según los anexos N" 04-A y Ne 04-8, de la presente
d ¡rect¡va.

b) El Director de la Escuela Profesional, garant¡za la elaboración de
los sílabos, en el marco de un trabajo en equipo, de los docentes
de áreas afines asegurando la programación de logros de
aprendizaje, estrateg¡as pedagógicas y evaluación del
a prendizaje.

c) Los sílabos de los cursos, son ingresados por los docentes al

s¡stema académico dentro de los tres (3) días de in¡ciado el

semestre académico.

d) El docente debe exponer el sílabo, el primer día de actividad
académ¡ca, a los estud¡antes especificando la competencia del
perf¡lde egreso, logros de aprendizaje, criterios de desempeño,
conoc¡mientos esenciales, estrategias metodológicas, medios y

materiales didácticos, evidencias de aprendizaje (de acción y
producto) y la evaluación del aprendizaje, incidiendo en la

retroa l¡mentac¡ón. Como fuente de verifcación entrega el acta
de esta sesión al Director de Departamento Académico y la
recepción de una copia del sÍlabo al delegado de aula.

e) La comisión de evaluación del sílabo, de los cursos, lo preside el
D¡rector de la Escuela Profesional, ¡ntegrado por el D¡rector de
Departamento Académico y tres (03) docentes ord¡nar¡os,
designados por Consejo de Facultad, utilizando los anexos N" 04-
A y 04-B de la presente Direct¡va.

f) La evaluación del sílabo se realizará en base a la carta descr¡pt¡va
del curso del currículo correspond¡ente.

g) El resultado de la evaluación del sílabo debe ser comunicado por
el Director de Escuela Profesional, por escrito, al docente
respect¡vo, una vez concluido el procesam¡ento de los
calif¡cativos obtenidos. Si el sílabo presenta observaciones, éstas
deben ser subsanadas de forma inmediata.
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h) El D¡rector de Escuela Profesional dentro de los diez (10) días
hábiles de iniciado el semestre académico reporta a la Dirección
de Gest¡ón Académlca la relación de los docentes que
cumplieron e incumplieron con la entrega del sílabo.

¡) El Director de Escuela Profesional, utilizando el anexo N" 04-C
rem¡te el consolidado de los sílabos a la Dirección de Gestión
Académica, dentro de los tre¡nta (30) días de haberse iniciado las
activ¡dades académicas, adjuntando los sílabos impresos del
sistema académico.

j) La Sub Unidad de Planeam¡ento Curricular y Desempeño
Docente ver¡fica el cumplimiento de la entrega oportuna de los
sílabos por el D¡rector de Escuela Profesional, en forma d¡g¡tal y
deb¡damente empastado con tapa de color GRANATE para su
conformidad, con informe a la Dirección de Gestión Académica.

4.7. PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE

a) Los docentes ord¡nar¡os y contratados a tiempo completo,
dentro de las dos (02) pr¡meras semanas de haberse inic¡ado el
semestre académico, presentan un plan de trabajo semestral a
la Dirección del Departamento Académlco de la Facultad, según
la guía y el anexo N" 03 de la presente Directiva.

b) El Decano, dentro de los quince (15) días de iniciado el semestre
académico, remite al Vicerrectorado Académico la relación
completa de docentes que cumplieron e incumplieron en
presentar su plan de trabajo semestral, en base al informe del
Director del Departamento Académico.

c) Los docentes que desarrollan cursos de prácticas pre-
profesionales o similares, presentan un plan de trabajo a la
Dirección de Departamento Académico, dentro de los quince
(15) días de iniciado el semestre; al finalizar el semestre
académico presentarán un informe de sus act¡vidades.

d) El informe de la ejecución del plan de trabajo semestral, de los
docentes, es evaluada por el D¡rector del Departamento
Académico, quien elevará un informe al Decano y a su vez al
V¡cerrectorado Académico, a la finalización del semestre
académ¡co (cumplimlento de metas físicas).

At
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4.8. INGRESO DE NOTAS

a) El ¡ngreso de notas al sistema académico es de carácter
obl¡gator¡o paro los docentes, de acuerdo a lo programado en el

sílabo, según al s¡guiente cronograma:

CRONOGRAMA DE INGRESO DE NOTAS

Semestre 2024{

CURSOS DE 03 UNIDADES
% DE AVANCE
ACADÉMICO

FECHA DE INGRESO

DE NOTAS

Primera unidad 33 10 de mayo 2024

Segunda unidad 66 20 de junio 2024

Tercera unidad 2 de agosfo 2024

CURSOS DE 02 UNIDADES
% DE AVANCE
ACADÉMICO

FECHA DE INGRESO

DE NOTAS

Primera unidad 50 31 de mayo 2024

Segunda un¡dad 100 2 de a8osto 2024

Semestre 2024{l

% DE AVANCE
ACADÉMICO

FECHA DE INGRESO DE

NOTAS

Primera un¡dad 33 26 de setiembre 2024

66 8 de nov¡embre 2024

100 20 de d¡c¡embre 2024

CURSOS DE 02 UNIDADES
% DE AVANCE
ACADÉMICO

FECHA DE INGRESO DE

NOTAS

Primera unidad 50 18 de octubre 2024

Segunda unidad 100 20 de d¡ciembre 2024

b) Los cursos, ¡ncluidos las prácticas pre profesionales, deben
programarse en el sílabo en un mínlmo de dos unidades y
máximo de tres unidades, con excepción de los cursos de
¡nternado de los programas de estud¡os del área de biomédicas.

100

CURSOS DE 03 UNIDADES

Segunda unidad

Tercera unidad
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c) Los cursos del área de biomédicas de ¡X y X a más ciclos,
presentarán su prop¡o cronograma académico de inicio y final,
aprobado con Resolución Decanal, donde se precise las fechas
de ingreso de notas, ratificado con Resolución Rectoral.

V. ORGANIZACIóNACADÉMICA

5.1. DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

a) Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-enseñanza los
docentes utilizarán las herramientas del Sistema de Gestión de
Calidad, así como también; las Tecnologías de lnformación,
Comunicación (TtC) y bibliografía actual¡zada disponibles en la
b¡blioteca central, virtual y especializadas, con carácter
obligatorio, además del mater¡al bibliográfico que se ha
producido en la un¡versidad.

b) Los docentes que desarrollan cursos de laborator¡o y talleres,
deben ut¡l¡zar protocolos y guías de or¡entac¡ón para el trabajo
exper¡mental, los cuales deben ser entregados a los estudiantes
el pr¡mer día de clase.

5.2. DEL UsO DEL AULA VIRTUAT

a) Los docentes utilizan el aula v¡rtual ¡nst¡tucional como
herram¡enta que brinda las posibilidades de realizar el proceso
de aprend¡zaje-enseñanza, en forma adicional, para act¡vidades
de retroalimentación, con un mínimo de dos (02) horas por
semana.

b) El aula virtual tendrá la función de ser un repos¡torio de las
evidenc¡as del proceso de aprendizaje-enseñanza de los cursos:
Trabajos encargados, exámenes, proyectos; en general
productos y/o acc¡ones de aprendizaje.

5.3. DEt UsO DE BIBTIOTECAS

a) El personal del sistema de bibl¡oteca (Biblioteca Central y
Espec¡al¡zadas) ¡nforma el uso del mater¡al bibliográfico de
reciente ed¡c¡ón; así como, los /r¡ks de acceso a las bibliotecas
virtuales disponibles, para los docentes y estud¡antes, a través
del correo electrón¡co y la plataforma v¡rtual.

q
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b) El sistema de bibliotecas de la unlversidad cuenta con un
reglamento y catálogo electrón¡co (S¡stema lntegrado de
Gestión de Bibliotecas- PMB)y un manual del usuario, med¡ante
el cual el usuario puede tener acceso a la búsqueda y
recuperación de la colección bibliográfica en el sistema de
Bibliotecas (Central y especial¡zada). La dirección electrónica es:
http://biblioteca.unap.edu.oe/opac css/

c) El sistema de bibliotecas cuenta con el área de referencia y
hemeroteca donde se encuentran diccionarios, enciclopedias,
atlas, rev¡stas especializadas, diarios de circulac¡ón nacional y
regional, así como las publicaciones ¡ntelectuales de los
docentes de la UNA Puno (sala UNA) y b¡bl¡ografía referente a

temas culturales de Puno (sala Puno).

d) El sistema de Bibliotecas, con el objetivo de apoyar a la

investigac¡ón en el desarrollo del aprendizaje de la comunidad
universitaria, se encuentra suscr¡ta a las sigu¡entes bases de
datos:

- E-L¡bro: Base de datos mu ltidisciplina rlo en español, que
cuenta con más de 110,000 tÍtulos de libros digitales y tes¡s
doctorales a texto completo.

- EBSCO-HOST: Base de datos mult¡d¡sciplina rio en español e
inglés de l¡bros, rev¡stas y artículos científ¡cos.

- Proquest eboock central: Colección bibliográfica
m ultid¡sc¡pl¡na r¡a en ¡nglés con más de 70,000 textos.

- Proquest Central: Con más de 4 millones de títulos
disponibles, que reúne bases de datos completas en todas las

áreas temát¡cas pr¡ncipales, incluidos, Negocios, Salud y
Med¡c¡na.

- Repositorio lnst¡tucional: Base de datos de acceso abierto a

las ¡nvest¡gac¡ones de posgrado y pregrado. D¡recc¡ón
electrón¡ca: http://repos¡tor¡o.unap.edu.pel
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5.4. DEL REPOSITORIO DE INVEST¡GACIONES

Es una herramienta que se util¡za para el proceso de aprendizaje-
enseñanza; los docentes y estud¡antes acceden a dicha herram¡enta
para complementar el proceso con información de publicaciones
cientÍf¡cas, libros electrónicos y otros para sustentar los productos
de aprend¡zajes. Las fuentes de mater¡al bibl¡ográf¡co de los
repos¡torios son evidenciadas como referenc¡as b¡bliográficas en los
sílabos.

5.5. DEt USO DE LABORATORIOS, TATLERES Y CLíNICAS

a) Para el uso de los laborator¡os, talleres y clínicas, deben
cumplirse según los protocolos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en concordancia con la Ley N" 29783 y sus

modificatorias.

b) Los laborator¡os, talleresyclínicasse rigen al reglamento general
de uso de laborator¡o, según sus part¡cular¡dades.

c) Los laborator¡os, talleres y clínicas prestan servicio eficiente a los
estud¡antes, que coadyuven a las neces¡dades de aprendizaje-
enseñanza, en los d¡ferentes cursos, de acuerdo a los sílabos y
guías existentes.

d) El Director de la Escuela Profesional, velará por el uso adecuado
y racional de los laboratorios, de acuerdo a la naturaleza del
curso, llevando un registro del uso de laborator¡os y talleres por
horas y grupo de estud¡antes.

e) El coordinador de laboratorio es el responsable de la

organizac¡ón del desarrollo de las prácticas en el horario
esta blec¡do.

f) El personal no docente espec¡alizado en el manejo de
laboratorios y talleres, debe cumplir con la as¡stencia técnica en
el uso de los equipos, materiales e ¡nsumos de laborator¡os y
talleres, en el horario programado.
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5.6. DEL USO DE INFRAESTRUCTURA Y AUTAS

a) El Decano y el D¡rector de Escuela Profesional racionalizarán el
uso de amb¡entes y mob¡liario para el desarrollo de las horas
teór¡co-práct¡cas de la actividad académica, ten¡endo en cuenta
la numeración de los ambientes y el aforo declarados para el
licenciamiento ¡nst¡tucional.

b) Para efectos de supervisión académica se cons¡dera la

numeración del ambiente académico establec¡do con fines de
licenciam¡ento.

c) El Vicerrectorado Académ¡co dispondrá de las aulas libres de una
escuela profesional, para ser ut¡lizadas en el desarrollo de las
activ¡dades académicas, según la necesidad de otras escuelas
profesionales, durante el semestre académico.

d) La escuela profesional debe priorizar sus ambientes para ser
util¡zadas como a ulas para el proceso de a prendizaje-enseñanza.

VI. GESTIóN ACADÉMICA

6.1. SISTEMA DE MATRíCULA

a) La matrícula para los estudiantes ¡ngresantes es presencial, de
acuerdo a los siguientes procedim¡entos:

- Control de identificación personal (Direcclón de Admisión).

- Recepción de expedientes (Dirección de Admisión).

- PaBo por derechos de matrícula (Caja de la Ciudad
Un¡vers¡taria, Banco de la Naclón y Paytoperu).

b) Llenar ficha integral del estudiante.

c) Las coordinaciones académicas verifican en el sistema
académico la matrícula realizada por el estudiante, en
cumplimiento del Reglamento de Matrículas de¡ S¡stema
Curricular Flexible por Competencias 2024.

d) Las fichas de matrícula serán expedidas por única vez por las
Coord¡nac¡ones Académ¡cas en forma personal o con carta
Poder'
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e) Los pet¡tor¡os de ampl¡ac¡ón de créd¡to, cursos paralelos, cursos
dirigidos y convalidación de cursos, se tram¡tan de acuerdo a lo
establecido en los reglamentos académicos, considerando el
s¡guiente cronograma:

SEMESTRE PTAZOS

Semestre 2024-l
Hasta 1.5 días de in¡c¡ado el semestre
académ¡co.

Semestre 2024-ll
Hasta 15 días de inic¡ado el semestre
académ¡co.

6.2. FUNCIONES ACADÉMICAS DEL DECANO

Las funciones del Decano están establecidas en el Reglamento de
Organización y Func¡ones (ROF), en concordancia con el Estatuto
Univers¡tar¡o y la Ley Un¡versitar¡a.

6.3. FUNCIONES ACADÉMICAS DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ACADÉMICO

Las funciones del Director del Departamento Académ¡co están
establec¡dos en el ROF, además de los siguientes:

a) Convoca a los docentes a reuniones presenciales o v¡rtuales de
carácter académico e inst¡tuc¡onal.

b) D¡str¡buye la carga académ¡ca por semestre académico, en
concordanc¡a con el Reglamento para la Distribución de Carga
Académica Docente y en sus anexos N" 06, 07 y 09. Rem¡te a la
Dirección de Gest¡ón Académica para su revisión y poster¡or
aprobación med¡ante Resolución Deca na l.

c) En caso de que el docente no as¡sta en forma re¡terada a las
sesiones de aprendizaje - enseñanza y se ev¡denc¡e un avance
académico mínimo, según el sílabo, designará a otro docente
para que asuma el desarrollo del curso, con la finalidad de
garantizar la calidad de la enseñanza.

d) Supervisa permanentemente a los docentes en el desarrollo de
¡as sesiones de aprendizaje, de acuerdo a los horarios
establec¡dos. (ffi
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e) Admin¡stra el parte general de as¡stenc¡a docente y remite en
forma diaria hasta las 14:30 horas el parte del turno de la mañana
y hasta las 9:00 horas del día siguiente el parte del turno de la

tarde, a la Sub Unidad de Control de Asistenc¡a.

f) Entrega en forma diaria el Anexo N"11 del Control Diario de
Desarrollo de Cursos por Docente, a la Sub Unidad de Supervis¡ón
y Evaluación Académica hasta las 14:30 horas del turno de la

mañana y del turno de la tarde hasta las 9:00 horas del dÍa
s¡guiente.

g) Gest¡ona y as¡gna oportunamente, docentes para el desarrollo de
los cursos solic¡tados por las diferentes escuelas profesionales.

h) Planiflca y ejecuta el desarrollo de las act¡v¡dades académicas, en
coordinación con el D¡rector de Escuela Profesional, de acuerdo
al cronograma a probado.

i) Evalúa el desempeño de los docentes, según reglamento.

j) lnforma al Decano las plazas vacantes por reemplazo y renunc¡as,
para su contrato, los cuales deben cumplir los requisitos de ley,
previa evaluación por una comis!ón designada por Consejo de
Facu ltad.

k) Puede d¡sponer el cambio de docente del curso, cuando este sea

observado continuamente por los estud¡antes, referido al
proceso de aprend¡zaje-enseñanza que limita el Iogro del
aprendizaje.

l) El incumplimiento de asignar la carga académ¡ca mínima, de
acuerdo al reglamento, será pasible de las sanciones
administrativas correspondientes.

m) Proporciona al docente, junto con su carga académica, las cartas
descr¡ptivas de los cursos para la elaboración del sílabo
correspondiente.

n) Rem¡te a la Sub Unidad de Planeamiento Curricular y Desempeño
Docente, en un plazo no mayor de quince (15) días hábiles la
relación de los docentes que cumplieron e incumplieron con
haber presentado el sílabo a los estudiantes por cada docente.
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o) Por incumplimiento de sus funciones y la no implementación de '
las medidas correct¡vas, asume responsabil¡dad adm¡nistrativa,
que será comun¡cada al Tribunal de Honor.

6.4. FUNCIONES ACADÉMICAS DEL DIRECTOR DE ESCUELA

PROFESIONAT

Las func¡ones del D¡rector de la Escuela Profesional, están
establec¡dos en el ROF, además de las s¡guientes:

a) Convoca a los docentes a reun¡ones presenciales o virtuales de
carácter académ¡co y adm¡n¡strat¡vo.

b) Preside la comisión de diseño curricular y autoevaluación.

c) lntegra la comisión de calidad y acreditac¡ón.

d) lntegra la comisión de evaluación de sílabos de los cursos.

e) Preside la comisión de nivelación de ingresantes.

f) Programa y ejecuta capac¡taciones dirigldas a los docentes de su
escuela profesional para la mejora del desarrollo de
competenc¡as de aprendizaje, considerando los resultados de
evaluación al desempeño docente del último semestre
académico.

g) Apoya en la supervisión del desarrollo de sesiones de
a prend¡zaje.

h) Proyecta los cursos a desarrollarse durante el semestre
académico, así como la conformación de Ios posibles grupos,
tomando en cuenta el número de estudiantes matr¡culados,
antes de la distr¡bución de la carga académica.

i) Elabora el horario de sesiones de aprendizaje según anexos 09 y
10, por semestre académico y remite a la Direcc¡ón de Gestión
Académ¡ca para su evaluación y posterior publicación dentro de
los plazos esta blecidos.

j) Solic¡ta docentes al D¡rector del Departamento Académico de la
Escuela Profes¡onal y a los directores de departamentos
académicos de otras escuelas profesionales que prestan
servicios, para el desarrollo de los cursos previstos en el
semestre académico, veinticinco (25) días antes del inicio de las
labores académicas, especificando los horarios de sesiones de
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k) Garantiza, en la elaboración de los horarios de sesiones de
a prendizaje, lo s¡gu¡ente:

- No se programe más de dos (2) horas teóricas o más de tres (3)

horas prácticas cont¡núas, en el desarrollo de los cursos
durante el mismo día. Se exceptúa en cursos como práct¡cas,
talleres, práct¡cas pre-profesiona les y laboratorios, precisados
en su correspondiente reglamento interno.

- Para los cursos de cuatro (4) horas/sema nales, se establece la
programación en bloques de dos (2) horas.

- En caso de que un curso tenga cinco (5) horas/semana les, se

establece la programación en bloques de tres (3) y dos (2)

horas o de dos (02), dos (02) y una (01) hora.

- Los cursos de seis (6) horas a más, se programan en bloques de
dos (2) horas.

- En n¡ngún caso se admit¡rá que los docentes modifiquen o
propongan horarios, fuera de lo establec¡do, sin aprobación de
Consejo de Facultad.

l) Autor¡za y supervisa la recuperación de las horas no
desarrolladas, previo compromiso por escrito y debidamente
just¡f¡cadas por el docente titular.

m)Atiende y resuelve problemas académicos de los estudiantes, en
un plazo no mayor de dos (2) dÍas hábiles, después de
presentada la solicitud.

n) Es responsable de la convalidación de los cursos dentro de los
diez (10) días hábiles, contados a part¡r del día siguiente de la

finalización del proceso de matrículas, en concordancia con el
Reglamento de Conva lidac¡ones.

o) Rem¡te la relación oficial de egresados por semestre académico
y programa de estud¡os, según cronograma de actividades
académ icas.

p) Por incumplimiento de sus func¡ones y la no ¡mplementación de
las medidas correct¡vas, asume responsabilidad administrativa,
que será comunicada alTribunal de Honor.
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5.5. FUNCIONES DE LA
INFORMACIóN

OFICINA DE TECNOLOGíAS DE tA

a) Adm¡nistra el sistema de información de gestión de la calidad.

b) Provee información académica en forma oportuna sol¡citada por
Vicerrectorado Académico y Direcc¡ón de Gest¡ón Académica.

c) Rem¡te a Vicerrectorado Académico el reporte de cumplimiento
del ingreso al sistema académico de la carga académica, horario
de sesiones de aprendizaje, sílabo de los docentes por escuelas
profesionales a los quince (15) días de iniciado el semestre
académico.

d) Remite a Vicerrectorado Académico el reporte de estudiantes de
segu nda carrera profesional.

e) Remite el reporte de estud¡antes desaprobados, por un¡dades, a
la D¡recc¡ón de cestión Académica, a los tres días de ¡ngresado
las notas por unidad.

f) Remite el reporte de ingreso de notas e impres¡ón en la
fina lización del semestre académico.

g) Remite a la Dirección de Gestión Académica el reporte de
estud¡antes en riesgo académico (tercera y cuarta matrÍcula), en
la f¡nalización del semestre académico.

h) Registra información de estudiantes con discapacldad en la
finalización del proceso de matrícula.

i) Garant¡za el func¡onamiento permanente del aula v¡rtual e
internet.

j) Por incumplimiento de sus funciones asume responsabilidad
ad m¡nistrat¡va.

k) Otras funciones establec¡das en el ROF.

5.6. FUNCIONES DE TUTORíA Y DOCENTES TUTORES DE tAS ESCUELAS
PROFESIONALES

a) El responsable de Tutoría Univers¡taria coord¡na con los
Coordinadores de Tutoría la planificación, desarrollo, ejecucióny evaluación de act¡vidades dirigidas al desarrollo de
competencias y capacidades dentro del proceso de enseñanz

I
c
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b) El responsable de Tutoría Universitaria con el apoyo de la Oficina
de Tecnologías de lnformación (OTl), coordina y proporciona un
instrumento de dlagnóstico situacional (virtual) a todos los
estud iantes.

c) El responsable de Tutoría Un¡versitar¡a elabora el plan semestral
de tutoría y lo socializa con los coordinadores de tutoría de las
escuelas profes¡onales.

d) Planifica y coordina el proceso de asignación de tutores y
tutorados (asesores tutores y tutores académicos) con el
Coordinador de Tutoría, para la distr¡bución de todos los
estudiantes por ciclo de estudios (asesor tutor) y en riesgo
académico (tutor académico) aprobado con Resolución de
Decanato y remitido a la D¡rección de Gestión Académica,
Dentro de los qu¡nce (15) días de in¡ciado el semestre
académico. En la distr¡buc¡ón de tutores se consideran a

docentes ordinarios y contratados a tiempo completo. Las

tutorías grupales e indiv¡duales podrán ser presenciales o
virtua les.

e) El responsable de tutoría brinda instrumentos (fichas), pautas
para la realización de las sesiones individuales, vinculados a los
procesos de enseñanza, así como el proceso de derivación a los
diferentes servicios de apoyo que br¡nda la universidad cuando
lo amerite, las cuales, deben ser reportados en el sistema de
Tutoría Un¡versitaria.

f) El responsable de Tutoría Un¡vers¡tar¡a a través del s¡stema de
tutoría, verifica, evalúa y reporta a los decanos las estadísticas
de la labor tutorial de todos los docentes tutores de las escuelas
profesionales.

g) El área de Tutoría Universitar¡a a través del Coordinador de
Tutoría consolida los informes del s¡stema de tutoría grupal e
¡ndividual (logros y d¡f¡cultades) de la labor tutorial del asesor-
tutor y tutor académico al final del semestre académico.

h) El área de Tutoría Universitaria consolida, verif¡ca y evalúa los
informes finales de los asesores-tutores y tutores académicos
para emitir las constancias de Tutoría.
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i) El área de Tutoría Universitaria realiza actividades de ¡nducc¡ón '
y difusión, en coordinac¡ón con las escuelas profesionales de la
universldad, sobre los servicios de apoyo que contribuyen al
desarrollo académico, científico y de b¡enestar del estudiante.

j) El responsable de tutoría presenta los horarios de tutoría de
todos los docentes tutores de acuerdo al anexo N" 10, debiendo
considerarse como mínimo 04 horas por semana; dicho horario
será utilizado como documento of¡cial para fines de monitoreo.

k) En la plataforma web se debe consignar:

- Plan de Trabajo de tutoría, por semestre académ¡co, hasta
los quince (15) dias de iniciado el semestre.

- El informe final de tutoría, por semestre académico, hasta
los diez (10) días antes de la finalización del semestre.

l) El responsable de tutoría evalúa solo a los docentes que
partic¡paron en las labores asignados como tutores.

m) Otras func¡ones establecidas por el MOF.

6.7. FUNCIONES DEL SERVICIO PSICOPEDAGóGICO

a) El Servicio Psicopedagógico, contr¡buye en la formación
¡ntegral de los estud¡antes mediante la implementación de la
atención psicopedagógica, para optimizar el aprendizaje y
competencia profesional.

b) El responsable del servicio psicopedagógico elabora un plan
semestral de psicopedagogía y lo socializa con la Sub Un¡dad
de TutorÍa Universitar¡a y Servic¡o Psicopedagógico.

c) ldentif¡ca a estud¡antes que presentan problemas
relacionados con el aprendizaje, orientac¡ón vocaclonal,
técnicas de estud¡o, métodos de estudio, problemas
socioemociona les y otros que d¡ficulten su rendim¡ento
académ¡co, para el adecuado desarrollo del perfil profesional.

d) Evalúa y aplica técn¡cas e ¡nstrumentos psicométricos, para
establecer un diagnóst¡co de las dificultades en el proceso de
enseñanza-aprendizaje y problemas soc¡oemoc¡onales,
estableciendo las competencias requeridas en el perfil
profes¡onal del estudiante que pudiera presentar un bajo
rend im iento academico. zñ.

á*Y.6"oN,ii 'H" 1"-\
¡l-D uñ¡o^, -; ;!¡



t Dtectiw Académica 2A21

e) D¡agnost¡ca y elabora un informe psicopedagógico y
psicológico, con relación a las dificultades del aprend¡zaje y
las competenc¡as del perfil profesional ident¡ficadas en Ios
estud¡antes que presentan un bajo rendimiento académ¡co,
que se encuentran en riesgo académico y con problemas
soc¡oemociona les, según amerite elcaso.

f) Or¡enta y brinda información tomando en cuenta las
necesidades ps¡copedagóg¡cas y psicológ¡cas de los
estudiantes de las d¡ferentes escuelas profesionales.

g) lnterviene en contenc¡ón emocional, atenc¡ón didáctica,
acompañam¡ento y seguim¡ento psicopedagógico de la

s¡tuac¡ón académica del estud¡ante.

h) Brinda consejería psicopedagógica y psicológica a los
estud¡antes, padres, familiares, docentes y docentes tutores,
que man¡f¡estan preocupación por el desempeño académico
de los estud¡a ntes.

i) Deriva a estudiantes que presentan problemas
psicopedagógicos y psicológ¡cos o caracteristicas de un
cuadro psicopatológico a los serv¡c¡os de apoyo de la

universidad, como al Centro de Salud Mental Comunitar¡o
para la atención especial¡zada y recuperación en su salud
física y mental.

j) Coordina, desarrolla y ejecuta talleres, capacitaciones,
ponenc¡as, charlas informativas y foros, con la finalidad de
promover la sensibilización, conc¡entización y reflexión en
temát¡ca de importanc¡a para el desarrollo de capacidades y
competencias profesionales en base a los estándares de
calidad y acreditac¡ón establecidos por el StNEACE.

k) Articula y ejecuta jornadas preventivas promociónales en
base a un d¡agnóstico s¡tuacional y el s¡stema de información
con las autor¡dades unlversitarias, servic¡os de apoyo,
docentes, docentes tutores, personal adm¡n¡strativo y
estudiantes de los programas de estudios de las escuelas
profesiona les.

¡) Otras func¡ones establecidas por el MOF.
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6.8. FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACIÓN DE LAS
FACULTADES

a) Propone y define las áreas y líneas de lnvestigación en
coordinación con las ¡nstanc¡as correspond ientes del
Vicerrectorado de lnvestigac¡ón.

b) Gestiona, administra, controla y evalúa la ¡nvestigac¡ón c¡entíf¡ca
y tecnológ¡ca de las facultades en coord¡nación con instanc¡as
correspond¡entes del Vicerrectorado de lnvest¡gac¡ón.

c) Conformar equ¡pos de ¡nvest¡gación y consultoría de los Centros
Experimenta les de las facultades.

d) Gestiona y administra recursos financieros, ¡nfraestructura
adecuada y servic¡os para el desarrollo de la ¡nvestigación
científ¡ca y tecnológica.

e) Promover el intercamb¡o de profesores investigadores con
entidades locales, nacionales e ¡nternac¡onales en coordinación
con el Vicerrectorado de lnvestigación.

f) Reglamentar y racionalizar el uso de los recursos asignados a las
distintas facultades, dest¡nados para la ¡nvest¡gac¡ón.

g) Rev¡sar y proponer Ia publicación de los resultados relevantes de
investigación ante el Vicerrectorado de lnvestigac¡ón, para su
publicación en la Rev¡sta de lnvestigac¡ones de la Universidad.

h) Otras funciones establec¡das en el ROF.

6.9. FUNCIONES DE PROYECCIóN SOCIAT Y EXTENSIÓN CULTURAL DE
LAS FACULTADES

a) Planea, organ¡za, difunde y evalúa las actividades de proyección
soclal y extens¡ón cultural, en concordancia con el Plan
Estratégico de la instituc¡ón.

b) Coordinar Ias act¡v¡dades de extensión cultural y proyección
soc¡aljunto con otras inst¡tuciones públicas y privadas.

c) Propone al Consejo de Facultad la suscrlpción de convenios de
proyección socialy extens¡ón cultural con ¡nstituciones públicas,
privadas y organizaciones sociales, con la finalidad de
concret¡zar los objetivos del Plan Estratég¡co de las facultades.
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d)

e)

f)

c)

6.10.

a)

b)

c)

d)

6.11.

a)

b)

c)

Coord¡nar la ejecución de las activ¡dades de proyección y
extensión, hacia la comunidad, con la Dirección de Proyección
Socialy Extensión Culturalde la Universidad, según cronograma.

lnformar mensualmente al Decano, el cumplimiento de las
activ¡dades realizadas.

Proponer a Ia D¡recc¡ón de Proyección Soc¡al y Extens¡ón Cultural
de la Universidad los trabajos validados y publicables de las
facu lta des.

Otras funciones establec¡das en el ROF.

FUNCIONES DE LAS SECRETARíAS OT O¡CE¡¡ETO

Realiza los trám¡tes y resoluciones decanales correspond¡entes
a la activ¡dad académica, bajo responsab¡lidad, debiendo
respetar el tiempo establec¡do en la presente Directiva.

Comunica con pront¡tud los mensajes, citac¡ones y otros que se
em¡te de la autor¡dad universitaria a d¡rect¡vos, docentes y
estud¡antes de la facultad.

Por incumplimiento de funciones asumen responsabilidad
ad ministrativa.

Otras func¡ones establec¡das en el MOF.

FUNCIONES DE LAS SECRETARíAS DE LAS ESCUELAS

PROFESIONALES

Comunica con prontitud los mensajes, citaciones y otros que
emite la autoridad universitaria a d¡rectivos, docentes y
estudiantes de la escuela profesional.

Orienta a los estudiantes de la escuela profesional en sus
requer¡m¡entos académicos.

Apoya con información académica de la escuela profesional a las
comisiones de diseño currlcular, autoevaluac¡ón con fines de
acreditación de los programas de estud¡os y otras, según
corresponda.



Dnecrúa Acad¿ñica 2021

d) Apoya en el ¡ngreso al sistema académico, en el plazo
establecido, la distribución de carga académica y horarios de
sesiones de aprendizaje, debiendo rem¡tir en forma física y
virtual a la Dirección de Gestión Académica y al correo
electrón¡co dgacadem ica @una p.edu. pe.

e) Consolida los sílabos evaluados, plan de trabajo, evaluación de
metas fís¡cas, informe de activ¡dades del docente y otros.

f) Por incumplim¡ento de funciones asumen responsab¡l¡dad
adm¡n¡strativa.

g) Otras func¡ones establec¡das en el MOF.

6.12. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADÉMICO DE LAS
FACULTADES

a) Ejecuta el proceso de matrículas, previa revisión del plan de
Estudios del Sistema Académico con el plan de Estud¡os Físico
del Currículo vigente y coordina con el Director de la Escuela
Profesional y la Oficina de Tecnologias de la tnformación, bajo
responsab¡lidad adm¡nistrativa.

b) A la finalización del semestre académico informarán al D¡rector
de la Escuela profesional y a la Dirección de Gest¡ón Académica,
sobre los estudiantes en r¡esgo académico que tienen cursos
desaprobados por tercera matrícula y cuarta matrícula, en
concordancia a la Ley Universitaria N" 30220.

c) Administra dentro de los plazos establecidos, la documentación
académica: Actas de Evaluación, historiales de notas, grados
académ¡cos, títulos, cert¡f¡cados, constancias, fichas de
matrícula, nómina de estudiantes matriculados por curso,
cuadro de méritos, cuadro promocional y conva lidac¡ones.

d) Emite informes técnicos y opiniones de acuerdo a la
normatividad académica.

e) Verifica la firma y pos firma de cada docente en las Actas de
Evaluación de los cursos para la entrega a la Sub Unidad de
Registro y Archivo Académico, a la finalización del semestre

a
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t f) lnforma a Vicerrectorado Académico la relación de docentes que
incumplieron con la entrega de actas dentro de los cinco (05)
días de la finallzación del semestre académico.

g) Elabora y distribuye el Cuadro de Mér¡tos y Cuadro promociona¡
de los estudiantes, cinco (05) días después de la finalización del
semestre académico.

h) Verifica, consol¡da y mantiene actual¡zada la base de datos del
sistema académico de las escuelas profesionales a su cargo, en
coordinación con la Oficina de Tecnologías de la lnformación.

i) Valida el historial académico con el plan de estudios,
contrastando actas de evaluación con el s¡stema de notas, para
el trámite de certif¡cados de estud¡os, constancias, otorgamiento
del grado de bachiller, título profesionaly otros.

j) lnforma semestralmente al Decano y al Director de la Escuela
Profes¡onal, sobre los estudiantes que en el cuadro de méritos
hayan obtenido el primer puesto, para tramitar ¡a subvención
económica respectiva, en concordancia con el Reglamento de
Cuadro de Mér¡tos y Promocional.

k) Elabora la relación of¡c¡al de egresados por semestre académico
y programa de estudio.

l) Registra los trám¡tes de grados y títulos que emite la facultad.

m) Redacta informes para la exped¡c¡ón de constanc¡as y títulos,
dentro de los plazos establecidos.

n) Coordina, con la Oficina de Tecnología de la lnformación, antes
de la impresión de actas, la correcta escritura del nombre y
apellidos de los alumnos y docentes de las facultades.

o) Asume responsabilidad administrativa por incumplim¡ento de
funciones.

p) Otras funciones establecidas en el MOF.
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6.13. FUNCIONES DEL DOCENTE

a) El docente, a dedicación exclusiva o de tiempo completo, Iabora
en la un¡vers¡dad cuarenta (40) horas semanales, cumpliendo las
funciones académicas de enseñanza, ¡nvestigación, tutoría,
proyección soc¡al y extens¡ón culturaly gestión un¡vers¡tar¡a, de
acuerdo a las exigencias de su especialidad.

b) La carga académica lect¡va de los docentes ordinarios a

dedicación exclusiva o de t¡empo completo es de catorce (14)
horas por semana como mínimo.

c) La carga académ¡ca no lect¡va: lnvestigac¡ón, Tutoría, proyección

Social y Extens¡ón Cultural, Gest¡ón Univers¡tar¡a y Preparación
de Clases, se programa en el horario individual det docente
según anexo 10, de acuerdo al Reglamento de la Distribuc¡ón de
Carga Académica Docente.

d) La carga académ¡ca de los docentes contratados será de acuerdo
al Tipo A1, A2, BL, 82 y 83, precisado en el Reglamento para la

D¡stribuc¡ón de Carga Académ¡ca Docente.

e) La carga académica lectiva y no lect¡va del docente contratado
por neces¡dad institucional será:

TIPO DE

CONTRATO
CARGA LECTIVA CARGA NO LECTIVA TOTAL

A1 20 72 32

A2 74 02 76

18 74 32

B2 74 o2 76

B3 05 03

f) Asumen los cursos dir¡g¡dos y regular especial de acuerdo a su
especialidad.

g) Planif¡ca las ses¡ones de aprendizaje-enseñanza, publica en el
s¡stema académico y desarrolla puntualmente de acuerdo al

U¡ UNIDAD
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h) Registra la actividad académ¡ca desarrollada según el sílabo, en
el Control Diario de Desarrollo de Cursos por Docente (Anexo
11), con letra legible, consignando su firma completa y el
número de estudiantes que as¡stieron. La rúbr¡ca no será
considerada válida.

i) lngresa el sílabo al s¡stema académico de la universidad, dentro
de los tres (03) días hábiles de haber iniciado el semestre
académico, imprime y entrega a la Dirección de la Escuela
Profes¡onal.

j) Sustenta las competencias, los conoc¡m¡entos esenciales y el
sistema de evaluación en la primera sesión de aprend¡zaje con
sus estudiantes, quienes firman el acta por duplicado, sobre la
presentación de sílabo. El Docente entrega una copia del sílabo
al delegado y la copia del acta es entregada a la D¡recc¡ón de
Departamento Académico.

k) Los docentes ordinarios y contratados presentan el plan de
Trabajo, dentro de los quince (15) días hábiles de haber inic¡ado
e¡ semestre académico.

l) Los docentes ord¡nar¡os están obligados por ley a part¡cipar en
el proceso de ratificación.

m) Cumplen con el proceso de retroal¡mentac¡ón que debe estar
programado en el Sílabo.

n) Los docentes tutores reportan en la plataforma web las
actividades de sesiones individuales y grupales de tutoría,
además de la evaluación de sus tutorados, dentro de los cinco
(05) días de la act¡vidad realizada.

o) Firma en forma física las actas de evaluación dentro del
cronograma establecido y lo presenta a la Coordinación
Académica.

p) Los docentes ordinarios y contratados, programan activ¡dades
de aprendizaje-enseñanza, en el marco de las competencias y de
la investigación formativa. Las acciones de proyección social y
extensión cultural se programan de manera consensuada entre
docentes y Director de Escuela profes¡onal.
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q) Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-enseñanza el
docente debe cumplir estr¡ctamente las horas programadas en
el ambiente que le ha s¡do des¡gnado, según horario,
concordante con el anexo 09 de la presente D¡rect¡va.

r) Los cursos que se programan en el semestre académico, serán
supervisados por el Decano de la Facultad, D¡rector de la Escuela
Profesional, D¡rector de Departamento Académico, con el apoyo
de la Sub Unidad de Superv¡sión y Evaluación Académica.

s) Part¡cipa en todas ias activ¡dades programadas por la Facultad,
departamentos académicos, direcciones de escuelas
profes¡onales, coordinaciones de tutoría, com¡s¡ón de calidad y
acreditación, comisión de diseño curricular y otros.

t) Part¡c¡pa en las capacitaciones, programados por V¡cerrectorado
Académico, Vicerrectorado de lnvéstigación, facultades y
escuelas profesionales, debiendo firmar una carta de
compromiso como evidencia de su participac¡ón.

u) Recupera las horas de ses¡ones de aprendizaje no desarrolladas,
con autorizac¡ón del Director de la Escuela Profesional.

v) El docente ordinario integra comisiones y otros, por encargo de
Consejo de Facultad y/o Consejo Universitar¡o.

w) Los docentes que retornen por licencia de estudios o año
sabát¡co, sin goce de haber, podrán asumir carga académica con
aprobación en Consejo de Facultad y Consejo Un¡vers¡tario,
debiendo cumpl¡r estr¡ctamente con los requis¡tos est¡pulados
en el Reglamento de Licencias correspond¡ente.

x) El docente con l¡cencia no podrá asumir carga académica, si

retorna durante el desarrollo del semestre académico asumirá
funciones asignadas por el Director de la Escuela Profesional.

y) Para ¡n¡ciar el desarrollo de las sesiones de aprend¡zaje-
enseñanza tiene una toleranc¡a de diez (10) minutos.

6o w
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z) lnforma con ant¡cipac¡ón, el desarrollo de las sesiones práct¡cas
y visitas técnicas fuera de la ciudad un¡vers¡tar¡a, las cuales
deben estar programadas en el sílabo, s¡n perjudicar el
desarrollo de otros cursos, debiendo, altérmino de la act¡vidad,
presentar un informe f¡nal al Director de la Escuela Profesional.
Dichas sesiones serán superv¡sadas por el Decano de la Facultad,
D¡rector de la Escuela Profesional, D¡rector de Departamento
Académico y con el apoyo de la Sub Unidad de Supervisión y
Evaluación Académica.

aa)La presentación personal del docente para el desarrollo de
sesiones de aprendizaje debe ser adecuada, asumiendo que ésta
expresa la práctica de respeto hacia su imagen personal e
identidad ¡nstitucional en el desarrollo de las actividades
académ icas diarias.

ab) Otras funciones que le sean asignadas por el Decano, D¡rector
de Departamento Académico y/o Director de la Escuela
Profesional.

6.14. DEL ESTUDIANTE

a) Cumplen con sus deberes y obligaciones establecidas en la Ley
Universitaria y Estatuto de la Universidad Nac¡onal del Altiplano
de Puno.

b) Los estud¡antes que se encuentran en riesgo académico, deben
comunicar al coordinador académico en el momento de la

matrícula para que se les asigne otro docente.

c) Demuestran un trato cordialy respetuoso hac¡a las autoridades,
docentes, compañeros estud¡antes y personal no docente.

d) Asisten obligatoriamente al desarrollo de las sesiones de
aprendizaje y práct¡cas, de acuerdo a Io dispuesto en los
reglamentos académ¡cos v¡gentes de la universidad y
reglamentos específicos cons¡gnados en el respectivo currículo
de los programas de estudios de las escuelas profesionales.

e) La aprobación de un curso estará suped¡tado a la exigencia del
porcentaje mínimo de asistencia presencial, no debiendo ser
menor al 80 %.



f) Los estud¡antes tutorados participan en forma obl¡gator¡a en
ses¡ones individuales y grupales de tutoría, implementadas por
la escuela profesiona l.

g) Conocen y cumplen los reglamentos ¡nternos de las prácticas
pre-p rofesion a les, clín¡cas, laborator¡os y talleres de sus
correspondientes programas de estudio.

h) El estudiante está obligado a partic¡par de la evaluación al
desempeño docente, en el marco del reglamento
correspond¡ente, de no realizar esta obligación su matrícula en
el sigu¡ente semestre será observada.

¡) Los estud¡antes, en su debida oportunidad deben comunicar
sobre los docentes que no asisten al desarrollo de sesiones de
aprendizaje al D¡rector de la Escuela Profesional y en segunda
instancia al Vicerrectorado Académico.

j) Los estud¡antes evaluados por la Sub Un¡dad de Servicio Soc¡al y
de la Sub Unidad de Tutoría y Servic¡o Psicopedagógico, deben
ser atend¡dos por las ¡nstanc¡as respectivas y por derivac¡ón
externa en forma ¡nmediata, según recomendación.

6.15. FUNCIONES DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO Y LA DIRECCIóN
DE GESTIÓN ACADÉMICA

a) Las funciones del Vicerrectorado Académico, Direcc¡ón de
Gestión Académica, Sub Unidad de Registro y Arch¡vo
Académ¡co, Sub Unidad de Planeamiento Curricular y
Desempeño Docente, Sub Unidad de Superv¡sión y Evaluación
Académica, Sub Unidad de Tutoría y Servicio PsicopedaBógico
y Sub Unidad de Estudios Generales, Sub Unidad de B¡bl¡oteca
están normadas en el Estatuto Un¡vers¡tar¡o, Reglamento de
Organización y Funciones y el MOF de la UNA-Puno, según
corresponda.

Dn¿ct ivo Acd.l¿ nla 2021
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VII. EJECUCIóN ACADÉMICA

7.1. PROCESOS METODOLóGICOS POR COMPETENCIAS

Los docentes aplican estrateg¡as de a pre nd izaje-e nse ña nza, que
permitan lograr las competenc¡as, cons¡derando lo sigu¡ente:

a) Promover la part¡c¡pación activa de los estud¡antes, en función a

s¡tuac¡ones que activen conflictos cogn¡tivos y resoluc¡ón de
problemas de acuerdo al perfil del egresado, establecidos en el
currículo del Programa de Estud¡os.

b) Comunicar los logros de aprendizaje y criterios de desempeño
en el desarrollo de las sesiones de aprend¡zaje.

c) Aplicar procesos metodológ¡cos que activen habilidades del
pensam¡ento crítico-ref lexivo y creativo de los estud¡antes, de
modo que desarrollen exper¡enc¡as vinculadas a la investigación
format¡va y la innovación de manera que se responda a los
desafíos de la sociedad del conocimiento.

d) Articular el proceso de a prend¡zaje-enseña nza, con estrategias
metodológicas interd¡sc¡plinarias que perm¡tan experimentar
aprend¡zajes referidos a la responsab¡lidad social.

e) Garantizar un cl¡ma de desarrollo del aprendizaje basado en la

confianza y el diálogo de saberes previos, de manera que el
estudiante valore sus capacidades y experiencias, articulando
con los saberes científ¡cos tecnológicos promov¡dos en los
cursos,

f) Evaluar el aprendizaje del estudiante, con enfoque format¡vo,
retroa l¡mentando permanentemente según las necesidades
educativas de los estud¡antes.

7.2. DESARROLLO DE PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

a) Los productos de aprendizaje son elaborados con el propósito
de que el estud¡ante demuestre, de modo práct¡co y con
evidencias (acción y producto), el logro del aprendiza¡e del curso
prev¡sto en el síla bo.

D i re ct i ea Aco.¡é ñ i c a 2 0 2 I
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SEMESTRE
EXPOSICIóN DE

EVIDENCIAS

24 de julio 2024 26 de julio 2024

11 de d¡ciembre 2024 13 de d¡ciembre 2024

7.3. cAPActrActó¡¡ oocervre

a) El Director del Departamento Académico y Directorde la Escuela

Profesional, de manera obligatoria, programan, ejecutan y
evalúan planes de capacitac¡ón docente en la especialidad y
áreas de formación en funclón del perfil profesional y del
desa rrollo de las competenc¡as.

b) El V¡cerrectorado Académico, a través de la D¡rección de
Gestión Académica, programa cursos de capac¡tac¡ón y
actual¡zac¡ón de acuerdo al Plan de Capac¡tac¡ón Docente
2021-2024, con el fin de desarrollar competenc¡as
pedagógicas, d¡dácticas, de evaluación del aprendizaje, uso de
tecnologías de información extendiéndose al personal no
docente que labora en el área académica.

c) El Vicerrectorado de lnvestigación programa cursos de
capacitac¡ón con el fin de desa rrollar y fortalecer competencias
de investigación relacionadas a las líneas de invest¡gac¡ón de la
u niversidad.

VIII. EVALUACIóN ACADÉMICA

8.1. PARA LA NIVETACIÓN DE INGRESANTES

a) El D¡rectorde la Escuela Profesional planifica y ejecuta el proceso
de nivelación para ¡ngresantes, con la finalidad de que alcance
los niveles necesar¡os defin¡dos en el perfil de ingreso y asegure
al estud¡ante ¡niciar con éx¡to
un¡vers¡tar¡os.

-17 -
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b) Los docentes acompañan, monitorean y evalúan
permanentemente a cada estudiante en el proceso de
elaboración del producto de aprendizaje durante el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje planificadas en el sílabo.

c) Cronograma de act¡v¡dades del logro de evidencias de
a prendizaje 2024:

PREINSCRIPCIONES
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b) La nivelación se realiza en base al Reglamento General de
Nivelación de lngresantes, en la primera semana del inicio del
semestre académico.

8.2. EVALUACIÓN DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE
EGRESO EN Et PROCESO Y AL FINAT DE LA FORMACIóN
PROFESIONAT

a) La Dirección de Escuela profesional, debe ¡mplementar
evaluaciones de logro de competenc¡as del perfil de egreso
antes de la f¡nalización del semestre académico.

b) Las acciones a implementar se realizarán de acuerdo al
Reglamento de Evaluación del Aprendizaje.

8,3. EVALUACIóN DEL PERFIL DE EGRESO

a) El Director de la Escuela profesional define, evalúa y actualiza el
perfil de egreso, considerando las competencias desarrolladas
en el programa de estud¡os.

b) El programa de estud¡os promueve la participac¡ón de grupos de
interés y otros actores en la evaluac¡ón del perfil de egreso
considerando el anális¡s funcional del profesional, avances
tecnológ¡cos, c¡entíficos y las nuevas demandas de la comunidad
académ¡ca y el entorno.

c) Los resultados de la evaluación del perfi¡ de egreso son utilizados
para la def¡nición del nuevo perfil y para las modificaciones del
currículo del programa de estudios.

8.4. EVALUACIÓN DELAPRENDIZAJE POR CURSOS

a) El docente realiza la evaluación del aprendizaje de acuerdo a lo
programado en el sílabo, en concordancia con el Reglamento de
Evaluación del Aprendizaje; asimismo, resuelve y entrega a los
estud¡antes los resultados de evaluación, dentro de los s¡ete (7)
días hábiles poster¡ores a ¡a fecha de evaluación, debiendo dar
el estud ¡ante su conformidad.

b) El docente elabora, oportunamente, instrumentos de evaluación
pertinentes ten¡endo en cuenta las evidencias de acción y
producto establecidos en el sílabo.
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c) El docente ingresa al sistema académ¡co el resultado de la

evaluac¡ón por unidades didáct¡cas, a part¡r del día sigu¡ente de
su culminación programada en el sílabo, según cronoBrama
establecido; const¡tuyendo esta acción uno de los indicadores
del avance académico.

d) La retroa limentación se da en el proceso de enseñanza-
aprendizaje en cada unidad, lo cual debe estar programado por
cada curso y considerado en el sílabo.

8.5. EVALUACIóN AL DESEMPEÑO DOCENTE

a) La evaluación aldesempeño docente, es un proceso orientado al

mejoram¡ento de la labor profesional, se realiza en cada
semestre académico en concordancia con el Reglamento de
Evaluación al Desempeño Docente, vía virtual en el sistema
académico de la unive rsidad.

b) El Decano em¡tirá una resolución de felic¡tac¡ón al quinto
superior del total de docentes, por programa de estudlos, que
obtuvieron la mayor nota en la Evaluación al Desempeño
Docente, ratificado por Resolución Rectoral.

CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO DOCENTE

CRONOGRAMA

2024-l Del L7 al 27 de jun¡o 2024

2024-'| Del 9 al 20 de noviembte 2024

c) El estud¡ante evalúa por curso a sus docentes en forma
obligatoria siendo requis¡to de este acto para su matrícula del
sigu¡ente semestre académ¡co.

d) La Oficina de Tecnologías de la lnformación procesa la

información de la evaluación al desempeño docente e ¡nforma
los resultados a V¡cerrectorado Académico, quien rem¡te a los
Decanos para que conjuntamente con el Director de la Escuela
Profesional y D¡rector de Departamento Académico analicen los
resultados y tomen dec¡s¡ones para implementar planes de
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e) El D¡rector de Departamento Académico, hará de conocimiento
a sus docentes los resultados de la evaluación al desempeño
docente, según lo establece el reglamento.

f) Los docentes que no están conformes con la evaluación de las
autor¡dades de las escuelas profesionales, pueden solic¡tar al
V¡cerrector Académ ico su revisión y modificación de nota, previa
justificación.

8.6. ACTUALIZACIóN DEL CURRíCULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS
202L-2025 ... 2027 V.z.O.

El Director de la Escuela Profesional nominará la Comisión para la

actualización dei Currículo Flexible por Competencias 2021,-2025 ...

V.2.0 y elaborará el Plan de Trabajo para su aprobac¡ón con
Resolución Decanaly ratificado con Resolución Rectoral.

8.7. MONITOREO Y SUPERVISIÓN

a) El Director de la escuela profesional debe garantizar la ejecuc¡ón
de las tareas de plan¡ficac¡ón, coordinación, conducción y
superv¡s¡ón de los procesos de gestión académ¡ca del Programa
de Estud¡o, en la plataforma del Sistema de cestión de Calidad.

b) El Decano, Director de Departamento Académico y Director de
Escuela Profesional, asumen la responsabilidad de monitoreo y
superv¡sión para que el desarrollo de estrateg¡as de aprend¡zaje-
enseñanza, evaluación del aprendizaje y el desempeño de los
estud¡antes de prácticas pre profesionales estén or¡entados al
perfil del egresado.

c) El Coordinador de Tutoría de la escuela profesional, ¡mplementa
mecanismos de monitoreo para el cumplimiento de la labor de
tutoría de los docentes tutores, de acuerdo al horario
establec¡do, para las ses¡ones de tutoría individual y grupal.

IX. ACCIONES DE CONTROL Y SANCIONES

a) EI Vicerrector Académico, la Dirección de Gestión Académica,
con el apoyo del personal de la Sub Unidad de Supervisión y
Evaluación Académica, efectúa acciones de supervisión
¡nop¡nada al desarrollo de las sesiones de aprendizaje-
enseña nza.
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b) Los decanos, d¡rectores de departamento académico y
directores de las escuelas profesionales, efectúan acciones de
supervisión de la as¡stencia y permanencia de los docentes en el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje-enseñanza, en forma
¡nopinada, dejando constanc¡a en el control diario de desarrollo
de los cursos por docente (anexo 1.1.).

En el caso de no encontrarse al docente en el aula
correspondiente, según horario establec¡do, se consigna la
anotac¡ón "NO ASISTIÓ", con la firma de una de las s¡guientes
autoridades: Decano, Director de Departamento Académico,
D¡rector de la Escuela Profesional.

c) Las autoridades y docentes de las escuelas profesionales que
incumplan con sus funciones académicas y admin¡strat¡vas
incurren en responsabilidad adm¡n¡strat¡va y son pasibles de
sanción, de acuerdo a la gravedad de la falta y la jerarquía del
servidor o funcionario, en concordancia con la Ley Univers¡tar¡a
y el Estatuto Un¡versitar¡o, consecuentemente esto orig¡na !!
descuento del25% de su haber diario, de acuerdo a su cate goría
y condición, en los siguientes casos:

- El D¡rector de Departamento Académlco y/o el Director de la
Escuela Profes¡onal por no presentar y no subsanar las

observac¡ones de la d¡stribuc¡ón de carga académica, horario
de sesiones de aprendizaje, respectivamente dentro del plazo

establec¡do, previa evaluación del informe de descargo.

- El Decano, Director de Departamento Académico, Director de
Escuela Profesional, Coord¡nador de lnvestigación,
Coordinador de Proyección Soc¡al y Extensión Cultural y
Coordinador de Tutoría que no evalúen el desempeño docente
dentro del plazo establec¡do.

- Al Director de Escuela Profesional por no presentar los sílabos
evaluados dentro del plazo establec¡do.

- Al D¡rector de Departamento por no remitir en forma diaria el
Anexo N"11 sobre el Control de Desarrollo de Cursos por

I
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- Al coordinador de tutoría por no ingresar el plan de trabajo de
tutoría, por no realizar la d¡str¡bución de tutores y tutorados, y
por no ¡ngresar la d¡stribución en la plataforma Web, dentro de
los plazos establecidos.

A los docentes por:

- No ingresar el sílabo al s¡stema académico, en el plazo
esta blecido.

- No ingresar al s¡stema académico las notas por unidades
progra madas en el sílabo.

- No presentar el plan de trabajo de los cursos, práct¡cas pre-
profesionales, talleres o similares.

- No firmar las actas de evaluación.

- No desarrollar las sesiones de aprendizaje-enseñanza de los
cursos correspond ientes, de acuerdo al horario establec¡do.

- No part¡cipar en las reun¡ones de acreditación y dlseño
curricular, con reporte de los presidentes de las comis¡ones
respect¡vas.

- No cumpl¡r con las act¡v¡dades de tutoría dentro del horario
establecido, con reporte del coordinador de tutoría de la
escuela profesiona l.

- Firmar en forma anticipada en el Contro¡ Diario de Desarrollo
de Cursos por Docente.

d) Los docentes que incumplan sus deberes y obligaciones
considerados como falta grave serán derivados al Tribunal de
Honor Univers¡tario res petando e¡ debido proceso, qu¡en
propondrá la sanción a la autoridad superior correspond¡ente,
en los sigu ientes casos:

- Por maltrato físico o psicológ¡co, causando daño grave al
estudiante o algún miembro de la comunidad un¡versitar¡a.

- Por no cumplir con los acuerdos de Consejo de Facultad y/o
Consejo Un¡vers¡tario con referencia a la revisión y
reevaluac¡ón del curso o cursos sol¡c¡tados por los estudiantes.



DDectirá A.u.l¿ntca 2021

- Por no presentar los ¡nstrumentos de evaluación cuando lo
solic¡te el estudiante, D¡rector de Escuela Profesional, Director
de Departamento, Decano y/o Vicerrector Académico.

- lncumpl¡r en forma re¡terada al desarrollo de sesiones de
aprendizaje-enseñanza.

- Trabajar en otra inst¡tución pública o privada, perciblendo
doble remunerac¡ón, a tiempo completo.

- Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que
atenten con la integridad y l¡bertad sexual, tipif¡cados en el
código penal.

- Cometer actos de inmoralldad, perju¡c¡o, coacción o cobro
económico a estud¡a ntes.

- Por c¡tar a su dom¡c¡lio u otros lugares a estud¡antes para la
entrega de trabajos encargados y otros en forma física.

- Por el uso Indebido de los bienes y materiales de la ¡nst¡tución
en beneficio prop¡o o de terceros sin la deb¡da autorizac¡ón.

e) La re¡nc¡dencia de inas¡stencias injustif¡cadas a su función
docente a tres (03) sesiones de a prendizaje-enseñanza
consecutivas o cinco (05) discont¡nuas será sanc¡onada con la
destituc¡ón inmed¡ata.

f) Las autoridades de la facultad que no implementen las medidas
correct¡vas, derivadas de las recomendaciones, serán
sanc¡onados conforme a lo dispuesto en el Estatuto y los
reglamentos v¡gentes de la universidad.

g) Los casos académ¡cos en conflicto, resueltos a nivel de escuela
profesional o Consejo de Facultad, deben ser informados al
Vicerrectorado Académico, adjuntando cop¡a de los actuados,
debidamente documentado.

¡rEl,¡i¡rE!¡J
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h) Si un docente desaprueba al 40% o más de estud¡antes en un
curso se procederá a nominar una comis¡ón presidida por el
D¡rector de la Escuela Profesional e ¡ntegrada por dos (02)
docentes ordinar¡os, quienes evaluarán a los estud¡antes en
función al logro del aprend¡zaje establecidos en el sílabo
correspond¡ente; al respecto, el docente no podrá ser asignado
en dicho curso en el siguiente semestre académico.

X, DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

a) El V¡cerrector Académico encarga a la Dirección de Gest¡ón
Académ¡ca, realizar invest¡gac¡ones prel¡minares sobre denunclas y/o
irregularidades en el plano académ¡co, presentadas por los docentes,
estud iantes y egresados.

b) La Universidad Nacionaldel Altiplano de Puno, promueve la inclusión
social efectiva en la educación superior, donde los estudiantes con
discapacidad tengan la misma oportun¡dad de aprender y desarrollar
sus habilidades, para su formación profesional.

c) Los cursos con más del 50% de horas teór¡cas, establecidas en el plan
de estud¡os y hasta con cuarenta y cinco (45) estud¡antes
matriculados, se desarrollarán en grupos únicos.

d) Es improcedente la matrícula para estud¡antes regulares fuera del
cronograma establec¡do, salvo por causa debidamente just¡f¡cadas y
autorizada por el Vicerrector Académico, debiendo dar cuenta al

Consejo Un¡vers¡tar¡o.

e) Los docentes que por situaciones fortu¡tas o de fuerza mayor no
as¡stieron al desarrollo de sus sesiones de aprendizaje programados,
deberán hacer llegar su justificación al Director de Departamento
Académ¡co y reprogramar la recuperación de las sesiones de
aprend izaje no desarrolladas.

f) Los casos especiales de matrícula serán evaluados en las facultades,
previo informe de la coordinación académica y remitido al
V¡cerrectorado Académico para su autorizac¡ón con cargo a dar
cuenta al Consejo Un¡vers¡ta rio.

D t re. t iw A. o.1¿ ñ i c o 2 t) 2 1
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g) Los estud ia ntes que deja ron de estudia r más de tres (3) añosyfueron
reincorporados por amnistía, efectuarán su matrícula según las

condiciones o cr¡ter¡os aprobados por Consejo Un¡vers¡tar¡o y en
concordancia al Reglamento de Matr¡cula del S¡stema Curricular
Flexible por Competenc¡as.

h) El Parte Diario de Asistenc¡a de Docentes en la Clínica Odontológica
deberá ser rem¡tido en forma d¡aria a la Sub Unidad de Supervisión y
Evaluac¡ón Académica, con la firma del D¡rector de la Escuela

Profesional de Odontología y del Coordinador de Clínica.

i) La matrícula y el in¡c¡o de activ¡dades académicas en los programas
de estudio de Medicina Humana, Nutr¡ción Humana, Odontología,
Enfermería y Biología se reprogramará en forma adelantada en el ly
ll semestre académico, a petición de los directores de las escuelas
profes¡onales, en los ciclos que correspondan, de acuerdo al Plan de
Estud¡os, para presentarse a las convocatorias nac¡onales, por lo que
su aprobación deberá ser mediante Resolución Decanal y ratificada
por Resolución Rectora l.

j) Las actas de evaluación se reimprimirán solo por causa de error
material involuntario, el m¡smo que debe ser acreditado y autor¡zado
por elVicerrectorado Académico, previo pago de la tasa establecida.

k) El ingreso de notas fuera del cronoBrama establecido se permit¡rá
solo con autorización expresa del Vicerrectorado Académico, previa
solicitud del docente, sin perjuicio de las responsa bilidades
administrat¡vas establec¡das, llevándose un registro para tal efecto.

l) La rectificación de nota de una unidad deberá ser solicitada por el

docente al Vicerrectorado Académico prev¡o pago de la tasa
establecida, qu¡en prev¡a evaluación autor¡zará la apertura del
s¡stema a la OTl.

m) El Vicerrectorado Académico, autor¡za la apertura de sistema alJefe
de la OTl, rectif¡cación de nota, retiros de cursos, reserva de matrícula
y otros, previa verificación de lo solic¡tado.

w
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n) El desdoblam¡ento de un curso, en subgrupos, que genere carga
compart¡da, no constituye parte de la carga académica mín¡ma del
docente (práct¡cas pre-profes¡onales, talleres de diseño, talleres
básicos o sim¡lares), exceptuándose los cursos referidos al campo
clÍnico y comun¡tario, especificadas en el reglamento interno
correspond¡ente al programa de estudio, aprobado por Consejo de
Facultad.

o) Los miembros de la comunidad un¡versitaria están impedidos de
celebrar convenios y realizar gest¡ones ¡nterinstituc¡onales a título
personal, así como hacer uso de los bienes y servicios inst¡tuc¡onales
en beneficio propio o de terceros.

p) Los decanos, directores de departamento académico y directores de
las escuelas profesionales evaluarán et cumplim¡ento del desarrollo
de las actividades académlcas, de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a) El Vicerrectorado Académico presentará un programa de incent¡vos
para los directores de los departamentos académicos, directores de
escuelas profesionales, docentes nombrados y contratados y
personal no docente de la universidad que cumplan
sa t¡sfactor¡a m e nte con las funciones establecidas en Ia Ley
Universitaria N"30220, Estatuto Univers¡tario, normas académicas y
administrat¡vas v¡gentes, siempre y cuando se garantice la calidad de
la enseñanza-

b) Los ciclos del lX y X, de la Escuela profesional de Medicina Veter¡naria
y Zootecnia, con sede en los Centros de lnvestiBac¡ón de
Chuquibamb¡lla y la Raya, tienen un horario de actividades de 04:00
a 19:00 horas, según el manejo del ganado ovino, vacuno y camélido,
por las part¡cularidades del respectivo curso.

c) Los casos no previstos en la presente Direct¡va Académica serán
resueltos en primera instanc¡a por el Consejo de Facultad, en segunda
instancia por el Vicerrectorado Académ¡co y en tercera ¡nstancia por
el Consejo Univers¡tar¡o.
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IiNIVERS¡DAD NACIOT^I- DF:¡- A'-TIPI-ANO
VICERRECTORADO ACADéMICO

ANEXO N" 02

GUIA PARA I.A ETABORAOÓN DEL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEt

DOCENTE UNIVERSITARIO

1. DATOS INFORMATIVOS

Consignar ¡os s¡gu¡entes datos: Apell¡dos y nombres, categoría y coñdición,
facultad y escuela profesional en la que presta serv¡cios, año y semestre
académico-

2. OBJETTVOS

Menc¡onar el propós¡to de las actividades a desarrollar durante el semestre
académico, en concordanc¡a con los reBlamentos académicos de la universidad.

3. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN

Debe contener todas las activ¡dades que realiza el docente universitario en
concordancia con lo d¡spuesto en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la
Universidad. Para cada actividad se debe indicar las acciones que se desarrollarán,
las cuales deberán ser operativas y factibles, comprendiendo las s¡guientes
funciones:

3.1. ENSEÑANZA

- Elaborac¡ón y presentac¡ón del sílabo, de conform¡dad con los esquemas
establecidos en el anexo Ne 04-A y el 04-B de la presente Directiva.

- Asignación de carga académica: se considera el total de horas de la carga
académ¡ca que asumirá el docente durante el semestre académico.

- Los cursos que desarrolla en la escuela profes¡onal: se consigna el nombre(s)y el

total de cursos asumidos por el docente.

- Cursos de servic¡o: se considera a los cursos que el docente desarrollará en otras
escuelas profeS¡onales.

- Producción y publ¡cación para la formación profes¡onal: se cons¡deran las

separatas, boletines, manuales, guías de aprendi2aje y otros que fac¡liten el
proceso de aprendizaje-enseñanza.

3.2. tNVEST|GAC|óN

- Cons¡gnar actividades de invest¡gac¡ón, cons¡derando la plañificación, ejecución
e informe final, de acuerdo al Reglamento de lnvestigación.

- cons¡gnar el proyecto de investigación que desarrollará el docente durante el
semestre académico.

- Considerar la dirección y asesoramiento de proyectos de ¡nvestigac¡ón e informes
de tesis de los estud¡antes, encomendados por la Coord¡nación de lnvestigación

§

de la Facultad

ú iri¡lDlo O¡ ¡-



3.3. PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN CULTURAL

lrtect\a A.d¿¿h¡cu 2t)21 l[,tA-Ptuha

Comprende los trabajos que se proyectan como parte de las func¡ones de la
univers¡dad, teniendo en cuenta que la función de proyecc¡ón soc¡al y extens¡ón
cultural, se cumple eñ benef¡c¡o de las organ¡zac¡ones, instituciones, empresas,
comunidades rurales, urbanas, miñeras y otras organ¡zaciones de la sociedad.

3.4. TUTORÍA

Comprende todas las act¡vidades relacionadas a las acc¡ones de tutoría, entendida
como un proceso de or¡entac¡ón y apoyo en la formación del estudiante, con elfin
que pueda enfrentar eficazmente las activ¡dades académ¡cas de aprendizaje-
enseñanza, ¡nvestigación y de proyección socialy extensión cultural.

3.5. GESTIÓN UNIVERSITARIA

Comprende las activ¡dades relacionadas al cargo y comis¡ones asumidas por los
docentes, por mandato de Consejo de Facultad, Consejo Universitar¡o o Asamblea
Universitar¡a.
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T]NIVERS¡DAD NAC¡OtAL DEL ALTIPLA\O
VICERRECTORADO ACADÉMICO

ANEXO N" 03

PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEt DOCENTE UNIVERSITARIO

1. OATOS |NTORMAT|VOS
Docente
Categoría y condición
Facultad
Escuela Profes¡onal
Año y semestre ac¿démico

2. OBIETIVOS

3. CRONOGRAMA DE EIECUCIóN

FUNC¡óN DOCENTE

UNIDAD
DE

MED!DA
META

CRONOGRAMA

E M ) I 5 o N D

3,2,INVESTIGACIóN

3.3, TUTORfA

individuales a sus

sesion e§ gruPáler a

platafo.má web

3.4. PROYECCTO
Y EXTENSIó
CULTURAT

N SOCIAL
N

t.5. GESnÓN
UNIVERSITARIA

FIRMA Y POST FIRMA DEL DOCENTE

,t No

oB5.

3,1, ENSEÑANZÁ ffi

t+t.+t

uNlo^D ot
Í¡¡¡lrcl.tE¡
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

ANEXO N" O4-A

síLABo

FACU LTAD

ESCUELA PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS

I. INFORMACIÓN GENERAL

'1.1 ldent¡f¡cac¡ón Académica
a) Curso
b) Código
c) Prerrequisito

d) Número de horas

e) N" de Créditos
f) Número de horas virtuales por unidad
g) Area Curricular
h) C¡clo del Plan de estudios
i) Caracteristicas del curso
j) Duración

k) Semestre Académico

Teóricas Prácticas: Total:

'1.2 Docente
a) Nombres yApellidos

b) Condic¡ón y Categoria
c) Espec¡alidad(mencionar)

1.3 Amb¡ente donde se real¡za el aprendizaie

ll. SUi,llLLA.

Expresa el área del curso (Estudios generales, esfudlos especí,?cos, esfudios de
especialidad), la naturaleza (teórico, teórico-práctin o práctico), el propósito (como

el curso coadyuva al logro del peñl del egresado y competencia) y organizado en
unidades de aprendizaje.

III. PERFIL DEL EGRESADO EN RELACIÓN AL CURSO
(Copiar la competenc¡a codificada de la carta descriptiva)

5l

Del.... de......... al ....de .......... (17 semanas).



Ditectiw Aco.¡¿n¡ca 2021

IV. LOGRO DE APRENDIZAJE DEL CI,'lRSO

(Copiar de la cada descriptiva)

V. TRATAMIENTO DE UNIDADES DIDÁCTICAS.

UNIDAD l: (fítulo de la Unidad)

TIEMPO DE DESARROLLO

Del al del202 Total de horas:

HORAS OE ENSENANZA VIRTIJAL poT UNIDAD:

SEi,lANAS
CRtfERIOS

DESEMPEÑO

DE CONOCIMIENTOS Y COIiIPRENSIÓN

ESENCIALES

SEI\,4ANA 1

SEI\¡ANA 2

SEI\¡ANA 3

poRcENTAJE DE AvA¡¡cE AaÁDlMrcó o¡ rr uHroeo:
. 

EI docente deberá programar "actividades de refoalimentación" los cuales se desarrollarán a lo largo

de cada unidad didáctica con el ñn de asegurar los adecuados aprendizajes de los estudiantes.

LOGRoS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: (Copiar de la carta descriptiva)

del202 Total de horas:

HORAS DE ENSEÑANZA VIRTUAL/UNIDAD

s

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD: (Cop¡ar de la carta descriptiva)

UNIDAD ll: (Iítulo de la Un¡dad)

TIEMPO DE DESARROLLO

Del al

UNIDAO OE



SEMANAS
CONOCIi¡lIENTOS Y COI¡IPRENSIÓN

ESENCIALES

SEI\¡ANA 1

SEI\¡ANA 2

SEI\¡ANA 3

PROCENTAJE DE AVAI'¡CE ACADÉMICO DE LA UNIOAD:
. 

El docente deberá programar "act¡vidades de retroalimentación" los cuales se desarrollarán a lo largo

de cada unidad didáctica con el fn de asegurar los adecuados aprendizajes de los estudiantes.

VI. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.

6.1 De Enseñanza.

6.2 De Aprendizaje.
6.3 De lnvestigac¡ón Format¡va
6.4 Pararesponsabilidadsocialuniversitaria
6.5 De enseñanza virlual

VII. ¡,IEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS.

VIII. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

8.1 Logro de aprend¡zaje, ev¡dencias de desempeño, ponderac¡ón, técn¡cas e ¡nstrumentos de
evaluac¡ón.

UNIDAD

LOGROS DE

APRENDIZAJE

DE UNIDAD

EVIDENCIAS

De acción,

objeto o
producto

TECNICAS INSTRUMENTOS

DnedNa Aca.lén¡ca 202.1 UNA-Puo

CRITERIOS DE

DESEiIPEÑO

PONDERACIÓN

I
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LOGRO DE

APRENDIZAJE

DEL CURSO

EVIDENCIAS:

ACCóN, OBJETO O PRODUCTO

FECHA DE PRESENTACIÓI'¡

Por ejemplo, en un curso de

investigacíón, el producto puede

ser uno de los sigu¡entes: trabajo

de investigac¡ón, tes¡s o añículo

científico, para el Curso de Danza,

la acción sería la ejecución de la

misma. Para otros cursos podrían

ser simuladores de aprendizaje,

para tratar casos típ¡cos, una

enfermedad, un exped¡ente jud¡c¡al,

un plan de ses¡ón de aprend¡zaje,

dietas de alinentación saludable,

etc

La última semana del

semestre académico

8.2. Evidencias de aprendizaje del semestre académico

Es eltrabajo realizado durante el desarrollo del curso, con el mon¡toreo

permanente del docente. Es impoñante tener en cuenta que la naturaleza del

producto debe ser coherente con el logro del aprendizaje.

Evidencias quedeben sersocializados con la comunidad como patu de la responsabilidad social

universilaña. Por la emergencia sanil¿ria podria opklse por la difusión via páginaweb y redes

sociales.

8.3. Cal¡f¡cac¡ón: La fórmula para la obtención del promedio parcialde cada unidad didáctica es la

s¡guiente:

Promedio parciaL de launídad

LA1 = Logro de aprendizaje 1

LA2 = Logro de aprendizaje 2

LAn = Logro de aprendizaje n

-o/o 
(LA7) r 

-o/o(LAz) 
+ 

-o/o(LAn)lOOo/a

lory4¿
G

(t

OADOE ) 1

Ú¡ rú0(ltlaat:
c



Promedio final - 
I UPP +-ll UPP

'En caso de tres unidades se divide enfe 3.

Di¡e.tivo l4cat1énica )02-t UNA+úo

La fórmula para la obtención del promed¡o fnal del curso es la sigu¡ente:

lX. Referenciasbibliográf¡cas.

9.1 Básica:

9.2 Complementaria:

9.3 E¡ectrón¡cas

Producción intelectual deldocente relacionado con el curso.

55
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UN¡VERS¡DAD NAC¡ONAL DEL ALTIPLAITO
V¡CERRECTORADO ACADÉMICO

ANEXO N" O4-B

ESCATA DE EVAI.UACIÓN DEI SíLABO

INDICACIONES: Marca con (x) el valor parc¡al para cada ¡ndicador total¡zar en la columna

del valor total.

VATOR
IOfALsEccróN INDICAOOREs

(0)(3)1.1. 0e n omin ació n corectá del curso

1.2. Códieo (0)(3)

(0)(3)

{0)(3)1.4. Número de horas (TeóricarPrácticas rotal de Horas)

1.5. Número de Créditos (0)(3)

1.6. Número de ho.as virtuáles lDebe.onsiderarse eltotalde
(0)(3)

(0)(3)1.7. Sem estre acadé mico
(0)(3)1.8 Ciclo del Plan de Estudios

{0)(3)1.9. Ouración delcurso

{0)(3)1.10. Areacurricular
(0)(3)1.11. Ca¡act€risticas del curso
(0x3)

1
General(35)

1.12. Au la / p lataforma virtual

(0)(1)(2)(3)2 sum¡lla (3) 2.1. Considera área curricular, ñáturáleza, p ropósito y contenid o

3
(3)

3.1. Considera la competencia codificada del perfil de egresado

(0)(1)(2)(3)

curso (3)

4.1. Coñsidera e¡ logro de aprend¡zaje delCurso de la cartá

{0)(1)(2)(3)
5.1. Elcroñograma que considera es pedinente con eltiempo
detprmiñádó éñ lá dir..tivá á.ádéñi.a

{ox1)(2)(3)5.2. Considera los lotros deapr€ndizajepor unidad

(0x1)(2)(3)5 3 Cons,dera las senrañ¿s p.ogramadas por u¡idad

(o)(1N2)(3)
5.4. Los cr¡terios de desempeño tuardañ relációñ con los logros

{o)(1)(2)(3)5.5. considera conocimiento y compres¡ón esenciáles

5.6. Considera el porce¡taje del avance académico por unidad (0x1)(2)(3)

5

didácticás (18)

6.1. Co¡sidera estrateSias de enseñanza (0x1)(2x3)

6.2. considera €strat€gias de apreñdizaje

(0)(1)(2)(3)6.3. Coñsidera estrategias d e iñvestigación formativa

6.4. Co¡sidera acciones de responsabilidad social
(0x1)(2)(3)6

(15)

6.5. Considera algunas estrate8iás de aprendizaje (oN1)(2X3)

§ ;'c

(0xi)(2)(3)

(o)(1N2)(3)



sEccÚN INDICAOORES
PARCIAL ÍOTAL

Dldá.t¡(os(9)

7.1. llene relación con ,as €strategias de aprendi¿aje-enseñañza
1o)(1)(2)(3)

7.2. Considera medios y m ateriá les para el logro de aprendÉaje
{o)(1)(2)(3)

7.3. Guardan relac¡ón con la ñaturaleza y erigencia del€urso (0)(1)(2)(3)

8
Aprenditaje(15)

8.1. Coñsiderá logros de aprend¡zaje de unidad segúñ caná
(0x1)(2)(3)

8.2. Cons¡derá ponderacióñ de evideñc¡a de ac.ión,
(0)(1x2)(3)

8.3. Considera técnic¿s e iñstrum€ñtos de evaluación (o)(1)(2)(3)

8.4. Considerá lafórmulade losros por unidad (0)(1)(2)(3)

8.5. Consider¿ la fórmula del promedio fiñal
f IUPP+I¡UPP) / 2 o IIUPP+llUPP+lllUPP) / 3

(0)(1)(2X3)

9
Bibliotráfi.ar (15)

(0)(1)(2X3)

9.2. Considera fuentes de iñformación biblioSráficas en formato
(0){1)(2X3)

9.3. Considerá fuentes de inforñaclón báslca,
comp le menta fia y electró nica§ to)(1)(2)(3)

9.4. Coñsidera produccióñ intelectual de docent€s UNA,
P, relacionadocoñ el culso {0)(1)(2)(3)

9.5- Considera referencias blbliográficas de lá UNA-PUno
(0)(1)(2)(3)

TOTAT

LEYENDA:

Para 4valores

. (0) Muy deflc¡ente

. (1) Deficiente

. (2) Bueno

. (3) Muy bueno

ESCALA VAI.ORATIVA:

CUANTITATIVA
CUAUTATIVA

8ASE 117 BASE 20

oo 29 00-05 Muy deficiente

30-58 06 10

11-15 Bueno

88,117

Irrcct¡rd Acad¿mtca 2t)21 {lNA-Prho

Deficiente

s9 87

16 20
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UN¡VERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

ANEXO N" 05

ORIENTACIONES PARA EL TRAM|TE DE ACTAS

1. El docente, al término del semestre académico, una vez ingresadas las notas vía internet,
recaba de la Sub Unidad de Registro y Archivo Académico las actas de evaluación impresas.

2. El docente firma y presenta las actas de evaluac¡ón ¡mpresas a la Direcc¡ón de la Escuela
Profesional, para la f¡rma correspondiente.

3. El docente entrega a la Coordinac¡ón Académ¡ca de la Facultad correspondiente, las actas
de evaluación deb¡damente firmadas y selladas por la Direcc¡ón de la Escuela profes¡onal,

dentro de los plazos establec¡dos.

b) Los otros dos (2) ejemplares de actas y de registro de evaluac¡ón deben ser
entregados a la Sub Unidad de Registro y Archivo Académ¡co.

c) Los responsables de la recepc¡ón de actas y registro de evaluaciones de la Sub Unidad
de Registro y Arch¡vo Académ¡co devolverán, de inmediato, un (1) ejemplar de acta
de evaluación con sello y f¡rma de recepción, al Coord¡nador AcadÉm¡co de la
facultad para su archivo y custodia.

59,

Dircctira Académica 2021 LINA-Puno

4. El(la) Coordinador (a)Académico (a) recepc¡ona Ias actas de evaluac¡óñ, regjstrando la fecha
y hora de recepción.

5. La distribuc¡ón de actas se efectúa de acuerdo al s;guiente procedim¡ento:

a) De los tres (3) ejemplares de actas recibidos por la Coord¡nación Académica, sólo se
devuelve al docente un (1) ejemplar, debidamente firmado y sellado por esta
¡nstancia.
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D¡rectiva Académ¡ca 2024 UN,{-Puno

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADÉMICO

ANEXO N" 10

HORARIO INDIVIDUAL DEL DOCENTE

AÑo Y SEMESTREAcADÉMIco PROGRAMAOE 
'STUD 

05
APELL DO5 Y NOM BRES D EL OOCENf'

Fima delDiÉdorde la Escuel. Protúioñ.|
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ANEXO N.12

FICHA OE SUPERVISIÓII ACADÉ"ICA 202,I
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